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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
Predmbulo

0 respeito pela observancia de todos os principios plasmados no Cédigo do Procedimento Administrativo, e pelos
quais a atuacao da Administracado Publica se deve pautar, e as obrigacdes de transparéncia e de responsabilizagdo
do IEFP, IP., enquanto servico publico, impdem que o comportamento de todos/as os/as seus/suas
trabalhadores/as, em todos os niveis hierdrquicos, seja orientado por regras de natureza ética e deontoldgica, no

relacionamento entre si e com terceiros.

Os valores expressos devem ser entendidos, ndo s como mera declara¢ao de intengdes. Pelo contrdrio, devem ser
sentidos como principios orientadores, a serem vividos e garantidos com convicgdo por todos/as o0s/as
trabalhadores/as da organizagdo e como inseparaveis da sua identidade, da sua atividade e, sobretudo, do valor e

da responsabilidade social do IEFP, I.P.

0 presente Cédigo de Etica e de Conduta, enquanto conjunto de regras que se impdem a consciéncia coletiva como
modelo comportamental, deve ser observado como referéncia dos valores e dos principios de elevado padrao de
conduta moral e profissional, constitutivos de condi¢do necessaria a consolidagdo daimagem do IEFP, |.P.em termos

de exceléncia, responsabilidade e rigor.

Com este Cadigo reforga-se a cultura do IEFP, I.P. como organizagao que sabe assumir os desafios e exigéncias que
sobre sirecaem, pela enorme expectativa narelevancia e qualidade da sua intervengcao como servico publico atuante
no mercado de trabalho, permitindo, assim, reforgar a sua identidade e incrementar o seu prestigio e credibilidade

institucional perante a sociedade.

“Etica: valores que definem o que "quero”e "possa”. Devo, porque nem tudo que eu quero eu posso,

nem tudo que eu posso eu devo e nem tudo que eu devo eu quero.”

J Eca de Queiréz
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CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicagéo

0 presente Cédigo de Etica e de Conduta, adiante designado por “Cédigo” ou CEC, institui os principios gerais de ética
e normas de conduta profissional a observar, e aplicaveis a todas as pessoas que exercem fungdes publicas no IEFP,
I.P., entendendo-se, como tal, todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as (adiante referidos como
trabalhadores/as), no exercicio das suas fungdes e em todas as atividades relacionadas com a organizagéo,

independentemente do vinculo contratual e posi¢ado hierdrquica que ocupem.

0 presente Cddigo é aplicavel aos/as trabalhadores/as do |IEFP, I.P., incluindo quando estes se desloquem ao

estrangeiro no exercicio das fungdes profissionais que lhes estdo atribuidas.

A aplicacdo do presente Cédigo e a sua observancia ndo impede a aplicagao de outros Cédigos e manuais relativos a

normas de conduta especificos para determinadas fungdes, atividades e/ou grupos profissionais.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

Todos os que atuem em nome do IEFP, I.P., no seu desempenho profissional, devem pautar-se pelos valores patentes

neste Cédigo, nomeadamente:

A satisfacdo dos utentes;

0 respeito pelos/as seus/suas trabalhadores/as;
A ética nos relacionamentos;

A competéncia profissional;

0 compromisso com as diretrizes governamentais;
Aresponsabilidade social;

A exceléncia institucional;

0 bom relacionamento com cidadaos, parceiros, fornecedores, e outras instituicdes publicas e privadas;

e © N o G kA W N

Ainiciativa, o espirito de participagdo e a criatividade;

[N
©

A aprendizagem constante, como forma de geragao de conhecimento;

[EN
[EEN

0 desenvolvimento profissional e pessoal;

H
n

A preservacdo do meio ambiente;

[N
w

Aresponsabilidade publica e a cidadania;

[N
&

A observancia pela legislacdo vigente;

[N
o

A protecao de dados pessoais dos/as trabalhadores/as e utentes.

Pagina 4 de 36



' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

Artigo 3.°

Principios gerais

1. Noexercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os/as trabalhadores/as do IEFP, |.P. devem ter sempre
em vista o interesse da organizagdo, agindo com responsabilidade, transparéncia, lealdade, independéncia,
profissionalismo e confidencialidade, e ndo atender a interesses pessoais, devendo evitar situagdes suscetiveis

de originar conflitos de interesses.

2. Osprincipios referidos nondmero anterior devem evidenciar-se e estar sempre presentes na atuagdo de todos/as
os/as trabalhadores/as, através das suas decisdes, comportamentos e atitudes, tanto no relacionamento
reciproco, como nas relagdes que, em nome da organizagao, sdo estabelecidas, de forma duradoura ou ocasional,
com entidades externas (publicas e privadas), cidadaos, 6rgdos de comunicagdo social e outras instituicées

nacionais ou estrangeiras.

3. 0Os/As trabalhadores/as devem ainda comportar-se por forma a manter e a reforgar a confianga publica no IEFP,
I.P., contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a afirmagdo de uma posicao institucional de rigor e de

qualidade.

CAPITULO Il

Principios de ética e normas de conduta profissional

Artigo 4.°

Cumprimento da legalidade

No exercicio das respetivas funcdes profissionais, o0s/as trabalhadores/as devem respeitar escrupulosamente a
Constituicdo e as Leis da Republica Portuguesa, bem como cumprir todas as disposigdes legais e regulamentares

aplicaveis as suas atividades.

Artigo 5.°

Igualdade de tratamento e nao discriminagao

0s/As trabalhadores/as ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo individual que seja incompativel com a
dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razdo do sexo, da cor, da raga, da origem étnica ou social, das
caracteristicas genéticas, das incapacidades fisicas, da opinido politica, da crenca ou convicgao religiosa, da
propriedade, do nascimento, da idade, da orientacao sexual, ndo sendo igualmente admitidas quaisquer condutas

configuradas como de assédio sexual ou de abuso de poder.
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Artigo 6.°
Lealdade

Os/As trabalhadores/as devem assumir um comportamento de lealdade entre si e paracomo IEFP, |.P.,empenhando-
se em contribuir, em todas as situacdes, para a credibilidade, prestigio e imagem da organizagao e em consolidar um
forte espirito de equipa e cooperagao. Para tal, deverdo agir com verticalidade, isengdo, dedicacao e objetividade na

analise das decisdes tomadas em nome do Instituto.

Artigo 7.°
Diligéncia e eficiéncia
1. 0s/As c trabalhadores/as devem cumprir com isen¢do, competéncia, rigor, zelo e eficiéncia, as funcdes que lhe
estejam atribuidas e os deveres que Ihes sejam cometidos, bem como ser coerentes no seu comportamento com

as decises e as orientagdes superiores.

2. No exercicio das suas fungdes, os/as trabalhadores/as devem evidenciar elevado profissionalismo, respeito,
honestidade e cortesia no trato com todos os interlocutores, atuando de forma a proporcionar um servigo

eficiente.

Artigo 8.°

Imparcialidade e independéncia

1. Os/As trabalhadores/as devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer agcdo que prejudique
arbitrariamente qualquer interlocutor, bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam 0s

motivos.

2. No exercicio das suas fungdes e competéncias, os/as trabalhadores/as devem ter sempre presente o interesse
da organizacao, atuando com imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos de favor, ndo
podendo pautar a sua conduta por interesses pessoais, familiares ou por pressdes politicas, sociais ou

econdmicas.

3. Os/As trabalhadores/as ndao podem participar numa decisdo ou num processo no qual tenham, ou um dos

membros da sua familia, direta ou indiretamente, interesses de qualquer natureza.

Artigo 9.°

Responsabilidade profissional

Os/As trabalhadores/as do IEFP, |.P. deverdo pautar a sua atuagdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem. Devem, assim, usar os bens atribuidos e o poder delegado de

forma nao abusiva, orientado a prossecucdo do interesse publico.
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Artigo 10.°

Integridade
1. Os/As trabalhadores/as do IEFP, |.P. ndo podem aceitar ou recorrer a ofertas, pagamentos, favores ou outros
beneficios que possam criar nos seus interlocutores expectativas de favorecimento nas suas relagdes com a
organizagdo, devendo recusa-los de imediato no momento, no caso de o ato ocorrer presencialmente. Se se tratar
de situacao de oferta por terceiros ou por meio nao presencial devem proceder a sua devolugdo, por correio

registado e com aviso de rece¢ao, dando conhecimento do facto ao seu superior hierarquico.

2. As ofertas a terceiros nao deverao ser feitas a titulo pessoal, mas segundo as vias estabelecidas pelo IEFP, |.P.,

através do Gabinete de Comunicagao e Relag6es Externas.

3. As ofertas concedidas por terceiros ao |EFP, I.P.,, sdo direcionadas ao Gabinete de Comunicagdo e Relactes

Externas, que delas mantém um registo de acesso publico.

Artigo 11.°

Confidencialidade e sigilo profissional

1. Os/As trabalhadores/as devem guardar absoluto sigilo em relagcdo a todas as informagdes, dados e factos de que
tenham conhecimento, relativos as atividades da organizagdo ou ao exercicio das suas fungdes, nao podendo
ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacdes, quando aquelas
sejam consideradas como confidenciais em fun¢do da sua natureza e conteddo e que, de algum modo, possam

prejudicar a organizacao, entidades externas ou qualquer interlocutor.

2. Incluem-se no nimero anterior, nomeadamente, dados de ambito pessoal ou outros considerados reservados,
informacdo estratégica sobre métodos de trabalho, bem como a relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente circunscrito aos servicos ou

pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

3. 0s/As trabalhadores/as devem ainda abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides

sobre matérias e assuntos que possam por em causa a imagem do [EFP, |.P.

4. Atendendo ao ambito do disposto neste artigo, enquadra-se aqui a ado¢do de praticas consentaneas com o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), aplicavel ao IEFP, I.P., abrangendo o tratamento de dados
pessoais por meios total ou parcialmente automatizados, bem como o tratamento por meios ndo automatizados

de dados pessoais contidos em ficheiros ou a eles destinados.

Este Regulamento tem como objetivo principal assegurar o respeito pelo direito fundamental que cada pessoa

tem em decidir sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais.
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CAPITULO Il

Relagdes Internas

Artigo 12.°

Relacionamento interpessoal e cooperagao

Nas relacdes entre si, 0s/as trabalhadores/as do IEFP, |.P. devem pautar a sua atuagdo pela manutengao de um
clima saudavel e de confianga, fomentar o espirito de equipa e promover a colaboragao e cooperagao mutuas, o
envolvimento e participagdo, bem como o respeito pela estrutura hierdrquica vigente, revelando sempre

honestidade, cortesia, transparéncia e abertura no trato pessoal com superiores, colegas e subordinados.

No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as ndo podem praticar qualquer ato indiciador de assédio

psicolégico, profissional e sexual, bem como de consumo de alcool ou drogas.

. Os/As trabalhadores/as devem manter ao corrente dos trabalhos em curso os superiores, colegas e

subordinados, que intervenham no mesmo assunto, bem como permitir-lhes dar os respetivos contributos.

. Todos/as os/as trabalhadores/as devem revelar e transmitir, a superiores e colegas, informagoes indispensaveis
para o decurso dos trabalhos, ndo sendo admissivel o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou

exageradas, bem como a recusa em colaborar com os/as colegas ou a demonstracao de atitude de obstrugao.

. Os/As trabalhadores/as que desempenhem fung¢des de direcdo e coordenagdo devem instruir os seus

subordinados de uma forma clara, objetiva e compreensivel, oralmente ou por escrito.

Artigo 13.°

Privacidade e discrigao

. A preservacdo da intimidade, da privacidade, da lealdade, da honra, da imagem dos/as colegas de trabalho e
superiores hierarquicos é fundamental ao adequado relacionamento interpessoal e profissional.

. Avida privada dos/as trabalhadores/as é assunto pessoal dos mesmos, ndo devendo ser objeto de qualquer
interferéncia, desde que ndo cause prejuizo ao desenvolvimento do seu trabalho, a terceiros, as atividades e a

imagem da organizagao.

Artigo 14.°
Desempenho e aperfeicoamento profissional
. Os/As trabalhadores/as do IEFP, I.P. devem, no exercicio das suas funcdes, dedicar o seu melhor esforgo no
cumprimento das tarefas que lhes estdo atribuidas, procurando atualizar os seus conhecimentos e

competéncias, de forma continua, para o desenvolvimento das suas capacidades profissionais e o consequente

aperfeicoamento do seu trabalho e prestacdo de melhores servigos.
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2. Os superiores hierarquicos sdo responsaveis, em articulagdo com os seus subordinados, por identificar as
necessidades de aperfeicoamento e/ou aquisicdo de novas competéncias e por promover a formagao

considerada necessaria e mais ajustada as fungdes dos mesmos.

3. 0s/As c trabalhadores/as tém o direito de saber como é avaliado o0 seu desempenho, devendo buscar, de forma

continua, o aperfeicoamento e a atualizagdo dos seus conhecimentos profissionais.

CAPITULO IV

Conflitos de interesses e incompatibilidades

Artigo 15.°
Conflitos de interesses
1. Os/As trabalhadores/as devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos
de interesses, nomeadamente sempre que tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria
que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes

profissionais.

2. Porinteresse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para os seus familiares
e afins, para o seu circulo de amigos, para outro/a trabalhador/a da organizagdo, para empresa em que tenha

interesse ou organizagao a que pertenca.

3. Os/as trabalhadores/as do IEFP, I.P. que, no exercicio das suas fun¢des e competéncias, sejam chamados a
intervir em processos ou decisfes em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros,
que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas, entidades ou organiza¢des com as quais o/a trabalhador/a,
conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem viva em economia comum ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem comunicar ao IEFP, I.P. a
existéncia dessas relacdes, devendo, em caso de divida no que respeita a sua imparcialidade, abster-se de

participar nesses processos ou tomada de decisdes, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

De referenciar, ainda, que de acordo com o estabelecido nos artigos 13.° a 15.° do Regime Geral de Prevencao da
Corrupgdo (RGPC), devem os/as mesmos/as declarar seu impedimento e/ou pedir a sua dispensa nos termos
legais, utilizando, para o efeito, 0 modelo de requerimento constante do Anexo | a este Cédigo, entregando-o ao/
respetivo/a superior hierdrquico/a, para efeitos de decisdo e toma das medidas adequadas para evitar, sanar ou

cessar o conflito.

4. As Declaracdes de “inexisténcia de impedimentos e incompatibilidades”, constantes do anexo Il do presente
Cdédigo, visam assegurar a integridade ética e profissional dos seus subscritores, de modo a evidenciar a

credibilidade e imparcialidade da atividade desenvolvida.
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5. Aquando da admissado de novo/a trabalhador/a deve ser preenchida a Declaragdo relativa a inexisténcia de
Conflitos de Interesses, constante do Anexo Il, a este Cadigo, bem como Declaragdo de consentimento, aceitagao
e cumprimento das disposicdes do CEC, constante do Anexo lll, os quais ficam arquivados no respetivo processo

individual.

6. Aquando da admissao de novo/a trabalhador/a serd ministrada uma ag¢ao de formagao, preferencialmente online,

que inclua um maédulo sobre o CEC em vigor no IEFP, I.P.

Artigo 16.°

Relagdes com fornecedores e empreiteiros

Os/As trabalhadores/as com responsabilidades na sele¢ao do fornecedor de bens ou servigcos e de empreitadas ndo
podem ter qualquer interesse pessoal, financeiro ou econémico, relacionado com o fornecedor ou o fornecimento,

uma vez que pode afetar a sua capacidade de imparcialidade e independéncia.

Artigo 17.°

Atividades externas

1. Durante o exercicio de fun¢des publicas, nenhum/a trabalhador/a do |EFP, I.P. pode, salvo autorizacdo expressa
escrita em contrdrio, prestar servigos profissionais atividades privadas/publicas) fora da organizagao, sempre
que as mesmas ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, e interfiram negativamente com as suas

obrigacdes ou gerem conflitos de interesses.

2. Para efeitos do nimero anterior, os/as trabalhadores/as devem comunicar ao |EFP, |.P. o exercicio de outras
atividades profissionais (remuneradas ou ndo remuneradas) e os eventuais casos de impedimento ou

incompatibilidades para o exercicio de fungdes ou tarefa especifica.

3. 0O exercicio de atividades externas que ndo se enquadrem nas limitagdes previstas no nimero 1 deve ser objeto

de autorizagao expressa por parte do 6rgao maximo do IEFP, I.P.

Artigo 18.°

Atividades cientificas e académicas

1. Os/As trabalhadores/as podem dedicar-se a docéncia ou a investigacao, proferir conferéncias, redigir livros ou
artigos de natureza técnico-cientifica ou desenvolver outras atividades da mesma natureza, desde que sejam

autorizados pelo 6rgao maximo do [EFP, I.P.

2. Nos contributos cientificos ou académicos, os/as trabalhadores/as nao devem aparentar reproduzir uma posicado

oficial do IEFP, I.P., exceto se previamente autorizados pelo seu 6rgdo maximo.
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3. Casoa pratica das atividades referidas no ponto 1 configurem situagao de acumulagdo de fungdes, com ou sem
interferéncia no horario de trabalho do/a trabalhador/a, deve o exercicio das mesmas ser objeto de autorizagao

prévia (Anexo IV].

Artigo 19.°

Atividades politicas

1. No exercicio de atividades politicas, os/as trabalhadores/as devem preservar a independéncia do |EFP, |.P. e ndo
comprometer a sua capacidade e a sua aptidao para prosseguir as fungdes profissionais que lhes foram

atribuidas.

2. Os/As trabalhadores/as nao podem exercer atividades de natureza politica dentro das instalagdes do IEFP, I.P.

Artigo 20.°

Comunicagao

1. Os/As trabalhadores/as, no exercicio das suas funcdes, e por causa delas, sdo obrigados, nos termos legais, a
comunicar situagdes da pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam eventualmente
configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis.

Em conformidade, deverd ser preenchido o modelo de “Comunicagao de situacao especifica de ndo conformidade
ou potencial fraude”, constante do anexo V.

2. A comunicacgdo de situacbes da pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que nao possam ser

relatadas ao superior hierarquico, devem ser comunicadas ao Nucleo de Gestao da Qualidade, preferencialmente

através do email agja.qualidade@iefp.pt, e/ou ao Conselho Diretivo.

CAPITULOV
Relagdes externas
Artigo 21.°
Interagdo com a comunicagao social
1. As informacdes prestadas aos meios de comunicacao social ou contidas em publicidade devem possuir carater

informativo e verdadeiro, respeitando valores institucionais, parametros culturais e éticos da comunidade, o meio

ambiente e a dignidade humana.

2. 0 conteldo das informagdes referidas no ndmero anterior deve contribuir para a dignificagdo da imagem da

Administracao Publica, em especial do IEFP, I.P. e para o refor¢co da credibilidade e prestigio do mesmo.
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3. Em matérias e assuntos relacionados com as atividades e a imagem publica da organizagdo, os/as
trabalhadores/as ndo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicag¢ao social, conceder
entrevistas ou fornecer informacgdes consideradas como confidenciais ou reservadas, ou que n3o estejam ao
dispor do publico em geral, sem que, em qualquer dos casos, as mesmas tenham sido validadas pelas hierarquias
respetivas e obtida autorizagdo prévia do érgdo maximo do IEFP, I.P., na sequéncia da analise de oportunidade

pelas vias competentes.

4. Sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas, ou conceder entrevistas, sobre temas
relacionados com as suas fungdes profissionais, os/as trabalhadores/as deverao informar os seus superiores

hierarquicos e obter autorizagdo superior, caso se justifique.

Artigo 22.°

Relacionamento com outras instituigdes

1. Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, devem sempre refletir as orientacdes e as posi¢des do |IEFP, |.P., caso estas se encontrem
definidas, devendo os/as trabalhadores/as pautar o seu relacionamento por critérios de qualidade, integridade,

cortesia e transparéncia.

2. Na auséncia de uma orientacao definida ou perante uma posicao confidencial, os/as trabalhadores/as devem,
explicitamente, preservar a imagem do IEFP, I.P. sobre determinado assunto, sempre que se pronunciarem a

titulo pessoal.

Artigo 23.°

Relacionamento com parceiros

OIEFP,1.P.mantera didlogo permanente com as entidades e estruturas representativas dos/as trabalhadores/as, em

prol do crescimento mutuo, sem perder de vista 0s seus interesses enquanto instituicao publica.

Artigo 24.°

Relacionamento com entidades de inspe¢ado ou de auditoria

0s/As trabalhadores/as designados/as pelo IEFP, I.P. para o efeito, devem prestar as autoridades de inspec¢ao ou
auditoria toda a colaboragao que se encontre ao seu alcance, satisfazendo as solicitagdes que lhes forem dirigidas

e adotando comportamentos que facilitem o exercicio das correspondentes competéncias de supervisao.
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CAPITULO VI

Relagao com o piblico e entidades

Artigo 25.°

Atendimento e orientagao

1. Norelacionamento com o publico, os/as trabalhadores/as devem evidenciar disponibilidade, eficiéncia, correcao
e cortesia, tentando assegurar que sao fornecidas todas as informacdes solicitadas com total clareza, prontidao

e transparéncia.

2. Nas respostas [cartas, chamadas telefénicas, e-mails ou outros meios de contacto], os/as trabalhadores/as
devem responder da forma mais rigorosa, oportuna e completa possivel as questdes que sejam colocadas,

devendo, no caso de ndo serem responsaveis pelo assunto, encaminhd-las para o/a trabalhador/a adequado.

3. Se ocorrer um erro que prejudique injustificadamente os direitos de terceiros, os/as trabalhadores/as devem

procurar corrigir, de forma expedita, as consequéncias negativas do mesmo.

Artigo 26.°

Rapidez de resposta e fundamentagao das decisoes

1. Qualquer correspondéncia escrita, enderecada ao IEFP, I.P., deve ser respondida ou acusada a sua rece¢do com

a maior celeridade possivel, ou dentro dos prazos legais, nos casos em que 0S MesmMos estejam previstos.

2. As reclamagdes, criticas e sugestdes formuladas ao IEFP, I.P., devem ser respondidas com rapidez e precisao,

respeitando-se os prazos legais, quando aplicaveis.

3. Todas as decisdes a transmitir aos pedidos formulados, devem ser justificadas, indicando claramente os factos
pertinentes e os fundamentos da decisdo, podendo ser utilizadas respostas padrao quando decis@es idénticas

disserem respeito a um nimero elevado de pessoas.

4. 0s/As trabalhadores/as nao podem tomar decisdes que se baseiem em motivos sumarios, vagos ou que

contenham argumentos pessoais.

5. Para além do cumprimento legal no tocante aos mecanismos de interagdo com oS utentes, o0s/as

trabalhadores/as devem também ter em conta os normativos e regulamentos internos.
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CAPITULO VII
Exercicio de fungdes por titulares de altos cargos piblicos
Artigo 27.°

Disposicao Geral

Sao considerados titulares de altos cargos publicos, entre outros, os membros de 6rgdos diretivos do IEFP, I.P.,
sujeitos ao regime de exercicio de fun¢des legalmente previsto, designadamente, na Lein. 52/2019, de 31 de julho,

na atual redacao.

Artigo 28.°

Exclusividade

1. Osmembros do Conselho Diretivo exercem fungdes em regime de exclusividade, sem prejuizo do especialmente

disposto na Lein.? 52/2019, de 31 de julho, na atual redacdo.

2. 0 exercicio de fungdes em regime de exclusividade é incompativel com quaisquer fungdes profissionais
remuneradas ou nao, bem como a integracdo em corpos socias de quaisquer pessoas coletivas de fins

lucrativos, com as excegdes previstas na Lein.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redacao.

Artigo 29.°

Atividades Anteriores

Os membros do Conselho Diretivo que, nos dltimos trés anos anteriores a data de investidura no cargo, tenham
detido, percentagem de capital em empresas ou que tenham integrado corpos sociais de quaisquer pessoas
coletivas de fins lucrativos, ndo podem intervir:

a) Em procedimentos de contratacdo publica de fornecimento de bens ou servigos ao Estado e a outras
pessoas coletivas publicas aos quais aquelas empresas e pessoas coletivas por si detidas sejam
opositoras;

b] Naexecugdo de contratos do Estado e demais pessoas coletivas publicas com elas celebrados;

c] Em quaisquer outros procedimentos formalmente administrativos, bem como negécios juridicos e seus
atos preparatdrios, em que aquelas empresas e pessoas coletivas sejam destinatarias da decisao,
suscetiveis de gerar dividas sobre a isengao ou retidao da sua conduta, designadamente nos de concessao
ou modificacdo de autorizagdes ou licengas, de atos de expropriagdo, de concessao de beneficios de

conteldo patrimonial e de doagdo de bens.
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Artigo 30.°

Impedimentos

1. 0s membros do Conselho Diretivo estao impedidos de servir de arbitro ou de perito, a titulo gratuito ou

remunerado, em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais pessoas coletivas publicas.

2. O0s membros do Conselho Diretivo, por si ou em sociedades em que exercam fungdes de gestao, bem como
as sociedades por si detidas em percentagem superior a 10% do respetivo capital social, ou cuja
percentagem de capital social seja superior a 50.000€ (euro), ndo podem:

a) Participar em procedimentos de contratagao publica;
b) Intervir como consultor, especialista, técnico ou mediador, por qualquer forma, em atos

relacionados com os procedimentos de contratagao referidos na alinea anterior.

3. Oregime referido no nimero anterior aplica-se as empresas em cujo capital o titular do cargo, detenha, por
si ou conjuntamente com o seu cdnjuge, unido de facto, ascendente e descendente em qualquer grau e

colaterais até ao 2° grau, uma participagao superior a 10% ou cujo valor seja superior a 50.000€ (euro).

4. Oregimereferidonon.® 2, aplica-se ainda aos seus conjugues que nao se encontrem separados de pessoas
e bens, ou a pessoas com quem vivam em unido de facto, em rela¢do aos procedimentos de contratagdo

publica desencadeados pela pessoa coletiva de cujos érgaos o conjuge ou unido de facto, seja titular.

5. Deformaaassegurarocumprimento do disposto nos nimeros anteriores, os membros do Conselho Diretivo
e 0s seus conjuges ndo separados de pessoas e bens tém direito, sem dependéncia de quaisquer outras
formalidades, a liquidagdo da quota por si detida, nos termos previstos no Cédigo Civil, & exoneracdo de
sdcio, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais ou a suspensao da sua participagdo social

durante o exercicio do cargo.

6. Odireito previsto no nimero anterior pode ser exercido em relacao a liquidagao e exoneragao da totalidade
do valor da quota ou apenas a parcela que exceda o montante de 10 % ou de 50 000€ (euro}, e, caso o titular
do cargo nao exerca qualquer uma das faculdades previstas no anterior, pode a sociedade deliberar a

suspensao da sua participacdo social.

7. Devem serobjeto de averbamento no contrato e de publicidade no portal da Internet dos contratos publicos,
com indicagao da relagdo em causa, os contratos celebrados pelas pessoas coletivas publicas de cujos
érgaos os membros do Conselho Diretivo sao titulares com as seguintes pessoas com as quais mantém
relagdes familiares:

a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do cargo;
b) Conjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do cargo;

c) Pessoas que vivam em unido de facto.
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8. 0 disposto no numero anterior aplica-se ainda a contratos celebrados com empresas em que as pessoas

referidas no nimero anterior exercem controlo maioritario e a contratos celebrados com sociedades em cujo

capital o titular do cargo politico ou de alto cargo publico, detenha, por si ou conjuntamente com o conjuge

ou unido de facto, uma participacao inferior a 10 % ou de valor inferior a 50 000€ (cinquenta mil euros].

Artigo 31.°

Obrigacdes Declarativas

Declaragao Gnica de rendimentos, patrimdnio, interesses, incompatibilidades e impedimentos

1. Os membros do Conselho Diretivo apresentam por via eletrénica junto da entidade legalmente competente,

no prazo de 60 dias contado a partir da data de inicio do exercicio das respetivas fungoes, declarag¢ao dos

seus rendimentos, patrimonio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, adiante designada por

declaragdo unica.

2. Dadeclaracdo referida no nimero anterior devem constar:

a) Aindicag3o total dos rendimentos brutos, com indicagdo da sua fonte, constantes da Ultima declaragdo

b)

d)

apresentada para efeitos da liquidagdo do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, ou que
da mesma, quando dispensada, devessem constar e, quando for o caso, subsequente desagregacao por
categoria de rendimento;

A descricdo dos elementos do seu ativo patrimonial, de que sejam titulares ou cotitulares,
nomeadamente através de heranca indivisa, bem como dos elementos patrimoniais de que seja
possuidor, detentor, gestor, comodatario ou arrendatdrio, por si ou por interposta pessoa coletiva ou
singular, existentes no Pais ou no estrangeiro, ordenados por grandes rubricas, designadamente do
patrimdnio imobilidrio, de quotas, a¢cdes ou outras partes sociais do capital de sociedades civis ou
comerciais, de direitos sobre barcos, aeronaves ou veiculos automdveis, bem como de carteiras de
titulos, contas bancarias a prazo, aplica¢des financeiras equivalentes e desde que superior a 50 salarios
minimos, contas bancdarias a ordem e direitos de crédito;

A descrigdo do seu passivo, designadamente em relagao ao Estado ou quaisquer pessoas singulares ou
coletivas,nomeadamente a instituices de crédito e a quaisquer empresas, publicas ou privadas, no Pais
ou no estrangeiro, incluindo garantias patrimoniais de que seja beneficiario;

A promessa de vantagem patrimonial, efetivamente contratualizada ou aceite durante o exercicio de
funcdes ou nos trés anos apés o seu termo, anda que implique concretizagao futura;

A mencao de cargos sociais que exercam ou tenham exercido nos trés anos que precederam a

declaragdo, no Pais ou no estrangeiro, em empresas, fundag¢des ou associagdes.
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f] A menc3o da filiag3o, participagdo ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer entidades de
natureza associativa, exercidas nos ultimos trés anos ou a exercer cumulativamente com o mandato,
desde que essa mencgdo ndo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como
sejam os relativos & salde, orientagdo sexual, filiagao sindical ou convicgdes religiosas ou politicas,

casos em que tal mengdo é meramente facultativa.

3. Adeclaragao referida também deve incluir os atos e atividades suscetiveis de gerar incompatibilidades e
impedimentos, designadamente:
a) Ainscricao de atividades exercidas, independentemente da sua forma ou regime, designadamente:
i) Indicagao de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro, incluindo
em empresas, fundagdes ou associagoes, exercidas nos ultimos trés anos;
i) Indicagdo de cargos, funcgdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro, incluindo

em empresas, fundagdes ou associagdes, a exercer cumulativamente com o mandato;

b) A inscricao de interesses financeiros relevantes, que compreende a identificagdo dos atos que geram,

direta ou indiretamente, pagamentos, designadamente:

i) Pessoas coletivas publicas e privadas a quem foram prestados os servicos;

ii) Participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organismos colegiais,
quando previstos na lei ou no exercicio de fiscalizagdo e controlo de dinheiros publicos;

iii) Sociedades em cujo capital participe por si ou pelo cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou por
pessoa com quem viva em uniao de facto;

iv) Subsidios ou apoios financeiros recebidos por si, pelo conjuge ndo separado de pessoas e bens ou por
pessoa com quem viva em unido de facto ou por sociedade em cujo capital participem;

v) Realizag3o de conferéncias, palestras, agdes de formagao de curta duragdo e outras atividades de

idéntica natureza;

c) Ainscrigdo de outros interesses relevantes, que deve mencionar, designadamente, os seguintes factos:
i) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho pela qual aufiram remuneragao;
i) Participacao em entidades sem fins lucrativos beneficiarias de recursos publicos;

iii) Participagao em associagdes profissionais ou representativas de interesses.

4. Osmembrosdo Conselho Diretivo estdo obrigados a preencher a totalidade dos campos da declaragdo Unica
referidos nos ndmeros anteriores, constante do Modelo de Declaragdo de Rendimentos, Patriménio e
Interesses, constante do anexo da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redagdo, com excecdo dos
equiparados a titulares de cargos politicos e equiparados a altos cargos publicos, que ndo sdo obrigados a

preencher o campo relativo ao registo de interesses.
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5. Osservigos administrativos das entidades em que se integrem os titulares de cargos a que se aplica a
presente lei comunicam a entidade responsavel pela andlise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas

a data doinicio e da cessagao das correspondentes funcdes.

6. A publicitacdo, nos termos do artigo 17.°, dos elementos constantes do campo do registo de interesses
integrado na declaracdo uUnica deve permitir visualizar autonomamente os cargos, as fungdes e as

atividades exercidos em acumulagdo com o mandato e aqueles exercidos nos trés anos anteriores.

Artigo 32.°
Atualizagao da Declaragao

1. Nova declaracao, atualizada, é apresentada no prazo de 60 dias a contar da cessacao das fungdes que
tiverem determinado a apresentacao da declaragado precedente, bem como de recondugao ou reeleicdo do

titular.

2. Deve ser apresentada uma nova declaragdo no prazo de 30 dias, sempre que no decurso do exercicio de
funcdes:
a) Se verifique uma alteragao patrimonial efetiva que altere o valor declarado referente a alguma das
alineas do n.° 2 do artigo anterior em montante superior a 50 saldrios minimos mensais;
b) Ocorram factos ou circunstancias que obriguem a novas inscri¢des nos termos do n.° 3 do artigo

anterior.

3. Adeclaragdo a apresentar no final do mandato deve refletir a evolugdo patrimonial que tenha ocorrido

durante o mesmo.

4. Ostitulares do dever de apresentagdo das declaragcdes devem, trés anos apds o fim do exercicio do cargo ou

fungao que Ihe deu origem, apresentar declaracao final atualizada.

5. Para efeitos do cumprimento do dever de apresentagao referido no nimero anterior, as entidades em que
os titulares exerciam fungdes procedem a notificagdo prévia destes, com a antecedéncia minima de 30 dias

em relagdo ao termo do prazo de trés anos.

6. As declaragdes previstas no presente artigo devem indicar os factos que originaram o aumento do ativo
patrimonial, a redu¢do do passivo ou 0 aumento de vantagens patrimoniais futuras, quando de valor

superior a 50 vezes o salario minimo nacional em vigor a data da declaracdo.
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Artigo 33.°
Ofertas Institucionais e Hospitalidades

1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150€ (cento e cinquenta euros),
recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, sdo obrigatoriamente apresentadas ao Gabinete de
Comunicagdo e Relagdes Externas, UO responsével pela guarda, identificagdo e registo interno destas

ofertas, em conformidade com o estipulado no presente Cédigo de Etica e de Conduta.

2. (Quando o/a titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve comunicar esse facto para
efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacao de todas as que forem recebidas apés perfazer

aquele valor.

3. 0 destino das ofertas sujeitas ao dever de apresenta¢ao, tendo em conta a sua natureza e relevancia, é

estabelecido pela UO definida no ponto 1 do presente artigo.

4. As ofertas dirigidas a entidades publica sdo sempre registadas e entregues a Unidade Organica referida no

ponto 1 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido.

5. Sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou categoria, os titulares de cargos abrangidos pela Lein.°
52/2019, de 31 de julho, na atual redacao, nessa qualidade sejam convidados, podem aceitar convites que

Ihes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

6. Os/Astitulares de cargos abrangidos pela presente lei, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda
aceitar quaisquer outros convites/ofertas de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de 150€
(cento e cinquenta euros):

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao prépria
do cargo; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

7. Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratérios sobre rendimentos e patriménio, nao
estd sujeita a dever de registo a aceitacao de ofertas, de transporte ou alojamento que ocorra no contexto

das relacdes pessoais ou familiares.

8. 0 incumprimento do disposto nos nimeros 1, 2 e 6 com intencdo de apropria¢ao de vantagem indevida é
suscetivel de responsabilidade, nos termos do crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem, nos

termos da lei que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos.
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Artigo 34.°

Incumprimento das obrigacoes declarativas

1. Emcaso de ndo apresenta¢ao ou apresentagdo incompleta ou incorreta da declaragao e suas atualizagdes
previstas nos artigos 13.° e 14.%, a entidade responsavel pela andlise e fiscalizagdo das declaragdes
apresentadas notifica o titular ou antigo titular do cargo a que respeita para a apresentar, completar ou

corrigir no prazo de 30 dias consecutivos ao termo do prazo de entrega da declaragao.

2. Quem, apds a notificagao prevista no numero anterior, ndo apresentar as respetivas declaragdes, salvo
quanto ao Presidente da Republica, ao Presidente da Assembleia da Republica e ao Primeiro-Ministro, incorre

em declaragdo de perda do mandato, demissao ou destitui¢ao judicial, consoante 0s casos.

3. 0 antigo titular de cargo abrangido pelas obriga¢des declarativas previstas nos artigos 13.° e 14.%, que ap6s
a notificacao prevista no n.° 1, ndo apresentar as respetivas declaragdes, incorre em inibigdo por periodo de
um a cinco anos para o exercicio de cargo que obrigue a referida declaragdo e que nao corresponda ao

exercicio de fungdes como magistrado de carreira.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as entidades em que se integrem os titulares de cargos a
que se aplica a presente lei comunicam a entidade responsavel pela andlise e fiscalizagdo das declaracdes

apresentadas a data do inicio e da cessacao de funcdes.

CAPITULO VIII
Recursos, ambiente e seguranca
Artigo 35.°

Utilizagao dos recursos do Instituto

1. Todos/as os/as trabalhadores/as devem assegurar a integridade, prote¢ao e conservagao do patriménio fisico,
financeiro e intelectual do IEFP, I.P. e ndo permitir a utilizagao abusiva por terceiros dos servicos, equipamentos,

recursos e/ou das instalagdes.

2. Todos os equipamentos, instalagdes, e outros recursos do Instituto, independentemente da sua natureza, devem
ser utilizados de forma eficiente e apenas para fins institucionais, salvo se outra utilizagao tiver sido autorizada

superiormente.

3. Os/As trabalhadores/as devem, também, no exercicio das suas atividades, adotar todas as medidas adequadas
e justificadas, no sentido de limitar os custos e despesas da instituicdo, com a finalidade de permitir a utilizacdo

mais eficiente dos recursos disponiveis.
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Artigo 36.°

Protecdo do ambiente

Em conformidade com as politicas de gestao ambiental em vigor, os/as trabalhadores/as devem adotar as melhores
praticas de protecdo do ambiente, promovendo uma gestdo coeficiente, no sentido de minimizar o impacto

ambiental das suas atividades e uma utilizagao responsavel dos recursos do |IEFP, |.P.

Artigo 37.°

Seguranga e bem-estar no local de trabalho

0 IEFP, I.P. considera a seguranca, em todas as circunstancias, a primeira das responsabilidades e exigéncias, pelo
que sera sempre assegurado o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saide no
local de trabalho, devendo todos/as os/as seus/suas trabalhadores/as observar estritamente as normas legais,

regulamentares e instrugdes internas sobre esta matéria.

CAPITULO IX
Protecao de dados e documentos
Artigo 38.°

Protecao de dados

1. Os/As trabalhadores/as que tém acesso a dados pessoais relativos a cidaddos individuais, devem respeitar a
privacidade e aintegridade da pessoa, em conformidade com a legislagao vigente relativa a prote¢cdo das pessoas

singulares, no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulagao desses dados.

2. Os/Astrabalhadores/as nao podem utilizar as informacgdes institucionais, nem os dados pessoais para finsilicitos

ou para proveito proprio ou de terceiros, nem transmiti-los a pessoas nao autorizadas.

Artigo 39.°

Pedidos de acesso a documentos

1. Os/As trabalhadores/as tratam os pedidos de acesso a documentos em conformidade com as determinagdes

legais, com as normas e regulamentos internos e com orientagdes superiores.

2. Caso os/as trabalhadores/as nao possam dar cumprimento e resposta a um pedido verbal de acesso a

documentos, deverao aconselhar o requerente a formular o pedido por escrito.
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Artigo 40.°

Conservagao de dados e documentos

Os servigos do IEFP, I.P. devem manter registos adequados da correspondéncia, dos dados e dos documentos, em
conformidade com o regulamento de conservacdo arquivistica aprovado por Portaria, publicada no Diario da

Republica.

CAPITULO X

Divulgagao, Publicagao e Aplicagao do Cédigo

Artigo 41.°

Divulgagao e publicagao

0 presente Cddigo serd divulgado, apds a sua aprovacdo pelo Conselho Diretivo, junto de todos/as os/as

trabalhadores/as e publicado, em suporte eletrénico, no Portal do IEFP, I.P. (Intranet e Internet].

Artigo 42.°
Aplicagdo do cédigo

1. Com vista ao cumprimento do disposto neste Cddigo, os/as trabalhadores/as devem solicitar aos respetivos
superiores hierdrquicos as orientagdes que julguem necessarias, bem como o esclarecimento de quaisquer

duividas sobre as matérias objeto do mesmo.

2. 0 IEFP, LP., através da realizacdo de agdes de formacdo e workshops, potenciard nos/as seus/suas

trabalhadores/as a reflexdo sobre as matérias vertidas no presente Cédigo.
3. Apés publicacao e entrada emvigor, o presente Cédigo tem aplicacdo imediata a todos/as 0s/as trabalhadores/as.

4. 0 Codigo pode ser revisto, a todo o tempo, por determinacgao do Conselho Diretivo do IEFP, I.P.

Artigo 43.°
Acao disciplinar
1. Aviolagao de qualquer valor ou principio consagrado no presente cddigo, que atente sobre a dignidade humana,

atividade profissional ou imagem da organizagdo, deverd ser imediatamente sinalizada e comunicada

superiormente, para o desenvolvimento das diligéncias consideradas convenientes.
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2. A violagao do presente Cddigo, por parte de qualquer trabalhador/a do IEFP, I.P., poderd originar uma acao
disciplinar, punivel no dmbito do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil,

contraordenacional ou criminal que possa ocorrer.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

0 presente Cddigo entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicagao.
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ANEXOS

ANEXO | - Declaragao de conflitos de interesses

— Declaragao de escusa ou impedimento por motivo de conflitos de interesses — Pessoas 2030 —

Organismo Intermédio

ANEXO Il - Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses
— Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses — Cddigo de Contratos Publicos

— Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses — Plano de Recuperacgao e Resiliéncia

(PRR)

— Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses — Pessoas 2030— Organismo Intermédio
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— Declaragdo de compromisso com o c6digo de ética e conduta e salvaguarda de conflitos de

interesses — Pessoas 2030— Organismo Intermédio

ANEXO IV — Requerimento de acumulagao de funcdes
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ANEXO I

DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

, abaixo assinado/a, trabalhador n.°

a desempenhar fungdes de na(o)/ [(Unidade

Orgénica) , do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.],

solicita escusa do desempenho das fungbes que l|he estdo atribuidas na sua atividade

por considerar que nao estao totalmente reunidas as

condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses.
Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial Conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex. agdes)

Patriménio (ex. bens imobilidrios ou outros bens)
Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais profissionais ou ludicas (*)

Atividades do c6njuge/companheiro,

profissionais ou lddicas (*)

Atividades dos ascendentes, descendentes

e colaterais até ao 2° grau, profissionais ou ludicas (*)

Outra(s].

(*] Indicar a natureza da fungao, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacgdes fornecidas. Mais declaro que me comprometo

a proceder a respetiva atualizacao da informacao, quando ocorra alteracdo que o determine.

(local) ,aos __ de de (ano)

(Assinatura)
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ANEXO I

DECLARAGAO DE ESCUSA OU IMPEDIMENTO POR MOTIVO DE CONFLITOS DE INTERESSES

(Organismo Intermédio do Programa PESSOAS 2030)

Nome:
Unidade Orgénica:
Operagaon.®

Descricao da fungao ou tarefa:

Solicito escusa do desempenho das fungdes, no &mbito da operacdo acima identificada, por
considerar que nao estao totalmente reunidas as condigdes para a salvaguarda de auséncia de

conflitos de interesses.

Data e assinatura digitais:

- Cofinanciado pela
J Unido Europeia
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ANEXO I

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

, abaixo assinado/a, na qualidade de

[MEMBRO DO ORGAQ DE ADMINISTRACAQ/ DIRIGENTE/TRABALHADOR], n.° de trabalhador/a a
desempenhar funcgdes de na(o)/ (Unidade
Organica) , declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,

relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situacao de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupcgao, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e

do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, huma situacao de conflito de interesses, comunicara a
situacao ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupgao.

(local) ,aos  de de (ano)

(Assinatura)
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ANEXO Il
DECLARAI;AO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
Codigo dos Contratos Piblicos
(previsto non.° 5 do artigo 67.° do CCP)
Nome -----=-=--x--- , humero de cartao de cidaddo------------- , tendo como domicilio profissional a Rua de

Xabregas, n® 52, 1949-003 Lisboa, na qualidade de trabalhador do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP, participando como membro do juri no procedimento --------------- ,relativo a ---------------
---, declara nao estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da
participacado nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dard imediato conhecimento ao 6rgao competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagcdo no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

(local) ,aos __ de de (ano)

(Assinatura)
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR)

[DECLARAGAC DE INEXISTEMCIA DE COMFLITO DE INTERESSES !

Identificacido do Processo/Acio/ Investimento/ Contrato

Eu, abaixo-assinadola),

nascidofaja___ /1 , presentemente a desempenhar fungies noda)
. declaro, sob compromisso
de honra, que no me encontro em gualquer situagio de conflito de interesses relativamente ao
processofacdo/imvestimento/contrato acima identificado e afs) entidade(s) nelela) envolvidos|as),
qgue cologue em causa a isencdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que
possa causar dinadas sobre a sua conduta.

Messe ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situages a seguir indicadas:

i.  Terexercido 2 qualguer titulo, fungdes nals) entidade{s) envolvidals) nos dltimos trés anos:

ii.  Ter prestado a(s) entidade(s) emviohvidas, por si ou por interposta pessoa. em regime de
trabalho auténome ou subordinado, senvicos que possam ser submetidos 3 sua apreciacio
ou decisdo ou 3 de drghos/servigos/pessoas colocados sob sua direta influéncia® no 3mbito
do processo/acio/investimento,/ contrato:

iii.  Ter participado em processo de decis3o dals) entidade(s) emvohadals), ou prestado
aconselhamento, gue tenham repercuss3o no processo/acio/investimento/contrato, ouna
matérnia abordada no seu dmbito;

iv.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/ contrato, pessoalmente,
através de mandatino ou como mandatario;

v.  Ter pessca familiar® ou pessoa praxima® a exercer fungles, ou gue tenha exercido fungiies
durante o perioda objeto do processo/acio/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou
na gestio financeira dals) entidade(s) envolvidals) ou ainda nowutra posicdo que possa ser
relevante para o processo/aco/investimento/contrato:

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa prawima que intervelo em ato  abrangido no
processo/agdo/imvestimento// contrato;

' 05 dados piisoan sgal recelhides sBo tratados o sbrigo do Regalamesto Garal de Protegho de Daded [REPD). O deded pesioais tratados pala
Racuperar Pertugel dedtinm -, no sstitiments nesessdnio, i cumprimants da =l & di suas atibuiBes lgas, cumprinds com o daver 4 sigilo
e ki dides o= condigon da sguranga duriste o pirodo nacessirio & prossecugBo da Snaldade de tran o @ anguaso darar o grate
i 0 dades pussasis recothidos pars afeiles de consulta b Base &+ Dides ARACHNE, a

rikcos da fraude, coslitos de istessid, duplo fnanciar e irvegularidades. Pede solicitar, @ todo o tesge, o scesse, rabfi o)t
alisinaghe, Fmitigio cu partitdidade des se dides pricais, podesds também eper-ie 4o 4 irila=anto, retirande & i censentimens, =edisse
padide aserito drigide & Eitrutura do Missle Recupear Partugal.

1 Hetic Cosideram-ie coloiedod wob dreta alleinda do vabalhider, o8 onglod ou senvipsd qua: al Edbjas sapited ao seu podes da dirglia,

neih G b la; b} Exsrgam podeses por ebe delagaded cu subdeugados; ¢f Tesham side por wla uide, u relativ cups Baular
i

e ds amprageder poblcs, para o fim sipecifico de iste
i v g i dhirid e dios; e Cage titular oo tribalhadoric nales i  sido bemalicadas
s i, oo oblido sancio rlith b avaliagio de sea desesganho, sm cujo procedisants abe tanha tido inervnghe: 1)

vaagio da paridade Berirgaica, & dmbita 45 mesmo drgio ou serigo

Com eha colaborem, o

! Cansidur i-dn famdiar o conjupes nile separido Se peiiod & besd ou esioa gue oo ek viva am undlo de fecte, pareste cu &lis em linha #1a cu @ so

1.% graa da linha colateal

 Cansidari-e piiica orosdme guaiguer batelade sa maier acompasfado oo &, piica de geam s represenants, gestor de s pbseis ou manditisia,
kam cama paisos ligeda &0 declirante per o whsantaments fores am tarses da gsedar intarfari 5o sou juita profissional
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vil.  Ter interesse pessoal, financeire®, partiddno ou religiose ou ocutro relacionado com o
processof/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de guem ssja
representante ou gestor de negacios, ou de pessoa familiar ou de pessoa praxima;

viil.  Ter envalvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envohada em convite de
EMPregoe ou processo de recrutamento para als) entidadels) envolvidals);

. Ter o responsdvel dals) entidade(s) envalvidals) feito participacio disciplinar ou intentado
agdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x.  Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou
debito litigiosos com als) entidadels) envolvidas ou com responsivel pela mesma;

wl.  Haverintimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel dals)

entidade(s) envolvidals), que o impeca de intervir no processo/agio/investimento/contrato
de forma isenta, imparcial, independente & justa.

Oia) signataniofa) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara ce imediate o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisfes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Mome dola) colaboradoria)

Cargo/Funcio e Categona

E aplicavel 3 conduta do{z) colaborador(a) signatariola), com as necessarias adaptagties. o disposto
nos artigos 697 a 76.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, na redacio atual.

Lishoa, de de20____

Assinatura,

(Indicar nome completo)

¥ Ineluisdie, didignadamesti, quands detanha ama participegle am capital di[3) antidada(s], Sreta cu indirelameste, per 4 Masss cu Enjuntamests
it familar ou s oa Franmi

& Conidaram-is & siea cnjuge ndo sepireds di perod & bins o pirios que co= ok iva om unilo die Tacte, e ccendentes o Sesce ndestog om qualbgir
Rrdu, colatariis a9 a0 aagasds grau.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(Organismo Intermédio do Programa PESSOAS 2030)

Mome:
Unidade Orgénica:

Operacdo[des] n[s):

Declaro, sob compromisso de honra, gue ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de
interesses relativamente 3(s) operacdo(des) acima identificada(s] e a[s] entidade(s] nela[s)
envolvida[s), gue cologue em causa a isencao, imparcialidade, independéncia e justica da
minha conduta, ou gque possa suscitar ddvidas sobre amesma.

Mais declaro que, no caso de ocorréncia superveniente de conflitos de interesses, solicitarai
escusa do desempenho das funcdes que me foram atribuidas, antes de tomar decisdes ou
praticar guaisgquer atos, através daformalizacio da Declaracdo de Escusa ou Impedimento por
Motivo de Conflitos de Interesses.

Data e assinatura digitais:
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO, ACEITACAO E COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO
DAS DISPOSICOES DO CEC

(nos termos do n.° 5 do artigo 15.° do CEC)

, abaixo assinado/a, trabalhador/an.?

, afeto a (Unidade Organica) , do Instituto do Emprego e da

Formagdo Profissional (IEFP, I.P.}, declaro, sob compromisso de honra que tomei conhecimento e
comprometo-me a observar as normas, 0s principios de atuagao, as obrigacdes e os deveres que o Cédigo
de Etica e Conduta do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, IP, define para todos/as os/as

seus/suas trabalhadores/as.

(local),em de de 202_

Assinatura:

Categoria:
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA E SALVAGUARDA DE
CONFLITOS DE INTERESSE

(Organismo Intermédio do Programa PESSOAS 2030)

Norme:

Unidade:

Fungoes

Yinculo

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta do IEFP, | P. em vigor e que me
comprometo a exercer a minha atividade profissional em pleno respeito pelos principios éticos

e normas gerais de conduta nele estabelecidos.

Mais declaro que me comprometo a declarar a minha situacdo em matéria de conflitos de
interesseas, solicitando escusa do desempenho das fungdes que me forem atribuidas sempre e
quando ndo se encontrarem totalmente reunidas as condigdes para a salvaguarda de auséncia

de conflitos de interesses.

Data e assinatura digitais:

Cofinanciado pela
Unido Europela
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Exmo. senhor,
Presidente do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

Localidade, Data

Eu, Nome, n.2 de trabalhador/a, Carreira, Unidade de afetacdo, venho, nos termos do disposto nos

artigos 21.2 ao art.2 23.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, solicitar autorizagdo para acumulagdo
de fungBes publicas com fungdes publicas [ ], funcdes privadas [_], na medida em que as funcdes
a acumular ndo sdo legalmente incompativeis com as func¢des publicas, ndo serdo desenvolvidas em
horario sobreposto, ou sequer em horario parcialmente sobreposto, ndo compromete a isencdo e a
imparcialidade exigidas pelo desempenho das funcdes publicas e ndo provocam prejuizo para o

interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Mais informo que as funcdes publicas [ ], fungdes privadas [_], que pretendo acumular com as

funcdes publicas apresentam os seguintes contornos, a saber:

- Instituicdo/entidade;

- Local do exercicio ou atividade a acumular;

- Hordrio em que sera exercida;

- Remuneracio, guando aplicavel;

- Natureza do trabalho: auténoma/[ | subordinada[ |;

- Conteudo funcional da atividade proposta;

- Justificacdo do manifesto interesse publico, quando aplicavel;

- Justificacdo da inexisténcia de conflito com as funcdes publicas, guando aplicavel.

Declaro ainda sob compromisso que, na ocorréncia superveniente de conflito, procederei a cessacdo

imediata da fung¢do/atividade acumulada.

O (A) Requerente
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Parecer do dirigente da unidade orgéanica onde o trabalhador exerce funcoes

[ ]Concordo com a acumulagio [ IN3o concordo com a acumulagdo

Fundamentacao:

- - O(A) Dirigente

(assinatura)

Despacho

[ JFavoravel [ IN3o favoravel

Fundamentagao:

O (A) Delegado(a) Regional/ Diretor(a) de Departamento

(assinatura)

Referéncia: PUB/MIN/178/2015/SC

NOTA:

O formulario, apds devidamente preenchido e assinado, é enviado pelo trabalhador ao Dirigente da unidade organica onde

exerce fungbes para parecer e posterior despacho do(a)Delegado(a) Regional e/ou Diretor(a) de Departamento nos SC.

Seguidamente devera ser enviado a Diregdo de Servigos de Pessoal para apreciagao.
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ANEXO V

COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

, abaixo assinado/a, trabalhador/an.?

a desempenhar fungdes de na(o)/ (Unidade

Orgénica) , do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.],

informa, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta do IEFP, I.P., ter identificado as seguintes

situagdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacdo de situagao a relatar:

Identificacdo dos Intervenientes/Visados:

Nota: sempre que possivel, adicionar ao presente documento outros elementos informativos (em suporte papel e/ou

digital] que fundamentem os factos relatados.

(local) ,aos __ de de (ano)

(Assinatura)
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