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ORIENTAGAO ESTRATEGICA 2011

As orientagdes estratégicas do IEFP, I.P., em articulagdo estreita com o Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QOREN], e com a Iniciativa Novas Oportunidades visam enquadrar a actuagdo futura do Servigo
Pablico de Emprego (SPE), com particular destaque para a dinamizagdo das medidas de combate ao

desemprego e a promogao do emprego, bem como ao desenvolvimento da qualificagdo dos portugueses.

Pretende-se um Servico Publico de Emprego potenciado pela actualizagdo das medidas que integram as
politicas activas de emprego, com destaque para aquelas visam a empregabilidade e a manutencao dos
postos de trabalho dos activos empregados. Particular atencdo, via integracdo em medidas activas, sera dada
aos desempregados nao subsidiados, designadamente pela via da sua integracao em ac¢des de formagao

profissional.

Promover a melhoria do atendimento dos publicos, com vista a aproximagao dos Servigos aos utentes, de
forma a melhorar as capacidades das pessoas, reforcando, por essa via, as suas perspectivas de insercao.
Para tal o melhor ajustamento entre a oferta e a procura de emprego, intervindo, sempre que necessario, na
adequacdo das qualificagdes das pessoas as necessidades do tecido empresarial e no refor¢o de informacao

entre 0s que procuram e 0s que oferecem trabalho.

Considera-se fundamental reforgar a articulagdo com as empresas, através da disponibilizagao de adequada
informacao sobre os publicos com necessidades de insercao profissional, bem como do conjunto de medidas

disponiveis para a sua concretizagao.

Assim, cabe ao IEFP, I.P., enquanto Organismo central na execugdo das politicas publicas de emprego e
formagao profissional, um papel determinante junto dos activos empregados e desempregados, com

destaque para 0s que apresentam baixas qualificacdes, visando a sua empregabilidade.

Enquanto Servigo Pdblico de Emprego, IEFP, |.P. assume um papel primordial na activacdo das medidas de
emprego, no atendimento personalizado e precoce dos desempregados e no controlo das condi¢des de

atribuicdo do Subsidio de Desemprego dos portugueses que efectivamente dele necessitam.

A elaboragao de Planos Pessoais de Emprego individualizados destinados a inser¢do dos desempregados,
coloca novos desafios a eficacia dos Centros de Emprego através de estratégias adequadas de intervencdo de
publicos especificos, sejam eles jovens licenciados, desqualificados, imigrantes, desfavorecidos ou

portadores de deficiéncia.
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Ao IEFP, I.P., compete, igualmente, participar no objectivo crucial colocado a sociedade portuguesa de
melhorar a sua qualificagao, de forma a contribuir para a recuperagao do atraso que distancia Portugal dos
paises mais desenvolvidos, em particular dos pertencentes a Unido Europeia. Para este objectivo, atribui-se
um papel relevante a sua participacao na dinamica atribuida aos Centros de Formagao Profissional, integrados
na rede de Centros de Novas Oportunidades (CNOs), nomeadamente no seu contributo para a concretizagao
das metas previstas. Transformar os CNOs dos Centros de Formacdo Profissional em importantes
instrumentos de qualificagdo, quer na relagao directa com a rede de Centros de Emprego, quer na resposta
directa aos adultos que procuram a melharia das suas qualificagdes, assume objectivo central na estratégia
do IEFP, I.P. para o periodo 2008-2010. Para a sua prossecuc¢ao encontram-se previstas novas formas de
articulacao entre os Centros de Emprego e os Centros de Formacao, com especial destaque, dentro destes,

para o papel reservado aos Centros Novas Oportunidades.

No ambito do refor¢o das qualificagdes, o IEFP, I.P. procederd ao encaminhamento dos desempregados que

estejam inscritos, para a rede de Centros Novas Oportunidades, de forma a melhorar a sua empregabilidade.

Em simultaneo com a estratégia de intervencao prevista para as denominadas areas de negécio, pretende-se
introduzir medidas profundas de racionalizagdo, modernizacao e simplificagdo administrativa, enquadradas
no processo mais global de Modernizagao da Administragdo Publica. Promover uma melhor eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servicos prestados aos cidaddos, em linha com a boa utilizagdo dos dinheiros publicos, o
alargamento do ndmero de abrangidos pelas suas medidas e a melhoria continua da qualidade por todos os

trabalhadores, no quadro das suas atribuicdes e competéncias.

Pretende-se o reforgo da eficacia dos servigos, com a consolidagdo do modelo de funcionamento dos centros

de emprego e do modelo de intervengdo dos centros de formagao profissional.

A concretizagdo da estratégia sera promovida, sob as orientagdes estratégicas do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, em estreita articulagdo com os Organismos que o integram e o Ministério da Educacao,
designadamente na execucao das politicas de formagdo, em areas formativas que integram o Sistema

Nacional de Qualificacdes.

Para o seu pleno desenvolvimento serdo utilizados, de forma eficiente, os recursos financeiros nacionais e

comunitarios, com destaque, entre os Ultimos, os oriundos do POPH/QREN.
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

- Os objectivos estratégicos que vao dar forma e execugdo as orientagdes estratégicas enumeradas assentam

em quatro vectores fundamentais.

Promover a modernizacao e refor¢o do Servigo Piblico de Emprego - potenciando o seu papel proactivo na

intermediacao entre a procura e a oferta.

0 modelo a desenvolver devera considerar metodologias inovadoras de actuagao técnica, a reengenharia dos
processos e a simplificagao dos circuitos associados, uma organizagdo versatil, a afectacdo estratégica de
recursos, uma estrutura tecnoldgica integradora de sistemas e redes de informagao e comunicagdo, enquanto

elementos facilitadores da interacgao com os clientes.

Nesta perspectiva, pressupde-se uma evolugao na cultura organizacional, orientando-a para a dignificacdo da

funcao atendimento e para a satisfagao das expectativas e das necessidades do cliente.

Prosseguir a qualificacao dos Portugueses — A continuagao da aposta na Iniciativa Novas Oportunidades, de
forma a aproximar a formagdo dos adultos e jovens das oportunidades e necessidades do mercado de
trabalho, assegurando a dupla certificagao, assume, para o IEFP, I.P., uma elevada prioridade, para a
concretizagdo da sua certificacdo. A intervencdo do IEFP, I.P. far-se-d pela via da oferta formativa a
disponibilizar pela sua rede de Centros de Gestdo Directa e de Gestdo Participada, bem como pelo

encaminhamento dos desempregados para a rede de Centros Novas Oportunidades.

Para a prossecucdo deste objectivo, assumira papel central a rede de centros de formacao profissional, em

particular no quadro dos centros novas oportunidades.

' Inserir no mercado de trabalho os grupos mais desfavorecidos — A formag3o e a insergao profissional de
. publicos desfavorecidos, em geral, e de pessoas com deficiéncias e incapacidades, em particular, assume

elevada relevancia, nas politicas activas de emprego e de formacao profissional.

A criagao das condigdes para o refor¢o da insercdo profissional destes beneficiarios serd desenvolvida pela
introducdo de componentes de formagao basica para os niveis de escolarizagdo mais baixos, de forma a
reforcar a capacitagao para o acesso as formacgdes integradas no catalogo nacional de qualificagdes. Para
todos os que demonstrem qualificagdes de base suficientes, serdo integrados nas ofertas formativas

existentes.
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A intervencdo junto das pessoas com deficiéncias e incapacidades assume particular relevancia nas
atribuicdes do IEFP, com relevo para a formagdo profissional e para a integracao no mercado de trabalho
destes publicos. No ambito da intervencdo dos grupos mais desfavorecidos, a insercdo no mercado de
trabalho dos beneficidrios do rendimento social de insercdo, assume, igualmente, elevada pertinéncia nas

actividades a desenvolver, contribuindo para reforgar as condi¢fes de insergdo deste grupo.

Estes objectivos estratégicos serdo parte integrante do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacao - QUAR do
IEFP, I.P., concretizados através de um diversificado conjunto de objectivos operacionais, desagregados em
objectivos de eficacia, de eficiéncia e de qualidade enquadrados na avaliagao de desempenho dos respectivos

servicos.

Os referidos objectivos encontram-se suportados em indicadores de desempenho, de forma a aferir os
resultados alcangados no quadro dos meios disponiveis, de forma a permitir a avaliagdo das actividades

desenvolvidas.

0 IEFP, I.P. desenvolvera o QUAR para o ano de 2011 enquanto elemento potenciador do reforgo da sua

eficacia, da eficiéncia e qualidade.

Objectivo 1
MAIS E MELHOR EMPREGO
Promover a qualidade do emprego e combater o desemprego

No ambito da sua intervengdo enquanto Servigo Publico de Emprego (SPE], destaca-se a implementac3o de
uma metodologia de acompanhamento precoce e personalizado dos desempregados, nomeadamente através
da elaboracao de Planos Pessoais de Emprego, cujas metodologias de intervencao deverao ser ajustadas, com
vista a torna-las capazes de responder as necessidades do mercado de trabalho e dos diferentes publicos, de

um modo especial aqueles que estdo mais expostos a exclusdo do mercado de trabalho e da sociedade.

A racionalizagdo das medidas de politica activa de emprego permitird aumentar a eficacia das intervengdes
- destinadas a criagao e a qualidade do emprego, através dum agrupamento em grandes areas de interveng3o,
- com destaque para os estagios profissionais, para os contratos de emprego inser¢do ou os programas de

| criagao do proprio emprego.

0 grande objectivo é encontrar resposta adequada a cada desempregado, ajustando o encaminhamento o

encaminhamento que lhes é dado no sentido de assegurar, no final, que a sua empregabilidade aumente. Ha
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assim que verificar, em cada caso, se 0 caminho a tragar com cada um deles passa pela inser¢do na vida

activa ou por um processo prévio de formagdo, preferencialmente conferindo dupla certificagdo.

Particular énfase a promocgao da qualidade do emprego e o combate ao desemprego, potenciando o seu papel

proactivo na intermediagdo entre a procura e a oferta.

Pretende-se em 2011 reforcar a capacidade de captagdo de ofertas do IEFP junto das entidades
empregadoras, quer ao nivel da quantidade de ofertas captadas, quer ao nivel da sua qualidade, de forma a

aumentar o nimero de colocagdes.

Objectivo 2
ATENDIMENTO DE QUALIDADE
Melhorar a qualidade de atendimento nos Centros de Emprego

0 atendimento apresenta-se como elemento central e potenciador, quer na intermediagdo entre a procura e a
oferta de emprego, quer na interac¢do com o cidad3do/cliente. O objectivo traduz-se em disponibilizar mais e
melhor informagdo sobre as oportunidades de emprego e formagdo (no espago nacional e europeu],
simplificar e sistematizar a apresentagdo das medidas activas de emprego e fomentar uma maior
aproximagdo aos clientes (pessoas e entidades empregadoras), assim como aumentar a diversidade,

acessibilidade e qualidade dos canais de comunicagao.

Esta aproximagao a cada um dos clientes do servigo publico de emprego passa pela criagdo de mecanismos

de proximidade que reconhegam as caracteristicas e os desejos prdprios de cada um.

A dinamizacgdo das acgdes de ajustamento entre a oferta e a procura, deverd aumentar a capacidade de
penetracdo no mercado de trabalho, promovendo a captagdo de ofertas mais apelativas do tecido
empresarial, através do desenvolvimento de novas “formas” de aproximagdo e relacionamento com

entidades, assim como, da implementacdo de sistemas de informacao facilitadores na pesquisa de ofertas.

Cada um dos clientes deve poder reconhecer que o servigo publico lhe é destinado e tem em conta os seus

anseios e preocupacdes.

- Em paralelo, todo o processo deve estar em constante melhoria, num modelo que permita a identificagdo de
~ pontos criticos por via da monitorizagao e intervengdo activas, no qual os proprios clientes devem ser

chamados a participar.

Neste contexto, torna-se essencial apostar num atendimento multicanal, que se caracteriza pela prestagdo

~de servicos transversais, orientados para a satisfagdo das necessidades dos cidaddos e empresas,
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relacionadas com eventos da sua vida, prestados no canal da sua conveniéncia, presencial, telefone e

internet, permitindo aos cidaddos ou empresas o alargamento dos acessos aos servigos prestados.

Objectivo 3
QUALIFICAR 0S PORTUGUESES
Promover a qualificagdo dos actives no quadro de reforma do Sistema Nacional de Formagao Profissional

Na sequéncia do Programa Novas Oportunidades e da consequente reforma do sistema de formagdo
profissional, pretende-se elevar os niveis de qualificagao de base da populagao activa, por via de meios, como
o Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da vida, ou da
constituicdo de uma oferta de formagao duplamente certificada dirigida a adultos pouco escolarizados, quer

por via de formacoes de percurso completo, de percurso incompleto ou modelizadas.

' Neste contexto, os Centros de Formacao Profissional, por via dos seus Centros de Novas Oportunidades
(CNOs) assumem um papel fundamental na qualificagdo da populagao activa, quer por operacionalizarem os
processos de RVCC, quer por inserirem os publicos em processos de dupla certificagdo — escolar e profissional,
mediante, nomeadamente, a oferta de solugdes formativas, no dominio do Catalogo Nacional de Qualificagdes,

que permitam colmatar as competéncias em falta.

Para além da formacgdo profissional enquadrada no Programa Novas Oportunidades, a qualificagdo das
pessoas com deficiéncias e incapacidades e dos beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢ao assume

elevada relevancia, enquanto suporte ao reforgo das qualificagdes dos grupos mais desfavorecidos.

Objectivo 4
Modernizagao do Servigo Piblico de Emprego

Pretende-se desenvolver um conjunto de actividades no sentido da medernizagao do IEFP, I.P., que passa pela
consolidagdo e aprofundamento dos noves modelos organizacionais das unidades orgénicas locais, no
sentido da maior focalizagdo na interac¢do directa com utentes e entidades, e pela introdugdo de

mecanismos de simplificagdo e racionalizagdo dos processos.

0 alargamento do acesso electrénico as medidas de emprego, o reforco do sistema NET Emprego, a
implementagdo de um moderno sistema de gestao de fluxos no &mbito da rede de Centros de Emprego, entre
outros, apresentam-se como importantes contributos para a implementagao dos processos de simplificacdo e

de desburocratiza¢ao administrativa, no quadro do SIMPLEX.
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Por outro lado, e na perspectiva dos novos modelos organizacionais, pretende-se instituir um novo método de
tratamento das candidaturas aos programas das medidas activas de emprego, que passa pela gestao central
de todo o processo conducente a tomada de decis3o, e pelo suporte integral do processo em suporte digital,

de forma a facilitar o controlo e avaliagdo dos projectos apoiados.

A modernizagdo administrativa encontra-se igualmente contemplada na consolidagdo da implementagao do
modelo de Servigos Partilhados, em toda a rede de centros, instituindo-se um mecanismo de monitoriza¢ao

estreita do desempenho dos processos de trabalho.

Também a operacionalizagao de um modelo de gestao por objectivos e a concepgdo de um novo modelo de
monitorizagcdo da satisfagdo da totalidade dos utentes contribuirdo para a melhoria e modernizagao

progressivas dos servigos prestados.

No quadro da formacdo profissional, visa-se a reorganiza¢ao dos processos de trabalho no sentido de uma
maior articulacdo das diversas valéncias em presenca, designadamente reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, no ambito dos centros novas oportunidades, e desenvolvimento de acgdes de
formacao. Ainda no que respeita aos centros de formagao importa repensar os modos de operar as actividades

administrativa e financeira, de forma a obter ganhos de eficiéncia.

A melhoria continua de infra-estruturas fisicas e equipamentos, em particular os associados a processos
formativos, visa dotar o IEFP, |.P. de condi¢cdes mais atractivas para os seus utentes. De salientar, em
particular os meios previstos para a modernizagao da rede de centros das Areas Metropolitanas de Lisboa e do

Porto.
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PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2011

A proposta de Orcamento do IEFP, I.P. para o ano de 2011, pese embora o decréscimo global registado em
metas e dotacdes, continua a incluir importantes recursos para a criagao de emprego, para o combate ao
desemprego e para melhoria de qualificacdo dos portugueses, no quadro global do processo de modernizagao

da sociedade portuguesa, enquanto contributo do Servigo Publico de Emprego (SPE).

Neste sentido, a proposta de orgcamento reduz montantes de recursos financeiros e de metas, face ao ano de
2010, resultantes, na sua generalidade, do fim de algumas medidas de combate a crise anunciado no PEC,
como seja o caso do Programa Qualificagdo-Emprego. Mantém-se a aposta nas areas de politica publica da
responsabilidade do IEFP, I.P., como sejam a integragcdo de jovens na vida activa, a inser¢do de pessoas
desempregadas no mercado de trabalho, a qualificagao dos portugueses e em particular daqueles com baixas

qualificacdes, a inclusdo de grupos desfavorecidos no mercado normal de trabalho, que se encontram

devidamente valorizadas na afectagdo dos recursos atribuidos.

No quadro da qualificagdo do capital humano, entendido como principal factor de progresso, a formagao
profissional assume papel preponderante na alocagado dos recursos. A aposta renovada nas medidas que
integram o Programa Novas Oportunidades, com particular destaque para os Cursos de Educacao e Formagao

de Adultos (EFA), dirigidos a pessoas desempregadas, assume dimensdo significativa na proposta de

or¢camento.

0 orcamento contempla, igualmente, de forma significativa, o reforco de recursos para as actividades de
modernizacao administrativa do IEFP, |.P., privilegiando uma articulagdo mais préxima com entidades
empregadoras e desempregados. Assim, no ambito da implementagdo dos novos modelos organizacionais
dos centros de emprego, pretende-se uma cada vez maior focalizagdo destas unidades organicas na
interaccdo directa com os utentes e as entidades, pelo que se instituiu, j4 em 2010 um novo método de
tratamento das candidaturas aos programas das medidas activas de emprego, que passa pela gestao central

de todo o processo conducente a tomada de decisao, e pelo suporte integral dos processos em sistema de

informacao, de forma a reforgar a eficacia e a eficiéncia da respectiva gestao.

0 alargamento do acesso electronico as medidas de emprego, o reforco do sistema NET Emprego, a
implementacao de um moderno sistema de gestdo de fluxos no ambito da rede de Centros de Emprego,
apresentam-se como importantes contributos para a implementacdo dos processos de simplificacao e de

desburocratizagdo administrativa, no quadro do SIMPLEX. A melhoria de infra-estruturas fisicas e
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equipamentos, em particular os associados a processos formativos, visa dotar o IEFP, |.P. de condi¢bes mais

atractivas para os seus utentes.

- A modernizagdo administrativa encontra-se igualmente contemplada, no alargamento de um modelo de
.~ Servigos Partilhados, a toda a rede de centros, assim como na operacionalizagdo do modelo de gestao por

objectivos e na concepgdo de um novo modelo de monitorizagdo da satisfagao da totalidade dos utentes.

A construcdo do Orcamento procura ainda que de forma genérica, integrar as actividades da

Estratégia Europa 2020 que define trés prioridades para o periodo de 2011 a 2020:
- Crescimento inteligente: desenvolver uma economia baseada no conhecimento e na inovagao.

- Crescimento sustentdvel: promover uma economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos

recursos, mais ecoldgica e mais competitiva.

- Crescimento inclusivo: fomentar uma economia com niveis elevados de emprego que assegura a

coesdo social e territorial.

Na definicao das metas a atingir em 2020, a Comissao propde-se concretizar os seguintes grandes objectivos

paraa UE:
* 75 % da populagao de idade compreendida entre 20 e 64 anos deve estar empregada.
* 3% do PIB da UE deve ser investido em I&D.
* 0s objectivos em matéria de clima/energia «20/20/20> devem ser cumpridos (incluindo
* uma subida para 30 % do objectivo para a redugdo das emissdes, se as condigées o permitirem).

+ A taxa de abandono escolar precoce deve ser inferior a » e pelo menos » da geracdo mais
At de aband [ d f 10 % | 40%d

jovem deve dispor de um diploma de ensino superior.

- 20 milhdes de pessoas devem deixar de estar sujeitas ao risco de pobreza.
Na area do Emprego sao definidas 4 orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros:
- Orientagdo n.° 7: Aumentar a participagdo no mercado de trabalho e reduzir o desemprego estrutural.

.~ Orientagdo n.° 8: Desenvolver uma méao-de-obra qualificada em resposta as necessidades do mercado de

 trabalho, promover a qualidade de emprego e a aprendizagem ao longo da vida.

- Orientagao n.° 9: Melhorar o desempenho dos sistemas de ensino e de formagao a todos os niveis e aumentar

a participagdo no ensino superior.
Orientacao n.° 10: Promover a integracdo social e combater a pobreza.

Ainda que de forma transversal as principais medidas que integram o presente or¢camento respondem aos

10
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objectivos previstos pela Estratégia Europa 2020.

0 importante papel que os fundos estruturais assumem no financiamento da medidas de emprego e de
formacao profissional enquanto um factor essencial de alavancagem nas actividades a desenvolver pelo
IEFP, I.P.. Esta fonte de financiamento, serad assegurada centradamente, no dmbito do Programa Operacional
do Potencial Humano (POPH], quer através de candidaturas directas, quer enquanto beneficiario de apoios ao
arranque de operacgdes passiveis de serem apoiadas. A maximizacao da utilizacao desta importante fonte de
financiamento encontra-se assegurada através da coeréncia entre as medidas de emprego e formagdo e a

estrutura de medidas do POPH, tendo por base o know-how e a capacidade técnica detida pelo IEFP.

0 contexto negativo que continua a caracterizar a actividade econdmica, bem como as previsdes de baixo
crescimento da economia para 2011, reforca a prioridade da intervenc¢ao das politicas publicas, enquanto
mecanismos de activagdo da economia em geral, e do emprego em particular. Ao nivel do emprego, as
medidas de emprego procuram intervir junto das empresas, quer pela via de reforco dos mecanismos de
crédito, quer pelo apoio a inser¢ao de jovens e de desempregados. O reforco na concessdo de apoios a
insercao de jovens e adultos no mercado de trabalho, quer pela via da sua inser¢do profissional, quer pelo
acréscimo das suas qualificagdes, assume elevada prioridade na proposta de orgcamento. O estimulo a
publicos especificos, em particular, aos que pelas suas caracteristicas apresentam maiores dificuldades de
insercdo (DLDs, desempregados ndo subsidiados, publicos do RSI e pessoas com vinculos precérios),
associados, em grande parte as suas baixas qualificagdes, assume particular pertinéncia, na actual

conjuntura.

Em sintese a proposta de or¢camento para o0 ano de 2011, do IEFP, I.P. caracteriza-se por um decréscimo de
10,1% no valor global face a 2010. Areducdo dos recursos financeiros afectos as politicas activas de emprego,
nao impede um crescimento das metas em resultado das alteragdes de custeio unitario em algumas das

medidas.

A'modernizagdo dos servigos pela via da continua inovagdo organizacional e da informatizagao dos processos,

continua a merecer destaque nesta proposta de orcamento.

Em suma, os objectivos estratégicos definidos para o IEFP, I.P., para 2011, encontram nesta proposta pleno
acolhimento permitindo, desta forma, manter importantes apoios no ambito das medidas que promovem a

criacdo de emprego e a qualificagdo dos portugueses.
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RECEITA

0 valor das Receitas Préprias provenientes do Orgcamento da Segurancga Social diminui significativamente face
aos valores previstos para 2010 (-14,6%). A diminuic3o global da Receita advém quer do corte em Receita
Prépria, quer ainda da previsao de arrecada¢do de montantes inferiores quer em termos de Financiamento
Comunitério (essencialmente por decréscimo das regides de elegibilidade no QREN, quer ainda da rubrica

Outras, essencialmente pela reducdo do valor das Transferéncias correntes e das Reposi¢des nao abatidas

nos pagamentos. Esta reducgdo resulta do valor anormalmente elevado dos anos de 2009 e 2010, decorrente

de regularizagao de adiantamentos efectuados as entidades de deficiéncia.

Orcamento Ordinadrio Orgamento Ordinario

2010

Receitas Préprias 627.299.711

Financiamento Comunitario / Organismo

2011

535.405.153 -14,6%

Variagao

L 459.728.136 458.001.000 -0,4%
Intermédio
Qutras 42.821.924 23.727.266 -44.6%
IEFP+CGP 1.129.849.771 1.017.133.419 -10,0%
PROMOTORES EXTERNOS 920.000 0 -100,0%

1.130.769.771 1.017.133.419

previstos face a 2010, em resultado dos ajustamentos acima referidos.

Orcamento Ordinario Orcamento Ordinario

2010

Taxas, multas e outras penalidades 171
Rendimentos da propriedade 1.506.068
Transferéncias correntes 1.088.287.847
Venda de bens e servigos correntes 1.608.395
Outras receitas correntes 4.386.541
Venda de bens de investimento 11.305
Transferéncias de capital 120.000
Activos financeiros 9.996.244
QOutras receitas de capital 2.600
Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 24.850.600

TOTAL 1.130.769.771

2011
40.000
1.810.000
996.247.290
1.535.650
3.500.000
9.905
0
9.859.834
3.800
4.126.940
1.017.133.419

0 decréscimo da Receita ascende a -10,0% associado a actividade do |IEFP, |.P. e da rede de Centros de Gestao
Participada, excluindo a fungao de tesouraria associada aos fundos comunitarios do QCAlll, que para 2011 j3

ndo regista qualquer valor previsto. Todas as componentes de Receita registam decréscimo dos montantes
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DESPESA

I - Principais elementos implicitos na elaboragdo do orcamento afecto as medidas de politica de

emprego e formagao profissional

1 - ENQUADRAMENTO

No dmbito das medidas de politica activa de emprego e formacao profissional, a proposta de Orgamento do
IEFP, I.P. para 0 ano de 2011, evidencia uma previsao de diminuicdo de cerca de 13,2%, relativamente ao ano

de 2010, que se traduz em variagdo absoluta num decréscimo de cerca de 107 milhdes de euros.

Em termos de metas, verifica-se que embora exista diminui¢do, a quebra ndo é tdo elevada em resultado da

previsdo de diminuicdo dos encargos com algumas medidas de politica de emprego e de formacao

profissional.

Orgamento Ordinario 2010 Orcamento Ordinario 2011 Variagao
Metas Dotagao Metas Dotagao Metas Dotacdo
EMPREGO 204.365 334.632.429 214.730 305.338.029 5,1% -8,8%
FORMAGAO PROFISSIONAL 373.194 380.537.557 340.000 326.353.975 -8,9% -14,2%
REABILITACAO PROFISSIONAL* 15.366 90.839.375 14.170 67.525.705 -7,8% -25,7%
Medidas 592.925 806.009.361 568.900 699.217.709 -4,1% -13,2%
TOTAL 592.925 1.118.999.200 568.900 998.398.912 -4,1% -10,8%

*Inclui os valores afectos ao Organismo Intermédio

2 — PROGRAMAS DE EMPREGO

Apesar do decréscimo do valor global do orgamento afecto aos PROGRAMAS DE EMPREGO em cerca de 8,8% as
metas associadas a estas medidas conhecem uma tendéncia de crescimento, que se traduz num conjunto de

alteragBes associadas aos custos das medidas.

Os Estagios, nas suas diversas vertentes conhecem um crescimento de metas e dotagdes, no caso do
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego, regista-se desde que foi implementada a nova medida (PAECPE)
uma reducdo generalizada quer de metas, quer de dotagdes, decorrente do redireccionamento dos apoios

para projectos de criagdo de empresas para as linhas de crédito Microinvest e Invest +.
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Orgamento Ordinario 2010 Orgamento Ordinario 2011 Variagao

Metas Dotacdo Metas Dotacdo Metas Dotacdo
Estagios Profissionais 44114 150.163.449 45.114 166.627.376 2,3% 11,0%
Programa de Estimulo a Oferta de 4737 66.832.422 2.526 24666280  -46,7% 63,1%
Emprego
Apoios a Contratagao 16.000 30.000.000 5.200 25.000.000 -67,5% -16,7%
Linha de Apoio a Criagao de 4.400 14.500.000 4.400 17.550.856 0,0% 21,0%
Empresas e de Emprego
Empregabilidade de Grupos

. 57.503 52.135.472 64.602 51.107.567 12,3% -2,0%

Desfavorecidos (ex-MSE)
Colocagao 73.884 0 90.000 0 21,8% -
Outras Medidas 3.727 21.001.086 2.888 20.385.950 -22,5% -2,9%

PROGRAMAS DE EMPREGO 204.365 334.632.429 214.730 305.338.029

Os Estagios Profissionais, visam possibilitar aos jovens com formag&o qualificante, de nivel superior ou
intermédio, um estagio profissional em contexto real de trabalho, que facilite e promova a sua insergdo na vida
activa, bem como uma maior articulagao entre a saida do sistema educativo/formativo e o contacto com o
mundo do trabalho. Os Estagios Profissionais apresentam-se como uma importante medida activa de
emprego, tendo conhecido um éxito assinaldvel, quer no que respeita ao nivel de aceita¢ao por parte das
entidades intervenientes e dos seus destinatarios, quer, sobretudo, no que respeita ao sucesso registado na

promogao da empregabilidade destes dltimos.

No valor global do orgamento destinado as medidas de emprego, verifica-se uma diminuigdo de cerca de 29
milhdes de euros, em resultado do decréscimo das verbas associadas ao Programa de Estimulo a Oferta de
emprego, que ascende a cerca de 42 milhdes de euros. Regista-se para 2011 a manutencdo de verbas
inscritas no INOV-JOVEM que visa a dinamizagdo das estratégias de inovacao e do reforgo a competitividade
das empresas, através da integracao de jovens formados em &reas relacionadas com as novas tecnologias.
Para 2011, mantém-se ainda o INOV-ART, criado em 2009, em articulagdo com a DGArtes, destinado a
realizagcao de estagios internacionais nos dominios das artes e da cultura. Mantém-se as novas vertentes do
Programa INOV criadas em 2010: INOV-SOCIAL, INOV-MUNDUS e INOV-EXPORT, o primeiro da responsabilidade
do IEFP, I.P., destinado a promover a realizacdo de estagios profissionais para 1.500 jovens quadros
qualificados em instituicdes de economia social, tendo em vista apoiar a modernizagao e a gestao dessas
instituicdes, o segundo destinado a qualificacao e inser¢ao profissional de jovens licenciados junto de
entidades e organizagdes nacionais e internacionais que desenvolvam a sua actividade na darea da
cooperagao para o desenvolvimento e o Ultimo em parceria com a AICEP e visa integrar jovens quadros
profissionais especializados em comércio internacional em PME nacionais exportadoras ou potencialmente
exportadoras, nomeadamente através de estagios profissionais remunerados dirigidos a jovens licenciados e

do apoio a contratacdo de jovens licenciados e de desempregados qualificados.
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Os estagios em formacdes qualificantes para jovens detentores de cursos profissionais e tecnoldgicos e de
outras formagdes qualificantes de nivel secundario e de niveis 3 ou 4, os estagios para desempregados nado
subsidiados, com mais de 35 anos e que tenham concluido o ensino basico ou secundario através do
Programa Novas Oportunidades ou que tenham obtido uma licenciatura, continuam a beneficiar de apoios no

presente or(;amento.

Ao nivel dos apoios a criagcao de empresas e de emprego procedeu-se a dinamizagdo do Programa de Apoio e

Empresas e a Criagdo do Préprio Emprego, bem como dos Apoios a Contratagdo de jovens e de DLD’s.

A Empregabilidade de Grupos Desfavorecidos (Ex-Mercado Social de Emprego) integra um conjunto
diversificado de medidas para a integracao ou reintegragao sécio-profissional de pessoas desempregadas em
actividades dirigidas a satisfagdo de necessidades sociais, relativamente as quais o normal funcionamento
do mercado ndo da resposta. Esta area integra medidas quer de emprego, quer de formacao visando combater

o desemprego e a exclus3o social.

Neste dominio, as medidas Contrato Emprego Insergao e Contrato Emprego Insergao + tém a sua dotagdo
reforcada e reajustada em relagao aos valores inscritos em 2010, em resultado da importante prioridade
conferida ao emprego apoiado. Os publicos desfavorecidos, em particular os beneficiarios do Rendimento
Social de Insercao, encontram-se entre os prioritarios a incluir nestas medidas, de forma a reforcar a sua

insercao profissional.

Nas Outras Medidas, merece destaque o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG), que para 2011
prevé abranger 940 pessoas, entre as medidas especificas e as medidas de formacdo profissional, o

Programa Vida-Emprego, e os Gabinetes de Inser¢do Profissional.

3 — MEDIDAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

0 IEFP, I.P. dispde de um conjunto diversificado de medidas de formacgdo profissional que procuram dar
resposta aos diferentes publicos, abrangendo jovens, activos empregados e desempregados de forma a

reforgar as suas qualificac@es e, por essa via melhorar a sua empregabilidade.
Genericamente, importa ter presentes os elementos que delimitam a estrutura formativa:

- As ofertas formativas dirigidas especificamente a qualificagdo da populagao jovem desempregada —
Aprendizagem e Cursos de Educacao e Formacao para Jovens - em particular daquela que abandona o
sistema educativo sem um nivel de qualificagdo reconhecido, desempenhando neste ambito um papel de
intervencao preventivo, na medida em que, deste modo, se evita que os jovens abrangidos entrem no
mercado de trabalho sem uma qualificagdo previamente adquirida. Complementarmente estas modalidades

assumem ainda uma importante dimensao reparadora, sobretudo porque permitem a recuperagdo escolar
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de jovens que abandonaram o sistema educativo precocemente, designadamente sem concluirem com
sucesso a actual escolaridade obrigatéria de 9 anos, razdo pela qual boa parte destas modalidades
asseguram um dupla certificagcdo — escolar e profissional. 0 Sistema de Aprendizagem, representa 82% da
dotacdo disponivel para este grupo-alvo, mantendo a aposta que tem vindo a ser desenvolvida pelo

IEFP,I.P., nesta medida.

- As medidas de qualificagcdo dos adultos desempregados, com particular destaque para os Cursos de
Educacao e Formacao de Adultos, que, para além da formagao profissional, garantem também progressao
escolar. Globalmente o papel da formagdo profissional para a generalidade dos adultos desempregados é
hoje vocacionado para uma légica de intervencdo precoce, no sentido de evitar a entrada dos mesmos em

situacdes de desemprego de (muito) longa duragao;

- 0 IEFP, I.P. é ainda responsavel pela promog¢do de uma importante fatia da formacao continua de activos
empregados actualmente disponivel, inserindo essa formag¢ao numa légica dominante de prevencdo do
desemprego e de apoio a melhoria da produtividade das entidades empregadoras, ao estimular a elevagdo e
actualizagdo dos niveis de qualificagdo dos seus empregados, contribuindo para melhorar as suas
condicbes de sustentacdo e progressdo profissional e aumentar a capacidade competitiva do tecido

produtivo, através, nomeadamente da Formacao Modular;

- A actividade dos Centros Novas Oportunidades no decorrer do ano de 2011, traduz-se num apoio constante

a actividade formativa, transversal a todos os publicos anteriormente identificados.

Orgamento Ordinario 2010 Orgamento Ordinario 2011 Variagao

Metas Dotagao Metas Dotagao Metas Dotagao
Dupla Certificagao 181.754 211.303.332 183.758 204.652.530 1,1% -3,1%
Programa Qualificagao-Emprego 39.000 53.000.000 680 1.200.000 -98,3% -97,7%
Outras medidas 5.013 2.637.104 8.135 7.239.781 62,3% 174,5%
Centros de Gestao Participada*® 127.427 99.761.664 127.427 99.761.664 0,0% 0,0%
Acordos de Cooperag&o 20.000 13.835.457 20.000 13.500.000 0,0% -2,4%

FORMAGAO PROFISSIONAL 373.194 380.537.55?7 340.000 326.353.975

* Exclui a actividade referente aos Centros de Gestao Participada da Reabilitagao, tratada no respectivo perfil.

A diminuicao registada nos montantes inscritos nas medidas afectas a Formacao Profissional de 14,2%,
decorre em grande parte do decréscimo nos montantes afectos ao Programa Qualificagdo Emprego (POE)
extinto pelo Programa de Estabilidade e Crescimento. Em termos de ndmero de formandos a abranger prevé-

se também uma diminui¢do do ndmero de formandos a abranger, decorrente da extingao do PQE.
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A actividade dos Centros de Gestdao Participada também ela cada vez mais direccionada para a dupla

certificagdo, verifica para 2011 os valores previstos no Orgcamento para 2010, com a manutengao das metas.

Relativamente aos montantes afectos aos Centros Novas Oportunidades, a evolugdo do valor é negativa,

relativamente ao ano de 2010, em resultado do reajustamento das metas e da ligeira correc¢do dos valores da

dotacao.

Or¢amento Ordinario 2010 Orgamento Ordinario 2011 Variagao

Metas Dotacao Metas Dotagao Metas Dotagao
Aprendizagem 24.071 63.611.802 19.944 55.309.277 -172,1% -13,1%
Cursos de Educagdo e Formagdo de 9.073 16.633.689 6.681 11921333 -26,4% -28,3%
Jovens
Cursos de Especializagao 1174 1.526.715 364 405306  -69,0% 23,5%
Tecnolégica
Cursos de Educagao e Formagao de 30.797 99.845.234 40.590 105512351  31,8% 5,7%
Adultos
Formagao Modular 78.815 14.251.731 86.179 16.286.613 9,3% 14,3%
RVCC/CNO's 37.824 15.434.161 30.000 15.217.650 -20,7% -1,4%

NOVAS OPORTUNIDADES 181.754 211.303.332 183.758 204.652.530

As medidas desenvolvidas pelo I[EFP, I.P. no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades observam um ligeiro
crescimento em termos de metas, pese o decréscimo ao nivel das dotages financeiras. Ao nivel dos Cursos
de Educacao e Formagao de Adultos e a Formagdo Modular prevé-se para 2011 o aumento quer de dotagdes,
quer de metas. Esta variagao resulta da elevada importancia atribuida a este tipo de medidas na qualificagao
dos desempregados e empregados com vista a assegurar a mais facil integracdo no 1° caso e a manutengdo

do posto de trabalho no 2° caso.

4 — REABILITACAO PROFISSIONAL

Apresentando-se a coesdo e o mercado de trabalho inclusivo como um dos objectivos abrangentes da
Estratégia Europeia de Emprego, associado a redugdo do desemprego e das disparidades persistentes no
acesso ao mercado de trabalho, privilegiaram-se as medidas de criagdo de emprego. Em paralelo, permanece
a prioridade do desenvolvimento de competéncias para as pessoas portadoras de deficiéncia, enquanto

instrumento de refor¢o da empregabilidade.

Assim, sdo reforgadas as medidas destinadas a criagdo de emprego, sensibilizando e incentivando entidades
empregadoras a proporcionarem oportunidades a este grupo de pessoas, prevenindo formas de
discriminagdo, desenvolvendo a economia social e 0s sectores para novos tipos de procura de bens e servigos

que possam ser realizados por pessoas com aquelas desvantagens.

Neste contexto, o IEFP, I.P. disponibiliza um conjunto diversificado de respostas, as quais se encontram

agrupadas da seguinte forma:
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- Accdes de desenvolvimento pessoal e profissional de pessoas com deficiéncia;
- Apoios ao emprego e a contratagdo de pessoas com deficiéncia.

A aposta no orgamento privilegia os apoios as medidas de inser¢cao no mercado de trabalho, enquanto

prioridade de integracao do publico-alvo em situacao de emprego.

Orgamento Ordinério 2010 Orgcamento Ordinario 2011 Variagdo

Metas Dotagao Metas Dotagao Metas  Dotagdo

Acgdes de Desenv. Pessoal e Prof.

L 7.934 73.612.150 7.676 47.906.835  -3,3% -34,9%
Pessoas com Def./ Org. Intermédio
Apoios a0 Emp. e a Cont. Pessoas 3.443 9.656.243 3.161 9.847.888  -8,2% 2,0%
com Deficiéncia
Desenv. daRede de Equip.e 0 300.000 0 2500000 - 733,3%
Servicos de Prom. e Desenv. Social
Centros de Gestdo Participada 3.989 7.270.982 3.333 7.270982 -16,4% 0,0%

REABILITAGAO PROFISSIONAL 15.366 90.839.375 67.525.705 -7,8% -25,7%

Para 2011 regista-se a redugdo dos montantes inscritos nas dotagdes associadas as Acgoes de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Pessoas com Deficiéncia / Organismo Intermédio que assume,
desde 2008, o papel de intermediario entre as entidades candidatas e o POPH, em resultado da finalizagdo do
processo excepcional de regularizacdo de pagamentos efectuados as entidades promotoras da deficiéncia,

nos anos de 2007 e 2008.

0 IEFP, I.P., como Organismo Intermédio, assegura o desempenho de fungdes em nome da autoridade de
gestdo, sendo-lhe atribuidas competéncias técnicas, administrativas e financeiras no ambito das
candidaturas apresentadas por entidades as tipologias de qualificacdo das pessoas com deficiéncia e
qualidade dos servicos, especificamente, ac¢des de formagdo e sensibilizagdo dirigidas a

técnicos/profissionais de reabilitagdo profissional.
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Il - Principais elementos nao directamente afectos a medidas

1 — Redugao dos montantes financeiros em 8,3%, da dotagao afecta as areas de suporte das medidas de

emprego e formacgao profissional, que representa cerca de 14 milhdes de euros. Esta reducao abrange a quase

totalidade das rubricas, com particular destaque para os decréscimos em Rela¢des Pablicas e Internacionais

e em Infra-Estruturas Fisicas.

Orgamento Ordinario Orgamento Ordinario

2010 2011 Variagao
Relagdes Publicas e Internacionais 10.037.140 6.509.739 -35,1%
Funcionamento 60.858.905 56.982.219 -6,4%
Recursos Humanos 129.886.764 122.159.897 -5,9%
Infra-Estruturas Fisicas 46.838.513 43.054.988 -8,1%
Informatizagao 9.188.326 10.466.409 13,9%
Qutros 8.654.986 4.364.707 -49,6%

265.464.634 243.537.959 -8,3%
COOPERAGAO INSTITUCIONAL 11.622.212 11.027.681 -5,1%
MODERNIZAGAOQ DOS SPE 7.954.500 6.145.563 -22,7%

2 — Manutencao da medida de Modernizacao do SPE, visando a modernizagao organizacional do IEFP, I.P., de

acordo com prioridades definidas. Nesta medida estao contemplados os projectos a desenvolver para o

periodo de referéncia, de entre os quais se destacam os seguintes:

Sistema de Gestao de Fluxos
Corporate TV

Contact Center

Aquisi¢ao Sistema de Matching

Servicos Partilhados

Sistema de Assinatura Electrénica

Monitorizagao e Controlo de Qualidade no Atendimento Telefénico
Gestao Documental

Monitorizagdo da Satisfagao dos Utentes da Rede de Centros
Consultoria para a Gestao, Seguranca e Qualidade Alimentar
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3 — Cooperacao Institucional

0 valor inscrito na Cooperagao Institucional também reduz ligeiramente em relagdo ao ano de 2010,

mantendo-se o nimero e a natureza dos organismos apoiados financeiramente pelo IEFP, I.P..

Orcamento Ordinario Orgamento Ordinario

2010 2011

CITE 978.332 917.000
Servigos Sociais da Administragao Publica 587.409 570.563
ﬁiirg]:)izal]\l\jijznalpara Aprendizagem ao 607.300 607.300
IGFSE 1.244.422 1.244.422
ACIDI 4.407.500 4.187.125
Cooperativa Antdnio Sérgio 2.612.218 2.337.000
Outros Servicos (GEP, OIT, DGERT, CES) 1.185.031 1.164.271

COOPERAGAO INSTITUCIONAL 11.622.212 11.027.681

| 4 — Funcionamento

As verbas afectas ao Funcionamento, decrescem, no global 6,4%, traduzindo-se numa poupanca de cerca de 4
milhdes de euros. Esta redugdo, em linha com o esforgo que vem sendo realizado nos ultimos anos, traduz a
melhoria da eficiéncia nos fornecimentos de bens e servicos que suportam as actividades, realizadas pelo

IEFP, I.P..

Orgamento Ordindrio Orgamento Ordinario

2010 2011 Variagao

Servicos de Coordenacao Centrais e

o 18.862.600 14.789.221 -21,6%
Regionais

Unidades Organicas Locais 41.996.305 42.192.998 0,5%

FUNCIONAMENTO 60.858.905 56.982.219
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5 — Recursos Humanos

Em termos de Recursos Humanos, os valores integrantes do orgamento registam uma reducgao de 5,9%
espelhando o corte efectuado, pela Direcgdo-Geral do Orgamento, de acordo com orientagdes do Ministério das

Finangas, a proposta inicial do |EP, |.P..

Orcamento Ordinario Orgamento Ordinario

2010 2011 Variagdo
Gestao de Recursos Humanos 128.432.712 121.337.423 -5,5%
Desenvolvimento dos Recursos Humanos 940.390 410.800 -56,3%
Acgao Social 513.662 411.674 -19,9%

RECURSOS HUMANOS 129.886.764 122.159.897

6 — Informatizagao

No ambito do projecto de Informatizagdo, os valores inscritos destinam-se ao desenvolvimento de projectos
relacionados com a modernizagao dos sistemas existentes, quer no que diz respeito a aquisi¢ao de Software,

quer a projectos relacionados com as Comunicagoes.

Orgamento Ordindrio Orgamento Ordinario
2010 2011
Hardware 3.472.815 6.098.909  75,62%

Variagao

Servidores para plataforma de convergéncia de dominios e centralizagdo de mail 's

Renovacao e Outsourcing de Phinishing

Software 2.963.011 2.505.000 -15,46%
Renovacao de Licenciamento de Enterprise Agreement

Renovacao de Testes de Viena

Renovacao de Licenciamento de aplicagc6es de Negécio

Aquisi¢cdo de Manutencao evolutiva de aplicagdes de negdcio e suporte

Comunicagdes 2.690.000 1.800.000 -33,09%
Rendas relativas aos circuitos de comunicac¢ao de dados da WAN |EFP, I.P.

Alargamento de Implementagao de VOIP nas restantes Unidades organicas do IEFP, I.P.

Outros 62.500 62.500 0,00%

INFORMATIZACAO 9.188.326 10.466.409
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? — Infra-Estruturas Fisicas

0 decréscimo registado na despesa prevista face a 2010 resulta de ajustamentos temporais nos projectos de

remodelacdo da rede de Centros de Emprego, quer ainda na ampliacdo das valéncias e dos equipamentos a

elas associados para a generalidade dos Centros de Formagao Profissional.

Orcamento Ordinario Orgamento Ordinario

Variagao

2010
Centros de Emprego 12.595.621
Unidades de Formagao Profissional 22.797.192
Centros de Gestao Participada 2.000.000
Servicos de Coordenagao Regional 1.970.700

INVESTIMENTO 39.363.513

2011

15.620.323

17.293.905

825.000

1.965.760

35.704.988

24,0%

-24,1%

-58,8%

-0,3%

Il — Resumo

emprego 340.000 no ambito da formac&o profissional.

actividades de suporte, excluindo as infra-estruturas, a representar 22% do global.

A presente proposta de orgcamento integra importantes recursos para a execugao das medidas de emprego e

de formacao profissional, estando previsto abranger 570.000 pessoas, das quais 215.000 em medidas de

As actividades de emprego, formagdo e de reabilitacdo profissional abrangem 70% dos recursos, com as
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Orcamento Ordinario

2011 Variagao
Actividade Operacional 669.217.709 -11,5%
Organismo Intermédio 30.000.000 -40,0%
Actividades de Suporte 217.656.215 -7,6%
Infra-Estruturas Fisicas 43.054.988 -8,1%
Outras™ 38.470.000 25,9%
IEFP+CGP 998.398.912 -10,8%
PROMOTORES EXTERNOS 0 -100,0%

998.398.912 -10,9%

* Constituigao de Reserva, Restitui¢ao de Fundos Comunitarios e Cativagdes

Os recursos disponiveis para a area do emprego, ascendem a 305,3 milhes de euros, e os previstos para a
formacao profissional a 326,4 milhdes de euros, traduzindo importantes apostas no reforgo da
empregabilidade dos desempregados e na qualificagao dos portugueses, em particular, nos que apresentam

maiores dificuldades de insergao.

Na area do emprego destacam-se os apoios para estagios profissionais e para a empregabilidade dos

desempregados, em particular para os mais desfavorecidos.

Ao nivel da formacao profissional, foram privilegiadas as ac¢des de formacao profissional que conferem dupla
certificagdo, com a dotagdo disponivel a ascender a cerca de 205 milhdes de euros, bem como os apoios a
rede de Centros de Gestao Participada, no valor de cerca de 100 milhdes de euros, na sua quase totalidade,

para arealizagao, igualmente, de modalidades de formagao que conferem dupla certificacao.

As actividades de suporte, que incluem, entre outros, os custos de pessoal e de funcionamento, vém o seu
peso reduzido para 22%, em resultado de ajustamentos introduzidos ao nivel da estrutura organizacional dos

Servigos.

Em conclusao, o presente orgcamento afecta de forma rigorosa os recursos disponiveis, permitindo manter
importantes intervencdes nas areas da responsabilidade do IEFP, I.P. no quadro das politicas de emprego e de

formac&o definidas pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
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DESCRICAO DAS MEDIDAS

1 - RECEITA

01 — RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

Juros — Sociedades e Quase Sociedades nao Financeiras

Juros — Sociedades Financeiras

Juros — Instituicdes sem Fins Lucrativos

Juros — Familias

Inclui os juros provenientes de depdsitos em bancos e os referentes a cobrangas coercivas de apoios

financeiros reembolsaveis.

02 — TRANSFERENCIAS CORRENTES

Seguranca Social

Compreende:

Receitas correspondentes a comparticipagdo do FSE e 0SS nos projectos de formagdo profissional,
reabilitagdo e emprego a desenvolver em 2009, e, ainda, saldos de anos anteriores;

Transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social referente a receitas préprias do IEFP,
I.P., previstas no art.°. 19° do Dec.-Lei n°. 140-D/86, de 14 de Junho, com a nova redac¢ao dada pelo art.®. 24°.

da Lein®. 52-C/96, de 27 de Dezembro.

Resto do Mundo

Reembolsos de despesas correspondentes a ac¢des realizadas em intercambio e cooperagao.

03 — VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Venda de Bens

Respeita a receitas provenientes de publicagcdes e impressos, bens inutilizados, produtos agricolas e
pecuarios, venda de desperdicios, residuos e refugos.

Servigos

Respeita a receitas provenientes de prestagdes de servicos sociais (alimentagao e alojamento).

Rendas

Rendas de edificios da propriedade do IEFP, I.P..

04 — OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Qutras

Receitas correntes nao enquadraveis no conteldo das anteriores rubricas.
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2. RECEITAS DE CAPITAL

05 — VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

Outros Bens de Investimento

Engloba os montantes provenientes da aliena¢ao de equipamentos usados.
Terrenos

Edificios

Compreende valores provenientes da venda de terrenos e edificios.

07 — ACTIVOS FINANCEIROS

Empréstimos a Médio e Longo Prazos

Reembolsos de apoios financeiros concedidos, nos termos legais, a diversas entidades, como sao o caso das
Empresas de Insergdo ou dos apoios especiais a ILE 's, ao Investimento em Cooperativas (PRODESCOOP) ou a

criacao de Apoio a Actividades Independentes para deficientes.

08 — OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Outras

Receitas diversas que nao revistam a forma das antecedentes.

09 — REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

Reposicdes nao Abatidas nos Pagamentos

Receita respeitante a reposic6es por pagamentos indevidos registados em anos anteriores.

Inclui reposicao de apoios financeiros concedidos, cuja devolugdo resulta de incumprimento total ou parcial.
Nos termos das regras de execucdo orcamental, as entradas de fundos por reposi¢des de pagamentos

efectuados no prdprio ano abatem as respectivas rubricas de despesa.
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2 - DESPESA

1. INTERVENGOES ESTRUTURAIS NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL

1.1 - PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO

1.1.1 - Promover a Formagao Qualificante e a Transicao para a Vida Activa

Sistema de Aprendizagem

Os Cursos de Aprendizagem da iniciativa do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., de acordo com
a Portarian.’ 1497/2008, 19 de Dezembro, mantém a alternancia, entre contextos de formacgao e de trabalho,
como elemento diferenciador desta modalidade de dupla certificagdo, destinando-se a qualificar jovens com
idades compreendidas entre os 15 e 25 anos, privilegia a sua integragdo na vida activa através de perfis de
formagao que contemplam uma tripla valéncia: reforco das competéncias académicas, pessoais, sociais e
relacionais, aquisicao de saberes nos dominios cientifico e tecnoldgico e uma sélida experiéncia na empresa.
Os cursos organizam-se, na sua componente de formagdo tecnoldgica, com base nos referenciais de
formagdo disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), tendo em conta os conhecimentos
adquiridos e os perfis de saida visados. Os formandos desta modalidade de formag&o obtém uma certificagdo
profissional de nivel 3, associada a uma progressao escolar de nivel secundario.

A Aprendizagem é caracterizada por um processo formativo desenvolvido em alternancia, entre a Entidade
Formadora — onde decorre a formagdo Sociocultural, Cientifico e Tecnolégica — e a Entidade de Apoio a
Alternancia, onde se realiza a Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho, procurando uma interac¢ao
constante entre a formacdo tedrica e a formagao pratica, incluindo esta Gltima, obrigatoriamente, formacgao
em contexto de trabalho distribuida, de forma progressiva, ao longo do processo formativo, num leque

alargado de areas/saidas profissionais.

a) Sistema de Aprendizagem — Gest&o Directa
As verbas contempladas nesta medida destinam-se a suportar os encargos com esta modalidade de
formacao, desenvolvida através dos Centros de Formacdo Profissional de Gestdo Directa e Centros de

Emprego do IEFP, I.P..

b) Sistema de Aprendizagem — Entidades Externas

Nesta medida incluem-se as despesas relacionadas com as ac¢des de formacao do Sistema da Aprendizagem,
cujas entidades coordenadoras sdo os Centros de Emprego e/ou Formagao Profissional de Gestdo Directa do
IEFP, I.P., mas cuja formacao é desenvolvida por entidades externas acreditadas ou Centros de Formagao
credenciados pelo IEFP, |.P. que para o efeito demonstraram ter idoneidade, capacidade pedagégica e meios

humanos, administrativos, técnicos e financeiros.
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c) Sistema de Aprendizagem — Saldos
Pagamento, a Entidades Externas, de saldos referentes a ac¢des que decorreram em anos anteriores e que ja

terminaram.

Cursos de Educagao e Formagao para Jovens

A Educacao e Formag&o constitui uma modalidade de formagdo de dupla certificagdo (escolar e profissional)
presentemente regulamentada pelo Despacho-Conjunto 453/2004, de 27 de Julho, com a Rectificagdo n.°
1673/2004, de 7 de Setembro, pelo qual é dinamizada uma oferta educativa e formativa junto de jovens, com
idade igual ou superior a 15 anos e inferior ou igual a 25 anos, a procura do 1° emprego, em risco de abandono
escolar ou que j& abandonaram, antes da conclusao da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apés
conclusao dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificagdo profissional para ingresso no

mercado de emprego.

Cursos de Especializagdo Tecnolégica

Encargos com as acgdes de formagao profissional destinadas a jovens a procura de 1.° emprego que
concluiram o ensino secundario ou curso de formagdo profissional que confira equivaléncia escolar a esse
nivel de ensino e possuam uma qualificagdo profissional de nivel 3, tendo em vista proporcionar maior
garantia de colocacdo no mercado de trabalho, privilegiando publicos desfavorecidos com maiores
dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho.

Estes cursos (criados ao abrigo da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com a alteragao introduzida pela
Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril] desenvolver-se-30, essencialmente, em areas em que se registe um
conjunto de factores potenciadores de transformagdes significativas, nos planos tecnoldgico e
organizacional, consideradas estratégicas para a competitividade do tecido econédmico e empresarial, em
regides com caréncias imediatas ao nivel do mercado de emprego. Os CET s&o criados por despacho conjunto
dos Ministros da Educac&o e do Trabalho e da Solidariedade Social e da tutela do sector de actividade em que

se insere a formagao proposta.

1.1.2 - Formacao ao Longo da Vida e Adaptabilidade

Bolsas de Formagao da Iniciativa do Trabalhador

Encargos com bolsas de formacdo de iniciativa do trabalhador, podendo ser beneficidrios os trabalhadores
empregados e desempregados, em particular os trabalhadores de regides ou empresas em
crise/reestruturacao que pretendam aumentar as suas qualificagdes através da frequéncia de ac¢des de
formacao profissional consideradas necessdrias a manutencdo do emprego e/ou a reinsercao profissional,
com duragao ndo superior a 1200 horas.

Pressupde-se concordancia da entidade empregadora, no caso de trabalhadores empregados.
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A verba destina-se a reembolsar as empresas do pagamento da remuneracdo base e demais encargos
obrigatdrios dos trabalhadores beneficidrios desta medida.

No caso de trabalhadores desempregados, 0s apoios financeiros concedidos abrangem, nomeadamente uma
bolsa de formacao para desempregados ou os encargos salariais nos termos do regime juridico da concessdo
de bolsas da iniciativa do trabalhador, despesas de deslocagao, alojamento e alimentagado, bem como os
restantes custos de formacdo, englobando a inscricdo no curso, as propinas que nao podem exceder o
montante de €7.500,00 e o seguro de acidentes pessoais. (DN n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, DN n.°
86/92, de 5 de Junho).

Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
Verba para fazer face aos encargos com os Centros Novas Oportunidades, e ac¢des de formacdo de curta
duracao, decorrentes do processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, nos casos

em que as intervencdes conduzam a necessidades de formagdes de natureza especifica.

Portugal Acolhe

0 Programa Portugal Acolhe visa 0 acolhimento e a inser¢do sécio-profissional de imigrantes residentes no
nosso pais através do desenvolvimento de Medidas de Formacgao, designadamente, em Portugués e
Cidadania.

Neste contexto, foi atribuida ao IEFP, I.P. através da sua Rede de Centros de Formagao Profissional, a
responsabilidade de promover, em cooperagdo com os parceiros sociais e econémicos, estas Medidas de

Formag&o, com os seguintes objectivos gerais:

. Assegurar as comunidades imigrantes condi¢es para uma verdadeira integracdo cultural e sécio-
profissional;

. Criar condi¢des para uma melhor integragdo no mercado de trabalho;

. Assegurar uma maior regulacdo do mercado de trabalho, promovendo o exercicio dos direitos e

deveres laborais;

. Potenciar um melhor ajustamento entre o perfil de competéncias dos imigrantes e as necessidades
do mercado de trabalho;

. Difundir e partilhar conhecimentos bdsicos que sustentem uma melhor integra¢do social e
profissional, com destaque para a lingua portuguesa e para os direitos e deveres consagrados na Constituicdo

e na legislagdo portuguesa.
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Formagao Modular

Esta formacgao visa possibilitar uma oferta formativa diversificada com o objectivo de corresponder a
necessidades de qualificagdo total ou parcial de activos empregados ou desempregados, que caregcam de
aquisicdo ou aprofundamento de competéncias, numa perspectiva de inovagdo organizacional ou de
adaptagdo a novos equipamentos, métodos ou contextos de trabalho inerentes ao desenvolvimento
empresarial, numa |6gica de permanente elevacao dos niveis de qualificacao profissional e/ou escolar e da
aquisicdo de competéncias.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro — que estabelece o regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificagdes (SNQ] e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento — a Formacao
Modular desenvolvida com base nos referenciais de formagdo que integram o Catadlogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), assume-se como uma modalidade de formagao que promove a dupla certificagao.

A Portaria n.° 230/2008, de 7 de Marco, define o regime juridico dos Cursos de Educacdo e Formacgao de
Adultos e das Formacdes Modulares.

A formagao modular certificada destina-se a responder a necessidades concretas de formagdo de activos
empregados e desempregados (3 procura do primeiro emprego ou novo emprego), privilegiadamente as
resultantes dos processos de validagdo e certificacdo de competéncias, realizados nos Centros Novas

Oportunidades (CNO).

Qualificagdao Emprego

Regulamentado pela Portaria 126/209 de 30 de Janeiro, este programa visa aproveitar os periodos de redu¢ao
ou suspensao da actividade nas empresas para melhorar a qualificagdo dos trabalhadores, assegurando os
niveis de emprego e contribuindo, através da formacdo profissional, para a sua adaptacao aos desafios da
conjuntura internacional.

Promove-se a elevacdo dos niveis de qualificacdo dos activos a partir do refor¢o das suas competéncias de
base, através da frequéncia de acg¢des de formagdo modular, que assumirdo um caracter intensivo
estruturado.

Esta medida tem um caracter temporario, aplica-se a empresas que demonstrem racios de solvabilidade e
autonomia financeira adequados, e aplica-se a um maximo de 20% dos trabalhadores da empresa.

Criada no ambito das Iniciativas Emprego 2009 e 2010, esta medida prevé para 2011 apenas encargos

transitados, resultantes dos pagamentos de saldos.

1.1.3 - Qualificagdo e Insergdo Profissional para Desempregados
Estagios Profissionais na Administragdo Pdblica
0 Programa do XVIII Governo Constitucional assume como prioridades fundamentais o relangamento da

economia e a promogao do emprego, a modernizagdo do pais e o desenvolvimento de politicas sociais.
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Neste contexto, o Governo pretende criar um programa de estagios profissionais na Administragdo Publica
para 5.000 jovens licenciados, por ano. Visa-se, com estes 5.000 estagios por ano na Administragdo Publica,
proporcionar uma nova oportunidade para trés tipos de situagdes: jovens a procura de primeiro emprego,
jovens licenciados em situagcdo de desemprego, e jovens que, embora se encontrem empregados, exercam
uma ocupacao profissional ndo correspondente a sua drea de formacao e nivel de qualificacao. Esta medida
resulta, assim, de uma aposta na promocao da empregabilidade, valorizando as qualificagcdes e competéncias
dos jovens licenciados, mediante o contacto com as regras, boas praticas e sentido de servico publico.

0 programa de estagios enquadra-se, ainda, no ambito das politicas de juventude, promovendo a
emancipagao dos jovens, apoiando a sua saida da casa de familia, o desenvolvimento de experiéncias
formativas e profissionais, assim como o empreendedorismo e emprego jovem.

Para além da valorizagdo profissional dos jovens estagidrios, pretende-se ainda, com este programa,
potenciar o desenvolvimento de actividades profissionais inovadoras, de novas formagbes e novas
competéncias profissionais, contribuindo assim para os objectivos do Plano Tecnoldgico, para a modernizagao
dos servicos da Administragao Piblica e para a melhoria da qualidade do servico prestado aos cidaddos e

empresas.

Estagios Profissionais — INOV-ART

Criado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n° 63/2008, de ¢ de Abril, o Programa INOV — Jovens Quadros
para a Inovacao, Internacionalizagao e Artes que cria, entre outras, esta nova medida.

0 INOV-ART apoia a realizagao de estagios internacionais de jovens ligados as artes e a cultura em entidades
de referéncia de outros paises ligadas ao sector das artes e da cultura, e visa abranger, anualmente 200

jovens, ao longo dos préximos 3 anos.

Estagios Profissionais

Criados pela Portaria n® 129/2009 de 30 de Janeiro, revogam a anterior portaria dos Estagios Profissionais, e
as principais mudangas introduzidas promovem o alargamento do programa até aos 35 anos, a possibilidade
de acesso a novo estagio quando se verifique melhoria dos niveis de qualificagdo, bem como a adaptagao do
instrumento tendo em vista o seu alargamento, nomeadamente no ambito das micro e pequenas empresas.
Esta medida visa a inser¢ao e reconversdo de desempregados para a vida activa, complementando uma
qualificacdo pré-existente através de formagao pratica em contexto laboral.

0 objectivo desta medida é apoiar a transi¢cdo entre o sistema de qualificagdo e o mercado de trabalho, vem
como apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva.

0 estagio tem a duragdo de 9 meses a é comparticipado financeiramente de acordo com a natureza juridica e
dimensao das entidades promotoras. O valor da bolsa a conceder aos estagidrios varia entre 2 do IAS e 1,5 do

IAS, de acordo com o nivel de qualificagao do estagiario.
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Estagios Profissionais — Qualificagdo Emprego

Considerando o elevado impacto dos Estagios Profissionais no apoio a transigdo para a vida activa, e o facto
de se destinar apenas a jovens, foi criada, pela Portarial31/2009 de 30 de Janeiro esta nova medida, cujo
objectivo é facilitar a entrada de todos os activos com mais de 35 anos que melhoraram as suas qualificagdes
em novos postos de trabalho e em actividades mais exigentes ao nivel de competéncias e qualificacdes.

Os destinatarios devem ter concluido, hd menos de 3 anos, qualificagdo no ambito do ensino basico ou
secunddrio (nomeadamente através da Iniciativa Novas Oportunidades), formagdo modular certificadas
(duragaoigual ou superior a 250 horas), curso de especializagdo tecnoldgica ou curso de ensino superior.

0 estagio tem a duragao de 9 meses a é comparticipado financeiramente de acordo com a natureza juridica e
dimensao das entidades promotoras (excepto quando o estagidrio tem mais de 45 anos, situagdo em que o
IEFP, I.P. suporta 60% da bolsa). 0 valor da bolsa a conceder aos estagiarios varia entre 1,75 do IAS e 1,25 do

IAS, de acordo com o nivel de qualificacado do estagiario.

Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos

Esta medida visa apoiar o desenvolvimento pessoal, profissional e social da populagao activa, desempregada,
independentemente da duragdo do desemprego, ou em risco de desemprego, possuidores de baixos niveis de
habilitagdes e qualificacdes profissionais, com idades iguais ou superiores a 18 anos, com vista a conferir-
lhes uma formacao de base mais elevada, como forma de preparacdo para as novas exigéncias do mercado de
emprego, numa perspectiva de mobilidade social, geografica e funcional. Permite a obtencdo dos 1°, 2° e/ou
3° ciclos do ensino basico, associados a uma qualificagdo profissional de nivel 1 ou 2, numa éptica de dupla
certificagao (escolar e profissional]. Os desenhos curriculares incluem uma validagao de competéncias (entre
25 e 40 horas), uma formag3o de base (entre 140 e 1340 horas) e uma formag3o profissionalizante (entre

220 e 1200 horas). (Despachos Conjuntos n.°s 1083/2000, de 20 de Outubro e 650/2001, de 20 de Julho].

1.1.5- Programa INOV
A RCM 5/2010 de 20 de Janeiro promove o reforco do Programa INOV, através da sua ampliagdo, incluindo
programas de estagios para licenciados em areas especificas, nomeadamente nas areas da mediagdo so6cio-

cultural, do ambiente, da proteccao civil e das energias renovaveis.

INOV-JOVEM

Programa INOV-JOVEM — Jovens Quadros para a Inovagao nas PME, criado no ambito do Plano Tecnoldgico
através da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 87/2005, de 29 de Abril, e regulamentado pela Portaria n.°
586-A/2005, de 8 de Julho, visa apoiar a insergdo, em pequenas e médias empresas, de jovens com idade até
aos 35 anos com qualificagdes de nivel superior, em &reas criticas para a inovagao e o desenvolvimento

empresarial.
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Dirige-se a PME empenhadas em processos de inovagdo e desenvolvimento empresarial, em particular
aquelas que visam ganhar e reforgar posicdes na producdo de bens e servigos transaccionaveis
0 Despacho 21.438/2008 de 18 de Agosto, estabelece um novo periodo de candidatura ao programa INOV-

JOVEM mas apenas para a medida Estagios Profissionais, prevendo a abrangéncia de 5.000 novos estagios.

INOV-SOCIAL

Criado pela Portaria 1451/2009 de 28 de Dezembro, o INOV-SOCIAL, visa O INOV-SOCIAL visa os seguintes
objectivos: apoiar o processo de inovagao, moderniza¢ao e reforco da capacidade institucional das
instituicdes da economia social; possibilitar aos jovens, com qualificagdo de nivel superior, o acesso a
estagios profissionais em contexto real de trabalho que facilitem e promovam as suas competéncias sécio -
profissionais e a insergcdo na vida activa; potenciar a criagao de novas areas de emprego por parte das
instituicbes da economia social e assim reforcar a articulagdo entre o0 mercado de emprego e o sistema de
educacao -formacao.

S3o destinatarios do INOV-SOCIAL os jovens que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
estejam desempregados, a procura do primeiro ou de novo emprego; tenham até 35 anos de idade, inclusive, a
data de inicio do estagio; Possuam uma qualificacado de nivel superior, comprovada pela posse de um diploma
do ensino superior, nas areas de economia, gestao, direito, ciéncias sociais ou engenharia.

Sdo beneficidrias da medida INOV-SOCIAL as instituicdes da economia social sem fins lucrativos,
nomeadamente: instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, mutualidades,
misericérdias, cooperativas de solidariedade social, associacdes de desenvolvimento local, e instituicdes de

empreendedorismo social.

INOV-MUNDUS

No ambito do Programa INOV Jovens Quadros, o Conselho de Ministros, através da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 93/2008, de 5 de Junho, aprovou a criagao de uma medida especifica para a area da cooperagao
para o desenvolvimento, designada INOV-MUNDUS.

A Resolucdo atras referida foi regulamentada pela Portaria n.° 1103/2008, de 2 de Outubro, que estabelece o
regime de concessao dos apoios técnicos e financeiros da medida INOV-MUNDUS, e define as respectivas
normas de funcionamento e acompanhamento.

Esta medida foi criada na sequéncia da Visdo Estratégica para a Cooperagdo Portuguesa, sendo o Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento a sua entidade gestora e visa, ao longo dos préximos trés anos,
abranger 250 jovens licenciados, mediante a realizagdo de estagios profissionalizantes, a efectuar junto de
entidades publicas ou privadas e de organizagdes nacionais ou internacionais, que desenvolvam a sua

actividade na drea da cooperagao para o desenvolvimento.
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As referidas entidades de acolhimento dos jovens estagidrios deverao reunir preferencialmente os seguintes
requisitos:

- Desenvolvimento de boas praticas de gestao de programas ou projectos;

- Experiéncia de um minimo de trés anos;

- Ter capacidade financeira.

INOV-EXPORT
0 programa INOV-EXPORT, prevé a insercao de jovens quadros profissionais especializados em comércio
internacional em PME nacionais exportadoras ou potencialmente exportadoras. Numa primeira fase, esta

prevista a integracdo de 500 jovens.

1.2 - AP0IO A CRIAGAO DE EMPREGO NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL

1.2.1 - Apoio ao Investimento em Iniciativas Locais Criadoras de Emprego

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego — Investimento

0 Programa de Estimulo a Oferta de Emprego, titulado pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com a
redaccdo dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, visa sistematizar o acesso a um conjunto de
medidas de apoio a criagdo de emprego, bem como o seu enquadramento normativo.

Neste contexto, esta medida, visa suportar as despesas relacionadas com a vertente de investimento
consagrada neste programa, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, até ao montante limite de 40% do
investimento total admissivel (150.000 euros), o que equivale a 60.000 euros, ndo podendo o apoio exceder o
montante de 12.500 euros por cada posto de trabalho criado e preenchido por desempregados ou jovens a
procura de 1° emprego.

A Portaria 985/2009 de 4 de Setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados a

definir pelo IEFP.

1.2.2 - Programa de Estimulo a Oferta de Emprego

ILE’s — Criagao de Postos de Trabalho

No ambito do PEOE, é ainda contemplada, para além do referido na medida “PEOE — Investimento” uma
modalidade de apoio a criagdo de iniciativas locais de emprego, promovidas maioritariamente por
desempregados ou jovens a procura do primeiro emprego, contemplando um incentivo de apoio a criagao de
postos de trabalho no valor de 18 x RMM por posto de trabalho.

A Portaria 985/2009 de 4 de Setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados a

definir pelo IEFP.
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ILE’s — Majoragdes

No dmbito das iniciativas locais criadoras de emprego poderao ser atribuidas as seguintes majoragoes:

. Majoracao de 20%, sobre o apoio concedido para a criagao do posto de trabalho, no caso de este ser
preenchido por desempregado de longa duragao, com idade igual ou superior a 45 anos, jovem a procura do
primeiro emprego ou beneficiario do rendimento social de insercao;

. Majoragao de 25%, sobre o apoio concedido para a criagao do posto de trabalho, no caso de este ser

preenchido por pessoa com deficiéncia.

Prémio de Igualdade de Oportunidades

No ambito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego serdo atribuidos Prémios de Igualdade de
Oportunidades, sempre que:

. Haja lugar a criagdo minima de cinco postos de trabalho e os mesmos nado sejam preenchidos, em
mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo. Neste caso o prémio de igualdade de oportunidades é de 10% do
total do apoio concedido a contratagdo, excluidas as majoracdes;

. Havendo lugar a criagdo minima de cinco postos de trabalho os mesmos sejam preenchidos, em mais
de 40%, por pessoas com deficiéncia. Neste caso o prémio de igualdade de oportunidades é de 10% do total do
apoio concedido a contratagao, excluidas as majoragdes;

Estes prémios sdo acumuldveis entre si.

Apoios a Criag3o do Préprio Emprego — Programa de Apoio a Criagdo de Emprego

A Portaria n.° 985/2009 de 4 de Setembro aprova a criagdo do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a
Criagdo do Proprio Emprego (PAECPE), a promover e executar pelo Instituto do Emprego e Formag&o
Profissional, |. P, e regulamenta os apoios a conceder no seu ambito. No seu Capitulo I, regulamenta o apoio a
criacdo do préprio emprego por beneficiarios de prestacdes de desemprego através da antecipa¢do das
prestacdes de desemprego, havendo ao pagamento, por uma so vez, do montante global das prestacgdes de
desemprego, deduzido das importancias eventualmente ja recebidas, ao abrigo do previsto no artigo 34.° do
Decreto -Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, sempre que o beneficidrio das prestacdes de desemprego
apresente um projecto ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° do referido diploma e que origine, pelo

menos, a criagao de emprego, a tempo inteiro, do promotor destinatario.

1.2.3 - Apoio a Integragao no Mercado de Trabalho
Prémio de Colocagao
Verba destinada ao pagamento de prémios de natureza pecunidria (correspondente a trés vezes o valor da

remuneracdo minima mensal], a atribuir, nos termos da Portaria n.° 247/95, de 29 de Margo, aos
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desempregados de muito longa duragdo, que, estando inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 24

meses, obtenham colocagdo pelos seus préprios meios.

Apoios a Contratagdo (Jovens, Adultos e Pablicos Especificos)
Reforco dos apoios a contratacao sem termo de jovens a procura do primeiro emprego e de publicos

especificos através da concessao de apoio directo.

Linha de Apoio a Criagdo de Empresas e de Emprego

Os apoios a criagdo de novas empresas por parte de desempregados, jovens a procura do 1° emprego e outros
publicos em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, sdo essenciais a criagdo de emprego
e ao crescimento econdmico, nomeadamente por via do investimento.

Esta medida visa criar condicdes para que os promotores das novas empresas possam aceder ao crédito
bancario em condi¢cdes mais favoraveis para fazer face ao investimento inicial subjacente aos projectos.

0 crédito é concedido por instituigdes bancarias através de linha de crédito criada para o efeito, a instituir por
meio de protocolos, a celebrar entre o IEFP, I.P., as instituicdes bancarias aderentes e as sociedades de
garantia mutua.

E ainda concedido um apoio técnico a criagdo e consolidag&o de projectos.

1.2.4 - Apoios a Promocgdo do Artesanato

Promocao do Artesanato - Artesaos

Contempla-se nesta medida a promogao e a valorizagdo do artesanato através do apoio directo aos artesaos,
quer sob a forma de pagamentos de participacdes em feiras e certames de artesanato, de ambito nacional,

regional e local, quer sob a forma de pagamentos de prémios de artesanato.

Promogao do Artesanato - Feiras

Respeita ao apoio financeiro a realizagao de feiras de artesanato seleccionadas pelas diferentes Delegacdes
Regionais, escolhidas de acordo com a sua relevancia para o sector.

De destacar igualmente o apoio financeiro a realizagdo da Feira Internacional de Artesanato que decorre
anualmente nas instalagdes da FIL em Lisboa, que envolve, igualmente, o apoio financeiro para a participagao

individual de artesaos.

Promocgao dos Oficios e das Microempresas Artesanais - PPART
0 PPART — Promocao dos Oficios e das Microempresas Artesanais é uma iniciativa governamental aprovada

pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 136/97, de 14 de Agosto, cuja finalidade é valorizar, expandir e
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renovar as artes e oficios em Portugal, através de uma politica integrada assente na actuagao concertada dos
varios departamentos da Administracao Publica e dos diferentes agentes da sociedade civil.

Nos termos da alinea xiii) da alinea c) do n.° nimero 21 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2006,
de 21 de Abril, o desenvolvimento deste Programa compete ao IEFP — Instituto do Emprego e Formagao

Profissional, I.P..

1.2.5 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo

PRODESCOOP — Cooperativas — Investimento

Conforme Portaria n.° 52-A/99, de 22 de Janeiro, entretanto revogada pela Portaria n.° 1160/2000, de 7 de
Dezembro a verba destina-se ao apoio financeiro de novas cooperativas, quer para instalagdo quer para
equipamento.

Os apoios a conceder em matéria de investimento, destinam-se a:

. Proporcionar as cooperativas existentes condi¢des que lhes permitam expandir o seu ambito de
actuagdo, permitindo simultaneamente que estas iniciem ou déem continuidade a processos de
modernizagao, indispensaveis para reforgar o seu potencial concorrencial;

. Favorecer a criagdo de novas cooperativas, incentivando-se deste modo o reforgo do ambito de
actua¢ao material das cooperativas.

Estes apoios financeiros revestem a forma de empréstimo sem juros.

A Portaria 985/2009 de 4 de Setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados, a

definir pelo IEFP e INSCOQOP.

PRODESCOOP - Cooperativas — Criagdo de Postos de Trabalho

Enquanto medida activa de emprego, este Programa visa, por um lado, apoiar grupos especificos mais
afectados pelo desemprego e com maiores dificuldades de insercdo ou reinsercao na vida activa, através da
contratacao de jovens a procura do 1° emprego e de DLD’s, bem como de beneficidrios do Rendimento Social
de Insercao e de pessoas portadoras de deficiéncia.

Por outro lado, apoia o estimulo a contratagao de quadros qualificados e promove ainda a atribuicdo de um
prémio no @mbito da igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego.

A Portaria 985/2009 de 4 de Setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados, a

definir pelo IEFP e INSCOOP.

1.2.6 - Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao
A Comissao Europeia instituiu, através do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de 20 de Dezembro, o Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) com o objectivo de apoiar os trabalhadores que perderam o

emprego em resultado de importantes mudancas na estrutura do comércio mundial causadas pela
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globalizagao. Em sede de candidatura tem de ser demonstrada a relagdo entre este fenémeno de globaliza¢ao
e, pelo menos, mil despedimentos numa ou mais empresas enquadradas num mesmo sector de actividade
econémica.

0 IEFP, I.P. foi designado Autoridade Nacional para a gestdo técnica, administrativa e financeira das
intervencdes FEG, sendo igualmente responsdavel pela apresentacao das candidaturas nacionais.

A Portaria n.° 300/2008, de 17 de Abril, aprovou o regulamento relativo ao desenvolvimento das intervenc¢des
preconizadas no ambito de candidaturas apresentadas por Portugal ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo (FEG), nos termos do referido regulamento comunitdrio. Estas intervengdes consubstanciam-se
num conjunto coordenado de medidas activas de emprego e formacgao profissional que pode ser ajustado em

funcao das candidaturas que forem aprovadas pela Comissao Europeia.

1.3 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO

1.3.1 - Formagao de Agentes da Politica de Emprego

Formagdo de Formadores

Esta medida consiste em desenvolver as competéncias dos formadores e outros agentes que intervém na
formacao profissional inserida no mercado de emprego - nas vdrias fases do processo formativo: concepcao,
planeamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagao - bem como desenvolver as competéncias dos
diferentes agentes da drea do emprego para o desempenho das respectivas fungées. Consiste ainda, em
desenvolver os meios técnicos, administrativos e informaticos de suporte a criagao e dinamizagao de uma
bolsa de formadores de caracter nacional, apoiada em bolsas regionais, integrando todos os formadores

certificados.

Formacgao de Animadores de GIPs

A verba inscrita destina-se a concessao de subsidios para formacao inicial e continua dos animadores destas
estruturas (DN n.° 27/96, de 3 de Agosto], uma vez que estas estruturas de apoio visam dinamizar as
possibilidades de acesso a informacgao de jovens e de adultos desempregados sobre as respostas existentes

em matéria de formacgao profissional, emprego e estagios profissionais.

1.4 - ACCOES EM COOPERACAQ
1.4.1 - Centros de Gestao Participada
A verba prevista destina-se ao financiamento das despesas de funcionamento dos centros de gestdo

participada (DL n.° 165/85, de 16 de Maio).
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1.4.2 - Acgoes em Cooperagao com Outras Entidades

Financiamento de ac¢des a desenvolver em cooperagao com diversas entidades.

2. - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

2.1 - PROMOVER 0 EMPREGO E A EMPREGABILIDADE DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS

2.1.1 - Acgdes De Desenvolvimento Pessoal E Profissional De Pessoas Com Deficiéncia

Avaliagdo e Orientagao Profissional de Pessoas com Deficiéncia

Despesas com a avaliagao e orientagdo profissional de pessoas com deficiéncia, conforme DL n.° 247/89, de 5
de Agosto. Este programa tem vindo a ser desenvolvido no centro de Reabilitagcdo Profissional de Alcoitao /
Ranholas, e por algumas entidades privadas e visa uma adequada avaliagao das capacidades, interesses e
motivacdes das pessoas com deficiéncia e dos meios de compensagdo necessarios a sua integragado socio-

profissional, bem como o conhecimento das caracteristicas e ofertas do mercado de emprego local.

Formagao para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperagao

Medida destinada a promover ac¢6es em cooperagao com as entidades privadas no sentido de desenvolver a
formacgao profissional de jovens e adultos com deficiéncia com vista a criar/melhorar as suas competéncias
sociais e profissionais, conseguir uma qualificacdo que lhes permita alcangar/manter um emprego e progredir
profissionalmente no mercado de trabalho.

Esta actividade envolve ndo apenas o0s apoios para viabilizar o funcionamento das acg¢des, mas também o
acompanhamento das acg¢des desenvolvidas com financiamentos do QCA no sentido de assegurar que as
accdes sejam adequadas ao mercado de emprego local existente, bem como através do aproveitamento da
sua actividade para o encaminhamento das pessoas com deficiéncia que se inscrevam nos Centros de

Emprego e caregam de formagao com qualificagdo profissional.

2.1.2 - Apoios ao Emprego e a Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia

Adaptacdo de Postos de Trab alho e Eliminagdo de Barreiras Arquitecténicas

Concessdo de subsidios previstos no DL n.° 247/89, de 5 de Agosto e DN n.° 99/90, de 6 de Setembro,
nomeadamente:

- compensacao, adaptacao de posto de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitectdnicas;

- acolhimento personalizado na empresa e prémio de integragao.

Emprego Protegido - Centros de Emprego Protegido
Os Centros de Emprego Protegido (CEP’s) sdo unidades de produgdo de cardcter industrial, artesanal,

agricola, comercial ou de prestacao de servicos, integradas na actividade econdmica nacional.
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Os Centros de Emprego Protegido organizam-se e funcionam em moldes empresariais comuns, com as
adaptagdes exigidas quer pela natureza dos trabalhadores, quer pela necessidade de apoios complementares
e pelos fins que prossegue.

Esta medida inclui os apoios financeiros previstos no Decreto-Lei n® 40/83 de 25 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n® 194/85 de 24 de Junho, regulamentados pelo Decreto
Regulamentar n® 37/85 de 24 de Junho, designadamente a diferenga de remuneragao para a Remuneragéo
Minima Mensal dos trabalhadores em emprego protegido, a retribuicdo dos mesmos no periodo de estagio e

0S encargos com a seguranga social respectivos.

Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves
Concessao de subsidios e empréstimos para a criagdo e manutencao de centros de emprego protegido e
enclaves, de natureza privada ou cooperativa ao abrigo do DL n.° 40/83, de 25 de Janeiro, DL n.° 194/85, de 24

de Junho e Decreto Regulamentar n.° 37/85 de 24 de Junho.

Prémio de Mérito
Atribuicdo anual do prémio de mérito as entidades que, sob a forma de concurso, tenham contribuido para a
integragdo sdcio-profissional de pessoas com deficiéncia, conforme Despacho n.° 12 008/99 (22 série], de 23

de Junho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade e DL n.° 247/89, de 5 de Agosto.

Apoio a Colocagdo e Acompanhamento Pés-Colocagdo
Criagdo de um regime de acompanhamento a colocagdo e pds-colocagao para favorecer o aumento do ndmero
de pessoas com deficiéncia integradas no mercado competitivo de trabalho, bem como a manutencao nos

postos de trabalho preenchidos (DL n.° 247/89, de 5 de Agosto).

OED Lisboa
Despesas inerentes ao Protocolo de Cooperagdo entre o IEFP, I.P.,, a Camara Municipal de Lisboa e a Liga
Portuguesa de Deficientes Motores, que visa a integragdo sdcio-profissional de pessoas com deficiéncia na

cidade de Lisboa. (DL n.° 247/89, de 5 de Agosto).

Atribuigcdo de Produtos de Apoio
Proporcionar a populagdo com deficiéncia aquisicdo e/ou repara¢ao das ajudas técnicas directamente
relacionadas com a formagao e 0 emprego e que constituam sua exigéncia especifica (Lei n.° 9/89, de 2 de

Maio).



INSTITUTO DOEMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, P,
Orcamento 2011 — Notas Justificativas

Avaliagdo da Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho

Apoios a Manutencgao e Reintegracdo de Pessoas com Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho
Ambas as medidas sao regulamentadas pela Lei n.° 98/2009 de 4 de Setembro que regulamenta o regime de
reparagao de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracdo
profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro.

2.1.3 - Acgdes de Formacgao Profissional de Grupos Desfavorecidos

Formacgao para a Inclusao

Esta medida, criada pela legislacdo enquadradora do POPH, substitui as medidas anteriormente existentes
destinadas a publicos desfavorecidos, e visa promover o desenvolvimento de competéncias profissionais,
sociais e pessoais, junto de grupos excluidos ou ndo inseridos socialmente, tendo em vista a aquisi¢cdo de
capacidades que lhes permitam integrar ou concluir ac¢des de formagao que confiram certificagdo e/ou a

reintegragdo no mercado de trabalho.

2.1.4 - Programa Vida — Emprego

Encargos com o Programa Vida—Emprego, criado pela RCM n.° 136/98, de 4 de Dezembro, tendo em vista
assegurar o funcionamento das 5 agéncias regionais instaladas junto de cada uma das Delegagdes Regionais
do IEFP, I.P.. Visa potenciar a reinsercao social e profissional de toxicodependentes, como parte integrante e

fundamental do processo de tratamento da toxicodependéncia.

2.1.5 - Desenvolver a Rede de Equipamentos e Servigos de Promocao e Desenvolvimento Social

Centros e Unidades de Reabilitagao Profissional

Potenciar uma rede de respostas de reabilitagao profissional, de gestao directa, participadas ou geridas por
entidades privadas que pretendam possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso a uma qualificagdo
profissional junto da sua comunidade de origem.

(DL n.°247/89, de 5 de Agosto].

2.1.6 - Empregabilidade de Grupos Desfavorecidos (Ex-Mercado Social de Emprego)

Empresas de Insergao - Investimento

0 regime das empresas de insergao estd previsto na Portaria n.° 348-A/89 de 18 de Junho e tem como publico-
alvo os desempregados de longa duragdo inscritos nos centros de emprego;

No ambito desta medida sdo pagos apoios ao investimento que podem assumir cumulativamente a forma de

subsidio ndo reembolsavel e empréstimo sem juros.
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0 subsidio nao reembolsavel é no valor de 50% do montante das despesas de investimento elegiveis, nao
podendo, porém, exceder o valor de 18 vezes o RMM, por cada posto de trabalho criado para os trabalhadores
em processo de inser¢ao. 0 montante maximo do empréstimo sem juros reembolsavel num prazo maximo de
7 anos, incluindo nestes 2 anos de caréncia, pode atingir 20% das despesas de investimento elegiveis, ndo
podendo, porém, exceder o valor de 18 vezes o RMM, por cada posto de trabalho criado para os trabalhadores

em processo de insercao.

Empresas de Insercgdo - Profissionalizagao

A fase de profissionalizagao consiste no exercicio de uma actividade profissional na empresa de insergdo cujo
objectivo é o desenvolvimento e a consolidagcdo das competéncias adquiridas - nesta fase o IEFP, I.P.
comparticipa na remuneragado decorrente do contrato de trabalho até 80% do saldrio minimo nacional e na

mesma propor¢ado, nos encargos da entidade patronal para com a seguranca social.

Empresas de Insergdo - Formagao
A fase de formacao profissional que tem por finalidade o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais

e profissionais, com a duragao maxima de 6 meses.

Empresas de Insergao — Prémio de Integragao
As Entidades Empregadoras que admitam pessoas em processo de insercdo, mediante Contrato de Trabalho
sem termo, no prazo maximo de 3 meses a contar da conclusao do processo de insergcao, beneficiam de um

Prémio de Integracao no valor de 12 vezes a Remuneragao Minima Mensal.

Contrato Emprego Insergao

Regulamentada pela Portaria 128/2009 de 30 de Janeiro, esta medida tem como objectivo envolver os
desempregados subsidiados em trabalho socialmente necessario.

Enquadra-se neste conceito a realizagao de actividades por desempregados inscritos nos centros de emprego
que satisfacam necessidades sociais ou colectivas tempordrias, prestadas em entidade publica ou privada
sem fins lucrativos.

0 beneficidrio de prestacao de desemprego tem direito a bolsa complementar correspondente a 20% da
prestacao mensal de desemprego. Caso se trate de beneficidrio de subsidio social de desemprego a bolsa
corresponde a 20% do IAS.

Esta bolsa é suportada pela entidade e, no caso de entidades privadas sem fins lucrativos, comparticipada

pelo IEFP, I.P. em 50%.
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Contrato Emprego Insergao+

Regulamentada pela Portaria 128/2009 de 30 de Janeiro, esta medida tem como objectivo envolver os
desempregados beneficiarios do Rendimento Social de Insergao em trabalho socialmente necessario.
Enquadra-se neste conceito a realizagdo de actividades por desempregados inscritos nos centros de emprego
que satisfacam necessidades sociais ou colectivas temporarias, prestadas em entidade publica ou privada
sem fins lucrativos.

0 beneficiario do Rendimento Social de Inser¢do tem direito a uma bolsa de ocupagdo mensal correspondente
ao valor do IAS.

Esta bolsa é suportada pela entidade, comparticipada pelo IEFP, I.P. de acordo com a natureza juridica da

entidade.

2.1.7 - Centros de Gestao Participada - Reabilitagao

CEFPI - Centro de Educagao e Formagao Profissional Integrada

Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia

A verba prevista destina-se ao financiamento das despesas de funcionamento do CEFPI — Centro de Educagao

e Formacao Profissional Integrada e do Centro de Reabilitagao Profissional de Gaia.

3.- INTERVENGOES PARA A ORGANIZACAO E GESTAO DO MERCADO DE EMPREGO E DA FORMAGAQ PROFISSIONAL
3.1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO DAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOI0 AO EMPREGO E FORMAGAQ
3.1.1 - Promocao de Estruturas e Servigos de Apoio a Insergao Profissional

GIP - Gabinetes de Insergao Profissional

Os Gabinetes de Insercao Profissional foram criados considerando que a existéncia de estruturas de apoio ao
emprego com elevada flexibilidade, capacidade de actuagdo, em proximidade aos territérios e as populagoes e
em estreita articulagdo com os centros de emprego e formacao do IEFP, |.P. sdo um elemento central para uma
insercao mais rapida e mais sustentada no mercado de emprego.

Sendo contratados objectivos quantitativos e qualitativos com as novas estruturas e avaliagdo regular da sua
actividade, foram ainda alargadas as areas de intervencgao, que passam a abranger: 0 apoio a procura activa
de emprego; 0 acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinsergado
profissional; a captacao de ofertas junto de entidades empregadoras; a divulgacao de ofertas e actividades de
colocagdo; o encaminhamento para ofertas de qualificagdo; a divulgagcdo e acompanhamento para medidas de
emprego, qualificacdo e empreendedorismo.

Os apoios financeiros a conceder correspondem a € 5.000 para adaptacdo de instalagdes e aquisicao de
equipamentos, a 3 x IAS para despesas de funcionamento e a comparticipagao das retribuicdes do animador e

outros colaboradores [com o limite maximo de 24 x IAS no 1° ano, 20 x IAS no 2° ano).
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3.1.2 - Informagao e Orientagao Profissional

Encargos com a produgao de suportes de informagdo profissional, nos termos do DL n.° 59/92, de 13 de Abril.

3.1.3 - Certificagdo Profissional

0 valor atribuido a esta medida, destina-se a criacao e gestdo de meios de suporte ao sub-sistema de
Certificacao Profissional, concretamente o0 levantamento de regulamentagdo da formagdo e
profissionalizagao, no Pais ou em outros estados membros da Unido Europeia, assim como a aplicagao das
normas comunitarias, 0 registo nacional das entidades competentes e credenciadas, a emissao de
certificados de aptidao, e bases de dados de descricao dos perfis profissionais e perfis de formagdo (Decreto

Lein.® 95/92, de 23 de Maio e Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro].

3.1.4 - Estudos e Investigacao

Despesas com aquisi¢cao de estudos.

3.1.5 - Processos e Métodos Didacticos

Aquisicdo e disponibilizacdo de recursos e métodos didacticos, nomeadamente a nivel regional.

3.1.6 - Observatério do Emprego e Formagao Profissional
Funcionamento de actividades suportadas e desenvolvidas pelo Observatério do Emprego e Formagao

Profissional, criado pela Portaria n.® 180/93, de 16 de Fevereiro.

3.1.7 - Regime Prestagdes de Desemprego — DL n.° 220 de 3/11/2006
Verba destinada ao cumprimento do estipulado no ambito do DL n.° 200 de 3/11/2006, relativamente ao

pagamento as Juntas de Freguesia das despesas decorrentes do controlo quinzenal dos desempregados,

conforme Protocolo IEFP, I.P./ANAFRE.

3.2 - COLOCAGAO
3.2.1 - Producao de Instrumentos Técnicos de Suporte a Actividade de Colocagao

Encargos com a producao de instrumentos técnicos de suporte a actividades de colocacgao.

3.2.2 - Colocagao Externa
Rede EURES
Desenvolvimento da actividade relacionada com a rede EURES (Regulamento n.° 1612, decisdo sobre a

criagdo da Rede EURES).
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3.3 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIAS PNE

INSERJOVEM

REAGE

Desenvolvimento de metodologias de acompanhamento integral e individual de jovens e adultos, tendo em

vista a sua insergao profissional.

3.4 - MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO

0 valor inscrito nesta medida destina-se a enquadrar a despesa relacionada com a modernizagdo do IEFP, I.P..

4.-RELACOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAQO COM OUTRAS ENTIDADES
4.1 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES
4.1.1 - Didlogo Social

Satisfazer encargos decorrentes do apoio ao didlogo social no dominio da formacao profissional e emprego.

4.1.2 - Participagdo em Programas Comunitarios

Despesas com execugao de programas apoiados pela Comunidade e que nao se enquadram no QCA.

4.1.3 - Outras Acgoes Conjuntas com Outras Entidades

Cooperacao IEFP, I.P./Instituto Nacional para a Reabilitagao

Cooperagao técnico - financeira do IEFP, I.P. com o INR para a promocao, apoio e desenvolvimento de acgdes
de investigacao, formagdo, informagdo e sensibilizagdo nos dominios da reabilitacdo, prevencdo da

deficiéncia e da inadaptacao social.

Concursos Diversos
Prémios e outras despesas referentes a concursos promovidos pelo IEFP, I.P., ou por ele apoiados. Integram-

se ainda, as despesas de Concursos de Formacao Profissional (&mbito regional, nacional e internacional).

Outras Acgoes

Apoio a actividades relacionadas com os objectivos do IEFP, |.P. e ndo enquadrdveis nos restantes programas,
designadamente patrocinios.

Integram-se nesta rubrica, entre outras, as despesas com o sistema de verificagdo das incapacidades

permanentes.

Cooperacgao IEFP/ Cooperativa Anténio Sérgio

Participacao do IEFP, I.P. no capital da Cooperativa Antdnio Sérgio, conforme DL n° 282/20089, de 7 de Outubro.
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4.1.4 - Cooperagao Institucional
Comissé&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
Verba a transferir para a CITE, destinada a cobertura das respectivas despesas de funcionamento, conforme

DL n.°426/88, de 18 de Novembro.

Servigos Sociais da Administragao Piblica

Comparticipagao atribuida aos Servigos Sociais da Administracao Publica.

Agéncia Nacional Para Aprendizagem ao Longo da Vida
Comparticipagdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade visando assegurar o funcionamento desta

Agéncia, conforme preconizado na Lei n.° 3-B/ 2000, de 4 de Abril.

Instituto de Gestao Financeira do Fundo Social Europeu (IGFSE)

Comparticipagdo nos encargos de funcionamento do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE).

Outros Servigos
Despesas com outros Servigos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nomeadamente: Escritério

da OIT em Lisboa, GEP, DGERT e CES.

Alto Comissariado para a Imigragao e Didlogo Intercultural

Transferéncia de uma verba para o Alto Comissariado para Imigracao e Didlogo Intercultural — ACIDI.

4.2 - RELAGOES PUBLICAS

4.2.1 - Informagao para o Exterior

Incluem-se nesta medida as despesas com a publicidade e propaganda que tenham como objectivo informar
sobre a actividade do IEFP, I.P..

Averba prevista destina-se a satisfazer as despesas com:

+ Campanhas publicitarias nos meios de comunicagao social;

* Programas informativos na radio e televisao;

- Folhetos e cartazes de divulgacdo dos programas e actividades do [EFP, I.P..

4.2.2 - Relagdo Directa com os Utentes
Despesas com iniciativas promocionais junto do publico (interno e externo], tais como:
* Organizagdo de seminarios;

* Representacgdo do IEFP, I.P. em feiras, certames e exposicdes;
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+ Aquisicdo de artigos para oferta e outros bens promocionais.

4.3 - RELAGOES INTERNACIONAIS
4.3.1 - Organizagdes Internacionais
Despesas com quotizacdes obrigatérias e comparticipagdes devidas a organismos internacionais, assim

como despesas decorrentes de relagdes com instancias comunitarias.

4.3.2 - Cooperacao Bilateral com PALOP’s

Accdes de cooperagdo do IEFP, I.P. com paises de lingua oficial portuguesa.

4.3.3 - Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades

Intercambio de experiéncias, conhecimentos e estudos nos dominios do emprego e da formagao profissional.

5. GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA
5.1 - INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS
5.1.1 - Centros de Emprego

Construcao, aquisicao ou reestruturacao das instalagdes dos Centros de Emprego.

5.1.2 - Centros de Formagao Profissional de Gestao Directa
Construcao de novos Centros de Formagdo Profissional e de reestruturagao das instalagdes dos actuais

centros.

5.1.3 - Centros de Formacao Profissional de Gestao Participada
Aquisicdo de equipamentos, obras de reestruturagdo e adaptacao das instalagbes do IEFP, I.P. em que se
encontram instalados os Centros de Gestdo Participada, assim como financiamento da construgdo ou

aquisicao de novas instalagOes para estes centros.

5.1.4 - Centros de Reabilitagao Profissional de Gestao Directa

Despesas de investimento a realizar em Alcoitao/Ranholas.

5.1.5 - Centros de Reabilitagao Profissional de Gestao Participada

Despesas de investimento a realizar no CEFPI e no Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia.

5.1.6 - Servigos de Coordenagao Central e Regional

Despesas de investimento a realizar nos Servigcos Centrais e nas sedes das Delegacdes Regionais.
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5.1.7 - Outras Infra-Estruturas Fisicas
Pélos de Formacgao
Despesas de construgao, aquisicao e adaptagdo/manutencado das instalacdes onde se desenvolvem acgdes

de formagao geral, tecnolégica e pratica simulada.

5.2 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNA

5.2.1 - Funcionamento, Organizagao e Gestao Internas

Despesas com aquisicdo dos bens e servicos necessarios ao funcionamento da estrutura dos Servicos de
Coordenacao Central e Regional.

5.2.2 - Funcionamento — POR

Funcionamento — POR

Despesas com aquisi¢cao dos bens e servigos necessarios ao funcionamento das estruturas regionais.
Funcionamento — POPH

Despesas associadas a contratos relativos a instalagdes do POPH.

5.3 RECURSOS HUMANOS

5.3.1-Gestao de Recursos Humanos
Centros de Emprego

Centros de Apoio a Criagdo de Empresas
Centros de Formacao Profissional

Centros de Reabilitagao Profissional
Pessoal Deslocado em Diversos Servicos
Servigos de Coordenacgao Central e Regional
POR

Processamento de remuneragdes aos trabalhadores do IEFP, I.P..
5.3.2 - Desenvolvimento dos Recursos Humanos
Formacao Interna — Acgdes

Acgdes de formagdo dos recursos humanos do IEFP, I.P..

5.3.3 - Acgao Social

Verba destinada a satisfazer encargos com actividades recreativas e culturais.
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5.4 - INFORMATIZAGAO
5.4.1 - Hardware
Inclui despesas relacionadas com os contratos de manutencgao de hardware, bem como a aquisi¢cdo de novos

equipamentos.

5.4.2 - Software
Inclui despesas relacionadas com os contratos de manutencgdo de software, bem como as prestagdes de

servicos para o desenvolvimento de novas aplicagdes e/ou novas funcionalidades das aplicagdes existentes.

5.4.3 - Comunicagdo
Despesas relacionadas com comunicac¢do de dados, nomeadamente aquisi¢ao de equipamento e aluguer de

circuitos.

5.4.4 - Outros
Cobertura de despesas ndo englobadas nas rubricas anteriores, nomeadamente, da reparacdo do

equipamento informatico (hardware).

5.5 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO
5.5.1 - Informagao Cientifica e Documentagao
Informagao Cientifica e Técnica

Aquisicdo de suportes informativos de caracter cientifico e técnico.

Actividade Editorial
Incluem-se nesta medida as despesas relacionadas com a edigdo de publicagdes que, visando uma

informacao técnica sobre as dreas em que se insere o [EFP, I.P., ndo tém uma finalidade publicitaria.

Informagao Interna

Despesas que tenham por objectivo informarem, internamente, sobre as actividades do IEFP, I.P..

5.6 - GESTAO DE CENTROS
Centros de Emprego

Centros de Formacgao Profissional
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Centros de Reabilitagao Profissional
Verbas destinadas a aquisicao e fornecimentos de servicos necessarios ao funcionamento das respectivas

estruturas.

6. OUTROS
6.1.1 - Restituicoes de Apoios Comunitarios

Restituic@es de apoios relacionados com a nao concretizagcao de projectos aprovados.

6.1.2 - Cativagdes

Verba destinada a enquadrar as cativagdes a estipular no OE 2011 e Decreto-Lei de Execugdo Orcamental.
6.1.3 - Constituicao de Reserva

Verba destinada ao cumprimento do estipulado nas normas da Direc¢ao-Geral do Orcamento para a

elaboragdo do Orcamento para 2011.
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Instituto do Enprego e Fornagdo Profissional | EFP

MAPA COVPARATI VO
O ganento Ordinario 2010 / O ganmento O dinario 2011

unid : Em Euro

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4 PROGRAMA 5 PROGRAMA 6 PROM. EXTERNOS TOTAL GERAL
ORGAMENTOS Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orgamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var.
PARCELARES | Ordin./2010 | Ordin./2011| (%) | Ordin./2010 | Ordin/2011 Ordin/2010 | Ordin./2011 Ordin/2010 | Ordin./2011 Ordin/2010 | Ordin./2011| (%) | Ordin./2010 | Ordin./2011| (%) | Ordin./2010 | Ordin./2011 Ordin./2010 | Ordin/2011| (%)
NORTE 159.008.123,00 | 131.442.970,00 | -17,34 19.950.778,00 22.591.152,00 13,23 4.615.620,00 5.180.528,00 12,24] 880.100,00 653.784,00 | -25,71 15.259.080,00 15.381.760,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.713.701,00 175.250.194,00 | -12,25
CENTRO 80.779.290,00 60.394.134,00 | -25,24 15.657.396,00 11.618.284,00 | -25,80 1.381.006,00 1.547.327,00 12,04 260.408,00 280.101,00 7,56 10.697.662,00 10.558.949,00 -1,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 108.775.762,00 84.398.79500| -22,41
_ISBOA EV.TEX 125.302.134,00 | 107.952.916,00 | -13,85 24.314.019,00 26.885.541,00 10,58 1.780.285,00 2.566.442,00 44,16 68.750,00 127.250,00 85,09 18.412.701,00 17.942.283,00 -2,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.877.889,00 155.474.432,00 -8,48
ALENTEJO 32.563.734,00 30.036.325,00 -7,76 12.149.852,00 10.135.131,00 | -16,58 823.808,00 788.487,00 -4,29 236.700,00 240.000,00 139 8.208.028,00 7.753.213,00 -554 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 53.982.122,00 48.953.156,00 -9,32
ALGARVE 15.375.540,00 13.795.279,00 | -10,28 5.821.182,00 6.424.460,00 10,36 358.450,00 381.005,00 6,29 86.100,00 88.650,00 2,96 3.444.405,00 3.270.295,00 -5,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 25.085.677,00 23.959.689,00 -4,49
SERV. CENTRAIS 136.919.411,00 | 115.532.822,00 | -15,62 12.344.202,00 14.055.845,00 13,87 9.467.327,00 7.884.163,00 | -16,72 23.987.697,00 19.055.076,00 | -20,56 182.277.055,00 | 170.557.094,00 -6,43 30.560.711,00 38.470.000,00 25,88 0,00 0,00 0,00 395.556.403,00 365.555.000,00 -7,58
C.GEST.PARTIC. 99.761.664,00|  99.761.664,00 0,00 7.270.982,00 7.270.982,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.975.000,00 7.775.000,00 | -13,37 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 116.007.64600| 114.807.64600| -103
|EFP + CGP 649.709.896,00 | 558.916.110,00 | -13,97 97.508.411,00 98.981.395,00 151 18.426.496,00 18.347.952,00 -043 25.519.755,00 20.444.861,00 | -19,89 247.273.931,00| 233.238.594,00 -5,68 30.560.711,00 38.470.000,00 25,88 0,00 0,00 0,00] 1.068.999.200,00 968.398.912,00 -9,41
FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000.000,00 21.000.000,00 | -40,00 35.000.000,00 21.000.000,00| -40,00
0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 9.000.000,00 | -40,00 15.000.000,00 9.000.000,00 | -40,00
Organismo Intermédio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00 30.000.000,00 | -40,00 50.000.000,00 30.000.000,00| -40,00
Reabilitaggo
FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 | -100,00 500.000,00 0,00 -100,00
0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 | -100,00 300.000,00 0,00 | -100,00
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 | -100,00 120.000,00 0,00 -100,00
Promotores Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 920.000,00 0,00 | -100,00 920.000,00 0,00 | -100,00
POEFDS
TOTAIS 649.709.896,00 | 558.916.110,00 | -13,97 97.508.411,00 98.981.395,00 151 18.426.496,00 18.347.952,00 -043 25.519.755,00 20.444.861,00 | -19,89 247.273.931,00 | 233.238.594,00 -5,68 30.560.711,00 38.470.000,00 25,88 50.920.000,00 30.000.000,00| -41,08| 1.119.919.200,00 998.398.912,00 | -10,85

PROGRAMA 1 - INTERVENGOES ESTRUTURAIS NOS DOMiNIOS DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL

PROGRAMA 2 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

PROGRAMA 3 - INTERVENGOES PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERCADO DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL
PROGRAMA 4 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES

PROGRAMA 5 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA

PROGRAMA 6 - OUTROS
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SI NTESE COVPARATI VA DE ORGAMENTOS

| EFP

Val or em Eur os

Consol i dado
AGREGADO

cod. 5 Orcamento Ordinério/2010 Orcamento Ordinério/2011 Variacéo %

M.O. DESIGNACAO DA DESPESA Meta |Unid.Med.|  Dotacdo Meta | Unid. Med. Dotagdo Meta |Unid. Med| Dotago
100000 INTERV.ESTRUT. NOS DOMiNIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 445.087 0 649.709.896,00| 394.392 0] 558.916.110,00 -114 0,0 -14,0
110000 PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 267.477 0 417.949.604,00| 231.485 0 373.634.849,00 -135 0,0 -10,6
111000 PROMOVER A FORM. QUAL IFICANTE E A TRANSIGAO PARA A 34.318 0 81.772.206,00|  26.989 0 67.635.916,00 -214 0,0 -17,3

VIDA ACTIVA
111201 a) Sistema de Aprendizagem - Gest&o Directa 12.723 10.579.805) 29.407.256,00 10.284 8.234.103 23.320.086,00 -19,2 -22,2 -20,7
111202 | a) Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 11.348 7.077.585| 33.502.026,00 9.660 6.600.460 30.002.258,00 -14,9 -6,7 -10,4
111203 Sistema de Aprendizagem - Saldos 0 0 702.520,00 0 0 1.986.933,00 0,0 0,0 182,8
111205 a) Cursos de Educagéo e Form. Jovens 9.073 6.240.176| 16.633.689,00 6.681 4.487.239 11.921.333,00 -26,4 -28,1 -283
111206 a) Cursos de Especializagao Tecnolégica 1.174 823.017| 1.526.715,00 364 172.577| 405.306,00 -69,0 -79,0 -735
112000 FORMAGAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 158.248 0 86.168.715,00| 118.792 0] 33.859.206,00 -24,9 0,0 -60,7
112205 | a) Bolsas de Formagéo da I niciativa do Trabal hador 716 570.078 1.334.736,00 440 182.637| 603.302,00 -38,5 -68,0 -54,8
112208 Cléausula de Formagéo 430 0 1.500.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
112209 Reconhecimento e Validagéo de Competéncias 37.824 0 15.434.161,00f  30.000 (0] 15.217.650,00 -20,7 0,0 -14
112216 a) Portugal Acolhe 1.463 232.495] 648.087,00 1.493 192.055| 551.641,00 21 -174 -149
112218 a) Formagao Modular 78.815 6.538.798| 14.251.731,00| 86.179 6.709.739 16.286.613,00 93 2,6 14,3
112220 Qualificagéo-Emprego 39.000 0 53.000.000,00 680 0 1.200.000,00 -98,3 0,0 -97,7
113000 QUALIFICAGAO E INSERGAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 65.387 0 200.577.334,00|  76.303 0 230.139.725,00 16,7 0,0 14,7
113105 | b) Estégios Profissionais - Port. 268/1997 468 664| 369.720,00 0 0 0,00 -100,0 -100,0 -100,0
113109 | b) Estégios Profissionais para Luso Descendentes 2 15 3.000,00 0 0 0,00 -100,0 -100,0 -100,0
113110 Estégios Profissionais na Administragéo Plblica 400 0 3.004.952,00 193 0 1.772.000,00 -51,8 0,0 -41,0
113118 b) Estégios Profissionais - INOV-ART 450 0 5.000.000,00 450 0 3.000.000,00 0,0 0,0 -40,0
113119 b) Estégios Profissionais 27.906 118.562 74.376.180,00 19.755 120.849] 78.401.715,00 -29,2 1,9 54
113120 b) Estégios Profissionais - Qualificagdo Emprego 5.364 34.402| 17.978.248,00 5.007 27.062 15.003.714,00 -6,7 -21,3 -16,5
113121 b) Estégios Profissionais de niveis |1l e IV 0 0 0,00 10.308 36.644 26.449.945,00 0,0 0,0 0,0
113201 | a) Formagao Profissional para Desempregados 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
113202 a) Cursos de Educaggo e Formaggo de Adultos 30.797 22.615.884| 99.845.234,00|  40.590 24.612.767 105.512.351,00 318 88| 57
113211 Formag&o para 0 Emprego Qualificado (FORMEQ) - PEPS 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
117000 PROGRAMA INOV 9.524 0| 49.431.349,00 9.401 0| 42.000.002,00 -1,3 0,0 -15,0
117101 b) INOV-JOVEM 8.424 50.471| 38.431.349,00 7.331 3.968 30.000.000,00 -13,0 -92,1 -219
117102 Apoio alntegragdo 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
117103 b) INOV-SOCIAL 1.000 0 10.000.000,00 1.500 4.396 10.000.000,00 50,0 0,0 0,0
117104 b) INOV-MUNDUS 100 0 1.000.000,00 70 0 500.000,00 -30,0 0,0 -50,0
117105 | b) INOV-EXPORT 0 0 0,00 500 0 1.500.002,00 0,0 0,0 0,0
120000 APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO 27.105 0 117.844.619,00,  13.605 o 71.677.594,00 -49,8 0,0 -39,2
LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL
121000 APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 0 0 31.132.485,00 0 [ 9.925.113,00 0,0 0,0 -68,1
121104 Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 2.693 0 31.132.485,00 643 0 9.925.113,00 -76,1 0,0 -68,1
122000 PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 4.737 0| 35.699.937,00 2.526 0 14.741.167,00 -46,7 0,0 -58,7
122101 ILE's - Criagéo de Postos de Trabalho 3572 0 27.834.245,00 747 0| 5.929.606,00 -79,1 0,0] -78,7
122102 ILE's - Mgjoracdes 1.224 0 2.148.395,00 315 0| 566.935,00 -74,3 0,0] -73,6
122103 CPE's - Criagéo de Postos de Trabalho 112 0 575.839,00 0 0| 0,00 -100,0 0,0 -100,0
122104 CPE's - Mgjoracdes 6 0 6.287,00 0 0| 0,00 -100,0 0,0] -100,0
122105 Apoios a Contratacéo 57 0 303.189,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
122106 Apoios a Contratagdo - Majoragdes 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
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122107 Prémio de Igualdade de Oportunidades - Majoragdes 2 88 0 340.873,00 37 0 223.612,00 -58,0 0,0 -34.4
122108 Apoio a Conversdo de Contratos 4 0 17.818,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
122110 Apoios a Criagéo do Préprio Emprego - CPE's 992 0 4.473.291,00 1.779 0 8.021.014,00 793 0,0 79,3
123000 APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 20.426 0 44.537.051,00]  9.620 0 42.579.773,00 -52,9 0,0 -44
123103 Prémio de Colocagéo 26 0 37.051,00 20 0 28.917,00 -231 0,0 -22,0
123104 Apoios a Contratacéo para Jovens 10.000 0 20.000.000,00 4.000 0 17.070.055,00 -60,0 0,0 -14,6
123105 Apoios a Contratacdo para Adultos e Publicos Especificos 6.000 0 10.000.000,00 1.200 0 7.929.945,00 -80,0 0,0 -20,7
123106 Linha de Apoio a Criagéo de Empresas e de Emprego 4.400 0 14.500.000,00 4.400 0 17.550.856,00 0,0 0,0 21,0
125000 APOIOSA PROMOGAO DO ARTESANATO 469 0 1.157.314,00 466 0 986.410,00 -0,6 0,0 -14.8
125101 Promocéo do Artesanato - Artesdos 469 0 152.278,00 466 0 158.570,00 -0,6 0,0 41
125102 Promocéo do Artesanato - Feiras 2 95 0 807.372,00 34 0 585.000,00 -64,2 0,0 -275
125103 Prog. p/a Promogéo dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais 0 0 197.664,00 0 0 242.840,00 0,0 0,0 229
(PPART)
126000 APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 53 0 1.452.832,00 53 0 465.131,00 0,0 0,0 -68,0
126101 PRODESCOOP - Cooperativas - Investimento 2 22 0 727.175,00 26 0 330.769,00 18,2 0,0 -54,5
126102 PRODESCOOP - Cooperativas - Criagdo de Postos de 53 0 725.657,00 53 0 134.362,00 0,0 0,0 -815
Trabalho
129000 FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZAGAO (FEG) 1420 0 3.865.000,00 940 0 2.980.000,00 -338 0,0 -22.9
129101 Apoios a Auto-Colocagéo 100 0 170.000,00 100 0 120.000,00 0,0 0,0 -29,4
129105 Apoio alnser¢éo 800 0 400.000,00 100 0 140.000,00 -87,5 0,0 -65,0
129106 Apoio a0 Empreendedorismo 60 0 1.800.000,00 250 0 1.350.000,00 316,7 0,0 -25,0
129107 Planos de Integragéo 80 0 200.000,00 200 0 370.000,00 150,0 0,0 85,0
129108 Prética em contexto de trabalho 150 0 450.000,00 30 0 200.000,00 -80,0 0,0 -55,6
129109 Apoios a Contratacéo 150 0 525.000,00 150 0 350.000,00 0,0 0,0 -333
129201 | a) Bolsa de Formagéo 80 0 320.000,00 110 0 450.000,00 375 0,0 40,6
130000 FORMAGAO DE AGENTES DA POL{TICA DE EMPREGO 3.078 0 318.552,00 1875 o 342.003,00 -39,1 0,0 74
131000 FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 3.078 0 318.552,00  1.875 0 342.003,00 -39,1 00 74
131201 a) Formag&o de Formadores 3.036 89.335| 313.552,00 1.842 85.751 340.003,00 -39,3 -4,0 84
131202 | a) Formag&o de Animadores de Gabinetes de Insercéo 42 1111 5.000,00 33 444 2.000,00 -21,4 -60,0 -60,0
Profissional - GIP
150000 ACCOESEM COOPERACAO 147.427 0 113597.121,00 147.427 q 113.261.664,00 0,0 0,0 03
151000 a) CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 127.427 15.312.451| 99.761.664,00| 127.427 12.329.395 99.761.664,00 0,0 -19,5 0,0
152000 ACGCOESEM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 20.000 0 13.835.457,00)  20.000 0] 13.500.000,00 0,0 0,0 -24
152201 AcgBes em Cooperacéo com Outras Entidades 20.000 0 13.835.457,00f  20.000 0 13.500.000,00 0,0 0,0 -24
200000 INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS 69.454 0 97.508.411,00|  80.125 0] 98.981.395,00 154 0,0 15
DESFAVORECIDOS
210000 PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS 69.454 0| 97.508.411,00 80.125 0 98.981.395,00 154 0,0| 1,5]
PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS
211000 ACGOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE 3434 0 23612.150,00  3.293 0 17.906.835,00 -4,1 0,0 -24,2
PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
211201 Aval. e Orientagéo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 1.018 0 315.997,00 1.000 0 2.317.387,00 -18 0,0 633,4
211202 Pré-Profissionalizagéo 78 0 68.000,00 0 0| 0,00 -100,0 0,0 -100,0
211204 a) Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgdes em Cooperagéo 2.306 2.832.794 23.069.153,00 2.293 2.384.464| 15.589.448,00 -0,6 -15,8 -32,4
211205 Readaptacéo ao Trabalho 32 0 159.000,00 0 0| 0,00 -100,0 0,0 -100,0
212000 APOIOSAO EMPREGO E A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM 3.443 0 9.656.243,00 3.161 0 9.847.888,00 -82 0,0 2,0
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
212101 Adaptacéo de Postos de Trabalho e Eliminacéo de Barreiras 1.008 0 3.772.349,00 159 0 875.579,00 -84,2 0,0 -76,8
Arquitetonicas
212102 Apoio aActividades Independentes 10 0 121.785,00 0 0| 0,00 -100,0 0,0 -100,0
212103 Centro de Emprego Protegido 283 0 1.519.663,00 300 0| 1.561.844,00 6,0 0,0 28
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212104 Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - 178 0 829.022,00 166 0 681.449,00 -6,7 0,0 -17,8
Enclaves
212105 Prémio de Mérito 0 0 144.202,00 0 0 90.002,00 0,0 0,0 -37,6
212107 Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagio 1.322 0 665.131,00 1.126 0 1.140.000,00 -14.8 0,0 71,4
212108 OED Lishoa 0 0 150.000,00 0 0 150.000,00 0,0 0,0 0,0
212109 Atribuicdo de Produtos de Apoio 642 0 2.454.091,00 700 0 1.000.000,00 9,0 0,0 -59,3
212110 Emp. Apoiado em Mercado Normal de Trabalho 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
212111 b) Estégio de Inser¢&o para Pessoas ¢/ Deficiénciae 0 0 0,00 307 1.585 1.361.781,00 0,0 0,0 0,0
Incapacidades
212112 c) Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiénciae 0 0| 0,00 403 28.135 987.233,00 0,0 0,0 0,0
Incapacidades
212113 c) Avaliag&o da Incapacidade Decorrente de Acidente de 0 0 0,00 0 0 1.000.000,00 0,0 0,0 0,0
Trabalho
212114 c) Apoios aManutencéo e Reintegragéo de Pessoas com 0 0| 0,00 0 0 1.000.000,00 0,0 0,0] 0,0
Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho
213000 ACGOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 84 0| 175.465,00 4.800 0 6.348.137,00 5614,3 0,0 3517,9
213202 | a) Formagdo Especia 10| 1.667| 7.500,00 0 0 0,00 -100,0 -100,0 -100,0
213204 | a) Formagdo paraa Inclusdo 74 30.539 167.965,00 4.800 1.380.646| 6.348.137,00 6386,5 4420,9 3679,4
215000 PROGRAMA VIDA - EMPREGO 1.001 0| 4.358.099,00 936 0 3.999.986,00 -6,5 0,0| -8,2
215105 Estégios de Integracéo Sdcio-Profissional 480 0 1.922.387,00 469 0 1.918.628,00 -2,3 0,0 -0,2
215106 Prémio de Integragdo Sécio-Profissional 39 0 213.861,00 20 0 116.334,00 -48,7 0,0 -45,6
215107 Apoios ao Emprego 479 0 2.198.751,00 445 0 1.949.724,00 -71 0,0 -11,3
215108 Apoios ao Auto-Emprego 3 0 23.100,00 2 0| 15.300,00 -33,3 0,0] -33,8
216000 DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROMOGAO E 0 0 300.000,00 0 0 2.500.000,00 0,0 0,0 7333
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
216102 Centros e Unidades de Reabilitacéo Profissiona 0 0 300.000,00 0 0 2.500.000,00 0,0 0,0 7333
217000 ACGOES DE PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS 57.503 0 52.135.472,00)  64.602 0 51.107.567,00 123 0,0 -20
DESFAVORECIDOS
217102 | a) Escolas - Oficinas 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
217103 Empresas de Inser¢éo - Investimento 1 78 0 612.386,00 100 0 876.590,00 28,2 0,0 431
217104 | b) Empresas de Inser¢éo - Profissionaizagéo 2445 27.948 11.128.692,00 2512 28.288 11.218.965,00 27 1,2 08
217105 | a) Empresas de Inser¢éo - Formagéo 1 705 570.904| 1.315.246,00 832 609.696 1.456.677,00 18,0 6,8 10,8
217106 Empresas de Insercéo - Prémio Integracdo 58 0 292.664,00 73 0 374.517,00 259 0,0 28,0
217109 Insercéo - Emprego - Prémio de Integracéo 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
217110 c) Programas Ocupacionais - Carenciados 42 4.387 118.884,00 0 0 0,00 -100,0 -100,0 -100,0
217111 c) Programas Ocupacionais - Subsidiados 878 116.957 10.000.000,00 0 0 100.000,00 -100,0 -100,0 -99,0
217129 | c) Contrato Emprego Insercéo 45.426 3.586.347| 9.174.456,00)  50.000 4.692.675 12.086.544,00 10,1 30,8 31,7
217130 C) Contrato Emprego Insercéo + 8.654 1.141.691| 19.493.144,00 12.017 1.351.746 24.994.274,00 38,9 18,4| 28,2
218000 CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITAGAO 3.989 0 7.270.982,00  3.333 0 7.270.982,00 -16,4 0,0 0,0
300000 INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE 73.884 0 18.426.496,00(  90.000 0] 18.347.952,00 21,8 0,0 -04
EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL
310000 DESENVOLVIMENTO E MODERN. DASEST. E SERVIGOS DE APOIO 0 0 9.958.146,00 0 o 11.923.020,00 0,0 0,0 197
AO EMPREGO E FORMAGAO
311000 PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGAO PROFISSIONAL 0 0 4.860.101,00 0 0 6.016.620,00 0,0 0,0 238
311101 Unidades de Inser¢éo naVidaActiva (UNIVAS) 2 3 0 19.083,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
311103 GIP - Gabinetes de Insercéo Profissional 2 405 0 4.841.018,00 438 0 6.016.620,00 81 0,0 243
312000 INFORMAGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL 0 0 300.000,00 0 0] 270.000,00 0,0 0,0 -10,0
312101 Informagéo e Orientagéo Profissional 2 0 0 300.000,00 0 0 270.000,00 0,0 0,0 -10,0
313000 CERTIFICAGAO PROFISSIONAL 0 0 297.175,00 0 0] 284.085,00 0,0 0,0 -4,4
313201 Certificagao Profissional 0 0 297.175,00 0 0| 284.085,00 0,0 0,0 -4.4
314000 ESTUDOSE INVESTIGAGCAO 0 0 510.867,00 0 0 25.000,00 0,0 0,0 -95,1
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314101 Estudos e Investigagdo 0 0 510.867,00 0 0 25.000,00 0,0 0,0 -95,1
315000 PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 0 0 247.900,00 0 0| 50.000,00 0,0 0,0 -79,8
315201 Processos e M étodos Didacticos 0 0| 247.900,00 0 0 50.000,00 0,0 0,0 -79.8
316000 OBSERVATORIO DO EMPREGO E FORMAGAO 0 0 325.000,00 0 0] 253.100,00 0,0 0,0 22,1
316101 Observatério do Emprego e Formagéo 0 0 325.000,00 0 0 253.100,00 0,0 0,0 -22,1
317000 REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 0 0 3.417.103,00 0 0| 5.024.215,00 0,0 0,0 47,0
317101 Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 0 0 3.417.103,00 0 0| 5.024.215,00 0,0 0,0 47,0
320000 COLOCAGAO 73.884 0 341.060,00|  90.000 o 172.100,00 218 0,0 -495
321000 PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ACTIVIDADE DE 73.884 0 0,00/  90.000 0 0,00 21,8 0,0 0,0

COLOCAGAO
321101 Prod. de Instrumentos Téc. de Sup. a Actividade de Colocagéo 73.884, 0 0,00 90.000 0 0,00 21,8 0,0 0,0
322000 COLOCAGAO EXTERNA 0 0 341.060,00 0 0 172.100,00 0,0 0,0 -495
322101 Rede Eures 0 0 341.060,00 0 0 172.100,00 0,0 0,0 -49,5
330000 PRESTAGOES TECNICAS - METODOL OGIA PNE 0 0 172.790,00 0 o 107.269,00 0,0 0,0 -37,9
331000 PRESTAGOES TECNICAS - METODOL OGIA PNE 0 0 172.790,00 0 0 107.269,00 0,0 0,0 -37,9
331101 INSERJOVEM 0 0 55.831,00 0 0 42.510,00 0,0 0,0 -239
331102 REAGE 0 0 116.959,00 0 0 64.759,00 0,0 0,0 -44,6
340000 MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO 0 0| 7.954.500,00 0 0 6.145.563,00 0,0 0,0 -22,7
341000 MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO 0 0 7.954.500,00 0 0 6.145.563,00 0,0 0,0 -22,7
341101 Modernizag&o do SPE 0 0 7.954.500,00 0 0 6.145.563,00 0,0 0,0 -22,7
400000 RELACOESCOM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS 0 0 25.519.755,00 0 0] 20.444.861,00 0,0 0,0 -199
ENTIDADES
410000 ACGOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 0 0 15.482.615,00 0 0 13.935.122,00 0,0 0,0 -10,0
411000 DIALOGO SOCIAL 0 0 600.000,00 0 0 600.000,00 0,0 0,0 0,0]
411201 Didlogo Social 0 0 600.000,00 0 0| 600.000,00 0,0 0,0] 0,0
412000 PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 0 0 494.003,00 0 0 192.691,00 0,0 0,0 -61,0
412201 Participag&o em Programas Comunitarios 0 0| 494.003,00 0 0| 192.691,00 0,0 0,0 -61,0
413000 OUTRASACGOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 0 0| 5.378.618,00 0 0 4.451.750,00 0,0 0,0 -17,2
413103 Cooperaggo |IEFP/ Instituto Nacional para a Reabilitagdo 0 0 190.000,00 0 0 120.000,00 0,0 0,0 -36,8
413201 Concursos Diversos 0 0 2.271.250,00 0 0 1.668.750,00 0,0 0,0 -26,5
413605 Outras Acgdes 0 0 305.150,00 0 0 326.000,00 0,0 0,0 638
413606 Cooperacéo | EFP / Cooperativa Anténio Sérgio 0 0 2.612.218,00 0 0| 2.337.000,00 0,0 0,0 -10,5
414000 COOPERAGAO INSTITUCIONAL 0 0 9.009.994,00 0 0| 8.690.681,00 0,0 0,0 -35
414301 Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) 0 0 978.332,00 0 0 917.000,00 0,0 0,0 -6,3
414302 Servicos Sociais da Administracdo Pablica 0 0 587.409,00 0 0 570.563,00 0,0 0,0 -29
414305 AgénciaNacional paraaAprendizagem ao Longo da Vida 0 0 607.300,00 0 0 607.300,00 0,0 0,0 0,0
414306 Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE) 0 0 1.244.422,00 0 0| 1.244.422,00 0,0 0,0 0,0
414307 Outros Servicos 0 0 1.185.031,00 0 0| 1.164.271,00 0,0 0,0 -1,8
414308 Alto Comissariado p/Imigracéo e Didlogo Intercultural, |.P. 0 0| 4.407.500,00 0 0 4.187.125,00 0,0 0,0] -5,0
420000 RELACOESPUBLICAS 0 0 5.624.155,00 0 0 4.352.344,00 0,0 0,0 -22,6
421000 INFORMAGAO PARA O EXTERIOR 0 0| 4.178.948,00 0 0| 2.670.530,00 0,0 0,0 -36,1
421601 Informagao para o Exterior 0 0 4.178.948,00 0 0 2.670.530,00 0,0 0,0 -36,1
422000 RELAGAO DIRECTA COM OSUTENTES 0 0 1.445.207,00 0 0 1.681.814,00 0,0 0,0 16,4
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422601 Relacdo Directa com os Utentes 0 0 1.445.207,00 0 0 1.681.814,00 0,0 0,0 16,4
430000 RELAGOES INTERNACIONAIS 0 0 4.412.985,00 0 0 2.157.395,00 0,0 0,0 -51,1
431000 ORGANIZAGOESINTERNACIONAIS 0 0 269.480,00 0 0] 200.000,00 0,0 0,0 -258
431401 Organizagdes Internacionais 0 0| 269.480,00 0 0 200.000,00 0,0 0,0] -25,8
432000 COOPERAGAO BILATERAL COM PALOP'S 0 0 3.997.391,00 0 0 1.763.625,00 0,0 0,0 -55,9
432401 Accoes a Desenvolver pelo IEFP 0 0 3.997.391,00 0 0| 1.763.625,00 0,0 0,0 -55,9
433000 COOPERAGAO BILATERAL COM OUTROS PAISESE OUTRAS 0 0| 146.114,00 0 0 193.770,00 0,0 0,0 32,6

ACTIVIDADES
433401 Cooperacao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 0 0 146.114,00 0 0 193.770,00 0,0 0,0 32,6
500000 GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 0 0 247.273.931,00 0 0| 233.238.594,00 0,0 0,0 -5,7
510000 INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 0 0 46.838.513,00 0 0 43.054.988,00 0,0 0,0 -8,1
511000 CENTROS DE EMPREGO 0 0 12.595.621,00 0 0 15.620.323,00 0,0 0,0 24,0
511101 Centros de Emprego 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
511102 NUT Il - Regido Norte 0 0 4.475.000,00 0 0 4.794.000,00 0,0 0,0 71
511103 NUT Il - Regido Centro 0 0 417.430,00 0 0 961.690,00 0,0 0,0 1304
511104 NUT Il - Regido Lishoa 0 0 3.787.611,00 0 0 3.400.833,00 0,0 0,0 -10,2
511105 NUT Il - Regido Alentgjo 0 0 726.000,00 0 0 1.141.800,00 0,0 0,0 57,3
511106 NUT Il - Regido Algarve 0 0 3.189.580,00 0 0 5.322.000,00 0,0 0,0 66,9
513000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 0 0 22.169.462,00 0 0 16.796.355,00 0,0 0,0 =242
513201 Centros de Formagao Profissional de Gest&o Directa 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
513202 NUT II - Regido Norte 0 0 2.520.000,00 0 0 4.314.000,00 0,0 0,0 71,2
513203 NUT Il - Regido Centro 0 0 5.345.000,00 0 0 3.784.000,00 0,0 0,0 -29,2
513204 NUT Il - Regido Lishoa 0 0 7.516.917,00 0 0 3.653.257,00 0,0 0,0 -514
513205 NUT Il - Regido Alentgjo 0 0 6.312.545,00 0 0 4.426.548,00 0,0 0,0 -29,9
513206 NUT Il - Regido Algarve 0 0 475.000,00 0 0 618.550,00 0,0 0,0 30,2
514000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 8.875.000,00 0 0 7.675.000,00 0,0 0,0 -135

PARTICIPADA
515000 g:zggg&s DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 476.510,00 0 0] 407.600,00 0,0 0,0 -14,5
515201 Centro de Reabilitaggo Profissional de Gesté&o Directa 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
515202 NUT Il - Regiéo Lisboa 0 0 476.510,00 0 0 407.600,00 0,0 0,0 -145
516000 CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 100.000,00 0 0] 100.000,00 0,0 0,0 0,0

PARTICIPADA
517000 SERV. DE COORDENAGAO CENTRAL E REGIONAL 0 0 2.470.700,00 0 0 2.365.760,00 0,0 0,0 -4,2
517601 Servicos de Coordenagao Central e Regional 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
517602 NUT Il - Regido Norte 0 0 610.000,00 0 0| 961.760,00 0,0 0,0 57,7
517603 NUT Il - Regido Centro 0 0 255.000,00 0 0| 210.000,00 0,0 0,0 -17,6
517604 NUT Il - Regido Lishoa 0 0 1.463.700,00 0 0| 1.091.000,00 0,0 0,0 -255
517605 NUT Il - Regido Alentejo 0 0 136.000,00 0 0| 70.000,00 0,0 0,0] -48,5
517606 NUT Il - Regi&o Algarve 0 0 6.000,00 0 0| 33.000,00 0,0 0,0 450,0
518000 OUTRASINFRA-ESTRUTURASFiSICAS 0 0 151.220,00 0 0] 89.950,00 0,0 0,0 -40,5
518205 NUT Il - Regido Alentgjo 0 0| 26.000,00 0 0| 8.500,00 0,0 0,0 -67,3
518206 NUT Il - Regido Algarve 0 0| 125.220,00 0 0| 81.450,00 0,0 0,0 -35,0
520000 FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 0 0 18.862.600,00 0 0 14.789.221,00 0,0 0,0 -216
521000 FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 0 0 18.769.000,00 0 [ 14.775.221,00 0,0 0,0 -21,3
521601 Funcionamento, Organizagdo e Gestéo Internas 0 0 18.769.000,00 0 0 14.775.221,00 0,0 0,0 -21,3
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522000 FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 0 0 93.600,00 0 0 14.000,00 0,0 0,0 -85,0
522602 Funcionamento - POR 0 0 25.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
522603 Funcionamento - POPH 0 0 68.600,00 0 0 14.000,00 0,0 0,0 -79,6
530000 RECURSOS HUMANOS 0 0 129.886.764,00 0 0 122.159.897,00 0,0 0,0 -5,9
531000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0 0 128.432.712,00 0 (0] 121.337.423,00 0,0 0,0 -55
531101 Centros de Emprego 0 0 54.367.559,00 0 0| 53.280.832,00 0,0 0,0 -2,0
531202 Centros de Formagao Profissional 0 0 37.570.950,00 0 0| 34.623.408,00 0,0 0,0 -7.8
531203 Centros de Reabilitacdo Profissional 0 0| 1.048.798,00 0 0| 1.024.273,00 0,0 0,0 -2,3
531306 Pessoal Deslocado em Diversos Servigos 0 0| 2.234.047,00 0 0| 1.883.562,00 0,0 0,0 -15,7
531604 Servicos de Coordenagao Central e Regional 0 0 32.776.914,00 0 0 30.240.353,00 0,0 0,0 -1,7
531606 POR 0 0 434.444,00 0 0| 284.995,00 0,0 0,0 -34,4
532000 DESENVOLVIMENTO DOSRECURSOS HUMANOS 0 0 940.390,00 0 0] 410.800,00 0,0 0,0 -56,3
532602 Formaggo Interna- Acgdes 0 0| 940.390,00 0 0| 410.800,00 0,0 0,0 -56,3
533000 ACCAO SOCIAL 0 0 513.662,00 0 0 411.674,00 0,0 0,0 -19.9
533601 Accdo Socia 0 0 513.662,00 0 0 411.674,00 0,0 0,0 -19,9
540000 INFORMATIZAGAO 0 0| 9.188.326,00 0 0 10.466.409,00 0,0 0,0| 13,9]
541000 HARDWARE 0 0| 3.472.815,00 0 0| 6.098.909,00 0,0 0,0 75,6)
541601 Hardware 0 0 3.472.815,00 0 0 6.098.909,00 0,0 0,0 75,6
542000 SOFTWARE 0 0 2.963.011,00 0 0 2.505.000,00 0,0 0,0 -15,5
542601 Software 0 0 2.963.011,00 0 0| 2.505.000,00 0,0 0,0 -155
543000 COMUNICACAO 0 0 2.690.000,00 0 (0] 1.800.000,00 0,0 0,0 -33,1
543601 Comunicagdo 0 0 2.690.000,00 0 0 1.800.000,00 0,0 0,0 -331
544000 OUTROS 0 0 62.500,00 0 0 62.500,00 0,0 0,0 0,0]
544601 Outros 0 0 62.500,00 0 0 62.500,00 0,0 0,0 0,0
550000 INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 0 0| 501.423,00 0 0 575.081,00 0,0 0,0 14,7
551000 INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 0 0 501.423,00 0 0] 575.081,00 0,0 0,0 14,7
551601 Informag&o Cientifica e Técnica 0 0 182.395,00 0 0 209.200,00 0,0 0,0 14,7
551602 Actividade Editorial 0 0 289.028,00 0 0 330.881,00 0,0 0,0 14,5
551603 Informagéo Interna 0 0 30.000,00 0 0 35.000,00 0,0 0,0 16,7
560000 GESTAO DE CENTROS 0 0| 41.996.305,00 0 0 42.192.998,00 0,0 0,0 0,5
561000 CENTROS DE EMPREGO 0 0| 11.976.488,00 0 0 12.304.046,00 0,0 0,0| 2,7
561101 Centros de Emprego 0 0 11.976.488,00 0 0| 12.304.046,00 0,0 0,0] 2,7
563000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 0 0 29,027.987,00 0 0 28.903.652,00 0,0 0,0 -04
563201 Centros de Formagao Profissional 0 0 29.027.987,00 0 0 28.903.652,00 0,0 0,0 -04
564000 CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL 0 0 991.830,00 0 0 985.300,00 0,0 0,0 -0,7
564201 Centros de Reabilitacéo Profissional 0 0 991.830,00 0 0 985.300,00 0,0 0,0 -0,7
600000 OUTROS (0] 0 30.560.711,00| 0 0 38.470.000,00 0,0 0,0 25,9
620000 RESTITUIGOES DE APOIOS COMUNITARIOS 0 0| 4.000.000,00 0 0 3.000.000,00 0,0 0,0 -25,0
621000 RESTITUIGOES DE APOIOS COMUNITARIOS 0 0 4.000.000,00 0 0] 3.000.000,00 0,0 0,0 -25,0
621601 Restituigoes de Apoios Comunitarios 0 0 4.000.000,00 0 0 3.000.000,00 0,0 0,0 -25,0
630000 CATIVACAO 0 0| 0,00 0 o 18.470.000,00 0,0 0,0 0,0
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631000 CATIVAGAO 0 0 0,00 0 0| 18.470.000,00 0,0 0,0 0,0
631601 Cativagdes 0 0 0,00 0 0 18.470.000,00 0,0 0,0 0,0
650000 CONSTITUIGAO DE RESERVA 0 0 26.560.711,00 0 0 17.000.000,00 0,0 0,0 -36,0
651000 CONSTITUIGAO DE RESERVA 0 0 26.560.711,00 0 0 17.000.000,00 0,0 0,0 -36,0
651601 Constituicdo de Reserva 0 0 26.560.711,00 0 0 17.000.000,00 0,0 0,0 -36,0
900000 PROMOTORES EXTERNOS 4.500 0 50.920.000,00 4.383 0 30.000.000,00 -2,6 0,0 -41,1
990000 PROMOTORES EXTERNOS 4.500 0 50.920.000,00 4.383 0 30.000.000,00 -2,6 0,0 -41,1
991000 ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITAGAO 4.500 0 50.000.000,00 4.383 0 30.000.000,00 -2,6 0,0 -40,0
991501 FSE 3.000 0 35.000.000,00 3.000 0 21.000.000,00 0,0 0,0 -40,0
991502 0ss 1.500 0 15.000.000,00 1.383 0 9.000.000,00 -78 0,0 -40,0
999000 PROMOTORES EXTERNOS 0 0 920.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
999501 FSE 0 0 500.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
999502 0ss 0 0 300.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
999503 FEDER 0 0 120.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0

Total Relatério, 1.119.919.200.00 998.398.912,00 -10,9

NUmer o de pessoas envolvidas em componentes de medidas (ex.: majoragdes em | L E) cuja meta ja esta contemplada n.

amedida principal.

A execucdo fisica destas medidas n&o é contabilizada em niimer o de abrangidos ou pessoas apoiadas, pelo que ndo pode ser adicionada a execugdo das restantes medidas.

Met as Agr egadas por:
Pessoas
Estruturas
Feiras
Cooperativas
Apoios Técnicos - PEPS
Prémio Igualdade Oportunidades - Mgj.
PAIPS

Uni dades de Medi da:
a) Horas/Formando
b) Meses

c) Dias de Ocupagéo

592.925
408

95

22

0

88

0

568.900
438

26

37
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Instituto do Enprego e Fornacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2011

| EFP

Consol i dado - Receita

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Orcamental Previsdo

010000 - RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1.810.000,00
011000 - JUROS - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000.000,00
011100 - Privadas 1.000.000,00
012000 - JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50.000,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 50.000,00
013000 - JUROS - INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
013100 - Juros - Ingtituicdes sem fins lucrativos 10.000,00
014000 - JUROS - FAMILIAS 200.000,00
014100 - Juros - Familias 200.000,00
015000 - JUROS - ADIMINSTRAGOES PUBLICAS 550.000,00
015200 - Administragéo Central - Serv. e Fundos Auténomos 550.000,00
020000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 996.247.290,00
021000 - SEGURANCA SOCIAL 988.405.153,00
021100 - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 126.500.000,00
021200 - Financiamento comunitario em projectos co-financiados 326.500.000,00
021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias 535.405.153,00
023000 - RESTO DO MUNDO 5.471.000,00
023100 - Unido Europeia - Instituicdes 0,00
023101 - Unido Europeia- Ingtituicdes - FSE 5.001.000,00
023102 - Uni&o Europeia - Ingtitui¢des - Diversos 420.000,00
023200 - Paises terceiros e organizagdes internacionais 50.000,00
025000 - ADMINISTRACAO CENTRAL 2.371.137,00
025100 - Servicos e Fundos Auténomos 2.371.137,00
030000 - VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.535.650,00
031000 - VENDA DE BENS 30.900,00
031100 - Publicagtes e impressos 10.000,00
031200 - Bensinutilizados 4.200,00
031300 - Produtos agricolas e pecuarios 1.000,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 5.700,00
031500 - Outros 10.000,00
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033100 - Edificios

Agr egado
Medida Or¢amental Previséo
032100 - Alimentacéo e alojamento 33.100,00
032200 - Outros 1.371.650,00

100.000,00

041100 - Outras 3.540.000,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

051300 - Familias

071200 - Ingtituigdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

081100 - Outras

081200 - Indemnizagtes

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

071600 - Adm. Piblicas - Adm. Loca - Continente

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

TOLA REIBEOITO ...t b bbb bbb R bbb bbb bbb bbb 1.017.133.419,00

3.900.000,00
950.834,00
5.000.000,00

9.000,00

4.126.940,00
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Instituto do Enprego e Fornmagdo Profi ssional | EFP

ORGAVMENTO DE GESTAO | NTERNA DE DESPESA

O ganmento Ordinario - 2011
Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 558.916.110,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 373.634.849,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 67.635.916,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 23.320.086,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 30.002.258,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 1.986.933,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 11.921.333,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 405.306,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 33.859.206,00
112205 - Bolsas de Formag&o da Iniciativa do Trabal hador 603.302,00
112209 - Reconhecimento e Validagio de Competéncias 15.217.650,00
112216 - Portugal Acolhe 551.641,00
112218 - Formagdo Modular 16.286.613,00
112220 - Qudlificacdo-Emprego 1.200.000,00
113000 - QUALIFICAGAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 230.139.725,00
113110 - Estégios Profissionais na Administracéo Pablica 1.772.000,00
113118 - Estagios Profissionais - INOV-ART 3.000.000,00
113119 - Estégios Profissionais 78.401.715,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 15.003.714,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis |l e IV 26.449.945,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagéo de Adultos 105.512.351,00
117000 - PROGRAMA INOV 42.000.002,00
117101 - INOV-JOVEM 30.000.000,00
117103 - INOV-SOCIAL 10.000.000,00
117104 - INOV-MUNDUS 500.000,00
117105 - INOV-EXPORT 1.500.002,00
120000 - APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 71.677.594,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 9.925.113,00
121104 - Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - Investimento 9.925.113,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 14.741.167,00
122101 - ILE's - Criag8o de Postos de Trabalho 5.929.606,00
122102 - ILE's - Majoragtes 566.935,00
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Agr egado
Medida Orcamental Dotagéo

122103 - CPE's - Criagao de Postos de Traba ho 0,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 223.612,00
122110 - Apoios a Criagao do Préprio Emprego - CPE's 8.021.014,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 42.579.773,00
123103 - Prémio de Colocagéo 28.917,00
123104 - Apoios a Contratagdo para Jovens 17.070.055,00
123105 - Apoios a Contratagdo para Adultos e Publicos Especificos 7.929.945,00
123106 - Linhade Apoio a Criagéo de Empresas e de Emprego 17.550.856,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 986.410,00
125101 - Promoc&o do Artesanato - Artesos 158.570,00
125102 - Promogao do Artesanato - Feiras 585.000,00
125103 - Prog. p/a Promog&o dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais (PPART) 242.840,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 465.131,00
126101 - PRODESCOOP - Cooperativas - Investimento 330.769,00
126102 - PRODESCOORP - Cooperativas - Criagéo de Postos de Trabalho 134.362,00
129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZACAO (FEG) 2.980.000,00
129101 - Apoios a Auto-Colocagéio 120.000,00
129105 - Apoio alnsercéo 140.000,00
129106 - Apoio ao Empreendedorismo 1.350.000,00
129107 - Planos de Integracéo 370.000,00
129108 - Préticaem contexto de trabalho 200.000,00
129109 - Apoios a Contratacéo 350.000,00
129201 - Bolsa de Formagao 450.000,00
130000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 342.003,00
131000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 342.003,00
131201 - Formag&o de Formadores 340.003,00
131202 - Formag&o de Animadores de Gabinetes de Inser¢éo Profissiona - GIP 2.000,00
150000 - ACCOES EM COOPERACAO 113.261.664,00
151000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 99.761.664,00
151201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 2.235.127,00
151202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 2.714.510,00
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Agr egado
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151203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Ceramica 2.005.599,00
151204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 5.694.904,00
151205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 12.300.700,00
151206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 3.566.575,00
151207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 959.057,00
151208 - CEPRA - C.F. P. Reparagdo Automovel 2.791.769,00
151209 - CEQUAL - C.F. P. p/Qualidade 1.036.099,00
151210 - CFPIC - C.F. P. Industria Cal gado 4.568.580,00
151211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliario 1.569.348,00
151212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 4.023.265,00
151213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 5.386.553,00
151214 - CILAN - C.F. P. p/Indstria Lanificios 1.732.304,00
151215 - CINAGUA - C.F.P. p/Ind. Eng. Aguae Term. 701.890,00
151216 - CINCORK - C.F.P. Industria Cortica 1.429.811,00
151217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Quriv. e Relojoaria 1.623.879,00
151218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electronica 4.289.402,00
151219 - CINFU - C.F.P. Industria Fundicéo 1.296.691,00
151221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 2.019.286,00
151222 - CITEX - C.F.P. Ind. Téxtil 3.983.431,00
151223 - CIVEC - C.F.P. Ind. Vest. e Confecgao 2.687.633,00
151225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 2.441.960,00
151226 - INOVINTER - C.F e de Inovagéo Técnolbgica 3.566.575,00
151227 - CRISFORM - C.F.P. p/Sector da Cristalaria 1.792.007,00
151228 - DIVERSOS 18.051.235,00
151229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 5.293.474,00
152000 - ACCOES EM COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES 13.500.000,00
152201 - Acgdes em Cooperagdo com Outras Entidades 13.500.000,00
200000 - INTEGRACAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 98.981.395,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 98.981.395,00
211000 - ACGOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 17.906.835,00
211201 - Aval. e Orientagdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 2.317.387,00
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211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgdes em Cooperagéo 15.589.448,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 9.847.888,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas 875.579,00
212102 - Apoio aActividades Independentes 0,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 1.561.844,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 681.449,00
212105 - Prémio de Mérito 90.002,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagéo 1.140.000,00
212108 - OED Lishoa 150.000,00
212109 - Atribui¢do de Produtos de Apoio 1.000.000,00
212110 - Emp. Apoiado em Mercado Normal de Trabalho 0,00
212111 - Estégio de Insercéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 1.361.781,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 987.233,00
212113 - Avaliag8o da Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 1.000.000,00
212114 - Apoios a Manutencao e Reintegragéo de Pessoas com | ncapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 1.000.000,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 6.348.137,00
213204 - Formagao paraaInclusio 6.348.137,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 3.999.986,00
215105 - Estégios de Integragdo Socio-Profissional 1.918.628,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 116.334,00
215107 - Apoios ao Emprego 1.949.724,00
215108 - Apoios ao Auto-Emprego 15.300,00
216000 - DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROM OQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.500.000,00
216102 - Centros e Unidades de Reabilitagdo Profissional 2.500.000,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 51.107.567,00
217103 - Empresas de Insercdo - Investimento 876.590,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizagdo 11.218.965,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 1.456.677,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 374.517,00
217111 - Programas Ocupacionais - Subsidiados 100.000,00
217129 - Contrato Emprego | nser¢éo 12.086.544,00
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217130 - Contrato Emprego Insercéo + 24.994.274,00
218000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITACAO 7.270.982,00
218201 - CEFPI - C. Educacéo F.P. Integrada 3.229.365,00
218202 - Centro de Reabiltacdo Profissional de Gaia 4.041.617,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAQAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 18.347.952,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAQAO 11.923.020,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 6.016.620,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 6.016.620,00
312000 - INFORMACAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL 270.000,00
312101 - Informagéo e Orientagdo Profissional 270.000,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 284.085,00
313201 - Certificagdo Profissional 284.085,00
314000 - ESTUDOS E INVESTIGACAO 25.000,00
314101 - Estudos e Investigagéo 25.000,00
315000 - PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 50.000,00
315201 - Processos e Métodos Didécticos 50.000,00
316000 - OBSERVATORIO DO EMPREGO E FORMACAO 253.100,00
316101 - Observatério do Emprego e Formagéo 253.100,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 5.024.215,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 5.024.215,00
320000 - COLOCACAO 172.100,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 172.100,00
322101 - Rede Eures 172.100,00
330000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 107.269,00
331000 - PREST. AQOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 107.269,00
331101 - INSERJOVEM 42.510,00
331102 - REAGE 64.759,00
340000 - MODERNIZAQAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 6.145.563,00
341000 - MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 6.145.563,00
341101 - Modernizagdo do SPE 6.145.563,00
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400000 - RELA(;OES COM O EXTERIOR E ARTICULAC,AO COM OUTRASENTIDADES 20.444.861,00
410000 - ACQOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 13.935.122,00
411000 - DIALOGO SOCIAL 600.000,00
411201 - Didogo Social 600.000,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 192.691,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitarios 192.691,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 4.451.750,00
413103 - Cooperacéo |EFP / Ingtituto Nacional para a Reabilitacéo 120.000,00
413201 - Concursos Diversos 1.668.750,00
413605 - Outras Acgoes 326.000,00
413606 - Cooperacao | EFP / Cooperativa Antonio Sérgio 2.337.000,00
414000 - COOPERACAO INSTITUCIONAL 8.690.681,00
414301 - Comissdo para a lgualdade no Trabaho e no Emprego (CITE) 917.000,00
414302 - Servicos Sociais da Administragdo Publica 570.563,00
414305 - Agéncia Nacional paraa Aprendizagem ao Longo da Vida 607.300,00
414306 - Ingtituto de Gestéo do Fundo Socia Europeu (IGFSE) 1.244.422,00
414307 - Outros Servicos 1.164.271,00
414308 - Alto Comissariado p/Imigragéo e Didlogo Intercultural, I.P. 4.187.125,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 4.352.344,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 2.670.530,00
421601 - Informag&o para o Exterior 2.670.530,00
422000 - RELAQAO DIRECTA COM OSUTENTES 1.681.814,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 1.681.814,00
430000 - RELAGOES INTERNACIONAIS 2.157.395,00
431000 - ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 200.000,00
431401 - Organizagdes I nternacionais 200.000,00
432000 - COOPERACAO BILATERAL COM PALOP'S 1.763.625,00
432401 - Acgdes a Desenvolver pelo |EFP 1.763.625,00
433000 - COOPERACAO BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ACTIVIDADES 193.770,00
433401 - Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 193.770,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 233.238.594,00
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510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 43.054.988,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 15.620.323,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 4.794.000,00
511103 - NUT |l - Regido Centro 961.690,00
511104 - NUT |l - Regido Lishoa 3.400.833,00
511105 - NUT Il - Regi&o Alentejo 1.141.800,00
511106 - NUT |l - Regido Algarve 5.322.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 16.796.355,00
513202 - NUT Il - Regido Norte 4.314.000,00
513203 - NUT |l - Regido Centro 3.784.000,00
513204 - NUT |l - Regido Lishoa 3.653.257,00
513205 - NUT Il - Regi&o Alentejo 4.426.548,00
513206 - NUT |1 - Regi&o Algarve 618.550,00
514000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 7.675.000,00
514201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 50.000,00
514202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 50.000,00
514203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Cerémica 50.000,00
514204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 50.000,00
514205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 50.000,00
514206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 50.000,00
514207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 50.000,00
514208 - CEPRA - C.F. P. Reparacdo Automével 50.000,00
514209 - CEQUAL - C.F. P. p/Qualidade 25.000,00
514210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calcado 50.000,00
514211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliério 50.000,00
514212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 50.000,00
514213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 50.000,00
514214 - CILAN - C.F. P. p/Indistria Lanificios 50.000,00
514215 - CINAGUA - C.F.P. p/Ind. Eng. Aguae Term. 25.000,00
514216 - CINCORK - C.F.P. Indistria Cortica 50.000,00
514217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Ouriv. e Relojoaria 50.000,00
514218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 50.000,00
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514219 - CINFU - C.F.P. Industria Fundicéo 50.000,00
514221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 50.000,00
514222 - CITEX - C.F.P. Ind. Téxtil 50.000,00
514223 - CIVEC - C.F.P. Ind. Vest. e Confeccéo 50.000,00
514225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 50.000,00
514226 - INOVINTER - C.F e de Inovagéo Técnolbgica 50.000,00
514227 - CRISFORM - C.F.P. p/Sector da Cristalaria 50.000,00
514228 - DIVERSOS 5.600.000,00
514229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 50.000,00
514251 - NUT |l - Regido Norte 275.000,00
514253 - NUT |l - Regido Lisboa 550.000,00
515000 - CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 407.600,00
515202 - NUT Il - Regi&p Lisboa 407.600,00
516000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 100.000,00
516201 - CEFPI - C. Educagéo F.P. Integrada 50.000,00
516202 - Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia 50.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 2.365.760,00
517601 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 0,00
517602 - NUT Il - Regi&o Norte 961.760,00
517603 - NUT |l - Regido Centro 210.000,00
517604 - NUT Il - Regido Lisboa 1.091.000,00
517605 - NUT Il - Regi&o Alentejo 70.000,00
517606 - NUT Il - Regido Algarve 33.000,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 89.950,00
518205 - NUT |l - Regido Alentejo 8.500,00
518206 - NUT Il - Regido Algarve 81.450,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 14.789.221,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 14.775.221,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestdo Internas 14.775.221,00
522000 - FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 14.000,00
522603 - Funcionamento - POPH 14.000,00
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530000 - RECURSOS HUMANOS 122.159.897,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 121.337.423,00
531101 - Centros de Emprego 53.280.832,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 34.623.408,00
531203 - Centros de Reabilitagdo Profissional 1.024.273,00
531306 - Pessoal Deslocado em Diversos Servicos 1.883.562,00
531604 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 30.240.353,00
531606 - POR 284.995,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 410.800,00
532602 - Formagao Interna - Acgdes 410.800,00
533000 - ACCAO SOCIAL 411.674,00
533601 - Acgdo Socia 411.674,00
540000 - INFORMATIZACAO 10.466.409,00
541000 - HARDWARE 6.098.909,00
541601 - Hardware 6.098.909,00
542000 - SOFTWARE 2.505.000,00
542601 - Software 2.505.000,00
543000 - COMUNICAGAO 1.800.000,00
543601 - Comunicagéo 1.800.000,00
544000 - OUTROS 62.500,00
544601 - Outros 62.500,00
550000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 575.081,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 575.081,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 209.200,00
551602 - Actividade Editorial 330.881,00
551603 - Informagao Interna 35.000,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 42.192.998,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 12.304.046,00
561101 - Centros de Emprego 12.304.046,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 28.903.652,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 28.903.652,00
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564000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL 985.300,00
564201 - Centros de Reahilitacdo Profissional 985.300,00
600000 - OUTROS 38.470.000,00
620000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 3.000.000,00
621000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 3.000.000,00
621601 - Restituicoes de Apoios Comunitérios 3.000.000,00
630000 - CATIVACAO 18.470.000,00
631000 - CATIVACAO 18.470.000,00
631601 - Cativacdes 18.470.000,00
650000 - CONST ITUI(;AO DE RESERVA 17.000.000,00
651000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 17.000.000,00
651601 - Constituico de Reserva 17.000.000,00
900000 - PROMOTORES EXTERNOS 30.000.000,00
990000 - PROMOTORES EXTERNOS 30.000.000,00
991000 - ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITACAO 30.000.000,00
991501 - FSE 21.000.000,00
991502 - OSS 9.000.000,00
o= T I L= = o T TSRO 998.398.912,00

07- DEZ- 2010 18:03

Pagi na 10 de 10



DELEGACAOQ REGIONAL DO

NORTE







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2011

| EFP

D.R Norte - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

014100 - Juros - Familias

3.400,00

1.700,00

023102 - Uni&o Europeia - Institui¢des - Diversos 20.000,00

031200 - Bens inutilizados

031400 - Desperdicios, residuos e refugos

032200 - Outros

033100 - Edificios

400,00
100,00

680.000,00

5.000,00

041100 - Outras 140.000,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

081100 - Outras

081200 - Indemnizactes
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091000 - REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 670.000,00
091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 670.000,00
TOLAl REIBEOITO ...ttt b bbb s b8 01 bbb E SR b s bR b st bbbt 2.785.380,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 131.442.970,00
110000 - PROM OCAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 117.819.678,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 25.843.179,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 8.148.400,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 13.537.902,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 4.037.377,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnolgica 119.500,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 10.478.050,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 249.900,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 3.484.000,00
112216 - Portugal Acolhe 117.150,00
112218 - Formagdo Modular 6.627.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 78.699.737,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Publica 272.000,00
113119 - Estégios Profissionais 25.000.000,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 4.605.700,00
113121 - Est&gios Profissionais de niveis |l e IV 7.712.262,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos 41.109.775,00
117000 - PROGRAMA INOV 2.798.712,00
117101 - INOV-JOVEM 1.766.242,00
117103 - INOV-SOCIAL 1.032.470,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 13.435.992,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 6.203.249,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 6.203.249,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 7.091.144,00
122101 - ILE's - Criagdo de Postos de Traba ho 3.594.183,00
122102 - ILE's - Majoragdes 361.635,00
122103 - CPE's - Criagéo de Postos de Trabalho 0,00
122107 - Prémio de | gualdade de Oportunidades - Majoracdes 137.429,00
122110 - Apoios & Criagéo do Préprio Emprego - CPE's 2.997.897,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 12.834,00
123103 - Prémio de Colocagdo 12.834,00
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125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 23.945,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesdos 23.945,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 104.820,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 70.458,00
126102 - PRODESCOOP - Cooperétivas - Criagdo de Postos de Trabalho 34.362,00
130000 - FORMAQAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 37.300,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 37.300,00
131201 - Formag&o de Formadores 37.300,00
150000 - ACCOES EM COOPERACAO 150.000,00
152000 - ACCOES EM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 150.000,00
152201 - Acgdes em Cooperagéo com Outras Entidades 150.000,00
200000 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 22.591.152,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 22.591.152,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 629.448,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 629.448,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATAQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 1.652.050,00
212101 - Adaptacéo de Postos de Trabalho e Eliminagéo de Barreiras Arquiteténicas 299.925,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 430.000,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 75.000,00
212109 - Atribuicgo de Produtos de Apoio 0,00
212110 - Emp. Apoiado em Mercado Normal de Trabaho 0,00
212111 - Estégio de Insergdo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 455.605,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 391.520,00
213000 - ACQ@ES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 2.500.000,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 2.500.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 1.399.986,00
215105 - Estagios de Integrac@o Socio-Profissional 706.550,00
215106 - Prémio de Integrag@o Socio-Profissional 35.886,00
215107 - Apoios ao Emprego 657.550,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 16.409.668,00
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217103 - Empresas de Inser¢éo - Investimento 627.214,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizacdo 3.198.609,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagdo 482.339,00
217106 - Empresas de Inser¢éo - Prémio Integracéo 144.106,00
217129 - Contrato Emprego |nser¢@o 3.000.000,00
217130 - Contrato Emprego Inser¢do + 8.957.400,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZA(;AO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 5.180.528,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVIGOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 5.153.278,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 3.257.392,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 3.257.392,00
313000 - CERTI FICAQAO PROFISSIONAL 187.500,00
313201 - Certificagdo Profissional 187.500,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.708.386,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.708.386,00
330000 - PREST. AQOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 27.250,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 27.250,00
331101 - INSERJOVEM 11.550,00
331102 - REAGE 15.700,00
400000 - RELACOES COM O EXTERIOR E ARTICULA(;AO COM OUTRASENTIDADES 653.784,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 285.590,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 160.590,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitarios 160.590,00
413000 - OUTRAS ACQ@ES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 125.000,00
413201 - Concursos Diversos 125.000,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 368.194,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 35.030,00
421601 - Informagdo para o Exterior 35.030,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 333.164,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 333.164,00
500000 - GESTAO E ORGANIZACAO INTERNA 15.381.760,00
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510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 2.002.760,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 247.000,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 247.000,00
513000 - CENTROS DE FORMAQAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 1.594.000,00
513202 - NUT Il - Regi&o Norte 1.594.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 161.760,00
517601 - Servigos de Coordenacdo Central e Regional 0,00
517602 - NUT |l - Regido Norte 161.760,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 1.452.940,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 1.452.940,00
521601 - Funcionamento, Organizaco e Gestdo Internas 1.452.940,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 46.581,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 21.581,00
531101 - Centros de Emprego 13.920,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 3.821,00
531604 - Servigos de Coordenagdo Central e Regional 3.840,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 5.000,00
532602 - Formag&o Interna - Accles 5.000,00
533000 - ACGAO SOCIAL 20.000,00
533601 - Acgdo Socia 20.000,00
540000 - INFORMATIZACAO 10.000,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
542000 - SOFTWARE 2.500,00
542601 - Software 2.500,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 4.820,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 4.820,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 4.820,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 11.864.659,00
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561000 - CENTROS DE EMPREGO 4.472.266,00
561101 - Centros de Emprego 4.472.266,00
563000 - CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 7.392.393,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 7.392.393,00
QLIS = = oo o OSSPSR 175.250.194,00
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011100 - Privadas 1.550,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 285,00
023102 - Uni&o Europeia - Instituigdes - Diversos 10.000,00
031200 - Bens inutilizados 2.500,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 1.100,00
031500 - Outros 600,00
032100 - Alimentacéo e alojamento 7.150,00
032200 - Outros 13.400,00

041100 - Qutras 418.400,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 411.290,00

TOLAI REIBEOITO ...t b bbb bbb bbb bbb bbb 1.088.335,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 60.394.134,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 56.082.622,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 10.474.561,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 4.001.450,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 4.450.750,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 752.550,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 1.269.811,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 6.301.639,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 7.000,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 3.313.649,00
112216 - Portugal Acolhe 71.300,00
112218 - Formagdo Modular 2.909.690,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 38.341.929,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Publica 227.415,00
113119 - Estégios Profissionais 14.299.416,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 3.318.437,00
113121 - Est&gios Profissionais de niveis |l e IV 4.053.006,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos 16.443.655,00
117000 - PROGRAMA INOV 964.493,00
117101 - INOV-JOVEM 444.400,00
117103 - INOV-SOCIAL 520.093,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 4.284.081,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 1.149.964,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 1.149.964,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 2.876.302,00
122101 - ILE's - Criagdo de Postos de Traba ho 803.515,00
122102 - ILE's - Majoragdes 68.076,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 48.523,00
122110 - Apoios & Criacéo do Préprio Emprego - CPE's 1.956.188,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 257.815,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 14.975,00
125103 - Prog. p/a Promog&o dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais (PPART) 242.840,00
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130000 - FORMAQAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 27.431,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 27.431,00
131201 - Formag&o de Formadores 27.431,00
200000 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 11.618.284,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 11.618.284,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 581.887,00
211201 - Aval. e Orientagdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 81.887,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 500.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATAQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 1.746.206,00
212101 - Adaptacéo de Postos de Trabalho e Eliminag&o de Barreiras Arquiteténicas 194.341,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 594.541,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 186.415,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pos - Colocagéo 300.000,00
212109 - Atribuicdo de Produtos de Apoio 0,00
212111 - Estégio de Insergéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 273.877,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 197.032,00
213000 - ACQOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 880.789,00
213204 - Formagao para aInclusdo 880.789,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 700.000,00
215105 - Estagios de Integrac@o Socio-Profissional 326.157,00
215106 - Prémio de Integrag@o SAcio-Profissional 20.124,00
215107 - Apoios ao Emprego 353.719,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 7.709.402,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 121.316,00
217104 - Empresas de Insercdo - Profissionalizagéo 1.481.924,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 216.312,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 35.600,00
217129 - Contrato Emprego I nser¢éo 1.595.794,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 4.258.456,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAC,AO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMA(;AO PROFISSIONAL 1.547.327,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMACAO 1.539.317,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGAO PROFISSIONAL 713.107,00
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311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 713.107,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 71.300,00
313201 - Certificagdo Profissional 71.300,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 754.910,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 754.910,00
330000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 8.010,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 8.010,00
331101 - INSERJOVEM 3.105,00
331102 - REAGE 4.905,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 280.101,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 183.101,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 32.101,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitarios 32.101,00
413000 - OUTRAS ACGCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 151.000,00
413201 - Concursos Diversos 125.000,00
413605 - Outras Acgdes 26.000,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 97.000,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 62.000,00
421601 - Informagdo para o Exterior 62.000,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 35.000,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 35.000,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 10.558.949,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 1.839.550,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 89.550,00
511103 - NUT |l - Regido Centro 89.550,00
513000 - CENTROS DE FORMA(;AO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 1.690.000,00
513203 - NUT Il - Regi&o Centro 1.690.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 60.000,00
517603 - NUT |l - Regido Centro 60.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZA(;AO E GESTAO INTERNAS 1.253.811,00
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521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 1.253.811,00
521601 - Funcionamento, Organizagdo e Gestdo Internas 1.253.811,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 85.240,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 16.640,00
531101 - Centros de Emprego 5.300,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 4.740,00
531604 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 6.600,00
533000 - ACGAO SOCIAL 68.600,00
533601 - Acgdo Social 68.600,00
540000 - INFORMATIZACAO 7.500,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 7.300,00
551000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 7.300,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 7.300,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 7.365.548,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.511.598,00
561101 - Centros de Emprego 1.511.598,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 5.853.950,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 5.853.950,00
o 1= T L = o T TSRO 84.398.795,00
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011100 - Privadas 1.000,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 39.845,00
023102 - Uni&o Europeia - Instituigdes - Diversos 10.000,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 3.500,00
031500 - Outros 2.200,00

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

11.500,00
525.000,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades no financeiras

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos
071300 - Familias

071600 - Adm. Plblicas - Adm. Loca - Continente

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

576.000,00
469.700,00
523.700,00

9.000,00

1.640.750,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 107.952.916,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 102.191.184,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 25.838.435,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 8.402.752,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 10.183.484,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 1.234.383,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 5.912.010,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 105.806,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 9.691.438,00
112205 - Bolsas de Formag&o da Iniciativa do Trabal hador 327.075,00
112209 - Reconhecimento e Validagio de Competéncias 6.537.087,00
112216 - Portugal Acolhe 312.587,00
112218 - Formagdo Modular 2.514.689,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 64.454.057,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Publica 103.998,00
113119 - Estégios Profissionais 24.831.521,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 3.642.717,00
113121 - Est&gios Profissionais de niveis |l e [V 5.320.150,00
113202 - Cursos de Educagdo e Formag&o de Adultos 30.555.671,00
117000 - PROGRAMA INOV 2.207.254,00
117101 - INOV-JOVEM 889.477,00
117103 - INOV-SOCIAL 1.317.777,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 5.725.880,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 2.166.271,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 2.166.271,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 3.382.465,00
122101 - ILE's - Criagéo de Postos de Traba ho 1.371.132,00
122102 - ILE's - Majoragdes 121.624,00
122107 - Prémio de | gualdade de Oportunidades - Majoracdes 30.060,00
122110 - Apoios & Criagéo do Préprio Emprego - CPE's 1.859.649,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 16.083,00
123103 - Prémio de Colocagéo 16.083,00
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125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 750,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesdos 750,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 160.311,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 160.311,00
130000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 35.852,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 35.852,00
131201 - Formag&o de Formadores 35.852,00
200000 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 26.885.541,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 26.885.541,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 10.886.000,00
211201 - Aval. e Orientagdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 226.000,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgdes em Cooperagéo 10.660.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 2.477.749,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas 349.388,00
212102 - Apoio a Actividades Independentes 0,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 447.303,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 334.570,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pos - Colocagéo 730.000,00
212109 - Atribuicgo de Produtos de Apoio 0,00
212111 - Estégio de Insergdo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 380.400,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 236.088,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.588.500,00
213204 - Formagao para aInclusio 1.588.500,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 1.000.000,00
215105 - Estégios de Integragdo Socio-Profissional 500.000,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 40.224,00
215107 - Apoios ao Emprego 452.176,00
215108 - Apoios ao Auto-Emprego 7.600,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 10.933.292,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 75.891,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizagdo 4.938.949,00
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217105 - Empresas de Inser¢éo - Formagéo 516.458,00
217106 - Empresas de Inser¢éo - Prémio Integracéo 179.431,00
217129 - Contrato Emprego |nser¢éo 944.750,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 4.277.813,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL 2.566.442,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 2.524.602,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 1.577.398,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 1.577.398,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 15.285,00
313201 - Certificagdo Profissional 15.285,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 931.919,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 931.919,00
330000 - PRESTA(;C)ES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 41.840,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 41.840,00
331101 - INSERJOVEM 16.140,00
331102 - REAGE 25.700,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 127.250,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 124.250,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 124.250,00
413201 - Concursos Diversos 124.250,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 3.000,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 3.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 3.000,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 17.942.283,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 3.227.628,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 504.473,00
511103 - NUT |1 - Regi&o Centro 71.940,00
511104 - NUT Il - Regi&p Lisboa 421.833,00
511105 - NUT |l - Regido Alentejo 10.700,00
513000 - CENTROS DE FORMAQAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 2.495.555,00
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513203 - NUT |1 - Regi&o Centro 444.000,00
513204 - NUT |l - Regido Lisboa 1.805.257,00
513205 - NUT |l - Regido Alentejo 246.298,00
515000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 207.600,00
515202 - NUT Il - Regi&p Lisboa 207.600,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 20.000,00
517604 - NUT Il - Regido Lisboa 20.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZA(;AO E GESTAO INTERNAS 516.460,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 516.460,00
521601 - Funcionamento, Organizago e Gestdo Internas 516.460,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 71.898,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 15.224,00
531101 - Centros de Emprego 9.600,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 2.644,00
531203 - Centros de Reabilitagdo Profissional 480,00
531604 - Servigos de Coordenagdo Central e Regional 2.500,00
533000 - ACGAO SOCIAL 56.674,00
533601 - Acgéo Socid 56.674,00
540000 - INFORMATIZACAO 7.500,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 1.080,00
551000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 1.080,00
551601 - Informacéo Cientifica e Técnica 1.080,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 14.117.717,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 3.368.621,00
561101 - Centros de Emprego 3.368.621,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 9.763.796,00
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563201 - Centros de Formag&o Profissional 9.763.796,00
564000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL 985.300,00
564201 - Centros de Reabilitacdo Profissional 985.300,00
o1z T I L= = o o TSSO 155.474.432,00
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Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias

031100 - Publicacbes e impressos
031200 - Bens inutilizados
031300 - Produtos agricolas e pecudrios

031400 - Desperdicios, residuos e refugos

031500 - Outros

032100 - Alimentaco e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

23.350,00

1.353,00

7.855,00

270,00

800,00
1.000,00
500,00

3.100,00

6.950,00

148.100,00

1.500,00

041100 - Outras 32.450,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
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071200 - InstituicBes sem fins lucrativos 41.134,00
071300 - Familias 340.550,00

081100 - Outras 250,00

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 125.000,00

QLI = = o T T 1.922.767,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 30.036.325,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 28.663.696,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 2.836.859,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 1.384.724,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 648.000,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 624.135,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnolgica 180.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 3.181.095,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 18.127,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 1.372.914,00
112216 - Portugal Acolhe 22.100,00
112218 - Formagdo Modular 1.767.954,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 22.405.749,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Publica 29.381,00
113119 - Estégios Profissionais 5.810.306,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 2.436.528,00
113121 - Est&gios Profissionais de niveis |l e IV 2.825.956,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos 11.303.578,00
117000 - PROGRAMA INOV 239.993,00
117101 - INOV-JOVEM 16.000,00
117103 - INOV-SOCIAL 223.993,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 1.322.411,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 292.216,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 292.216,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 1.022.995,00
122101 - ILE's - Criagdo de Postos de Traba ho 113.230,00
122102 - ILE's - Majoragdes 7.600,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 7.600,00
122110 - Apoios & Criacéo do Préprio Emprego - CPE's 894.565,00
125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 7.200,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 7.200,00
130000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 20.218,00

02- DEZ- 2010 18:17

Pagina 1 de 5



Instituto do Enprego e Fornacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DE DESPESA
O ganmento Ordinario - 2011

| EFP

D.R Al entejo - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 20.218,00
131201 - Formag&o de Formadores 18.218,00
131202 - Formag&o de Animadores de Gabinetes de Inser¢do Profissiona - GIP 2.000,00
150000 - ACGOES EM COOPERAGAO 30.000,00
152000 - ACCOES EM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 30.000,00
152201 - AcgBes em Cooperagdo com Outras Entidades 30.000,00
200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 10.135.131,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 10.135.131,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 300.000,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 300.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATAQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 658.931,00
212101 - Adaptacado de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquiteténicas 28.925,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 90.000,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 77.264,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagéo 100.000,00
212109 - Atribui¢go de Produtos de Apoio 0,00
212111 - Estégio de Insercéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e |ncapacidades 221.249,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 141.493,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 365.848,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 365.848,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 600.000,00
215105 - Estégios de I ntegragéo Socio-Profissional 241.921,00
215106 - Prémio de Integragdo Socio-Profissional 15.000,00
215107 - Apoios ao Emprego 343.079,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 8.210.352,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 52.169,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizagdo 1.599.483,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 241.568,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 15.380,00
217129 - Contrato Emprego I nser¢éo 1.086.000,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 5.215.752,00
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300000 - INTERV. PARA A ORGANIZACAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 788.487,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMACAO 759.468,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 303.468,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 303.468,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 5.000,00
313201 - Certificagdo Profissional 5.000,00
314000 - ESTUDOS E INVESTIGAGAO 25.000,00
314101 - Estudos e Investigag@o 25.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 426.000,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 426.000,00
320000 - COLOCAGAO 2.600,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 2.600,00
322101 - Rede Eures 2.600,00
330000 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 26.419,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 26.419,00
331101 - INSERJOVEM 9.965,00
331102 - REAGE 16.454,00
400000 - RELACOES COM O EXTERIOR E ARTICULA(;AO COM OUTRASENTIDADES 240.000,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 164.500,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 164.500,00
413201 - Concursos Diversos 164.500,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 75.500,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 65.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 65.000,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 10.500,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 10.500,00
500000 - GESTAO E ORGANIZACAO INTERNA 7.753.213,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 924.850,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 56.100,00
511105 - NUT Il - Regi&o Alentejo 56.100,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 840.250,00
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513205 - NUT Il - Regigo Alentejo 840.250,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 20.000,00
517605 - NUT |l - Regido Alentejo 20.000,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 8.500,00
518205 - NUT Il - Regigo Alentejo 8.500,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 515.810,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 515.810,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestdo Internas 515.810,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 171.294,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 161.794,00
531101 - Centros de Emprego 62.947,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 76.347,00
531604 - Servigos de Coordenaggo Central e Regional 22.500,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 2.000,00
532602 - Formagao Interna - Acgles 2.000,00
533000 - ACCAO SOCIAL 7.500,00
533601 - Acgdo Social 7.500,00
540000 - INFORMATIZACAO 10.000,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
542000 - SOFTWARE 2.500,00
542601 - Software 2.500,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 10.000,00
551000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 10.000,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 10.000,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 6.121.259,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.357.601,00
561101 - Centros de Emprego 1.357.601,00
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563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 4.763.658,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 4.763.658,00
o1z TI L= = o o TSSO 48.953.156,00
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Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

014100 - Juros - Familias

031100 - Publicagtes e impressos
031200 - Bensinutilizados
031400 - Desperdicios, residuos e refugos

031500 - Qutros

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

100,00

500,00
500,00

400,00

150,00

041100 - Outras 78.050,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

051300 - Familias

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias
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081100 - Outras 100,00

081200 - Indemnizactes 50,00

090000 - REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 279.900,00
091000 - REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 279.900,00
091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 279.900,00

JLINe = L= - o TSRS 397.900,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 13.795.279,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 13.302.105,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSIGAO PARA A VIDA ACTIVA 2.642.882,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 1.382.760,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 1.182.122,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 78.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 1.006.984,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabal hador 1.200,00
112209 - Reconhecimento e Validagdo de Competéncias 510.000,00
112216 - Portugal Acolhe 28.504,00
112218 - Formagdo Modular 467.280,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 9.364.343,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Pablica 65.296,00
113119 - Estégios Profissionais 3.460.472,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 1.000.332,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis 1l e [V 1.538.571,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos 3.299.672,00
117000 - PROGRAMA INOV 287.896,00
117101 - INOV-JOVEM 135.000,00
117103 - INOV-SOCIAL 152.896,00
120000 - APOIO A CRIA(;AO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 489.374,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 113.413,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 113.413,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 368.261,00
122101 - ILE's - Criag8o de Postos de Trabalho 47.546,00
122102 - ILE's - M@joragdes 8.000,00
122110 - Apoios a Criacdo do Préprio Emprego - CPE's 312.715,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 7.700,00
125101 - Promogéo do Artesanato - Artesos 7.700,00
130000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 3.800,00
131000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 3.800,00
131201 - Formag&o de Formadores 3.800,00
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200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 6.424.460,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 6.424.460,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 3.509.500,00
211201 - Aval. e Orientacdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 9.500,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 3.500.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 72.950,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquiteténicas 3.000,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 8.200,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagdo 10.000,00
212109 - Atribui¢go de Produtos de Apoio 0,00
212111 - Estégio de Insergéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e | ncapacidades 30.650,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 21.100,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.013.000,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 1.013.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 300.000,00
215105 - Estagios de Integragdo Socio-Profissional 144.000,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 5.100,00
215107 - Apoios ao Emprego 143.200,00
215108 - Apoios ao Auto-Emprego 7.700,00
217000 - ACQOES DE PROM OCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.529.010,00
217129 - Contrato Emprego Inser¢éo 460.000,00
217130 - Contrato Emprego Inserc¢éo + 1.069.010,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAC,AO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMA(;AO PROFISSIONAL 381.005,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMA(;AO 373.255,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGAO PROFISSIONAL 165.255,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 165.255,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 5.000,00
313201 - Certificagdo Profissional 5.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 203.000,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 203.000,00
320000 - COLOCAGAO 4.000,00
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322000 - COLOCAGCAO EXTERNA 4.000,00
322101 - Rede Eures 4.000,00
330000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOL OGIA PNE 3.750,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 3.750,00
331101 - INSERJOVEM 1.750,00
331102 - REAGE 2.000,00
400000 - RELA(;CES COM O EXTERIOR E ARTICULAC,AO COM OUTRASENTIDADES 88.650,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 80.000,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 80.000,00
413201 - Concursos Diversos 80.000,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 8.650,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 5.500,00
421601 - Informagdo para o Exterior 5.500,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 3.150,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 3.150,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 3.270.295,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 230.000,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 47.000,00
511106 - NUT Il - Regi&o Algarve 47.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 93.550,00
513206 - NUT Il - Regido Algarve 93.550,00
517000 - SERV. DE COORDENA(;AO CENTRAL E REGIONAL 8.000,00
517606 - NUT Il - Regido Algarve 8.000,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 81.450,00
518206 - NUT Il - Regido Algarve 81.450,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 298.700,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 284.700,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestao I nternas 284.700,00
522000 - FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 14.000,00
522603 - Funcionamento - POPH 14.000,00
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530000 - RECURSOS HUMANOS 9.280,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 7.580,00
531101 - Centros de Emprego 2.420,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 480,00
531604 - Servigos de Coordenacdo Central e Regional 4.680,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 800,00
532602 - Formagao Interna - Accles 800,00
533000 - ACCAO SOCIAL 900,00
533601 - Acgdo Social 900,00
540000 - INFORMATIZACAO 7.500,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 1.000,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 1.000,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 1.000,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 2.723.815,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.593.960,00
561101 - Centros de Emprego 1.593.960,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.129.855,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 1.129.855,00
o1z TI L= = o o TSRS 23.959.689,00
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010000 - RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1.727.982,00
011000 - JUROS - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 970.600,00
011100 - Privadas 970.600,00
012000 - JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.087,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 7.087,00
013000 - JUROS - INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 9.950,00
013100 - Juros - Ingtituicdes sem fins lucrativos 9.950,00
014000 - JUROS - FAMILIAS 190.345,00
014100 - Juros - Familias 190.345,00
015000 - JUROS - ADIMINSTRAGOES PUBLICAS 550.000,00
015200 - Administracéo Central - Serv. e Fundos Auténomos 550.000,00
020000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 996.207.290,00
021000 - SEGURANCA SOCIAL 988.405.153,00
021100 - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 126.500.000,00
021200 - Financiamento comunitario em projectos co-financiados 326.500.000,00
021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias 535.405.153,00
023000 - RESTO DO MUNDO 5.431.000,00
023100 - Unido Europeia - Instituicdes 0,00
023101 - Unido Europeia- Ingtituices - FSE 5.001.000,00
023102 - Uni&o Europeia - Ingtitui¢des - Diversos 380.000,00
023200 - Paises terceiros e organizagdes internacionais 50.000,00
025000 - ADMINISTRACAO CENTRAL 2.371.137,00
025100 - Servicos e Fundos Auténomos 2.371.137,00
030000 - VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 112.830,00
031000 - VENDA DE BENS 13.330,00
031100 - Publicagtes e impressos 9.630,00
031500 - Outros 3.700,00
032000 - SERVICOS 6.000,00
032100 - Alimentagdo e alojamento 1.000,00
032200 - Outros 5.000,00
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033100 - Edificios 93.500,00

041100 - Outras 1.593.334,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.000.000,00

QLI 1= (= =T o RPN 1.005.840.076,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 215.294.486,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 55.575.564,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 3.200.000,00
112218 - Formagdo Modular 2.000.000,00
112220 - Qudlificagdo-Emprego 1.200.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 16.873.910,00
113110 - Estégios Profissionais na Administragdo Pablica 1.073.910,00
113118 - Estagios Profissionais - INOV-ART 3.000.000,00
113119 - Estégios Profissionais 5.000.000,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis |l e [V 5.000.000,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos 2.800.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 35.501.654,00
117101 - INOV-JOVEM 26.748.881,00
117103 - INOV-SOCIAL 6.752.771,00
117104 - INOV-MUNDUS 500.000,00
117105 - INOV-EXPORT 1.500.002,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 46.419.856,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 42.550.856,00
123104 - Apoios & Contratacéo para Jovens 17.070.055,00
123105 - Apoios a Contratagdo para Adultos e Publicos Especificos 7.929.945,00
123106 - Linhade Apoio a Criagéo de Empresas e de Emprego 17.550.856,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 689.000,00
125101 - Promoc&o do Artesanato - Artesdos 104.000,00
125102 - Promogéo do Artesanato - Feiras 585.000,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 200.000,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - |nvestimento 100.000,00
126102 - PRODESCOORP - Cooperativas - Criagéo de Postos de Trabalho 100.000,00
129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZACAO (FEG) 2.980.000,00
129101 - Apoios a Auto-Colocagdo 120.000,00
129105 - Apoio alnsercéo 140.000,00
129106 - Apoio ao Empreendedorismo 1.350.000,00
129107 - Planos de Integracdo 370.000,00
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129108 - Préticaem contexto de trabalho 200.000,00
129109 - Apoios a Contratagdo 350.000,00
129201 - Bolsa de Formagéo 450.000,00
130000 - FORMAQAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 217.402,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 217.402,00
131201 - Formag&o de Formadores 217.402,00
150000 - ACCOES EM COOPERACAO 113.081.664,00
151000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 99.761.664,00
151201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 2.235.127,00
151202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 2.714.510,00
151203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Ceramica 2.005.599,00
151204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 5.694.904,00
151205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 12.300.700,00
151206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 3.566.575,00
151207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 959.057,00
151208 - CEPRA - C.F. P. Reparagdo Automovel 2.791.769,00
151209 - CEQUAL - C.F. P. p/Qualidade 1.036.099,00
151210 - CFPIC - C.F. P. Industria Cal gado 4.568.580,00
151211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliério 1.569.348,00
151212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 4.023.265,00
151213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 5.386.553,00
151214 - CILAN - C.F. P. p/IndUstria Lanificios 1.732.304,00
151215 - CINAGUA - C.F.P. p/Ind. Eng. Agua e Term. 701.890,00
151216 - CINCORK - C.F.P. Industria Cortica 1.429.811,00
151217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Quriv. e Relojoaria 1.623.879,00
151218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 4.289.402,00
151219 - CINFU - C.F.P. IndUstria Fundicdo 1.296.691,00
151221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 2.019.286,00
151222 - CITEX - C.F.P. Ind. Téxtil 3.983.431,00
151223 - CIVEC - C.F.P. Ind. Vest. e Confeccdo 2.687.633,00
151225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 2.441.960,00
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151226 - INOVINTER - C.F e de Inovagdo Técnol6gica 3.566.575,00
151227 - CRISFORM - C.F.P. p/Sector da Cristalaria 1.792.007,00
151228 - DIVERSOS 18.051.235,00
151229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 5.293.474,00
152000 - ACCOES EM COOPERAGCAO COM OUTRAS ENTIDADES 13.320.000,00
152201 - AcgBes em Cooperagdo com Outras Entidades 13.320.000,00
200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 21.326.827,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 21.326.827,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 2.000.000,00
211201 - Aval. e Orientacéo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 2.000.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 3.240.002,00
212105 - Prémio de Mérito 90.002,00
212108 - OED Lishoa 150.000,00
212109 - Atribui¢do de Produtos de Apoio 1.000.000,00
212113 - Avaliagdo da Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 1.000.000,00
212114 - Apoios a Manutencdo e Reintegragéo de Pessoas com Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 1.000.000,00
216000 - DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.500.000,00
216102 - Centros e Unidades de Reabilitac&o Profissional 2.500.000,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 6.315.843,00
217111 - Programas Ocupacionais - Subsidiados 100.000,00
217129 - Contrato Emprego | nser¢éo 5.000.000,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 1.215.843,00
218000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITACAO 7.270.982,00
218201 - CEFPI - C. Educagéo F.P. Integrada 3.229.365,00
218202 - Centro de Resbiltacdo Profissional de Gaia 4.041.617,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL 7.884.163,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVIGOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 1.573.100,00
312000 - INFORMACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL 270.000,00
312101 - Informagso e Orientacdo Profissional 270.000,00
315000 - PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 50.000,00
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315201 - Processos e Métodos Didécticos 50.000,00
316000 - OBSERVATORIO DO EMPREGO E FORMACAO 253.100,00
316101 - Observatdrio do Emprego e Formacéo 253.100,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.000.000,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.000.000,00
320000 - COLOCAGAO 165.500,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 165.500,00
322101 - Rede Eures 165.500,00
340000 - MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 6.145.563,00
341000 - MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 6.145.563,00
341101 - Modernizagdo do SPE 6.145.563,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 19.055.076,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 13.097.681,00
411000 - DIALOGO SOCIAL 600.000,00
411201 - Didlogo Social 600.000,00
413000 - OUTRAS AC(;OES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3.807.000,00
413103 - Cooperagao |EFP / Instituto Nacional para a Reabilitagdo 120.000,00
413201 - Concursos Diversos 1.050.000,00
413605 - Outras Acgoes 300.000,00
413606 - Cooperagao | EFP / Cooperativa Antonio Sérgio 2.337.000,00
414000 - COOPERACAO INSTITUCIONAL 8.690.681,00
414301 - Comissdo para a lgualdade no Trabaho e no Emprego (CITE) 917.000,00
414302 - Servicos Sociais da Administragdo Pablica 570.563,00
414305 - Agéncia Nacional paraa Aprendizagem ao Longo da Vida 607.300,00
414306 - Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE) 1.244.422,00
414307 - Outros Servigos 1.164.271,00
414308 - Alto Comissariado p/Imigragéo e Didlogo Intercultural, I.P. 4.187.125,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 3.800.000,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 2.500.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 2.500.000,00
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422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 1.300.000,00
422601 - Relacdo Directa com os Utentes 1.300.000,00
430000 - RELACOES INTERNACIONAIS 2.157.395,00
431000 - ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 200.000,00
431401 - Organizagdes Internacionais 200.000,00
432000 - COOPERACAO BILATERAL COM PALOP'S 1.763.625,00
432401 - Acgdes a Desenvolver pelo |IEFP 1.763.625,00
433000 - COOPERACAO BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ACTIVIDADES 193.770,00
433401 - Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 193.770,00
500000 - GESTAO E ORGANIZACAO INTERNA 178.332.094,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 34.830.200,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 14.676.200,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 4.547.000,00
511103 - NUT |l - Regido Centro 800.200,00
511104 - NUT |l - Regido Lishoa 2.979.000,00
511105 - NUT Il - Regido Alentgjo 1.075.000,00
511106 - NUT Il - Regido Algarve 5.275.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 10.083.000,00
513202 - NUT Il - Regido Norte 2.720.000,00
513203 - NUT |l - Regido Centro 1.650.000,00
513204 - NUT |l - Regido Lishoa 1.848.000,00
513205 - NUT |l - Regido Alentgjo 3.340.000,00
513206 - NUT |l - Regido Algarve 525.000,00
514000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 7.675.000,00
514201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 50.000,00
514202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 50.000,00
514203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Cerémica 50.000,00
514204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 50.000,00
514205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 50.000,00
514206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 50.000,00
514207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 50.000,00
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514208 - CEPRA - C.F. P. Reparagdo Automovel 50.000,00
514209 - CEQUAL - C.F. P. p/Qudidade 25.000,00
514210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calgado 50.000,00
514211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobilidrio 50.000,00
514212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 50.000,00
514213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 50.000,00
514214 - CILAN - C.F. P. p/Indistria Lanificios 50.000,00
514215 - CINAGUA - C.F.P. p/Ind. Eng. Aguae Term. 25.000,00
514216 - CINCORK - C.F.P. Indistria Cortica 50.000,00
514217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Ouriv. e Relojoaria 50.000,00
514218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 50.000,00
514219 - CINFU - C.F.P. Industria Fundicéo 50.000,00
514221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 50.000,00
514222 - CITEX - C.F.P. Ind. Téxtil 50.000,00
514223 - CIVEC - C.F.P. Ind. Vest. e Confeccéo 50.000,00
514225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 50.000,00
514226 - INOVINTER - C.F e de Inovag&o Técnolégica 50.000,00
514227 - CRISFORM - C.F.P. p/Sector da Cristalaria 50.000,00
514228 - DIVERSOS 5.600.000,00
514229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 50.000,00
514251 - NUT Il - Regido Norte 275.000,00
514253 - NUT |l - Regido Lisboa 550.000,00
515000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 200.000,00
515202 - NUT I - Regi&o Lisboa 200.000,00
516000 - CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 100.000,00
516201 - CEFPI - C. Educagéo F.P. Integrada 50.000,00
516202 - Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia 50.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 2.096.000,00
517602 - NUT Il - Regido Norte 800.000,00
517603 - NUT Il - Regido Centro 150.000,00
517604 - NUT Il - Regido Lisboa 1.071.000,00
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517605 - NUT Il - Regigo Alentejo 50.000,00
517606 - NUT Il - Regido Algarve 25.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 10.751.500,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 10.751.500,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestdo I nternas 10.751.500,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 121.775.604,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 121.114.604,00
531101 - Centros de Emprego 53.186.645,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 34.535.376,00
531203 - Centros de Reabilitagdo Profissional 1.023.793,00
531306 - Pessoal Deslocado em Diversos Servicos 1.883.562,00
531604 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 30.200.233,00
531606 - POR 284.995,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 403.000,00
532602 - Formagao Interna - Acgdes 403.000,00
533000 - ACCAO SOCIAL 258.000,00
533601 - Acgdo Socia 258.000,00
540000 - INFORMATIZACAO 10.423.909,00
541000 - HARDWARE 6.073.909,00
541601 - Hardware 6.073.909,00
542000 - SOFTWARE 2.500.000,00
542601 - Software 2.500.000,00
543000 - COMUNICACAO 1.800.000,00
543601 - Comunicagdo 1.800.000,00
544000 - OUTROS 50.000,00
544601 - Outros 50.000,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 550.881,00
551000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 550.881,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 185.000,00
551602 - Actividade Editorial 330.881,00
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551603 - Informagéo Interna 35.000,00
600000 - OUTROS 38.470.000,00
620000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 3.000.000,00
621000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 3.000.000,00
621601 - Restituicdes de Apoios Comunitérios 3.000.000,00
630000 - CATIVACAO 18.470.000,00
631000 - CATIVAGAO 18.470.000,00
631601 - Cativagdes 18.470.000,00
650000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 17.000.000,00
651000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 17.000.000,00
651601 - Constituicdo de Reserva 17.000.000,00
QLI T o o] oSO PO P TSP S TR R 480.362.646,00
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900000 - PROMOTORES EXTERNOS 30.000.000,00
990000 - PROMOTORES EXTERNOS 30.000.000,00
991000 - ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITACAO 30.000.000,00
991501 - FSE 21.000.000,00
991502 - OSS 9.000.000,00
B0 T = L= - o o TSSO 30.000.000,00
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