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| - ORIENTACAD ESTRATEGICA 2012

1. No ambito da sua missao, o IEFP tem como principal prioridade, para 2012, reforcar a intervengdo no
mercado de trabalho, que ocorrerd por reorganizacao e modernizagdo dos servicos, aproximando-os,
quer dos empregadores, quer dos desempregados. Neste sentido, o relangamento da atividade dos
centros de emprego, assume particular relevancia, com destaque para a introducao de novos modelos de
intervencdo suportados em novas funcionalidades de interagdo com os empregadores e com 0s
desempregados, associada a reorganizacao da rede de Centros, através da distribui¢ao e da afetagao de
recursos as reais necessidades do mercado de trabalho. Para esse efeito a reorganizagao da rede atual
de Centros de Empregos e a sua articulagdo direta com os Centros de Formacao, apresenta-se como

elemento central de alteragdo da reorientagao dos servigos.

2. Anprioridade para 0 ano de 2012, serd ao nivel do refor¢o do ajustamento entre a oferta e a procura de
emprego no mercado de trabalho, através do acréscimo da eficacia e da eficiéncia da rede de centros, de
forma a promover uma maior captagdo de ofertas de emprego e de colocagao de desempregados em
empregos. Para esse efeito serd criada a figura do Gestor de Carreira, no sentido de aproximar os

técnicos do servigo publico dos desempregados inscritos.

3. Aimplementacgdo de novas formas de cooperacdo, através da celebracao de protocolos entre o servigo
publico de emprego e as instituicdes potenciadoras da criagdo de emprego, em particular as associagées
empresariais e sindicais, apresenta-se como elemento dinamizador da captagdo de ofertas de emprego.
0 alargamento dos servigos a disponibilizar, em particular os servigos “on-line” e a introdugdo de novas
atividades de “profiling” e de ajustamento entre a oferta e a procura, assumem elevada prioridade, na
interacao com os intervenientes no mercado de trabalho, potenciando a criagao de emprego. Em paralelo
com as alteragdes nos sistemas de informacao, proceder-se-a ao alargamento, quer presencial quer “on-

line”, dos canais de acesso aos servigos, de forma a facilitar o livre acesso dos cidadaos aos servigos.

4. Para além das alteragdes ao nivel dos servigos, a cooperagao com parceiros que contribuam para a
criacao de emprego serd alargada, tendo em vista a sinergia entre todos 0s recursos que potenciem a
criacdo de emprego e o combate ao desemprego. Entre estes destacam-se as associacdes empresariais

e sindicais, as empresas de trabalho temporario e as agéncias privadas de colocag¢ao. Potenciar e alargar
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a cooperacdo entre os diferentes promotores de emprego, assume caracter estratégico de atuagao do

servico publico, de forma a potenciar as oportunidades de emprego para os desempregados.

5. As alteragdes de reorganizacgdo da rede de Centros de Emprego, quer ao nivel da realocagdo de recursos
quer da introdugdo de novas funcionalidades, complementadas com o reforgo de cooperagdo com outras
entidades que promovam o emprego, potenciard o reforco da captacdo de ofertas de emprego, para
127.500 (verificando um crescimento de 20% face a projegao da execugdo para 2011) e do nimero das

colocagdes para 90.000 (mais 44 % que a estimativa de execugdo de 2011).

6. Os apoios dirigidos a desempregados, quer para jovens quer para adultos, assumem particular
dimensao, no quadro dos recursos afetos as politicas ativas de emprego, com o total dos apoios diretos
as politicas de emprego, formacao e reabilitacdo a ascenderem a cerca de 688 milhdes de euros. Os
apoios a criagao de emprego, nomeadamente pela via da promogdo de estagios profissionais, de apoios
a contratagcdo com formagao de desempregados, da criagdo de empresas e do préprio emprego, no
ambito dos apoios ao empreendedorismo, nos apoios a integracdo de desempregados em atividades
socialmente necessarias, assumem, no presente orcamento, papel de destaque, com o valor previsto
para as medidas da drea do emprego a ascender a cerca de 340 milhdes de euros. A articulagdo com as
medidas passivas de emprego, da drea de intervencao da Seguranca Social, serd acrescida, de forma a

reforgar a ativagdo dos desempregados na procura de emprego.

7. A importancia da formagdo profissional no reforco da empregabilidade dos trabalhadores e da
competitividade das organizacdes é reconhecida no quadro das prioridades de afetagao dos recursos
disponiveis no orcamento de 2012, tendo-lhe sido afetos cerca de 310 milhdes de euros. A reorientagao
dos apoios a formacao profissional para as necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho, tem o
seu maior énfase nos apoios na requalificagdo de desempregados. A formagao modular serd dirigida para
percursos de qualificacao profissional de ativos, quer de empregados quer de desempregados, no
sentido da obtencdo, sempre que possivel, de uma certificacao profissional.

A articulagdo entre as qualificagBes detidas pelos desempregados e as formacdes a realizar serd
priorizada de forma a aumentar a empregabilidade dos trabalhadores, no quadro das respetivas

qualificacdes profissionais.

8. Os grupos mais afastados do mercado de trabalho também tém uma importante dimensao de apoios
para a sua requalificagdo com vista a reforcar a sua insercdo no mercado de trabalho. Assumem,
particular relevancia, as intervencdes no ambito do emprego apoiado e das pessoas com deficiéncia,

bem como nos apoios dirigidos aos beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo. Para a insergado dos
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beneficiarios do rendimento social de inser¢ao, em particular nas medidas Contratos Emprego Insercao +

e Formacao para a Inclusao, estao disponiveis cerca de 61 milhdes de euros.

9. Os apoios a reabilitagao profissional de pessoas com deficiéncia inscritos para 2012 ascendem a 38
milhdes de euros, aos quais acrescem 0s pagamentos a realizar pelo POPH, relativos aos apoios a

orientacao profissional e a formacao profissional nas regides de convergéncia.

10. Os apoios previstos no orgcamento de 2012, introduzem racionaliza¢ado e simplificagdo das medidas
ativas de emprego, reduzindo o nimero de medidas e concentrando 0s apoios, nas que mais podem
contribuir para aumentar a empregabilidade das pessoas desempregadas. As cinco principais medidas —
estagios profissionais, apoios a contratacao com formacao, apoios a criagdo de empresas e de emprego,
contratos emprego — inser¢ao e as medidas de formacgao profissional, incluindo as dotacdes para os
Centros de Formagdo de Gestao Protocolar, representam 89,0%, do total dos apoios diretos as politicas

ativas de emprego e de formagao profissional.

11. Amonitorizagdo estreita da atividade realizada e dos resultados alcangados, bem como a sua avaliagao,
permitird o crescimento dos resultados a alcangar, em particular ao nivel das colocagdes. A instituicao de
mecanismos que permitam premiar os Centros de Emprego, a gestdo e os trabalhadores com maior
contributo para a criagao de emprego e do combate ao desemprego, sera realizada, para premiar 0s que

alcancarem melhores resultados, no quadro da avaliagdo de desempenho.

Il - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o emprego e a empregabilidade dos portugueses, aproximando os servicos dos
empregadores e dos desempregados, de forma a facilitar o ajustamento entre a oferta e a procura.
Para esse efeito, reforcar-se-a a captagao de ofertas junto de atuais e de novos empregadores e 0
acompanhamento dos desempregados, com vista ao acréscimo das colocacdes. Para a realizacao
deste objetivo serd efetuada a reestruturacao da rede de centros de emprego, de forma a permitir
um melhor ajustamento entre a oferta e a procura, assim como o nimero e a qualidade das
respostas e reforcar as sinergias entre os Centros de Emprego e os Centros de Formacdo. Para
potenciar a interagao com os desempregados sera criada a figura de Gestor de Carreira, reforcando a
proximidade e a responsabilidade dos técnicos para com as pessoas desempregados. De forma a
aumentar a eficacia das medidas de politica ativa, serd reduzido o seu nimero e serdo simplificados

0s mecanismos de acesso, suportados em adequados mecanismos de avaliacdo. De forma a
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aumentar a eficacia das respostas aos desempregados, sera refor¢cada a cooperagdo com outras

entidades que contribuam, igualmente, para a promogao do emprego.

Promover a realizagao da formacdo profissional no quadro das necessidades atuais e futuras do
mercado de trabalho. A formac3o a realizar sera definida a partir da identificagao das profissdes em
falta no mercado de trabalho e da defini¢do de um conjunto de profissées estratégicas para o reforgo
da competitividade futura da economia, com particular destaque para as formagdes de natureza
modular, que permitam, no final, a obtencdo de certificacao profissional por parte dos formandos. A
implementacao de um sistema de certificagao profissional, em articulagdo com as associagdes
empresariais e sindicais, assume relevancia estratégica para as formacdes a realizar. Para a
concretizagdo deste importante objetivo serd central a intervengdo dos Centros de Formagao de

Gestao Protocolar, ajustando, no quadro dos seus objetivos, o tipo de formagdes a realizar.

Promover a modernizagdo e reforgo da intervengao do Servico Publico de Emprego, tornando-o mais
simples, mais acessivel e mais transparente. Para esse efeito, serao agilizados os procedimentos de
inscricdo, o alargamento dos servicos, a reorganizagao dos recursos humanos e realizada a
introdugdo de novos servicos de atendimento interativos. A modernizag¢ao do Portal Net Emprego e
as novas facilidades de “profiling” e de “matching” serdo elementos estruturantes da concretizagao
deste objetivo. No ambito da melhoria da sua intervengao, o IEFP, promoverd a realizagcdo de
experiéncias piloto de boas préticas europeias inspiradas num processo de “benchmarking” dos

servicos publicos de emprego europeus.

Reforcar a eficdcia, eficiéncia e a qualidade do servico, quer através da reestruturacao e do
funcionamento da rede de Centros de Emprego, quer pela implementacdo de mecanismos de
avaliacao e de monitorizagdo permanentes e transparentes. Para esse efeito prevé-se a criagdo de
indicadores de desempenho dos Centros de Emprego, a divulgar publicamente, de forma a alargar o
acompanhamento dos resultados, corrigir erros, legitimando socialmente a fungao do servigo
publico de emprego. A diferenciagdo positiva dos resultados serd implementada, permitindo reforcar
a agado na criacdo de emprego e no combate ao desemprego, que, entre outros, passara pelo
reconhecimento dos Centros e dos trabalhadores que mais se distingam na criacdo de emprego e no
combate ao desemprego. No quadro de uma melhor articulagdo entre politicas ativas e passivas, 0s
Centros de Emprego, promoverao a¢des de acompanhamento dos desempregados beneficidrios de

subsidios, de forma a assegurar a regularidade da respetiva atribuicao.
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Ill- PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2012

No quadro da sua missdo, a execu¢ao das politicas ativas de emprego e de formagdo profissional,
assume elevada importancia, enquanto potenciadoras da criagdo de emprego. Para este efeito, o
orcamento do IEFP, para o ano de 2012, integra cerca de 688 milhdes de euros, para medidas de
emprego, de formagdo profissional e de reabilitagdo, na sua maioria, direcionados a melhoria das
condicbes de empregabilidade das pessoas desempregados, com este valor estao previstas abranger

mais de 581 mil pessoas.

A'maior dimensdo dos apoios inscritos no orcamento foi direcionado para as medidas de emprego, com o
seu valor a ascender a 339,4 milhdes de euros, destacando-se, 0s apoios para Estagios Profissionais
(138,7 M£), para Apoios a Contratagdo de Desempregados (90 M£], para a realizagdo de trabalho
socialmente necessério (61,4 M€] e para Apoio ao Empreendedorismo (32,5 ME], quer através do
reforgo previsto para as Linhas de Crédito Microinvest e Invest + (24,7 M€, quer através de apoios a
criacao do prdprio emprego (7,8 ME]. Com as dotagGes inscritas para as medidas de emprego prevé-se
abranger 255.185 pessoas, das quais 90.000 colocagdes, 40.100 Estagios Profissionais, 35.000 em
apoios a contratagao com formacgao, 80.000 em Contratos Emprego Insercao, e 4.000 no ambito dos

apoios das linhas de crédito.

Os apoios atribuidos as diferentes medidas de formacgao profissional, ascendem a 310,3 milhdes de
euros, 81,1 M £ afetos a formacao dirigida a jovens, 114,7 M€ para formacao dirigida a adultos, na sua
grande parte adultos desempregados e 93,6 M€ para a formacao a realizar para os diferentes publicos
pelos Centros de Gestdo Protocolar. Na formacgao dirigida a jovens, a centralidade dos apoios inscritos
esta alocado a formagdo em alternancia, no ambito dos cursos de aprendizagem, de forma a privilegiar a
formacao para jovens com ligagdo as empresas. 0 nimero previsto de jovens a abranger nesta
modalidade de formagdo em 2012, é de 25.000. Ao nivel dos adultos, serao privilegiadas, no quadro dos
Centros de Formacgao de Gestdo Direta, as ac¢des dirigidas aos ativos desempregados, que confiram
certificagdo profissional. Estdo previstos abranger nestes centros 130.000 adultos, dos quais 90.000
em formagdes de natureza modular e 40.000 desempregados em formagdes que conferem acesso a
uma profissao.

Os apoios a formagao serdo direcionados para agdes de formagdo dirigidas a profissdes em falta no
mercado de trabalho e para profissdes de natureza estratégica, que permitam reforcar a qualificagcdo

profissional dos trabalhadores e a competitividade do tecido produtivo.
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RECEITA

0 valor global da receita ascende a € 935.143.674 (- 8,1 %, relativo a 2011}, do qual € 481.000.000, relativo
a Receitas Prdprias provenientes do Orgamento da Seguranga Social (-10,2 %, face a 2011}, € 420.475.667,
relativo a receita de fundos comunitdrios (- 8,2% face a 2011) e € 33.668.007 de autofinanciamento (+
41,9%). A diminuic&o global da Receita resulta quer da redugdo da Receita Prépria, decorrente do quadro de
conten¢do orcamental que presidiu a construgdo do Orcamento de Estado para 2012, quer da previsao de
arrecadagdo de montantes inferiores aos previstos em 2011, em termos de Financiamento Comunitario,
face a redugao total da elegibilidade de despesa do IEFP nas Regides de Lisboa e do Algarve, no POPH/QREN e
a transicdo dos pagamentos para o POPH, associados as agdes de formagao para pessoas com deficiéncia,
elegiveis no Programa. Em sentido inverso, a rubrica Outras Receitas (Autofinanciamento), assinala uma
varia¢ao positiva de 41,9%, face ao previsto em 2011, decorrente de acréscimo do valor associado ao

reembolso de apoios reembolsdveis e a recebimentos associados a créditos de cobranca duvidosa.

O'rga’m'lento O'rgajn.mento aacas
Ordinario 2011 Ordinario 2012
Receitas Préprias 535.405.153 481.000.000 -10,2%
Financiamento Comunitario 458.001.000 420.475.667 -8,2%
Outras 23.727.266 33.668.007 41,9%
IEFP+CGP 1.017.133.419 935.143.674 -8,1%

1.017.133.419 935.143.674
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DESPESA

I - ATIVIDADE OPERACIONAL - Principais elementos implicitos na elaboragao do orcamento afeto as medidas

de politica de emprego e formacao profissional

ENQUADRAMENTO

A dotacgdo global para as medidas ativas de emprego, incluindo a formagao e a reabilitagcdo profissional, no
valor de 687,9 M€, apresenta um ligeiro reforgo (2,8%, face a 2011), decorrente, por um lado de uma maior
concentragao dos recursos disponiveis nas areas de refor¢o da empregabilidade e da criagdo de emprego e,
por outro, da reducao da despesa nas atividades de suporte e nas infraestruturas. Apesar da redugao do valor
global da receita, a estratégia adotada de alocacdo dos recursos permitiu reforgcar os apoios para o conjunto
das medidas ativas de emprego e de formacao profissional, em grande parte associado a medida de apoios a

contratagao com formacgao.

No ambito das medidas de politica ativa de emprego e formagao profissional, e em conformidade com o
definido no primeiro objetivo estratégico Promover o emprego e a empregabilidade dos portugueses, a
proposta de Orcamento do IEFP, I.P. para 0 ano de 2012, privilegia a afetacdo de recursos as medidas de
emprego, reforcando os recursos financeiros afetos a drea do emprego, em mais 34,1 milhdes de euros (+
11,2%). A dotagado financeira inscrita no orgcamento prevé abranger, nas medidas de emprego, 255.185
pessoas, mais 18,8% do que o previsto em 2011, em grande parte associado a medida de apoio a contratagdo
de desempregados com formagdo e de ajustamentos nos custeios médios de algumas das medidas, em
particular nos estagios profissionais. Ao nivel da formacgao profissional, foram inscritos 310,3 milhdes de
euros, apresentando uma ligeira redugao face a 2011 (-4,9%), decorrente da redugao dos custos associados a
formacao para desempregados, em particular do decréscimo do valor das bolsas e do custo — hora com os
formadores aprovado em 2011 e da diminuigdo da dotagdo global para os Centros de Gestao Protocolar
(- 6,2%), em resultado da redugdo do numero de Centros ocorrida em 2011. A dotagdo associada a area da
reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, a qual acrescem os pagamentos a efetuar pelo POPH,
sofre um ligeiro acréscimo (+ 1,8%), associado ao refor¢o do valor inscrito para as medidas estagios e

contratos emprego insergao especificos para estas pessoas.
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Orgamento Ordinério 2011 Orgamento Ordinério 2012 Variagdo
Metas Dotagao Metas Dotagao Metas Dotagao
EMPREGO 214.730 305.338.029 255.185 339.438.934 18,8% 11,2%
FORMAGAQ PROFISSIONAL 340.000 326.353.975 317.600 310.250.620 -6,6% -4,9%
REABILITA(;AO PROFISSIONAL 9.787 37.525.705 8.697 38.183.478 -11,1% 1,8%
Medidas 564.517 669.217.709 581.482 687.873.032 3,0% 2,8%
568.900 998.398.912 581.482 917.775.083 2,2% -8,1%
PROGRAMAS DE EMPREGO

Os apoios inscritos para as medidas de emprego ascendem 339,4 M€ (+ 11,2%, do que em 2011), com o
reforco associado ao acréscimo verificado no ambito dos Apoios a Contratagao com formacgao para pessoas

desempregadas e aos apoios para as medidas relacionadas com a integracdo de desempregados em

atividades socialmente necessarias.

Orgamento Ordinario 2011 Orgamento Ordinario 2012 Variagdo

Metas Dotagdo Metas Dotagdo Dotagao
Estagios Profissionais 45.114 166.627.376 40.100 138.683.248 -11,1% -16,8%
Apoios a Criagao de Empresas e de Emprego 6.926 42217.136 5.294 32.465.435 -23,6% -23,1%
Apoios a Contratagéo 5.200 25.000.000 35.000 90.000.000 573,1% 260,0%
Apoios ao Emprego Apoiado 64.602 51.107.567 82.568 61.423.935 27,8% 20,2%
Colocagao 90.000 0 90.000 0 0,0%
Outras Medidas 2.888 20.385.950 2.223 16.866.316 -23,0% -17,3%

PROGRAMAS DE EMPREGO 214.730 305.338.029 255.185 339.438.934 18,8% 11,2%

Os apoios a estagios profissionais, assumem a maior dimens&o nas medidas de emprego, com o valor inscrito
a ascender a 138,7 milh&es de euros, para um nimero previsto de abrangidos de 40.100 jovens. A meta fisica
e a dotac3o inscrita reduzem face a 2011, a primeira 11,1% e a segunda a 16,8%, em resultado do fim dos
estagios INOV. Se considerarmos apenas os estagios profissionais (sem os estagios INOV) verifica-se um
acréscimo do nimero de abrangidos de 12,8 %, passando de 35.263, em 2011, para cerca de 40.000, em

2012.

Para a medida apoios a contratagao com formacao, dirigida a desempregados, com prazo de inscri¢do superior
a b meses, foi inscrito um valor de 90 milhdes de euros, de forma a abranger a contratagao de 35.000

desempregados.
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No conjunto dos Apoios a Criacdo de Empresas e de Emprego destacam-se os recursos previstos para reforgo
do Fundo de Garantia, associado as linhas de crédito Microinveste e Invest +, de forma a capacitar estas para
a concessao de financiamentos que permitam criar 4.000 novos postos de trabalho. A redugdo do valor global
inscrito nestas medidas (- 23,1%), esta relacionado com a diminui¢do do valor que em 2011 se encontrava
associada as antigas Iniciativas Locais de Emprego (ILE). Os apoios as ILE foram substituidos por
financiamentos do sistema bancario, em condi¢des mais favoraveis as do mercado, no que refere as garantias

e a taxa de juro, no quadro das atuais linhas de crédito.

Os apoios a empregabilidade de desempregados subsidiados e beneficidrios da prestagdo social rendimento
social de insergcdo inclui, um conjunto diversificado de medidas para a integracdo ou reintegragdo
socioprofissional de pessoas desempregadas em atividades dirigidas a satisfacao de necessidades coletivas,
relativamente as quais o normal funcionamento do mercado nado da resposta. Esta area integra
prioritariamente medidas de emprego, com os Contratos Emprego Insercao e Contrato Emprego Insercdo +, a
terem as suas dotagdes reforcadas (+ 30,8%) e reajustada em relagdo aos valores inscritos em 2011, em
resultado da prioridade conferida na proposta de orcamento a este tipo de atividades. A dotagdo inscrita em
orcamento para o reforco da empregabilidade de desempregados em atividades socialmente Uteis, incluindo
os apoios as empresas de insergdo ascende a 61,4 milhdes de euros, em 2012 (+ 20,4%, face a 2011). Os
publicos desempregados beneficidrios de prestacdes sociais, em particular os beneficidrios do Rendimento
Social de Inserc¢do, encontram-se entre os prioritarios a incluir nestas medidas, enquanto meio de reforco a

suainsercao profissional.

Nas Outras Medidas, destacam-se os apoios previstos através do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo (FEG) com um incremento de dotagao de 12,6%, potenciando os apoios para novas candidaturas
a realizar no ano de 2012, no Programa Vida-Emprego e com os novos Gabinetes de Inser¢ao Profissional
(GIPs). O acréscimo do valor inscrito para o FEG visa aumentar a capacidade de o IEFP apresentar
candidaturas a fundos europeus, enquanto resposta a eventuais situagdes de despedimento coletivo
associado a encerramento de empresas, que venham a ocorrer em 2012. Este fundo permite apoiar medidas
que, ao permitirem uma resposta mais flexivel as pessoas em situacdes de desemprego, apresenta condi¢des

diferenciadoras face as restantes medidas, que importa potenciar.

MEDIDAS DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

0 IEFP, I.P. dispde de um conjunto diversificado de medidas de formagao profissional que procuram dar
resposta aos diferentes publicos, abrangendo jovens, ativos empregados e desempregados, com o objetivo

principal de reforcar as suas qualificagdes e, por essa via destas medidas melhorar a sua empregabilidade.
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Os valores previstos para a realizagao de agdes de formagdo profissional, nas suas diferentes modalidades,
tém subjacente uma reorientagao da formagdo no quadro do objetivo estratégico - Reorientar a formagao
profissional, quer a dirigida para jovens, quer para adultos, centrando a mesma nas necessidades atuais e
futuras do mercado de trabalho, com particular énfase para as ofertas de emprego por satisfazer nos Centros
de Emprego. A formacgdo, em particular a de natureza modular, devera orientar-se para a obtencdo de

certificagao profissional por parte dos formandos.

A dotacgao global afeta as medidas de Formagao Profissional regista uma reducao de 4,3%, face ao previsto em
2011, com o decréscimo a estar associado, fundamentalmente, a diminui¢ao do valor das transferéncias para
o conjunto dos Centros de Gestao Protocolar, em resultado da redugdo do nimero de centros verificada em
2011 e aos recursos disponiveis para os cursos de especializagdo tecnoldgica a realizar nos Centros de

Gestao Direta.

A meta fisica global prevé um crescimento global do numero de formandos a abranger (+ 1,6%), com o
crescimento a ocorrer no ndmero de formandos a abranger nos cursos do sistema de aprendizagem (+ 25,4%)

e na formacgao modular (+ 4,4%) e a redugdo a ocorrer nos cursos de educagdo e formagao de jovens (-37,6%)

e no nimero de abrangidos nos Centros Novas Oportunidades (- 8,3%).

Orcamento Ordinario 2011 Orgamento Ordinario 2012 Variagdo
Metas Dotacdo Metas Dotagdo Metas Dotacao
Formagao Profissional 183.758 204.652.530 186.703 195.843.227 1,6% -4,3%
Outras medidas de Formag&o Profissional 8.815 8.439.781 6.800 10.563.500 -22,9% 25,2%
Centros de Gestao Participada® 127.427 99.761.664 104.097 93.570.989 -18,3% -6,2%

Acordos de Cooperagéo 20.000 13.500.000 20.000 10.272.904 0,0% -23,9%

FORMAGAO PROFISSIONAL 340.000 326.353.975 317.600 310.250.620

* Exclui a atividade referente aos Centros de Gestdo Participada da Reabilitagao, tratada no respectivo perfil.

Os valores inscritos no orcamento para 2012, para a atividade a realizar nos Centros de Formacao Profissional
de Gestdo Direta, abrangerao diversas medidas e respetivos publicos, como é o caso das ofertas formativas
dirigidas especificamente a qualificagdo da populagdo jovem — Aprendizagem e Cursos de Educacdo e
Formacdo para Jovens - em particular a que escolhe como alternativa a via profissionalizante de ensino,
assume particular importancia a realizada no &mbito do sistema de aprendizagem (+ 29,7%, relativamente a
2011). Inversamente, estd prevista uma redugdo da dotagdo a afetar aos cursos de educagdo e formacao de

jovens (- 21,0%, face a 2011}, decorrente da redugdo da taxa de abandono escolar e do acréscimo previsto

para o nimero de jovens na via profissionalizante de ensino.

As medidas de qualificagdo dos adultos desempregados, com particular destaque para a formacgao a realizar
no ambito dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, que, para além da formagdo profissional,

garantam, uma certificacao profissional a par da certificagdo escolar, preveem abranger 40.000 pessoas.
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A formacao profissional para a generalidade dos adultos desempregados apresenta-se como elemento central
para o reforco da sua empregabilidade, procurando dar resposta rapida aos défices de qualificagao, de forma a
evitar a sua entrada em situa¢des de desemprego de longa duragdo. Para além da formacgao profissional
incluida nos cursos de educacao e formagao de adultos, importa salientar as a¢des de formagao modular,
onde se prevé abranger 90.000 formandos. As formagdes a desenvolver serdo prioritariamente direcionadas a

percursos formativos que confiram certificacao profissional, de forma a contribuir para a progressao

profissional dos trabalhadores e para a competitividade das empresas.

Orgamento Ordinario 2011 Or¢amento Ordinario 2012 Variagdo

Metas Dotagdo Metas Dotagdo Dotagdo
Sistema de Aprendizagem 19.944 55.309.277 25.000 71.714.024 25,4% 29,7%
Cursos de Educagéo e Formagéo de Jovens 6.681 11.921.333 4.167 9.412.767 -37,6% -21,0%
Cursos de Especializagao Tecnoldgica 364 405.306 36 16.436 -90,1% -95,9%
Cursos EFA - Form.Prof. p/Desempregados 40.590 105.512.351 40.000 82.700.000 -1,5% -21,6%
Formagao Modular 86.179 16.286.613 90.000 18.000.000 4,4% 10,5%
RVCC/CNO's 30.000 15.217.650 27.500 14.000.000 -8,3% -8,0%

DUPLA CERTIFICAGAQ 183.758 204.652.530 186.703 195.843.227

REABILITAGAO PROFISSIONAL

A dotacgao global inscrita em 2012, no orcamento do |IEFP, para as medidas de Reabilitagao Profissional é de
38,2 M£. Esta dotacgao apresenta um ligeiro reforco da dotag&o financeira, face ao ano de 2011 (+1,8%),
exclusivamente associada reforgco das medidas de reforco da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

e incapacidades.

0 montante global inscrito para medidas de apoio ao emprego e a contratacdo de pessoas com deficiéncias
e incapacidades é de € 9,9 M€ (+ 1,4%, do que o previsto em 2011). Ao nivel das medidas integradas nesta
area destacam-se as medidas de apoio ao emprego, com realce para os estagios de insercdo e para 0s
contratos de emprego insercdo, que registam acréscimos, no seu conjunto, quer ao nivel da dotacao
prevista (+ 37,5%), quer do nimero de pessoas a abranger (+ 38,7%). Inversamente registam reducdes,
quer ao nivel da dotag3o financeira (- 42,6%), quer ao nivel do nimero de abrangidos (- 26,4%), a adaptacao
de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras eletrénicas, assim como a atribuicdo de produtos de apoio
(-50,0%) e os apoios a enclaves (-34,2%) em resultado das alteragdes legislativas que entraram em vigor

em 2010.

Para além dos apoios relativos ao emprego, foram inscritos 19,5 M€ (+ 8,9%) para agdes de formacao

profissional para pessoas com deficiéncia e incapacidades, a realizar nas regides de Lisboa e do Algarve, em
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resultado da ndo existéncia de dotacgao financeira, nestas regides, no ambito do POPH/QREN. Estes apoios
preveem abranger 2.150 pessoas que reflete uma reducao face a 2011 (- 26,7%, face a 2012), em resultado

do valor de 2011 ter sido sobrestimado.

No conjunto dos apoios previstos no quadro do orcamento do |IEFP, para o ano de 2012, e dos pagamentos a
realizar pelo POPH, os valores a disponibilizar para apoios as pessoas com deficiéncia e incapacidades sao
mantidos em 2012, face aos previstos em 2011. A Unica alteragdo em termos or¢camentais nesta area,
decorre da transferéncia dos pagamentos relativos aos apoios financeiros a formacgdo profissional das

acGes a realizar nas regides de convergéncia (Norte, Centro e Alentejo), que foram previstos em sede de

orcamento de 2011, do IEFP.

Orgamento Ordindrio 2011 Orgamento Ordinario 2012 Variagdo
Metas Dotacao Metas Dotacao Dotacdo
Acdes de Formagao Profissional de Pessoas com De. 3.293 17.906.835 2.415 19.495.500 -26,7% 8,9%
Apoios ao Emp. e a Cont. Pessoas com Deficiéncia 3.161 9.847.888 3.223 9.988.945 2,0% 1,4%
Desenv. daRede de Equip. e Servicos de Prom. e Desenv. Social 0 2.500.000 0 1.380.000 -44,8%
Centros de Gestao Participada 3.333 7.270.982 3.059 7.319.033 -8,2% 0,7%

REABILITACAO PROFISSIONAL d 38.183.478 -11,1%

— Modernizagdo do Servigo Piblico de Emprego

No quadro do objetivo estratégico promover a modernizagao e refor¢o da intervengdo do servigo publico de
emprego, foram inscritos, especificamente, cerca de 5,4 M€, privilegiando o desenvolvimento de projetos, que
permitam, em primeiro lugar, operacionalizar as medidas previstas no programa de relangamento dos Centros
de Emprego, com especial destaque para as intervengdes a realizar no ambito da modernizag¢ao dos Centros
de Emprego. Neste processo estao incluidos os projetos de modernizagdo, a desenvolver em 2012, com
destaque para o desenvolvimento de um novo sistema de ajustamento da oferta e da procura de emprego
(“matching”], do alargamento das modalidades de inscricao de desempregados, incluindo a inscrigao “on-line”
por parte de desempregados, do alargamento do sistema de gestao de servigos partilhados, da introdugao de
um sistema de gestdo de fluxos ao nivel dos centros de emprego e da implementa¢ao de um sistema de
monitoriza¢do da satisfacao dos clientes do servico publico de emprego. A natureza destes projetos e a sua
importancia para a melhoria da eficacia e da eficiéncia da prestagdo de servigo, por parte do IEFP, justifica a

sua individualizagao, no quadro da afetagao dos recursos no ambito do orcamento para 2012.
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Il — ATIVIDADE DE SUPORTE: Principais elementos nao diretamente afetos a medidas ativas de emprego

Reducdo global dos recursos financeiros afetos as atividades de suporte em 14,1%, representando uma
reducdo de cerca de 34 milhdes de euros, evoluindo de 243,5M€ para 209,1 M£. Esta reducao abrange a
quase totalidade das rubricas, com particular destaque para o decréscimo dos recursos inscritos para
Infraestruturas Fisicas, para Relagdes Publicas e Internacionais e nos montantes previstos para Recursos

Humanos.

Orcamento Orcamento

Ordinério 2011 Ordindrio2012 ' °1252°

Relagdes Publicas e Internacionais 6.509.739 5.010.461 -23,0%
Funcionamento 56.982.219 54.889.693 -3,7%
Recursos Humanos 122.159.897 106.129.256 -13,1%
Infraestruturas Fisicas 43.054.988 29.204.132 -32,2%
Informatizagao 10.466.409 11.037.791 5,5%
Qutros 4.364.707 2.863.819 -34,4%

243.537.959 209.135.152 -14,1%

0 valor previsto para infraestruturas fisicas em 2012, ascende a 29,2 M£, significativamente abaixo (-32,2%,
do previsto em 2011]). O decréscimo previsto na despesa inscrita em 2012, face a 2011, resulta,
basicamente, da anulagdo do plano de investimentos previsto em 2011, para a rede de centros de formagdo
profissional, bem como a reducdo dos investimentos a realizar na rede de centros de emprego. Os recursos
disponiveis inscritos para 2012, visam sobretudo obras de adaptacdo e de remodelacao de infraestruturas
fisicas, com destaque para as associadas a instalacdo de servicos de atendimento interativo e para a

aquisicdo de equipamentos prioritarios para os centros de formacao profissional.

A redugdo ao nivel das relagdes publicas e internacionais (- 23,0%), estd associada a diminuicdo das

realizagcdes de promocgao e de divulgacao das medidas de emprego e de formagao profissional.

A diminuig3o significativa das despesas com recursos humanos (- 13,1%) resulta das redugdes previstas em
sede da Lei do Orcamento para 2012, relativas a elimina¢do dos pagamentos com subsidios de férias e de

natal dos trabalhadores e a reducdo prevista do efetivo, por saidas por reforma. Para a qualificagdo dos
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trabalhadores do IEFP, encontram-se inscritos 407.900 euros, valor idéntico ao previsto em 2011. A
prioridade da formacao a realizar serd associada a operacionalizagcdo do programa de relancamento dos
centros de emprego, com particular para a formagdo dos gestores de carreira e das técnicas de captagao de

ofertas e do ajustamento do mercado de trabalho.

As restantes rubricas, com exce¢ao da relativa a informatiza¢ao dos sistemas de informacgdo, apresentam,
igualmente reducdo, no quadro da melhoria da eficiéncia dos servigos. O acréscimo do valor inscrito para
Informatizagao, que ascende a 11,0 M€ (+ 5.5%), esta associado as medidas a operacionalizar no quadro do
programa de relangamento dos centros de emprego, pois as medidas previstas envolvem alteragdes das
funcionalidades existentes e criagdo de novas. 0s recursos inscritos sao prioritariamente centrados na area
do software e sdo dirigidos para a manutencdo evolutiva das aplicagdes de negécio da area do emprego e da
formagao, procurando ajustar os sistemas a introdugdo de novos servicos e ao alargamento das
funcionalidades existentes. Ao nivel dos equipamentos o valor inscrito apresenta uma reducao significativa
(- 38,4%) em resultado da conteng&o de novas aquisi¢des e do decréscimo registado nos pregos. 0 acréscimo
da componente comunicagdes esta associado ao reforgo da capacidade dos circuitos de comunicacao e do

alargamento da implementagao de comunicagao de voz e dados a todas as unidades organicas do [EFP.

As verbas afetas ao Funcionamento decrescem 3,7%, traduzindo-se numa poupanca de cerca de 2 milhdes de
euros. Esta reducao, em linha com o esforgo que vem sendo realizado nos dltimos anos, traduz a melhoria da
eficiéncia nos fornecimentos de bens e servigcos que suportam as atividades, realizadas pelo |EFP, I.P. Para
essa reducgdo esta previsto essencialmente o contributo dos servigos centrais e regionais, com a manutengao

das despesas associadas as unidades locais.

IV — Cooperacao Institucional

No quadro das suas atribuicdes, o IEFP tem, igualmente, responsabilidades em assegurar o funcionamento de
organismos que desenvolvem atividades nas areas do emprego e da formacao, de que se destacam a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE], o Alto Comissariado para a Imigragao e Didlogo

Intercultural (ACIDI) e a Cooperativa Antdnio Sérgio associada ao desenvolvimento social.

0 valor inscrito na Cooperagao Institucional reduz, em relagao ao ano de 2011, de 11,0 milhdes de euros para
8,4 milhdes de euros (- 23,6%), em resultado da extincdo de alguns Organismos, cujo funcionamento era
apoiado financeiramente pelo IEFP, I.P [Agéncia Nacional para Aprendizagem ao Longo da Vida e IGFSE], bem

como da redugao do valor previsto transferir para outros organismos.
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Orgamento Orgamento
Ordinario 2011  Ordindrio 2012

CITE 917.000 883.450
Servigos Sociais da Administragao Publica 570.563 586.936
Agéncia Nacional para Aprendizagem ao Longo da Vida 607.300 0
IGFSE 1.244.422 0
ACIDI 4.187.125 3.768.413
Cooperativa Anténio Sérgio 2.337.000 2.337.000
Outros Servicos (GEP, CES, 0IT) 1.164.271 776.100

COOPERAGAO INSTITUCIONAL 11.027.681 8.351.899

V- Resumo

A presente proposta de orcamento integra um volume extremamente importante de recursos para o IEFP
realizar as atividades e conceder apoios, no quadro da sua missao - execu¢ao das medidas ativas de emprego
e de formacao profissional-, com o valor global de despesa inscrita a ascender a 917,7 milhdes de euros. Com
os recursos disponiveis, no quadro da despesa inscrita na proposta de orcamento estdo previstas abranger
581.482 pessoas, das quais 255.185 em medidas de emprego, 317.600 no ambito da formacgao profissional,
incluindo nestas as 104.097 a abranger no quadro da rede de centros de gestao protocolar, e 8.697 na

reabilitagdo profissional.

A prioridade na afetacao dos recursos disponiveis foi dirigida para as atividades a realizar e para o0s apoios a
conceder no ambito das medidas de emprego, formagao e de reabilitagdo profissional que abrangem 75% dos

recursos disponiveis, com as restantes atividades de suporte, incluindo os investimentos associados a

manutengao e remodelagdo de infraestruturas, a representar 25,0% do valor global.

Org?mento Ort;?mento Variagdo
Ordindrio 2011 Ordinario 2012
Actividade Operacional 699.217.709 687.873.032 -1,6% 75,0%
Atividade de Suporte 217.656.215 193.667.919 -11,0% 21,1%
Infraestruturas Fisicas 43.054.988 29.204.132 -32,2% 3,2%
Outras™ 38.470.000 7.030.000 -81,7% 0,8%
998.398.912 917.775.083 -8,1% 100,0%

* Constituigdo de Reserva, Restituigdo de Fundos Comunitarios e Cativagdes
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No ambito das medidas ativas de emprego, foram privilegiados os apoios na area do emprego, com especial
destaque para as medidas estagios profissionais, para 0s apoios a contratagdo com formacao de
desempregados e para 0s apoios a integracao de desempregados em atividades socialmente necessarias. No
ambito da formacao profissional a formagao integrada nos cursos de aprendizagem, no segmento dos jovens
e as formagdes de natureza modular e os cursos de educagdo formagao para os adultos desempregados
consagram as prioridades na afeta¢do dos recursos, no quadro do reforco da empregabilidade das pessoas
desempregadas. Os recursos disponiveis para a area do emprego, ascendem a 339,4 milh&es de euros, para a

area da formacao profissional a 310,3 milh8es de euros e para a da reabilitagao profissional a 38,2 milhdes de

euros.

Aalocagdo de recursos as atividades de suporte, que incluem, entre outros, as despesas com infraestruturas,
as despesas com pessoal e as despesas de funcionamento, teve por base critérios de afetacao rigorosa aos
objetivos tragados pela organizagao, tendo tido uma redugao de cerca de 70 milhdes de euros, em relagao ao
previsto em 2011 e visto o seu peso diminuir de 30% para 25%, no total da despesa. Para este facto contribui a
reducdo prevista em infraestruturas e equipamentos, em comunicagdo interna e externa, em recursos

humanos e em funcionamento.

Em conclus3o, a presente proposta de orcamento, elaborado na base de critérios de elevada seletividade das
atividades a realizar em 2012, priorizou a aloca¢ao de recursos as medidas ativas de emprego,
concentrando-0s naquelas que promovam maior impacto na criagdao de emprego e no refor¢co da
empregabilidade das pessoas desempregados. A afetagao rigorosa dos recursos disponiveis, permite manter
importantes intervencdes nas politicas de emprego e de formagdo definidas, pelo Ministério da Economia e do

Emprego, enquanto respostas a situagdo de elevado desemprego que se regista em Portugal.
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IV - DESCRIGAO DE MEDIDAS

1- RECEITA

1. RECEITAS CORRENTES

01 — RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

Juros — Sociedades e Quase Sociedades nao Financeiras

Juros — Sociedades Financeiras

Juros — Instituicdes sem Fins Lucrativos

Juros — Familias

Juros — Administragoes Publicas

Inclui os juros provenientes de depdsitos em bancos e os referentes a cobrancas coercivas de apoios

financeiros reembolsaveis.

02 — TRANSFERENCIAS CORRENTES

Seguranca Social

Compreende:

Receitas correspondentes a comparticipagdo do FSE e 0SS nos projetos de formacao profissional, reabilitagao
e emprego a desenvolver em 2012, e, ainda, saldos de anos anteriores;

Transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social referente a receitas préprias do IEFP,
I.P., previstas no art.° 19°. do Dec..-Lei n°. 140-D/86, de 14 de junho, com a nova redacgao dada pelo art.® 24°.
da Lein®. 52-C/96, de 27 de dezembro.

Resto do Mundo

Reembolsos de despesas correspondentes a ag6es realizadas em intercambio e cooperacao.

Administragao Central

Reembolso proveniente do IGFSE, referente as despesas suportadas pelo IEFP, |.P. no ano de 2008, relativas a
estrutura do POPH.

Sociedades e Quase Sociedades nao Financeiras

Receita proveniente de transferéncias da AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal,

no ambito do Programa INOV-Export.
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03 — VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Venda de Bens

Respeita a receitas provenientes de publicacdes e impressos, bens inutilizados, produtos agricolas e
pecuarios, venda de desperdicios, residuos e refugos.

Servigos

Respeita a receitas provenientes de prestagdes de servicos sociais (alimentagdo e alojamento).

Rendas

Rendas de edificios da propriedade do IEFP, I.P..

04 — OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Outras

Receitas correntes ndao enquadraveis no conteddo das anteriores rubricas.

2. RECEITAS DE CAPITAL
05 — VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
Outros Bens de Investimento

Engloba os montantes provenientes da aliena¢ao de equipamentos usados.

07 — ATIVOS FINANCEIROS

Empréstimos a Médio e Longo Prazos

Reembolsos de apoios financeiros concedidos, nos termos legais, a diversas entidades, como sao o caso das
Empresas de Insergao ou dos apoios especiais a ILE 's, ao Investimento em Cooperativas (PRODESCOOP) ou a

criacao de Apoio a Atividades Independentes para deficientes.

08 — OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Outras

Receitas diversas que nao revistam a forma das antecedentes.

09 — REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

Reposi¢des nao Abatidas nos Pagamentos

Receita respeitante a reposicdes por pagamentos indevidos registados em anos anteriores.

Inclui reposicao de apoios financeiros concedidos, cuja devolugao resulta de incumprimento total ou parcial.
Nos termos das regras de execucdo orcamental, as entradas de fundos por reposi¢des de pagamentos

efetuados no préprio ano abatem as respetivas rubricas de despesa.
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2 - DESPESA

1. INTERVENGOES ESTRUTURAIS NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL

1.1 - PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO

1.1.1 - Promover a Formagao Qualificante e a Transigado para a Vida Ativa

Sistema de Aprendizagem

0Os Cursos de Aprendizagem da iniciativa do Instituto do Emprego e Formac&o Profissional, I.P., de acordo com
a Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezembro, mantém a alternancia, entre contextos de formagdo e de
trabalho, como elemento diferenciador desta modalidade de dupla certificagdo, destinando-se a qualificar
jovens com idades compreendidas entre os 15 e 25 anos, privilegia a sua integra¢ao na vida ativa através de
perfis de formacao que contemplam uma tripla valéncia: reforco das competéncias académicas, pessoais,
sociais e relacionais, aquisicao de saberes nos dominios cientifico e tecnoldgico e uma sdlida experiéncia na
empresa.

Os cursos organizam-se, na sua componente de formagdo tecnolégica, com base nos referenciais de
formacao disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQJ, tendo em conta os conhecimentos
adquiridos e os perfis de saida visados. Os formandos desta modalidade de formagao obtém uma certificagdo
profissional de nivel 3, associada a uma progressao escolar de nivel secundario.

A Aprendizagem é caracterizada por um processo formativo desenvolvido em alternancia, entre a Entidade
Formadora — onde decorre a formagao Sociocultural, Cientifico e Tecnolégica — e a Entidade de Apoio a
Alternancia, onde se realiza a Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho, procurando uma interagao
constante entre a formacgao tedrica e a formacao pratica, incluindo esta ultima, obrigatoriamente, formacao
em contexto de trabalho distribuida, de forma progressiva, ao longo do processo formativo, num leque

alargado de areas/saidas profissionais.

a) Sistema de Aprendizagem — Gestao Direta
As verbas contempladas nesta medida destinam-se a suportar os encargos com esta modalidade de
formacao, desenvolvida através dos Centros de Formacao Profissional de Gestao Direta e Centros de Emprego

do IEFP, I.P..

b) Sistema de Aprendizagem — Entidades Externas

Nesta medida incluem-se as despesas relacionadas com as ac¢des de formacao do Sistema da Aprendizagem,
cujas entidades coordenadoras sdo os Centros de Emprego e/ou Formacao Profissional de Gestdo Direta do
IEFP, I.P., mas cuja formagdo é desenvolvida por entidades externas acreditadas ou Centros de Formagao
credenciados pelo IEFP, I.P. que para o efeito demonstraram ter idoneidade, capacidade pedagégica e meios

humanos, administrativos, técnicos e financeiros.
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c) Sistema de Aprendizagem — Saldos
Pagamento, a Entidades Externas, de saldos referentes a agdes que decorreram em anos anteriores e que ja

terminaram.

Cursos de Educagdo e Formagao para Jovens

A Educagao e Formacao constitui uma modalidade de formacao de dupla certificagdo (escolar e profissional)
presentemente regulamentada pelo Despacho-Conjunto 453/2004, de 27 de julho, com a Retificagcdo n.°
1673/2004, de 7 de setembro, pelo qual é dinamizada uma oferta educativa e formativa junto de jovens, com
idade igual ou superior a 15 anos e inferior ou igual a 25 anos, a procura do 1° emprego, em risco de abandono
escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusao da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, ap6s
conclusao dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificagdo profissional para ingresso no

mercado de emprego.

Cursos de Especializagdo Tecnoldgica

Encargos com as ag¢des de formacdo profissional destinadas a jovens a procura do primeiro emprego que
concluiram o ensino secundario ou curso de formacgao profissional que confira equivaléncia escolar a esse
nivel de ensino e possuam uma qualificacdo profissional de nivel 3, tendo em vista proporcionar maior
garantia de colocagdo no mercado de trabalho, privilegiando publicos desfavorecidos com maiores
dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho.

Estes cursos (criados ao abrigo da Portaria n.° 989/99, de 3 de novembro, com a alterago introduzida pela
Portaria n.° 392/2002, de 12 de abril] desenvolver-se-do, essencialmente, em areas em que se registe um
conjunto de fatores potenciadores de transformagdes significativas, nos planos tecnolégico e organizacional,
consideradas estratégicas para a competitividade do tecido econdmico e empresarial, em regides com
caréncias imediatas ao nivel do mercado de emprego. Os CET sao criados por despacho conjunto dos Ministros
da Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social e da tutela do sector de atividade em que se insere a

formacgao proposta.

1.1.2 - Formacao ao Longo da Vida e Adaptabilidade

Bolsas de Formacao da Iniciativa do Trabalhador

Encargos com bolsas de formacdo de iniciativa do trabalhador, podendo ser beneficidrios os trabalhadores
empregados e desempregados, em particular os trabalhadores de regides ou empresas em
crise/reestruturagao que pretendam aumentar as suas qualificagcdes através da frequéncia de acdes de
formacgao profissional consideradas necessdrias 8 manutencdo do emprego e/ou a reinsercao profissional,

com duragao ndo superior a 1200 horas.
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Pressupde-se concordancia da entidade empregadora, no caso de trabalhadores empregados.

A verba destina-se a reembolsar as empresas do pagamento da remuneragdo base e demais encargos
obrigatdrios dos trabalhadores beneficidrios desta medida

No caso de trabalhadores desempregados, 0s apoios financeiros concedidos abrangem, nomeadamente uma
bolsa de formagao para desempregados ou 0s encargos salariais nos termos do regime juridico da concessao
de bolsas da iniciativa do trabalhador, despesas de deslocagao, alojamento e alimentagao, bem como os
restantes custos de formacdo, englobando a inscricdo no curso, as propinas que nao podem exceder o
montante de €7.500,00 e o seguro de acidentes pessoais. (DN n.° 42-B/2000, de 20 de setembro, DN n.°
86/92, de 5 de junho).

Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
Verba para fazer face aos encargos com os Centros Novas Oportunidades, e acdes de formagao de curta
duracao, decorrentes do processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, nos casos

em que as intervencdes conduzam a necessidades de formagdes de natureza especifica.

Portugal Acolhe

0 Programa Portugal Acolhe (Portaria n® 1262/2009, de 15 de outubro) visa o acolhimento e a inserg&o
socioprofissional de imigrantes residentes no nosso pais através do desenvolvimento de Medidas de
Formagdo, designadamente, em Portugués e Cidadania.

Neste contexto, foi atribuida ao IEFP, |.P. através da sua Rede de Centros de Formagao Profissional, a
responsabilidade de promover, em cooperagdo com 0S parceiros sociais e econdémicos, estas Medidas de
Formac&o, com os seguintes objetivos gerais:

. Assegurar as comunidades imigrantes condicdes para uma verdadeira integracao cultural e
socioprofissional;

. Criar condi¢@es para uma melhor integragao no mercado de trabalho;

. Assegurar uma maior regulacdo do mercado de trabalho, promovendo o exercicio dos direitos e
deveres laborais;

. Potenciar um melhor ajustamento entre o perfil de competéncias dos imigrantes e as necessidades
do mercado de trabalho;

. Difundir e partilhar conhecimentos basicos que sustentem uma melhor integracdo social e
profissional, com destaque para a lingua portuguesa e para os direitos e deveres consagrados na Constituicdo

e na legislagdo portuguesa.
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Formagao Modular

Esta formacdo visa possibilitar uma oferta formativa diversificada com o objetivo de corresponder a
necessidades de qualificagado total ou parcial de ativos empregados ou desempregados, que caregam de
aquisicdo ou aprofundamento de competéncias, numa perspetiva de inovagdo organizacional ou de
adaptagdo a novos equipamentos, métodos ou contextos de trabalho inerentes ao desenvolvimento
empresarial, numa |6gica de permanente elevacao dos niveis de qualificacao profissional e/ou escolar e da
aquisicdo de competéncias.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro — que estabelece o regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificagdes (SNQ] e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento — a Formacao
Modular desenvolvida com base nos referenciais de formagdo que integram o Catadlogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), assume-se como uma modalidade de formagao que promove a dupla certificagdo.

A Portaria n.° 230/2008, de 7 de margo, define o regime juridico dos Cursos de Educagdo e Formacgao de
Adultos — Formagao p/Desempregados e da Formag&o Modular.

A formacdo modular certificada destina-se a responder a necessidades concretas de formagdo de ativos
empregados e desempregados (3 procura do primeiro emprego ou novo emprego), privilegiadamente as
resultantes dos processos de validagdo e certificacdo de competéncias, realizados nos Centros Novas

Oportunidades (CNO).

1.1.3 - Qualificagao e Insergao Profissional para Desempregados

Estagios Profissionais — Portaria n® 129/2009

Criados pela Portaria n® 129/2009, de 30 de janeiro , revogam a anterior portaria dos Estagios Profissionais, e
as principais mudancas introduzidas promovem o alargamento do programa até aos 35 anos, a possibilidade
de acesso a novo estagio quando se verifique melhoria dos niveis de qualificacdo, bem como a adaptagao do
instrumento tendo em vista o seu alargamento, nomeadamente no ambito das micro e pequenas empresas.
Esta medida visa a insercdo e reconversdo de desempregados para a vida ativa, complementando uma
qualificacao pré-existente através de formacao pratica em contexto laboral.

0 objetivo desta medida é apoiar a transigcdo entre o sistema de qualificagdo e o mercado de trabalho, vem
como apoiar a melhoria das qualificacdes e a reconversao da estrutura produtiva.

0 estagio tem a duragao de 9 meses a é comparticipado financeiramente de acordo com a natureza juridica e
dimensdo das entidades promotoras. A bolsa a conceder aos estagidrios varia entre 1,5 e 2 do valor do IAS, de
acordo com o nivel de qualificagdo do estagiario.

Revogado pela Portaria 92/2011, de 28 de fevereiro.
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Estagios Profissionais — Qualificagao Emprego

Considerando o elevado impacto dos Estagios Profissionais no apoio a transicao para a vida ativa, e o facto de
se destinar apenas a jovens, foi criada, pela Portarial31/2009 de 30 de janeiro esta nova medida, cujo
objetivo ¢ facilitar a entrada de todos os ativos com mais de 35 anos que melhoraram as suas qualificagdes
em novos postos de trabalho e em atividades mais exigentes ao nivel de competéncias e qualificagoes.

Os destinatarios devem ter concluido, hd menos de 3 anos, qualificagdo no ambito do ensino basico ou
secundario (nomeadamente através da Iniciativa Novas Oportunidades), formagdo modular certificadas
(duragaoigual ou superior a 250 horas), curso de especializa¢do tecnoldgica ou curso de ensino superior.

0 estagio tem a duracao de 9 meses a é comparticipado financeiramente de acordo com a natureza juridica e
dimensao das entidades promotoras (exceto quando o estagiario tem mais de 45 anos, situagcdo em que o
IEFP, I.P. suporta 60% da bolsa).

Revogado pela Portaria 92/2011, de 28 de fevereiro.

Estagios Profissionais de niveis Il e IV

A Portaria n.° 127/2009, de 1 de margo, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 681/2010, de 12 de
agosto, veio instituir o Programa de Estagios Profissionais — Formacdes Qualificantes que visa a inser¢ao ou
reconversao de jovens para a vida ativa, complementando uma qualificacdo preexistente, através de
formacao pratica em contexto laboral.

Constituem-se como entidades beneficidrias deste novo programa, as entidades privadas, enquanto pessoas
singulares ou coletivas, com ou sem fim lucrativo, bem como, as autarquias locais, estas Ultimas desde 13 de
agosto de 2010. S3o entidades organizadoras as escolas secundarias publicas ou privadas e escolas
profissionais e as associacdes empresariais.

Sao destinatarios deste programa os jovens, até aos 35 anos, inclusive, aferidos a data da entrada da
candidatura, que se encontrem em situa¢ao de procura do primeiro ou de novo emprego e que sejam
detentores de qualificacao de nivel 4 e 5, nos termos estabelecidos na Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho,
ou de nivel 3, sem conclusao do ensino secundario, com certificado e diploma emitido até dia 30 de setembro
de 2010, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da referida Portaria.

Revogado pela Portaria 92/2011, de 28 de fevereiro.

Estdgios Profissionais — Portaria 92/2011
A Portaria n.° 92/2011, de 28 de fevereiro, regula o Programa de Estagios Profissionais. Constituem-se como
entidades beneficidrias deste novo programa, as entidades privadas, enquanto pessoas singulares ou

coletivas, com ou sem fim lucrativo, bem como, as autarquias locais, estas Gltimas desde 13 de agosto de
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2010. Sao entidades organizadoras as escolas secundarias publicas ou privadas e escolas profissionais e as
associagdes empresariais.

S3o destinatarios deste programa os jovens, até aos 30 anos, inclusive, aferidos a data da entrada da
candidatura, que sejam detentores de qualificagdo de nivel 4, 5, 6, 7 e 8do Quadro Nacional de Qualificac@es.
As pessoas, com idade superior a 30 anos, aferida a data da entrada da candidatura, que se encontrem
desempregadas e em situacao de procura de novo emprego, desde que tenham obtido hd menos de trés anos
uma qualificagdo de nivel 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do ONQ e ndo tenham registos de remuneragdes na seguranca
social nos Gltimos 12 meses anteriores a entrada da candidatura. 0 estagio tem a duracao de 6 meses nao

prorrogavel.

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos - Form. p/Desempregados

Esta medida visa apoiar 0 desenvolvimento pessoal, profissional e social da populagao ativa, desempregada,
independentemente da duragdo do desemprego, ou em risco de desemprego, possuidores de baixos niveis de
habilitacdes e qualificagdes profissionais, com idades iguais ou superiores a 18 anos, com vista a conferir-
lhes uma formacgao de base mais elevada, como forma de preparagdo para as novas exigéncias do mercado de
emprego, numa perspetiva de mobilidade social, geografica e funcional. Permite a obtengao dos 1°, 2° e/ou 3°
ciclos do ensino basico, associados a uma qualificacao profissional de nivel 1 ou 2, numa dtica de dupla
certificagao (escolar e profissional). Os desenhos curriculares incluem uma validagao de competéncias (entre
25 e 40 horas), uma formagao de base (entre 140 e 1340 horas) e uma formagao profissionalizante (entre

220 e 1200 horas). [Despachos Conjuntos n.°s 1083/2000, de 20 de outubro e 650/2001, de 20 de julho).

1.1.7 - Programa INOV
A RCM 5/2010 de 20 de janeiro promove o reforco do Programa INOV, através da sua ampliacdo, incluindo
programas de estagios para licenciados em dreas especificas, nomeadamente nas areas da mediacao

sociocultural, do ambiente, da protecdo civil e das energias renovaveis.

INOV-JOVEM

Programa INOV-JOVEM — Jovens Quadros para a Inovacao nas PME, criado no ambito do Plano Tecnolégico
através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 87/2005, de 29 de abril, e regulamentado pela Portaria n.°
586-A/2005, de 8 de julho, visa apoiar a inser¢do, em pequenas e médias empresas, de jovens com idade até
aos 35 anos com qualificagdes de nivel superior, em &reas criticas para a inovacao e o desenvolvimento
empresarial.

Dirige-se a PME empenhadas em processos de inovacdo e desenvolvimento empresarial, em particular

aquelas que visam ganhar e reforcar posi¢des na produgdo de bens e servicos transaciondveis.
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0 Despacho 21.438/2008 de 18 de agosto, estabelece um novo periodo de candidatura ao programa INOV-
JOVEM mas apenas para a medida Estagios Profissionais, prevendo a abrangéncia de 5.000 novos estagios.

Revogado pela Portaria 92/2011, de 28 de fevereiro.

INOV-SOCIAL

Criado pela Portaria 1451/2009 de 28 de dezembro, o INOV-SOCIAL, visa O INOV-SOCIAL visa os seguintes
objetivos: apoiar o processo de inovagao, modernizagdo e reforgo da capacidade institucional das institui¢des
da economia social; possibilitar aos jovens, com qualificagdo de nivel superior, 0 acesso a estagios
profissionais em contexto real de trabalho que facilitem e promovam as suas competéncias sécio -
profissionais e a insercdo na vida ativa; potenciar a criagdo de novas areas de emprego por parte das
instituicdes da economia social e assim reforcar a articulagdo entre 0 mercado de emprego e o sistema de
educacgao -formacao.

Sdo destinatarios do INOV-SOCIAL os jovens que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
estejam desempregados, a procura do primeiro ou de novo emprego; tenham até 35 anos de idade, inclusive, a
data de inicio do estagio; possuam uma qualificagdo de nivel superior, comprovada pela posse de um diploma
do ensino superior, nas areas de economia, gestao, direito, ciéncias sociais ou engenharia.

Sao beneficidrias da medida INOV-SOCIAL as instituicdes da economia social sem fins lucrativos,
nomeadamente: instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, mutualidades,
misericérdias, cooperativas de solidariedade social, associa¢cdes de desenvolvimento local, e instituicdes de
empreendedorismo social.

Revogado pela Portaria 92/2011, de 28 de fevereiro.

INOV-EXPORT
0 programa INOV-EXPORT, prevé a insercao de jovens quadros profissionais especializados em comércio

internacional em PME nacionais exportadoras ou potencialmente exportadoras.

1.2 - APOIO A CRIAGAO DE EMPREGO NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL

1.2.1 - Apoio ao Investimento em Iniciativas Locais Criadoras de Emprego

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego — Investimento

0 Programa de Estimulo a Oferta de Emprego, titulado pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de marco, com a
redacdo dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de margo, visa sistematizar 0 acesso a um conjunto de
medidas de apoio a criagdo de emprego, bem como o seu enquadramento normativo.

Neste contexto, esta medida, visa suportar as despesas relacionadas com a vertente de investimento
consagrada neste programa, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, até ao montante limite de 40% do

investimento total admissivel (150.000 euros), o que equivale a 60.000 euros, ndo podendo o apoio exceder o
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montante de 12.500 euros por cada posto de trabalho criado e preenchido por desempregados ou jovens a
procura de primeiro emprego.

A Portaria 985/2009, de 4 de setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados a
definir pelo IEFP.

1.2.2 - Programa de Estimulo a Oferta de Emprego

ILE’s — Criagao de Postos de Trabalho

No ambito do PEOE, é ainda contemplada, para além do referido na medida “PEOE — Investimento” uma
modalidade de apoio a criagdo de iniciativas locais de emprego, promovidas maioritariamente por
desempregados ou jovens a procura do primeiro emprego, contemplando um incentivo de apoio a criagao de
postos de trabalho no valor de 18 x RMM por posto de trabalho.

A Portaria 985/2009 de 4 de setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados a

definir pelo IEFP.

ILE’s — Majoragdes

No dmbito das iniciativas locais criadoras de emprego poderao ser atribuidas as seguintes majoragoes:

. Majoracao de 20%, sobre o apoio concedido para a criagao do posto de trabalho, no caso de este ser
preenchido por desempregado de longa duracdo, com idade igual ou superior a 45 anos, jovem a procura do
primeiro emprego ou beneficidrio do rendimento social de insercao;

. Majoragao de 25%, sobre o apoio concedido para a criagao do posto de trabalho, no caso de este ser

preenchido por pessoa com deficiéncia.

Prémio de Igualdade de Oportunidades — Majoragdes

No ambito do Programa de Estimulo & Oferta de Emprego serdo atribuidos Prémios de lgualdade de
Oportunidades, sempre que:

. Haja lugar a criagdo minima de cinco postos de trabalho e os mesmos ndo sejam preenchidos, em
mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo. Neste caso o prémio de igualdade de oportunidades é de 10% do
total do apoio concedido a contratagdo, excluidas as majoragdes;

. Havendo lugar a criagdo minima de cinco postos de trabalho 0s mesmos sejam preenchidos, em mais
de 40%, por pessoas com deficiéncia. Neste caso o prémio de igualdade de oportunidades é de 10% do total do
apoio concedido a contratacao, excluidas as majoracgoes;

Estes prémios sdo acumuldveis entre si.

Apoios a Criag3o do Préprio Emprego — CPE’s
A Portaria n.° 985/2009 de 4 de setembro aprova a criagdo do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a

Criagdo do Proprio Emprego (PAECPE), a promover e executar pelo Instituto do Emprego e Formagdo
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Profissional, |. P, e regulamenta os apoios a conceder no seu ambito. No seu Capitulo lll, regulamenta o apoio a
criacdo do proprio emprego por beneficidrios de prestacdes de desemprego através da antecipagdo das
prestacdes de desemprego, havendo ao pagamento, por uma s6 vez, do montante global das prestacdes de
desemprego, deduzido das importancias eventualmente ja recebidas, ao abrigo do previsto no artigo 34.° do
Decreto -Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, sempre que o beneficidrio das prestacdes de desemprego
apresente um projeto ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° do referido diploma e que origine, pelo

menos, a criagao de emprego, a tempo inteiro, do promotor destinatario.

1.2.3 - Apoio a Integragdo no Mercado de Trabalho

Prémio de Colocagao

Verba destinada ao pagamento de prémios de natureza pecunidria (correspondente a trés vezes o valor da
remunera¢ao minima mensal), a atribuir, nos termos da Portaria n.° 247/95, de 29 de margo, aos
desempregados de muito longa duragdo, que, estando inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 24

meses, obtenham colocagdo pelos seus préprios meios.

Linha de Apoio a Criagao de Empresas e de Emprego

Os apoios a criagdo de novas empresas por parte de desempregados, jovens a procura do 1° emprego e outros
publicos em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, sdo essenciais a criagao de emprego
e ao crescimento econdmico, nomeadamente por via do investimento.

Esta medida visa criar condigdes para que os promotores das novas empresas possam aceder ao crédito
bancario em condigcdes mais favoraveis para fazer face ao investimento inicial subjacente aos projetos.

0 crédito é concedido por instituicdes bancarias através de linha de crédito criada para o efeito, a instituir por
meio de protocolos, a celebrar entre o IEFP, I.P., as instituicdes bancdrias aderentes e as sociedades de
garantia mutua.

E ainda concedido um apoio técnico a criagdo e consolidagao de projetos.

Linha de Crédito a Economia Social

Apoios a criagao de novas empresas por parte de publicos em situacao de desfavorecimento face ao mercado
de trabalho, com vista a dinamizagao do empreendedorismo social e da criagdo de emprego.

Esta medida, visa criar condi¢cdes para que os promotores do microcrédito possam aceder ao crédito bancario
em condi¢des mais favoraveis.

0 crédito é concedido pelas instituices bancarias, através da linha de crédito criada para o efeito, no quadro
de protocolos firmados entre o IEFP, I.P., as instituigdes bancarias aderentes e as sociedades de garantia

mutua.
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Apoio a Contratagdo com Formagao

Apoios para pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins lucrativos que procedam a
contratagao com formacao, de desempregados inscritos nos centros de emprego ha mais de seis meses de
forma consecutiva. Os apoios obrigam a celebracdo pela entidade empregadora de contrato de trabalho a
tempo completo, por prazo igual ou superior a 6 meses, ou contrato de trabalho sem termo e a criagdo liquida
e manutencao do nivel de emprego. A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho é concedido um
apoio financeiro mensal, no montante correspondente a 1 vez o Indexante de Apoios Sociais (IAS], durante um
periodo maximo de 6 meses, no caso de contratos a termo de duragdo igual ou superior a 6 meses. 0 apoio

financeiro pode ser majorado quando para as situagdes previstas na lei.

1.2.5 - Apoios a Promogao do Artesanato

Promogao do Artesanato - Artesaos

Contempla-se nesta medida a promogao e a valorizagao do artesanato através do apoio direto aos artesaos,
quer sob a forma de pagamentos de participagdes em feiras e certames de artesanato, de ambito nacional,

regional e local, quer sob a forma de pagamentos de prémios de artesanato.

Promocao do Artesanato - Feiras

Respeita ao apoio financeiro a realizagado de feiras de artesanato selecionadas pelas diferentes Delegacdes
Regionais, escolhidas de acordo com a sua relevancia para o sector.

De destacar igualmente o apoio financeiro a realizagdo da Feira Internacional de Artesanato que decorre
anualmente nas instalagdes da FIL em Lisboa, que envolve, igualmente, o apoio financeiro para a participagao

individual de artes3os.

Promogao dos Oficios e das Microempresas Artesanais (PPART)

0 PPART — Promocao dos Oficios e das Microempresas Artesanais é uma iniciativa governamental aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 136/97, de 14 de agosto, cuja finalidade é valorizar, expandir e
renovar as artes e oficios em Portugal, através de uma politica integrada assente na atuagdo concertada dos
vérios departamentos da Administragao Publica e dos diferentes agentes da sociedade civil.

Nos termos da alinea xiii) da alinea c] do n.° nimero 21 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2006,
de 21 de abril, o desenvolvimento deste Programa compete ao IEFP — Instituto do Emprego e Formacgao

Profissional, I.P..
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1.2.6 - Apoio ao Desenvolvimento Cooperativo

PRODESCOOP — Cooperativas — Investimento

Conforme Portaria n.° 52-A/99, de 22 de janeiro , entretanto revogada pela Portaria n.° 1160/2000, de 7 de
dezembro, a verba destina-se ao apoio financeiro de novas cooperativas, quer para instalacdo quer para
equipamento.

Os apoios a conceder em matéria de investimento, destinam-se a:

. Proporcionar as cooperativas existentes condi¢cdes que lhes permitam expandir o seu ambito de
atuacao, permitindo simultaneamente que estas iniciem ou deem continuidade a processos de modernizagao,
indispensaveis para reforcar o seu potencial concorrencial;

. Favorecer a criagdo de novas cooperativas, incentivando-se deste modo o reforgo do dmbito de
atuagao material das cooperativas.

Estes apoios financeiros revestem a forma de empréstimo sem juros.

A Portaria 985/2009, de 4 de setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados, a

definir pelo IEFP e INSCOQOP.

PRODESCOOP - Cooperativas — Criagao de Postos de Trabalho

Enquanto medida ativa de emprego, este Programa visa, por um lado, apoiar grupos especificos mais afetados
pelo desemprego e com maiores dificuldades de insergdo ou reinser¢ao na vida ativa, através da contratagdo
de jovens a procura do primeiro emprego e de DLD’s, bem como de beneficiarios do Rendimento Social de
Insercao e de pessoas portadoras de deficiéncia.

Por outro lado, apoia o estimulo a contratagao de quadros qualificados e promove ainda a atribuicdo de um
prémio no ambito da igualdade de oportunidades no trabalho e no emprego.

A Portaria 985/2009 de 4 de setembro, introduziu para esta medida periodos de candidatura fechados, a

definir pelo IEFP e INSCOOP.

1.2.9 - Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG)

A Comiss&o Europeia instituiu, através do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de 20 de dezembro, o Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) com o objetivo de apoiar os trabalhadores que perderam o
emprego em resultado de importantes mudangas na estrutura do comércio mundial causadas pela
globalizagcao. Em sede de candidatura tem de ser demonstrada a relagdo entre este fenémeno de globalizagdo
e, pelo menos, 500 despedimentos numa ou mais empresas.

0 IEFP, I.P. foi designado Autoridade Nacional para a gestdo técnica, administrativa e financeira das

intervencdes FEG, sendo igualmente responsdavel pela apresentagao das candidaturas nacionais.
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A Portaria n.° 300/2008, de 17 de abril, aprovou o regulamento relativo ao desenvolvimento das intervengdes
preconizadas no ambito de candidaturas apresentadas por Portugal ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo (FEG), nos termos do referido regulamento comunitdrio. Estas intervengdes consubstanciam-se
num conjunto coordenado de medidas ativas de emprego e formacao profissional que pode ser ajustado em

funcao das candidaturas que forem aprovadas pela Comiss&o Europeia.

1.3 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO

1.3.1 - Formagao de Agentes da Politica de Emprego

Formacdo de Formadores

Esta medida consiste em desenvolver as competéncias dos formadores e outros agentes que intervém na
formacao profissional inserida no mercado de emprego - nas varias fases do processo formativo: concecao,
planeamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao - bem como desenvolver as competéncias dos
diferentes agentes da area do emprego para o desempenho das respetivas fun¢des. Consiste ainda, em
desenvolver os meios técnicos, administrativos e informaticos de suporte a criagao e dinamizagao de uma
bolsa de formadores de caracter nacional, apoiada em bolsas regionais, integrando todos os formadores

certificados.

1.5 - ACCOES EM COOPERAGAQ
1.5.1 - Centros de Gestao Participada
A verba prevista destina-se ao financiamento das despesas de funcionamento dos centros de gestdo

participada (DL n.° 165/85, de 16 de maio).

1.5.2 - Acoes em Cooperagao com Outras Entidades

Financiamento de a¢6es a desenvolver em cooperagdo com diversas entidades.

1.8 ENTIDADE CONTRATANTE — CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCGA SOCIAL

1.8.1 — Entidade Contratante — Contribuigcdes para a Seguranca Social

Na sequéncia da publicagdo da Lei 110/2009, de 16 de setembro, foi aprovado o Novo Cédigo Contributivo que
criou a figura de entidade contratante. A entidade contratante encontra-se obrigada ao pagamento a
seguranca social das contribui¢cdes relativas aos trabalhadores independentes que lhe prestam servigo,
desde que beneficiem de pelo menos 80% do valor total da atividade do trabalhador independente.

Desta forma, o IEFP, IP, assume a figura de entidade contratante, tanto mais que a sua atividade formativa
assenta na contratualizacado de servigos a pessoas singulares - na qualidade de formadores -, titulares de
rendimentos da categoria B do CIRS, os quais sado objeto de pagamento da citada contribuicdo, nos

pressupostos ja referidos.
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0 montante das contribui¢des a pagar, sera calculado através da aplicagao da taxa de 5% ao valor total dos
servicos prestados pele trabalhador independente ao IEFP, IP., com referencia ao ano anterior, e comunicado

anualmente pela Seguranca Social, através da emissao do respetivo documento de cobranga.

2. - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

2.1 - PROMOVER 0 EMPREGO E A EMPREGABILIDADE DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS

2.1.1 - Acoes de Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Avaliagao e Orientagao Profissional de Pessoas com Deficiéncia

Despesas com a avaliagao e orientagdo profissional de pessoas com deficiéncia, conforme DL n.° 247/89, de 5
de agosto. Este programa tem vindo a ser desenvolvido no centro de Reabilitagdo Profissional de Alcoitao /
Ranholas, por algumas entidades privadas e visa uma adequada avaliagdo das capacidades, interesses e
motivagdes das pessoas com deficiéncia e dos meios de compensagdo necessarios a sua integragdo

socioprofissional, bem como o conhecimento das caracteristicas e ofertas do mercado de emprego local.

Formagao para Pessoas com Deficiéncia - Agdes em Cooperagao

Medida destinada a promover agdes em cooperagao com as entidades privadas no sentido de desenvolver a
formacgao profissional de jovens e adultos com deficiéncia com vista a criar/melhorar as suas competéncias
sociais e profissionais, conseguir uma qualificacdo que Ihes permita alcangar/manter um emprego e progredir
profissionalmente no mercado de trabalho.

Esta atividade envolve ndo apenas os apoios para viabilizar o funcionamento das ag¢des, mas também o
acompanhamento das a¢des desenvolvidas com financiamentos do QCA no sentido de assegurar que as
acdes sejam adequadas ao mercado de emprego local existente, bem como através do aproveitamento da sua
atividade para o encaminhamento das pessoas com deficiéncia que se inscrevam nos Centros de Emprego e

caregam de formagao com qualificagao profissional.

2.1.2 - Apoios ao Emprego e a Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminagao de Barreiras Arquitetdnicas

Concessdo de subsidios previstos no DL n.° 247/89, de 5 de agosto e DN n.° 99/90, de 6 de setembro,
nomeadamente:

- compensacao, adaptac¢ao de posto de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas;

- acolhimento personalizado na empresa e prémio de integragao.

Emprego Protegido - Centros de Emprego Protegido
Os Centros de Emprego Protegido (CEP’s) sdo unidades de producdo de cardcter industrial, artesanal,

agricola, comercial ou de prestacao de servicos, integradas na atividade econdmica nacional.
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Os Centros de Emprego Protegido organizam-se e funcionam em moldes empresariais comuns, com as
adaptagdes exigidas quer pela natureza dos trabalhadores, quer pela necessidade de apoios complementares
e pelos fins que prossegue.

Esta medida inclui os apoios financeiros previstos no Decreto-Lei n° 40/83, de 25 de janeiro , com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n® 194/85, de 24 de junho, regulamentados pelo Decreto
Regulamentar n® 37/8, de 24 de junho, designadamente a diferenca de remuneracdo para a Remuneragao
Minima Mensal dos trabalhadores em emprego protegido, a retribuicdo dos mesmos no periodo de estagio e

0S encargos com a seguranga social respetivos.

Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves
Concessao de subsidios e empréstimos para a criagdo e manutencao de centros de emprego protegido e
enclaves, de natureza privada ou cooperativa ao abrigo do DL n.° 40/83, de 25 de janeiro , DL n.° 194/85, de

24 dejunho e Decreto Regulamentar n.° 37/85 de 24 de junho.

Prémio de Mérito
Atribuicdo anual do prémio de mérito as entidades que, sob a forma de concurso, tenham contribuido para a
integragdo socioprofissional de pessoas com deficiéncia, conforme Despacho n.° 12 008/99 (22 série), de 23

de junho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade e DL n.° 247/89, de 5 de agosto.

Apoio a Colocagdo e Acompanhamento Pés-Colocagéo
Criagdo de um regime de acompanhamento a colocagdo e pds-colocagao para favorecer o aumento do ndmero
de pessoas com deficiéncia integradas no mercado competitivo de trabalho, bem como a manutencao nos

postos de trabalho preenchidos (DL n.° 247/89, de 5 de agosto].

Atribuicao de Produtos de Apoio
Proporcionar a populagao com deficiéncia aquisicdo e/ou reparacdo das ajudas técnicas diretamente
relacionadas com a formacao e o emprego e que constituam sua exigéncia especifica (Lei n.° 9/89, de 2 de

maio]).

Estagio de Insergao para Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

Os Estagios de Insercdo visam apoiar a integragao ou reintegracdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura de primeiro emprego, através de formagdo pratica
em contexto laboral, que complemente e aperfeicoe as suas competéncias, de forma a facilitar o seu

recrutamento e integracao e potenciar o desempenho profissional.
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Contrato de Emprego-Insergdo para Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

0 Contrato Emprego-Insercao para pessoas com Deficiéncias e Incapacidades visa possibilitar o
desenvolvimento de atividades socialmente Uteis por parte da pessoa com deficiéncias e incapacidades, com
vista a reforgar as suas competéncias relacionais e pessoais, valorizar a autoestima, bem como estimular
habitos de trabalho, enquanto nao tiver oportunidade de trabalho por conta prépria ou por conta de outrem ou

ainda de formacao profissional, de forma a promover e apoiar a sua transi¢cdo para o mercado de trabalho.

Avaliagdo da Incapacidade decorrente de Acidentes de Trabalho

0 regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitagao e
reintegracdo profissionais, constante da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, comete ao servigo publico de
emprego um conjunto de intervengdes ao nivel da avaliagdo da situagao de trabalhadores sinistrados ou
afetados por doenca profissional. Entre estes pareceres, conta-se a emissao de parecer técnico para 0s
tribunais e o parecer sobre a possibilidade de ocupagdo do trabalhador em fun¢des compativeis com o seu
estado.

Incapacidade é a impossibilidade temporaria ou definitiva do desempenho das fungdes especificas de uma
determinada atividade, em consequéncia de alteragdes morfo-psiquico-fisiolégicas provocadas por doenga ou
acidente, para a qual o sinistrado estava, previamente, habilitado e em exercicio. A capacidade de trabalho é a
relacao de equilibrio entre as exigéncias de uma dada fungdo e a capacidade para realiza-las. Deste modo, a
Andlise de Fungdes é uma técnica que se apresenta fundamental na determinagdo do conteldo de uma
funcao e das exigéncias para a sua realizac¢ao. 0 estudo do posto de trabalho surge como uma mais valia para
o conhecimento de todas as condi¢des de execugao profissional relativas a pessoa sinistrada em causa; nao
s6 a profissao do sinistrado, mas também o posto de trabalho mostra as especificidades organizacionais onde
o sinistrado desenvolve a sua atividade revelando, eventualmente, outras exigéncias/condi¢des de execucgao,
que muitas vezes extrapolam as exigéncias da propria profissao, e que se apresentam como determinantes
numa posterior hipétese de reconversdo profissional e mesmo da possibilidade do sinistrado continuar a

desempenhar fungdes naquela organizagao em particular.

Apoios a Manutencao e Reintegracao de Pessoas com Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho

A'intervencao do Servico Publico de Emprego, que se pretende complementar as obrigacées especificas do
empregador quanto a ocupacdo do trabalhador vitima de acidente de trabalho ou doenca profissional, em
fungdes compativeis com o seu estado de salde ou capacidade para o trabalho, «realiza-se a partir do
momento em que o processo de reabilitacao clinica permita o inicio do processo de reintegragdo profissional>.
Cabe, igualmente, ao Servico Publico de Emprego o acompanhamento do processo de reintegragao,

consubstanciado num plano de reintegracao profissional do trabalhador sinistrado ou afetado por doenga
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profissional. Este plano visa a reintegragao profissional do trabalhador, «equacionando os meios que devem
ser disponibilizados», devendo a sua elaboragdo envolver a participagao do trabalhador, do empregador e das
outras entidades, eventualmente, intervenientes no programa de agao assim definido. Para este feito, o
Servigo Publico de Emprego pode «recorrer a sua rede de centros de recursos>» e a outras entidades,
incumbindo-lhe fazer «a intermediag¢do entre o trabalhador, o empregador e os servicos de emprego e de

formacgao profissional>.

2.1.3 - Agcdes de Formacao Profissional de Grupos Desfavorecidos

Formacdo para a Inclusao

Esta medida, criada pela legislacdo enquadradora do POPH, substitui as medidas anteriormente existentes
destinadas a publicos desfavorecidos, e visa promover o desenvolvimento de competéncias profissionais,
sociais e pessoais, junto de grupos excluidos ou ndo inseridos socialmente, tendo em vista a aquisi¢cdo de
capacidades que lhes permitam integrar ou concluir agdes de formagdo que confiram certificagdo e/ou a

reintegragdo no mercado de trabalho.

2.1.5 - Programa Vida — Emprego

Estagios de Integragdo Socioprofissional

Prémio de Integragao Socioprofissional

Apoios ao Emprego

Apoios ao Autoemprego

Encargos com o Programa Vida—Emprego, criado pela RCM n.° 136/98, de 4 de dezembro, tendo em vista
assegurar o funcionamento das 5 agéncias regionais instaladas junto de cada uma das Delegac¢des Regionais
do IEFP, I.P.. Visa potenciar a reinser¢do social e profissional de toxicodependentes, como parte integrante e

fundamental do processo de tratamento da toxicodependéncia.

2.1.6 - Desenvolver a Rede de Equipamentos e Servigos de Promogao e Desenvolvimento Social

Centros e Unidades de Reabilitagao Profissional

Potenciar uma rede de respostas de reabilitacao profissional, de gestao direta, participadas ou geridas por
entidades privadas que pretendam possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso a uma qualificagdo
profissional junto da sua comunidade de origem.

(DL n.°247/89, de 5 de agosto]).
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2.1.7 — Acoes de Promogao da Empregabilidade de Grupos Desfavorecidos

Empresas de Insergdo - Investimento

0 regime das empresas de insergao esta previsto na Portaria n.° 348-A/89, de 18 de junho e tem como publico-
alvo os desempregados de longa duragao inscritos nos centros de emprego;

No ambito desta medida sdo pagos apoios ao investimento que podem assumir cumulativamente a forma de
subsidio ndo reembolsavel e empréstimo sem juros.

0 subsidio ndo reembolsavel é no valor de 50% do montante das despesas de investimento elegiveis, ndo
podendo, porém, exceder o valor de 18 vezes o RMM, por cada posto de trabalho criado para os trabalhadores
em processo de inser¢do. 0 montante maximo do empréstimo sem juros reembolsavel num prazo maximo de
7 anos, incluindo nestes 2 anos de caréncia, pode atingir 20% das despesas de investimento elegiveis, nao
podendo, porém, exceder o valor de 18 vezes o RMM, por cada posto de trabalho criado para os trabalhadores

em processo de inser¢ao.

Empresas de Insergao - Profissionalizagao

A fase de profissionalizacdo consiste no exercicio de uma atividade profissional na empresa de inser¢ao cujo
objetivo é o desenvolvimento e a consolidagdo das competéncias adquiridas - nesta fase o IEFP, I.P.
comparticipa na remuneragado decorrente do contrato de trabalho até 80% do saldrio minimo nacional e na

mesma propor¢ao, nos encargos da entidade patronal para com a seguranca social.

Empresas de Insercao - Formacao
A fase de formagao profissional que tem por finalidade o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais

e profissionais, com a duragdo maxima de 6 meses.

Empresas de Inser¢ao — Prémio de Integragao
As Entidades Empregadoras que admitam pessoas em processo de insercdo, mediante Contrato de Trabalho
sem termo, no prazo maximo de 3 meses a contar da conclusao do processo de insergcao, beneficiam de um

Prémio de Integracdo no valor de 12 vezes a Remuneragdo Minima Mensal.

Contrato Emprego Insergao

Regulamentada pela Portaria 128/2009, de 30 de janeiro , esta medida tem como objetivo envolver os
desempregados subsidiados em trabalho socialmente necessario.

Enquadra-se neste conceito a realizagdo de atividades por desempregados inscritos nos centros de emprego
que satisfacam necessidades sociais ou coletivas temporarias, prestadas em entidade publica ou privada

sem fins lucrativos.
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0 beneficiario de prestacao de desemprego tem direito a bolsa complementar correspondente a 20% da
prestacao mensal de desemprego. Caso se trate de beneficidrio de subsidio social de desemprego a bolsa
corresponde a 20% do IAS.

Esta bolsa é suportada pela entidade e, no caso de entidades privadas sem fins lucrativos, comparticipada

pelo IEFP, I.P. em 50%.

Contrato Emprego Insergao+

Regulamentada pela Portaria 128/2009, de 30 de janeiro , esta medida tem como objetivo envolver os
desempregados beneficiarios do Rendimento Social de Insergao em trabalho socialmente necessario.
Enquadra-se neste conceito a realiza¢ao de atividades por desempregados inscritos nos centros de emprego
que satisfacam necessidades sociais ou coletivas temporarias, prestadas em entidade publica ou privada
sem fins lucrativos.

0 beneficiario do Rendimento Social de Inser¢do tem direito a uma bolsa de ocupagdo mensal correspondente
ao valor do IAS.

Esta bolsa é suportada pela entidade, comparticipada pelo IEFP, I.P. de acordo com a natureza juridica da

entidade.

2.1.8 - Centros de Gestao Participada - Reabilitagao

CEFPI - Centro de Educagao e Formagao Profissional Integrada

Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia

Averba prevista destina-se ao financiamento das despesas de funcionamento do CEFPI — Centro de Educagao

e Formacao Profissional Integrada e do Centro de Reabilitagao Profissional de Gaia.

3. - INTERVENGOES PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERCADO DE EMPREGO E DA FORMAGAQ PROFISSIONAL
3.1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO DAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOI0 AO EMPREGO E FORMAGAO
3.1.1 - Promogao de Estruturas e Servigos de Apoio a Insergao Profissional

GIP - Gabinetes de Inserg¢do Profissional

Os Gabinetes de Insercdo Profissional foram criados considerando que a existéncia de estruturas de apoio ao
emprego com elevada flexibilidade, capacidade de atuagdo, em proximidade aos territdrios e as populagdes e
em estreita articulagdo com os centros de emprego e formacao do IEFP, |.P. sdo um elemento central para uma
insercdo mais rapida e mais sustentada no mercado de emprego.

Sendo contratados objetivos quantitativos e qualitativos com as novas estruturas e avaliagdo regular da sua
atividade, foram ainda alargadas as areas de intervencao, que passam a abranger: o apoio a procura ativa de
emprego; 0 acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinsergado

profissional; a captacdo de ofertas junto de entidades empregadoras; a divulgacao de ofertas e atividades de
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colocagdo; o encaminhamento para ofertas de qualificagdo; a divulgagcdo e acompanhamento para medidas de
emprego, qualificagdo e empreendedorismo.

Os apoios a conceder assumem natureza técnica-financeira, destacando-se de entre os primeiros, a formagao
de animadores e a disponibilizacdo material de informacdo de instrumentos técnico-pedagdgicos e
consistindo os segundos em subsidio ndo reembolsavel para adaptacdo de instalagdes e aquisicdo de

equipamentos, subsidio para despesas de funcionamento e comparticipagdo das retribuicdes do animador.

3.1.2 - Informagao e Orientagao Profissional

Encargos com a produgao de suportes de informagdo profissional, nos termos do DL n.° 59/92, de 13 de abril.

3.1.3 - Certificagdo Profissional

0 valor atribuido a esta medida, destina-se a criagdo e gestdo de meios de suporte ao subsistema de
Certificacao Profissional, concretamente o levantamento de regulamentagdo da formagdo e
profissionalizagao, no Pais ou em outros estados membros da Unido Europeia, assim como a aplicagao das
normas comunitarias, 0 registo nacional das entidades competentes e credenciadas, a emissao de
certificados de aptidao, e bases de dados de descricao dos perfis profissionais e perfis de formagdo (Decreto

Lein.®95/92, de 23 de maio e Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de novembro].

3.1.4 - Estudos e Investigacao

Despesas com aquisi¢cao de estudos.

3.1.5 - Processos e Métodos Didaticos

Aquisicdo e disponibilizacdo de recursos e métodos didaticos, nomeadamente a nivel regional.

3.1.7 - Regime Prestacdes de Desemprego — DL n.° 220 de 3/11/2006
Verba destinada ao cumprimento do estipulado no ambito do DL n.° 200, de 3/11/2006, relativamente ao
pagamento as Juntas de Freguesia das despesas decorrentes do controlo quinzenal dos desempregados,

conforme Protocolo IEFP, |.P./ANAFRE.

3.2 - COLOCAGAO

3.2.1 - Produgao de Instrumentos Técnicos de Suporte a Atividade de Colocagao

Produgdo de instrumentos técnicos de suporte a atividades de colocagdo, tendo em vista a operacionalizagdo
das intervencdes preconizadas e a maior uniformizacao possivel dos procedimentos em toda a rede de

Centros.
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3.2.2 - Colocagao Externa
Rede EURES
Desenvolvimento da atividade relacionada com a rede EURES (Regulamento n.° 1612, decis3o sobre a criagao

da Rede EURES).

3.3 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIAS PNE

INSERJOVEM

REAGE

Desenvolvimento de metodologias de acompanhamento integral e individual de jovens e adultos, tendo em

vista a sua insergao profissional.

3.4 - MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO

0 valor inscrito nesta medida destina-se a enquadrar a despesa relacionada com a modernizagao do IEFP, |.P..

4. - RELAGCOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES
4.1 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES
4.1.1 - Dialogo Social

Encargos decorrentes do apoio ao didlogo social no dominio da formacgao profissional e emprego.

4.1.2 - Participagao em Programas Comunitarios

Despesas com execucdo de programas apoiados pela Comunidade e que ndo se enquadram no QREN.

4.1.3 - Outras Agdes Conjuntas com Outras Entidades
Concursos Diversos
Prémios e outras despesas referentes a concursos promavidos pelo IEFP, I.P., ou por ele apoiados. Integram-

se ainda, as despesas de Concursos de Formacao Profissional (&mbito regional, nacional e internacional).

Outras Agoes

Apoio a atividades relacionadas com os objetivos do IEFP, |.P. e ndo enquadraveis nos restantes programas,
designadamente patrocinios.

Integram-se nesta rubrica, entre outras, as despesas com o sistema de verificagdo das incapacidades

permanentes.
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Cooperagdo IEFP/ Cooperativa Antdnio Sérgio

Participagao do IEFP, I.P. no capital da Cooperativa Antdnio Sérgio, conforme DL n°® 282/2009, de 7 de outubro.

4.1.4 - Cooperacgao Institucional
Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
Verba a transferir para a CITE, destinada a cobertura das respetivas despesas de funcionamento, conforme DL

n.°426/88, de 18 de novembro.

Servigos Sociais da Administragao Pidblica

Comparticipagao atribuida aos Servicos Sociais da Administragdo Pablica.

Outros Servigos
Despesas com outros Servicos do Ex Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nomeadamente:

Escritério da OIT em Lisboa, GEP e CES.

Alto Comissariado para a Imigracao e Didlogo Intercultural, I.P.

Transferéncia de uma verba para o Alto Comissariado para Imigracao e Didlogo Intercultural — ACIDI.

4.2 - RELAGOES PUBLICAS

4.2.1 - Informacao para o Exterior

Incluem-se nesta medida as despesas com a publicidade e propaganda que tenham como objetivo informar
sobre a atividade do IEFP, I.P..

Averba prevista destina-se a satisfazer as despesas com:

- Campanhas publicitarias nos meios de comunicagao social;

* Programas informativos na radio e televisao;

* Folhetos e cartazes de divulgagdo dos programas e atividades do IEFP, I.P..

4.2.2 - Relagdo Direta com os Utentes

Despesas com iniciativas promocionais junto do publico (interno e externo], tais como:
- Organizacgdo de seminarios;

* Representacao do IEFP, |.P. em feiras, certames e exposicdes;

+ Aquisicdo de artigos para oferta e outros bens promocionais.
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4.3 - RELAGOES INTERNACIONAIS
4.3.1 - Organizagoes Internacionais
Despesas com quotizacBes obrigatdrias e comparticipagdes devidas a organismos internacionais, assim

como despesas decorrentes de relages com instancias comunitarias.

4.3.2 - Cooperagao Bilateral com PALOP’s

Acdes de cooperagao do IEFP, I.P. com paises de lingua oficial portuguesa.

4.3.3 - Cooperacao Bilateral com Outros Paises e Outras Atividades

Intercambio de experiéncias, conhecimentos e estudos nos dominios do emprego e da formacao profissional.

5. GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA
5.1 - INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS
5.1.1 - Centros de Emprego

Construgao, aquisi¢ao ou reestruturacdo das instalagcdes dos Centros de Emprego.

5.1.3 - Centros de Formacao Profissional de Gestao Direta
Construcao de novos Centros de Formacgao Profissional e de reestruturagdo das instalagdes dos atuais

centros.

5.1.4 - Centros de Formacao Profissional de Gestao Participada

Aquisicdo de equipamentos, obras de reestruturagao e adaptacao das instalagbes do IEFP, I.P. em que se
encontram instalados os Centros de Gestdo Participada, assim como financiamento da construgdo ou
aquisicdo de novas instalag@es para estes centros.

5.1.5 - Centros de Reabilitagdo Profissional de Gestao Direta

Despesas de investimento a realizar em Alcoitao/Ranholas.

5.1.6 - Centros de Reabilitagao Profissional de Gestao Participada

Despesas de investimento a realizar no CEFPI e no Centro de Reabilitagado Profissional de Gaia.

5.1.7 - Servigos de Coordenacgao Central e Regional

Despesas de investimento a realizar nos Servicos Centrais e nas sedes das Delegacdes Regionais.
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5.1.8 - Outras Infraestruturas Fisicas
Polos de Formagao
Despesas de construgdo, aquisicdo e adaptagao/manutengao das instalagdes onde se desenvolvem agdes de

formagao geral, tecnolégica e pratica simulada.

5.2 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNA
5.2.1 - Funcionamento, Organizagao e Gestao Internas
Despesas com aquisicao dos bens e servicos necessarios ao funcionamento da estrutura dos Servicos de

Coordenacgao Central e Regional.

5.2.2 - Funcionamento — POPH
Funcionamento — POPH

Despesas associadas a contratos relativos a instalag6es do POPH.

5.3 RECURSOS HUMANOS

5.3.1 - Gestao de Recursos Humanos
Centros de Emprego

Centros de Formagao Profissional

Centros de Reabilitagao Profissional
Pessoal Deslocado em Diversos Servigos
Servicos de Coordenagao Central e Regional

Processamento de remuneragdes aos trabalhadores do IEFP, |.P..

5.3.2 - Desenvolvimento dos Recursos Humanos
Formacao Interna — Agdes

Acdes de formacgdo dos recursos humanos do IEFP, I.P..
5.3.3 - Acdo Social

Verba destinada a satisfazer encargos com atividades recreativas e culturais.

5.4 - INFORMATIZAGAO
5.4.1 - Hardware
Inclui despesas relacionadas com os contratos de manutencao de hardware, bem como a aquisigdo de novos

equipamentos.
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5.4.2 - Software
Inclui despesas relacionadas com os contratos de manutencdo de software, bem como as prestagdes de

servicos para o desenvolvimento de novas aplicagdes e/ou novas funcionalidades das aplicagdes existentes.

5.4.3 - Comunicagao
Despesas relacionadas com comunicac¢do de dados, nomeadamente aquisi¢ao de equipamento e aluguer de

circuitos.

5.4.4 - Outros
Cobertura de despesas ndo englobadas nas rubricas anteriores, nomeadamente, da reparacdo do

equipamento informatico (hardware).

5.5 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO
5.5.1 - Informagao Cientifica e Documentagao
Informagao Cientifica e Técnica

Aquisicao de suportes informativos de caracter cientifico e técnico.

Atividade Editorial
Incluem-se nesta medida as despesas relacionadas com a edicdo de publicagbes que, visando uma

informacao técnica sobre as dreas em que se insere o [EFP, |.P., ndo tém uma finalidade publicitaria.

5.6 - GESTAO DE CENTROS

Centros de Emprego

Centros de Formagao Profissional

Centros de Reabilitagao Profissional

Verbas destinadas a aquisicdo e fornecimentos de servicos necessarios ao funcionamento das respetivas

estruturas.

6. OUTROS
6.1.1 - RestituigGes de Apoios Comunitarios

Restituices de apoios relacionados com a nao concretizagao de projetos aprovados.

6.1.3 - Constituicao de Reserva
Verba destinada ao cumprimento do estipulado nas normas da Direcgdo-Geral do Orgcamento para a

elaboragdo do Orcamento para 2012.

43












MAPA COMPARATIVO







Instituto do Enprego e Fornagdo Profissional

| EFP
MAPA COVPARATI VO
O ganmento Ordinario / 2011 - O ganento Ordinario / 2012
unid : Em Euro
PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4 PROGRAMA 5 PROGRAMA 6 PROM. EXTERNOS TOTAL GERAL
ORGAMENTOS Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var. | Orcamento | Orcamento | Var.
PARCELARES [ ordin./11 | Ordin./12 | (%) | Ordin./11 | Ordin./12 Ordin./11 | Ordin. /12 Ordin. /11 | Ordin. /12 Ordin./11 | Ordin./12 | (%) | Ordin./11 | Ordin./12 | (%) | Ordin./11 | Ordin./12 Ordin./11 | Ordin./12 | (%)
NORTE 131.442.970,00 | 111.739.876,00 | -14,99 22.591.152,00 21.425.381,00| -516 5.180.528,00 3.362.554,00 | -35,09 653.784,00 410.694,00 | -37,18 15.381.760,00 15.555.414,00 113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.250.194,00 152.493.919,00 | -12,99
CENTRO 60.394.134,00 49.416.340,00 | -18,18 11.618.284,00 11.503.826,00| -0,99 1.547.327,00 1.556.222,00 0,57 280.101,00 262.113,00 -6,42 10.558.949,00 10.313.321,00 -2,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 84.398.795,00 73.051.822,00| -13,44
_ISBOA EV.TEX 107.952.916,00 87.490.637,00 | -18,95 26.885.541,00 26.625.242,00| -0,97 2.566.442,00 2.542.237,00 -0,94 127.250,00 81.750,00 | -35,76 17.942.283,00 16.486.653,00 -8,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.474.432,00 133.226.519,00 | -14,31
ALENTEJO 30.036.325,00 22.109.932,00 | -26,39 10.135.131,00 9.695.726,00 | -4,34 788.487,00 729.303,00 -7,51 240.000,00 85.500,00 | -64,38 7.753.213,00 7.394.578,00 -4,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 48.953.156,00 40.015.039,00 | -18,26
ALGARVE 13.795.279,00 10.491.121,00 | -23,95 6.424.460,00 5.757.497,00 | -10,38 381.005,00 464.796,00 21,99 88.650,00 20.030,00 | -77,41 3.270.295,00 3.172.408,00 -2,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 23.959.689,00 19.905.852,00| -16,92
SERV. CENTRAIS 115.532.822,00 | 195.542.424,00 69,25/ 14.055.845,00 26.540.696,00| 88,82 7.884.163,00 6.033.000,00 | -2348 19.055.076,00 14.465.278,00 | -24,09 170.557.094,00 | 142.510.512,00| -16,44 38.470.000,00 7.030.000,00 | -81,73 0,00 0,00 0,00] 365.555.000,00 392.121.910,00 7,27
C.GEST.PARTIC. 99.761.664,00 93.570.989,00 -6,21 7.270.982,00 7.319.033,00 0,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.775.000,00 6.070.000,00 | -21,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 114.807.646,00 106.960.022,00 -6,84
|EFP + CGP 558.916.110,00 | 570.361.319,00 2,05 98.981.395,00| 108.867.401,00 9,99 18.347.952,00 14.688.112,00 | -19,95 20.444.861,00 15.325.365,00 | -25,04 233.238.594,00| 201.502.886,00| -13,61 38.470.000,00 7.030.000,00 | -81,73 0,00 0,00 0,00] 968.398.912,00 917.775.083,00 -5,23
FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000.000,00 0,00 | -100,00 21.000.000,00 0,00 -100,00
0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000.000,00 0,00 | -100,00 9.000.000,00 0,00 -100,00
Organismo Intermédio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 | -100,00 30.000.000,00 0,00 | -100,00
Reabilitaggo
TOTAIS 558.916.110,00 | 570.361.319,00 2,05 98.981.395,00| 108.867.401,00 9,99 18.347.952,00 14.688.112,00 | -19,95 20.444.861,00 15.325.365,00 | -25,04 233.238.594,00| 201.502.886,00| -13,61 38.470.000,00 7.030.000,00 | -81,73 30.000.000,00 0,00 -100,00 998.398.912,00 917.775.083,00 -8,08

PROGRAMA 1 - INTERVENGOES ESTRUTURAIS NOS DOMiNIOS DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL

PROGRAMA 2 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS
PROGRAMA 3 - INTERVENGOES PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERCADO DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL
PROGRAMA 4 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES
PROGRAMA 5 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA

PROGRAMA 6 - OUTROS
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Si NTESE COMPARATI VA DE ORCAMENTOS Val or em Eur os
Consol i dado
AGREGADO

cad. - ORDINARIO-11 ORDINARIO-12 Variacio %

M.O. DESIGNACAO DA DESPESA Meta |Unid, Med. Dotacéo Meta | Unid. Med, Dotacso Meta Unid. Med| Dotacio
100000 INTERV.ESTRUT. NOS DOMiNIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 394.392 0 558.916.110,00| 394.327 [ 570.361.319,00 0,0 0,0 2,0
110000 PROMOGAO DA EMPREGABIL|DADE E DO EMPREGO 231.485 0 373.634.849,00| 227.947 o 335.077.370,00 -15 0,0 -10,3
111000 PROMOVER A FORM. QUAL IFICANTE E A TRANSIGAO PARA A 26.989 0 67.635.916,00|  29.203 0 81.143.227,00 82 0,0 20,0

VIDA ACTIVA
111201 | a) Sistema de Aprendizagem - Gest&o Directa 10.284 8.234.103| 23.320.086,00 15.045 8.741.978 23.491.151,00 46,3 6,2 0,7
111202 | a) Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 9.660 6.600.460| 30.002.258,00 9.955 10.335.144 46.508.850,00 31 56,6 55,0
111203 Sistema de Aprendizagem - Saldos 0 0 1.986.933,00 0 0 1.714.023,00 0,0 0,0 -13,7
111205 a) Cursos de Educagéo e Form. Jovens 6.681 4.487.239 11.921.333,00 4.167 3.459.062 9.412.767,00 -37,6 -22,9 -21,0
111206 a) Cursos de Especializagao Tecnolégica 364 172.577 405.306,00 36 4.109 16.436,00 -90,1 -97,6 -95,9
112000 FORMAGAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 118.792 0 33.859.206,00 118.644 [ 32.550.895,00 -01 0,0 -39
112205 | a) Bolsas de Formac&o da I niciativa do Trabal hador 440 182.637 603.302,00 144 25.995 150.895,00 -67,3 -85,8 -75,0
112209 Reconhecimento e Validagéo de Competéncias 30.000 0 15.217.650,00f  27.500 0 14.000.000,00 -83 0,0 -8,0
112216 | a) Portugal Acolhe 1.493 192.055 551.641,00 1.000 102.233 400.000,00 -33,0 -46,8 -27,5
112218 a) Formag&o Modular 86.179 6.709.739 16.286.613,00f  90.000 6.147.671 18.000.000,00 44 -84 10,5
112220 Qualificagdo-Emprego 680 0 1.200.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
113000 QUALIFICAGAO E INSERGAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 76.303 0 230.139.725,00|  79.795 0 220.010.234,00 46 0,0 -4.4
113109 | b) Estégios Profissionais para Luso Descendentes 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
113110 Estégios Profissionais na Administragéo Plblica 193 0 1.772.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
113118 b) Estégios Profissionais - INOV-ART 450 0 3.000.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
113119 b) Estégios Profissionais - Port. 129/2009 19.755 120.849 78.401.715,00 1.894 15.413 7.797.487,00 -90,4 -87,2 -90,1
113120 b) Estégios Profissionais - Qualificagdo Emprego 5.007 27.062| 15.003.714,00 408 2.461 1.400.957,00 -91,9 -90,9 -90,7
113121 b) Estégios Profissionais de niveis |1l eIV 10.308 36.644| 26.449.945,00 1.197 7.307 4.219.064,00 -884 -80,1 -84,0
113122 b) Estégios Profissionais - Port. 92/2011 0 0 0,00] 36.296 112.889] 123.892.726,00 0,0 0,0 0,0
113201 | a) Formagao Profissional para Desempregados 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
113202 a) Cursos de Educaggo e Formagdo de Adultos - Form. 40.590 24.612.767| 105.512.351,00|  40.000 23.748.945 82.700.000,00 -15 -35 -21,6
p/Desempregados
113211 Formag&o para 0 Emprego Qualificado (FORMEQ) - PEPS 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
117000 PROGRAMA INOV 9.401 0 42.000.002,00 305 0 1.373.014,00 -96,8 0,0 -96,7
117101 b) INOV-JOVEM 7.331 3.968 30.000.000,00 8 227 148.054,00 -99,9 -94,3 -99,5
117102 Apoio aIntegragdo 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
117103 b) INOV-SOCIAL 1.500 4.396 10.000.000,00 197 1.517 1.074.960,00 -86,9 -65,5 -89,3
117104 b) INOV-MUNDUS 70 0 500.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
117105 b) INOV-EXPORT 500 0 1.500.002,00 100 0 150.000,00 -80,0 0,0 -90,0
120000 APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO 13.605 0 71.677.594,00|  41.483 o 126.936.556,00 204,9 0,0 77,1
LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL
121000 APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 0 0 9.925.113,00 0 0] 1.730.462,00 0,0 0,0 -82,6
121104 Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 1 643 0 9.925.113,00 87 0| 1.730.462,00 -86,5 0,0] -82,6
121105 Inic. Locais de Emp. no Ambito dos Serv. Apoio aFamilia- 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
Investimento
122000 PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 2.526 0 14.741.167,00 1294 0 6.054.853,00 -48,8 0,0 -58,9
122101 ILE's - Criagéo de Postos de Trabalho 747 0 5.929.606,00 110 0| 936.857,00 -85,3 0,0] -84,2
122102 ILE's - Mgjoracdes 1 315 0 566.935,00 39 0| 64.387,00 -87,6 0,0] -88,6
122103 CPE's - Criagao de Postos de Trabalho 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
122107 Prémio de Igualdade de Oportunidades - Magjoragoes 2 37 0| 223.612,00 6 0 20.382,00 -83,8 0,0 -90,9
122110 Apoios a Criagéo do Préprio Emprego - CPE's 1.779 0 8.021.014,00 1.184 0| 5.033.227,00 -334 0,0 -37,2
123000 APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 9.620 0 42.579.773,00f 39.002 0 114.682.684,00 305,4 0,0 169,3
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Val or em Eur os

Consol i dado
AGREGADO
Cod. - ORDINARIO-11 ORDINARIO-12 Variacio %
DESIGNACAO DA DESPESA ’ ~ B ~ B ~
M.O. G Meta | Unid. Med. Dotacéo Meta | Unid. Med. Dotagéo Meta [Unid. Med| Dotacdo
123103 Prémio de Colocagéo 20 0 28.917,00 2 0 2.564,00 -90,0 0,0 -91,1
123104 Apoios a Contratacdo para Jovens 4.000 0 17.070.055,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
123105 Apoios a Contratacdo para Adultos e Publicos Especificos 1.200 0 7.929.945,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
123106 Linha de Apoio a Criagéo de Empresas e de Emprego 4.400 0 17.550.856,00 4.000 0 22.680.120,00 91 0,0 29,2
123107 Linha de Crédito a Economia Social 0 0 0,00 0 0 2.000.000,00 0,0 0,0 0,0
123108 Apoios a Contratagdo com Formagao 0 0 0,00] 35.000 0 90.000.000,00 0,0 0,0 0,0
125000 APOIOSA PROMOGAO DO ARTESANATO 466 0 986.410,00 388 0 952.285,00 -16,7 0,0 -35
125101 Promog&o do Artesanato - Artesdos 466 0 158.570,00 388 0 130.820,00 -16,7 0,0 -17,5
125102 Promoc&o do Artesanato - Feiras 34 0 585.000,00 2 0 642.245,00 -94,1 0,0 98
125103 Prog. p/a Promogao dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais 0 0 242.840,00 0 0 179.220,00 0,0 0,0 -26,2
(PPART)
126000 APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 53 0 465.131,00 12 0 160.072,00 774 0,0 -65,6
126101 PRODESCOOP - Cooperativas - Investimento 26 0 330.769,00 7 0 83.072,00 -731 0,0 -74,9
126102 PRODESCOOP - Cooperativas - Criagdo de Postos de 53 0 134.362,00 12 0 77.000,00 -774 0,0 -42,7
Trabalho
129000 FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZAGAO (FEG) 940 0 2.980.000,00 787 0 3.356.200,00 -16,3 0,0 12,6
129101 Apoios a Auto-Colocagéo 100 0 120.000,00 312 0 470.000,00 212,0 0,0 291,7
129105 Apoio alnser¢éo 100 0 140.000,00 20 0 8.200,00 -80,0 0,0 -94,1
129106 Apoio ao Empreendedorismo 250 0 1.350.000,00 70 0 1.540.000,00 -72,0 0,0 14,1
129107 Planos de Integracéo 200 0 370.000,00 115 0 458.000,00 -42,5 0,0 238
129108 Prética em contexto de trabalho 30 0 200.000,00 5 0 20.000,00 -833 0,0 -90,0
129109 Apoios a Contratacéo 150 0 350.000,00 135 0 470.000,00 -10,0 0,0 343
129201 a) Bolsa de Formagéo 110 0 450.000,00 130 0 390.000,00 18,2 0,0 -133
130000 FORMAGAO DE AGENTES DA POLiTICA DE EMPREGO 1.875 0 342.003,00 800 0 503.500,00 -57,3 0,0 47,2
131000 FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 1.875 0 342.003,00 800 0] 503.500,00 -57,3 0,0 47,2
131201 a) Formag&o de Formadores 1.842 85.751| 340.003,00 800 41.023 503.500,00 -56,6 -52,2 48,1
131202 | a) Formag&o de Animadores de Gabinetes de Insercéo 33 444 2.000,00 0 0 0,00 -100,0 -100,0 -100,0
Profissional - GIP
150000 ACGOESEM COOPERAGAO 147.427 0| 113.261.664,00, 124.097 o 103.843.893,00 -15,8 0,0 -83
151000 | &) CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 127.427 12.329.395| 99.761.664,00| 104.097 10.866.419 93.570.989,00 -18,3 -119 -6,2
152000 ACCOESEM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 20.000] 0 13.500.000,00|  20.000 0 10.272.904,00 0,0 0,0 -239
152201 Acgdes em Cooperacao com Outras Entidades 20.000 0 13.500.000,00f  20.000 0 10.272.904,00 0,0 0,0 -239
180000 Entidade Contratante - Contribuicdes para a Segurangca Social 0 0 0,00 0 0 4.000.000,00 0,0 0,0 0,0
181000 Entidade Contratante - Contribuices para a Seguranca Social 0 0 0,00 0 0] 4.000.000,00 0,0 0,0 0,0
181201 Entidade Contratante - Contribui¢des para a Seguranga Social 0 0 0,00 0 0 4.000.000,00 0,0 0,0 0,0
200000 INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS 80.125 0 98.981.395,00|  97.155 0 108.867.401,00 213 0,0 10,0
DESFAVORECIDOS
210000 PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS 80.125 0 98.981.395,00|  97.155 0 108.867.401,00 213 0,0 10,0
PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS
211000 ACCOES DE DESENVOL VIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE 3.293 0| 17.906.835,00 2415 0| 19.495.500,00 -26,7 0,0 89
PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
211201 Aval. e Orientagdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 1.000 0 2.317.387,00 265 0 235.500,00 -73,5 0,0 -89,8
211204 | a) Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgdes em Cooperagao 2.293 2.384.464] 15.589.448,00 2.150 1.817.343 19.260.000,00 -6,2 -238 235
212000 APOIOSAO EMPREGO E A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM 3.161 0 9.847.888,00|  3.223 0 9.988.945,00 2,0 0,0 14
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
212101 Adaptacao de Postos de Trabalho e Eliminacéo de Barreiras 159 0 875.579,00 117 0 502.313,00 -26,4 0,0 -42,6
Arquiteténicas
212102 Apoio aActividades Independentes 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
212103 Centro de Emprego Protegido 300 0 1.561.844,00 295 0 2.086.058,00 -1,7 0,0 336
212104 Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - 166 0 681.449,00 167 0 448.312,00 06 0,0 -34,2
Enclaves
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212105 Prémio de Mérito 0 0 90.002,00 0 0 97.187,00 0,0 0,0 8,0
212107 Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagio 1.126 0 1.140.000,00 1.309 0 1.160.000,00 16,3 0,0 1,8
212108 OED Lishoa 0 0 150.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
212109 Atribuico de Produtos de Apoio 700 0 1.000.000,00 350 0 500.000,00 -50,0 0,0 -50,0
212110 Emp. Apoiado em Mercado Normal de Trabalho 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
212111 b) Estégio de Inser¢&o para Pessoas ¢/ Deficiénciae 307 1.585] 1.361.781,00 409 2727 1.538.820,00 332 72,1 13,0
Incapacidades
212112 | c) Contrato emprego - Insercdo para Pessoas ¢/ Deficiénciae 403 28.135| 987.233,00 576 65.452 1.692.746,00 429 132,6 715
Incapacidades
212113 c) Avaliag&o da Incapacidade Decorrente de Acidente de 0 0 1.000.000,00 0 0 973.545,00 0,0 0,0 -2,6
Trabalho
212114 c) Apoios aManutencéo e Reintegragéo de Pessoas com 0 0| 1.000.000,00 0 0 989.964,00 0,0 0,0] -1,0
Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho
213000 ACGOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 4.800 0 6.348.137,00[  5.000 0 5.660.000,00 42 0,0 -10,8
213204 | a) Formagdo paraa Inclusdo 4.800 1.380.646| 6.348.137,00 5.000 1.437.154| 5.660.000,00 42 4,1] -10,8
215000 PROGRAMA VIDA - EMPREGO 936 0| 3.999.986,00 890 0 3.599.988,00 -49 0,0| -10,0
215105 Estégios de Integracéo Sdcio-Profissional 469 0 1.918.628,00 416 0 1.511.371,00 -11,3 0,0 -21,2
215106 Prémio de Integragdo Sécio-Profissional 20 0 116.334,00 19 0 92.210,00 -50 0,0 -20,7
215107 Apoios ao Emprego 445 0 1.949.724,00 453 0 1.988.807,00 18 0,0 20
215108 Apoios ao Auto-Emprego 2 0 15.300,00 2 0 7.600,00 0,0 0,0 -50,3
216000 DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROMOGAO E 0 0 2.500.000,00 0 0 1.380.000,00 0,0 0,0 -44.8
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
216102 Centros e Unidades de Reabilitagéo Profissional 0 0 2.500.000,00 0 0 1.380.000,00 0,0 0,0 -44.8
217000 ACGOES DE PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS 64.602 0 51.107.567,00|  82.568 0 61.423.935,00 278 0,0 20,2
DESFAVORECIDOS
217102 | a) Escolas - Oficinas 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
217103 Empresas de Inser¢éo - Investimento 1 100 0 876.590,00 95 0 798.530,00 -50 0,0 -89
217104 | b) Empresas de Inser¢éo - Profissionaizagéo 2512 28.288| 11.218.965,00 2512 25.874 10.512.250,00 0,0 -85 -6,3
217105 | a) Empresas de Inser¢éo - Formagéo 1 832 609.696] 1.456.677,00 854 605.382 1.427.389,00 26 -0,7 -20
217106 Empresas de Inser¢éo - Prémio Integracdo 73 0 374.517,00 56 0 285.766,00 -233 0,0 -23,7
217111 c) Programas Ocupacionais - Subsidiados 0 0 100.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
217129 | ¢) Contrato Emprego Insercéo 50.000 4.692.675 12.086.544,00|  65.000 2.028.134 7.900.000,00 30,0 -56,8 -34,6
217130 | ¢) Contrato Emprego Insercéo + 12.017 1.351.746| 24.994.274,00 15.000 1.762.606| 40.500.000,00 248 30,4 62,0
218000 CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITAGAO 3333 0 7.270.982,00)  3.059 0 7.319.033,00 -82 0,0 0,7
300000 INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE 90.000 0 18.347.952,00f  90.000 [ 14.688.112,00 0,0 0,0 -199
EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL
310000 DESENVOLVIMENTO E MODERN. DASEST. E SERVIGOS DE APOIO 0 0 11.923.020,00 0 o 9.072.853,00 0,0 0,0 -239
AO EMPREGO E FORMAGAO
311000 PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGAO PROFISSIONAL 0 0 6.016.620,00 0 0 4.985.067,00 00 0,0 -17,1
311103 GIP - Gabinetes de Insercéo Profissional 2 438 0 6.016.620,00 562 0 4.985.067,00 283 0,0 -17,1
312000 INFORMAGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL 0 0 270.000,00 0 0] 183.000,00 0,0 0,0 -322
312101 Informagéo e Orientacdo Profissional 2 0 0 270.000,00 0 0| 183.000,00 0,0 0,0 -32,2
313000 CERTIFICAGAO PROFISSIONAL 0 0| 284.085,00 0 0| 150.800,00 0,0 0,0 -46,9
313201 Certificagdo Profissional 0 0 284.085,00 0 0| 150.800,00 0,0 0,0 -46,9
314000 ESTUDOSE INVESTIGAGAO 0 0 25.000,00 0 0 275.000,00 0,0 0,0 1000,0]
314101 Estudos e Investigagdo 0 0 25.000,00 0 0 275.000,00 0,0 0,0 1000,0
315000 PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 0 0 50.000,00 0 0 50.000,00 0,0 0,0 0,0]
315201 Processos e Métodos Didacticos 0 0 50.000,00 0 0 50.000,00 0,0 0,0 0,0
316000 OBSERVATORIO DO EMPREGO E FORMAGAO 0 0 253.100,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
316101 Observatério do Emprego e Formagéo 0 0| 253.100,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
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317000 REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 0 0 5.024.215,00 0 0] 3.428.986,00 0,0 0,0 31,8
317101 Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 0 0 5.024.215,00 0 0 3.428.986,00 0,0 0,0 -31,8
320000 COLOCAGAO 90.000 0 172.100,00f  90.000 0 174.650,00 0,0 0,0 15
321000 PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ACTIVIDADE DE 90.000 0 0,00/  90.000 0 0,00 0,0 0,0 0,0

COLOCAGAO
321101 Prod. de Instrumentos Téc. de Sup. a Actividade de Colocagéo 90.000 0 0,00] 90.000 0 0,00 0,0 0,0 0,0
322000 COLOCAGAO EXTERNA 0 0 172.100,00 0 0 174.650,00 0,0 0,0 15
322101 Rede Eures 0 0 172.100,00 0 0 174.650,00 0,0 0,0 15
330000 PRESTAGOES TECNICAS - METODOL OGIA PNE 0 0 107.269,00 0 0 55.609,00| 0,0 0,0 -48,2
331000 PRESTAGOES TECNICAS- METODOLOGIA PNE 0 0 107.269,00 0 0] 55.609,00 0,0 0,0 -48,2
331101 INSERJOVEM 0 0 42.510,00 0 (0] 19.820,00 0,0 0,0 -53,4
331102 REAGE 0 0 64.759,00 0 (0] 35.789,00 0,0 0,0 -44,7
340000 MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO 0 0 6.145.563,00 0 o 5.385.000,00 0,0 0,0 -12,4
341000 MODERNIZAGAO DO SERVIGO PUBLICO DE EMPREGO 0 0 6.145.563,00 0 0 5.385.000,00 0,0 0,0 -124
341101 Modernizacdo do SPE 0 0 6.145.563,00 0 0 5.385.000,00 0,0 0,0 -124
400000 RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS 0] 0 20.444.861,00| 0 0] 15.325.365,00 0,0 0,0 -25,0
ENTIDADES
410000 ACGCOES CONJUNTAS COM OUTRASENTIDADES 0 0 13.935.122,00 0 0 10.314.904,00 0,0 0,0 -26,0
411000 DIALOGO SOCIAL 0 0 600.000,00 0 0 600.000,00 0,0 0,0 0,0]
411201 Didlogo Social 0 0 600.000,00 0 0 600.000,00 0,0 0,0 0,0
412000 PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 0 0 192.691,00 0 0] 201.575,00 0,0 0,0 4,6
412201 Participagéo em Programas Comunitérios 0 0 192.691,00 0 0 201.575,00 0,0 0,0 4,6
413000 OUTRASACGOES CONJUNTAS COM OUTRASENTIDADES 0 0 4.451.750,00 0 0 3.498.430,00 0,0 0,0 214
413103 Cooperacéo |EFP/ Instituto Nacional para a Reabilitagdo 0 0 120.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
413201 Concursos Diversos 0 0 1.668.750,00 0 0| 1.135.430,00 0,0 0,0 -32,0
413605 Outras Acgdes 0 0 326.000,00 0 0 26.000,00 0,0 0,0 -92,0
413606 Cooperacéo | EFP / Cooperativa Anténio Sérgio 0 0 2.337.000,00 0 0 2.337.000,00 0,0 0,0 0,0
414000 COOPERAGAO INSTITUCIONAL 0 0 8.690.681,00 0 0 6.014.899,00 0,0 0,0 -30,8
414301 Comiss3o paraa | gualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) 0 0| 917.000,00 0 0| 883.450,00 0,0 0,0 -37
414302 Servigos Sociais da Administracéo Publica 0 0 570.563,00 0 0| 586.936,00 0,0 0,0] 29
414305 AgénciaNacional paraaAprendizagem ao Longo da Vida 0 0| 607.300,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
414306 Instituto de Gest&o do Fundo Social Europeu (IGFSE) 0 0 1.244.422,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
414307 Outros Servicos 0 0 1.164.271,00 0 0 776.100,00 0,0 0,0 -333
414308 Alto Comissariado p/Imigragéo e Didlogo Intercultural, I.P. 0 0 4.187.125,00 0 0 3.768.413,00 0,0 0,0 -10,0
420000 RELAGOESPUBLICAS 0 0| 4.352.344,00 0 o 3.434.294,00 0,0 0,0 -21,1
421000 INFORMAGAO PARA O EXTERIOR 0 0 2.670.530,00 0 0 1.929.280,00 0,0 0,0 -27,8
421601 Informago para o Exterior 0 0 2.670.530,00 0 0 1.929.280,00 0,0 0,0 -278
422000 RELAGAO DIRECTA COM OSUTENTES 0 0 1.681.814,00 0 0 1.505.014,00 0,0 0,0 -105
422601 Relagdo Directa com os Utentes 0 0 1.681.814,00 0 0 1.505.014,00 0,0 0,0 -10,5
‘ 430000 RELAGOES INTERNACIONAIS 0 0 2.157.395,00 0 0 1.576.167,00 0,0 0,0‘ -26,9
‘ 431000 ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 0 0 200.000,00 0 0 12.150,00 0,0 0,0‘ -939
431401 OrganizagOes Internacionais 0 0 200.000,00 0 0 12.150,00 0,0 0,0 -939
432000 COOPERAGAO BILATERAL COM PALOP'S 0 0 1.763.625,00 0 0 1.399.017,00 0,0 0,0 -20,7
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432401 Accdes a Desenvolver pelo IEFP 0 0 1.763.625,00 0 0 1.399.017,00 0,0 0,0 -20,7
433000 COOPERAGAO BILATERAL COM OUTROS PAISESE OUTRAS 0 0 193.770,00 0 0| 165.000,00 0,0 0,0 -14,8

ACTIVIDADES
433401 Cooperacéo Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 0 0 193.770,00 0 0 165.000,00 0,0 0,0 -14,8
500000 GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 0 0 233.238.594,00 0 0 201.502.886,00 0,0 0,0 -13,6
510000 INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 0 0 43.054.988,00 0 0 29.204.132,00 0,0 0,0 -32,2
511000 CENTROS DE EMPREGO 0 0 15.620.323,00 0 0 8.005.555,00 0,0 0,0 -48,7
511101 Centros de Emprego 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
511102 NUT II - Regi&o Norte 0 0 4.794.000,00 0 0 1.158.955,00 0,0 0,0 -75,8
511103 NUT II - Regido Centro 0 0 961.690,00 0 0 629.040,00 0,0 0,0 -34,6
511104 NUT Il - Regiéo Lisboa 0 0 3.400.833,00 0 0 1.439.220,00 0,0 0,0 -57,7
511105 NUT Il - Regido Alentejo 0 0 1.141.800,00 0 0 636.340,00 0,0 0,0 -44.3
511106 NUT Il - Regido Algarve 0 0 5.322.000,00 0 0 4.142.000,00 0,0 0,0 -22,2
513000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 0 0 16.796.355,00 0 [ 12.609.809,00 0,0 0,0 -24,9
513202 NUT II - Regi&o Norte 0 0 4.314.000,00 0 0 3.765.786,00 0,0 0,0 -12,7
513203 NUT II - Regido Centro 0 0 3.784.000,00 0 0 2.448.416,00 0,0 0,0 -353
513204 NUT Il - Regiéo Lisboa 0 0 3.653.257,00 0 0 2.174.691,00 0,0 0,0 -40,5
513205 NUT Il - Regido Alentejo 0 0 4.426.548,00 0 0 3.743.416,00 0,0 0,0 -154
513206 NUT Il - Regido Algarve 0 0 618.550,00 0 0 477.500,00 0,0 0,0 -22,8
514000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 7.675.000,00 0 0] 5.820.000,00 0,0 0,0 -24,2

PARTICIPADA
515000 g:&ggg&s DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 407.600,00 0 0] 385.768,00 0,0 0,0 -54
515202 NUT Il - Regido Lishoa 0 0| 407.600,00 0 0| 385.768,00 0,0 0,0 -5,4
516000 CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO 0 0 100.000,00 0 0 250.000,00 0,0 0,0 150,0)

PARTICIPADA
517000 SERV. DE COORDENAGAO CENTRAL E REGIONAL 0 0 2.365.760,00 0 0 2.043.000,00 0,0 0,0 -13,6
517601 Servicos de Coordenagao Central e Regional 0 0 0,00 0 0 0,00 0,0 0,0 0,0
517602 NUT Il - Regido Norte 0 0 961.760,00 0 0 430.000,00 0,0 0,0 -55,3
517603 NUT Il - Regido Centro 0 0 210.000,00 0 0 209.880,00 0,0 0,0 -01
517604 NUT Il - Regido Lishoa 0 0 1.091.000,00 0 0 1.300.000,00 0,0 0,0 19,2
517605 NUT Il - Regido Alentgjo 0 0 70.000,00 0 0 70.120,00 0,0 0,0 02
517606 NUT Il - Regido Algarve 0 0 33.000,00 0 0 33.000,00 0,0 0,0 0,0
518000 OUTRASINFRA-ESTRUTURASFISICAS 0 0 89.950,00 0 0 90.000,00 0,0 0,0 01
518205 NUT Il - Regido Alentgjo 0 0 8.500,00 0 0 8.500,00 0,0 0,0 0,0
518206 NUT Il - Regido Algarve 0 0 81.450,00 0 0 81.500,00 0,0 0,0 01
520000 FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 0 0 14.789.221,00 0 0 12.696.008,00 0,0 0,0 142
521000 FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 0 0 14.775.221,00 0 0 12.682.746,00 0,0 0,0 -14,2
521601 Funcionamento, Organizagéo e Gestéo Internas 0 0 14.775.221,00 0 0 12.682.746,00 0,0 0,0 -14,2
522000 FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 0 0 14.000,00 0 0] 13.262,00 0,0 0,0 -5,3
522603 Funcionamento - POPH 0 0| 14.000,00 0 0| 13.262,00 0,0 0,0 -5,3
530000 RECURSOSHUMANOS 0 0| 122.159.897,00 0 0 106.129.256,00 0,0 0,0| -131
531000 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 0 0 121.337.423,00 0 0 105.350.874,00 0,0 0,0 -13,2
531101 Centros de Emprego 0 0 53.280.832,00 0 0 41.285.485,00 0,0 0,0 -22,5
531202 Centros de Formagao Profissional 0 0 34.623.408,00 0 0 30.546.347,00 0,0 0,0 -11,8
531203 Centros de Reabilitacdo Profissional 0 0 1.024.273,00 0 0 890.183,00 0,0 0,0 -131
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531306 Pessoal Deslocado em Diversos Servigos 0 0 1.883.562,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
531603 Pessoal Deslocado em Diversos Servigos 0 0 0,00 0 0 2.298.936,00 0,0 0,0 0,0
531604 Servicos de Coordenagao Central e Regional 0 0 30.240.353,00 0 0 30.329.923,00 0,0 0,0 03
531606 POR 0 0 284.995,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
532000 DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 0 0 410.800,00 0 0 407.900,00 0,0 0,0 -0,7
532602 Formag&o Interna - Acgdes 0 0 410.800,00 0 0 407.900,00 0,0 0,0 -0,7
533000 ACGAO SOCIAL 0 0 411.674,00 0 0 370.482,00 0,0 0,0 -10,0
533601 Acgéo Social 0 0 411.674,00 0 0 370.482,00 0,0 0,0 -10,0
540000 INFORMATIZAGAO 0 0| 10.466.409,00 0 o 11.037.791,00 0,0 0,0 55
541000 HARDWARE 0 0 6.098.909,00 0 0 3.756.935,00 0,0 0,0| -38,4
541601 Hardware 0 0 6.098.909,00 0 0 3.756.935,00 0,0 0,0 -384
542000 SOFTWARE 0 0 2.505.000,00 0 0 5.167.356,00 0,0 0,0 106,3
542601 Software 0 0 2.505.000,00 0 0 5.167.356,00 0,0 0,0 106,3
543000 COMUNICAGAO 0 0 1.800.000,00 0 0 2.051.000,00 0,0 0,0 13,9
543601 Comunicagéo 0 0 1.800.000,00 0 0 2.051.000,00 0,0 0,0 139
544000 OUTROS 0 0| 62.500,00| 0 0| 62.500,00 0,0 0,0 0,0
544601 Outros 0 0 62.500,00 0 0 62.500,00 0,0 0,0 0,0
550000 INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 0 0 575.081,00 0 o 242.014,00 0,0 0,0 -57,9
551000 INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 0 0 575.081,00 0 [ 242.014,00 0,0 0,0 -57,9
551601 Informagao Cientificae Técnica 0 0 209.200,00 0 0 43.560,00 0,0 0,0 -79,2
551602 Actividade Editorial 0 0 330.881,00 0 0 198.454,00 0,0 0,0 -40,0
551603 Informagao Interna 0 0 35.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
560000 GESTAO DE CENTROS 0 0 42.192.998,00 0 0 42.193.685,00 0,0 0,0 0,0]
561000 CENTROS DE EMPREGO 0 0 12.304.046,00 0 0 12.545.437,00 0,0 0,0 2,0]
561101 Centros de Emprego 0 0 12.304.046,00 0 0 12.545.437,00 0,0 0,0 2,0
563000 CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 0 0 28.903.652,00 0 0] 28.824.048,00 0,0 0,0 -0,3
563201 Centros de Formag#o Profissional 0 0 28.903.652,00 0 0 28.824.048,00 0,0 0,0 03
564000 CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL 0 0 985.300,00 0 0 824.200,00 0,0 0,0 -16,4
564201 Centros de Reabilitaggo Profissional 0 0 985.300,00 0 0 824.200,00 0,0 0,0 -16,4
600000 OUTROS 0 0 38.470.000,00 0 0 7.030.000,00 0,0 0,0 -81,7
620000 RESTITUIGOES DE APOIOS COMUNITARIOS 0 0 3.000.000,00 0 o 2.000.000,00 0,0 0,0 -333
621000 RESTITUIGOES DE APOIOS COMUNITARIOS 0 0| 3.000.000,00 0 0 2.000.000,00 0,0 0,0 -33,3
621601 Restitui¢des de Apoios Comunitérios 0 0 3.000.000,00 0 0 2.000.000,00 0,0 0,0 -333
630000 CATIVAGAO 0 0] 18.470.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
631000 CATIVACAO 0 0| 18.470.000,00 0 0| 0,00 0,0 0,0 -100,0
631601 Cativagdes 0 0 18.470.000,00 0 0 0,00 0,0 0,0 -100,0
650000 CONSTITUIGAO DE RESERVA 0 0| 17.000.000,00 0 o 5.030.000,00 0,0 0,0 -70,4
651000 CONSTITUIGAO DE RESERVA 0 0 17.000.000,00 0 0 5.030.000,00 0,0 0,0| -70,4
651601 Constituicdo de Reserva 0 0 17.000.000,00 0 0 5.030.000,00 0,0 0,0 -70,4
900000 PROMOTORESEXTERNOS 4.383 0 30.000.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
990000 PROMOTORESEXTERNOS 4.383 0 30.000.000,00 0 o 0,00 -100,0 0,0 -100,0
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SI NTESE COVPARATI VA DE ORGAMVENTOS Val or em Euros
Consol i dado
AGREGADO

cad. - ORDINARIO-11 ORDINARIO-12 Variacio %

M.O. DESIGNACAO DA DESPESA Meta |Unid, Med. Dotacéo Meta | Unid. Med, Dotacso Meta Unid. Med| Dotacio
991000 ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITAGAO 4.383 0 30.000.000,00 0 0 0,00 -100,0 0,0 -100,0
991501 FSE 3,000 0 21.000.000,00 0 0 000 -1000 00  -1000
991502 0ss 1.383 0 9.000.000,00 0 0 000 -1000 00  -1000

Total REGIONIO. ..cueieeeeieieeteeisi ettt enenas 998.398.912.00 917.775.083,00 81

1) Namer o de pessoas envolvidas em componentes de medidas (ex.: majoragdes em | L E) cuja meta ja esta contemplada na medida principal.
2) A execugao fisica destas medidas n&o é contabilizada em nimer o de abr angidos ou pessoas apoiadas, pelo que ndo pode ser adicionada a execucéo dasrestantes medidas.

Met as Agr egadas por:

Pessoas 568.900 581.482
Estruturas 438 562
Feiras 34 2
Cooperativas 26 7
Apoios Técnicos - PEPS 0 0
Prémio Igua dade Oportunidades - Mgj. 37 6
PAIPS 0 0

Uni dades de Medi da:
a) Horas/Formando

b) Meses

c) Dias de Ocupagéo
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Instituto do Enprego e Fornacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2012

Consol i dado -

| EFP

Receita

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Orgcamental Previsdo

010000 - RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 3.705.833,00
011000 - JUROS - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.558.550,00
011100 - Privadas 2.558.550,00
012000 - JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 92.098,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 92.098,00
013000 - JUROS - INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.050,00
013100 - Juros - Ingtituicdes sem fins lucrativos 20.050,00
014000 - JUROS - FAMILIAS 35.135,00
014100 - Juros - Familias 35.135,00
015000 - JUROS - ADIMINSTRAGOES PUBLICAS 1.000.000,00
015200 - Administragéo Central - Serv. e Fundos Auténomos 1.000.000,00
020000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 902.085.667,00
021000 - SEGURANCA SOCIAL 900.290.099,00
021100 - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 44.685.874,00
021200 - Financiamento comunitario em projectos co-financiados 374.604.225,00
021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias 481.000.000,00
023000 - RESTO DO MUNDO 540.000,00
023101 - Unido Europeia - Ingtituicdes - FSE 0,00
023102 - Unido Europeia - Ingtituicdes - Diversos 490.000,00
023200 - Paises terceiros e organizagdes internacionais 50.000,00
025000 - ADMINISTRACAO CENTRAL 1.185.568,00
025100 - Servicos e Fundos Auténomos 1.185.568,00
026000 - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 70.000,00
026100 - Pblicas 70.000,00
030000 - VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.600.980,00
031000 - VENDA DE BENS 62.530,00
031100 - Publicagdes e impressos 15.740,00
031200 - Bensinutilizados 9.290,00
031300 - Produtos agricolas e pecuérios 3.600,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 23.800,00

13- QUT- 2011 14:37

Pagina 1 de 2




Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2012

| EFP

Consol i dado - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

031500 - Outros

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

10.100,00

79.400,00

2.352.650,00

106.400,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

051300 - Familias

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituigdes sem fins lucrativos
071300 - Familias

071600 - Adm. Piblicas - Adm. Loca - Continente

081100 - Outras

081200 - Indemnizacbes

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

QL IN0 =T = L= -0 o PR RRTSRRSTS

7.161.342,00
2.028.300,00
5.638.900,00

9.000,00

6.610.250,00

935.143.674,00
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Instituto do Enprego e Fornacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DE DESPESA
O ganmento Ordinario - 2012

| EFP

Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 570.361.319,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 335.077.370,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 81.143.227,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 23.491.151,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 46.508.850,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 1.714.023,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 9.412.767,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 16.436,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 32.550.895,00
112205 - Bolsas de Formag&o da Iniciativa do Trabal hador 150.895,00
112209 - Reconhecimento e Validagio de Competéncias 14.000.000,00
112216 - Portugal Acolhe 400.000,00
112218 - Formagdo Modular 18.000.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 220.010.234,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 7.797.487,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 1.400.957,00
113121 - Est&gios Profissionais de niveis |l e IV 4.219.064,00
113122 - Estgios Profissionais - Port. 92/2011 123.892.726,00
113201 - Formag&o Profissional para Desempregados 0,00
113202 - Cursos de Educacao e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 82.700.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 1.373.014,00
117101 - INOV-JOVEM 148.054,00
117103 - INOV-SOCIAL 1.074.960,00
117105 - INOV-EXPORT 150.000,00
120000 - APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 126.936.556,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 1.730.462,00
121104 - Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - Investimento 1.730.462,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 6.054.853,00
122101 - ILE's - Criag&o de Postos de Trabalho 936.857,00
122102 - ILE's - Majoragoes 64.387,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 20.382,00
122110 - Apoios a Criagao do Préprio Emprego - CPE's 5.033.227,00
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ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DE DESPESA
O ganmento Ordinario - 2012
Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado
Medida Orcamental Dotagéo

123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 114.682.684,00
123103 - Prémio de Colocagdo 2.564,00
123104 - Apoios a Contratagdo para Jovens 0,00
123105 - Apoios a Contratagdo para Adultos e Publicos Especificos 0,00
123106 - Linhade Apoio a Criagao de Empresas e de Emprego 22.680.120,00
123107 - Linha de Crédito & Economia Social 2.000.000,00
123108 - Apoios a Contratagdo com Formag&o 90.000.000,00
125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 952.285,00
125101 - Promoc&o do Artesanato - Artesdos 130.820,00
125102 - Promogéo do Artesanato - Feiras 642.245,00
125103 - Prog. p/a Promog&o dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais (PPART) 179.220,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 160.072,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 83.072,00
126102 - PRODESCOORP - Cooperativas - Criagéo de Postos de Trabalho 77.000,00
129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZACAO (FEG) 3.356.200,00
129101 - Apoios a Auto-Colocagéo 470.000,00
129105 - Apoio alnsercéo 8.200,00
129106 - Apoio ao Empreendedorismo 1.540.000,00
129107 - Planos de Integracdo 458.000,00
129108 - Prética em contexto de trabalho 20.000,00
129109 - Apoios & Contratagdo 470.000,00
129201 - Bolsa de Formagao 390.000,00
130000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 503.500,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 503.500,00
131201 - Formag&o de Formadores 503.500,00
150000 - ACGOES EM COOPERAGAO 103.843.893,00
151000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 93.570.989,00
151201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 2.271.534,00
151202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 2.761.569,00
151203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Cerdmica 2.825.099,00
151204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 5.694.904,00
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ORGAVMENTO DE GESTAO | NTERNA DE DESPESA

O ganmento Ordinario - 2012
Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
151205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 12.300.700,00
151206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 3.673.615,00
151207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 719.292,00
151208 - CEPRA - C.F. P. Reparacdo Automével 2.825.410,00
151210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calcado 4.568.580,00
151211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliario 1.569.348,00
151212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 4.098.281,00
151213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 5.435.133,00
151216 - CINCORK - C.F.P. Industria Cortiga 1.429.811,00
151217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Quriv. e Relojoaria 1.676.930,00
151218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 4.329.371,00
151219 - CINFU - C.F.P. Indlstria Fundicéo 1.296.691,00
151221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 2.076.326,00
151225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 2.488.275,00
151226 - INOVINTER - C.F e de Inovagéo Técnolbgica 3.673.615,00
151228 - DIVERSOS 15.000.000,00
151229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 5.293.474,00
151230 - MODATEX - C.F.P. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificios 7.563.031,00
152000 - ACCOES EM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 10.272.904,00
152201 - Acgdes em Cooperagdo com Outras Entidades 10.272.904,00
180000 - Entidade Contratante - Contribuigdes para a Seguranca Social 4.000.000,00
181000 - Entidade Contratante - Contribuicoes para a Seguranca Social 4.000.000,00
181201 - Entidade Contratante - Contribuicoes para a Seguranca Social 4.000.000,00
200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 108.867.401,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 108.867.401,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 19.495.500,00
211201 - Aval. e Orientagéo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 235.500,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 19.260.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 9.988.945,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquiteténicas 502.313,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 2.086.058,00
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O ganmento Ordinario - 2012
Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 448.312,00
212105 - Prémio de Mérito 97.187,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagéo 1.160.000,00
212109 - Atribui¢do de Produtos de Apoio 500.000,00
212111 - Estégio de Insercéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 1.538.820,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 1.692.746,00
212113 - Avaliagdo da Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 973.545,00
212114 - Apoios a Manutenc&o e Reintegragdo de Pessoas com | ncapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 989.964,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 5.660.000,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 5.660.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 3.599.988,00
215105 - Estégios de Integragdo Socio-Profissional 1.511.371,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 92.210,00
215107 - Apoios ao Emprego 1.988.807,00
215108 - Apoios ao Auto-Emprego 7.600,00
216000 - DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROM OQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.380.000,00
216102 - Centros e Unidades de Reabilitacdo Profissional 1.380.000,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 61.423.935,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 798.530,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizagdo 10.512.250,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 1.427.389,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 285.766,00
217129 - Contrato Emprego | nser¢éo 7.900.000,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 40.500.000,00
218000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITACAO 7.319.033,00
218201 - CEFPI - C. Educagéo F.P. Integrada 3.229.365,00
218202 - Centro de Reabiltacdo Profissional de Gaia 4.089.668,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZA(;AO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 14.688.112,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAQAO 9.072.853,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGCAO PROFISSIONAL 4.985.067,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 4.985.067,00
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Consol i dado - Despesa

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
312000 - INFORMACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL 183.000,00
312101 - Informagso e Orientacdo Profissional 183.000,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 150.800,00
313201 - Certificacdo Profissional 150.800,00
314000 - ESTUDOS E INVESTIGAGAO 275.000,00
314101 - Estudos e Investigag@o 275.000,00
315000 - PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 50.000,00
315201 - Processos e Métodos Didécticos 50.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 3.428.986,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 3.428.986,00
320000 - COLOCAGAO 174.650,00
322000 - COLOCAGAO EXTERNA 174.650,00
322101 - Rede Eures 174.650,00
330000 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 55.609,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 55.609,00
331101 - INSERJOVEM 19.820,00
331102 - REAGE 35.789,00
340000 - MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 5.385.000,00
341000 - MODERNIZACAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 5.385.000,00
341101 - Modernizagdo do SPE 5.385.000,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 15.325.365,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 10.314.904,00
411000 - DIALOGO SOCIAL 600.000,00
411201 - Didogo Social 600.000,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 201.575,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitérios 201.575,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3.498.430,00
413201 - Concursos Diversos 1.135.430,00
413605 - Outras Acgoes 26.000,00
413606 - Cooperagdo |EFP / Cooperativa Anténio Sérgio 2.337.000,00
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Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
414000 - COOPERACAO INSTITUCIONAL 6.014.899,00
414301 - Comissdo para a lgualdade no Trabaho e no Emprego (CITE) 883.450,00
414302 - Servicos Sociais da Administragdo Publica 586.936,00
414305 - Agéncia Nacional paraa Aprendizagem ao Longo da Vida 0,00
414306 - Ingtituto de Gestéo do Fundo Socia Europeu (IGFSE) 0,00
414307 - Outros Servicos 776.100,00
414308 - Alto Comissariado p/Imigragéo e Didlogo Intercultural, I.P. 3.768.413,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 3.434.294,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 1.929.280,00
421601 - Informag&o para o Exterior 1.929.280,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 1.505.014,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 1.505.014,00
430000 - RELAGOES INTERNACIONAIS 1.576.167,00
431000 - ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 12.150,00
431401 - Organizagdes Internacionais 12.150,00
432000 - COOPERACAO BILATERAL COM PALOPS 1.399.017,00
432401 - Acgdes a Desenvolver pelo |EFP 1.399.017,00
433000 - COOPERACAO BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ACTIVIDADES 165.000,00
433401 - Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 165.000,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 201.502.886,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 29.204.132,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 8.005.555,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 1.158.955,00
511103 - NUT Il - Regi&o Centro 629.040,00
511104 - NUT Il - Regi&po Lisboa 1.439.220,00
511105 - NUT Il - Regido Alentejo 636.340,00
511106 - NUT Il - Regido Algarve 4.142.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 12.609.809,00
513202 - NUT Il - Regi&o Norte 3.765.786,00
513203 - NUT |1 - Regi&o Centro 2.448.416,00
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513204 - NUT Il - Regi&o Lisboa 2.174.691,00
513205 - NUT |l - Regido Alentejo 3.743.416,00
513206 - NUT Il - Regido Algarve 477.500,00
514000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 5.820.000,00
514201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 150.000,00
514202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 150.000,00
514203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Ceramica 120.000,00
514204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 350.000,00
514205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 500.000,00
514206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 150.000,00
514207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 40.000,00
514208 - CEPRA - C.F. P. Reparagao Automoével 250.000,00
514210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calgado 200.000,00
514211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliério 100.000,00
514212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 200.000,00
514213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 350.000,00
514216 - CINCORK - C.F.P. Indistria Cortica 100.000,00
514217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Ouriv. e Relojoaria 120.000,00
514218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 320.000,00
514219 - CINFU - C.F.P. Industria Fundicéo 70.000,00
514221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 120.000,00
514225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 150.000,00
514226 - INOVINTER - C.F e de Inovag&o Técnolégica 150.000,00
514228 - DIVERSOS 1.000.000,00
514229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 280.000,00
514230 - MODATEX - C.F.P. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificios 300.000,00
514253 - NUT Il - Regi&o Lisboa 650.000,00
515000 - CENTROS DE REABILITAGCAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 385.768,00
515202 - NUT Il - Regi&po Lisboa 385.768,00
516000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 250.000,00
516201 - CEFPI - C. Educacéo F.P. Integrada 125.000,00
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516202 - Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia 125.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 2.043.000,00
517602 - NUT Il - Regido Norte 430.000,00
517603 - NUT Il - Regi&o Centro 209.880,00
517604 - NUT Il - Regi&p Lisboa 1.300.000,00
517605 - NUT Il - Regi&o Alentejo 70.120,00
517606 - NUT |1 - Regido Algarve 33.000,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURASFISICAS 90.000,00
518205 - NUT |l - Regido Alentgjo 8.500,00
518206 - NUT Il - Regido Algarve 81.500,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 12.696.008,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 12.682.746,00
521601 - Funcionamento, Organizacdo e Gestdo Internas 12.682.746,00
522000 - FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 13.262,00
522603 - Funcionamento - POPH 13.262,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 106.129.256,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 105.350.874,00
531101 - Centros de Emprego 41.285.485,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 30.546.347,00
531203 - Centros de Reabilitagdo Profissional 890.183,00
531603 - Pessoal Deslocado em Diversos Servicos 2.298.936,00
531604 - Servigos de Coordenagdo Central e Regional 30.329.923,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 407.900,00
532602 - Formagao Interna - Acgdes 407.900,00
533000 - ACCAO SOCIAL 370.482,00
533601 - Acgdo Socia 370.482,00
540000 - | NFORMATIZAQAO 11.037.791,00
541000 - HARDWARE 3.756.935,00
541601 - Hardware 3.756.935,00
542000 - SOFTWARE 5.167.356,00
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542601 - Software 5.167.356,00
543000 - COMUNICAGAO 2.051.000,00
543601 - Comunicagio 2.051.000,00
544000 - OUTROS 62.500,00
544601 - Outros 62.500,00
550000 - INFORMAGCAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 242.014,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 242.014,00
551601 - Informagao Cientifica e Técnica 43.560,00
551602 - Actividade Editorial 198.454,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 42.193.685,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 12.545.437,00
561101 - Centros de Emprego 12.545.437,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 28.824.048,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 28.824.048,00
564000 - CENTROS DE REABI LITACAO PROFISSIONAL 824.200,00
564201 - Centros de Reabilitagdo Profissional 824.200,00
600000 - OUTROS 7.030.000,00
620000 - RESTITUIGOES DE APOIOS COMUNITARIOS 2.000.000,00
621000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 2.000.000,00
621601 - Restituicoes de Apoios Comunitérios 2.000.000,00
650000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 5.030.000,00
651000 - CONSTITUIGAO DE RESERVA 5.030.000,00
651601 - Constitui¢o de Reserva 5.030.000,00
B0 T = L= - o o TSSO 917.775.083,00
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011100 - Privadas 43.750,00

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

014100 - Juros - Familias

023102 - Uni&o Europeia- Instituicdes - Diversos

041100 - Outras 113.671,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - InstituicBes sem fins lucrativos

071300 - Familias

081100 - Outras

081200 - Indemnizactes

091100 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 111.739.876,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 106.562.632,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 40.500.000,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 8.323.019,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 29.176.981,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 3.000.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 9.266.695,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabal hador 56.695,00
112209 - Reconhecimento e Validagdo de Competéncias 3.150.000,00
112216 - Portugal Acolhe 60.000,00
112218 - Formagdo Modular 6.000.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 56.462.610,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 2.590.207,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 542.028,00
113121 - Estégios Profissionais de niveis 1l e IV 1.628.108,00
113122 - Estdgios Profissionais - Port. 92/2011 18.702.267,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 33.000.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 333.327,00
117101 - INOV-JOVEM 45.600,00
117103 - INOV-SOCIAL 287.727,00
120000 - APOIO A CRIA(;AO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 5.058.744,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 1.049.000,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 1.049.000,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 3.495.474,00
122101 - ILE's - Criag8o de Postos de Trabalho 459.644,00
122102 - ILE's - M@joragdes 28.160,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 9.773,00
122110 - Apoios a Criacdo do Préprio Emprego - CPE's 2.997.897,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 2.564,00
123103 - Prémio de Colocagdo 2.564,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 23.945,00
125101 - Promoc&o do Artesanato - Artesdos 23.945,00
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126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 35.761,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 18.000,00
126102 - PRODESCOORP - Cooperativas - Criagéo de Postos de Trabalho 17.761,00
129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZACAO (FEG) 452.000,00
129101 - Apoios a Auto-Colocago 70.000,00
129107 - Planos de Integracdo 136.000,00
129109 - Apoios a Contratagdo 90.000,00
129201 - Bolsa de Formagao 156.000,00
130000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 18.500,00
131000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 18.500,00
131201 - Formag&o de Formadores 18.500,00
150000 - ACGOES EM COOPERAGAO 100.000,00
152000 - ACCOES EM COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES 100.000,00
152201 - AcgBes em Cooperagéo com Outras Entidades 100.000,00
200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 21.425.381,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 21.425.381,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 1.353.125,00
212101 - Adaptacéo de Postos de Trabalho e Eliminagéo de Barreiras Arquiteténicas 1.000,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 430.000,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 75.000,00
212111 - Estégio de Insergdo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 455.605,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢o para Pessoas ¢/ Deficiéncia e I ncapacidades 391.520,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 2.500.000,00
213204 - Formagao para aInclusio 2.500.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 1.259.988,00
215105 - Estégios de Integragdo Socio-Profissional 593.817,00
215106 - Prémio de Integragio Sacio-Profissional 25.154,00
215107 - Apoios ao Emprego 641.017,00
217000 - ACQOES DE PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 16.312.268,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 627.214,00
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217104 - Empresas de Inser¢éo - Profissionalizacdo 3.198.609,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagdo 482.339,00
217106 - Empresas de Inser¢éo - Prémio Integracéo 144.106,00
217129 - Contrato Emprego |nser¢éo 1.860.000,00
217130 - Contrato Emprego Inser¢ao + 10.000.000,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL 3.362.554,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVIGOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 3.346.684,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 2.001.584,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 2.001.584,00
313000 - CERTIFICAGAO PROFISSIONAL 80.000,00
313201 - Certificagdo Profissional 80.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.265.100,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 1.265.100,00
330000 - PREST. AQ()ES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 15.870,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 15.870,00
331101 - INSERJOVEM 7.110,00
331102 - REAGE 8.760,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 410.694,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 170.000,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 60.000,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitarios 60.000,00
413000 - OUTRAS AC(;OES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 110.000,00
413201 - Concursos Diversos 110.000,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 240.694,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 38.030,00
421601 - Informagdo para o Exterior 38.030,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 202.664,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 202.664,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 15.555.414,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FiSICAS 1.609.741,00
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511000 - CENTROS DE EMPREGO 253.955,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 253.955,00
513000 - CENTROS DE FORMAQAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 1.275.786,00
513202 - NUT Il - Regi&o Norte 1.275.786,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 80.000,00
517602 - NUT Il - Regido Norte 80.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 1.490.385,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 1.490.385,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestao I nternas 1.490.385,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 42.900,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 20.400,00
531101 - Centros de Emprego 13.920,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 3.840,00
531604 - Servigos de Coordenagdo Central e Regional 2.640,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 2.500,00
532602 - Formagao Interna - Acgdes 2.500,00
533000 - ACCAO SOCIAL 20.000,00
533601 - Acgdo Socia 20.000,00
540000 - INFORMATIZACAO 10.000,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
542000 - SOFTWARE 2.500,00
542601 - Software 2.500,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 2.250,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 2.250,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 2.250,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 12.400.138,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 4.593.940,00
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561101 - Centros de Emprego 4.593.940,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 7.806.198,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 7.806.198,00
o1z T I L= = o o TSSO 152.493.919,00
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011100 - Privadas 1.050,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 150,00
023102 - Uni&o Europeia - Instituicdes - Diversos 10.000,00
031200 - Bens inutilizados 2.000,00
031300 - Produtos agricolas e pecuarios 500,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 6.200,00
031500 - QOutros 550,00
032100 - Alimentacéo e alojamento 13.050,00
032200 - Outros 12.200,00

041100 - Outras 264.300,00

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 339.250,00

TOLAI REIBEOITO ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb 921.350,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 49.416.340,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 46.931.222,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 9.713.000,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 3.320.231,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 4.779.769,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 763.000,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 850.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 5.801.350,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 1.350,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 3.050.000,00
112216 - Portugal Acolhe 50.000,00
112218 - Formagdo Modular 2.700.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 30.973.329,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 1.627.684,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 357.901,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis 1l e [V 896.191,00
113122 - Estégios Profissionais - Port. 92/2011 15.091.553,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 13.000.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 443.543,00
117101 - INOV-JOVEM 72.454,00
117103 - INOV-SOCIAL 371.089,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 2.471.618,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 187.164,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 187.164,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 2.042.259,00
122101 - ILE's - Criagdo de Postos de Traba ho 67.914,00
122102 - ILE's - Majoragdes 7.548,00
122107 - Prémio de Igualdade de Oportunidades - M ajoracoes 10.609,00
122110 - Apoios & Criacéo do Préprio Emprego - CPE's 1.956.188,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 194.195,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 14.975,00
125103 - Prog. p/a Promog&o dos Ofic.e das Micro Emp. Artesanais (PPART) 179.220,00
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129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZAGAO (FEG) 48.000,00
129107 - Planos de Integracdo 48.000,00
130000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 13.500,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 13.500,00
131201 - Formag&o de Formadores 13.500,00
200000 - INTEGRACAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 11.503.826,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 11.503.826,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 100.000,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 100.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 2.028.674,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquiteténicas 120.000,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 594.541,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 186.415,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Col ocagéo 300.000,00
212111 - Estégio de Insergdo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 398.744,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 428.974,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 900.000,00
213204 - Formagao para aInclusdo 900.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 630.000,00
215105 - Estagios de Integrag@o Socio-Profissional 295.071,00
215106 - Prémio de Integrag@o Socio-Profissional 15.093,00
215107 - Apoios ao Emprego 319.836,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 7.845.152,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 121.316,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizacdo 1.481.924,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 216.312,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 35.600,00
217129 - Contrato Emprego | nser¢éo 990.000,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 5.000.000,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZACAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 1.556.222,00
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310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMACAO 1.546.872,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 745.962,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 745.962,00
313000 - CERTI FICAQAO PROFISSIONAL 46.000,00
313201 - Certificacdo Profissional 46.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 754.910,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 754.910,00
320000 - COLOCACAO 2.850,00
322000 - COLOCAGAO EXTERNA 2.850,00
322101 - Rede Eures 2.850,00
330000 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 6.500,00
331000 - PREST. ACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 6.500,00
331101 - INSERJOVEM 2.475,00
331102 - REAGE 4.025,00
400000 - RELACOES COM O EXTERIOR E ARTICULACAO COM OUTRAS ENTIDADES 262.113,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 186.613,00
412000 - PARTICI PACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 41.575,00
412201 - Participag&o em Programas Comunitérios 41.575,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 145.038,00
413201 - Concursos Diversos 119.038,00
413605 - Outras Acgoes 26.000,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 75.500,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 44.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 44.000,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 31.500,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 31.500,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 10.313.321,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 1.747.426,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 89.550,00
511103 - NUT |1 - Regi&o Centro 89.550,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 1.597.996,00
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513203 - NUT Il - Regi&o Centro 1.597.996,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 59.880,00
517603 - NUT Il - Regi&o Centro 59.880,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 1.172.650,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 1.172.650,00
521601 - Funcionamento, Organizac&o e Gestdo Internas 1.172.650,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 92.862,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 18.190,00
531101 - Centros de Emprego 6.650,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 4.940,00
531604 - Servigos de Coordenagdo Central e Regional 6.600,00
533000 - ACGAO SOCIAL 74.672,00
533601 - Acgéo Socid 74.672,00
540000 - INFORMATIZAGAO 7.500,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 5.300,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 5.300,00
551601 - Informacéo Cientifica e Técnica 5.300,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 7.287.583,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.545.871,00
561101 - Centros de Emprego 1.545.871,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 5.741.712,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 5.741.712,00
o1z T I L= = o o TSSO 73.051.822,00
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Agr egado
Medida Or¢amental Previséo
011100 - Privadas 1.000,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 39.845,00
023102 - Uni&o Europeia - Instituigdes - Diversos 10.000,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 3.500,00
031500 - Outros 2.200,00

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

11.500,00
527.000,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades no financeiras

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
071200 - Instituicdes sem fins lucrativos
071300 - Familias

071600 - Adm. Plblicas - Adm. Loca - Continente

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

639.000,00
520.700,00
569.200,00

9.000,00

2.230.750,00
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QLIEe L= L= = (o T T OSSO PO PRPRPP 5.852.461,00
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Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 87.490.637,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 86.401.658,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 25.851.024,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 9.534.901,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 10.265.100,00
111203 - Sistema de Aprendizagem - Saldos 951.023,00
111205 - Cursos de Educacgo e Form. Jovens 5.100.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 8.643.600,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 73.600,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 6.020.000,00
112216 - Portugal Acolhe 250.000,00
112218 - Formagdo Modular 2.300.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 51.485.091,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 2.958.163,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 223.197,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis 1l e [V 1.008.651,00
113122 - Estgios Profissionais - Port. 92/2011 22.295.080,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 25.000.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 421.943,00
117101 - INOV-JOVEM 30.000,00
117103 - INOV-SOCIAL 391.943,00
120000 - APOIO A CRIACAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 1.069.479,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 485.598,00
121104 - Programa de Estimulo & Oferta de Emprego - Investimento 485.598,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 498.820,00
122101 - ILE's - Criagdo de Postos de Traba ho 394.199,00
122102 - ILE's - Majoragdes 28.679,00
122110 - Apoios a Criacdo do Préprio Emprego - CPE's 75.942,00
125000 - APOIOS A PROMOGAO DO ARTESANATO 750,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 750,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 84.311,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 45.072,00
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Agr egado

Medida Orcamental Dotagéo
126102 - PRODESCOOP - Cooperétivas - Criagdo de Postos de Trabalho 39.239,00
130000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 19.500,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 19.500,00
131201 - Formag&o de Formadores 19.500,00
200000 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 26.625.242,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 26.625.242,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 10.886.000,00
211201 - Aval. e Orientagdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 226.000,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgdes em Cooperagéo 10.660.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 2.144.094,00
212101 - Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminagdo de Barreiras Arquitetonicas 349.388,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 313.852,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 114.366,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pos - Colocagao 750.000,00
212111 - Estégio de Insergdo para Pessoas c/ Deficiéncia e Incapacidades 380.400,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 236.088,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.590.000,00
213204 - Formagao paraalnclusio 1.590.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 900.000,00
215105 - Estégios de Integragdo Socio-Profissional 400.000,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 40.224,00
215107 - Apoios ao Emprego 452.176,00
215108 - Apoios ao Auto-Emprego 7.600,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 11.105.148,00
217103 - Empresas de Insercéo - Investimento 50.000,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizacdo 4.380.613,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagdo 493.855,00
217106 - Empresas de Insercdo - Prémio Integracéo 90.680,00
217129 - Contrato Emprego Inser¢@o 590.000,00
217130 - Contrato Emprego Inser¢do + 5.500.000,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMACAO PROFISSIONAL 2.542.237,00
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310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 2.526.617,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 1.577.398,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢éo Profissional 1.577.398,00
313000 - CERTIFICAGAO PROFISSIONAL 17.300,00
313201 - Certificagdo Profissional 17.300,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 931.919,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 931.919,00
330000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 15.620,00
331000 - PRESTAGOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 15.620,00
331101 - INSERJOVEM 3.570,00
331102 - REAGE 12.050,00
400000 - RELACOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 81.750,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 78.750,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 78.750,00
413201 - Concursos Diversos 78.750,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 3.000,00
421000 - INFORMAGAO PARA O EXTERIOR 3.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 3.000,00
500000 - GESTAO E ORGANIZACAO INTERNA 16.486.653,00
510000 - INFRA-ESTRUTURASFISICAS 1.884.340,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 379.550,00
511103 - NUT Il - Regi&o Centro 34.490,00
511104 - NUT Il - Regio Lisboa 339.220,00
511105 - NUT Il - Regi&o Alentejo 5.840,00
513000 - CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 1.399.022,00
513203 - NUT Il - Regi&o Centro 75.420,00
513204 - NUT Il - Regio Lisboa 1.188.438,00
513205 - NUT Il - Regi&o Alentegjo 135.164,00
515000 - CENTROS DE REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 85.768,00
515202 - NUT Il - Regio Lisboa 85.768,00
517000 - SERV. DE COORDENAGAO CENTRAL E REGIONAL 20.000,00
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517604 - NUT Il - Regi&po Lisboa 20.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 592.110,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 592.110,00
521601 - Funcionamento, Organizagéo e Gestdo I nternas 592.110,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 72.592,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 15.990,00
531101 - Centros de Emprego 9.950,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 2.880,00
531203 - Centros de Reahilitacao Profissional 480,00
531604 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 2.680,00
533000 - ACGAO SOCIAL 56.602,00
533601 - Acgdo Socia 56.602,00
540000 - INFORMATIZACAO 7.500,00
541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 810,00
551000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 810,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 810,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 13.929.301,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 3.795.003,00
561101 - Centros de Emprego 3.795.003,00
563000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL 9.310.098,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 9.310.098,00
564000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL 824.200,00
564201 - Centros de Reabilitagdo Profissional 824.200,00
B0 T = L= - o o TSSO 133.226.519,00
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011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

013100 - Juros - Institui¢des sem fins lucrativos

014100 - Juros - Familias

031100 - Publicacbes e impressos
031200 - Bens inutilizados
031300 - Produtos agricolas e pecudrios

031400 - Desperdicios, residuos e refugos

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

12.650,00

903,00

6.925,00

270,00

250,00

1.000,00

7.550,00

86.100,00

1.400,00

041100 - Outras 6.350,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituicdes sem fins lucrativos
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071300 - Familias

247.550,00

081100 - Outras

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

Total REGLOIIO .o

187.400,00

1.804.758,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 22.109.932,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 22.089.532,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA 2.329.203,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 1.175.000,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 825.000,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 312.767,00
111206 - Cursos de Especializagdo Tecnolgica 16.436,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 2.883.050,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabalhador 8.050,00
112209 - Reconhecimento e Validacdo de Competéncias 1.260.000,00
112216 - Portugal Acolhe 15.000,00
112218 - Formagdo Modular 1.600.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 16.858.370,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 188.538,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 230.331,00
113121 - Estagios Profissionais de niveis 1l e [V 486.264,00
113122 - Estégios Profissionais - Port. 92/2011 6.953.237,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 9.000.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 18.909,00
117103 - INOV-SOCIAL 18.909,00
120000 - APOIO A CRIA(;AO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 10.400,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 3.200,00
122110 - Apoios & Criacéo do Préprio Emprego - CPE's 3.200,00
125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 7.200,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 7.200,00
130000 - FORMA(;AO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 10.000,00
131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 10.000,00
131201 - Formag&o de Formadores 10.000,00
200000 - INTEGRAGAO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 9.695.726,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 9.695.726,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 909.359,00
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212101 - Adaptacado de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquiteténicas 28.925,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 47.665,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 67.500,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagéo 100.000,00
212111 - Estégio de Insercéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e |ncapacidades 241.550,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 423.719,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 370.000,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 370.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 540.000,00
215105 - Estégios de I ntegragéo Socio-Profissional 180.000,00
215106 - Prémio de Integragdo Sacio-Profissional 11.739,00
215107 - Apoios ao Emprego 348.261,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 7.876.367,00
217104 - Empresas de Insercéo - Profissionalizagdo 1.451.104,00
217105 - Empresas de Insercéo - Formagéo 234.883,00
217106 - Empresas de Insercéo - Prémio Integracéo 15.380,00
217129 - Contrato Emprego | nser¢éo 675.000,00
217130 - Contrato Emprego Insercéo + 5.500.000,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAQAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAQAO PROFISSIONAL 729.303,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMACAO 709.084,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERGAO PROFISSIONAL 402.027,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 402.027,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 5.000,00
313201 - Certificagdo Profissional 5.000,00
314000 - ESTUDOS E INVESTIGAGAO 25.000,00
314101 - Estudos e Investigagdo 25.000,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 277.057,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 277.057,00
320000 - COLOCACAO 2.600,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 2.600,00
322101 - Rede Eures 2.600,00
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330000 - PREST. AQOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 17.619,00
331000 - PRESTACOES TECNICAS - METODOLOGIA PNE 17.619,00
331101 - INSERJOVEM 6.665,00
331102 - REAGE 10.954,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 85.500,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 10.000,00
413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 10.000,00
413201 - Concursos Diversos 10.000,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 75.500,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 65.000,00
421601 - Informag&o para o Exterior 65.000,00
422000 - RELAQAO DIRECTA COM OSUTENTES 10.500,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 10.500,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 7.394.578,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 879.120,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 58.500,00
511105 - NUT Il - Regido Alentgjo 58.500,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 792.000,00
513205 - NUT |l - Regido Alentejo 792.000,00
517000 - SERV. DE COORDENAC/:\O CENTRAL E REGIONAL 20.120,00
517605 - NUT |l - Regido Alentgjo 20.120,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 8.500,00
518205 - NUT |l - Regido Alentejo 8.500,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZA(;AO E GESTAO INTERNAS 517.678,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 517.678,00
521601 - Funcionamento, Organizaco e Gestdo Internas 517.678,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 21.660,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 12.160,00
531101 - Centros de Emprego 5.240,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 2.420,00
531604 - Servigos de Coordenagéo Central e Regional 4.500,00
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532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 2.000,00
532602 - Formacao Interna - Acgles 2.000,00
533000 - ACCAO SOCIAL 7.500,00
533601 - Acgdo Social 7.500,00
540000 - INFORMATIZAGAO 2.500,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 10.000,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 10.000,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 10.000,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 5.963.620,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.401.887,00
561101 - Centros de Emprego 1.401.887,00
563000 - CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL 4.561.733,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 4.561.733,00
B0 L 1 L - oo TSR 40.015.039,00

13- QUT- 2011 14: 49

Pagina 4 de 4



DELEGA ll"’/“L REGIONAL DGO

;m ”_—.[@ /'* Dﬂ::j E







RECEITA







Instituto do Enprego e Fornmacdo Profissional

ORCAMENTO DE GESTAO | NTERNA DA RECEI TA
O camento Ordinario - 2012

| EFP

D.R Algarve - Receita

Val or em Eur os

Agr egado

Medida Or¢amental

Previsdo

011100 - Privadas

012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras

014100 - Juros - Familias

031100 - Publicagtes e impressos
031200 - Bensinutilizados
031400 - Desperdicios, residuos e refugos

031500 - Qutros

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

100,00

500,00
500,00

400,00

150,00

041100 - Outras 72.050,00

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

051300 - Familias

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias
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081100 - Outras 100,00

081200 - Indemnizactes 50,00

090000 - REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 262.250,00
091000 - REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 262.250,00
091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 262.250,00

JLINe = L= - o TSRS 380.750,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 10.491.121,00
110000 - PROM OQAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 10.462.326,00
111000 - PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSIGAO PARA A VIDA ACTIVA 2.750.000,00
111201 - Sistema de Aprendizagem - Gestdo Directa 1.138.000,00
111202 - Sistema de Aprendizagem - Entidades Externas 1.462.000,00
111205 - Cursos de Educagéo e Form. Jovens 150.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 956.200,00
112205 - Bolsas de Formag&o da I niciativa do Trabal hador 11.200,00
112209 - Reconhecimento e Validagdo de Competéncias 520.000,00
112216 - Portugal Acolhe 25.000,00
112218 - Formagdo Modular 400.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 6.750.834,00
113119 - Estégios Profissionais - Port. 129/2009 432.895,00
113120 - Estégios Profissionais - Qualificacdo Emprego 47.500,00
113121 - Estégios Profissionais de niveis 1l e IV 199.850,00
113122 - Estgios Profissionais - Port. 92/2011 3.370.589,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagdo de Adultos - Form. p/Desempregados 2.700.000,00
117000 - PROGRAMA INOV 5.292,00
117103 - INOV-SOCIAL 5.292,00
120000 - APOIO A CRIA(;AO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 26.795,00
121000 - APOIO AO INVEST. EM INIC. LOCAIS CRIADORAS DE EMPREGO 8.700,00
121104 - Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - Investimento 8.700,00
122000 - PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO 15.100,00
122101 - ILE's - Criag8o de Postos de Trabalho 15.100,00
125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 2.995,00
125101 - Promoc&o do Artesanato - Artesdos 750,00
125102 - Promogéo do Artesanato - Feiras 2.245,00
130000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 2.000,00
131000 - FORMAGAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 2.000,00
131201 - Formag&o de Formadores 2.000,00
200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 5.757.497,00
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210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 5.757.497,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 3.509.500,00
211201 - Aval. e Orientacdo Prof. de Pessoas com Deficiéncia 9.500,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Acgoes em Cooperacdo 3.500.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 292.997,00
212101 - Adaptacado de Postos de Trabalho e Eliminacao de Barreiras Arquiteténicas 3.000,00
212104 - Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras - Enclaves 5.031,00
212107 - Apoio a Colocagéo e Acompanhamento Pés - Colocagéo 10.000,00
212111 - Estégio de Insercéo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 62.521,00
212112 - Contrato emprego - Inser¢éo para Pessoas ¢/ Deficiéncia e Incapacidades 212.445,00
213000 - ACCOES DE FORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 300.000,00
213204 - Formagao para a Inclusdo 300.000,00
215000 - PROGRAMA VIDA - EMPREGO 270.000,00
215105 - Estagios de Integracdo Socio-Profissional 42.483,00
215107 - Apoios ao Emprego 227.517,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1.385.000,00
217129 - Contrato Emprego |nser¢éo 285.000,00
217130 - Contrato Emprego Inser¢do + 1.100.000,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL 464.796,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 460.596,00
311000 - PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAO PROFISSIONAL 258.096,00
311103 - GIP - Gabinetes de Inser¢do Profissional 258.096,00
313000 - CERTIFICACAO PROFISSIONAL 2.500,00
313201 - Certificagdo Profissional 2.500,00
317000 - REGIME PREST. DESEMP. - DL n° 220 de 03/11/2006 200.000,00
317101 - Regime Prest. Desemp. - DL n° 220 de 03/11/2006 200.000,00
320000 - COLOCAGAO 4.200,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 4.200,00
322101 - Rede Eures 4.200,00
400000 - RELAGOES COM O EXTERIOR E ARTICULAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 20.030,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 12.180,00
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413000 - OUTRAS ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 12.180,00
413201 - Concursos Diversos 12.180,00
420000 - RELACOES PUBLICAS 7.850,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 5.500,00
421601 - Informag&o para o Exterior 5.500,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 2.350,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 2.350,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 3.172.408,00
510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 244.000,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 42.000,00
511106 - NUT Il - Regido Algarve 42.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 112.500,00
513206 - NUT Il - Regido Algarve 112.500,00
517000 - SERV. DE COORDENA(;AO CENTRAL E REGIONAL 8.000,00
517606 - NUT Il - Regido Algarve 8.000,00
518000 - OUTRAS INFRA-ESTRUTURASFISICAS 81.500,00
518206 - NUT Il - Regido Algarve 81.500,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAO INTERNAS 298.185,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 284.923,00
521601 - Funcionamento, Organizagdo e Gestao I nternas 284.923,00
522000 - FUNCIONAMENTO - POEFDS E POR 13.262,00
522603 - Funcionamento - POPH 13.262,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 9.480,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 7.080,00
531101 - Centros de Emprego 1.920,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 480,00
531604 - Servigos de Coordenacdo Central e Regional 4.680,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 2.400,00
532602 - Formagao Interna - Accles 2.400,00
540000 - INFORMATIZACAO 7.500,00
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541000 - HARDWARE 5.000,00
541601 - Hardware 5.000,00
544000 - OUTROS 2.500,00
544601 - Outros 2.500,00
550000 - INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAO 200,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 200,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 200,00
560000 - GESTAO DE CENTROS 2.613.043,00
561000 - CENTROS DE EMPREGO 1.208.736,00
561101 - Centros de Emprego 1.208.736,00
563000 - CENTROS DE FORMAC,AO PROFISSIONAL 1.404.307,00
563201 - Centros de Formag&o Profissional 1.404.307,00
QLIS = I = oo o OSSR PO PSPPSR 19.905.852,00
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010000 - RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 3.587.000,00
011000 - JUROS - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.500.000,00
011100 - Privadas 2.500.000,00
012000 - JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50.000,00
012100 - Bancos e outras institui¢des financeiras 50.000,00
013000 - JUROS - INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
013100 - Juros - Ingtituicdes sem fins lucrativos 15.000,00
014000 - JUROS - FAMILIAS 22.000,00
014100 - Juros - Familias 22.000,00
015000 - JUROS - ADIMINSTRAGOES PUBLICAS 1.000.000,00
015200 - Administragéo Central - Serv. e Fundos Auténomos 1.000.000,00
020000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 902.030.667,00
021000 - SEGURANCA SOCIAL 900.290.099,00
021100 - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 44.685.874,00
021200 - Financiamento comunitario em projectos co-financiados 374.604.225,00
021300 - Outras Transferéncias - Receitas Proprias 481.000.000,00
023000 - RESTO DO MUNDO 485.000,00
023101 - Unido Europeia - Ingtituicdes - FSE 0,00
023102 - Unido Europeia - Ingtituicdes - Diversos 435.000,00
023200 - Paises terceiros e organizagdes internacionais 50.000,00
025000 - ADMINISTRACAO CENTRAL 1.185.568,00
025100 - Servicos e Fundos Auténomos 1.185.568,00
026000 - SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 70.000,00
026100 - Pblicas 70.000,00
030000 - VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.404.110,00
031000 - VENDA DE BENS 44.160,00
031100 - Publicagdes e impressos 15.370,00
031200 - Bensinutilizados 6.540,00
031300 - Produtos agricolas e pecuérios 2.100,00
031400 - Desperdicios, residuos e refugos 13.200,00
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031500 - Outros

032100 - Alimentacéo e alojamento

032200 - Outros

033100 - Edificios

6.950,00

40.800,00

1.219.150,00

100.000,00

—

051100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

051300 - Familias

071100 - Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

071200 - Instituicdes sem fins lucrativos

071300 - Familias

081100 - Outras

081200 - Indemnizacbes

091100 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

3.000.000,00

QLI 1= (= = o PPN 923.576.282,00
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100000 - INTERV.ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 289.113.413,00
110000 - PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 62.630.000,00
112000 - FORMACAO AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 5.000.000,00
112218 - Formagdo Modular 5.000.000,00
113000 - QUALIFICACAO E INSERCAO PROF. PARA DESEMPREGADOS 57.480.000,00
113122 - Estagios Profissionais - Port. 92/2011 57.480.000,00
113201 - Formag&o Profissiona para Desempregados 0,00
113202 - Cursos de Educagéo e Formagao de Adultos - Form. p/Desempregados 0,00
117000 - PROGRAMA INOV 150.000,00
117105 - INOV-EXPORT 150.000,00
120000 - APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 118.299.520,00
123000 - APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 114.680.120,00
123104 - Apoios a Contratagdo para Jovens 0,00
123105 - Apoios a Contratagdo para Adultos e Publicos Especificos 0,00
123106 - Linhade Apoio a Criagéo de Empresas e de Emprego 22.680.120,00
123107 - Linha de Crédito & Economia Social 2.000.000,00
123108 - Apoios & Contratagéo com Formagdo 90.000.000,00
125000 - APOIOS A PROMOCAO DO ARTESANATO 723.200,00
125101 - Promogao do Artesanato - Artesos 83.200,00
125102 - Promogéo do Artesanato - Feiras 640.000,00
126000 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO COOPERATIVO 40.000,00
126101 - PRODESCOORP - Cooperativas - Investimento 20.000,00
126102 - PRODESCOOP - Cooperétivas - Criagdo de Postos de Trabalho 20.000,00
129000 - FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO A GLOBALIZAGAO (FEG) 2.856.200,00
129101 - Apoios a Auto-Colocagéo 400.000,00
129105 - Apoio alnsercéo 8.200,00
129106 - Apoio ao Empreendedorismo 1.540.000,00
129107 - Planos de Integracéo 274.000,00
129108 - Préticaem contexto de trabalho 20.000,00
129109 - Apoios a Contratagdo 380.000,00
129201 - Bolsa de Formagao 234.000,00
130000 - FORMAGCAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 440.000,00
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131000 - FORMACAO DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO 440.000,00
131201 - Formag&o de Formadores 440.000,00
150000 - ACCOES EM COOPERACAO 103.743.893,00
151000 - CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 93.570.989,00
151201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 2.271.534,00
151202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 2.761.569,00
151203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Ceramica 2.825.099,00
151204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 5.694.904,00
151205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 12.300.700,00
151206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 3.673.615,00
151207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 719.292,00
151208 - CEPRA - C.F. P. Reparagdo Automovel 2.825.410,00
151210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calcado 4.568.580,00
151211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliario 1.569.348,00
151212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 4.098.281,00
151213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 5.435.133,00
151216 - CINCORK - C.F.P. Industria Cortiga 1.429.811,00
151217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Ouriv. e Relojoaria 1.676.930,00
151218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 4.329.371,00
151219 - CINFU - C.F.P. IndUstria Fundiggo 1.296.691,00
151221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 2.076.326,00
151225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 2.488.275,00
151226 - INOVINTER - C.F e de Inovagdo Técnol6gica 3.673.615,00
151228 - DIVERSOS 15.000.000,00
151229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 5.293.474,00
151230 - MODATEX - C.F.P. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificios 7.563.031,00
152000 - ACCOES EM COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES 10.172.904,00
152201 - Acgdes em Cooperagdo com Outras Entidades 10.172.904,00
180000 - Entidade Contratante - Contribuicoes para a Seguranca Social 4.000.000,00
181000 - Entidade Contratante - Contribuicoes para a Seguranca Social 4.000.000,00
181201 - Entidade Contratante - Contribuic¢oes para a Seguranca Social 4.000.000,00
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200000 - INTEGRA(;AO ECONOMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 33.859.729,00
210000 - PROMOVER O EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 33.859.729,00
211000 - ACCOES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 5.000.000,00
211204 - Form. para Pessoas com Deficiéncia - Accoes em Cooperacdo 5.000.000,00
212000 - APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 3.260.696,00
212103 - Centro de Emprego Protegido 700.000,00
212105 - Prémio de Mérito 97.187,00
212109 - Atribuicdo de Produtos de Apoio 500.000,00
212113 - Avaliagdo da Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 973.545,00
212114 - Apoios a Manutencdo e Reintegragéo de Pessoas com Incapacidade Decorrente de Acidente de Trabalho 989.964,00
216000 - DESENV. A REDE DE EQUIP. E SERV. DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.380.000,00
216102 - Centros e Unidades de Reabilitagdo Profissional 1.380.000,00
217000 - ACCOES DE PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 16.900.000,00
217129 - Contrato Emprego |nser¢@o 3.500.000,00
217130 - Contrato Emprego Inser¢éo + 13.400.000,00
218000 - CENTROS DE GESTAOQ PARTICIPADA - REABILITACAO 7.319.033,00
218201 - CEFPI - C. Educagéo F.P. Integrada 3.229.365,00
218202 - Centro de Reahiltacdo Profissional de Gaia 4.089.668,00
300000 - INTERV. PARA A ORGANIZAGAO E GESTAO DO MERC DE EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL 6.033.000,00
310000 - DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMAGAO 483.000,00
312000 - | NFORMAC/:\O E ORI ENTAQAO PROFISSIONAL 183.000,00
312101 - Informagéo e Orientagdo Profissional 183.000,00
314000 - ESTUDOS E INVESTIGAGAO 250.000,00
314101 - Estudos e Investigag@o 250.000,00
315000 - PROCESSOS E METODOS DIDACTICOS 50.000,00
315201 - Processos e Métodos Didécticos 50.000,00
320000 - COLOCAGAO 165.000,00
322000 - COLOCACAO EXTERNA 165.000,00
322101 - Rede Eures 165.000,00
340000 - MODERNIZAGAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 5.385.000,00
341000 - MODERNIZAGAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 5.385.000,00
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341101 - Modernizagdo do SPE 5.385.000,00
400000 - RELAQ@ES COM O EXTERIOR E ARTICULAQAO COM OUTRAS ENTIDADES 14.465.278,00
410000 - ACCOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 9.857.361,00
411000 - DIALOGO SOCIAL 600.000,00
411201 - Didogo Social 600.000,00
412000 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS COMUNITARIOS 100.000,00
412201 - Participagdo em Programas Comunitarios 100.000,00
413000 - OUTRAS AC(;OES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3.142.462,00
413201 - Concursos Diversos 805.462,00
413606 - Cooperacao | EFP / Cooperativa Antonio Sérgio 2.337.000,00
414000 - COOPERACAO INSTITUCIONAL 6.014.899,00
414301 - Comissdo para a lgualdade no Trabaho e no Emprego (CITE) 883.450,00
414302 - Servicos Sociais da Administragdo Publica 586.936,00
414305 - Agéncia Nacional paraa Aprendizagem ao Longo da Vida 0,00
414306 - Ingtituto de Gestéo do Fundo Socia Europeu (IGFSE) 0,00
414307 - Outros Servicos 776.100,00
414308 - Alto Comissariado p/Imigragéo e Didlogo Intercultural, I.P. 3.768.413,00
420000 - RELAGOES PUBLICAS 3.031.750,00
421000 - INFORMACAO PARA O EXTERIOR 1.773.750,00
421601 - Informag&o para o Exterior 1.773.750,00
422000 - RELACAO DIRECTA COM OSUTENTES 1.258.000,00
422601 - Relagdo Directa com os Utentes 1.258.000,00
430000 - RELAGOES INTERNACIONAIS 1.576.167,00
431000 - ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 12.150,00
431401 - Organizagdes Internacionais 12.150,00
432000 - COOPERACAO BILATERAL COM PALOP'S 1.399.017,00
432401 - Acgdes a Desenvolver pelo |EFP 1.399.017,00
433000 - COOPERACAO BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ACTIVIDADES 165.000,00
433401 - Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Actividades 165.000,00
500000 - GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 148.580.512,00
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510000 - INFRA-ESTRUTURAS FISICAS 22.839.505,00
511000 - CENTROS DE EMPREGO 7.182.000,00
511102 - NUT Il - Regido Norte 905.000,00
511103 - NUT |1 - Regi&o Centro 505.000,00
511104 - NUT |l - Regido Lishoa 1.100.000,00
511105 - NUT Il - Regi&o Alentejo 572.000,00
511106 - NUT Il - Regido Algarve 4.100.000,00
513000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 7.432.505,00
513202 - NUT Il - Regi&o Norte 2.490.000,00
513203 - NUT |1 - Regi&o Centro 775.000,00
513204 - NUT Il - Regi&p Lisboa 986.253,00
513205 - NUT Il - RegiZo Alentejo 2.816.252,00
513206 - NUT |1 - Regi&o Algarve 365.000,00
514000 - CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 5.820.000,00
514201 - CEARTE- C.F.P. Artesanato 150.000,00
514202 - CECOA - C.F. P. p/Comercio e Afins 150.000,00
514203 - CENCAL - C. F. P. p/Ind. Cerémica 120.000,00
514204 - CENFIC - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Sul 350.000,00
514205 - CENFIM - C.F. P. Ind. Met. e Metalomec. 500.000,00
514206 - CEFOSAP - C.F.Sind. e Aperf. Prof. 150.000,00
514207 - CENJOR - C.F. P. p/Jornalistas 40.000,00
514208 - CEPRA - C.F. P. Reparacdo Automével 250.000,00
514210 - CFPIC - C.F. P. Industria Calcado 200.000,00
514211 - CFPIMM - C.F. P. Ind. Madeirae Mobiliério 100.000,00
514212 - CFPSA - C.F. P. Sector Alimentar 200.000,00
514213 - CICCOPN - C.F. P. Ind. Const. Civil O. P. Norte 350.000,00
514216 - CINCORK - C.F.P. Indistria Cortica 100.000,00
514217 - CINDOR - C.F.P. Ind. Ouriv. e Relojoaria 120.000,00
514218 - CINEL - C.F.P. Ind. Electrénica 320.000,00
514219 - CINFU - C.F.P. Industria Fundicéo 70.000,00
514221 - CITEFORMA - C.F.P.T.Esc.Com.S.Novas Tec. 120.000,00
514225 - CP JUSTICA - C.Prot.F.P.Sector Justica 150.000,00
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514226 - INOVINTER - C.F e de Inovag&o Técnolégica 150.000,00
514228 - DIVERSOS 1.000.000,00
514229 - FOR-MAR - C.F.P. das Pescas e do Mar 280.000,00
514230 - MODATEX - C.F.P. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificios 300.000,00
514253 - NUT |l - Regido Lisboa 650.000,00
515000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRECTA 300.000,00
515202 - NUT I - Regi&o Lisboa 300.000,00
516000 - CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 250.000,00
516201 - CEFPI - C. Educacéo F.P. Integrada 125.000,00
516202 - Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia 125.000,00
517000 - SERV. DE COORDENACAO CENTRAL E REGIONAL 1.855.000,00
517602 - NUT Il - Regido Norte 350.000,00
517603 - NUT Il - Regido Centro 150.000,00
517604 - NUT Il - Regido Lisboa 1.280.000,00
517605 - NUT |1 - Regi&o Alentejo 50.000,00
517606 - NUT Il - Regido Algarve 25.000,00
520000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 8.625.000,00
521000 - FUNCIONAMENTO, ORGANIZAQAO E GESTAO INTERNAS 8.625.000,00
521601 - Funcionamento, Organizaco e Gestdo Internas 8.625.000,00
530000 - RECURSOS HUMANOS 105.889.762,00
531000 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 105.277.054,00
531101 - Centros de Emprego 41.247.805,00
531202 - Centros de Formag&o Profissional 30.531.787,00
531203 - Centros de Reahilitacdo Profissional 889.703,00
531603 - Pessoal Deslocado em Diversos Servicos 2.298.936,00
531604 - Servigos de Coordenacdo Central e Regional 30.308.823,00
532000 - DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 401.000,00
532602 - Formagao Interna - Accles 401.000,00
533000 - ACGAO SOCIAL 211.708,00
533601 - Acgéo Socid 211.708,00
540000 - INFORMATIZAGAO 11.002.791,00
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541000 - HARDWARE 3.736.935,00
541601 - Hardware 3.736.935,00
542000 - SOFTWARE 5.164.856,00
542601 - Software 5.164.856,00
543000 - COMUNICACAO 2.051.000,00
543601 - Comunicagdo 2.051.000,00
544000 - OUTROS 50.000,00
544601 - Outros 50.000,00
550000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 223.454,00
551000 - INFORMACAO CIENTIFICA E DOCUMENTACAO 223.454,00
551601 - Informagéo Cientifica e Técnica 25.000,00
551602 - Actividade Editorial 198.454,00
600000 - OUTROS 7.030.000,00
620000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 2.000.000,00
621000 - RESTITUICOES DE APOIOS COMUNITARIOS 2.000.000,00
621601 - Restituicoes de Apoios Comunitérios 2.000.000,00
650000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 5.030.000,00
651000 - CONSTITUICAO DE RESERVA 5.030.000,00
651601 - Constituicdo de Reserva 5.030.000,00
o= T L= = o T TSRO 499.081.932,00
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