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1. ENQUADRAMENTO

O Programa Formagao-Algarve (adiante designado por Programa), criado pela Portaria n.2 297/2012, de
28 de setembro, alterada pela Portaria n.2 227/2013, de 12 de julho e pela Portaria n.2 136-A/2014, de 3 de
julho, visa combater o desemprego na regiao do Algarve e reforcar a competitividade e a produtividade
dos setores de atividade identificados na listagem de Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas
(CAE) constante no Anexo 1.

Este Programa consiste na concessao, aos empregadores, de um apoio financeiro a renovagao de
contratos de trabalho a termo certo ou a conversao de contratos de trabalho a termo certo ou incerto em
contratos de trabalho sem termo, com obrigatoriedade de proporcionar formagao aos trabalhadores,
durante o designado periodo de época baixa.

Ao abrigo dos n.”® 1 e 2 do artigo 19.2 da referida Portaria, o Instituto do Emprego e Formac3do
Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) é responsavel pela execu¢do deste Programa e pela elaboracdo do
regulamento especifico, definindo o0s procedimentos necessarios a sua implementacdo e
operacionalizagao.

2. DESTINATARIOS

2.1. Trabalhadores dos empregadores candidatos, vinculados através de contrato de trabalho a termo
certo ou a termo incerto, cujo prazo termine entre 1 de setembro e 30 de novembro de 2014.

2.2. Os trabalhadores podem beneficiar do presente Programa uma so vez.

3. REQUISITOS DO EMPREGADOR

3.1. Pode candidatar-se ao Programa a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada, com fins
lucrativos que desenvolva atividade nos setores identificados na listagem de CAE (Anexo 1), cujo
estabelecimento, tenha como atividade principal uma daquelas CAE, esteja localizado na regiao do
Algarve e que reldna cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da respetiva atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter asituagdo contributiva regularizada perante a administracgdo fiscal e a seguranca social;

d) Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, I.P;

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei.

3.2. A observancia dos requisitos acima definidos é exigida no momento da apresentacao da
candidatura e durante todo o periodo de duragao do apoio financeiro.

4. REQUISITOS DE ATRIBUIGAO DO APOIO

4.1. A atribui¢do do apoio financeiro, por trabalhador, pressupde o cumprimento pelo empregador, até
1 de dezembro de 2014, de um dos seguintes requisitos:
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a) A renovagdo de contratos de trabalho a termo certo, que terminem entre 1 de setembro e 30
de novembro de 2014, pelo periodo minimo de 12 meses, podendo, para este efeito, ser
aplicavel o regime de renovacdo extraordinaria previsto no artigo 1.2 da Lei n.2 3/2012, de 10 de
janeiro, alterada pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, que procede a terceira altera¢do ao
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A conversdao de contratos de trabalho a termo certo ou a termo incerto em contratos de
trabalho sem termo.

4.2. O empregador é ainda obrigado a proporcionar a frequéncia de formagdo profissional aos
trabalhadores abrangidos pelo presente Programa.

5. DEVERES DOS EMPREGADORES

5.1. Processo técnico-contabilistico

5.1.1.

5.1.2.

O empregador deve organizar um processo técnico-contabilistico, em moldes semelhantes ao
previsto nos artigos 31.2 e 32.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-A/2007, de 10 de dezembro
(com a redacdo dada pelos Decretos Regulamentares n.2 13/2008, de 18 de junho e n.2
4/2010, de 15 de outubro), com as necessarias adaptag¢des, do qual constem os documentos
comprovativos da execugdo do projeto - organizado preferencialmente em suporte digital - e
incluir, nomeadamente, a documentagao adiante discriminada:

a) Documentos comprovativos que o empregador se encontra regularmente constituido e
devidamente registado, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Didrio da
Republica com publicagcdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da
declaragdo de inicio de atividade e cartdo do NIF e do respetivo documento de
identificagcdo, no caso de pessoas singulares;

b) Cépia da candidatura e dos documentos comprovativos dos demais requisitos de acesso e
de concessdo dos apoios financeiros;

c) Toda a documentagdo e correspondéncia com o IEFP, I.P., inerentes a candidatura
aprovada, nomeadamente a notificagdo pelo IEFP, I.P., da respetiva decisdo de aprovagdo e
correspondente termo de aceitagao;

d) Exemplares dos contratos de trabalho;

e) Identificacdo dos trabalhadores apoiados;

f) Cdpia dos comprovativos das retribuicGes entregues a seguranca social de todos os
trabalhadores apoiados;

g) Originais de toda a publicidade e informacdo produzida;

h) Outra documentagdo considerada relevante.

O empregador deve ainda:

a) Dispor de contabilidade organizada, segundo as normas legais que nesta matéria lhes sejam
aplicaveis;

b) Pautar a realizacdo das despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta
os precos de mercado, a relagdo custo/beneficio e o respeito pelos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio definidos de acordo com o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) aplicavel,

c) Justificar a aquisicdo de bens e servigos, através de faturas e recibos ou documentos
equivalentes de quitacdo fiscalmente aceites;
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d) Identificar claramente, nas faturas ou documentos equivalentes, bem como nos
documentos de suporte a imputacao de custos internos, o respetivo bem ou servico e a
férmula de cdlculo do valor imputado ao pedido;

e) Identificar a chave de imputac¢do ao Centro de Custos, no caso de custos comuns.

5.1.3.0 processo deve encontrar-se atualizado e disponivel na sede ou estabelecimento do

empregador ou, em casos devidamente justificados, em local a desighar pelo mesmo, dando
deste facto conhecimento a Delegacado Regional do Algarve, por intermédio de Oficio.

5.2. Processo técnico-pedagdgico

Quando recorram a entidades formadoras externas certificadas para efeitos de desenvolvimento da
formacdo, os empregadores devem dispor de uma cdpia do processo técnico-pedagdgico
respeitante a acdo de formacdo que os seus trabalhadores frequentaram, preferencialmente em
suporte digital, do qual devem constar os documentos comprovativos da execucdo das diferentes
fases da acdo (Anexo 2).

Os prazos de conservacdo devem observar o definido na Portaria n.2 1370/2009, de 27 de outubro.

5.3. Outras obriga¢des dos empregadores

O empregador obriga-se a manter ao seu servico todos os trabalhadores abrangidos pelo
Programa, pelo periodo minimo de 12 meses, contado a partir da data da renovagdao ou
conversao dos respetivos contratos de trabalho.

Durante o mesmo periodo de tempo, o empregador nao podera promover a cessa¢ao de
contratos de trabalho de outros trabalhadores ao seu servico nao abrangidos pelo Programa,
tendo como referéncia o respetivo quadro de pessoal no conjunto dos estabelecimentos
localizados na regido Algarve.

Os empregadores devem ainda:

a) Sempre que solicitado, apresentar os originais ou as cépias dos documentos que integram os
processos técnico-contabilistico e técnico-pedagdgico ao IEFP, I.P. e as entidades que por este
sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais competentes pelo menos
durante o periodo de execugdo do projeto;

b) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizacdo do processo técnico e
contabilistico e do processo técnico-pedagdgico, pelo menos durante o periodo de execucdo
do projeto;

¢) Manter a disposicao do IEFP, I.P. e das demais entidades competentes todos os documentos
que integram os processos de candidatura, técnico e contabilistico e técnico-pedagdgico, pelo
menos durante o periodo de execugao do projeto;

d) Sujeitar-se a agles de verificagcdo, auditoria e avaliacdo por parte do IEFP, I.P. e outras
entidades devidamente credenciadas para o efeito;

e) Divulgar convenientemente ao trabalhador o financiamento do IEFP, I.P;

f) Comunicar por escrito a Delegacdo Regional do Algarve as mudancas de domicilio ou qualquer
alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 5 dias Uteis contados da data da
ocorréncia, com excec¢do do previsto no ponto 11.5;

g) Fornecer ao IEFP, I.P. todas as informacsGes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por
este fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento;

h) Desenvolver a formacdo programada com respeito pelas normas legais aplicaveis, pelas
condicdes de aprovacdo da acdo e da eventual concessao de apoios;
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i) Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento e da Portaria
n.2 297/2012, de 28 de setembro, alterada pela Portaria n.2 227/2013, de 12 de julho e pela
Portaria n.2 136-A/2014, de 3 de julho.

5.4. Informagao e publicidade

5.4.1. Nos projetos desenvolvidos é obrigatéria a aposicdo do simbolo e sigla ou designa¢dao do
IEFP, I.P. e da insignia nacional nos seguintes termos:

€ . ) -
N
' ‘ @ GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, {?}
A PORTUGAL EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL
|NST|TUTO DO EMPREGO Gawermo a3 Regubibca Pormuguess

E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

5.4.2. Os documentos produzidos pela entidade no ambito do presente Programa devem conter o
simbolo e sigla ou designagdo do IEFP, I.P. que se encontram disponiveis no portal deste
Instituto.

A titulo exemplificativo:

°® o
w €%

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP
5 ¢ IEFP,IP

5.4.3. As presentes normas devem ser adotadas em toda a documentagdo produzida, cartazes,
eventos e outras a¢oes de informagao.

6. FORMACAO - OBJETIVOS, DESTINATARIOS E OPERACIONALIZACAO

6.1. Objetivos

A formacgdo profissional deve ter interesse direto para o empregador, devendo resultar de um
diagnostico de necessidades interno, e contribuir para a aquisicdo de competéncias tendo em vista
aumentar as condigdes de empregabilidade do trabalhador e elevar a respetiva qualificagao.

A formagdo modular a desenvolver deve, para o efeito, permitir a aquisicdo de competéncias
tecnoldgicas de natureza especifica nos diferentes setores abrangidos pelo Programa, bem como
de competéncias pessoais e empreendedoras, que capitalizem, de forma gradual, para a obtencao
de uma qualificacdo.

6.2. Entidades formadoras

a) Centros de emprego e formacgdo profissional e centros de gestdo participada do IEFP, |.P.;

b) Escolas de Hotelaria e Turismo do Turismo de Portugal, I.P.;

c) Outras entidades formadoras certificadas nos termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 851/2010, de 6
de setembro, bem como outras que pela sua natureza estejam dispensadas deste requisito;

d) O prdéprio empregador, desde cumpra com o requisito da alinea anterior.
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6.3. Percursos de Formagao

Periodo de
realizacdo da
formagdo

Duragao
(por trabalhador)

Distribuicao
semanal

Organizacao

Periodo maximo de 8 meses entre
1 de outubro de 2014 a 31 de maio de 2015

(periodo de época baixa nos setores abrangidos pelo Programa)

e minima: 300 horas
e maxima: 600 horas

Durante o periodo normal de trabalho, observando, preferencialmente os
seguintes limites:

e minimo: 15 horas

e maximo: 25 horas

Sempre que se justifigue, podem ser introduzidos ajustamentos aos
cronogramas, concentrando ou distendendo a formacdo no tempo, desde que
a formacao se realize até 31 de maio de 2015.

No caso de a formacdo ser realizada, total ou parcialmente, fora do periodo
normal de trabalho, o trabalhador tem direito a uma reducdo equivalente do
tempo de trabalho.

e Face aos objetivos do Programa, e conforme previsto no Anexo Il da
Portaria n.2 136-A/2014, de 3 de julho, é identificado no Anexo 3 um
conjunto de percursos-tipo constituidos por UFCD que integram os
referenciais de formacgdo de nivel 2 ou de nivel 4, constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagées (CNQ), enquadrados nas atividades econdmicas
elegiveis no ambito do Programa.

O referido anexo pode ser objeto de atualizacdo em conformidade com as
alteragOes publicadas no CNQ.

e Desde que se revelem mais ajustadas aos objetivos do empregador, podem
ser consideradas outras UFCD, integradas em referenciais de formacdo de
nivel 2 ou de nivel 4 de qualquer area de educagao e formag¢ao do CNQ.

e O plano de formagdo pode, ainda, contemplar formagdo ndo disponivel no
CNQ, quando esta for comprovadamente importante para a
competitividade do empregador, e desde que nao ultrapasse 25% da

duragao total da formacao.
(ex.: num percurso de 300 horas, admite-se que 75 possam respeitar a formagdo extra-CNQ,
devendo 225 horas ser obrigatoriamente desenvolvidas com base em UFCD do CNQ).

Esta opcdo deve ser devidamente fundamentada em sede de candidatura.

e A formagdo pode ser desenvolvida em regime de e-learning ou b-learning,
desde que a entidade formadora relna as condi¢Ges necessdrias para o
efeito e que este formato seja ajustado ao grupo de trabalhadores.

e A formagdo pode ser realizada nas instalagdes das entidades formadoras,
dos empregadores ou noutros espagos previamente acordados e com
condigOes ajustadas a realizacdo de formacao.
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Formagao Pratica
em Contexto de
trabalho

(FPCT)

Objetivo

Requisitos

Sempre que se verifiguem as condi¢des necessdrias para o efeito, os percursos
formativos podem, no limite das 600 horas, integrar uma componente de
formagdo pratica em contexto de trabalho (FPCT) com uma carga horaria

maxima até 50% da sua duracao.
(ex.: Num percurso de 300 horas, poderemos ter 150 horas de formag¢do em sala e 150 horas em
contexto de trabalho).

Quando o empregador, em sede de candidatura, incluir a componente de FPCT
num dos percursos-tipo selecionado, cabe a Delegacdao Regional, de acordo
com as necessidades e interesses do empregador, identificar as UFCD que
decorrem naquele contexto.

Potenciar as condi¢cbes de empregabilidade dos ativos, constituindo-se, para
além de um momento de consolidagdo das competéncias adquiridas, como
uma oportunidade para desenvolver/alargar uma rede de contactos
profissionais (networking).

A identificacdo das empresas que vao colaborar no desenvolvimento da FPCT,
designadas por entidades enquadradoras, pode ser feita pela entidade
candidata ao Programa ou pela entidade formadora, garantindo a
observancia dos seguintes requisitos:

« Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

« N3ao terem sido condenadas por violacdo da legislacdo sobre trabalho de
menores e discriminagdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em
funcdo do género (a confirmacdo desta situacdo podera ser feita através
de uma Declaragdo de Honra).

A FPCT pode ser desenvolvida no préprio empregador ou noutra entidade que
proporcione as condi¢Ges logisticas e técnico-pedagdgicas adequadas ao
cumprimento dos objetivos da formagao, nao havendo lugar ao pagamento de
qualquer apoio a entidade enquadradora.

Compete as entidades enquadradoras:

« Proporcionar ambiente de trabalho, condigées de seguranca e salde,
meios técnicos, humanos e materiais capazes de contribuir para o
cumprimento dos objetivos da formacgao;

« Facilitar a integragao e a adaptagao do formando;
« Identificar um tutor para acompanhar o formando;

« Definir um roteiro de atividades (relatério de formacdo pratica em
contexto de trabalho), disponivel no Anexo 4, em colaboragcdo com a
entidade formadora;

« Apoiar o formando durante o desenvolvimento da formacao;

« Comunicar a entidade formadora todas as situacbes consideradas
relevantes, relacionadas com o desempenho e o comportamento do
formando.
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Formagao Pratica
em Contexto de
trabalho

(FPCT)

Processo de
Reconhecimento,
Validagao e
Certificagao de
Competéncias
(RVCC)
Profissional

Nota importante

No formulario de candidatura, o empregador deve registar a seguinte

informacao:

e Identificacdo dos trabalhadores que vao frequentar esta componente de
formacao;

e Intencdo de desenvolver FPCT i) aos seus trabalhadores; ii) a trabalhadores
de outras entidades candidatas ao Programa;

e Identificagdo das areas/dominios em que se constitui como entidade
enquadradora.

O plano de formacdo apresentado pelo empregador pode incluir o
desenvolvimento de processos de RVCC Profissional, nas saidas profissionais
relevantes para os setores em questao, caso se verifique serem detentores de
perfil adequado e que esta resposta se enquadra no objetivo do Programa.

O tempo despendido no desenvolvimento destes processos deve ser
contabilizado como horas de formagdo, considerando-se, para efeitos de
candidatura, uma média de 30 horas/trabalhador.

A formacao a desenvolver subsequentemente ao processo de RVCC, até ao
limite maximo previsto no presente Programa, deve privilegiar a prescrita nos
respetivos Planos Pessoais de Qualificagdao, contribuindo para a obtencdo de
uma qualificacdo profissional.

6.4. Contextos de desenvolvimento da formagado

Onde Natureza Objetivos gerais
Entidade Tedrico-pratica Adquirir competéncias técnicas, comportamentais e empreendedoras,
formadora (simulada) capitalizando para a obten¢do de uma qualificagdo.
Permitir o contacto com tecnologias mais atuais, que se encontram,
Entidade Pratica em frequentemente, para além das situagdes simulaveis na formagdo; a
enquadradora contexto de apropriagdao de uma cultura de trabalho; a consolidagdo das competéncias
da FPCT trabalho adquiridas e o fomento de networking, promovendo as condi¢cGes de

empregabilidade.

No desenvolvimento da formag¢do devem valorizar-se os métodos ativos e a resolugao de
problemas concretos, em vez de sessGes meramente expositivas com vista a aquisicdo de
conhecimentos gerais e abstratos.

6.5. Grupos de formag¢ao — dimensao, constituicio e composicao

Dimensao

Constituigao

20 a 30 formandos, maximizando a utilizacdo das instalagdes disponiveis,
adotando os métodos e técnicas pedagdgicos a dimensdo do grupo e a
especificidade da formagdo ministrada.

e Os grupos podem integrar trabalhadores de um ou de varios empregadores.

e Os trabalhadores podem ser integrados em ag¢bGes de formacdo em
desenvolvimento para realizar as UFCD identificadas no plano de formagao.

e Para completar os grupos, as entidades formadoras, aquando da planificacao
da formacao, podem contactar a Delegacao Regional do Algarve, com vista a
integrar desempregados, inscritos no IEFP, I.P. que ndo sdao objeto de apoio
no ambito do Programa.
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e Sempre que os grupos de formacao integrem desempregados subsidiados a
formacgdo é desenvolvida nos centros do IEFP, I.P. de gestdo direta e de
gestdo participada ou nas Escolas de Hotelaria e Turismo.

e Ao longo do percurso formativo, sempre que ocorra a desisténcia de
formandos, os mesmos devem ser substituidos, por desempregados
inscritos no IEFP, I.P. quando tal se revele pedagogicamente adequado.

Constituicao

Deve privilegiar-se a homogeneidade dos perfis dos candidatos, de modo a
garantir as condi¢Ges pedagdgicas mais adequadas a eficacia e eficiéncia das
acbes, tendo em atengdo as competéncias pré-adquiridas, escolares e
profissionais, o nivel etdrio, bem como, tanto quanto possivel, a diversidade dos
ritmos e estilos de aprendizagem.

Composi¢ao

6.6. HabilitagOes de acesso

6.6.1. As habilitacGes escolares minimas de acesso as a¢des de formacdo desenvolvidas com base
nas UFCD do CNQ, observam o que a seguir se indica:

UFCD de referenciais do CNQ Habilitagdo escolar minima de acesso
Nivel 2 do QNQ Inferior ao 3.2 ciclo do ensino basico
Nivel 4 do QNQ 3.2 ciclo do ensino basico
Nivel 2 e nivel 4 do QNQ.* 3.2 ciclo do ensino basico
Nivel 2 e nivel 4 do QNQ - UFCD comuns aos 2 niveis Inferior ao 3.2 ciclo do ensino basico

! A habilitacio de acesso para percursos que integram UFCD de referenciais de formagio de nivel 2 e de nivel 4 é a minima

exigivel para o nivel 4.
A habilitagdo de acesso para percursos que integram UFCD comuns a referenciais de formagdo de nivel 2 e de nivel 4 é a
minima exigivel para o nivel inferior.

2

6.6.2. As habilitagcdes de acesso para a formacao nao disponivel no CNQ sdo definidas pelo préprio
empregador, em articulacdo com a entidade formadora, atento o perfil e experiéncia dos
trabalhadores.

6.7. Contrato de formagdo

Os trabalhadores abrangidos pelo Programa devem celebrar um contrato de formagdo com a
entidade que desenvolve a componente de formagao, nos termos da minuta constante do Anexo 5.

6.8. Regulamento do formando

Aos trabalhadores em formacdo aplica-se o regulamento do formando em vigor na entidade
formadora.

7. EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA DA ENTIDADE FORMADORA

Responsavel O responsdvel pedagdgico assegura o desenvolvimento das seguintes atividades:
pedagodgico

« Garante o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

« Dinamiza a equipa técnico-pedagdgica no dmbito do processo formativo;

e Assegura a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim
como entre estes e as empresas que asseguram a formagao pratica;

o Colabora na organizagdo e atualizagdo permanentes do dossié técnico-pedagogico, em
articulagdo com os restantes elementos da equipa técnico-pedagogica;

o Participa no processo de avaliagao final.
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Formadores

Tutor da FPCT

Para além do certificado de competéncias pedagdgicas - CCP (previsto na Portaria n.2 214/2011, de

30 de maio), 0 formador devera ainda possuir:

a) Qualificagdo de nivel superior;

b) Dominio técnico atualizado relativo a area de formagdo em que é especialista;

c) Dominio dos métodos e técnicas pedagdgicas adequados ao tipo e nivel de formagdo
que desenvolve e ao grupo de formandos em concreto;

d) Conhecimentos necessdrios a avaliagdo das aprendizagens.

Para a formacgdo de base o formador deve deter habilitagdo para a docéncia’ adequada.

Para a componente de formagdo tecnoldgica, o formador devera deter uma qualificagdo
académica de nivel igual ou superior ao nivel de saida dos formandos, possuir o CCP e outra
formacgdo considerada relevante para as matérias a ministrar, acrescida de 1 a 5 anos de
experiéncia profissional na area.

A titulo excecional, os profissionais que, ndo satisfazendo alguns dos requisitos acima
referidos, possuam especial qualificagio académica e/ou profissional, ou detenham
formacdo ndo disponivel no mercado, podem ser autorizados a exercer a atividade de
formador. A autorizagao desta excegao é do IEFP, I.P., no quadro do Portal de Formagdo e
Certificagdo de Formadores - NetForce.

O formador é o elemento responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Ministrar a formacgédo para a qual esta habilitado;

b) Planear situa¢des de aprendizagem que promovam a mobilizagdo de conhecimentos para
a resolugdo de problemas;

c) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo;

d) Avaliar os formandos;

e) Colaborar com os restantes elementos da equipa técnico-pedagogica na definicdo das
respostas de formacdo que se revelem mais adequadas as necessidades individuais.

Os formadores externos devem celebrar, com a entidade formadora, um contrato de
aquisicao de servigos.

O tutor, indicado pela empresa, garante o acompanhamento técnico-pedagogico do
formando na FPCT.

Neste quadro, compete-lhe:

o Participar na elaboragdo do roteiro de atividades a realizar pelo trabalhador;

e Garantir as condigGes logisticas e materiais necessarias, de modo a facilitar a integracdo e
a adaptagdio do formando ao ambiente da empresa, a proporcionar a
aquisicdo/consolidacdo de competéncias em ambiente de trabalho e a desenvolver as
relagdes interpessoais;

e Articular com a entidade formadora, ao longo do desenvolvimento da FPCT,
especialmente através do responsavel pedagogico, quando entenda necessario ou na
sequéncia de contactos estabelecidos por este;

e Avaliar o formando.

Cada tutor pode acompanhar, desde que disponha de condi¢cbes para o efeito, até 8
formandos, em simultaneo.

' Sugere-se a consulta do site da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (www.dgrhe.min-edu.pt).

A equipa técnico-pedagégica deve incluir, ainda, desejavelmente, uma equipa de apoio técnico
composta por técnicos de orientagao profissional e de servigo social.
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8. AVALIAGAO DA QUALIDADE DA FORMAGAO

No final de cada agdo de formagdo, o trabalhador procedera ao preenchimento de uma ficha que avalia o
grau de satisfagdo relativamente a formag¢ao ministrada no que concerne, nomeadamente, aos
conteldos e objetivos da acdo, as condi¢cdes do seu desenvolvimento e ao desempenho dos formadores
intervenientes (Anexo 6).

9. AVALIACAO E CERTIFICACAO

9.1. Avaliacao

9.1.1. As UFCD s3o avaliadas individualmente, numa escala de 0 a 20, devendo ser observado o
mesmo procedimento para a formacgdo nao disponivel no CNQ.

9.1.2. A avaliacdo da formagdo pratica em contexto de trabalho é qualitativa (traduzida na
seguinte escala: muito bom; bom; suficiente; insuficiente), devendo ser registada no roteiro
de atividades da FPCT (Anexo 4).

9.2. Certificagao

9.2.1. A conclusdao com aproveitamento das a¢des de formacgao esta condicionada a assiduidade e
pontualidade, ndo podendo as faltas exceder 5% da duragdo de cada UFCD.

9.2.2. A conclusdo das a¢des de formagdo, com aproveitamento, da lugar:

a) A emissdo de um Certificado de Qualificagdes ou de um Certificado de Formagdo
Profissional, previstos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro,
consoante se trate, respetivamente, de formacdo desenvolvida com base em UFCD do
CNQ ou de formacdo ndo disponivel no CNQ, de acordo com os modelos previstos na
Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio e na Portaria n.2 474/2010, de 8 de julho;

b) Ao registo na caderneta individual de competéncias, prevista no artigo 8.2 do Decreto-
-Lei referido na alinea anterior, de acordo com o modelo constante da Portaria

n.2 475/2010, de 8 de julho.

9.2.3. A emissdo dos documentos de certificacdo é feita através do SIGO — Sistema de Gestdo da
Oferta (disponivel em http://sigo.gepe.min-edu.pt/areareservada/), devendo as ac¢des de
formacao ser objeto de registo prévio.

10. APOIO FINANCEIRO

10.1. Apoio financeiro ao emprego

O empregador com candidatura aprovada tem direito a um apoio financeiro durante o periodo de 8
meses, nos seguintes termos:

10.1.1. Quando se trate de renovac¢ao de contrato de trabalho a termo certo, um apoio que, ndo
podendo ultrapassar o limite mensal de 1,1 IAS* (ou seja, 461,14 €), corresponde a:
a) 50% da retribuicdo mensal bruta do trabalhador abrangido;
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10.1.2.

10.1.3.

b) 70% da retribuicdo mensal bruta do trabalhador abrangido, quando este:

i. Tenhaidade igual ou inferior a 30 anos;
ii. Tenha idade igual ou superior a 45 anos;
iii. Seja pessoa com deficiéncia ou incapacidade;
iv. Tenha nivel de qualificagao igual ou inferior ao 3.2 ciclo do ensino basico;
v. Seja responsavel por familia monoparental;
vi. Seja do sexo menos representado em setores de atividade que tradicionalmente
empreguem uma maioria de pessoas do mesmo sexo.

Quando se trate da conversao de contrato de trabalho a termo certo ou a termo incerto
em contrato de trabalho sem termo, um apoio que, ndo podendo ultrapassar o limite
mensal de 1,5 IAS* (628,83 €), corresponde a 70% da retribuicio mensal bruta do
trabalhador abrangido.

* Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais): 419,22 €

Por retribuicdo base mensal bruta entende-se o valor pago pelo empregador ao
trabalhador apoiado e declarado para efeitos da incidéncia contributiva devida a
Seguranca Social, conforme se encontra definido no respetivo site (http://www2.seg-

social.pt/left.asp?03.03.03.01 Contribuicdes /Declaracio de remuneragbes e pagamento de
contribui¢ées /Trabalhadores por conta de outrem).

10.2. Apoio financeiro a formacgdo profissional

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

Os empregadores podem indicar como entidade formadora, em sede de candidatura, as
Escolas de Hotelaria e Turismo ou outras entidades formadoras externas certificadas.

Sempre que os empregadores indiquem entidades formadoras externas certificadas cabe
ao IEFP, I.P. avaliar a adequacdo da proposta atentas, nomeadamente, a natureza da
formacdo a desenvolver e as condicGes logisticas disponiveis, e quando a mesma seja
considerada adequada, contratualizar com essas entidades o desenvolvimento das agGes
de formagdo, através da assinatura um acordo de cooperagdo (Anexo 8).

Os apoios a conceder as entidades formadoras estdo limitados aos custos elegiveis
previstos no diploma que fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados
elegiveis para efeitos de cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu.

Os desempregados que integrem as a¢Oes de formacdo tém direito a apoios sociais, de
acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente, bolsa de formacdo, subsidio de
refeicdo, despesas de transporte ou subsidio de transporte, subsidio de acolhimento e
subsidio de alojamento, a pagar pela entidade formadora.

O pagamento das despesas de transporte, nos termos definidos no ponto seguinte,
abrange todos os trabalhadores do projeto, mesmo aqueles que frequentam acbes de
formacdo ministradas pelos centros de formacdo do IEFP, I.P.

Os custos maximos elegiveis sdo os que abaixo se indicam, em conformidade com
Despacho Normativo n.2 4-A/2008, de 24 de janeiro, alterado e republicado através do
Despacho Normativo n.2 12/2012, de 21 de maio, e alterado pelo Despacho Normativo n?
6/2013, de 24 de maio.
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RUBRICAS Custos Maximos Elegiveis
Encargos com formandos Pagamento das despesas
Encargos com formadores 14,40 €/hora

Encargos com outro pessoal afeto ao projeto

Rendas, alugueres e amortizagdes

Encargos diretos com a preparac¢do, desenvolvimento, 3,00 €/hora/formando
acompanhamento e avalia¢do dos projetos

6. Encargos gerais do projeto

viplwiN e

L S6 serdo aceites despesas que evidenciem a sua relagao com a formagdo.

Enquadramento das despesas

R1 | Encargos com formandos

o Bolsas de formagao
Atribuidas a pessoas desempregadas com idade igual ou superior a 23 anos, ndo podendo o valor maximo mensal
elegivel ultrapassar o valor de 35 % do IAS.

e Subsidio de refeigdo
E elegivel o subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos trabalhadores que exercem fung¢des publicas nos
dias em que o periodo de formagao seja igual ou superior a trés horas.

¢ Encargos com transportes
Sdo elegiveis as despesas de transporte de montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte
coletivo por motivo de frequéncia de a¢do de formacgao.

O pagamento das despesas de transporte s6 pode ser efetuado por reembolso e mediante comprovativo a
apresentar mensalmente pelo trabalhador.

Nas situagGes de impossibilidade de utilizacdo de transporte publico coletivo (ex. quando se verifique a inexisténcia
de transportes publicos coletivos ou quando os hordérios praticados sejam incompativeis com o horario da formagao),
pode haver lugar ao pagamento de um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 10% do IAS.

R2 | Encargos com formadores

. Remuneragodes de:
— Formadores internos — permanentes / eventuais
—  Formadores externos

R3 | Encargos com outro pessoal afeto ao projeto

e  Remuneragoes de:
- Pessoal interno / externo afeto ao projeto

R4 | Rendas, alugueres e amortizacées

. Rendas e amortizagdes de instalagdes
e  Alugueres e amortizagGes de equipamento

Nota: Os custos relacionados com os contratos de locagdo financeira (nomeadamente impostos, margem do locador,
juros do refinanciamento, despesas gerais e prémios de seguro) ndo constituem despesas elegiveis.

R5 | Encargos diretos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das agoes

e  Selecdo de formadores

e  Aquisicdo, elaboragdo e reprodugdo de recursos didaticos
e  Visitas de estudo no ambito da formagdo

. Outros encargos
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R6 | Encargos gerais do projeto

. Materiais e bens ndo duradouros

. Fatos de trabalho e equipamento de prote¢do e seguranga

e  Ferramentas e outros utensilios

. Despesas correntes com materiais pedagogicos consumiveis

. Energia, dgua e comunicagdes

. Despesas gerais de manutencao de equipamentos e instalagdes (ex.: servigos de seguranga, limpeza e seguros de
equipamentos e instalagOes afetas a formagdo, bem como pequenas reparagées e contratos de manutengdo do
equipamento).

Nota: Ndo sdo elegiveis os juros, san¢des financeiras, multas e despesas com processos judiciais.

11. PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

11.1. Periodo de candidatura
11.1.1. O periodo de candidatura decorre entre os dias 1 de setembro e 30 de novembro.
11.2. Apresentacao da candidatura

11.2.1. A candidatura é apresentada pelo empregador na Delegacdo Regional do Algarve do IEFP,
I.P., através do preenchimento do formuldrio de candidatura, disponivel no portal acima
referido (Anexo 7), devendo o mesmo ser remetido para o enderego eletrénico
formacaoalgarve@iefp.pt e, simultaneamente, por correio, através de carta registada, para
Av. Candido Guerreiro, 45 — 1.2, 8000-318 Faro.

11.2.2. A candidatura deve integrar os seguintes elementos:

a) Listagem dos trabalhadores a abranger, incluindo o valor da retribuicdo base mensal
bruta, indicando:

i. Os contratos de trabalho a termo certo que sdo renovados e respetivo periodo de
renovagao;
ii. Os contratos a termo certo ou a termo incerto que sao convertidos em contratos de
trabalho sem termo;
b) Indicacdo dos percursos-tipo ou outras UFCD, dura¢do semanal e total da formagao;
c) Plano de formacao e, no caso de pretender que a formacdo seja desenvolvida por outra
entidade formadora certificada, custo total da formagao;

d) No caso de se pretender constituir como entidade enquadradora da formagao pratica
em contexto de trabalho, deve sinalizar tal facto e referir as areas nas quais pode
assumir esta funcdo, ndo havendo direito a qualquer pagamento adicional;

e) Indicagdao da entidade formadora onde ira ser ministrada a formagao.

11.2.3. O empregador deve declarar na candidatura que se compromete a comprovar, perante os
servicos do IEFP, |.P. a sua situagao contributiva regularizada perante a administragao fiscal
e a seguranga social.

11.2.4. Para efeitos do ponto anterior, o empregador deve entregar a Delegacdo Regional do
Algarve cdpia das certiddes que atestam a regularidade da referida situagdo contributiva ou
autorizar os servicos do IEFP, I.P. a proceder a consulta on-line dessa situacdo.

Programa Formagdo-Algarve | Regulamento Especifico
Pagina 14 de 21


mailto:formacaoalgarve@iefp.pt

' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

11.2.5.

Para conceder a autorizagdo para consulta on-line da situacdo regularizada perante a
administracdo tributaria e a seguranca social, devem ser dados os seguintes passos:

A) Administragdo Tributaria:
e Apds ter entrado no site das finangas (www.portaldasfinancas.gov.pt), deve registar-se
(caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados
(N.2 de Contribuinte e Senha);
¢ Na pagina inicial escolher “Outros Servigos”;
e Em Outros Servigos/Autorizar, selecionar “Consulta Situagdo Tributéria”;
e Registar o NIPC do IEFP (501442600).

B) Seguranca Social:

e Apds ter entrado no site da Seguranca Social (http://www4.seg-social.pt/), deve registar-se
(caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados
(NISS e Palavra-chave);

¢ Na area pessoal escolher “Contribui¢des”;

e Aceder ao link “Dar Consentimento”;

e Registar o NISS do IEFP — 20004566133, na caixa disponibilizada para o efeito em iniciar
preenchimento.

11.3. Andlise e decisdo

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

O IEFP, I.P., através da Delegacdao Regional do Algarve, analisa a candidatura e verifica se
estdo reunidos os requisitos necessarios para o respetivo deferimento e para o célculo do
apoio, nomeadamente:

a) Requisitos do empregador, previstos no ponto 3.;
b) Requisitos do contrato, nos termos do ponto 4.;
c) Viabilidade das a¢Ges de formacgdo propostas.

O IEFP, I.P., através da Delegacdo Regional do Algarve, profere decisdo sobre a candidatura
apresentada pelo empregador no prazo de 15 dias consecutivos, a contar da apresentagao
da mesma e emite a respetiva notificagdo, acompanhada do termo de aceita¢do de decisdo
de aprovacao (Anexo 9).

A Delegacdo Regional do Algarve deve analisar e classificar as candidaturas apresentadas,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Carater inovador do projeto, nomeadamente, a promogdo da diversificacdo da oferta
turistica, assim como dos restantes setores de atividade abrangidos pelo Programa,
demonstrando o valor acrescentado da formagdo para a promogio e o
desenvolvimento da atividade da entidade candidata. Para o efeito, poderao,
igualmente, ser consideradas as linhas estratégicas constantes do Plano Estratégico
Nacional do Turismo — PENT, que define as a¢des para o crescimento sustentado do
Turismo Nacional nos préximos 10 anos.

b) Caracteristicas dos trabalhadores a abranger, priorizando os trabalhadores com
menos qualificagdes ou remuneragdes mais baixas.

O prazo definido no ponto 11.3.2 suspende-se sempre que sejam solicitados pelo IEFP, I.P.
elementos ou informacGes em falta ou adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada
da decisdo, ou no dmbito da realizacdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis,
terminando a suspensao com a cessacao do facto que Ihe deu origem.
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11.4.

11.5.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

11.3.9.

Os elementos e informacgdes em falta ou adicionais solicitados pelo IEFP, I.P., necessérios a
tomada de decisdo, devem ser apresentados no prazo de 10 dias uteis, contados desde o
dia seguinte a data da rececdo do pedido.

O nao cumprimento do prazo estabelecido no ponto anterior implica que o procedimento
seja retomado, podendo contudo a decisdo que vier a ser emitida ser prejudicada pela falta
de entrega dos mesmos.

O empregador deve devolver, a Delegacdo Regional do Algarve, o respetivo termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagdo devidamente assinado, no prazo de 5 dias uteis,
contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da rececdo da notificacdo de
aprovacdo, sob pena de a decisdo caducar, salvo se o empregador apresentar justificacdo
que seja aceite pelo IEFP, I.P.

O termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo deve ser assinado pelo empregador, nos
seguintes termos:

a) No caso de pessoas singulares, o signatario deve indicar o nimero, data e entidade
emitente do respetivo documento de identificacgdo ou documento equivalente emitido
pela autoridade competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

b) No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanca
com mencoes especiais, devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar o
empregador ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, por notario,
advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, nos termos da legislagao
em vigor.

Todas as folhas devem ser rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

O empregador pode desistir da candidatura, por oficio dirigido a Delegacdo Regional do
Algarve do IEFP, I.P., até ao momento do primeiro pagamento.

11.3.10. O procedimento extingue-se por desisténcia, se a comunicacao referida no ponto anterior

11.4.1.

ocorrer antes da tomada de decisdo, ou, se esta ja tiver sido proferida, por revogacao.

Caducidade da decisao

A decisdo de aprovacdo proferida relativamente a candidatura apresentada caduca nos
seguintes casos:

a) Nado devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo dentro do prazo
estabelecido, salvo apresentagdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, I.P.;

b) Incumprimento do prazo estipulado para o inicio da formagdo, salvo se devidamente
autorizado pelo IEFP, I.P.;

¢) Suspensdo da formagdao por um periodo superior a uma semana, por facto imputavel
ao empregador.

Alteragdes ao projeto

Sem prejuizo do definido na alinea f) do ponto 5.3, nas situacbes de alteracdo da entidade
formadora externa certificada, durante o periodo de desenvolvimento do projeto, o empregador,
deve comunicar tal facto imediatamente aos servicos do IEFP, I.P., que lhe concederd um prazo
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maximo de oito dias Uteis para garantir a substituicdio da entidade formadora e reinicio da
formacao.

Apds a comunicacdo da indicacdo da nova entidade formadora, o IEFP, |.P. comunica, por oficio a
sua decisdo sobre se aceita ou ndo a nova entidade formadora.

12. INDEFERIMENTO

Sao indeferidas as candidaturas que n3do reinam as condi¢cdes de acesso para serem financiadas, nos
termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente, por:

a) Incumprimento dos requisitos do empregador, previstos no ponto 3.;

b) Incumprimento dos requisitos previstos no ponto 4.;

c) Auséncia de indicacdo expressa no formulario de candidatura do valor da retribuicio mensal bruta
vencida por cada trabalhador abrangido.

13. PAGAMENTO DO APOIO

13.1. O pagamento dos apoios ao empregador é efetuado apds o envio de cdpia da declaragdo de
remuneragdes, entregue a Seguranga Social, da qual conste o trabalhador apoiado, e de acordo
com o regime de prestagdes descrito no quadro seguinte:

Quadro 1
Pagamento as entidades - Apoio ao emprego
Val 1A
Prestacoes 4 :: ;E::ha:c/xpor Momento de pagamento das prestagoes
1.2 4 1AS Ap0s a devolucdo do Termo de Aceitacdo devidamente assinado
22! Valor remanescente | A partir do 6.2 més, apds a assinatura do Termo de Aceitacdo

156 sera transferido mediante a apresentacao de cdpia do certificado de qualificagdes ou do certificado de formagao
profissional e do relatdrio de formagao em contexto de trabalho.

13.2. Nos casos previstos no artigo 8.2-A, da Portaria n.2 227/2013, de 12 de julho, o pagamento a
entidade formadora certificada ou a Escola de Hotelaria e Turismo, é efetuado apds rece¢do de
declaracdo da entidade com indicagdao da data de inicio da agdao de formagdo, de acordo com o
regime de prestagdes descrito no quadro seguinte:

Quadro 2

Pagamento as entidades - Apoio a Formagao

Valor percentagem/

Prestagoes por trabalhador

Momento de pagamento das prestagoes

60% do apoio ApOs a recegdo da declaragao da entidade formadora certificada ou
1.2 0 p da Escola de Hotelaria e Turismo com indica¢do da data de inicio da
contratualizado o ~
acdo de formacao

2l 30% do apoio Apds a comprovagdo de que a despesa realizada e paga perfaz, pelo
contratualizado menos, 80% do 1.2 adiantamento
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2 . ~ ~ ~
3.2 Valor remanescente | Apds a conclusdo da acao de formacgao e encerramento de contas

10 2.2 adiantamento é concedido a titulo excecional, a pedido da entidade formadora certificada ou da Escola de
Hotelaria e Turismo, mediante a apresentagdo do pedido de pagamento e da listagem de despesas pagas (anexos 11
e 12).

2 A Ultima prestacdo so sera transferida mediante o pedido de encerramento de contas e a apresentagdo de cdpia do
certificado de qualificagdes ou do certificado de formagao profissional e do relatério de formagdo em contexto de
trabalho.

13.3. Os pagamentos referidos no nimero anterior estdo sempre sujeitos a verificagdo da manutengao
dos requisitos dos empregadores e dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio.

13.4. O IEFP, I.P. avalia a elegibilidade e conformidade das despesas efetivamente realizadas e pagas pelo
empregador, podendo reavaliar os apoios inicialmente aprovados, nomeadamente em sede de
pagamento da 2.2 prestacdo, relativamente ao apoio ao emprego ou do 2.2 adiantamento ou
encerramento de contas relativamente ao apoio a formagao.

13.5. Serdo consideradas elegiveis as acGes de formacdo referidas expressamente no momento da
apresentacdo da candidatura, que tenham iniciado antes da notificacdo da decisdo de aprovacao,
desde que cumpram os requisitos exigidos para as respetivas candidaturas e as mesmas venham a
ser aprovadas pelo IEFP, I.P.

14. CUMULAGAO DE APOIOS

Os apoios financeiros concedidos ao abrigo do presente Programa, podem ser cumulados apenas com a
isencdo ou reducdo do pagamento de contribuicdes para o regime de seguranca social.

Assim, ndo podem ser concedidos ao mesmo posto de trabalho quaisquer outros apoios diretos ao
emprego.

15. INCUMPRIMENTO - FACTOS MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS DO FINANCIAMENTO

15.1. Incumprimento e restituicoes

15.1.1. O recebimento indevido do apoio financeiro, nomeadamente, resultante da prestacido de
falsas declaracGes, sem prejuizo, se for caso disso, de participacdo criminal por eventuais
indicios da pratica de crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, implica
a imediata cessacdo do apoio e restituicdo do montante ja recebido.

15.1.2. As modalidades de cessacdo de contrato de trabalho referidas nos pontos seguintes e no
artigo 17.2 da Portaria n.2 297/2012, de 28 de setembro, aplica-se-lhes os artigos 340.2
seguintes do Cddigo do Trabalho.

15.1.3. O apoio financeiro cessa e o empregador deve restituir proporcionalmente o apoio
financeiro recebido quando, durante o periodo minimo de 12 meses, contado a partir da
renovac¢do ou conversao dos contratos de trabalho abrangidos pelo projeto aprovado em
candidatura, se verifique algum dos seguintes casos, atento o que se refere no 2.2
pardgrafo do ponto 5.3 — pag. 4:

a) O empregador promova a cessacdo de contrato de trabalho de trabalhadores ao seu
servico e ndo abrangidos pelo Programa, através de despedimento coletivo (artigo
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15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

359.9 e seguintes do Cédigo do Trabalho) ou por extingdo de posto de trabalho (artigo
367.92 e seguintes do Cédigo do Trabalho), a partir da data em que ocorrer o primeiro
despedimento;

b) O trabalhador abrangido pelo Programa promova a denuncia do contrato de trabalho
(artigo 400.2 e seguintes do Codigo do Trabalho);

c) O empregador e o trabalhador abrangido pelo Programa fagcam cessar o contrato de
trabalho por acordo (artigo 349.2 e 350.2 do CAdigo do Trabalho).

Para efeitos de verificacdo da manutencao do nivel de emprego, no periodo de referéncia,
excecionam-se os contratos de trabalho a termo certo que terminem a sua vigéncia.

O empregador deve restituir a totalidade do apoio financeiro respeitante ao trabalhador
abrangido pelo projeto aprovado em candidatura, em relacdo ao qual se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) Despedimentos coletivos, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem
como despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito
(artigo 351.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho), ou cessacdo do contrato de trabalho
durante o periodo experimental por iniciativa do empregador, efetuados durante o
periodo de aplicacdo do Programa;

b) Resolucdo de contrato de trabalho pelo trabalhador (artigo 394.2 e seguintes do
Cdédigo do Trabalho) durante o periodo de aplicagdo do Programa;

¢) Incumprimento da obrigacdo de prestacdo de formacao.

O IEFP, I.P. deve notificar o empregador da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio
financeiro, indicando a data em que deixa de existir fundamento para a respetiva
atribuicdao, com a consequente obrigacdo de restituicdo dos montantes recebidos a partir
desse momento.

Compete ao IEFP, I.P. apreciar as causas do incumprimento e decidir sobre a restituicdo dos
apoios.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos contados a partir da
recec¢do da notificacdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal.

As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa do empregador ou do IEFP, |.P. e
podem ser efetuadas por meio de compensa¢do com montantes aprovados no ambito dos
diferentes apoios concedidos pelo IEFP, I.P.

As restituicdes podem ser faseadas, até ao limite mdximo de 60 prestagcdes mensais
sucessivas, mediante prestacdo de garantia bancaria e autorizacdo do IEFP, I.P., sendo
devidos juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido de
restituicdo faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida. O IEFP, I.P.
pode, em determinados casos e mediante pedido justificado apresentado pelo
empregador, dispensar a apresenta¢do de garantia bancaria.

15.1.10. Pode, ainda, ser adotado um plano de restituicdo mais alargado do que o previsto no

ponto anterior, desde que ambos ndo ultrapassem na totalidade 120 meses, quando se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) A restituicdo possa ter uma incidéncia negativa na manutencdo do nivel de emprego
da entidade;
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15.2.

15.3.

b) O conhecimento da situacdo da entidade e o acompanhamento respetivo pelos
servicos de emprego do IEFP, I.P.

15.1.11. No caso de restituicdao faseada ou no plano de restituicdo previsto no ponto anterior, o
incumprimento relativo a uma prestacdao importa o vencimento imediato de todas as
restantes.

15.1.12. Sempre que os empregadores ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo
estipulado, é a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislacdo
aplicavel.

15.1.13. Em sede de execucdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicio dos
montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, fun¢bes de administracdo ou gestdo de pessoas
coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria.

Normalizagao de irregularidades e suspensao dos pagamentos

15.2.1. Pode haver lugar a suspensdo de pagamentos aos empregadores quando forem detetadas,
nomeadamente, as seguintes situacoes:

a) Deficiéncias graves no processo técnico-contabilistico e técnico-pedagogico;

b) N&o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, |.P. de elementos por este solicitados,
salvo apresentagao de motivo justificativo aceite por este instituto;

c) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administracdo fiscal e
contribui¢cdes para a Seguranca Social;

d) N&o comunicagdo, por escrito ao IEFP, |.P. de eventuais mudangas de domicilio ou de
alteracdo de entidade formadora externa;

e) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizacdo indevida dos
apoios concedidos ou o desvirtuamento da candidatura.

15.2.2. As situagdes indicadas no ponto anterior devem ser objeto de regularizacdo e/ou de envio
dos elementos e informaces ao IEFP, I.P. por parte do empregador, no prazo que for
fixado pelo IEFP, I.P., que ndo pode ser superior a 10 dias consecutivos.

15.2.3. Findo o prazo referido no ponto anterior, e persistindo a situagdo de irregularidade, a
decisdo de aprovacdo da candidatura sera revogada, originando a eventual restituicdo dos
apoios recebidos.

Revogacdo da decisao

A revogacdo da decisdo de aprovacdao pode ter lugar quando verificados, nomeadamente, os

seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 15.2.1 findo o prazo fixado pelo IEFP, I.P. para
a sua regularizacao e para o envio dos elementos e informagGes necessarios;

b) Situacdes de incumprimento previstas no ponto 15.1;

c) Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos e condi¢ées de
atribuicao, que afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;

d) Inexisténcia do processo técnico ou contabilistico e cdpia do processo técnico-pedagdgico;
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e) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente
sujeitos.

16. ACOMPANHAMENTO

Durante a execucdo do presente Programa podem ser realizadas junto dos empregadores acdes de
acompanhamento, verificagdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, I.P. ou de outras entidades
competentes para o efeito.

As acOes de acompanhamento acima referidas, podem abranger igualmente as entidades formadoras
onde decorra a formacao profissional daqueles trabalhadores.

17. REGIME SUBSIDIARIO

As matérias que ndo se encontrem previstas na Portaria n.2 297/2012, de 28 de setembro, alterada pela
Portaria n.2 227/2013, de 12 de julho e pela Portaria n.2 136-A/2014, de 3 de julho, e no presente
regulamento sdo resolvidas mediante a aplicacdo da regulamentacdo nacional aplicdvel e através de
orientacdes definidas pelo IEFP, I.P.

18. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Programa Formagdo-Algarve | Regulamento Especifico
Pagina 21 de 21



