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Legislacdo aplicavel:

e Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e
pelos Decretos-Leis n.”* 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho (Programa de
Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade);

e Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro (Lei-quadro da politica de emprego).
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1. OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Regulamento define os procedimentos para a criacdo e funcionamento do emprego apoiado
em mercado aberto.

Esta modalidade de apoio estd prevista na medida emprego apoiado do Programa de Emprego e Apoio a
Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, criado pelo Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Lei n.”
131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, adiante designado Decreto-lei.

Os Anexos 1 e 2 - “Procedimentos de avaliacdo da capacidade de trabalho” e “Outras regras de
financiamento”, sdo parte integrante do presente Regulamento.

O presente Regulamento aplica-se aos projetos de “contrato de emprego apoiado em entidades
empregadoras” em execugao, agora designados de “emprego apoiado em mercado aberto”, conforme
previsto no ponto 12.

2. CARACTERIZACAO

2.1.

Objetivos

O emprego apoiado em mercado aberto visa proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e com
capacidade de trabalho reduzida o exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais necessdrias a sua integra¢do, sempre que possivel, em regime
normal de trabalho.

2.2,

Definigao

2.2.1. O emprego apoiado em mercado aberto consiste na atividade profissional desenvolvida por uma ou
mais pessoas com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida, em postos de
trabalho em regime de contrato de emprego apoiado, integrados na organiza¢ao produtiva ou de
prestacao de servicos das entidades empregadoras, sob condi¢Ges especiais.

2.2.2. A entidade promotora pode criar um ou mais postos de trabalho em regime de emprego apoiado
em mercado aberto, atendendo, designadamente, a natureza da atividade a desenvolver e as
caracteristicas das pessoas com deficiéncia e incapacidade a admitir.

2.2.3. No caso de criagdo de vdrios postos de trabalho, estes podem ser organizados sob a forma de
enclave, ou seja, um grupo de pessoas com deficiéncia e incapacidade que exercem a sua atividade
em conjunto em postos de trabalho em regime de emprego apoiado.

2.2.4. Para efeitos de preenchimento de postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado
aberto sdo consideradas as admissdes de trabalhadores nos termos do ponto 5, com contrato sem
termo ou a termo, com duragdo minima de 6 meses.
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2.3. Pedido de autoriza¢ao de criagao de postos de trabalho

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

A criacdo de postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto depende de
autorizacdo prévia do IEFP nos termos do ponto 6.

O IEFP pode cancelar a autorizagdo de funcionamento dos postos de trabalho em regime de
emprego apoiado em mercado aberto, quando para tal haja motivo justificado.

As entidades empregadoras devem comunicar, por escrito, ao centro de emprego ou centro de
emprego e formagdo profissional, no prazo de 10 dias Uuteis, todas as situagdes que pela sua
natureza ou gravidade possam implicar qualquer alteracdo a autorizacao concedida.

2.4. Equipa de enquadramento dos trabalhadores

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

A entidade promotora deve constituir uma equipa de enquadramento dos trabalhadores com
contrato de trabalho em regime de emprego apoiado, constituida por:

a) Um trabalhador da entidade empregadora responsdvel pela supervisdo e acompanhamento da
atividade;
b) Um ou mais técnicos da area de ciéncias sociais e humanas, preferencialmente psicologia ou

servico social.

Existindo dificuldade por parte da entidade empregadora em constituir a equipa de
enquadramento, esta pode solicitar ao IEFP que o(s) técnico(s) referido(s) na alinea b) do ponto
anterior pertenca(m) ao centro de recursos que preste apoio técnico a entidade no ambito das
acdes de acompanhamento pds-colocagao, previstas no ponto 7.2.

A equipa de enquadramento compete:

a) O acompanhamento psicolégico e social dos trabalhadores em regime de emprego apoiado;
b) A criagdo dos meios adequados a plena integragdo socioprofissional dos trabalhadores;

c) A gestdo dos conflitos que eventualmente surjam no posto de trabalho;

d) A valorizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores em regime de emprego apoiado, tendo
como finalidade a transi¢do e integracdo, sempre que possivel, para regime normal de trabalho.

2.5. Regulamento (apenas para Enclaves)

Os postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto, quando organizados em enclave,
devem ter um regulamento préprio, aprovado pelo IEFP e elaborado pela entidade empregadora, de acordo
com as normas estabelecidas no Decreto-lei e demais regulamentacdo aplicavel.

3. ENTIDADES PROMOTORAS

3.1. Criacao de postos de trabalho

Os postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto podem ser criados por iniciativa de
entidades empregadoras de direito publico e privado.
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3.2. Requisitos gerais de acesso a concessao de apoios financeiros

3.2.1. As entidades promotoras devem reunir, cumulativamente, desde a data da apresentacdo da
candidatura aos apoios financeiros, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
b) Terem a situacdo regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;

c) Ndo se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitdrios ou
nacionais, independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo
IEFP;

d) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentarem
comprovativo de terem iniciado o processo aplicavel;

e) N3o terem situagdes respeitantes a salarios em atraso;
f) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

g) Nao terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, pratica com
dolo ou negligéncia grosseira, de legislacdo de trabalho, sobre discriminacdo no trabalho e
emprego, nos ultimos dois anos (*), salvo se, de sancdo aplicada no ambito desse processo
resultar o prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

(*) No caso de cofinanciamento no Gmbito do Fundo Social Europeu (FSE) ver ponto 2.6 do Anexo 2 — Outras Regras

de Financiamento.

N

3.2.2. Consideram-se reunidos os requisitos referidos no ponto anterior, salvo quanto a alinea b),
através de declaracdo da entidade constante no formuldrio de candidatura, na qual se
compromete a ndo prestar falsas declaragdes.

3.2.3. A comprovacdo do requisito previsto na alinea b) do ponto 3.2.1 deve ser efetuada mediante
consentimento da entidade ao IEFP para consulta on-line da situagdo regularizada perante a
administracdo tributdria e a seguranca social, ou mediante apresentacdo das respetivas
certidées comprovativas com o formulario de candidatura.

Para conceder a autorizacdo para consulta on-line da situacao regularizada perante a administracao
tributaria e a seguranca social, devem ser dados os seguintes passos:

1- Apds ter entrado no Portal das Finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, escolher opgao
“Servigos Tributarios”;
2 - Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez que utiliza este site?”;

3 - Escolher area de acesso “Cidaddos” ou Empresas”, consoante o caso (o procedimento seguinte
Administragao ¢ idéntico);

Tributaria 4 - Na janela “Servigos”, escolher a opgdo “Outros servigos”;
5- No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situagdo Tributaria”;
6 - Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em “Entrar”;
7 - Indicar o NIPC do IEFP (501 442 600), e “autorizar”.

1- Apds ter entrado no Portal da Seguranga Social Direta (https://www.seg-
social.pt/consultas/ssdirecta/), deve registar-se, caso ainda n3o o tenha feito;

2 - Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (NISS e Palavra-chave);
3 - Selecionar separador “Pedidos”, acedendo a pagina de opgdes “Efetuar pedidos”;
Seguranga Social 4- Na pagina “efetuar pedidos”, no campo “Autorizagdo a Entidades Publicas”, selecionar
“Consentimento de consulta de situagdo contributiva”;
5 - Clicar em “Iniciar preenchimento”;
6 - Indicar NISS (20004566133) ou NIPC (501 442 600) do IEFP, e clicar em “autorizar”.
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4. DESTINATARIOS

4.1.

4.2.

4.3.

O emprego apoiado em mercado aberto destina-se a pessoas com deficiéncia e incapacidade (*), inscritas
nos centros de emprego ou centros de emprego e formacgao profissional, com capacidade de trabalho n3o
inferior a 30 % nem superior a 90% da capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas mesmas
fungdes profissionais ou no mesmo posto de trabalho.

(*) Pessoa com deficiéncia e incapacidade - Aquela que apresenta limitagbes significativas ao
nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente, e de cuja interacdo com o meio
envolvente resultem dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da obtengdo, da

manutengdo e da progressdo no emprego.

O recrutamento dos destinatdrios é efetuado pelo centro de emprego ou centro de emprego e formacao
profissional em colaboracdo com a entidade.

A determinagdo da capacidade de trabalho dos destinatarios é da responsabilidade do IEFP e resulta de
um processo de avaliacdo realizado nos termos constantes do Anexo 1.

5. PRESTAGAO DA ATIVIDADE EM POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE EMPREGO APOIADO

5.1.

5.2.

Regime

5.1.1. De acordo com o disposto nos artigos 60.2 e seguintes do Decreto-lei, as relagbes entre o
trabalhador em regime de emprego apoiado em mercado aberto e a entidade empregadora,
aplicam-se as normas legais e convencionais de regulamentagdo do trabalho, com as
especificidades previstas no referido Decreto-lei e descritas nos pontos seguintes.

5.1.2. Os trabalhadores inseridos em postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado
aberto sdo abrangidos pelo regime geral de seguranca social.

Duragao e organizac¢ao do trabalho

5.2.1. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho previstos, quer na lei geral, quer nos
instrumentos de regulamentacdo coletiva apliciveis, podem ser reduzidos pelo regulamento da
entidade empregadora, tendo em conta, nomeadamente, as caracteristicas especificas do
trabalhador em regime de emprego apoiado.

5.2.2. A prestacdo de trabalho em regime de turnos depende sempre da aceitacdo prévia do trabalhador
e de parecer favordvel da equipa de enquadramento, prevista no ponto 2.4.

5.2.3. A entidade empregadora pode aumentar o numero de intervalos de descanso previstos na lei geral
ou especial ou torna-los mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador e mediante o
seu acordo prévio e parecer favoravel da equipa técnica de avaliacdo prevista no Anexo 1.
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5.3. Retribuicao

5.3.1. O trabalhador integrado num posto de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado
aberto tem direito a uma retribuicdo aferida proporcionalmente a de um trabalhador com
capacidade normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduacdo da sua
capacidade, efetuada nos termos do Anexo 1.

5.3.2. A retribuicdo prevista no ponto anterior ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal
garantida.

5.4. Deveres da entidade empregadora para com o trabalhador

Constituem deveres da entidade empregadora, para além dos enunciados na lei geral:

a) Assegurar os apoios médicos, psicoldgicos, sociais e educativos de que o trabalhador em regime de
emprego apoiado careca;

b N3o praticar nem consentir que se pratiguem quaisquer atos que revelem obstrucdo ou
discriminacdo em relagcdo ao trabalhador em regime de emprego apoiado;

c) Colaborar ativamente na valorizagcdo pessoal e profissional do trabalhador em regime de emprego
apoiado, facilitando a sua passagem para o regime normal de trabalho.
5.5. Cessacao do contrato
5.5.1. O contrato do trabalhador em regime de emprego apoiado pode cessar por qualquer dos meios
previstos na legislagado geral reguladora do contrato de trabalho e por:

a) Colocagdo do trabalhador em regime de emprego apoiado num posto de trabalho em regime
normal de trabalho ou efetiva admissdo em centros criados no ambito da seguranca social, apds
decisdo da entidade empregadora e com parecer favoravel da equipa técnica, prevista no Anexo 1;

b) Recusa injustificada em ocupar um posto de trabalho em regime normal de trabalho.

5.5.2. Da decisdo prevista na alinea a) do ponto anterior cabe sempre recurso, com efeito suspensivo,
para o IEFP.

Consulte o ponto 7 do Anexo 1 para ver os efeitos da revisdo da avaliagdo da capacidade de trabalho na
manutenc¢ao ou cessa¢ao do contrato de trabalho em regime de emprego apoiado.

6. CANDIDATURA

6.1. Regime

As candidaturas para a criacdao de postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto
podem ser apresentadas em qualquer altura do ano, estando sujeitas as disponibilidades orcamentais do IEFP.

Quando se trate de candidatura no ambito de um processo de insercdo profissional com uma primeira etapa
de Estagio de Insercdo prévio, a presente candidatura a criagdo do(s) posto(s) de trabalho deve ser
apresentada durante o 5.2 més que antecede o final do estagio, de forma a possibilitar a integracdo imediata

e subsequente no posto de trabalho, sem interrupcao.
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6.2. Apresentagao da candidatura

6.2.1.

6.2.2.

A candidatura a criagdo de postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto
efetua-se no centro de emprego ou centro de emprego e formacao profissional da area da sede
social da entidade empregadora ou da drea de implementacdo do projeto.

A candidatura é apresentada através do formulario constante no Anexo 3, que inclui:

o Numero de postos de trabalho

Pedido de

autorizacao de o Natureza ou tipo de atividade a exercer e suas caracteristicas

criacdo de postos

de trabalho

Pedido de apoios

6.2.3.

e Composicao da equipa enquadramento prevista no ponto 2.4.1 ou indicagdo de que a
sua constituigdo é a prevista no n2 2.4.2

e Técnicos

e Financeiros

O IEFP pode solicitar documentacdo complementar que entenda necessaria para a analise e
decisdo, nomeadamente a prevista no n.2 3 do artigo 56.2 do Decreto-lei, quando se trate de postos
de trabalho em regime de emprego apoiado organizados sob a forma de enclave.

6.3. Instrugao, andlise e decisao

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Compete ao centro de emprego ou centro de emprego e formacgdo profissional da area de
implementagdo do projeto proceder a instrugao, andlise e decisdo sobre as candidaturas, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua rececao.

Compete ainda ao centro de emprego ou centro de emprego e formacgao profissional:

a) Proceder a selecdo e recrutamento dos candidatos, em colaboracdo com a entidade
empregadora;

b) Promover a avaliacdo da capacidade de trabalho do(s) candidato(s) prevista no Anexo 1, em
articulagdo com o centros de recursos.
O prazo previsto no ponto 6.3.1. suspende-se:

a) Durante o processo de avaliagdo do candidato, previsto no Anexo 1, que deve estar concluido 2
meses apods a apresentacdo da candidatura;

b) Com a solicitacdo de elementos ou esclarecimentos aos requerentes;
c) Com a realizagdo de audiéncia de interessados.

A ndo apresentacdo de elementos ou informagdes solicitadas pelo IEFP, necessarios para a andlise
do pedido, dentro do prazo fixado, que ndo pode ser inferior a 10 dias Uteis, contados da data da
respetiva notificagcdo, determina a extingdo do procedimento e o arquivamento do pedido ou da
candidatura, salvo apresentacao de motivo justificativo que seja aceite.
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6.4. Notificacao da decisao

O centro de emprego ou centro de emprego e formacgao profissional deve notificar a entidade promotora da
decisdo que recaiu sobre a candidatura nos termos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente realizando a audiéncia de interessados prevista nos artigos 121.2 e seguintes.

6.5. Termo de aceita¢ao da decisao de aprovagao

Sempre que exista aprova¢do de apoios financeiros, a notificagdo da decisao de deferimento deve ser
acompanhada do termo de aceitacdo da decisdao de aprovacdo dos apoios, para assinatura pela entidade
promotora e devolugdo ao IEFP, no prazo de 15 dias.

e No caso de pessoas singulares, o signatario deve indicar o nimero, data e entidade emitente do respetivo
bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade competente de um dos paises da
Unido Europeia ou do passaporte;

e No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanga com mengdes especiais,
devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar a entidade promotora ser reconhecidas, nessa
qualidade e com poderes para o ato, por notario, advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria,
ou através de selo branco no caso das entidades ou organismos da Administragdo Publica, nos termos da
legislagdo em vigor.

e Todas as folhas devem ser rubricadas, incluindo anexos.
6.6. Alteragao da decisao

6.6.1. Caso se verifiqguem alteracGes a candidatura que originou a decisdo de aprovag¢do, nomeadamente
pedidos de prorrogacdo da concessao de apoios, as entidades promotoras devem submeter por
escrito, para apreciacdo pelo IEFP os respetivos pedidos de alteragdo, devidamente
fundamentados.

6.6.2. A andlise, decisdo e notificacdo sobre pedidos de alteracdo decorre nos mesmos moldes e prazos
que se encontram definidos para apresentagdo do pedido.

6.7. Caducidade da decisao
A decisdo de aprovagdo caduca nos seguintes casos:

a) Nao devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo, dentro do prazo fixado no ponto 6.5.,
salvo apresentacdao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia da candidatura;

c) Nao ter ocorrido a admissdo do(s) trabalhador(es) no prazo de 30 dias consecutivos apds a aceitagdo
da decisdo de aprovacdo ou apds o termo do estagio de insercdo prévio, salvo apresentacdo de motivo
justificativo que seja aceite pelo IEFP.

7. APOIOS TECNICOS

7.1. Apoio técnico do IEFP

O IEFP concede apoio técnico a criacdo e funcionamento dos postos de trabalho em regime de emprego
apoiado em mercado aberto, nomeadamente:
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a) Na sele¢do e recrutamento de trabalhadores com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida;

b) No acompanhamento da atividade.
7.2. Acompanhamento pds-colocagao

7.2.1. O acompanhamento pds-colocacdo é aplicavel ao trabalhador com deficiéncia e incapacidade e
com capacidade de trabalho reduzida inserido num posto de trabalho em regime de emprego
apoiado em mercado aberto.

O acompanhamento pods-colocacdo, prestado por entidades credenciadas pelo IEFP como centros de
recursos, visa a manutencdo do emprego e a progressao na carreira das pessoas com deficiéncia e

incapacidade, através do apoio técnico aos trabalhadores e as entidades empregadoras.

7.2.2. A entidade promotora que pretenda beneficiar do acompanhamento pds-colocacao deve solicita-lo
ao IEFP, nomeadamente no formuldrio de candidatura quando se trate da constituicdo da equipa
de enquadramento, nos termos do ponto 2.4.2.

7.2.3. As intervencGes tém a duracdo maxima de 36 meses, podendo ser prorrogadas, anualmente,
guando existam razdes fundamentadas.

7.2.4. Constitui fundamento bastante para a prorrogacdo do prazo do acompanhamento pds-colocacao, a
constituicdo da equipa de enquadramento nos termos do disposto no ponto 2.4.2.

8. APOIOS FINANCEIROS

8.1. Apoio a retribuicdo

8.1.1. As entidades promotoras de direito privado ou de direito publico que ndo fagam parte da
administracdo direta do Estado podem beneficiar de apoios financeiros para comparticipagdo nas
despesas com a retribuicdo e contribuigdes para a segurancga social a seu cargo referentes aos
trabalhadores em regime de emprego apoiado.

8.1.2. A comparticipagao corresponde a uma percentagem da remuneragao, de acordo com os seguintes
escalGes, até ao montante maximo definido para cada escaldo:

ESCALAO COMPARTICIPAGAO DO IEFP
N.¢ CA:RAX:;AL%DE % DA REMUNERACAO LIMITE MAXIMO
1 75% a 90% 10% 25% do IAS
2 60% a 74% 30% 75% do 1AS
3 45% a 59% 50% 120% do I1AS
4 30% a 44% 70% 170% do IAS

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2015: 419, 22€.
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

A entidade empregadora e ao IEFP cabe a responsabilidade pelos custos com as contribuicdes
devidas a seguranca social pelo valor correspondente a retribuicdo paga nos termos do ponto
anterior, cabendo aos trabalhadores os custos com as mesmas pela totalidade da retribuicao
recebida.

O enquadramento nos escaldes de comparticipacdo é efetuado de acordo com o resultado da
avaliacdo da capacidade de trabalho (e respetivas revisdes), efetuada nos termos do Anexo 1.

O escaldo de comparticipacao do IEFP pode variar ao longo do tempo em resultado do aumento ou
diminuicdo da capacidade de trabalho do trabalhador, alterando-se em consequéncia os custos
com a parte da retribuicdo e encargos sociais da responsabilidade da entidade empregadora.

8.2. Duragao

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

A comparticipagdo prevista no ponto 8.1. é atribuida até a cessag¢ao do contrato de trabalho em
regime de emprego apoiado, nos termos referidos no ponto 5.5:

a) Por qualquer dos meios previstos na legislacdo geral reguladora do contrato de trabalho;
b) Porintegracdo no regime normal de trabalho;
c¢) Porintegracdo do trabalhador num centro de atividades ocupacionais (CAO).

A comparticipagdo do IEFP prevista para o escalao 1 (capacidade entre 75% e 90%) é atribuida
apenas por 3 anos.

No final dos 3 anos previstos no ponto anterior é realizada a revisdo da avaliacdo da capacidade de
trabalho nos termos do Anexo 1.

Se da revisdo da avaliagdo prevista no ponto anterior resultar uma capacidade de trabalho:

a) lgual ou superior a 75%, a comparticipagdo cessa;

b) Inferior a 75%, a comparticipacdo do IEFP passa a ser a que estiver fixada para o respetivo
escaldo (2 a 4).

Consulte o ponto 7 do Anexo 1 para ver os efeitos da revisdo da avaliagdo da capacidade de trabalho na
comparticipagao do IEFP.

8.3. Regime de pagamento

8.3.1.

A comparticipa¢do nas despesas com a retribuicdo e com as contribuicdes obrigatdrias para a
seguranca social da responsabilidade do empregador é paga apds a devolugcdo do termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagao devidamente assinado e a apresentagado de cdpia do contrato de
trabalho no centro de emprego ou centro de emprego e formacao profissional:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente aos encargos estimados para o semestre e
constantes do “Mapa de encargos” (Anexo 4)

b) Nos semestres seguintes, no final do més anterior ao semestre em causa, mediante
apresentacao dos respetivos encargos estimados, constantes do “Mapa de encargos” (Anexo 4);

c) A regularizacdo do montante adiantado para cada semestre é efetuada no semestre seguinte,
aquando do pagamento do respetivo adiantamento, tendo por suporte o “mapa de execucao
fisica e financeira” relativo ao semestre anterior (Anexo 5).
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8.4.

8.3.2. Pelo menos uma vez por ano, no contexto das visitas de acompanhamento previstas no ponto 10,
os servicos do IEFP devem confirmar a conformidade dos mapas de execucgdo fisica e financeira
apresentados com os documentos comprovativos das despesas efetuadas, nomeadamente, cépia
das folhas de pagamentos das remuneragdes aos trabalhadores em regime de emprego apoiado
devidamente visadas pela seguranca social, bem como recibos de quitacdao, constantes do processo
contabilistico.

8.3.3. Compete aos centros de emprego ou centros de emprego e formacao profissional a verificacdo dos
requisitos necessarios ao pagamento dos apoios a retribuicdo.

Apoio financeiro a adaptac¢ao de postos de trabalho e eliminac¢ao de barreiras arquitetdénicas

As entidades promotoras de direito privado ou de direito publico, que ndo facam parte da administracdo
direta do Estado podem beneficiar de apoios financeiros para adaptacdo de postos de trabalho e
eliminacdo de barreiras arquiteténicas, nos termos previstos no Decreto-lei e na respetiva
regulamentagdo.

9. DEVERES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

9.1.

9.2,

As entidades promotoras comprometem-se a cumprir as disposi¢cdes legislativas e regulamentares
aplicaveis, constantes, nomeadamente do Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.”* 131/2013, de 11 de
setembro, e 108/2015 de 17 de junho, e do presente Regulamento, bem como o Acordo de Cooperacio
ou Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovagdo, conforme aplicével.

As entidades empregadoras comprometem-se, designadamente, a:
a) Manter preenchidos os postos de trabalho objeto do presente apoio, durante o periodo aprovado

para a concessdo do apoio;

b) Comunicar ao centro de emprego ou centro de emprego e formacdo profissional qualquer alteragdo
a candidatura aprovada, no prazo de 10 dias Uteis, nomeadamente, no caso de cessa¢do de
contratos.

¢) Organizar um processo técnico e contabilistico do qual constem os documentos comprovativos da
execucdo do projeto e publicitar o financiamento do IEFP, nos termos previstos no Anexo 2 ao
presente Regulamento;

d) Cumprir as demais obriga¢des constantes do presente Regulamento e dos respetivos Anexos 1 e 2.

10. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CONTROLO

10.1. Todos os projetos sdo objeto de visitas de acompanhamento e de controlo por parte do IEFP entre a

data de aprovacdo da candidatura e a da extin¢cdo das obrigacdes constantes do acordo de cooperacao
ou do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, conforme aplicavel, tendo em vista a sua
viabilizacdo e consolidacdo e, igualmente, a verificacio do cumprimento das normas aplicaveis e
obrigacdes assumidas, nomeadamente a obrigacdao de manutenc¢do dos postos de trabalho.
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10.2

. Os servicos do IEFP devem assegurar o acompanhamento da execucdo dos apoios financeiros

concedidos, de modo a controlar a prossecugao dos objetivos pretendidos através de:

a) Visitas as entidades empregadoras, devendo ser realizada uma obrigatoriamente no primeiro
trimestre apds a admissao do(s) trabalhador(es);

b) Verificagdo do cumprimento das clausulas do Acordo de Cooperacdo ou do Termo de Aceitacdo da
Decisdo de Aprovacdo, conforme aplicavel.

11. INCUMPRIMENTO E RESTITUIGAO DE APOIOS

111

11.2,

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

. Os apoios podem ser suspensos, reduzidos ou revogados nos termos do Anexo 2 ao presente

Regulamento.

O incumprimento das obrigacdes relativas aos apoios financeiros concedidos, sem prejuizo, se for caso
disso, de participacdo criminal que venha a ser efetuada por eventuais indicios da pratica do crime de
fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, determina a revogacdo dos mesmos e a restituicdo
dos montantes recebidos, nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente do Decreto-Lei n.2
13/2015, de 26 de janeiro.

Compete ao IEFP apreciar as causas do incumprimento e proceder a revogacao dos apoios concedidos.

No caso de o incumprimento ser considerado parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios
recebidos.

As restituicdes tém lugar sempre que se verifigue que as entidades promotoras receberam
indevidamente ou ndo justificaram os apoios recebidos.

As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades promotoras ou do IEFP e sdo
efetuadas por meio de compensacdo de créditos ja apurados no ambito dos diferentes apoios
concedidos pelo IEFP.

Quando haja lugar a revogacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, ou quando se verifique a
desisténcia da candidatura por parte da entidade promotora, deve esta proceder a restituicdo dos
montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacdo para o efeito, sem
prejuizo da possibilidade de pagamento em prestagdes.

Se a restituicdo ndo for efetuada no prazo referido no ponto anterior, pelos montantes a restituir sdo
devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim daquele prazo até a data:

a) Da apresentacdo do requerimento de pagamento em presta¢des por parte da entidade promotora,
se, na sua sequéncia, for aprovado plano de reembolso;

b) Do integral pagamento, no caso de n3o ser apresentado requerimento de pagamento em prestagdes,
de ndo ser aprovado plano de reembolso ou de incumprimento do plano de reembolso referido na
alinea anterior.

As restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 60 prestacdes mensais sucessivas,
mediante prestacdo de garantia idonea e autorizacdo do IEFP. O IEFP pode, em determinados casos, e
mediante pedido justificado apresentado pela entidade, dispensar a apresentagao de garantia.
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11.10.

11.11.

11.12.

Pode, ainda, ser adotado um plano de reembolso mais alargado do que o previsto no ponto anterior,
desde que ambos ndo ultrapassem, na totalidade, 120 meses, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) A restituicdo possa ter uma incidéncia negativa na manutencao do nivel de emprego da entidade;
b) O conhecimento da situacdo da entidade e o acompanhamento respetivo pelos servicos de

emprego do IEFP.

No caso de restituicdo faseada, o incumprimento relativo a uma prestagao importa o vencimento
imediato de todas as restantes.

Sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo
estipulado, é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel.

12. PROJETOS DE CONTRATO DE EMPREGO APOIADO EM ENTIDADES EMPREGADORAS

12.1. Projetos em execugao

12.1.1. Os projetos em execucdo da modalidade de apoio “contrato de emprego apoiado em entidades

empregadoras” passam a reger-se pela correspondente modalidade de apoio emprego apoiado
em mercado aberto prevista no presente Regulamento, passando a adotar esta designacao.

12.1.2. Relativamente aos contratos em regime de emprego apoiado que estavam em execug¢do a 22 de

junho, a comparticipagdo prevista no ponto 8.1 aplica-se a partir de 3 de agosto.

12.1.3. Para efeitos do ponto anterior, a integracdo no escaldo respetivo é feita com base na ultima

avaliacdo da capacidade de trabalho realizada nos termos do Decreto-Lei n.2 290/2009.

12.1.4. Os prazos para revisdo da avaliagdo da capacidade de trabalho previstos nas alineas a) e b) do

ponto 6.1 do Anexo 1 contam-se a partir da Ultima avaliacdo realizada.

12.1.5. No caso de trabalhadores que agora sejam enquadrados no Escaldo 1 deve ser revista a

capacidade de trabalho no prazo de 3 anos, conforme previsto no ponto 6 do Anexo 1.

12.2. Candidaturas pendentes

O presente Regulamento aplica-se as candidaturas pendentes de decisdo apresentadas sob a designacdo de

contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras.

13. CONTAGEM DOS PRAZOS

13.1. Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se por dias consecutivos, salvo indicagdo em

contrario.

13.2. Na contagem dos prazos ndo se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo se inicia.
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14. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo e produz efeitos a 22 de junho.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Procedimento de avaliacao da capacidade de trabalho
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1. AVALIACAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

1.1.

1.2,

13.

1.4.

2.

A avaliacdo da capacidade de trabalho da pessoa com deficiéncia e incapacidade, para efeitos de
integracdo em postos de trabalho em regime de emprego apoiado, é realizada pelos centros de
emprego ou centros de emprego e formagdo profissional, em articulagdo com a rede de centros de
recursos do IEFP.

A avaliagdo é realizada por uma equipa técnica constituida no ambito dos centros de emprego ou
centros de emprego e formacdo profissional, sendo obrigatoriamente um dos seus elementos da
entidade que promove o emprego apoiado.

O resultado da avaliagdo efetuada pela equipa técnica deve constar de relatdrio a enviar ao centro de
recursos, para definicdio do perfil de competéncias da pessoa, do perfil do posto de trabalho e
respetivos riscos para a saude, que posteriormente e em conjunto com a equipa técnica procede a
validacdo e elaboracdo do relatdrio.

A capacidade de trabalho a atribuir a pessoa com deficiéncia e incapacidade é fixada pelo IEFP, sob
parecer da equipa técnica.

INTERVENCAO DA EQUIPA TECNICA

2.1.

2.2,

2.3.

3.

A equipa técnica, constituida no ambito do centro de emprego ou centro de emprego e formagao
profissional, é composta por trés técnicos da drea do emprego e formacdo profissional, um dos quais
pertence obrigatoriamente a equipa técnica da entidade promotora dos postos de trabalho em regime
de emprego apoiado.

A equipa pode ainda integrar até dois técnicos com competéncias complementares, em casos especiais
e devidamente justificados.

Compete a equipa técnica:

a) Avaliar a pessoa com deficiéncia e incapacidade, através de entrevista e recolha de elementos
considerados relevantes;

b) Caracterizar a atividade profissional e respetivas componentes materiais do trabalho;

¢) Analisar os processos de reabilitagdo médica, psicossocial, funcional e profissional da pessoa com
deficiéncia e incapacidade;

d) Elaborar relatério da avaliagdo, que deve remeter, no prazo de 20 dias consecutivos, ao centro de
recursos competente, para dar continuidade ao processo;

e) Validar o processo em conjunto com o centro de recursos;

f) Emitir parecer sobre a capacidade de trabalho a atribuir a pessoa com deficiéncia e incapacidade,
tendo em conta os relatdrios elaborados quer pela prépria equipa, quer pelo centro de recursos.

INTERVENGAO DO CENTRO DE RECURSOS

3.1.

O centro de recursos da continuidade ao procedimento da avaliacdo iniciado pela equipa técnica, cujo
resultado consta de relatério remetido pelo centro de emprego ou centro de emprego e formacdo
profissional ao centro de recursos.
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3.2. Compete ao centro de recursos, designadamente:

a) Complementar a caracteriza¢do da atividade profissional, procedendo a analise das competéncias e
requisitos para o exercicio da funcao;

b) Construir o perfil de competéncias profissionais da pessoa com deficiéncia e incapacidade e o seu
ajustamento ao perfil de exigéncias da atividade a realizar;

c) Analisar a existéncia de risco especifico para a salde da pessoa com deficiéncia e incapacidade ou
agravamento da sua incapacidade que possa resultar da atividade a realizar, efetuada por médico;

d) Validar o processo em conjunto com a equipa técnica constituida no dmbito do centro de emprego
ou centro de emprego e formacao profissional e elaborar relatério fundamentado.

3.3. Para efeitos do ponto anterior, o centro de recursos tem 30 dias consecutivos ap6és rececdo do relatério
previsto na alinea d) do ponto 2.3 para concluir o processo de avaliacdo e enviar o relatério ao servico
de emprego.

3.4. Quando o centro de recursos competente pertenca a entidade promotora do projeto de emprego
apoiado, o IEFP solicita a intervencdo de outro centro de recursos.

4. DETERMINACAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

No prazo de 10 dias consecutivos apds a entrega do relatdrio de avaliacdo do centro de recursos, previsto na
alinea d) do ponto 3.2, deve ser emitido parecer pela equipa técnica, nos termos da alinea f) do ponto 2.3, com
base no qual é fixada a capacidade de trabalho pelo IEFP, através do centro de emprego ou centro de emprego
e formacdo profissional.

5. DURAGAO DO PROCEDIMENTO

A duragdo total do procedimento de avaliagdo ndo deve ultrapassar os dois meses.

6. REVISAO DA AVALIAGAO

6.1. O trabalhador com deficiéncia e incapacidade integrado em regime de emprego apoiado é avaliado
periodicamente, por forma a alterar ou cessar a comparticipacdo do IEFP referida no ponto 8 do
Regulamento, nos seguintes termos:

a) Apods os primeiros trés anos de integracao;

c) Apds a primeira revisdo da avaliacdo, periodicamente a cada cinco anos, num maximo de trés
reavaliacOes;

d) No caso de aplicagcdo do escaldo 1 de comparticipacdo, no final de 3 anos, conforme previsto no
ponto 8.2.3 do Regulamento.

6.2. A revisdo da avaliagdo é ainda efetuada com fundamento em alteragdes relevantes.

Assim:
Revisdo ‘ 12 (*) ‘ 2.2 (*)(**) ‘ 3.2 (¥)(*%) ‘ 4.2 (*)(**)

Ano de contrato ’ 3.2ano ‘ 8.2ano ’ 13.2ano ‘ 18.2 ano

Excegdes: (*) Alteragdes relevantes.

(**) No final do 3.2 ano, quando se aplicar o Escaldo 1.
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Exemplo:

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Trabalhador admitido em 1/2016 com uma capacidade trabalho de 73% (Escaldo 2 de
comparticipagdo).

1.2 qvaliagdo — 1/2019 - Capacidade trabalho 77% - Escaldo 1
2.2 avaliagdo — 1/2022 - Capacidade trabalho 70% - Escaldo 2
3.2 avaliagdo — 1/2027 - Capacidade trabalho 59% - Escaldo 3

Escalao 2 1 2 3
Revisdo 12 2.3 (**) 3.2 =
Ano de contrato 3.2ano 6.2 ano 11.2ano 16.2 ano

(**) No final do 3.2 ano quando se aplicar o Escaldo 1.

No ambito de pedidos de renovacdo do apoio a comparticipacdo nas despesas com a retribuicdo e
contribuicGes para a segurancga social, nomeadamente no caso de contrato de trabalho em regime de
emprego apoiado a termo, apenas é necessdrio proceder a revisdo da avaliagdo da capacidade de
trabalho se se verificar o previsto nos pontos 6.1. e 6.2.

Nos casos previstos nos pontos anteriores a equipa de avaliacdo referida no ponto 2.1 deve
desencadear o processo de revisdo da avaliacdo da capacidade de trabalho, que se rege pelos pontos 1 a
5, com as necessarias adaptacgoes.

O centro de emprego ou centro de emprego e formacdo profissional notifica a capacidade de trabalho
resultante da revisdo da avaliacdo ao trabalhador e a entidade empregadora.

Quando haja lugar a alteracdo da comparticipacdo do IEFP nos encargos salariais, a nova capacidade de
trabalho produz efeitos no 1.2 dia do 3.2 més subsequente ao do inicio do processo de avaliagdo.

7. EFEITOS DA AVALIACAO E SUA REVISAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O resultado da avaliagdo determina a integragao do trabalhador no regime de emprego apoiado e qual o
escaldo de comparticipagdo do IEFP (escalGes 1 a 4).

A alteragdo da capacidade de trabalho em resultado da revisdo da avaliacdo pode ter efeitos na
permanéncia do trabalhador em regime de emprego apoiado em mercado aberto, bem como na
comparticipacao financeira do IEFP nos respetivos encargos salariais.

A comparticipagao do IEFP nos encargos salariais do trabalhador em regime de emprego apoiado é
reduzida ou aumentada em func¢do da varia¢do da respetiva capacidade de trabalho.

Uma capacidade de trabalho inferior a 30%, resultante da revisdo da avaliagdo ndao implica
necessariamente a cessacdao imediata da comparticipagdo do IEFP nos encargos salariais dos
trabalhadores com contrato de trabalho em regime de emprego apoiado.

Uma capacidade de trabalho superior a 90% resultante da revisdo da avaliacdo implica a cessagao
imediata da comparticipacdo do IEFP nos encargos salariais dos trabalhadores com contrato de trabalho
em regime de emprego apoiado.

A revisdo da avaliacdo tem os seguintes efeitos na comparticipa¢ao do IEFP, consoante o resultado da
capacidade de trabalho:
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1. Capacidade de trabalho superior a 30% e inferior a 75%

A comparticipacao do IEFP é ajustada para o respetivo escaldo (EscalGes 2 a 4).

2. Capacidade de trabalho superior a 75% e igual ou inferior a 90%
e Trabalhador que ja estava integrado no escaldo 1:

A comparticipagado cessa (atinge o maximo de 3 anos) e o trabalhador pode manter-se em regime
de emprego apoiado.
e Trabalhador que estava integrado num dos escaldes 2 a 4:

a) Aplica-se escaldo 1 de comparticipa¢do por 3 anos;

b) No final dos 3 anos deve proceder-se a revisdo da avaliagdo e se a capacidade dai resultante
for:

I. Inferior a 75%, a comparticipagdo mantém-se pelo escaldo aplicavel (2 a 4), devendo ser
realizada nova revisdo da avaliacdo nos termos gerais previstos nos pontos 6.1. e 6.2 (ao
fim de 5 anos ou com base em alteragées relevantes);

Il. lgual ou superior a 75% e inferior a 90%, a comparticipagdo cessa e o trabalhador pode
manter-se em regime de emprego apoiado;

lIl. Superior a 90%, a comparticipagdo cessa e deve ser promovida a colocagdo do
trabalhador em regime normal de trabalho.

3. Capacidade de trabalho superior a 90%
a) A comparticipagdo do IEFP cessa;

b) Deve ser promovida a colocacdo do trabalhador em regime normal de trabalho.

4. Capacidade de trabalho inferior a 30%
a) Deve ser promovida a integragdo do trabalhador num centro de atividades ocupacionais (CAO)
da seguranga social, mediante parecer favoravel da equipa técnica de avaliagdo, cessando, em
consequéncia, o contrato de trabalho.

b) A equipa de enquadramento da entidade empregadora deve apoiar o trabalhador nesse
processo, incluindo no eventual pedido de reforma por invalidez nos termos da legislagdo
aplicavel.

c) Nesta situagdo, a cessagao da comparticipagdo do IEFP verifica-se:

I. Com a cessac¢do do contrato de trabalho por qualquer dos meios previstos na legislacao
geral reguladora do contrato de trabalho;

Il. Com a cessac¢ao do contrato de trabalho em regime de emprego apoiado, por integracao
do trabalhador num (CAOQ).

d) Enquanto ndo se verificar a cessacdo do contrato de trabalho, o montante da comparticipagcdo
mantém-se pelo valor definido aquando da ultima avaliacdo (Escaldo 4).
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ANEXO 2

Outras regras de financiamento
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1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto nos artigos 54.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2
290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Lei n.*
131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, aplicam-se as normas constantes do
presente anexo, nomeadamente as inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), com as necessarias adaptagdes, independentemente da
regido em que o projeto decorra.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que
envolvam disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento
publico no ambito do presente Regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito
em julgado da decisdo condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo,
resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

As entidades promotoras contra quem tenha sido deduzida acusacdo em processo-crime pelos
factos referidos no ponto anterior, ou em relacdo as quais tenha sido feita participacao
criminal por factos apurados em processos de controlo ou auditoria movidos pelos drgaos
competentes, apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos previstos no presente
Regulamento, desde que apresentem garantia idénea por cada pagamento a efetuar,
independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a aprovagao do saldo final ou
até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

A exigéncia de apresentacdao da garantia depende da verificagdo pelo IEFP da existéncia de
indicios subjacentes a acusacdo ou participacdo criminal, que envolvam um risco de ndo
pagamentos futuros.

As entidades promotoras que recusarem a submissdo ao controlo sé podem aceder aos apoios
previstos no presente Regulamento, nos 3 anos subsequentes a revogacdo da decisdo de
aprovacdo, proferida pelo IEFP com fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de
garantia idonea a prestar nos termos previstos no ponto 2.2.

As garantias prestadas podem ser objeto de reduc¢do, em sede de execu¢do das mesmas, até
ao valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicdo e podem
ser liberadas, ou por restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de a¢do de controlo
que conclua pela inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos
pontos 2.2 e 2.4,

As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou
contraordenacional por violacao de legislacdao de trabalho de menores e discriminagao no
trabalho e emprego, nomeadamente, em fungdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de
risco agravado de saude, ficam impedidas de aceder aos apoios previstos no presente
Regulamento, pelo prazo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo condenatoria,
salvo se da sancdo aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se
aplica este ultimo.
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2.7. As entidades promotoras em relacdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2,

participacao criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusagdo em
processo-crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que
originaram a participacdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de acdo de
controlo que conclua pela inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas
em2.2e224,

2.8. O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva
garantia, ou com liberacdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer
guantia ja recebida.

3. OBRIGAGOES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

As entidades promotoras ficam obrigadas a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

Informar o servico de emprego do IEFP da area da realizacdo do projeto, através de oficio, do
local onde o processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em
local diverso daquele onde decorre o projeto;

Comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP da area de realizacdo do projeto as
mudancas de domicilio ou qualquer alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de
10 dias uteis contados da data da ocorréncia, a qual podera suscitar alteracdo a decisdo de
aprovacao e aditamento ao termo de aceitacgao;

Fornecer ao IEFP todas as informagbes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este
fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avaliagdo do projeto;

Dispor de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria
Ihes sejam aplicaveis;

Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos
comprovativos da atividade realizada;

Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo ao projeto, nos termos dos pontos 4 e 5,
gue pode ter suporte digital;

Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizacdo do processo técnico e
contabilistico;

Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico
e contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao
IEFP e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades
nacionais e comunitarias competentes;

Manter a disposicdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que
integram o processo. O processo deve ser conservado durante cinco anos a contar da data de
conclusdo do projeto ou, no caso de candidaturas cofinanciadas pelos FEEI, de trés anos, a
contar da data do encerramento ou da aceitacdo do encerramento da Comissao Europeia sobre
a declaragdo de encerramento do respetivo Programa Operacional (PO);

Assegurar na integra a comparticipacdo exigida as entidades promotoras nos termos da
legislacdo e do presente Regulamento;
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k)

1)

Efetuar o pagamento das despesas obrigatoriamente por transferéncia bancéria;

Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP.

4. PROCESSO TECNICO

As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico onde constem todos os
documentos comprovativos da execucao das diferentes fases do projeto, o qual deve incluir:

a)

b)

g)

Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de
publicacdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as
alteracdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou, caso de pessoas singulares,
cOpia da declaracgdo de inicio de atividade, do documento de identificacdo e NIF;

Cépia da candidatura e dos respetivos anexos, notificacdo pelo IEFP da respetiva decisdo de
aprovacdo e correspondente termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, eventuais
aditamentos a mesma e demais documentacdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao
financiamento aprovado;

Notificagdo pelo IEFP da capacidade de trabalho atribuida a cada trabalhador com contrato de
trabalho em regime de emprego apoiado;

Contratos de trabalho em regime de emprego apoiado;
Registo do controlo da assiduidade dos trabalhadores em regime de emprego apoiado;
Relatdrios da equipa de enquadramento;

Originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacédo do apoio.

5. PROCESSO CONTABILISTICO

5.1. As entidades promotoras ficam obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as normas
contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios
de valorimetria e método de custeio.

5.2. As entidades promotoras ficam ainda obrigadas a:

a)

b)

Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos de
suporte dos langamentos;

Registar nos documentos originais o nimero de lancamento na contabilidade e a mencgdo do seu
financiamento através do Fundo Social Europeu, indicando a designa¢dao do PO, o nimero da
candidatura e o correspondente valor imputado e, quando tal registo nos documentos originais
ndo seja possivel, apresentar, sempre que solicitado, verbete produzido por software de
contabilidade adequado do qual constem as referéncias as contas movimentadas na
contabilidade geral e a chave de imputacgao utilizada;

No caso de custos comuns, identificar, para cada projeto, a chave de imputacdo e os seus
pressupostos;
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d)

f)

g)

h)

5.3.

a)

b)

Elaborar e submeter ao IEFP a listagem de todas as despesas pagas por rubrica do pedido de
reembolso e de pagamento do saldo final, de acordo com o modelo a definir pelo IEFP;

No caso das entidades que tenham a contabilidade organizada de acordo com o sistema de
normalizacdo contabilistica aplicavel, submeter a apreciacdo e validagdo por um técnico oficial
de contas (TOC) ou revisor oficial de contas (ROC) os pedidos de reembolso, devendo o TOC ou o
ROC atestar, no encerramento do projeto, a regularidade das operagées contabilisticas;

Quando o promotor seja uma entidade da Administracao Publica, a obrigacdo prevista na alinea
anterior é assumida pelo responsavel financeiro designado pela respetiva entidade.

Conservar os comprovativos legais do pagamento da retribuicdo dos trabalhadores em regime
de emprego apoiado e das contribuicOes para a seguranca social;

Conservar os mapas de encargos e de execucdo, conforme modelos constantes dos Anexos 4 e
5.

Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

A despesa apresentada para comparticipacdo financeira publica deve ser sempre suportada por
documentacdo que ateste a sua realizacdo e que tenha sido paga pela entidade promotora;

Em todos os originais dos documentos comprovativos de despesa referentes ao projeto deve
existir sempre o registo ao financiamento concedido, nos seguintes termos:

i Mencdo do PO aplicavel, designadamente, PO ISE, POR Lisboa ou POR Algarve,
dependendo da regido em que o projeto se situa, e respetiva “Tipologia de
Operacgdes/Acbes”;

ii. Mencdo ao IEFP, indicando a sigla, designacdo da medida e/ou programa e nimero do
projeto;

iii. Indicagao da rubrica, sub-rubrica e nimero de langamento na contabilidade;

iv. Valor imputado.

Para o efeito pode ser utilizado o modelo de carimbo a seguir indicado:

Financiado pelo IEFP/PO Inclusdo Social e Emprego (PO ISE)

Tipologia/Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto
N.2 do projeto 1/EAEE/15

Rubrica XXXXXX Sub Rubrica XXXXXX

N.2 langamento na contabilidade XXXX

Valor imputado XXXXX €
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6. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicitacdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais é
uma obrigagao consagrada na legislagdo nacional e comunitaria, ficando as entidades promotoras
obrigadas a cumprir as normas de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de
divulgacdo e demais documentos produzidos no ambito da medida em causa.

6.2. Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designagdes/lemas devem observar os seguintes
modelos:

A) Simbolo e sigla ou designacdo do IEFP:

O
2N Y

IEFP Ou ' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

B) Insignia e designac¢do da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente
as normas definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do
Emblema Europeu, constante dos sites (http://europa.eu e
http://www.adcoesao.pt).

UNIAC EUROPEIA
Fundo Social Europeu

C) Insignia e designagdo do Portugal 2020

A insignia e designacdo do "Portugal 2020" devem obedecer aos principios do
respetivo Manual de Normas Graficas, conforme exemplo seguinte:
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D) As insignias/logétipos do PO

As insignias e designacdo dos PO devem obedecer aos principios dos respetivos Manuais
de Normas Graficas conforme exemplos seguintes:

3 = \/
Lisb®202%° NZ ALGARVE V/ PO ISE

o= INCLUSAOD SOCIAL
2020 |

6.3. Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentacdo e/ou a
sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o
nao cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

7. REDUGAO DO FINANCIAMENTO

A reducdo do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar quando verificados,
entre outros, os seguintes fundamentos:

a) Incumprimento parcial das obrigacdes da entidade promotora;

b) Ndo cumprimento do definido relativamente a informacao e publicidade, nos termos do ponto 6,
sendo a redugdo determinada em fungao da gravidade do incumprimento;

c) Imputacdo de valores superiores aos legalmente permitidos e aprovados ou de valores nao
elegiveis, que ndo afetem a totalidade da candidatura;

d) Imputacdo de despesas ndo relacionadas com a execucdo da candidatura ou ndo justificadas
através de faturas e recibo, ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como de
despesas ndo relevadas na contabilidade, que ndo afetem a totalidade da candidatura.

8. SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS E NORMALIZAGAO DE IRREGULARIDADES

8.1. Ha lugar a suspensao dos pagamentos as entidades promotoras até a regulariza¢cdo ou a tomada de
decisdo decorrente da analise da situagdo, quando forem detetadas as seguintes situagdes:

a) Deficiéncia grave do processo, designadamente, de natureza contabilistica ou técnica;

b) N&o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite;

c) Superveniéncia de situacdo ndo regularizada perante a administracdo tributaria, bem como
relativa a restituicdes no ambito dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI), do IEFP, ou de outros fundos publicos, e de contribui¢cbes para a Seguranga
Social, incorrendo a entidade promotora na obrigacao de restituir os montantes recebidos se for
negado o acordo de regularizagdo e ndo cumprimento dos requisitos previstos nas alineas e) e g)
do ponto 3.2 do Regulamento;
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d)

g)

Falta de comprovacao da situacao regularizada perante a Administracao Tributaria e a Seguranca
Social;

N&do comunicacdo por escrito ao IEFP no prazo fixado na alinea b) do ponto 3 do presente Anexo,
das mudancgas de domicilio, alteracdo a conta bancdria ou qualquer outro tipo de alteragcdo a
candidatura inicialmente apresentada;

Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizacdo indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura, até a apresentacao de garantia idénea;

Existéncia de dividas aos trabalhadores em regime de emprego apoiado.

8.2. As situagdes indicadas nas alineas a), b), d) e e) do ponto anterior devem ser objeto de
regularizacdo e/ou de envio dos elementos e informacbes ao |EFP, por parte da entidade
promotora, no prazo que lhe for fixado, que ndo pode ser superior a 40 dias Uteis contados da data
da respetiva notificacdo ou solicitacado.

8.3. As situacgbes indicadas nas alineas c) e f) do ponto 8.1 devem ser objeto de regularizacado,
nomeadamente através da prestacdo de garantia idénea, no prazo que for fixado pelo IEFP, que
nao pode ser superior a 60 dias Uteis contados da data da respetiva notificacao.

8.4. A situacdo indicada na alinea g) do ponto 8.1 deve ser regularizada no prazo que for fixado pelo
IEFP, que ndo pode ser superior a 30 dias Uteis contados da data da respetiva notificacdo.

8.5. Findos os prazos referidos nos pontos anteriores, e persistindo a situagdo de irregularidade, a
decisdo de aprovacdo da candidatura é revogada, originando a consequente restituicdo dos apoios
recebidos.

9. REVOGAGAO DO FINANCIAMENTO

A revogacgdo do financiamento aprovado tem lugar quando verificados, entre outros, os seguintes
fundamentos:

a)

Persisténcia das situa¢des identificadas no ponto 8.1, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua
regularizacao;

Incumprimento dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos constantes da
decisdao de aprovacao e respetivo termo de aceitagao;

Inexecugdo integral da candidatura, nos termos constantes da decisdo de aprovacao;

N3do comunica¢do, ou nao aceitacdao por parte do IEFP, das alteracbes aos elementos
determinantes da decisdo de aprovac¢do, que ponham em causa o mérito do projeto ou a sua
razoabilidade financeira;

Apresentacdo dos mesmos custos a mais do que uma entidade financiadora, incluindo a
comparticipacdo da entidade promotora;

Emprego Apoiado em Mercado Aberto | Regulamento de 30 de julho 2015 | P4gina 31 de 44



[
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

f) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente
sujeitas;

g) Falta de apresentacdo de garantia idénea, quando exigida;

h) Prestacdo de declaragGes incorretas sobre a execugdo do projeto ou sobre os custos incorridos
qgue afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;

i) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico.
10. RESTITUICOES

A restituicdo de montantes decorrente de reducdo ou revogacdo de apoios é efetuada nos termos do
ponto 11 do Regulamento.
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Anexo 3

Formulario de candidatura
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Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO
Decreto-Lein.©290/2009, de 12 de outubro

FORMULARIO DE CANDIDATURA

A preencher pelos servicos do IEFP, IP

RECECAO DA CANDIDATURA

Data de recegao

0(a)

SERVICO/CENTRO DE EMPREGO

N.°do Projeto:

(n.°sequencial em cada CTE /sigla da medida/ano civil)

Assinatura:

A preencher pela entidade

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROMOTORA
1.1 NIPC/NIF
1.3 Localizagdo e contactos (sede social)

Endereco

1.2 Denominagao social /Nome

C6d.Postal

Telef. Fax

Enderego eletrénico

Concelho

Internet/URL

Distrito

N.°de Registo

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL A CONTACTAR

Nome

Conservatéria de Registo

Fungao

Telef. Fax

3. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE
3.1 Tipo de entidade

O Entidade publica O Entidade privada

Natureza juridica

Endereco de correio eletrénico

] semfins lucrativos

O Comfins lucrativos

Data de constituicao

3.2 Atividade

Designagao da CAE principal

CAE (5 digitos)

Designagao da CAE secundaria

CAE (5 digitos)

Data de inicio de atividade

[ ]

3.3 Nimero de trabalhadores a data da candidatura
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4. DESCRIGAO DO PROJETO
4.1 Total de postos de trabalho a criar em regime de emprego apoiado I:l

4.2 Caracterizagao dos postos de trabalho em regime de emprego apoiado (Em caso de necessidade continua na pdgina 2).

N.° de ordem N.° de trabalhadores | | Sector da empresa

Local da atividade

1. Fungdes/tarefas a desempenhar [Descreva de forma sumdria as exigéncias da fungdo, abordando, brevemente, as tarefas que a constituem]

Exigéncias relevantes para as fungdes/tarefas a desempenhar (Descreva sumariamente os conhecimentos académicos exigidos, as competéncias
técnico-profissionais e sdcio relacionais necessdrias]

3. Contrato

Tipo de contrato U Semtermo O Atermo Duragdo emmeses I:I

Retribuigcdo prevista |:|

4.3 Data prevista para a admissao do(s) trabalhador(es) |:|

4.4. Enquadramento do trabalhador:
4.4.1 Requer apoio no ambito do acompanhamento pés-colocagao? O Sim O Nao

4.4.2 Identificagdo dos responsaveis pelo enquadramento [indicar os elementos disponibilizados pela entidade promotora].

Nome Profissao/Categoria Profissional

4.5 Postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado organizados em Enclave O sim O Nao

5. APOIOS FINANCEIROS (assinalar os apoios a requerer]
5.1 Comparticipagdo nos encargos com retribuigdes e contribuigdes a seguranga social dos trabalhadores em regime de emprego apoiado O
5.2 Outros apoios
Pretende requerer, através de candidatura prépria, apoios para:
| Adaptacgao de postos de trabalho

td Eliminagao de barreiras arquiteténicas

5.3NIB |
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6. CANDIDATOS (se pretender, indique os candidatos a selecionar pelo IEFP, IP]

Documento de . N.° Processo de estagio de
N.° Nome . e N.°de Identificagdo . .
identificagdo insergdo (*)

Hhlw| N -

(*) A preencher no caso do candidato frequentar Estdgio de Insergdo prévio & contratagdo em regime de emprego apoiado.

7. PEDIDO DE AUTORIZACAD

Aentidade promotora requer autorizagao para a criagao dos postos de trabalho em regime de emprego apoiado previstos no presente formulério, nos termos do
artigo 56.°do Decreto-Lein.°290/2009, de 12 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.°24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.%s
131/2013, de 11 de setembroe 108/2015, de 17 de junho.

Ol os postos de trabalho em regime de emprego apoiado sdo organizados em Enclave, para o que anexa:

a Memdria descritiva, estudo do interesse social e da viabilidade do projeto;

b] Projeto de regulamento interno do enclave.

8. DECLARAGAD

Aentidade promotora declara:

a) Que se encontra regularmente constituida e devidamente registada, no caso de ser pessoa coletiva;
b) Que tema situagao regularizada perante a administragao fiscal e a seguranga social, conforme;
O Comprovativo emanexo

|:| ii. Autorizagao a conceder ao IEFP, IP para consulta, on-line, da situagao regularizada

¢) Que ndo se encontra em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza e objetivos,
designadamente os concedidos pelo IEFP, IP;

d) Que preenche os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou que apresenta comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

e) Que ndo temsituages respeitantes a salarios em atraso;
f) Que dispde de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

g) Que nao foi condenada em processo-crime ou contraordenacional por violag&o, pratica com dolo ou negligéncia grosseira, de legislago de trabalho, sobre
discriminagado no trabalho e emprego, nos Ultimos trés anos, salvo se, de sangdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior, caso em que se
aplica este dltimo;

h) Que n&o concorre a outros apoios para 0s mesmos fins;
i) Ter conhecimento e aceitar as condi¢des da medida a que se candidata;
j) Averacidade das informag@es constantes do presente formulario e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante.

Data:

ASSINATURAS:
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ANEXO 4

Mapa de Encargos
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PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

MAPA DE ENCARGOS

ENTIDADE NIPC SEMESTRE Ano
(em euros)
Comparticipacdo -
P L . pag T Comparticipagdo do IEFP
N.2 Nome do trabalhador em regime de emprego Capacidade Escal3 Retribui¢do Wit ok ibuti ob "
.2 apoiado de trabalho scalao mensal %da contributiva Encargos servagoes
%do IAS |retribuigdo| €MPregador | getribuicso e TOTAL
mensal
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Total 0,00 € 0,00€ 0,00 €]
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Mapa de Execucao
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PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO
MAPA DE EXECUCAO

ENTIDADE NIPC Semestre Ano
(em euros)
Comparticipagéo
P! L pag T Comparticipagdo do IEFP
Nome do trabalhador em regime de emprego Capacidade - Retribuigdo (WESIIE) o A
N.2 B Escaldo %d contributiva Més
apoiado de trabalho mensal paga = Encargos
%do IAS | retribuigsio| €MPregador | getribuicso 8 TOTAL
sociais
mensal

1.
2.
3.
3.
4.
5.

Total 0,00¢€ 0,00€ 0,00¢€
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ANEXO 6

Termo de Aceita¢ao da Decisao de Aprovagao
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAQ
PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A OUALIFICA(;RO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Nos termos da legislacao em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente a
candidatura acima identificada, e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao
seu integral cumprimento, e ao respeito de todas as disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara que:

(a) Se assume o compromisso de manter preenchidos os postos de trabalho objeto do presente apoio, durante
o periodo de concessao aprovado;

(b) Se celebrard um contrato de trabalho em regime de emprego apoiado com cada uma das pessoas com
deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida, o qual se cumprird integralmente;

(c) Se assume o compromisso de fornecer ao IEFP o triplicado do(s] contrato (s] de trabalho em regime de
emprego apoiado, celebrado(s) com a (s) pessoa(s) com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida, no prazo de 10 dias Uteis apds assinatura do(s) mesmo(s];

(d) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares,
nacionais e comunitdrias, aplicaveis, nomeadamente o Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, com as
alterag@es introduzidas pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.”* 131/2013, de 11
de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, e bem como pelo Regulamento do Emprego Apoiado em
Mercado Aberto;

(e) Se assume o compromisso de pagar as respetivas remuneragdes aos trabalhadores em regime de
emprego apoiado, de acordo com as normas constantes dos instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho aplicaveis e cumprir as restantes obrigacdes legais a eles respeitantes, bem como de pagar
atempadamente as contribui¢des devidas a Seguranca Social;

(f) Se assume os custos com retribuicdo e as contribuicdes para a seguranca social do(s) trabalhadores com
deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, nos montantes e termos previstos no
Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 24/2011, de 16 de
junho, e pelos Decretos-Leis n.”* 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho;

(g) Se tem perfeito conhecimento de que a comparticipagao do IEFP nos encargos com a remuneragao dos
trabalhadores com contrato de trabalho em regime de emprego apoiado e contribuic6es obrigatdrias para
a seguranca social da entidade empregadora é realizada em fungdo da sua capacidade de trabalho, que é
objeto de revisdo periddica ou havendo alteragdes relevantes, e que tem por referéncia o indexante dos
apoios sociais;

(h) Se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP todas as situagdes que pela sua natureza e/ou
gravidade possam implicar a cessag&o do(s) contrato(s) de emprego apoiado;

(i) Se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP qualquer alteragdo da

candidatura inicialmente aprovada, a qual poderd ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovagao e
aditamento ao termo de aceitagao da decisao de aprovagao;
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Se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execugao fisica e financeira do projeto, no
correspondente processo técnico e contabilistico, disponibilizando-o, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do |EFP;

Se assume o compromisso de fornecer ao IEFP informacao sobre a execucao fisica e financeira do projeto,
bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessdria para justificar ou
complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Se tem perfeito conhecimento que o IEFP reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,
nomeadamente em funcao de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos
termos da decisdo de aprovacdo proferida e das disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis,
podendo o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado, avaliagdo esta que condiciona
também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

(m) Se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogagao do financiamento, independentemente da

respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar
da respetiva notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal, computados
desde a data do despacho que decidiu a revogacao;

Se tem perfeito conhecimento de que a entidade pode pedir a restituicdo faseada, nos termos previstos no
Regulamento;

Se tem perfeito conhecimento de que sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacao
de restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da
legislacao aplicavel;

Se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, fung¢des de administragdo ou gestao de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na lej;

Se tem perfeito conhecimento que a apresenta¢do da mesma candidatura para 0S mesmos custos a mais
de uma entidade financiadora determina a revogacao da decisao de aprovagdo e consequente restituicao
dos apoios pagos.

Data:

0(s] responsavel(eis)
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