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1. OBIJETO

O presente Regulamento define os procedimentos para a criacdao e funcionamento de postos de
trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras (CEAEE).

Esta modalidade de apoio estd prevista na medida emprego apoiado no Programa de Emprego e
Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, criado pelo Decreto-lei n.2
290/2009, de 12 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e
pelo Decreto-lei n.2 131/2013, de 11 de setembro, adiante designado Decreto-lei, e no Despacho
normativo n.2 18/2010, publicado no Diario da Republica 2.2 Série, n.2 124, de 29 de junho.

2. CARACTERIZAGAO

2.1. Objetivos

O contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras visa proporcionar as pessoas com
deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida o exercicio de uma atividade
profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua
integracdo, sempre que possivel, em regime normal de trabalho.

2.2. Definigao

2.2.1. A medida CEAEE consiste na atividade profissional desenvolvida por uma ou mais pessoas
com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida, em postos de
trabalho em regime de contrato de emprego apoiado, integrados na organizagao produtiva
ou de prestagao de servigos das entidades empregadoras, sob condi¢es especiais.

2.2.2. A entidade promotora pode criar um ou mais postos de trabalho em regime de CEAEE,
atendendo, designadamente, a natureza da atividade a desenvolver e as caracteristicas dos
destinatarios a admitir.

2.2.3. No caso de criagdo de varios postos de trabalho, os mesmos podem ser organizados sob a
forma de enclave, que consiste num grupo de pessoas com deficiéncia e incapacidade que
exercem a sua atividade em conjunto, sob condi¢Ges especiais, num meio normal de
trabalho, em postos de trabalho em regime de emprego apoiado em entidades
empregadoras.

2.2.4. Para efeitos de preenchimento de postos de trabalho em regime de CEAEE, sdo consideradas

as admissGes de trabalhadores nos termos do ponto 5, com contrato sem termo ou a termo,
com duracdo minima de 6 meses.

2.3. Autorizacdo Prévia

2.3.1. Acriacdo de postos de trabalho em regime de CEAEE depende de autorizacdo prévia do IEFP,
IP, nos termos do ponto 6.

2.3.2. O IEFP, IP pode cancelar a autorizacdo de funcionamento dos postos de trabalho em regime
de CEAEE, quando para tal haja motivo justificado.
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2.3.3.

2.4,

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.

As entidades empregadoras devem comunicar, por escrito, ao centro de emprego ou centro
de emprego e formacgdo profissional, no prazo de 10 dias Uteis, todas as situa¢des que pela
sua natureza ou gravidade possam implicar qualquer alteracdo a autorizacdo concedida.

Equipa de enquadramento dos trabalhadores

A entidade promotora deve constituir uma equipa de enquadramento dos trabalhadores
com contrato de trabalho em regime de emprego apoiado, constituida por:

a) Um trabalhador da entidade empregadora responsavel pela supervisio e
acompanhamento da atividade;

b) Um ou mais técnicos da area de ciéncias sociais e humanas, preferencialmente psicologia
ou servigo social.

Existindo dificuldade por parte da entidade empregadora em constituir a equipa de
enquadramento, esta pode solicitar ao IEFP, IP que o(s) técnico(s) referido(s) na alinea b) do
numero anterior pertenca(m) ao centro de recursos que preste apoio técnico a entidade no
ambito das a¢des de acompanhamento pds-colocagdo, previstas no ponto 7.2.

A equipa de enquadramento compete:

a) O acompanhamento psicolégico e social dos trabalhadores em regime de emprego
apoiado;

b) A criacdo dos meios adequados a plena integragdo socioprofissional dos trabalhadores;
c) A gestdo dos conflitos que eventualmente surjam no posto de trabalho;
d) A valorizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores em regime de emprego apoiado,

tendo como finalidade a transicdo e integracdo, sempre que possivel, para regime
normal de trabalho.

Regulamento (Enclaves)

Os postos de trabalho em regime de CEAEE, quando organizados em enclave, devem ter um
regulamento prdéprio, aprovado pelo IEFP, IP e elaborado pela entidade empregadora, de acordo com
as normas estabelecidas no Decreto-lei e demais regulamentacdo aplicdvel.

3. ENTIDADES PROMOTORAS

3.1.

Criacdo de postos de trabalho

Os postos de trabalho em regime de CEAEE podem ser criados por iniciativa de entidades
empregadoras de direito publico e privado.

3.2.

3.2.1.

Requisitos gerais de acesso a concessdo de apoios financeiros

As entidades promotoras devem reunir, cumulativamente, desde a data da apresentacao da
candidatura aos apoios financeiros, os seguintes requisitos:
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3.2.2.

3.2.3.

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situacdo regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;

c) N3do se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza e objetivos,
designadamente os concedidos pelo IEFP, IP.

Consideram-se reunidos os requisitos de acesso das entidades promotoras referidos nas
alineas a) e ¢) do ponto anterior, através da declaracdo da entidade constante no formulario
de candidatura, na qual se compromete a ndo prestar falsas declaracdes.

A comprovagao do requisito previsto na alinea b) do ponto 3.2.1 deve ser efetuada mediante
consentimento da entidade ao IEFP, IP para consulta on-line da situagdo regularizada perante
a administragdo tributdria e a seguranca social, ou mediante apresentagdo das respetivas
certidées comprovativas com o formulario de candidatura.

Para conceder a autorizagdo para consulta on-line da situagdo regularizada perante a
administragdo tributdria e a seguranca social, devem ser dados os seguintes passos:

Administragdo

Tributaria

Seguranga Social

e Apos ter entrado no site das finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se
(caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus
dados (N.2 Contribuinte e Senha);

o Na pdgina inicial escolher Outros Servigos;

Em Outros Servigos/Autorizar, selecionar Consulta Situagdo Tributéria;

Registar o NIPC do IEFP, IP (501442600)

e Apods ter entrado no site da Seguranga Social http://www2.seg-social.pt/default.asp,
deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve
introduzir os seus dados (NISS e Palavra-chave);

Na drea pessoal escolher Contribuigdes;

e Aceder ao Link Dar Consentimento;

e O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca,
indicando o Numero de ldentificagdo de Seguranga Social (NISS) ou Numero de
Identificagdo Fiscal (NIF) dessa entidade. Para tal deve clicar na caixa disponibilizada
para o efeito em Iniciar preenchimento.

NISS do IEFP, IP —20004566133.
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4. DESTINATARIOS

4.1.

4.2.

4.3.

Os postos de trabalho em regime de CEAEE destinam-se a pessoas com deficiéncia e
incapacidade (*), inscritas nos centros de emprego ou centros de emprego e formacdo
profissional, com capacidade de trabalho ndo inferior a 30 % nem superior a 75 % da
capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas mesmas fun¢ées profissionais ou no
mesmo posto de trabalho, em razdo das alteraces estruturais e funcionais e das limitaces
de atividade delas decorrentes.

(*) Pessoa com deficiéncia e incapacidade - Aquela que apresenta limitagGes significativas ao
nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragbes funcionais e estruturais, de carater permanente, e de cuja interagdo com o meio
envolvente resultem dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da obtengdo, da

manutengdo e da progressdo no emprego.

O recrutamento dos destinatarios é efetuado pelo centro de emprego ou centro de emprego
e formacao profissional em colabora¢do com a entidade.

A determinacdo da capacidade de trabalho dos destinatdrios é da responsabilidade do IEFP,
IP e resulta de um processo de avaliacdo realizado nos termos constantes do Anexo 1.

5. PRESTAGAO DA ATIVIDADE EM POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CEAEE

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Regime

De acordo com o disposto nos artigos 60.2 e seguintes do Decreto-lei as relacGes entre o
trabalhador em regime de emprego apoiado e a entidade empregadora estabelecidas no
ambito de CEAEE, aplicam-se as normas legais e convencionais de regulamentacdo do
trabalho, com as especificidades previstas no referido Decreto-lei e descritas nos niumeros
seguintes.

Os trabalhadores inseridos em postos de trabalho em regime de CEAEE sdao abrangidos pelo
regime geral de seguranca social.

Duracao e organizacao do trabalho

Os limites maximos dos periodos normais de trabalho previstos, quer na lei geral, quer nos
instrumentos de regulamentagao coletiva aplicdveis, podem ser reduzidos pelo regulamento
da entidade empregadora, tendo em conta, nomeadamente, as caracteristicas especificas do
trabalhador em regime de emprego apoiado.

A prestagdo de trabalho em regime de turnos depende sempre da aceitagdo prévia do
trabalhador e de parecer favoravel da equipa de enquadramento, prevista no ponto 2.4.

A entidade empregadora pode aumentar o nimero de intervalos de descanso previstos na lei
geral ou especial ou torna-los mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador e
mediante o seu acordo prévio e parecer favoravel da equipa técnica de avaliagdo prevista no
Anexo 1.
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5.3. Retribuicao

5.3.1. O trabalhador integrado num posto de trabalho em regime de CEAEE tem direito a uma
retribuicdo aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade normal para o
mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduacdo da sua capacidade, efetuada nos
termos do Anexo 1.

5.3.2. A retribuigdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal
garantida.

5.4. Deveres da entidade empregadora para com o trabalhador
Constituem deveres da entidade empregadora, para além dos enunciados na lei geral:

a) Assegurar os apoios médicos, psicoldgicos, sociais e educativos de que o trabalhador em
regime de emprego apoiado carega;

b) Ndo praticar nem consentir que se pratiguem quaisquer atos que revelem obstrugdo ou
discriminagdo em relagdo ao trabalhador em regime de emprego apoiado;

c) Colaborar ativamente na valorizagdo pessoal e profissional do trabalhador em regime de
emprego apoiado, facilitando a sua passagem para o regime normal de trabalho.
5.5. Cessagao do contrato

5.5.1. O contrato do trabalhador em regime de emprego apoiado pode cessar por qualquer dos
meios previstos na legislacdo geral reguladora do contrato de trabalho e por:

a) Colocacdo do trabalhador em regime de emprego apoiado num posto de trabalho em
regime normal de trabalho ou efetiva admissdo em centros criados no ambito da
seguranca social, apds decisdo da entidade empregadora e com parecer favoravel da
equipa técnica, prevista no Anexo 1;

b) Recusa injustificada em ocupar um posto de trabalho em regime normal de trabalho.

5.5.2. Da decisdo prevista na alinea a) do ndmero anterior cabe sempre recurso, com efeito
suspensivo, para o IEFP, IP.

Consulte o ponto 7 do Anexo 1 para ver os efeitos da revisdo da avaliacdo da capacidade de
trabalho na manutengdo ou cessagdo do contrato de trabalho em regime de emprego apoiado.

6. CANDIDATURA

6.1. Regime

As candidaturas para a criacdo de postos de trabalho em regime de CEAEE podem ser apresentadas
em qualquer altura do ano, estando sujeitas as disponibilidades orcamentais do IEFP, IP.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Quando se trate de candidatura no ambito de um processo de inser¢do profissional com uma
primeira etapa de Estagio de Insergdao prévio, a presente candidatura a criagdo do(s) posto(s) de
trabalho deve ser apresentada no inicio do 4.2 més que antecede o final do estagio, de forma a
possibilitar a integracao imediata e subsequente no posto de trabalho.

Apresentagao da candidatura

A candidatura a criagdo de postos de trabalho em regime de CEAEE efetua-se no centro de
emprego ou centro de emprego e formagdo profissional da drea da sede social da entidade
empregadora ou da drea de implementac¢do do projeto.

A candidatura é apresentada através do formuldrio constante no Anexo 2, que inclui:

e Numero de postos de trabalho
Pedido de

autorizagao de e Natureza ou tipo de atividade a exercer e suas caracteristicas

criagao de postos

e Composicdo da equipa enquadramento ou indicagdo de que a sua constituicdo é a
de trabalho i P 5 g 3 &

prevista no n2 2.4.2 do Regulamento

e Técnicos

Pedido de apoios

e Financeiros

O IEFP, IP pode solicitar documentacdo complementar que entenda necessaria para a analise
e decisdao, nomeadamente a prevista no n.2 3 do artigo 56.2 do Decreto-lei, quando se trate
de postos de trabalho em regime de emprego apoiado organizados sob a forma de enclave.
Instrugdo, analise e decisdo

Compete ao centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional da drea de
implementacdo do projeto proceder a instrucao, andlise e decisdo sobre as candidaturas, no
prazo maximo de 30 dias apds a sua recegao.

Compete ainda ao centro de emprego ou centro de emprego e formacgao profissional:

a) Proceder a sele¢do e recrutamento dos candidatos, em colaboragdo com a entidade
empregadora;

b) Promover a avaliagdo da capacidade de trabalho do(s) candidato(s) prevista no Anexo 1,
em articulagdo com o centros de recursos.

O prazo previsto no ponto 6.3.1. suspende-se:

a) Durante o processo de avaliacdo do candidato, previsto no Anexo 1, que ndo deve
ultrapassar os dois meses;
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b) Com a solicitacdo de elementos ou esclarecimentos aos requerentes;
c¢) Com a realizacdo de audiéncia de interessados.

6.3.4. A ndo apresentagdo de elementos ou informagdes solicitadas pelo IEFP, IP, necessarios para a
anadlise do pedido, dentro do prazo fixado, que ndo pode ser inferior a 10 dias Uteis, contados
da data da respetiva notificacdo, determina a extingdo do procedimento e o arquivamento
do pedido ou da candidatura, salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite.

6.4. Notifica¢ao da decisao

O centro de emprego ou centro de emprego e formacgao profissional deve notificar a entidade
promotora da decisdo que recaiu sobre a candidatura nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo, nomeadamente realizando, quando exigivel, a audiéncia de
interessados prevista nos respetivos artigos 100.2 e seguintes.

6.5. Termo de aceitagdo da decisdao de aprovagao

Sempre que exista aprovagao de apoios financeiros, a notificacdo da decisdo de deferimento deve
ser acompanhada do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo dos apoios, para assinatura pela
entidade promotora e devolucdo ao IEFP, IP no prazo de 15 dias.

o No caso de pessoas singulares, o signatdrio deve indicar o nimero, data e entidade emitente do
respetivo bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade competente de
um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

e No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanga com mencdes
especiais, devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar a entidade promotora ser
reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, por notario, advogado, solicitador ou
camara de comércio ou industria, ou através de selo branco no caso das entidades ou organismos

da Administracdo Publica, nos termos da legislacdo em vigor.

e Todas as folhas devem ser rubricadas, incluindo anexos.

6.6.  Alteragdo da decisao

6.6.1. Caso se verifiguem alteragbes a candidatura que originou a decisdo de aprovagao,
nomeadamente pedidos de prorrogacdo da concessdo de apoios, as entidades promotoras
devem submeter por escrito, para apreciacdo pelo IEFP, IP os respetivos pedidos de
alteracdo, devidamente fundamentados.

6.6.2. A anilise, decisdo e notificacdo sobre pedidos de alteracdo decorre nos mesmos moldes e
prazos que se encontram definidos para apresentagao do pedido.

6.7. Caducidade da decisao

A decisao de aprovagao caduca nos seguintes casos:

a) Nao devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, dentro do prazo fixado no
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ponto 6.5., salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, IP;
b) Desisténcia da candidatura;
c) Nao ter ocorrido a admissdo do(s) trabalhador(es) no prazo de 30 dias apds a aceitagdo da

decisdo de aprovacdo ou apds o termo do estagio de insercdo prévio, salvo apresentacdo de
motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, IP.

7. APOIOS TECNICOS

7.1.  Apoio técnico do IEFP, IP

O IEFP, IP concede apoio técnico a criacdo e funcionamento dos postos de trabalho em regime de
CEAEE, nomeadamente:

a) Selecdo e recrutamento de trabalhadores com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida;

b) Acompanhamento da atividade.

7.2. Acompanhamento pds-colocacao

7.2.1. 0O acompanhamento pds-colocagdo é aplicavel ao trabalhador com deficiéncia e incapacidade
com capacidade de trabalho reduzida inserido num posto de trabalho em regime de CEAEE.

O acompanhamento poés-colocacdo, prestado por entidades credenciadas pelo IEFP, IP como
centros de recursos, visa a manutencdo do emprego e a progressdo na carreira das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, através do apoio técnico aos trabalhadores e as entidades
empregadoras.

7.2.2. A entidade promotora que pretenda beneficiar do acompanhamento pds-colocacdo, deve
solicitd-lo ao IEFP, IP, nomeadamente no formuldrio de candidatura quando se trate da
constituicdo da equipa de enquadramento, nos termos do ponto 2.4.2.

7.2.3. As interven¢Oes tém a duragdo maxima de 36 meses, podendo excecionalmente ser
prorrogadas quando existam razdes fundamentadas.

7.2.4. Constitui fundamento bastante para a prorrogacdo do prazo do acompanhamento pds-

colocacdo, a constituicdo da equipa de enquadramento nos termos do disposto no ponto
2.4.2.

8. APOIOS FINANCEIROS

8.1.  Apoio aretribuicao

8.1.1. As entidades promotoras de direito privado ou de direito publico que ndo fagcam parte da
administracdo direta do Estado podem beneficiar de apoios financeiros para comparticipacao
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nas despesas com a retribuicdio e contribuicGes para a seguranca social a seu cargo
referentes aos trabalhadores em regime de emprego apoiado.

8.1.2. A comparticipagdo na retribui¢do e nos encargos sociais é reduzida na mesma proporg¢do do
aumento da capacidade de trabalho do trabalhador em regime de emprego apoiado, bem
como é aumentada a parte da retribuicio e encargos sociais a cargo da entidade
empregadora.

8.1.3. A comparticipacdo corresponde a diferenca a que o trabalhador tem direito nos termos do
ponto 5.3.1 e o IAS, tendo em consideracdo a capacidade para o trabalho definida nos
termos constantes do Anexo 1.

8.1.4. A entidade empregadora e ao IEFP, IP cabe a responsabilidade pelos custos com as
contribui¢cdes devidas a seguranca social pelo valor correspondente a retribuicdo paga nos
termos do ponto anterior, cabendo aos trabalhadores o pagamento das mesmas pela
totalidade da retribuicao recebida.

8.2. Duragao

8.2.1. O apoio financeiro previsto no ponto 8.1 é atribuido até que ocorra a cessa¢do do contrato
de trabalho em regime de emprego apoiado, nos termos referidos no ponto 5.5,
nomeadamente quando o trabalhador transite para o regime normal de trabalho ou seja
colocado num centro de atividades ocupacionais.

8.2.2. Para efeitos do ponto anterior, o trabalhador deve ser avaliado nos termos do Anexo 1.

8.2.3. Nos casos em que o trabalhador integrado num posto de trabalho em regime de contrato de
emprego apoiado em entidade empregadora atinja uma capacidade de trabalho superior a
75 % da capacidade normal exigida a outro trabalhador nas mesmas fungées profissionais, e
nao seja possivel a sua transicdo para o regime normal de trabalho, os apoios previstos no
ponto 8.1 sdo renovados anualmente.

8.2.4. Arenovacgdo do apoio é definida com base no parecer da equipa técnica prevista no Anexo 1,
tendo em conta as caracteristicas da pessoa com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida face ao posto de trabalho.

Consulte o ponto 7 do Anexo 1 para ver os efeitos da revisdo da avaliacdo da capacidade de
trabalho na comparticipagao do IEFP, IP.
8.3. Regime de pagamento

8.3.1. A comparticipacdo nas despesas com a retribuicdo e com as contribui¢cdes obrigatdrias para a
seguranca social da responsabilidade do empregador é paga apds a devolucdo do termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo devidamente assinado e a apresentacdo de cépia do
contrato de trabalho no centro de emprego ou centro de emprego e formacao profissional:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente aos encargos estimados para o semestre e
constantes do “Mapa de encargos” (Anexo 3);

b) Nos semestres seguintes, no final do més anterior ao semestre em causa, mediante
apresentacdo dos encargos estimados, constantes do “Mapa de encargos” (Anexo 3);
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8.3.2.

8.4.

c) A regularizagdo do montante adiantado para cada semestre é efetuada no semestre
seguinte, aquando do pagamento do respetivo adiantamento, tendo por suporte a
apresentacdo dos documentos comprovativos das despesas efetuadas, nomeadamente,
copia das folhas de pagamentos das remuneracdes aos trabalhadores em regime de
emprego apoiado devidamente visadas pela seguranca social, bem como recibos de
quitacdo e “Mapa de Encargos” (Anexo 3).

Compete aos centros de emprego ou centros de emprego e formagdo profissional a
verificacdo dos requisitos necessdrios ao pagamento dos apoios a retribuicdo.

Apoio financeiro a adaptagdao de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras
arquitetonicas

As entidades promotoras de direito privado ou de direito publico, que ndo fagam parte da
administracdo direta do Estado podem beneficiar de apoios financeiros para adaptagao de
postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, nos termos previstos no
Decreto-lei e na respetiva regulamentacao.

9. DEVERES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Informacao e publicidade

As entidades empregadoras beneficidrias de apoios financeiros devem proceder a aposi¢ao
do simbolo e sigla ou designac¢do do IEFP, IP nos termos descritos nos nimeros seguintes.

As presentes normas devem ser adotadas em toda a documentacdao produzida, cartazes,
eventos e outras a¢des de informacao.

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacdes devem ser indicados nos cantos
superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o caso, e
é apenas obrigatodria a sua aposi¢do na primeira pagina ou capa.

Simbolos

a) Quando se trate de documentacdo previamente fornecida pelo IEFP, IP em suporte
eletronico, a partir do qual seja permitida a sua reproducdo pelos potenciais
utilizadores, esta situagdo encontra-se em principio salvaguardada.

b) Noutros documentos produzidos pela entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou
designacao do IEFP, IP, o qual deve ser solicitado aos servigos deste Instituto, bem como
os seguintes simbolos, constantes do seguinte exemplo:

o g
' ‘- gg GOVERNO DE s TG0 B SOUBAREDADE, I"Ej
EMSEECO E SICURANCA SOCIAL L
INSTITUTD DO EMPRECD a PORTUGAL i
E FORMACAD PROFISSIONAL & G da opables Purhigsma
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c) Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada
documentacdo e/ou a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é
permissivel, a titulo excecional, o ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de
cor.

9.1.5. Identificacdo do programa

Na documentacdo produzida pela entidade promotora a fim de identificar o projeto com o programa
no ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais interessados a
obtenc¢do de mais informacgdes, deve ser identificado em local visivel, nomeadamente na primeira
pagina ou na capa a designa¢do do programa, designadamente “Contrato de Emprego Apoiado em
Entidades Empregadoras”.

9.2. Processo técnico/financeiro

9.2.1. A entidade promotora deve organizar um processo técnico/financeiro do qual constem os
documentos comprovativos da execugao do projeto, nomeadamente:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada (nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Diario
da Republica com publicacdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do
contrato e registo de todas as altera¢des ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa
coletiva ou da declaracdo de inicio de atividade e cartdo do NIF e do documento de
identificacdo no caso de pessoas singulares);

b) Cdpia da candidatura apresentada e respetivos anexos;

c) Notificacdo pelo IEFP, IP da respetiva decisdo de aprovacdo e termo de aceitacdo da
decisdo de aprovagdo, bem como da capacidade de trabalho atribuida a cada trabalhador
com contrato de trabalho em regime de emprego apoiado, demais documentacdo e
correspondéncia com o IEFP, IP, por este exigida e/ou remetida;

d) Contratos de trabalho em regime de emprego apoiado;

e) Comprovativos do pagamento da retribuicdo dos trabalhadores em regime de emprego
apoiado e das contribuicdes para a seguranca social;

f) Registo do controlo da assiduidade dos trabalhadores em regime de emprego apoiado;
g) Codpia do mapa de encargos, conforme modelo constante do Anexo 3;

h) Relatdrios da equipa de enquadramento;

i) Outra documentagdo considerada relevante.

9.2.2. 0O processo referido no nimero anterior deve encontrar-se atualizado e disponivel na sede da
entidade promotora ou, em casos devidamente justificados, em local a designar pela
entidade promotora, dando deste facto conhecimento ao IEFP, IP, por intermédio de oficio.

9.2.3. Os documentos que integram o processo técnico/financeiro devem ser mantidos a disposi¢do
do IEFP, IP até 5 anos apds o encerramento do projeto.
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

Em todos os originais dos documentos comprovativos de despesa comparticipada pelo IEFP,
IP, deve existir sempre o registo do financiamento concedido por este Instituto, nos
seguintes termos:

a) Mencdo ao IEFP, IP, indicando a sigla, designacdo da medida e/ou programa e n.2 do
projeto;

b) Valor total do documento, valor imputado ou taxa (%) de imputagdo ao projeto e valor
comparticipado pelo IEFP, IP.

Para o efeito pode ser utilizado o modelo de carimbo a seguir indicado:

Financiado pelo IEFP, IP
Medida: Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras

Numero do Projeto
Valor imputado ao projeto ou Taxa de Imputagao

Valor comparticipado pelo IEFP, IP

Numero do Projeto: Numero que foi atribuido pelo IEFP, IP a a¢do/projeto;

Valor imputado ou Taxa (percentagem) de Imputag¢do ao projeto: relativamente ao valor total do
documento poderd ser indicado o valor imputado ao projeto ou a percentagem do “Valor Total do
Documento que foi afeto ao projeto e objeto de financiamento;

Valor comparticipado pelo: corresponde ao montante da comparticipagdo.

Outros deveres das entidades promotoras

As entidades promotoras comprometem-se a cumprir as disposicdes legislativas e
regulamentares aplicéveis, constantes, nomeadamente do Decreto-lei n.2 290/2009, de 12
de outubro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelo
Decreto-lei n.2 131/2013, de 11 de setembro, do Despacho normativo n.2 18/2010, de 29 de
junho, bem como o presente Regulamento e o Acordo de Cooperag¢do ou Termo de Aceitacdo
da Decisdo de Aprovacgao, conforme aplicavel.

As entidades empregadoras com postos de trabalho em regime de CEAEE comprometem-se,
designadamente, a:

a) Manter preenchidos os postos de trabalho objeto do presente apoio, durante o periodo
aprovado para a concessao do apoio;

b) Enviar semestralmente ao centro de emprego ou centro de emprego e formacdo
profissional competente cépias das folhas de remuneracdes enviadas a segurancga social,
relativamente aos trabalhadores em regime de contrato de emprego apoiado cujas
remuneragdes sdo comparticipadas pelo IEFP, IP.
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c) Comunicar ao centro de emprego ou centro de emprego e formacgdo profissional qualquer
alteracdo a candidatura aprovada, no prazo de 10 dias Uteis, nomeadamente, no caso de
cessacdo de contratos.

10. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLO

10.1.

10.2.

Todos os projetos sdao objeto de visitas de acompanhamento e de controlo por parte do IEFP,
IP, entre a data de aprovacdo da candidatura e a de extincdo das obrigacdes constantes do
acordo de cooperacdo ou do termo de aceitacdo da decisdao de aprovacdo, conforme
aplicavel, tendo em vista a sua viabilizacdo e consolidagdo e, igualmente, a verificacdo do
cumprimento das normas aplicaveis e obrigacdes assumidas, nomeadamente a obrigacdo de
manutencdo dos postos de trabalho.

Os servicos do IEFP, IP devem assegurar o acompanhamento da execugdo dos apoios
financeiros concedidos, de modo a controlar a prossecucdao dos objetivos pretendidos
através de:

a) Visitas as entidades empregadoras, devendo ser realizada uma obrigatoriamente no
primeiro trimestre apods a admissdo do(s) trabalhador(es);

b) Verificagdo do cumprimento das cldusulas do Acordo de Cooperagdo ou do Termo de
Aceitagao da Decisdao de Aprovacgdo, conforme aplicavel.

11. INCUMPRIMENTO E RESTITUIGAO DE APOIOS

11.1.

Regras gerais

11.1.1. O incumprimento das obrigacGes decorrentes da concessao dos apoios financeiros ao abrigo

do Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2
24/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-lei n.2 131/2013, de 11 de setembro, determina a
restituicdo dos montantes recebidos nos termos da legislacdo aplicdvel e dos pontos
seguintes.

11.1.2. No caso de restituicdo de montantes concedidos sob a forma de subsidio ndo reembolsavel,

o IEFP, IP pode autorizar a devolu¢dao proporcional dos mesmos, nas situacdes em que se
verifigue um incumprimento parcial, desde que devidamente justificado.

11.1.3. Compete ao IEFP, IP apreciar a causa do incumprimento e revogar os apoios concedidos ou

11.2.

autorizar a restituicdo proporcional.

Redugao do financiamento

A reduc¢do do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar quando verificados,
entre outros, os seguintes fundamentos:

a)

N3o execugdo integral da candidatura, nos termos em que foi aprovada, ou ndo cumprimento
integral dos seus objetivos;
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b)

11.3.

Verificacdo posterior do incumprimento dos requisitos dos projetos, definidos por forca da
decisdo de aprovacao da candidatura;

Verificacdo posterior de inelegibilidade parcial dos projetos, nomeadamente quanto a sua
duracdo e destinatarios;

N3do cumprimento do definido relativamente a informacdo e publicidade;

Consideracdo de custos inelegiveis, nomeadamente quanto a sua natureza, montantes
maximos, data de realizagdo e data de pagamento, bem como aos demais limites de
financiamento definidos e aprovados;

Custos que ndo estejam justificados através de fatura e recibo ou outro documento de
quitagdo nos termos legalmente exigidos.

Normalizagdo de irregularidades e suspensao dos pagamentos

11.3.1. H& lugar a suspensdo dos pagamentos as entidades promotoras, quando forem detetadas as

seguintes situagoes:
a) Deficiéncia grave do processo técnico/financeiro;

b) N&o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, IP de elementos por este solicitados,
salvo apresentacdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

c) Existéncia de dividas aos trabalhadores em regime de emprego apoiado;

d) Superveniéncia de situacdo ndo regularizada perante a administragdo tributaria, de
restituicdes no ambito dos financiamentos do FSE, do IEFP, IP, ou de outros fundos
publicos e contribuicdes para a Seguranca Social, incorrendo a entidade promotora na
obrigacdo de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de regularizacao;

e) Falta de comprovacdo da situacdao contributiva perante a administracdo tributaria e a
seguranga social;

f) N&o comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP as mudangas de domicilio, ou
qualquer outro tipo de alteracao a candidatura inicialmente apresentada;

g) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizacdo indevida dos
apoios concedidos ou o desvirtuamento da candidatura.

11.3.2. As situagdes indicadas no ponto 11.3.1. que sejam detetadas devem ser objeto de

regularizacdo e/ou de envio dos elementos e informagdes ao IEFP, IP por parte das entidades
promotoras, no prazo que for fixado pelo IEFP, IP, que n3do pode ser superior a 90 dias
contados da data da respetiva notificacdo ou solicitacdo, no caso referido na alinea g) e no
maximo de 60 dias para os casos referidos nas restantes alineas.

11.3.3. Findos os prazos referidos no ponto anterior, e persistindo a situagdo de irregularidade, o

financiamento aprovado serd revogado, originando a consequente restituicdo dos apoios
recebidos.
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11.3.4. No caso da alinea g), do ponto 11.3.1. a suspensdo de pagamentos mantém-se até a

11.4.

apresentacdo da respetiva garantia bancaria.

Revogacao do financiamento aprovado

A revogacdo do financiamento aprovado tem lugar quando verificados os seguintes fundamentos:

11.5.

a) Persisténcia das situacGes identificadas no ponto 11.3. findo o prazo fixado pelo IEFP, IP
para a sua regularizagdo e para o envio dos elementos e informacGes necessarios;

b) Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas, salvo
apresentagdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

c) Né&o consecugdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos constantes
da decisdo de aprovacgao e respetivo termo de aceitagao;

d) Falsas declaragGes, nomeadamente sobre o inicio do projeto para efeitos de percegdo
efetiva do primeiro adiantamento ou sobre os custos incorridos que afetem, de modo
substantivo, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber;

e) Ndo comunicacdo ou ndo aceitacdo pelo IEFP, IP, das alteracbes aos elementos
determinantes da decisdo de aprovacdo, que ponham em causa o mérito do projeto ou a
sua razoabilidade financeira;

f)Apresentacdo dos mesmos custos a mais do que uma entidade financiadora;

g) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente
sujeitos;

h) Inexisténcia do processo técnico/financeiro.

Restitui¢cOes

11.5.1. As restituicGes tém lugar sempre que se verifique que as entidades promotoras receberam

indevidamente ou ndo justificaram os apoios recebidos.

11.5.2. As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades promotoras ou do centro

de emprego ou centro de emprego e formacao profissional e sdo efetuadas por meio de
compensacao de créditos ja apurados no ambito dos diferentes apoios concedidos pelo IEFP,
IP.

11.5.3. Quando haja lugar a revogacdo do financiamento aprovado ou quando se verifique a

desisténcia da candidatura por parte da Entidade Promotora, deve esta proceder a
restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias a contar da notificagdo para o
efeito. Findo este prazo, sem que a restituicdo tenha sido efetuada, sdo devidos juros de
mora a taxa legal.

11.5.4. As restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 60 prestacbes mensais

sucessivas, mediante presta¢cdo de garantia bancaria e autorizagdo do IEFP, IP. O IEFP, IP
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podera em determinados casos, e mediante pedido justificado apresentado pela entidade,
dispensar a apresentacao desse tipo de garantia.

11.5.5. Poder3, ainda, ser adotado um plano de restituicdo mais alargado do que o previsto no ponto

anterior, desde que ambos ndo ultrapassem na totalidade 120 meses, quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) A restituicdo possa ter uma incidéncia negativa na manutencdo do nivel de emprego da
entidade;

b) O conhecimento da situa¢do da entidade e o acompanhamento respetivo pelos servicos
de emprego do IEFP, IP.

11.5.6. No caso da restituicdo faseada ou no plano de restituicdo, o incumprimento relativo a uma

prestacdo importa o vencimento imediato de todas as restantes.

11.5.7. Sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo

estipulado, é a mesma realizada através de execuc¢do fiscal, nos termos da legislacdo
aplicavel.

11.5.8. Em sede de execucdo fiscal, sdao subsidiariamente responsdveis pela restituicdo dos

montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem,
ainda que somente de facto, fungbes de administragdo ou gestdo de pessoas coletivas e
entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria.

12. CONTAGEM DOS PRAZOS

12.1.

12.2.

Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se por dias consecutivos, salvo
indicagdao em contrario.

Na contagem dos prazos nao se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo se
inicia.

13. APLICAGAO NO TEMPO

O presente Regulamento é aplicavel:

a) As candidaturas apresentadas apds a sua entrada em vigor;

b) As candidaturas pendentes de decis3o;

c)

Aos projetos em execugio.

14. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Procedimento de avaliagao da capacidade de trabalho
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PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

1. AVALIAGCAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

1.1. A avaliacdo da capacidade de trabalho da pessoa com deficiéncia e incapacidade, para efeitos de
integracdo em postos de trabalho em regime de emprego apoiado, é realizada pelos centros de
emprego ou centros de emprego e formacgdo profissional, em articulagdo com a rede de centros de
recursos do IEFP, IP.

1.2. A avaliagdo é realizada por uma equipa técnica constituida no ambito dos centros de emprego ou
centros de emprego e formacdo profissional, sendo obrigatoriamente um dos seus elementos da
entidade que promove o emprego apoiado.

1.3. O resultado da avaliagdo efetuada pela equipa técnica deve constar de relatério a enviar ao centro de
recursos, para definicdo do perfil de competéncias da pessoa, do perfil do posto de trabalho e
respetivos riscos para a salde, que posteriormente e em conjunto com a equipa técnica procede a
validacdo e elaboracdo do relatdrio.

1.4. A capacidade de trabalho a atribuir a pessoa com deficiéncia e incapacidade é fixada pelo IEFP, IP, sob
parecer da equipa técnica.

2. INTERVENGAO DA EQUIPA TECNICA

2.1. A equipa técnica, constituida no ambito do centro de emprego ou centro de emprego e formacao
profissional, € composta por trés técnicos da drea do emprego e formacgdo profissional, um dos quais
pertence obrigatoriamente a equipa técnica da entidade promotora dos postos de trabalho em regime
de emprego apoiado.

2.2. A equipa pode ainda integrar até dois técnicos com competéncias complementares, em casos
especiais e devidamente justificados.

2.3. Compete a equipa técnica:

a) Avaliar a pessoa com deficiéncia e incapacidade, através de entrevista e recolha de elementos
considerados relevantes;

b) Caracterizar a atividade profissional e respetivas componentes materiais do trabalho;

c) Analisar os processos de reabilitagdo médica, psicossocial, funcional e profissional da pessoa com
deficiéncia e incapacidade;

d) Elaborar relatério da avaliacdo, que deve remeter, no prazo de 20 dias consecutivos, ao centro de
recursos competente, para dar continuidade ao processo;

e) Validar o processo em conjunto com o centro de recursos;

f) Emitir parecer sobre a capacidade de trabalho a atribuir a pessoa com deficiéncia e incapacidade,
tendo em conta os relatdrios elaborados quer pela prépria equipa, quer pelo centro de recursos.
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3. INTERVENGAO DO CENTRO DE RECURSOS

3.1. O centro de recursos da continuidade ao procedimento da avaliagdo, iniciado pela equipa técnica, cujo
resultado consta de relatério remetido pelo centro de emprego ou centro de emprego e formacgao
profissional ao centro de recursos.

3.2. Compete ao centro de recursos, designadamente:

a) Complementar a caracteriza¢do da atividade profissional, procedendo a andlise das competéncias e
requisitos para o exercicio da fungao;

b) Construir o perfil de competéncias profissionais da pessoa com deficiéncia e incapacidade e o seu
ajustamento ao perfil de exigéncias da atividade a realizar;

c¢) Analisar a existéncia de risco especifico para a saude da pessoa com deficiéncia e incapacidade ou
agravamento da sua incapacidade que possa resultar da atividade a realizar, efetuada por médico;

d) Validar o processo em conjunto com a equipa técnica constituida no dmbito do centro de emprego
ou centro de emprego e formacdo profissional e elaborar relatério fundamentado.

3.3. Para efeitos do ponto anterior, o centro de recursos tem 30 dias consecutivos apds rece¢do do
relatério previsto na alinea d) do ponto 2.3 para concluir o processo de avaliagdo e enviar o relatério
ao servigo de emprego.

3.4. Quando o centro de recursos competente pertenca a entidade promotora do projeto de emprego
apoiado, o IEFP, IP solicita a intervengao de outro centro de recursos.

4. DETERMINACAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

No prazo de 10 dias consecutivos apés a entrega do relatdrio de avaliagdo do centro de recursos, previsto na
alinea d) do ponto 3.2, deve ser emitido parecer pela equipa técnica, nos termos da alinea f) do ponto 2.3, com
base no qual é fixada a capacidade de trabalho pelo IEFP, IP, através do centro de emprego ou centro de
emprego e formacgdo profissional.

5. DURAGAO DO PROCEDIMENTO

A duracdo total do procedimento de avaliagdo ndo deve ultrapassar os dois meses.

6. REVISAO DA AVALIAGAO

6.1. O trabalhador em regime de emprego apoiado é avaliado ao fim de trés anos apéds o inicio do contrato
de trabalho em regime de emprego apoiado, de forma a manter-se, reduzir ou cessar a concessdo da
comparticipacao nas despesas com a respetiva retribuicao e contribuicdes para a seguranca social.

6.2. A revisdo da avaliagdo para os efeitos previstos no nimero anterior pode ainda ser efetuada:

a) No ambito de pedidos de renovacdo do apoio a comparticipacdo nas despesas com a respetiva
retribuicao e contribuicdes para a seguranca social;

b) Atodo o tempo, com fundamento em alteracBes relevantes.
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6.3. Nos casos previstos nos pontos anteriores a equipa de avaliagdo referida no ponto 2.1 deve
desencadear o processo de revisdo da avaliacdao da capacidade de trabalho, que se rege pelos pontos 1
a 5, com as necessarias adaptacdes.

6.4. O centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional notifica a capacidade de trabalho
resultante da revisdo da avalia¢do ao trabalhador e a entidade empregadora.

6.5. Quando haja lugar a alteracdo da comparticipacdo do IEFP, IP nos encargos salariais, a nova
capacidade de trabalho produz efeitos no 1.2 dia do 3.2 més subsequente ao do inicio do processo de
avaliacao.

7. EFEITOS DA REVISAO DA AVALIAGCAO

7.1. A alteragdo da capacidade de trabalho em resultado da revisdo da avaliagdo pode ter efeitos na
permanéncia do trabalhador em regime de emprego apoiado, bem como na comparticipacao
financeira do IEFP, IP nos respetivos encargos salariais.

7.2. A comparticipagdo do IEFP, IP nos encargos salariais do trabalhador em regime de emprego apoiado é
reduzida na mesma proporcao do aumento da respetiva capacidade de trabalho.

7.3. Uma capacidade de trabalho inferior a 30% ou superior a 75%, resultante da revisdo da avaliagdo
efetuada ao fim de 3 anos ou com fundamento em alteracGes relevantes, ndo implica necessariamente
a cessacao imediata da comparticipacao do IEFP, IP nos encargos salariais dos trabalhadores com
contrato de trabalho em regime de emprego apoiado.

7.4. Assim, a revisdo da avaliacdo da capacidade de trabalho tem os seguintes efeitos na comparticipagdo
do IEFP, IP:

Capacidade de trabalho superior a 30% e inferior a 75%

a) O resultado da avaliacdo apenas tem impacto na comparticipacédo do IEFP, IP quando se verifique aumento
da capacidade de trabalho.

b) Quando se verifiqgue manuten¢do ou diminuicdo da capacidade de trabalho mantém-se o montante da
comparticipagdo calculada com base na avaliagdo inicial.

Capacidade de trabalho superior a 75%

a) Deve ser promovida a colocagdo do trabalhador em regime de emprego apoiado num posto de trabalho em
regime normal de trabalho.

b) Enquanto nao for possivel a transi¢cdo do trabalhador para o regime normal de trabalho, a comparticipagdo
financeira é renovada anualmente.

c) Nesta situacdo, a cessa¢do da comparticipagdo do IEFP, IP verifica-se:
I. Com a cessacdo do contrato de trabalho por qualquer dos meios previstos na legislacao geral
reguladora do contrato de trabalho;
Il Com a cessagdo do contrato de trabalho em regime de emprego apoiado:
e Por colocacdo do trabalhador num posto de trabalho em regime normal de trabalho;
e Por recusa injustificada do trabalhador em ocupar um posto de trabalho em regime
normal de trabalho;
IIl. Quando o valor respeitante a remuneragdo a suportar pela entidade empregadora, face a
capacidade de trabalho fixada seja igual ou superior ao valor do indexante dos apoios sociais
(1AS).
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Capacidade de trabalho inferior a 30%

a) Deve ser promovida a integracdo do trabalhador num centro de atividades ocupacionais (CAO) da
seguranca social, mediante parecer favoravel da equipa técnica de avaliacao, cessando, em consequéncia, o
contrato de trabalho.

b) A equipa de enquadramento da entidade empregadora deve apoiar o trabalhador nesse processo, incluindo
no eventual pedido de reforma por invalidez nos termos da legislagdo aplicavel.

c) Nesta situagdo, a cessagdo da comparticipagdo do IEFP, IP verifica-se:

I. Com a cessacdao do contrato de trabalho por qualquer dos meios previstos na legislacdao geral
reguladora do contrato de trabalho;

Il Com a cessag¢do do contrato de trabalho em regime de emprego apoiado, por integracdo do
trabalhador num (CAO).

d) Enquanto ndo se verificar a cessacdo do contrato de trabalho, o montante da comparticipacdo mantém-se
pelo valor definido aquando da avaliagdo inicial
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Anexo 2

Formulario de candidatura
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Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

CONTRATO DE EMPREGO APOIADO EM ENTIDADES EMPREGADORAS
Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro

FORMULARIO DE CANDIDATURA
A preencher pelos servicos do IEFP, IP
RECEGAOQ DA CANDIDATURA SERVICO/CENTRO DE EMPREGO
Data de recegao - - N.° do Projeto:

(n.° sequencial em cada CTE /sigla da medida / ano civil)

0(a) Assinatura:

A preencher pela entidade

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROMOTORA

1.1 NIPC/ NIF 1.2 Denominagéo social / Nome

1.3 Localizago e contactos (sede social)

Endereco

Céd.Postal - Telef. Fax
Endereco eletrénico Internet/URL

Concelho Distrito

N.° de Registo Conservatdria de Registo

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL A CONTACTAR

Nome

Fungao

Telef. Fax Endereco de correio eletrénico

3. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE
3.1 Tipo de entidade

[Jentidade publica [] Entidade privada [Jsem fins lucrativos

D Com fins lucrativos

Natureza juridica Data de constituicao

3.2 Atividade

Designagao da CAE principal CAE (5 digitos)
Designagao da CAE secundaria CAE (5 digitos)

Data de inicio de atividade

3.3 Namero de trabalhadores a data da candidatu:
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4. DESCRIGAO DO PROJETO
4.1 Total de postos de trabalho a criar em regime de emprego apoiado :l

4.2 Caracterizagdo dos postos de trabalho em regime de emprego apoiado [€m caso de necessidade continua na pdgina 2).

N.° de ordem N.° de trabalhadoreg Sector da empresa

Local da atividade

Fungdes/tarefas a desempenhar (Descreva de forma sumdria as exigéncias da fungdo, abordando, brevemente, as tarefas que a
constituem]

Exigéncias relevantes para as fungdes/tarefas a desempenhar [Descreva sumariamente os conhecimentos académicos exigidos, as
competéncias técnico-profissionais e sdcio relacionais necessdrias ]

3. Contrato

Tipo de contrato |:| Sem termo |:| Atermo Duragdo em meses |:|
Retribuicéo prevista I:l

4.3 Data prevista para o inicio da admiss&o do(s) trabalhador(es) |:|

4.4. Enquadramento do trabalhador:
4.4.1 Requer apoio no &mbito do acompanhamento pés-colocagéo? [] sim [] Nao

4.4.2 Identificagdo dos responséveis pelo enquadramento (indicar os elementos disponibilizados pela entidade promotora).

Nome Profissao/Categoria Profissional

4.5 Postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado organizados em Enclave |:| Sim |:| Nao
5. APOI0S FINANCEIROS (assinalar os apoios a requerer]
5.1 Comparticipagdo nos encargos com retribuiges e contribuigdes a seguranga social dos trabalhadores em regime de emprego apoiado |:|
5.2 Outros apoios
Pretende requerer, através de candidatura prépria, apoios para:
D Adaptacao de postos de trabalho

|:| Eliminagao de barreiras arquiteténicas

5.3 NIB |
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6. CANDIDATOS [se pretender, indique os candidatos a selecionar pelo IEFP, IP)

N© Nome [.)ocun.1ento:1e N. de Identificacio N.° Proc.esso t{e estagio de
identificagdo insergdo (*)

1
2
3
4

(*) A preencher no caso do candidato frequentar Estdgio de Insercdo prévio & contratagdo em regime de emprego apoiado.

7. PEDIDO DE AUTORIZAGAO
A entidade promotora requer autorizagdo para a criagao dos postos de trabalho em regime de emprego apoiado previstos no presente formuldrio, nos

termos do artigo 56.° do Decreto-Lein.° 290/2009, de 12 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 24/2011, de 16 de junho, e pelo
Decreto-lein.? 131/2013,de 11 de setembro.

|:| Os postos de trabalho em regime de emprego apoiado sdo organizados em Enclave, para o que anexa:

al Meméria descritiva, estudo do interesse social e da viabilidade do projeto;

b) Projeto de requlamento interno do enclave.

8. DECLARACAO

A entidade promotora declara:

a) Que se encontra regularmente constituida e devidamente registada, no caso de ser pessoa coletiva;
b) Que tem a situagao regularizada perante a administrago fiscal e a seguranca social, conforme;

D i. Comprovativo em anexo

D ii. Autorizagao a conceder ao |IEFP, IP para consulta, on-line, da situagao regularizada
¢) Que ndo se encontra em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza e

objetivos, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP;
d) Que nao concorre a outros apoios para 0s mesmos fins;

e) Ter conhecimento e aceitar as condi¢des da medida a que se candidata;

f) Averacidade das informagdes constantes do presente formulério e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante.

Data:

ASSINATURAS:
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ANEXO 3

Mapa de Encargos
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PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

CONTRATO DE EMPREGO APOIADO EM ENTIDADES EMPREGADORAS

MAPA (1)
ENTIDADE NIPC Ano
(em euros)
Encargos do IEFP
Nome do trabalhador em regime de | Capacidade | Remuneragao | Remuneragées a . = -
N.2 . Encargos sociais Observacgoes
emprego apoiado de trabalho mensal pagar /pagas (2) . Encargos
Remuneragoes . TOTAL
sociais

1. 0,00 €
2. 0,00 €
3. 0,00 €
4. 0,00 €
5. 0,00 €
6. 0,00 €
7. 0,00 €
8. 0,00 €
9. 0,00 €
10. 0,00 €

Total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(1) Indicar se se trata de Mapa previsional de encargos ou Mapa de execugdo.

(2) Conforme se trata de Mapa previsional de encargos ou Mapa de execugdo.
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ANEXO 4

Termo de Aceitagao da Decisao de Aprovacao
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGAO

PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICAGAQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

CONTRATO DE EMPREGO APOIADO EM ENTIDADES EMPREGADORAS

Nos termos da legislacao em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente a
candidatura acima identificada, e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao
seu integral cumprimento, e ao respeito de todas as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(2]

(b)

(c)

(d)

()

(g)

(h)

(i)

Que se assume o compromisso de manter preenchidos os postos de trabalho objeto do presente
apoio, durante o periodo de concessao aprovado;

Que se celebrard um contrato de trabalho em regime de emprego apoiado com cada uma das
pessoas com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida, o qual se cumprird
integralmente;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP o triplicado do(s) contrato (s) de trabalho em
regime de emprego apoiado, celebrado(s) com a (s] pessoa(s) com deficiéncia e incapacidade e
capacidade de trabalho reduzida, no prazo de 10 dias apds assinatura do(s) mesmo(s];

Que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e
regulamentares aplicdveis, nomeadamente o Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, com as
alteracgdes introduzidas pela Lein.° 24/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-lei n.° 131/2013, de 11
de setembro, o Despacho normativo n.® 18/2010, de 29 de junho, e bem como pelo Regulamento do
Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras;

Que se assume o compromisso de pagar as respetivas remunerac¢des aos trabalhadores em regime
de emprego apoiado, de acordo com as normas constantes dos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicaveis e cumprir as restantes obrigacoes legais a eles respeitantes, bem
como de pagar atempadamente as contribuicdes devidas a Seguranga Social;

Que se assume os custos com retribuicdo e as contribuicdes para a seguranga social do(s)
trabalhadores com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, nos montantes e
termos previstos no Decreto-lein.? 290/2009, de 12 de outubro, com as alterag¢des introduzidas pela
Lein.?24/2011, de 16 de junho e pelo Decreto-lein.? 131/2013, de 11 de setembro;

Que se tem perfeito conhecimento de que a comparticipagao do IEFP, IP nos encargos com a
remuneracao dos trabalhadores com contrato de trabalho em regime de emprego apoiado e
contribuicdes obrigatdrias para a seguranca social da entidade empregadora € realizada em fungao
da sua capacidade de trabalho, que é objeto de revisdo ao fim de 3 anos ou havendo alteragdes
relevantes, e que tem por referéncia o indexante dos apoios sociais;

Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situacdes que pela sua
natureza e/ou gravidade possam implicar a cessacdo do(s) contrato(s) de emprego apoiado;

Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP qualquer
alteracdo da candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo de
aprovacao e aditamento ao termo de aceitacao da decisdo de aprovagao;
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(j) Oue se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execugao fisica e financeira do projeto,
no correspondente processo técnico e financeiro, disponibilizando-o, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP, IP;

(k) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informagdo sobre a execug3o fisica e
financeira do projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagao necessaria
para justificar ou complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e
sempre que lhe seja solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

(1) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o financiamento
aprovado, nomeadamente em fungao de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento
pela entidade dos termos da decisdo de aprovagdo proferida e das disposicdes legislativas e
regulamentares aplicdveis, podendo o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado,
avaliagdo esta que condiciona também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

(m)Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogacdo do financiamento,
independentemente da respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de
60 dias consecutivos a contar da respetiva notificagcdo, ap6s os quais sao devidos juros de mora
cobrados a taxa legal, computados desde a data do despacho que decidiu a revogacao;

(n) Que se tem perfeito conhecimento de que a entidade pode pedir a restituicio faseada, nos termos
previstos no Regulamento;

(0] Que se tem perfeito conhecimento de que sempre que as Entidades Promotoras ndo cumpram a sua
obrigacdo de restituicao no prazo estipulado, € a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos
termos da legislagao aplicavel;

(p) Oue se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugdo fiscal, sdo subsidiariamente
responsaveis pela restituicao dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e
outras pessoas que exercem, ainda que somente de facto, fungdes de administracdo ou gestdo de
pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

(q) Oue se tem perfeito conhecimento que a apresentacdo da mesma candidatura para 0S mesmos

custos a mais de uma entidade financiadora determina a revogacao da decisao de aprovagdo e
consequente restituicao dos apoios pagos.

Data:

0(s] responsavel(eis)
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