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Estagios de Insercao para Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade

EM QUE CONSISTE

Desenvolvimento de atividades em contexto laboral por pessoas com deficiéncia e incapacidade de modo a aferir as
condi¢Ges para o exercicio de uma atividade profissional, a desenvolver as suas competéncias pessoais e profissionais,
complementando-as e aperfeicoando-as, por forma a promover e a facilitar a sua insercdo profissional e a potenciar o
seu desempenho. Os estagios tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Notas:

(i) Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, que ndo pode consistir na ocupagao
de posto de trabalho.

(ii) Ndo sdo abrangidos por esta medida os estagios curriculares de quaisquer cursos ou estagios cujo plano requeira perfil de
formagdo e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

(iii) Podem ser abrangidos os estagios para acesso a profissGes reguladas, sem prejuizo de decisdes proprias das Associagdes Publicas
Profissionais.

OBJETIVOS

e Complementar e aperfeicoar as competéncias das pessoas com deficiéncia e incapacidade e potenciar o seu
desempenho profissional, de forma a facilitar a sua integra¢do ou reinser¢cdo mercado de trabalho

DESTINATARIOS

e Pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas como desempregadas nos servicos de emprego

ENTIDADES PROMOTORAS

e Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

APOIOS

Para os estagiarios
e Bolsa de estagio mensal, cujo valor é fixado de acordo com o nivel de qualificacdo:

» 1I1AS * —sem nivel de qualificagdo, nivel 1 e 2: € 438,81
1,2 IAS — nivel 3: € 526,57

1,3 IAS — nivel 4: € 570,45

1,4 IAS — nivel 5: € 614,33

1,65 IAS — nivel 6: € 724,04

1,75 1AS - nivel 7: € 767,92

» 1,85 IAS - nivel 8: € 811,80

e Refeicdo ou subsidio de alimenta¢do (conforme praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade
promotora). Na auséncia de refeicdo ou de subsidio de alimentagdo para os trabalhadores da entidade promotora,
subsidio de valor idéntico ao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas: € 4,77/dia
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e Transporte - caso a entidade promotora ndo assegure o transporte entre a residéncia habitual e o local de estagio,
pagamento do custo das viagens em transporte coletivo, ou, se nao for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de
transporte mensal no montante de 10% do IAS: € 43,88

e Seguro de acidentes de trabalho

e Apoio técnico no ambito do acompanhamento pds-colocagdo

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81
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APOIOS (Cont.)

Para as entidades promotoras

A comparticipagdo financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitdrios, por més e por estagio, nos seguintes
termos:

e Bolsa de estagio:
» Comparticipagdo de 95% nas seguintes situagdes:
= Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos
=  Estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico

= No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido condi¢Ges de apoio
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP

» Comparticipagdo de 80% nas restantes situagdes

» Alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas: € 4,77/dia
e Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS* = € 14,46
e Transporte: 10% IAS = € 43,88

As entidades promotoras podem ainda beneficiar dos seguintes apoios:
e Apoio técnico no ambito do acompanhamento pds-colocagdo

e Apoio para a adaptagdo de postos de trabalho (em casos justificados) - subsidio ndo reembolsavel no valor maximo
de 8 x IAS (€ 3.510,48), por cada pessoa com deficiéncia e incapacidade

e No fim da execugdo do estagio se ocorrer a contratacdo do destinatario pela entidade promotora mediante a
celebragdo de contrato de trabalho sem termo ou a termo, com duragdo minima inicial de um ano, podem ser
comparticipados os 50% remanescentes da solugdo técnica apoiada para adaptagdo do posto de trabalho, até ao
montante total de 16 x IAS (€ 7.020,96)

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81

CONDICOES DE CANDIDATURA

As entidades promotoras devem cumprir as obrigacdes legais e regulamentares a que se encontram vinculadas, nelas
se incluindo as de natureza fiscal e contributiva.

As candidaturas estdo sujeitas a aplicagdo da grelha de analise prevista no Regulamento da medida e a pontuagdo

minima de 50 pontos.

Nota: Nao sdo elegiveis destinatarios com quem a entidade promotora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial tenha
celebrado contrato de trabalho, de prestagdo de servigos ou de estagio de qualquer natureza, nos 24 meses anteriores a data de
apresentagdo da candidatura e até a data da selegdo pelo IEFP, IP.

CANDIDATURA

A medida Estagios de Inser¢do tem um regime de candidatura aberta, sendo as candidaturas analisadas e decididas ao
longo do ano.

A candidatura é efetuada por submissdo eletrénica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

Nota: Tém prioridade as candidaturas em que o estagio constitua a primeira etapa de um processo de inser¢do profissional sob a
forma de emprego em regime normal ou contrato de emprego apoiado em entidade empregadora.
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PREMIO AO EMPREGO

Caso seja celebrado com o estagidrio um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar
da data de conclusdo do estagio, é concedido a entidade promotora um prémio ao emprego no valor de:

e 2 vezes a retribuicdao base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS

e Majoragdo de 30% do valor do prémio de acordo com o previsto na Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo,
que regulamenta a medida de Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015,
de 17 de junho

Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declara¢do de Retificagdo n.2 15/2017, de 27 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 70/2019, de 27 de fevereiro

Despacho n.2 3803/2018, de 16 de abril que altera o Despacho n.2 4462/2017, de 24 de maio
Despacho n.2 3184/2019, de 22 de margo

4.2 revisdo do regulamento (26-02-2020)

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:

Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)

Utilize o email: iefp.info@iefp.pt

Contacte pelo telefone 215 803 555 (dias Uteis das 8h as 20h)

Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informacdo e publicidade.

Cofinanciado

IEFP
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http://dre.pt/pdf1sdip/2009/10/19700/0748207497.pdf
https://dre.pt/application/file/67508037
https://dre.pt/application/file/67508037
https://dre.pt/application/file/a/106848681
https://dre.pt/application/file/a/106938443
https://dre.pt/application/file/a/106938443
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http://www.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/en/normas-informacao-publicidade

