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‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FURMAGAD PROFISSIONAL, IP

Acompanhamento Pés-Colocacao

EM QUE CONSISTE

Apoio técnico aos trabalhadores com deficiéncia e respetivos empregadores, visando a manutengdao no emprego e a
progressao na carreira das pessoas com deficiéncia, através de intervengdOes especializadas no dominio da reabilitagdo
profissional, desenvolvidas pelos centros de recursos para a qualificacdo e emprego, da rede de suporte do IEFP,
designadamente:

e Adaptacdo as funcgdes a desenvolver e ao posto de trabalho;

e Integracdo no ambiente sécio laboral da empresa;

e Desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador;

e Acessibilidade para deslocagdes as instalagGes da empresa por parte dos trabalhadores com deficiéncia;

e Apoio a reinsercdo profissional de pessoas que adquiram deficiéncia, através designadamente da
reorganizacdo das funcgoes profissionais.

O periodo maximo de duragdo das acdes é de 12 meses, podendo ser prorrogado até ao limite de 24 meses, em situagdes
excecionais, designadamente, no caso de pessoas com deficiéncia ao nivel das fungdes mentais, desde que devidamente
justificado. No caso do emprego apoiado em mercado aberto, a duragdo pode ser de 36 meses, prorrogaveis
anualmente, existindo razées fundamentadas.

Nota:

No caso de entidades formadoras que desenvolvem agGes de qualificagdo para pessoas com deficiéncia que realizem agdes de
acompanhamento pds-colocagdo para os seus formandos que fiquem empregados no final da formacgdo, as acSes tém a duragdo
maxima de 12 meses.

OBJETIVOS

e Promover a manutengdo no emprego e a progressao na carreira dos trabalhadores com deficiéncia.

DESTINATARIOS

e Trabalhadores com deficiéncia, por conta prdpria ou de outrem, que necessitem de apoio para a manutencgdo
ou progressdo na carreira, inscritos e encaminhados pelos centros de emprego e centros de emprego e
formacao profissional;

e Empregadores que contratem trabalhadores com deficiéncia, em regime normal ou em regime de emprego
apoiado, promovam estagios financiados pelo IEFP, IP ou contrato emprego-inser¢do (CEl) para pessoas com
deficiéncia ou ainda mantenham ao seu servigo trabalhadores que tenham adquirido deficiéncia.

ENTIDADES PROMOTORAS

e Pessoas coletivas de direito publico que ndo facam parte da administra¢do direta do Estado e pessoas coletivas
de direito privado sem fins lucrativos, credenciadas pelo IEFP, IP como centros de recursos enquanto estruturas
de suporte e apoio aos servicos de emprego e de intervencdo especializada no dominio da reabilitacdo
profissional:

e Entidades formadoras que desenvolvem ag¢des de qualificagdo para pessoas com deficiéncia (para os seus
formandos que fiqguem empregados no final da formacgéo).
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APOIOS

Para os destinatarios e empregadores

e Apoio técnico visando a manutengdo no emprego e a progressao na carreira das pessoas com deficiéncia;

e Apoio técnico aos empregadores que celebrem contratos de trabalho em regime normal ou regime de emprego
apoiado, promovam estagios financiados pelo IEFP, IP ou contratos de emprego-inser¢gdo ou mantenham ao
seu servico trabalhadores que tenham adquirido deficiéncia.

Para as entidades promotoras (centros de recursos)

e Comparticipagdo financeira no valor de 1,25 IAS*, por cada destinatario abrangido, nos custos com o pessoal
afeto, rendas, alugueres e amortizagdes, preparacdao e desenvolvimento das agles e encargos gerais dos
projetos.

Nota:
No caso de agBes com duragdo inferior a 12 meses ou objeto de prorrogagdo, a comparticipagdo é paga atendendo a efetiva duragdo

da agdo com base no referido valor.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2026: 537,13 €

CANDIDATURA

O acesso a credenciacdo realiza-se em regime de candidatura fechada, nos termos e prazos definidos pelo IEFP, e
divulgados nos portais www.iefp.pt e iefponline.

Na sequéncia do processo de credenciagdo ou da renovacdo da mesma, o acesso ao financiamento concretiza-se através

de um plano de agdo plurianual a apresentar ao IEFP pelos centros de recursos para a qualificagdo e o emprego,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no portal do IEFP.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e  Decreto-Lein.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua redagio atual, republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015,
de 17 de junho

e Despacho n.28376-B/2015, de 30 de julho, na sua redagdo atual, alterado pelo Despacho n.2 4519/2025, de 11
de abril, retificado e republicado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 568/2025/2, de 20 de junho - Anexo IlI -
Regulamento de credenciacdo e de concessdo de apoios financeiros as entidades da rede de Centros de
Recursos para a Qualificagdo e o Emprego do IEFP (aplicdvel as acdes iniciadas a partir de 1/1/2026)

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagdes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize a pagina e-Balc3o, disponivel no portal do IEFP
=  Contacte a linha de apoio: 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)
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https://iefponline.iefp.pt/
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2015/06/11600/0390403925.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2015/06/11600/0390403925.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2025/06/117000000/0006200087.pdf
http://www.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/contactos

