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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

A - Acesso ao formulario de candidatura

1. As Entidades candidatam-se as Medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insergéo +

através de formulario electrénico

1.1. O acesso ao formulario electronico € feito por via do portal

IEFP NETEMPREGO
(www.netemprego.gov.pt)

rtal IEFP, I.P. - Intranet - Windows Internet Explorer,

@-;/‘ - ‘)‘< Vi st EmprEan, gov. pt|
Ficheiro  Edite http: ffumws. nietempreoo, gov. ptf

MEIEENE
Shift + Enter i

Contactos | Links | Mapa | FAO s | Ajuda 80!

) N
PQErp  NETEMPREGO 8 200
NET

0300 2mn- 0
Ministéric da Trabalha e & Solidariedade Socia iﬁrea Pessoal

= Virar a pagina para
~ ¥ um novo rumo

e

Procura Procura O Candidato () Entidade
Emprego? Colaboradores/as? Utiieadons
e Ry S + Conmults Sy sue s spatem 32 sues I

® Apoigs 3 criac3o do propric emprege B> * Regists = sus Ofers = = =
Destaques: Acesso directo:
Pretende ou alte
SELLBYTEL recruiting Inside Channel Account Manager 3
work in Lisbon . Palavra- ve?
mslz vertodos C ELECTRONICAS . ! h
ncluida & Internet 5 - ® 100

1.2. As entidades também podem aceder ao formulério electrénico do portal IEFP NETEMPREGO por via
do portal do IEFP, IP:

www.iefp.pt

(opcao “Apoios e Incentivos >mais” — “Entidades Publicas ou Privadas Sem Fins Lucrativos” —
“Reintegracdo Sacioprofissional” “Contrato Emprego-Insercdo” ou “Contrato Emprego-
Insercéo +" — “Candidatura”)

/= Portal IEFP, L.P. - Intranet - Windows Internet Explorer

@\::v 3% v iefp ot M| EIEINEINE

jai}
) . Transferir a Procura do Windows para melhorar os resultados do histdrico e dos favoritos
Ficheira  Editz

T i iefp.pt Enter I

X

EFORMACAD PROFISSIDNAL

HOME | MAPA DO PORTAL | CONTAC

IEFP i e

Formar activos
Qualificar desempregados

: \ OIEFP | EMPREGO | FORMACAQ | ESTATISTICAS | APOIOSE INI
| Escolho o seu Perfil |

» Procura Emprego

it Euroskills Lisboa 20101
» Imigrante 23-10-2010
» Pessoa com deficiéncia

Registe este acontecimento europeu & sublinhe a data: Dezembro, dias © a 12. Porque Lisboa, du
ot Eurcpeia das Profissdes,

» Empregador

*Formacio

*Apoios e Incentivos stati

Pretende aumentar as suas qualificacsfjs? O IEF® disponibiliza um conjunto de oniur
Quer melhorar & competitividade da s medidas, no dmbito do emprego = da ipan
forma fissional, direceionades para  ffadmini

ik empresa? Agqui encontra toda a
Nofictns @ Evantos informacic necessaria 3 definicio do 4u
23-10-201 plano pessoal de qualificacio, seja ele

os diversos tipos de publico.
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

B - Registo no portal NETEMPREGO

2. Previamente a formalizacdo da candidatura é obrigatério o registo da entidade no

NETEMPREGO.

2.1. Oregisto é feito através da opcao “Novo registo como entidade”

{2 IEFP - NETEMPREGO - Pdgina principal - Windows Internet Explorer

@@v [el netempregn.pt ~|[&][+] x| &

Ficheira  Edtar Wer Favoritos Ferramentas  Ajuda

<l Favoritos | 9

(& IEFP - NETEMPREGO - Pégina prindipal

Procura Procura
Emprego? Colaboradoresias

® Portugal, Europas @ Administracds Publica ® Consulte CU's que ze 3justem 3= suss
neceszidades

‘Centros de .mprego

+ Registe o s=u Curriculs

P— N * Registe 3 sua Oferta
* Apoios 3 criacdo do préprio emprego B* J e

3
Destaques: Acesso directo: 1 I
SELLBYTEL recruiting Inside Channel Account Manager LERL n,’u
work in Lisbon CANDIDATURAS Palavra: Ve s
sk sasodon ELECTRONICAS
* rscuoerar pslavra-chsve
NICIATIVAS NA MEDIDA CERTA
o altersr palsurs-chavs
. N q o Ainda nfo esté registado?
Mais informacéo: Saiba mais:
< # Conheca os servicos disponiveis
# Como procurar empreas G — & Hovo registo como candidato
® REDE EURES: B> - O r=0isto come snudsds. A
Serviges d= Emprago Europeus =)
* Apoios 3¢ emprago: Afuda 1 Ajuda
Candidatos G+ Em| Candidato Entidade
= Entidadss sam fins lucratives B>

[£3

@ Intemnet:

—— =
74 Iniciar EemBODEER-ATCE [ rbox -Mi.. | BE2Epor.. v 7 2Intem,.. -| D PROTOC. . @ L sy

2.2. O-registo é feito em dois passos e contém 0s seguintes requisitos:

2.2.1. “1- Processo de Registo”, em que a Entidade deve inscrever:

IEFP

O “Nome de Utilizador” que pretende adoptar (deve ser constituido apenas por uma palavra,

por exemplo o primeiro e Ultimo nome ou 0 nome e uma sequéncia numeérica)
Os “Dados da Entidade” que sé&o solicitados

Os “Dados para Recuperac¢do da Palavra-chave”

Apos inscricdo destes dados a Entidade deve ler atentamente e aceitar o “Cédigo de Conduta e
Proteccdo de Dados”, e clicar no botdo “Continuar”.
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

2.2.2. “2 — Processo de Registo” (continuagéo), em que sdo apresentados os dados registados no passo

Entidade .
1-Processo de Registo

Este & a primeira etapa no processo de registo da sua entidade no portal IEFP NETemprego.

Preencha por favor os seguintes dados:

Nome de Utilizador *: ‘ - dave ser constituido apenas por uma palavra

A

Campos obrigatérios assinalados com # e preenchidos = cor ar

Como Candidate

Dados da Entidade

Como Entid .de

Nome *: [

)

Servicos

= = N.° de Pessoa Colectiva *:
apos Registo }
N@ de Seguranca Social *:
Gerir Ofertas

Gerir Pesguisss

S Cik oo R ol [ j—

entre outros...

Designacio da Actividade: [

Breve Apresentacdo da Entidade:
o o

& Para == registar deve indicar um= das seguintes formas de contacts ou ambas.

E-mail: * [ |

ontacto (telef. autelemy: = [

Dados para Recuperacio da Palavra-chave

Iremos perguntar *: |,, Seleccione -- hd

Tera de responder * [

L

texto que serd depois enviado aos candidatos) - Apenas aplicivel 3s entidades que queiram introduzir ofertas = publicita-las no por

& Seleccione uma pergunta e defina a sua resposta, as quais ser3o utilizadas na recuperac3o da sua palavra-chave.

ﬂddign de Conduta e Proteccio de Dados

Leia atentamente o texto.

Os instrumentos so seu dispor neste SITIO sSo-lhe proporcionades & a sua quslidade = seguranga de
acesso garantida pelo, Institute do Emprego = Formagdo Profissional (IEFP).

O servigo em que estd prestes a entrar visa sjudéd-lo a gerir os seus esforcos de recrutamento, através da
disponibilizagdio de ferramentas que facilitam o acesse. por parte de potenciais candidatos, 3s suas ofertas
de emprego, bem como 2 procura, auténoma e directa, dos Curriculo (CV) dos candidatos a emprego que
mais se adequem &s suas necessidades.

Selz sua prépria natureza e objectivos, este serwigo requer uma troca de informacdes, que podem ser
consideradas confidenciais. Contuds, & responsavel e titulsr dos dados qus venha a transmitir , podendo
ranbralar antidada As infarmaria a & Aizsmanihilizads Ansnda a am Ane ricminstinriss asta Andars

A

E3

J

\ O - concordo com as condicées acima descritas *

anterior, bem como solicitados dados adicionais:

De “ldentificagdo” e “Localiza¢éo” da Entidade

“Informacao Complementar” sobre a pessoa da entidade a contactar pelo IEFP, IP em caso
de necessidade (clicar no botdo “Novo Contacto” e apés preenchimento dos campos

apresentados clicar no bot&o “Adicionar”)

“Outra Informacéo” como a dimensao da entidade em nimero de trabalhadores ao servico,
o0 numero de identificagdo bancaria da conta para efeitos de recebimento de apoios

financeiros e o tipo e natureza juridica da Entidade.

Ap6s inscricéo destes dados a Entidade deve clicar no botéo “Confirmar”.
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Entidade .
2 - Processo de Registo

tenha atenc3o aos campos de preenchimento obrigatério.

A seguir encontra todos os dados necessarios para efectuar a inscricdo de uma entidade nos nossos servigos. Por favor,

Campos obrigatérios assinalados com * e preenchidos a cor amar

icaciao da Entidade

ipo:

N.® de Pessoa Colectiva: *

omo Entidads

N.° de Seguranca Social:

Seleccione b

Servicos

apos Reagisto, Nome: * |

Gerir Ofertas

Gerir Pesquisas indique o{s) cadigo(s) de actividade(s).

Criar Curriculos 3 5 : 2 2 st
(veja no seu cartfo de pessoa colectiva, ou seleccions o botSo para obté-la).

entre outros...

Q.

codige de Actividade: *

Designacéo da Actividade:

cédigos de Actividades
Secundarias:

cédigos de Actividades
Secundarias:

Data Inicio Actividade: *

Data Constituic&o: ¥

Classificacio Entidade:*

Jos Lucrativos*

[Associagées de defesa do ambiente

— |
[

— 0o |

— |

— |

[ ] eememmede
[ O R O e
sim: O Nao: O

Localizacio da Entidade

Morada: *
Codigo Postal: *

Localidade: *

Distrito: *

Distrito: *
Concelho: *
Freguesia: *

E-mail: *

Contacto (telef. ou telem.): *

N Endereco Internet:

|
C - |
|

-- Seleccione -- hd

-- Seleccione -- v

[r8c@netcabo.pt |

218614000

Informacio Complementar

Pessoa a Contactar Telefone Telemével Fax E-mail Remover
N3o foram encontrades contactos.

No

ontacto

Informacio Complementar
Pessoa a Contactar Telefone Telemével Fax E-mail Remover

Nao foram encontrades contactos.

Novo Contacto

Pessoa a Contactar:

Fax:

-

Outra Informacao
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Procedimentos para apresentacéo de candidaturas

2.3.

Outra Informacio

N.° de Trabalhadores ao Servico: I:l
N.9 de Identificacdo Bancaria: l:l _ l:l i l:l i l:l

Tipo de Entidade:

-- Seleccione -- vl

Natureza Juridica da Entidade:

-- Seleccione -- ~

=

Pode suceder que a Entidade ja tenha uma conta de acesso e ndo se recordar de que a criou.

Nos casos em

que a entidade ja possua um ou mais registos no IEFP, IP, estes sdao-lhe

apresentados e no caso do utilizador pretender aceder a um dos estabelecimentos registados, deve
clicar no registo, caso pretenda registar novo estabelecimento, clica em Nova Inscri¢cdo:

o Candidato

o Entidade

cos
Registo,

dfertas

resquizas
Surricnlas

Sede/Estabelecimentos Registados da Entidade

05 Nossos servicos encontraram registos que correspondem a sua entidade

Escolha da lista abaixo ou se n3o encontrar a sede/estabelecimento correspondente deve fazer uma NOVA TNSCRICAD.

# Clique ne n.° da entidads para continuar a inscrige

Nome Morada Localidade Freguesia
ABC QWE LISEOA CASTELO
ABC QWE LISEOA CASTELO

A entidade seleccionada sera contactada para validar e aprovar o seu pedido.

Pagina Anterior

Voltar topa

Sobre NetEmprege | Privacidade e Termos de Utilizacio | Comentdrios e Sugesties - e
By & s

& NETEMPREGO 2002-2008
Todos os dirsites reservados.

Se clicar num dos estabelecimentos registados os dados de acesso ficam associados a esse
estabelecimento, se optar por uma nova inscricdo ser-lhe-8o solicitados todos os dados para o

registo.

2.4. Apds o preenchimento destes requisitos a Entidade obtém acesso imediato no ecrd do seu

3.

computador ao nome de utilizador e a palavra-chave, que deve guardar.

Entidades

0 seu reaqisto foi concluido com sucessal

ados de acesso:

Nome Utilizador: gxemplo

Palavra-chave: miindonti

Para continuar chique neste botao M

Sobre NetEmprego | Privacidade e Termos de UtilizacSo | Comentarios e Sugestd

Gomo Candidato

Corno Entidade

Servicos
ap6s Reagisto, & NETEMPREGD 2002-2008

Todes os dirsitos reservades,

Gerir Ofertas
Gerir Pesquisas
Criar Curriculos

Apos registo da Entidade, esta pode aceder a sua area pessoal do IEFP NETEMPREGO e dar
continuidade a formalizacao da candidatura.

7142
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Para o efeito, pode clicar de imediato no botdo “Acesso”, ou entrar novamente na pagina do IEFP
NETEMPREGO, e deve inscrever o seu nhome de utilizador e palavra-chave nos campos respectivos,
dando a indicagdo que se trata de uma Entidade, e clicando por fim no bot&do “Ok”.

Entidades

O seu registo foi concluido com sucesso!
Guarde os seguintes dados de acesso:
Nome Utilizador: exemplo

Palavra-chave: donti

Para continuar clique neste bnténw

Sobre NetEmpreqo | Privacidade e Termos de Utilizacio | Comentarios e Sugestées

Como Entidade

Servicos
apos Registo, € NETEMPREGO 2002-2008
Todos os dirsitos reservados,
Gerir Ofertas
Gerir Pesquisas
Criar Curriculos

Ministério do Trabalho e de Solidariedade Sacia

Principal | Ofertasde Emprego | Curriculos | CentrosdeEmprego | AreaPessoal
navegagao >>> NET125>>>= SERVICOS

Tamanho da letra [a) [2)
Autenticacio ~ Registo

Ao seu dispdr:

Utilizador existente Registe-se agora 6354

Ofertas de Emprego
disponiveis;
O candidato Entidade Como NOVO utilizador pode
escolher um de dois perfis:

Utilizador: 174626

Curriculos disponiveis as
entidades interessadas

(Wl Movo Candidato

Palavra-Chave: \
: ] (W [lova Entidade
ala TS ve Se tiver dificuldades em aceder aos

nossos servicos por favor queira

Como Candidato

Comn Entidade

s alterar palavra-chave contactar-nos pelo canal directo:
FrrTrie Centro de Contacto 808 200 670
2 - Pode ainda contactar-nos através
apos Registo, da pagina contacte-nos, disponivel
no portal do IEFP.
Gerir Ofertas

Gerir Pesquisas
Criar Curriculos
entre outros...
Voltar topa

L) ——~
"IEFP NETEMPREGO Contactos | Links | Mapa | FAQ s | Ajuda 808 200
—

0&:00 ! 20000 - D
Ministéric da Trabalha e de Solidariedade Secia iﬁrga Pessoal

=2} Virar a pagina para
¥ UuIm novo rumo

Centros de Emprego

Procura Procura
Emprego? Colaboradores/as?
® Portugsl, Euroos & Administracio Pablica 8 Consults CV's que se zjustem i suss
. necessidades
® Registe o seu Curriculo .
® Apoiogs 3 criacdo do proprio emprego B* * Registe 3 sua Oferts
Destaques: Acesso directo:

SELLBYTEL recruiting Inside Channel Account Manager
work in Lisbon

mais ver todes ‘(C_MSAS

nicluida

Pretende oualte
Palavra? ='i:rm.‘re?

® recuperar palavra-chave

€ mternet g v H1o0
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Contactos | Links | Mapa | FAQ’s | Aiuda 808 20¢

) —~ 20
SCerp  NETEMPRECO b
=
Ministéric do Trabalho e de Solidariedade Saciel

Pig.Principal | Ofertasde Emprego | Curriculos | CentrosdeEmprego | AreaPessoal § Entidade: exemplo- Fechar Sess

\avegagio >>> NET125 >>>

Area Pessoal

ABC

C
1 Mesta pdgina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que Ihe permitirdo fazer a gestdo da sua conta pessoal de
% acesso aos servicos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.
Entidade

Consulte dados de caracterizacdo da Entidade

ALERTAS:
* Pesquise Curriculos
Niéo existem notificacbes por ler
* Gestor Pesquisa €V
CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:
# Gestio pasta pessoal
* Consultar Notificagdes
* Registe oferta

-~

4. Quando a Entidade acede pela primeira vez a sua area pessoal do IEFP NETEMPREGO, ap0s
registo, é-lhe pedido que altere a sua palavra-chave.

A Entidade devendo registar os dados solicitados e clicar no botéo “Alterar”, sendo-lhe apresentada a
palavra-chave registada.

P2qina inicial E
Alteracdoda

Palavra Chave

E = primaira vez que = sutenticagdo ds entidade & efectusds. Por favor, sltsre = sus palzvra-chave

P3agina para efectuar a alteracdo da palavra chave.

Para que a palavra chave seja alterada devera proceder ao correcto preenchimento dos dados pedidos.

Nome Utilizador:

Como Candidato Patavra:chave:

Como Entidade

Nova Palavra-chave:

Servicos
apos Registo,

Confirmar Nova
Gerir Ofartas Palavra-chave:

Gerir Pesquisas
Criar Curriculos
entra outros... Alterar |

Paqina inicial Entidade

Alteracdoda
Palavra Chave

0 processo de alteracdo da Palavra Chave foi concluido. Guarde-a em lugar seguro ndo obstante poder utilizar a
funcionalidade de recuperacdo sempre que necessario.

[A sua palavra-chave é florestas2010 ]

Sobre NetEmprego | P dade e Termos de Util | Comentsrios & & - s ;3 m
I .

. P G

= NETEMPREGO 2002-2008
Todos os dirsitos resarvados,

Como Candidato

Como Entidade W3C HCAAIE‘!‘“; W3C :‘;1‘“‘

5. Salientam-se alguns aspectos que podem ser impeditivos da conclusdo do registo e da
submissédo da candidatura.

5.1. Os campos assinalados a amarelo e com asterisco sao de caracter obrigatério.

Caso néo seja preenchido um campo obrigatério, ou a informacao introduzida esteja incorrecta, €
assinalada uma mensagem de erro a vermelho, no campo respectivo, e s ap0s 0 correcto
preenchimento é possivel terminar o registo.
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Procedimentos para apresentacéo de candidaturas

Localizacio da Entidade

Morada: Campo obrigatdrio

Exemplo:

5.2. O CAE deve ter pelo menos 5 digitos para ser considerado valido.

Caso a entidade tenha a CAE desactualizada, isto €, ndo tenha os 5 digitos, deve proceder a
actualizacdo da mesma

Cédigos de Actividades

:
Secundarias: ELI Q c

5.3. O cadigo postal deve ser especificado com 7 digitos (exemplo: 1100-100).

Caso a entidade tenha o seu cédigo postal desactualizado, isto €, ndo tenha os 7 digitos, deve
proceder a actualizagcdo do mesmo.

cadigo Postal: 1000 |- lisboa Campe obrigatéric N® invilido

5.4, A data de inicio de actividade, isto €, a data em que a entidade iniciou a sua actividade, devera ser
superior ou igual & data de constituicdo, isto é, & data em que a entidade foi constituida.

Data Inicio Actividade: 1889 |- |12 |- |01 | (zzaz-mm-dd) A datz inicio de actividade devera ser superior ou iguzl 2

datz de constituic3o

Data Constituicao: 1985 |- |12 |- (15 | (ssaa-mm-dd)

6. Algumas das situacBes de dificuldade mais comuns no registo das Entidades no IEFP
NETEMPREGO séo as seguintes:

6.1. A Entidade esta a utilizar um nome de utilizador que ja existe.

Neste caso deve optar por outro nome diferente.

Entidade .
1-Processo de Registo

Este € a primeira etapa no processo de registo da sua entidade no portal IEFP NETemprego.
Campos obrigatarios assinalados com * e preenchidos 2 cor amarela

Preencha por favor os seguintes dados:

Nome de Utilizador *: exemple - deve ser constituide apenas por uma palavra

=ntidzde com o mesmo neme de utilizader - especifique outre nom:

6.2. A Entidade ja tem uma conta de acesso e nédo se recorda do nome de utilizador e/ou da palavra-
chave de acesso.
Nestes casos a Entidade deve recorrer ao automatismo de recuperacdo disponivel no portal através
da opcado “Pretende Recuperar ou Alterar a Palavra-chave?” e indicando que se trata de uma
entidade.
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< | Virar a pagina para
- ¥ uIm novo rumo

cura Procura Ocumadnte O]
? 2

1prego? Colaboradores/as? A
2artugal, Europa e Administracio Publica ® Consulte CV's que se sjustem 3s suas | |
Registe o seu Curriculs AR _ _ :
4soics & oriscio do orésric smprsas B i et iomie: o

| [ox]
taques: Acesso directo: : |
BYTEL recruiting Inside Channel Account Manager E )Tm r‘m’u‘ﬂm ar
<in Lisban CANDIDATURAS ﬂ]:a‘fl'ﬂ ve?

uertedos Q/ ELECTRONICAS .
INICIATIVAS WA MEBIBA CERTA )

* alter chave

Depois de aceder a esta op¢éo dispbe ainda da opgao “Caso néo se recorde do nome de utilizador,
clique aqui”.

Depois de preencher os passos indicados nestas opcdes recebe um e-mail ou carta com a palavra-
chave ou visualiza no ecrd o nome de utilizador.

Quando a entidade ndo consegue, por qualquer motivo excepcional, recuperar os dados de acesso
através do automatismo criado para esse efeito, deve contactar o Centro de Contacto 808 200 670,
devendo ter disponiveis os seguintes dados: Numero de Pessoa Colectiva (NUmero de Identificagcdo
Fiscal), nome, morada e e-mail.

Pigina inicial Entidade

Entidades
1° Passo

0O processo de recuperacdo da Palavra-Chave ser3 feito através do correcto preenchimento dos dados pedidos nestes
quatro passos.

Para dar inicio a este processo deve preencher pelo menos dois dos dados Mome de Utilizador, Mome e N° de Pessoa
Colectiva:

ngfne utilizador: || | N
Como Candidato
me: | |

Como Entidade
Servicos Id:z:t!’es.soa
apds Registo, ectiva. y,
Gerir Ofertas 50 N30 se recorde do nome de utilizador, clique aqui .
Gerir Pesquisas
Criar Curricul i
it : sad de Contacto 808 200 670

Continnar
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Procedimentos para apresentacéo de candidaturas

Entidade
1° Passo

O processo de recuperagdo da Palavra-Chave sera feito através do correcto preenchimento dos dados pedidos nestes
quatro passos.

Para dar inicio a este processo deve preencher pelo menos dois dos dados N.© de Contacto, E-mail & N.© de Pessoa
Ca

© de Contacto |7 ‘
elemovel/Telefone): !

mail: [

o de Pessoa Colectiva: l

Como Entidade

e e S e 0 670 .
Servicos
apos Registo,
Gerir Ofertas
Gerir Pesquisas
Criar Curriculos
ntre outros...
Sobre NetEmprego | Privacidade e Termos de Utilizacio | Comentérios e Sugestd - I ;a @
(V8 &

7. Os dados de registo da Entidade no IEFP NETEMPREGO devem encontrar-se sempre
correctos, completos e actualizados.

7.1 Previamente ao preenchimento e submisséo electrénica do formulario de candidatura, a Entidade
deve assim consultar e verificar os seus dados de registo, corrigindo-0s se necessario.

7.2. Caso a Entidade detecte alguma deficiéncia nos seus dados de registo em sede de preenchimento
do formulario de candidatura, deve guardar e fechar o formulario, aceder ao seu registo para
correccao, e s6 depois dar continuidade a candidatura.

7.3. Para este efeito a Entidade deve aceder a sua area pessoal (utilizando o nome de utilizador e
palavra-chave respectivos) e proceder nos termos a seguir explicitados:

7.3.1. Se o registo da Entidade é recente e ainda nédo foi validado pelo servi¢cos do IEFP, IP, a Entidade
apenas pode consultar os seus dados e solicitar 0 necesséario ajustamento aos servicos do IEFP, IP.

Para tanto, deve clicar na opg¢do “Consulte dados de caracterizagdo da Entidade” na sua area
pessoal (pode entéo verificar no campo “Estado” que o seu registo esta por validar).

() o~ Contactos | Links | Mspa | FAQ's | Aiuda 808 200
2% e NETEMPRECO 5v00)1105 st
—
Ministérie da Trabalho e ds Solidariedads Sacis
Pag.Principal | Ofertasde Emprego | Curriculos | CentrosdeEmprego | AreaPessoal § Entidade: exemplo- Fechar Sess
\avegagdo >>> NET125 >>> SERVICOS » Ares Pessoal
Area Pessoal

Consulte dados df caracterizac3o da Entidade

[-:
| Mesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que Ihe permitirdo fazer a gestdo da sua conta pessoal de
£ acesso aos servicos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.
Entidade

T

* Pesquise Curriculos T —
Nédo existem notificacbes por ler

* Gestor Pesquisa CV

COMSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:

* Gestio pasta pessoal

 Registe oferta

o D RECRUTAMENTO:

= Registe uma nova Oferta de Emprego

e Consulte,

ou Anule as suas Ofertas de Emprego
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Pag.Principal Ofertas de Emprege | Curriculos | Centrosde Emprego | Area Pessoal § Entid=d=: exemplo - Fachar 5

iavegagio > > NET125 > > > SER!

WICOS » Ares Pessoal

'gx
~
Emik

* Pesquise Curriculos
* Gestor Pesquisa CV
* Gestio pasta pessoal

* Registe oferta

0

Voltar

Dados de
Entidade

Imprlmlr[

Estado: Registo em validacdo

Nr° de Seguranca Social: 20009305212
Nome: ABC

Actividade: Associagdes de defess do ambiente
Contactos

Morada: QWE

Freguesia : CASTELO

Cdédige Postal: 1000100

Localidade: Lisboa

Telefone: 212614000

Email: ABC@netcabo.pt

Outros Contactos

Em seguida deve clicar na op¢éo “Se pretender pode alterar aqui os Dados de Entidade”, inscrever
as altera¢fes que pretende sejam feitas e clicar no botéo “Submeter”.

Area
Entidade

# Pesquise Curriculos
# Gestor Pesquisa OV
+ Gestio pasta pessoal

+ Registe oferta

O

Outros Contactos

Pessoa a Contactar Telefone Telemével Fax E-mail
pessoa de contacto 218614000 918614662

Outros Dados
Nro Trabalhadores: 15
Natureza Juridica: ASSOCIACAD

Tipo Entidade: ASSOCIACED

e pretender pode alterar aqui os Dados de Entidade.

Voltar topo

Sobre NetEmprego | Privacidade e Termos de Utili 3o | Comentarios e Sugestdes Iy ;a ﬁ

By =

€ NETEMPREGO 2002-2008

Todos os dirsitos reservades.

Alteracio de Dados

Pode solicitar aos nossos servigos alteragdes aos dados.

Campos obrigatéries sszinslades con

Descreva quais as alteracdes que pretende que sejam efectuadas na caracterizacéo da sua entidade: *

o= |

Sobre NetEmprego | Privacidade e Termos de Utilizacdo | Comentarios e Sugestées . T ;a mﬁ
— P da G

& NETEMPREGO 2002-2008
Todos os dirsitos reservades.

7.3.2. Se o registo da Entidade ja se encontra validado pelos servicos do IEFP, IP, a Entidade pode

consultar e alterar di

rectamente os seus dados.

Para tanto, deve clicar primeiro na opc¢do “Consulte / ... dados de caracterizagdo da Entidade” na

sua area pessoal pa

ra verificar os dados existentes a data.
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Area Pessoal
I}
a
I Mesta pdgina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que Ihe permitirdo fazer a gest3o da sua conta pessoal de
£ acesso aos servicos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.
Entidade

e dados de caracterizacdo da Entidade

ALERTAS:

® Pesquise Curriculos
Né&o existem notificacdes por ler

® Gestor Pesquisa CV

CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:

® Gestdo pasta pessoal

* Registe oferta

voirar
R RN R R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEES, Imprimir
-~

+*Dadosde

* Entidade

o

Nr° Pessoa Colectiva: 506816184

Nr° de Seguranca Social: 20009305212

Nome: AEC

Actividade: 54552 - Associacdes de defesa do ambients
® Pesquise Curriculos

) Contactos
# Gestor Pesquisa CV

Morada: QWE
# Gestio pasta pessoal
Freguesia : CASTELO
* Registe oferta

0.

Codigo Postal: 1000100
Localidade: LISBOA
Telefone: 218614000

Email: AEC@netcabo.pt

Outros Contactos

[ *
SapsssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn®

o stUNEEEEREEEEREERERERRERERT
-

‘,' Pessoa a Contactar Telefone Telemével Fax E-mail ‘0’
R R A S

Seguidamente, deve clicar na opgéo “... / Altere dados de caracterizac&o da Entidade”, inscrever as
alteracdes pretendidas nos campos respectivos (campos sombreados a amarelo) e clicar no botéo

“ ”
Submeter”.
Area Pessoal
'}
a
| Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que Ihe permitirdo fazer a gest3o da sua conta pessoal de
L acesso aos servicos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.
E[lhdﬂdﬂ Consulte / JEEE dadol! de caracterizacdo da Entidade

ALERTAS:

 Pesquise Curriculos

N&o existem notificacbes por ler
# Gestor Pesquisa CV
CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:

# Gestio pasta pessoal

* Registe oferta
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Py Ce
o* ‘e
Q >
¥ . ~ *
o Actualizacao .
. ~ .
Dados para Actualizaciio da entidade .
.
- L
.
A % | -
5 | A seqguir encontra todos os dados necessarios para efectuar a inscricdo de uma entidade nos Nossos servicos. Pur:aunr,
tenha atencdo aos campos de preenchimento obrigatdrio. i
« -
M Campos obrigatérios assinalades com * = preenchides i e

Identificacdo da Entidade

urriculos

et Nome: * [amc

+ I
sta pessoa N° de Seguranca Social: *

erta

Cadigo de Actividade: * |9;992 | Definir.. |

{veja no seu cartdo de pessoa colectiva, ou seleccione o botdo para obté-lo).

Designacio da Actividade: [Assccicgdes de defese do ambiente

EEE NN EEEEE NN EEE NN NN EEEEENEEEEEEEEE,

Codigos de Actividades (Ermmer
Secundarias: 94991 j Definir.. |

|%ssucia gies culturais e recreativas

‘tssssssssssEEEEEEEEEEEEEEEEE

v
R
.
‘e

s = o
| | oeinic. | .
. = DR IEL ] S
~ .
"sasssssssEsssEsssEssEssEsssssssssssssssssnssnsssnsannannt

*

S SN NN NN NN NN NN NN NN AN EEE AN EEEEAAEEEEEEEEEEEEEEy
.

—ry e,
Qg [ .
.
Data Inicio Actividade: * - (222a-mm-dd)
Data Constituicéo: * 1989 |- [12 |- (aama-mm-dd]
Classificacdo Entidade: * Entidade Privada ¥

Com Fins Lucrativos* sim: O Nao: @

Localizacio da Entidade

Morada: | |

cédigo Postal: * [iom0_].- [too |[ |

Localidade: * |

E-mail: * |ABC@netcabo.pt |

Contacto (telef. ou telem.): * 218614000

Endereco Internet: | ‘

Informagio Complementar

% Fessoaa Contactar Telefone Telemével Fax E-mail Remover

.
L]
"sassssssssssssssEsssssssEssemmenmmnnnnt®

“ peszoz de contzcto 218614000 918614662 b 4
* = Q
Novo Contacto o
v, (%4
AN EE NN NN NN EEEE SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE’
Ouira Informacio
N.? de Trabalhadores ao Servico: *
N.? de Identificacdo Bancaria: I:l R l:l R I:l R l:l
Para alteracdo de outros dados pode alterar agui.
Voltar topo
Sobre NetEmprego | Privacidade e Termos de Utilizacdo | Comentdrios e Sugesties . T 75 @m
SR ! Posind de i

& NETEMPREGO 2002-2008
Todos os dirsites reservades,

Excepcionam-se alguns dados que a Entidade n&o pode alterar directamente, devendo solicitar a
alteracdo aos servicos do IEFP, IP (campos com fundo branco). Para tanto deve aceder a opcao
“Consulte / ... dados de caracterizacdo da Entidade”, no final dessa pagina deve clicar na opcao “Se
pretender pode alterar aqui os Dados de Entidade”, e deve inscrever as altera¢gdes que pretende
sejam feitas pelos servigos e clicar no botdo “Submeter”.
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

Area Pessoal
A
a
|
| Mesta pdgina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que Ihe permitirdo fazer a gest3o da sua conta pessoal de
£ acesso aos servicos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.

Entidade e dados de caracterizacdo da Entidade
ALERTAS:

® Pesquise Curriculos
Né&o existem notificacdes por ler
® Gestor Pesquisa CV

CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:

® Gestdo pasta pessoal

* Registe oferta

Outros Contactos

Pessoa a Contactar Telefone Telemével Fax E-mail
pessoa de contacto 218614000 | 918614662

Outros Dados
Nr® Trabalhadores: 15
Natureza Juridica: #SSGCIACQO

Tipo Entidade: ASSOCIAGAQ

e pretender pode alterar aqui os Dados de Entidade.

Voltar t

Sobre NetEmpreage | Pri dade e Termos de Utilizaco | Comentdrios e Sugesties

& NETEMPREGO 2002-2008
Todes oz dirsitos reservades.

Alteraciio de Dados

Pode solicitar aos nossos servicos alteracdes aos dados.

"M Area
Entidade

# Pasquiss Curriculos

# Gestor Pasquisa CV

# Gestio pasta pessoal %]
® Registe oferta

o D Sobre NetEmpreago | Privacidade e Termos de Utilizacdo | Comentérios e Sugesté,

© NETEMPREGO 2002-2008
Todo: tos ressrvados.

Pl e s

Campos sbrigatérios assinslados con

Descreva quais as alteracées que pretende que sejam efectuadas na caracterizaciio da sua entidade: *

Pt S

C — Area Pessoal da Entidade — Opcbes disponiveis no servico “Candidaturas

Electrénicas”

8. Na é&rea pessoal da Entidade do portal IEFP NETEMPREGO, o acesso aos formulérios

electronicos faz-se através da opgéao “Candidaturas Electrénicas”

— “Submeter Candidatura”
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

RECRUTAMENTO:

& Reaqiste uma nova Oferta de Emprego

e Consulte/Altere ou Anule as suas Ofertas de Emprego

nsulte os candidatos encaminhados pelas Centros de Emprego e comunique os respectivas resultados

s Candidaturas as Ofertas para recrutamento de trabalhadores estrangeiros
PESQUISA DE CURRICULOS:

e Pesguiss os Curriculos que se ajustam 3s suas necassidades de recrutamento

e Gestor de Pesguisa de CV receba, automaticamente, no seu e-mail informacdo sobre os CV mais recentes
PASTA PESSOAL:

e Gestdo da pasta pessoal consulte os CV previamente seleccionados
CANDIDATURAS ELECTRONICAS

-[ ubmeter Candidaturas l

& Consultar/Genr Candidaturas e Pri

& Anexar Documentos 3 Entidade

« Download Documentos
OUTRAS INFORMACOES

s Apoios no Ambito do Emprego para Empresas B+ e Entidades Sem Fins Lucrativos B*

* Empresas de Trabalho Tempor3rio com autorizacio para o exercicio de actividade &>

Voltar topo

8.1. A Entidade deve clicar nas opc¢fes “Contrato Emprego-Inser¢do” ou “Contrato Emprego-
Insercéo”, consoante seja o caso, para que lhe sejam apresentados os formularios, podendo
neste caso proceder ao seu preenchimento online e a sua submisséo.

| 808 200 670 08:00/20:00 - Diz:

(J
INSTITUTO DO EMPREGO CENTRO DE CONTACT!
E FORMACAD PROFISSIONAL

CANDIDATURAS
Q_/ ELECTRONICAS

INICIATIVAS NA MEDIDA CERTA

Yl

Iniciative
@PREGDEG[D
s o

)

ACESSO RA|

e

[v] emPREGO-INSERCAO
Promover cportunidades pars quem precizs

GESTAO DAS CAND[DATURAS] { [El DESCARREGAR eFORMS }

Leia com atencdo as Instrucdes gerais de

Contrate Empreqo-Insercio Como empregador e entidade
5 preenchimento
Contrato Emprego- o+ registada no Portal NetEmprego,

podera fazer a gestdo das suas
candidaturas.

Podera saber mais sobre:

[>T EoTICIos PrOT TS STOTAT

Investir no capital humano da suz empress » ajudas principais

= Criar, consultar e editar s3o « Java Virtual Machine (JvM)
|3 PROGRAMA QUALIFICACAQ E EMPREGO ferramentas ao seu dispér * Binstruccdes gerais
Inserir trabalhadores em accdes de qualificacdo
. Poder submeter on-line a sua Antes de executar o eForms certifique aqui
candidatura ou submeté-la mais tarde se o seu computador tem instalada a "JvM".
aFrdtime Aa anlicasia ACArme Atia mads
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Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

|eFarms

Ficheiro Fungées Formuldrios Ajuda

He =2

05

H Form

[EdNovo Formulario

(] Formularios

8.2. O formulario electrénico pode também ser gravado pela Entidade no seu computador,
permitindo-lhe neste caso preencher o formulario off-line, i.e., sem aceder ao portal IEFP

NETEMPREGO, e apenas acedendo no final para submeter o formulério.

Para tanto, deve clicar na op¢éo “Descarregar eFORMS” e seguir as instru¢cfes que lhe vdo sendo

dadas.

@ i
) ( INSTITUTO DO EMPREGO CENTRO DE CONTACTO 808 200 670 08:00/20:00 - Dia:

E FORMAGAO PROFISSIONAL

e

C ELECTRONICAS &jrl!

| Py
!ﬂ{‘q
INICIATIVAS NA MEDIDA CERTA

Iniciative
@PEECGEO[D
i o

[v] emPreGO-INSERCAD

= DEScARREGAR eFORMS

Bromover oportunidades para quem pracisz

[ GESTAO DAS CANDIDATURAS ]

* Contrato Emprego-I o

# Contrato Emprego-Insercdo +

[>] esTiGioS PROFISSIONALS

Investir no capital humane da sus empress

|E PROGRAMA QUALIFICACAQ E EMPREGO

Inserir trabzlhadores em accdes de qualificacdo

Como empregador & entidade
registada no Partal NetEmprego,
podera fazer a gest3o das suas
candidaturas.

Criar, consultar e editar sdo
ferramentas ao seu dispdr

Poder submeter on-line a sua
candidatura ou submeté-la mais tarde

e

Leia com atenc3o as Instrucdes gerais de
preenchimento

Podera saber mais sobre:

= ajudas principais
s Java Virtual Machine (JvM)
» §instruccdes gerais

Antes de executar o eForms certifique aqui
se o seu computador tem instalada a "JVM".

[¥] VERSOES POR CATEGORIA DE MEDIDA  pars sistams operstivas Windans, Mac O X = Linus
A vers3o detectada para a sua plataforma actual encontra-se assinalada com uma seta verde,

Medidas de Emprego-Insercédo (eForms: versdo 1.7.7 - 26 de Agosto de 2010)

Platforma cf Java s/ Java Instrucdes
x| indows e fDoumioac (s1.71) Bovnlesd (13.5M) ver
X| MacOSX o osx TR Dovmload {(13.2M) Ver
%] Linux Linux WA Dovnlozd (14.5M)  Ver
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9. Na sua &rea pessoal do portal IEFP NETEMPREGO a Entidade dispde de outras opcdes, para
além da submissdo de candidaturas, para poder acompanhar a evolucdo do estado das
candidaturas submetidas, e dos processos a que as candidaturas validadas ddo origem, bem
como para gerir as candidaturas/processos aprovados até ao seu encerramento.

9.1. Disp6e de “Alertas” com indicacdo que foi enviada a Entidade uma notificagcdo ou
mensagem.

O alerta € actualizado sempre que a Entidade acede a sua area pessoal do NETEMPREGO e s6 é
removido quando a entidade abrir a respectiva comunicacéo.

Nota-se que a Entidade recebe também um e-mail ou um sms com alerta de comunicacdo para
consultar a sua area pessoal.

Pag.Principal | Ofertasde Emprego | Curriculos | CentrosdeEmprego | Area Pessoal # entidads: exemplo- Foch

navegacsio >>> NET125 >>> SERVIC

Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades gue lhe permitirdo fazer a gestdo da sua conta pessoal ¢
acesso aos servigcos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.

Consults / Altere dados de caracterizac3o da Entidade

ALERTAS:

# Pesquise Curriculos

Néo existem notificaces por ler

* Gestor Pesquisa CV

CONSULTAR NOTIFICACBES/MENSAGENS:

 Gestio pasta pessoal
+ Consultar NotificacBes

9.2, Dispde da opcdo “Consultar Notificacdes/Mensagens”, onde pode visualizar, imprimir,
guardar e responder a comunicacdes dos servi¢cos do IEFP, IP.

Estas comunicacBes referem-se, nomeadamente, a identificacdo do estado em que a analise e
decisdo das candidaturas/processos se encontram, a pedidos de esclarecimento apresentados
pelos servicos do IEFP, IP a Entidade e que sdo necessarios para dar sequéncia a analise e
deciséo dos processos, bem como a notificacdo da decisdo proferida pelo IEFP, IP em relacdo aos

processos.
PagPrincipal | Ofertasde Emprego | Curricules | Centrosde Emprege | AreaPessoal § Entidade: exemplo - Fechar
\avegagio >>> NET125 >>> SERVICOS » Ares Pessoal

Area Pessoal
ABC

n Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que lhe permitirdo fazer 3 gestdo da sua conta pessoal de
g acesso aos servigos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.
Entidade

Consulte dados de caracterizacdo da Entidade

ALERTAS:

o Pesquise Curriculos

Né&o existem notificacées por ler

# Gestor Pesquisa CV.
ONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS:
# Gestio pasta pessoal
& Consultar Notificacies
® Registe oferta

* Consultar Mensagens

o o RECRUTAMENTO:

Reagiste uma nova Oferta de Empreago

Consulte/Altere ou Anule as suas Ofertas de Emprego

Consulte os candidatos encaminhados pelos Centros de Emprego e comunique os respectivos resultados

e Candidaturas 3s Ofertas para recrutamento de trabalhadores estrangeiros

PESQUISA DE CURRICULOS:
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Principal Ofertas de Emprego | Curriculos | Centrosde Emprego | AreaPessoal

0 >>>NET125 »>> SERVICOS » Ares Bessoal

juise Curriculos

:or Pesquisa CV

o pasta pessoal

ste oferta

Voltar

Pesquisa

Notificacoes

tesquise Curriculos

iestor Pesquisa CV

iestdo pasta pessoal

tegiste oferta

D

» Pasquise Curriculos

N° Processo:

H

Medida:

-- Qualguer -- v|

-- Qualguer -- ¥

Data da Notificacio De

Tipo de Notificagdo:

i

e:

-- Qualguer -- ¥

N e PR

Estado da Notificacdo:

Voltar topo

Voltar

Pesquisa

Notificacoes

N° Processo:

|

Medida:

|-- Qualquer -- Vl
Tipo de Motificacdo:

Data da Notificacdo

D

De:

-- Qualquer -- %

e

Estado da Notificacio:

[resanier |

#§ Entidade: exemplo- Fschar Ses

N.© 1d o 1d
Notificacio Candidatura " PFOCe50  pooeceo

o de

Eantaal it acae

N&o foram encontrados resultados.

Data Estado Documente Responder

Voltar topo

Voltar

Pesquisa

Mensagens

Assunto: -- Qualgquer -- ¥
De: (zz2z-mm-dd] a: (2332-mm-dd]

N° Processo:

Data da Informacdo

» Gestor Pesquisa CV
+ Gestlo pasta pessoal
* Registe oferta

o

Pesquiss Curriculos

Gestor Pesquisa OV
Sestio pasta pessoal

Registe oferta

D.

ar .impar

Voltar topo

Voltar

Pesquisa
Mensagens

Assunto:
T e VISP

N® Processo:

Data da Informacdo

Pesquisar Limpar

= 1d. candidatura N.° Processo 1d Processo Centro Assunto Data

a0 foram encontrados resultades.

Mensagem

Voltar topo
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9.3. Disp6e da opg¢do “Consultar/Gerir Candidaturas e Processos”, onde pode:

9.3.1. Pesquisar as candidaturas/processos existentes

RECRUTAMENTO:

& Reaqiste uma nova Oferta de Emprego

e Consulte/Altere ou Anule as suas Ofertas de Emprego

e Consulte os candidatos encaminhados pelas Centros de Emprego e comunique os respectivos resultados

s Candidaturas as Ofertas para recrutamento de trabalhadores estrangeiros
PESQUISA DE CURRICULOS:

e Pesguiss os Curriculos que se ajustam 3s suas necassidades de recrutamento

e Gestor de Pesguisa de CV receba, automaticamente, no seu e-mail informacdo sobre os CV mais recentes
PASTA PESSOAL:
e Gestdo da pasta pessoal consulte os CV previamente seleccionados

CANDIDATURAS ELECTRONICAS

Consultar/Gerir Candidaturas e Processas

« Anexar Documentos 3 Entidade

« Download Documentos

OUTRAS INFORMACOES

s Apoios no Ambito do Emprego para Empresas B+ e Entidades Sem Fins Lucrativos B*

* Empresas de Trabalho Tempor3rio com autorizacio para o exercicio de actividade &>

Voltar topo

CANDIDATURAS
ELECTRUNICAS
(/ INICIATIVAS NA MEDIDA CERTA

Novas Candidaturas

As suas candidaturas

Accbes sobre a candidatura

A gest3o on-line permite
executar um conjunto de accdes
sobre as varias candidaturas
submetidas.

A accdo escolhida podera ser
feita sobre cada uma das
candidaturas encontradas com a
opgdo ‘Pesquisar’.

Anexar documentos a entidade
Em paralelo podera anexar
documentos a entidade e que
ndo dizem respeito a uma
candidatura especifica.

Pars mais esclaracmentes pode

contactar-nos stravés do ndmero

As suas candidaturas

- . |Con3.11tar v|
Acgoes sobre a candidatura Tem novos documentos
A gestdo on-line permite Medida: que grEtEndE anexar
executar um conjunto de acgdes -- gualquer —- v| a Entidade?

sobre as vdrias candidaturas
submetidas.

A acgdo escolhida poderd ser

[ GESTAO DAS CANDIDATURAS l

Candidaturas Submetidas

ACGH0 a executar:

Utilizador: exemplo | Fechar Sessdo

[consultaz |

Medida:

gualguer —- v‘

Id. Candidatura:

1d. Processo:

NO. Processo:
Estado:

Data de Candidatura [formato s22z-mm-¢

de a

G

ACCdo a executar:

Tem novos documentos
que pretende anexar
3 Entidade?

[ Anexar Documentos 3 Entidade

Estes documentos n3o s3o
especificos dz uma 54 candicatura

Id. Candidatura:

[ Anexar Documentos & Entidade

Estes documentos ndo s3o
=specificos de ums =5 candidatura

feita sobre cada uma das Id. Processo:
candidaturas encontradas com a ‘

opcdo 'Pesquisar’. NO. Processo:
Anexar documentes a entidade ‘

Em paralelo poderd anexar Estado:

documentos 3 entidade e que
ndo dizem respeito a uma
candidatura especifica.

Para mais esclarecimentos pode
contactar-nos através do numero

verde;

808 200 670
Dias (teis das 8:00 &s 20:00

Data de Candidatura [formate z2az-mm
de ‘ a |

Pesquisar

Resultados da pesquisa

Id. Id. No No Data de
Cand. Processo Processo  Alteragio  Cand.

MN3o foram encontrados resultados.

Designacio Estado Informacio Imprimir

complementar
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9.3.2. Executar um conjunto de ac¢cdes em relacdo a essas candidaturas/processos

S&o exemplos das accfes que a Entidade pode executar, por exemplo, “Comunicar desisténcia
total” se, por razbes supervenientes, a entidade pretender cessar a candidatura, e “Contestar
intencdo de decisdo”, caso o IEFP, IP tenha proferido decisdo de deferimento parcial ou de
indeferimento com a qual a Entidade discorde.

RECRUTAMENTO:

* Registe uma nova Oferta de Emprego

onsulte/Altere ou Anule as suas Ofertas de Emprego
onsulte os candidatos encaminhados pelos Centros de Emprego e comunique os respectivos resultados

andidaturas as Ofertas para recrutamento de trabalhadores estrangeiros
PESQUISA DE CURRICULOS:

s Pesguise os Curriculos que se ajustam as suas necessidades de recrutamento

e Gestor de Pesguisa d= CV receba, automaticamente, no seu e-mail informagdo sobre os CV mais recentes

PASTA PESSOAL:

e Gestdo da pasta pessoal consulte os CV previamente seleccionados

CANDIDATURAS ELECTRONICAS

Gerir Candidaturas e Processos

ocumentas 3 Entidade

nload Documentos
OUTRAS INFORMACOES

« Apoios no Ambito do Emprego para Empresas B> e Entidades Sem Fins Lucrativos B

s Empresas de Trabalho Tempordrio com autorizacdo para o exercicio de actividade &>

utilizador: exemplo | Fechar Sessdo

CANDIDATURAS
( _ ELECTRONICAS
INICIATIVAS NA MEDIDA CERTA
. [ GESTAO DAS CANDIDATURAS W

Novas Candidaturas Candidaturas Submetidas

As suas candidaturas l

Accbes sobre a candidatura

A gest3o on-line permite
executar um conjunto de acgles
sobre as varias candidaturas
submetidas.

A accdo escolhida poderad ser
feita sobre cada uma das
candidaturas encontradas com a
op¢do 'Pesquisar’.

Anexar documentos a entidade
Em paralelo podera anexar
documentos & entidade e que
ndo dizem respeito a uma
candidatura especifica.

Para mais esclarecimentos pode

contactar-nos através do nimero

CCE0 a executar:

snsultar v

Moo
— gualguer — v‘

Id. Candidatura:

Tem novos documentos
que pretende anexar
a Entidade?

Anexar Documentos 3 Entidade

Id. Processo:

NO., Processo:

Estes decumentos nio sdo
sspacifices 48 Uma £5 candidaturs

Estado:

—— Qualgquer —— ¥

Data de Candidatura (fermato zaaz-mm-dd):

de a

éﬁo a executar:

onsultar

hpresentar Execugdo Mensal - BQE
knexar Documentos & Candidatura
ontestar Intencdo de Decisdo

Consulta

0 r Desisténcia Tota
edido de Reembolsa
9.3.3. E anexar documentos (ver ponto seguinte)
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Procedimentos para apresentacéo de candidaturas

CANDIDATURAS
Q/ ELECTRONICAS N Utilizador: exemplo | Fechar Sesséo
INICIATIVAS Nk MEDIDA CERTA
[ GESTAO DAS CANDIDATURAS

| > CRIAR | Novas Candidaturas

As suas candidaturas Accio a executar:

- - ‘-’::nsu'_ta: v‘
Acgdes sobre a candidatura Tem novos documentos
A gestdo on-line permite Medida: aue pri exar
executar um conjunto de accdes ‘ —- Qualguer -- v‘ Ll
sobre as varias candidaturas
submetidas. 1d. candidatura: ( A PTG R | i ER J
————————————————————
A accdo escolhida podera ser especificos de uma s6 candicaturs
feita sobre cada uma das Id. Processo:
candidaturas encontradas com a |
opcdo ‘Pesquisar’. NO. Processo:

Anexar documentos a entidade
Em paralelo podera anexar Estado:
documentos & entidade e que
ndo dizem respeito a uma
candidatura especifica.

Data de Candidatura [fermzro z222-mm-d2)2

de a

recimentos pode Pesquisar Limpar

ravés do ndmero

9.4, Dispde da opcao “Anexar Documentos a Entidade”, nomeadamente para documentos que
sejam exigiveis em sede de apresentacédo de candidatura
Note-se que esta op¢do também pode ser acedida por via da opcdo Consultar/Gerir Candidaturas e
Processos” (ver ponto acima).

De entre os documentos possiveis, destacam-se o0s documentos comprovativos de situagéo
regularizada perante a seguranca social e as finangas, cuja disponibilizacdo na area pessoal é
obrigatério em sede de candidatura, sob pena desta ser invalidada, podendo em alternativa a
entidade optar por dar consentimento ao |IEFP, IP para consulta online da sua situacdo, nos sites
destes organismos.

RECRUTAMENTO:

Reqgiste uma nova Oferta de Emprego

Cansulte/Altere ou Anule as suas Ofertas de Emprego

Consulte os candidatos encaminhados pelos Centros de Emprego e comunigue os respectivos resultados
e« Candidaturas as Ofertas para recrutamento de trabalhadores estrangeiros
PESQUISA DE CURRICULOS:

s Pesguise os Curriculos que se ajustam as suas necessidades de recrutamento

e Gestor de Pesguisa d= CV receba, automaticamente, no seu e-mail informagdo sobre os CV mais recentes

PASTA PESSOAL:

e Gestdo da pasta pessoal consulte os CV previamente seleccionados

CANDIDATURAS ELECTRONICAS

s Submeter Candidaturas

-line <ar Documentos 3 Entidade ]

+ Download Documentos

OUTRAS INFORMACOES

« Apoios no Ambito do Emprego para Empresas B> e Entidades Sem Fins Lucrativos B

s Empresas de Trabalho Tempordrio com autorizacdo para o exercicio de actividade &>

Voltar topo

A Entidade pode clicar no botdo “Pesquisar” para consultar os documentos ja existentes na sua
area pessoal, que pode visualizar, imprimir, guardar ou remover.
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CANDIDATURAS
(/ ELECTRUNICAS Utilizador: exemplo | Fechar Sessdo
INICIATIVAS NA MED/DA CERTA
[ GESTAO DAS CANDIDATURAS

=VER | C

[ >criar | ¢

Anexar documentos & Fifiis Tl DA BTG
candidatura e
—— Qualquer —-— d
Registo de documentos
Pode pesquisar e verificar os Data de Submiss80 (fermste z2za-mm-22)]
documentos existentes por de: a:
processo.
Nome:

Novo documento
Pode anexar um navo

documento a esta candidatura
' [ Pesquisar ” L\mlar ” Novo Documento

Para mais esclarecimentos pode

contactar-nos através do nimero

werde!

CANDIDATURAS
Q/ ELECTROUNICAS Utilizador: exemplo | Fechar Sessao [X]
INHELATTVAS NA MEDIDA CERTA
( GESTAO DAS CANDIDATURAS ]

> CRIAR | Nowv. [>ver ] candidat

Anex.ar documentos & Tipo de Documento:
candidatura [ kel
- Qualquer —- b
Registo de documentos
Pode pesquisar e verificar os Data de Submissd0 [formzte 2z22-mm-22) 1
documentos existentes por de: | a:
processo.
Nome:

Novo documento ]
Pode anexar um nove
documento a esta candidatura

[ Pesquisar J [ Limpar ] [ Novo Documenta

=recimentos sods esultados da pesquisa

contactar-nos através do nimers

Para mais

i 2 do documento Tipo de documento Data de submissdo Nome do documento Remover
verde:
NZo feram encentrades resultades.

(W 808 200 670
Diss uteis das 8:00 &5 20:00

A Entidade pode disponibilizar documentos adicionais clicando no botdo “Novo Documento” e
depois identificando o seu tipo e submetendo o respectivo ficheiro.

Anexar documentos & Tipo de Documento:
candidatura [ puslquer — 3
Qualguer
Registo de documentos
Pode pesquisar e verificar os Data de SubmissA0 (formzts 2z22-mm-dd):
documentos existentes por de: | a: |
processo.
Nome:
Novo documento |
Pode anexar um novo
documento a esta candidatura
I Pesquisar I [ Limpar ] [ MNovo Documento
Para mais esclarecimentos pode
contactar-nos através do nimero ﬁvo Documento
verde: .
=res Tipo de Documento:
—- Seleccione -- N
808 200 670 ‘ |
Dias iteis das 8:00 s 20:00 .
== e oE : Escolher ficheiro no seu computador:
Praeurar
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Novo Documento

Tipo de Documento:

-— Seleccione —-—

da & Rdministragic Tributdria

Com nd da & Seguranga Social S
| [Ssbmers | I
9.5. Disp6e ainda da opc¢éo “Download Documentos, onde podera aceder a formulérios de dados

de execucdo, que terd de apresentar ao IEFP, IP para efeitos de recebimento dos apoios,
caso a candidatura seja aprovada.

CANDIDATURAS ELECTRONICAS

bmeter Candidaturas
sultar/Gerir Candidaturas e Processos

Documentos & Entidade

s e s

Mapa de Assiduidade dos Destinatdrios

Listagem das Despesas Pagas

Relatério de Acompanhamento e Avaliacdo do Estagidrio

- 0 PDF no link "Consultar/Gerir Candidaturas e
Processos’.
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D - Orientacfes de Preenchimento do Formulario de Candidatura
O formulario de candidatura pode ser utilizado on-line no portal NETEMPREGO ou pode ser utilizado off-
line, devendo para tal efectuar o download da aplicagdo Eforms para o computador, efectuando os

procedimentos abaixo descritos.

De modo a optimizar o servigo electronico de candidaturas, a verséo do formulario electronico em utilizagéo
poderda ser actualizada. Assim, ao aceder a este servico deve verificar se o formulario previamente gravado

corresponde a actual versao disponibilizada on-line.
O envio da candidatura pela Internet s6 é possivel se nao houver erros de preenchimento.

No fim da sessdo de envio da candidatura pela Internet, a Entidade é informada da submissdo com

sucesso, informacado que deve guardar.

E apresentada & Entidade uma mensagem no ecré, que indica se os dados foram ou ndo submetidos com
sucesso, e outra mensagem com o respectivo nimero de identificacdo (Id) da candidatura submetida com

SUCessO.

A Entidade recebe também um e-mail ou sms informando de que tem uma nova comunicagdo na sua area
pessoal e, na area pessoal, a Entidade pode confirmar através da consulta de notificacbes de que a

candidatura foi submetida com sucesso.

1. Como efectuar o download do formulario?
1° Entre no portal NETEMPREGO e aceda ao servico de candidaturas electrénicas (através da area

pessoal ou pelo acesso directo).

< | Virar a pagina para
' um novo rumo

ECTEETIET.

Procura Procura
Emprego? Colaboradores/as?
® Portugal, Europa e Administracio Biblica ® Consults CV'= que == sjustem 2= suss
y T

® Registe o seu _

C O i A M e S ® Registe 3 sua Ofertz
Destaques: Acesso directo:
Recrutamento de Assistentes Sociais para o Reino
Unido CANDIDATURAS
mels sartodos . ELECTRONICA

NICIATIVAS WA MEDIRA CERTA

2° Cligue no botao “Descarregar Eforms” disponivel no lado direito da pagina.

Medidas Contrato Emprego-Insergéo e Contrato Emprego-Insergéo+ 26/42

Protocolo de Cooperacédo “Trabalho Social pelas Florestas” - MAI/MEE/MAMAOT



Procedimentos para apresentacéo de candidaturas

@
INSTITUTO DO EMPREGO
EFORMACAQ PROFISSIONAL

CANDDRI'UR.AS
Q/ ELECTRONICAS

INICIATIVAS MA MEDIDA CERTA

ACESSO RAPIDO AS MEDIDAS:

[v] EMPREGO-INSERCAO

Promover oportunidades para quem precisa

[>] ESTAGIOS PROFISSIONAIS

Tnvestir no capital humano da sua empresa

[>] PROGRAMA QUALIFICACAO E EMPREGO

Inserir trabalhadores em acgdes de qualificagdo

Acesso directo a todas as medidas

CENTRO DE CONTACTO 808 200 670 0s:00/20:00 - Dias it=is

W W

=

g

il

| fl ’
. = = Iniciafiva
@pmamama
e

-JE:E

GESTAO DAS CANDIDATURAS 1 [ = DESCARREGAR eFORMS

. Lei3 COMm atencao as Isuucoes geras e
Como empregador e entidade preenchimento
registada no Portal NetEmprego,
poderd fazer a gest3o das suas

candidaturas.

Podera saber mais sobre:

= ajudas principais
« Java Virtual Machine (JvM)

Criar, consultar e editar sdo R - X
» 8 instruccdes gerais

ferramentas ao seu dispér

Antes de executar o eForms certifigue aqgui

Poder submeter on-line a sua ; s
se 0 seu computador tem instalada a "JvM".

candidatura ou submeté-la mais tarde
atraves da aplicacdo eForms que pode
ser executada mesmo sem ligagdo
continua 3 intarnet

3° Acedera directamente ao separador onde devera escolher a medida pretendida (Medidas de Emprego-

Insercéo).

4° O sistema detectara automaticamente o seu sistema operativo (Windows, Mac ou Linux), assinalando-o

com a marca “>".

Descarregar eForms

Recomendamos a leitura das

instruccées gerais antes de
descarregar a copia do eForms.

Existe uma versdo do programa
para cada categoria de Medidas.
Escolha aguela que pretende
com ou sem JAVA Virtual Machine
incluida no ficheiro de instalagdo.

No seu computador podem ser
instaladas todas as versdes que
necessitar.

O programa eForms permite o
preenchimento dos formuldrios
de candidatura sem astar

[v] VERSOES POR CATEGORIA DE MEDIDA  para sistema operativos Windows, Mac OS X = Linux
A versdo detectada para a sua plataforma actual encontra-se assinalada com uma seta verde.

Medidas de Emprego-Insercdo (eForms: versdo 1.7.7 - 26 de Agosto de 2010)
Instrugbes

- - Platforma c/ Java s/ Java

> M Windows Dovnload (41.7M) Devnload (13.9M) ver

\, Mac 08 X /A Dovmload (13.2M] ¥er

Fo ST /A Dovmload (14.5M) Yer

5° Se néo tiver o Java instalado (versdo 1.6 ou superior), ou se ndo tiver a certeza, certifique-se que

efectua o download da versao com o Java incluido. Caso contrario, podera ter que efectuar o download

do Java ou contactar o fornecedor do seu sistema operativo.

6° No aviso de Transferéncia de Ficheiros, devera seleccionar a opgdo “Executar” (caso pretenda efectuar

a instalacdo noutro momento, podera optar antes por “Guardar”) e clicar novamente em “Executar” no

Aviso de Seguranca (caso apareca).
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Transferéncia de ficheiros - Aviso de ... |

Pretende executar ou guardar este ficheiro?

Mome: eForms.exe
Tipo: Aplicacdo, 13,9MB

De: www.netemprego.gov.pt

Executar ][ Guardar ]I Cancelar l

. Enguanto que oz ficheinos da Intermet podem ser Oteis, este ipo de
[ ficheiroz pode danificar o computador. Caso ndo confie na
] respectiva argem, ndo execute hem guarde este software Qual & o
figco?

Internet Explorer - Aviso de seguranca

Nao foi possivel verificar o editor. Tem a certeza de que pretende executar
este software?

Mome: eForms.exe

Editor: Fabricante desconhecido

Executar ] I M&o executar

executar software de editores de confianga, Como é que posso decidir qual
software a executar?

@ O ficheiro ndo kem uma assinatura digital walida que verifica o editor, 50 deve

7° Acederd a um ecrd de instalacdo da aplicacdo em 6 passos, localizados na parte esquerda - o ecrd
activo encontra-se assinalado com uma seta em fundo amarelo; os ecrés ja percorridos encontrar-se-ao
assinalados com um sinal de certo em fundo verde. Prossiga para o passo seguinte, clicando em “Next”

(botéo inferior direito).

2 IEFP Medidas de Emprego-Insercao

Introduction

£ Introduction InstallAmywhere will guide you through the installation of [EFP
Chonse Install Folder Medidas de Emprego-Insergéo.

Chioss Shartout Faldar Itis sirangly recarmended that vou quit all programs befare
Pre-lnstallstion Surmrmar continuing with this installation.

Click the 'Next' button to proceed to the next screen. Ifyou want to
change something on a previous screen, click the 'Previous' button.

“ou may cancel this installation at any time by clicking the 'Cancel®
hutton.

Cancel Previous

8° Indique o directério em que pretende instalar a aplicagdo. Caso tenha davidas, opte pelo que é indicado

por defeito (C:\Programas\IEFP Medidas de [designagdo do formulario escolhido]); caso contrario, utilize
0 botdo “Choose” para pesquisar outro local de instalacdo no seu computador. Prossiga para o passo

seguinte, clicando em “Next”.
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& IEFP Medidas de Emprego-Insercéao Eo®
Choose Install Folder

Where Would You Like to Install?
|C:'|,Pr0gramas'l,IEFP Medidas de Emprego-Insercéo

[ Restore Default Folder

Cancel Previous

9° O 3.° ecrd destina-se a criacdo de um icone/atalho de acesso a aplicacdo, num de diversos locais
possiveis, no seu computador: “In a new program group”, In an existing program group”, “In the start
menu”, “On the desktop”, “In the quick launch bar”, “Other”. Caso ndo queira criar um icone de acesso,
escolha a ultima opgdo. Caso tenha davidas, opte pelo que é indicado por defeito e prossiga para o
passo seguinte, clicando em “Next”.

2 |[EFP Medidas de Emprego-Insercéo

Where would you like to create product icons?

(") In a new Program Group: |IEFP Medidas de Emprego-Insercio |

() In an existing Pragram Group: |IEFP Medidas de Emprego-Inserciio  » |

() In the Start Menu
() On the Desktap

() In the Quick Launch Bar

() Cther: | Choose...

() Don't create icons

Create Icons For All Users

Previous |

10° No 4.° ecrd, é-lhe indicada uma sintese das opg¢des por si tomadas nos anteriores passos: nome do
formuléario escolhido (“product name”), directério de instalacao (“install folder”), directério do icone de
acesso (“shortcut folder”), espaco em disco (“Disk space information”) necesséario (“required”) e
disponivel (“available”). S6 podera avancar com a instalacéo - clicando em “install” - se 0 espago em

disco for suficiente.
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2 |[EFP Medidas de Emprego-Insercio A=l 3

Pre-Installation Summary

Please Review the Following Before Continuing:
Product Name:
[EFF MMedidas de Emprego-Insergio

Install Folder:
CiProgramas\IEFP Medidas de Emprego-Insergdo

Shortcut Folder:
ChDocuments and Settinga\BPalacios\lem
Inictar'\Programas\ [EFP Iiedidas de Emprego-Inszercio

Disk Space Information (for Installation Target):
Required: 16.563.839 bytes
Available: 21.256.564.736 bytes

Previous Install

11° Apoés a conclusdo, com sucesso, da instalacdo, passara para o ultimo ecrd (“Install complete”).
Carregue em “Done”.

Install Complete

Congratulations! IEFF Medidas de Emprego-Inser;do has been
successfully installed to:

CiAProgramasiEFP Medidas de Emprego-Insergdo

Press "Done" to quit the installer.

Cancel Previous

12° Para abrir o formuléario, aceda ao local onde instalou o icone de acesso (nomeadamente, menu Iniciar,
Programas, desktop) e clique no mesmo. Caso néo tenha criado um icone de acesso ou ndo consiga

localiza-lo, aceda ao directério onde instalou a aplicacéo (ver passo 8.°) e abra o ficheiro.

2. Como enviar um formuléario preenchido e gravado no meu computador?
Apo6s abertura do formulario correctamente preenchido, devera seleccionar a opg¢éo “submeter”, no menu

“Funcdes” ou através dos respectivos atalhos (tecla F9 ou penultimo botédo da barra de acesso rapido).
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Ficheiro | Fungdes | Farmularios Ajuda

= [ validar  FS5H
Tad M
|=f Submeter "‘:‘}"' @

Il eForms*

Ficheira Fungdes Formularios Ajuda

] o | gl -

U | (=] = P
= I—]Submeter Formulérios|
E 0 st ['mmemen 1 (A

No caso de ndo existir qualquer erro no preenchimento, ser-lhe-a solicitada a conta de acesso ao site das

candidaturas electrénicas, i.e., 0 nome de utilizador e a palavra-chave com que efectua a sua autenticacao.

Caso ainda néo esteja registado no site, devera fazé-lo e tentar novamente a submissédo do formulario.

3. Como preencher o formuléario?

3.1 Novo formulario

Devera, em primeiro lugar, criar um novo formulario, através do menu lateral esquerdo de acesso
rapido, ou da respectiva opgao no menu superior “Formularios”, escolhendo a Unica medida existente.

Ficheira Fungfes Formularios Ajuda

Bl H® = = P

B Formularios

Cl El medidas de Emprego-InsergSo|
- I

I eForms
Ficheiro Fungfes Formuldrios | Ajuda
3 - |4 Mavo Formuldrio... '| |~ Medidas de Emprego-Insergio
e 14

3.2 Ajuda ao preenchimento

O formulario permite o preenchimento automatico de alguns campos (sombreados), bem como a
consulta das instrugées de preenchimento de cada quadro a medida que o mesmo é preenchido,

através do ultimo botédo da barra de acesso rapido (assinalado com um ponto de interrogacéo), da tecla
F1, ou através da opg¢éo “Ajuda Online” disponivel no menu superior “Ajuda”.
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Ficheiro Fungdes Formularios Ajuda

Blod ® @ =

QUADRO 1 |Qual

Ajuda Online

Formularios o]

0 4| QUADRO 5| QUADRO 6 || QUADRO 7 | INSTRUGOES GERAIS

[EdNove Formulario

I Condicdes Gerais

= '{_j Formularios

El Medidas de Empreg 1 Definigdo das Medidas Contrato Emprego - Insergdo e Contrato Emprego - Insergdo +

1.1. A Medida Contrato Emprego - Insergdo € regulada pela Portaria n.2 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego, através da realizacdo de actividades que satisfagam necessidades
sociais ou colectivas tempordrias a nivel local ou regional, por um periodo de 12 meses,

1.2, A Medida Contrato Emprego - Insergdo+ & regulada pela Portaria n.@ 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de
Insergdo, atraves da realizagdo de actividades que satisfagam necessidades sociais ou colectivas
temporarias a nivel local ou regional, por um periodo de 12 meses,

I EX

(1 Li, & aceito # Li, & ndo aceito
< il

B

H @ Ajuda I Fechar painel de ajuda

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - 1. IDENTIFICACAO DA CANDIDATURA

1.1, Assinale a Medida de Emprego-Insergdo: Contrato Emprego-Insergdo ou Contrato Emprego-Insergdo+.
1.2, 0 ano da candidatura & de preenchimento automatico.

Deve ser apresentado um formuldrio de candidatura por drea do projecto & por Medida de Emprego-Insercdo.

Podem, igualmente, ser efectuadas as respectivas valida¢des, enquanto o formulario é preenchido. As
validagbes podem ser realizadas através do recurso ao 5.° botéo da barra de acesso rapido (assinalado

com um certo) ou através da opgéo “validar”, disponivel no menu “Funcdes”.

W eForms*

Ficheiro Fungdes Formularios Ajuda

AECIREEE
- . . Validar Formularios

Disp@e, ainda, no Ultimo separador do formulario, de um conjunto de instru¢cbes gerais de ajuda ao

preenchimento.

T eForms*

ficheire Fungfies Formuldrios Ajuda

B U@ = =P

|QUADRO 1| QUADRO 2/ QuADRO 3| Quabro 4| Quabro 5| QuaDRO & | Quadro 7| INSTRUCGES GER

AIS

3.3 Quadros a preencher

Condic¢des Gerais

Sdo apresentadas as entidades as condi¢cdes gerais das Medidas Contrato Emprego-insercdo e
Contrato Emprego-Insercdo+ (descricdo genérica das mesmas e requisitos de acesso das entidades).

Para poder preencher o formulario a entidade deve clicar na caixa “Li e aceito”.
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Boroms

Ficheiro Fungées Formuldrios Ajuda

\

B Formularios

[Ed Mova Formuldrio

=] i{_] Formularios
"1 Medidas de Empreg

AEEIRIEIEL

QUADRD 1 QL.IADRO 2 |QUADRO 3 |QUADRO 4 | QUADRD 5| QUADRO 6| QUADRO 7 | INSTRUGOES GERAIS

Bl Condicdes Gerais

1 Definigdo das Medidas Contrato Emprego - Insergdo e Contrato Emprego - Insergdo +

1.1. A Medida Contrato Empregeo - Insergdo é regulada pela Portaria n.2? 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego, através da realizagdo de actividades que satisfagam necessidades
sociais ou colectivas temporarias a nivel local ou regional, por um periodo de 12 meses.

1.2. A Medida Contrato Emprego - Insergdo+ & regulada pela Portaria n.2 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de
Insergdo, atraves da realizagdo de actividades que satisfagam necessidades sociais ou colectivas
tempararias a nivel local ou regional, por um periodo de 12 meses.

T

E

() Li, & acefo (@ Li, & ndo aceito

Antes de iniciar o preenchimento do formulario da candidatura deverd ler e aceitar as condigies gerais e escolher o tipo de formulario.

|| L= AU Ua Lanuiganira [LUie]

Quadro 1 (Identificacdo da Candidatura)
Deve ser apresentado um formulario de candidatura por area do projecto (i.e., se um projecto contemplar
duas éareas, de entre as previstas na lista de valores do campo 3.1. do formulario, deverao ser apresentadas
duas candidaturas distintas) e por Medida de Emprego-Insercao.

1.1. Assinale a Medida de Emprego-Insercao: Contrato Emprego-Insercdo ou Contrato Emprego-Insercéo+.

* SO pode continuar o preenchimento do formulario se assinalar a Medida.

**Caso se engane a assinalar a Medida, devera preencher novo formulario de candidatura.

1.2. O ano da candidatura é de preenchimento automatico.

Ficheiro Fungdes Formul

arios Ajuda

[EdNova Formulério

[ N ‘
QUADRO1|QUADR02 QUADRO 3| QUADRO 4 | QUADRO 5| QUADRO 6| QUADRO 7 | INSTRUCGES GERAIS

B Condicdes Gerais

I= ] Formularios

|Z| Medidas de Empreg

1 Definigdo das Medidas Contrato Emprego - Insergdo e Contrato Emprego - Insergdo +

1.1. A Medida Contrato Emprego - Insergdo & regulada pela Portaria n.@ 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados beneficidrios de subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego, através da realizagdo de actividades que satisfagam necessidades
sociais ou colectivas temporarias a nivel local ou regional, por um periodo de 12 meses.

1.2, A Medida Contrato Emprego - Insergdo+ & regulada pela Portaria n.@ 128/2009 de 30 de Janeiro e
destina-se a apoiar a insergdo profissional de desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de
Insergdo, através da realizagdo de actividades que satisfagam necessidades sociais ou colectivas
tempordrias a nivel local ou regional, por um pericdo de 12 meses.

® Li, & aceito . (L, & ndo aceito

Identificacao da candidatura

|| 1.1]  Contrato Emprego-Insergio | Contrato Emprego-Insergio+

1.2 Ano da Candidatura |2010
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Quadro 2 (Identificacdo da Entidade)

Se esté a utilizar a aplicacdo das Candidaturas Electronicas on-line apenas necessita de preencher a
informacdo dos campos 2.8 e 2.10 (Nome, Funcao, Telefone, Telemdvel, Fax, Endereco Electrénico,
URL/Internet do responsavel a contactar). Os restantes campos que constituem o Quadro 2 sdo de
preenchimento automatico, ndo podendo ser alterados pelo utilizador, com excepc¢do do campo 2.11
(NIB).

Se estd a preencher este formulario off-line, deve indicar o Numero de Identificacdo de Pessoa
Colectiva (NIPC) da pessoa colectiva que se candidata ao Programa, bem como a informagcédo dos
campos 2.8 e 2.10 (Nome, Funcdo, Telefone, Fax, Endereco Electrénico, URL/Internet do responsavel a
contactar). Os restantes campos que constituem o Quadro 2 sdo de preenchimento automatico, nao
podendo ser alterados pelo utilizador, com excepc¢do do campo 2.11 (NIB).

Deve ainda confirmar se os dados de identificacdo da entidade estdo completos e actualizados. Caso os
dados nado estejam completos e actualizados, devera dirigir-se a sua area pessoal para efectuar as
respectivas actualizacdes/alteracdes.

HeForms* =

Ficheiro Funcgées Formularios Ajuda

BlUE =]z

QUADRO 1| QUADRO 2 |QUADRO 3| QUADRO 4 | QUADRO 5| QUADRO 6 | QUADRO 7| INSTRUCSES GERALS

I e | Bl 1dentificacao da Entidade

B g@drormuldrios || —
|=| Medidas de Empreg 2.1 NIPC/ NIF L uuuuuuuu ]

2.3 Denominacdo Social / Nome | |

2.4 Natureza Juridica

2.5 Tipo de Entidade

2.6 CAE Principal

|

|

| |
2.7 CAE Secundarios | | | |

| | | |

| | | |

2.8 Caracterizacdo da Entidade (  Privada Sem Fins Lucrativos () Pdblica Sem Fins Lucrativos

2.9 Localizacdo e Contactos

Enderecgo | |

Cddigo Postal | | |

Distrito | |

Concelho | |

Freguesia | |

Telefone Fax

Enderego Electranico | |

url / Internet | |
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|| 2.10 Responsavel a Contactar

MNome |

Fungéo |

Enderego Electronico |

url / Internet |

2.11 Recolha do NIB para transferéncia bancaria

ne [ J-[ ] |-[]

| Confirmeo que os dados da identificagdo da entidade estdo completos e actualizados.

* No campo 2.8, caso seleccione a opg¢do 'Publica Sem Fins Lucrativos' deve indicar se se trata de uma

autarquia ou outro servigo publico com intervengdo marcadamente local

2.8 Ccaracterizacdo da Entidade () Privada Sem Fins Lucrativos (@ Plblica Sem Fins Lucrativos

Autarquias e outros servigos piblicos com intervengio marcadamente local? () Sim () N&o

** No campo 2.10, devem ser indicados todos os dados solicitados, com excep¢édo do Fax e da URL/ Internet

do responsavel a contactar e nos contactos telefénicos deve ser indicado pelo menos um deles (telefone ou

telemavel).

***(Q campo 2.11 encontra-se preenchido com o NIB indicado pela entidade na sua area pessoal, podendo ser

alterado no formulario pelo utilizador

Quadro 3 (Caracterizacao do Projecto de Trabalho Socialmente Necessario)

3.1 Indicar a area do projecto de trabalho socialmente necessério, em fun¢éo da atividade a realizar, de

acordo com a lista anexa:

e Prevencao dos incéndios florestais e minimizacéo dos seus efeitos;

¢ (Re) florestagéo;

¢ Vigilancia dos espacos florestais.

3.1 Area do Projecto

Animagdo cultural

Apoio & acgdo médica

Apoio a idosos

Apoio & infancia

Apoio a deficientes & grupos em risco
Apoio & acgdo educativa

Apoio social e comunitario

Artes gréficas

Estudos e levantamentos sdcio-econdmicos
Preservagdo e protecgdo do patrimonio
Limpeza & conservagao dos espagos plblicos
Limpeza e conservagdo de praias

Limpeza e conservagdo de cursos de agua
Recuperagio de dreas urbanas degradadas
Recuperagdo de caminhos

Servigos gerais (*)

Servigos administrativos (*)

Prevengdo dos incéndios florestais e minimizagdo dos seus efeitos

(Re]j florestagao
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3.1.1 Descrever o projecto de trabalho socialmente necessario a desenvolver, indicando os objectivos e
as necessidades locais ou regionais a satisfazer, justificando a necessidade do recurso ao mesmo.

3.1 Area do Projecto

-

Descrigdo Genérica (objectives do projecto; necessidades locais ou regionais a satisfazer)

Para o efeito deve ser utilizado o texto a seguir apresentado, em funcdo da area do projecto indicada
em 3.1.

O texto sombreado € indicativo da area do projeto e das respetivas atividades a desenvolver (dentro da
area projeto referenciada poderédo ser indicadas outras atividades).

«O projeto de trabalho socialmente necesséario sera desenvolvido ao abrigo do Protocolo celebrado
entre os Ministérios da Administracéo Interna; da Economia e do Emprego; e da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

O projeto ira permitir igualmente a integracdo de desempregados numa atividade de interesse social e

local, como é a prevencdo dos incéndios florestais, a reflorestacdo e a vigilancia florestal na zona
geogréfica de desenvolvimento deste projeto.»

Prevencéao dos incéndios florestais e minimizacdo dos seus efeitos

a) Silvicultura preventiva (gestdo de combustiveis em faixas de contencdo e de proteccdo de
aglomerados populacionais);

b) Manutencdo e beneficiacdo de infra-estruturas e equipamentos no ambito da defesa da floresta
contra incéndios e da vigilancia;

¢) Vigilancia dos espacos florestais;

(Re) florestacéo

a) Desenvolvimento de agbes de preparacéo do solo para plantacdo e/ou sementeira;
b) Instalacdo de novos povoamentos arbéreos;
¢) Acompanhamento fitossanitario de povoamento recém-instalados;

d) Execucéo de atividades de limpeza dos campos de observacéo;

Vigilancia dos espacos florestais

a) Manutencéo e preservacao dos postos de vigia;
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3.2 A duragéo do projeto é de preenchimento automatico.

* As datas previstas de inicio e fim correspondem as datas minima e maxima indicadas no quadro 3.3, sendo a
duracéo em meses a diferenca entre as mesmas.

3.2 Duracdo

Data prevista de inicio l:l - l:l - l:l Data prevista de fim I:I - l:l - l:l

Duragdo em meses I:l

3.3 Neste campo deve ser preenchida uma linha por realizagéo de trabalho socialmente necessério, isto
€, quando houver distincdo entre as areas de trabalho socialmente necessério, local de realizacao,
horario, formacao ou justificacdo por area deve ser preenchida uma outra linha.

Toda a informacado deste quadro é de preenchimento obrigatoério, pelo que o botdo confirmar sé estara
activo apoés preencher toda a informacao requerida.

* Para introduzir uma linha neste quadro deve clicar no 1° botdo que esté por baixo da tabela e que tem um sinal de
"y

Para editar a informacgéo de cada linha introduzida, deve clicar no 2° botdo que esta por baixo da tabela e que tem
um ‘lapis’.

Para eliminar uma linha neste quadro deve clicar no 3° botdo que esta por baixo da tabela e que tem uma cruz
vermelha.

ENENTE

No campo 3.3 deve indicar:
» As areas de trabalho socialmente necessario (de acordo com a lista apresentada), as tarefas a
desempenhar por areas, as datas previstas de inicio e de fim, e o n.° de destinatarios a abranger

* A data de inicio prevista tem de ser superior & data actual. A diferenca entre a menor data prevista de inicio e a
maior data prevista de fim ndo pode ser superior a 12 meses.

» No separador Local de Realizacado - o endereco, o cédigo postal, o distrito, o concelho e a freguesia
do local onde ira decorrer o trabalho socialmente necessario

Area | |

| hd |

Tarefas a desempenhar / Competéncias técnico-profissionais requeridas

Data prevista de inicio l:l - I:l - l:l
Data prevista de fim l:l = I:I o l:l
Ne Destinatarios l:l

Local de Realizagdo |Hora’rios ” Formacao "JustificagEO por Area " Habilitagiies Académicas|
Endereco | ]
Cédigo postal | | - l:l | |
Distrito | -
Cancelho | v|
Freguesia | v|
v
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« No separador Horario(s) - o(s) horéario(s) em que decorrera o trabalho socialmente necessario

|Loca| de Realizagﬁol Horarios |Formag50”]ustificagﬁo por Area"HabiIitagGes Académicasl

Horario(s) I ;

* No separador Formacgao, indicar se os destinatarios irdo ou nao participar em accdes de formacgdo
profissional, indicando a(s) area(s) de formacao

* A opcdo “Nao” encontra-se preenchida por defeito. Em caso de alteracdo para “Sim”, é necessario indicar a
respectiva “Area” (campo de texto livre).

Ao abrigo do Protocolo a componente de formacao é obrigatoria, tendo a duragcdo maxima de dois dias.

|Loca| de Realizagéo"Hora’riosl Formagdo |Justificag50 por ﬁrea”HabiIitagEes Académicas|

Formacédo profissional prévia?

* No separador Justificacdo por 4area - a necessidade de cada &rea de trabalho socialmente
necessario, na area da entidade promotora a que respeita.

* Pode acrescentar outra(s) area(s) se a(s) mesma(s) ndo estiver(em) prevista(s), escolhendo na lista a opgao
“Outros”, discriminando quais no espaco existente para o efeito.

|Loca| de Realizagéo”Hora’rios" FormagﬁolJustificagEo por Area |Habi|itagﬁes Académicas|

Area da entidade promotora | -

Justificagdo :
Organizagdo e Gestéo

Operacional (Produtivo)
Administrative
Comercial e Marketing
Qutros

v

Local de Realizagﬁo”Horérios" Formag50| Justificagdo por Area |Habi|itagﬁes Académicas

Area da entidade promotora [Qutros - |

Justificagdo

v

* No separador Habilitagdes Académicas — o nivel de habilitagcdo necessario para o desempenho da
actividade de trabalho socialmente necessério.
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|Loca| de Realizagéo"Hora’rios" Formagéo"]ustificagéo por Area| HabilitagBes Académicas |_

Habilitagdo Académica |

-

Sem escolaridade

Até 12 Ciclo do Ensino Basico
22 Ciclo do Ensino Bdsico

32 Ciclo do Ensino Basico
Ensino Secunddrio

Ensino Superior

v

3.4 — Neste campo deve indicar se o projecto de trabalho socialmente necessario € novo, ndo tendo
sido anteriormente desenvolvido pela entidade, com ou sem apoio financeiro publico.

3-4 Outros

0O projecto de trabalho socialmente necessario & novo, ndo tendo sido anteriormente desenvolvido pela entidade, com ou sem apoio financeiro pdblico?

() sim

() NEo

Quadro 4 (Caracterizacado dos Destinatarios)

4.1 O n.° de destinatarios a abranger por area de trabalho socialmente necessario (de acordo com a
tabela CNP - 4 digitos) e niveis de qualificacdo académica é de preenchimento automatico,
mediante a informacéo preenchida no campo 3.3.

Qualquer alteracdo da informacao do campo 4.1 é efectuada no campo 3.3.

Quadro 5 (Recursos Humano

s)

5.1 Indicar o n.° de trabalhadores por areas da entidade, a data da candidatura (homens e
mulheres) e nos dois anos anteriores a candidatura (total de trabalhadores).

* O preenchimento deste quadro é efectuado em termos similares ao do quadro 3.3, em termos de
insercéo e eliminacao de linhas e de edi¢do das areas previstas por defeito.

E Recursos Humanos

5.1 Distribuicdo por Areas

f\rea

Area | i

Ano 2010

Homens l:l Mulheres l:l Total EI

I

(1) Acrescentar outra(s) drea(s) se a(s) mesma(s) ndo esti

Quadro 6 (Declaracao)

Total 2009 [ |
Total 2008 [ |

v

Homens 2010 |Mulheres 2010, Total 2010 Total 2009 Total 2008
Organizagdo e Gestdo 1] 1] 1] 4] 1]
Operacional (Produtivo) 0 0 1] 0 0
Administrativo 0 0 [} 0 0
Comercial & Marketing 1] 1] 1] 4] 1]
Total 0 0 v} 0 0

'Adicionar drea’.

Na primeira linha indicar a pessoa ou uma das pessoas com poderes para obrigar legalmente a

entidade.

Deve, ainda, assinalar que leu e assume a veracidade das informacdes constantes do campo 6.
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B Declaracao

0(s) subscritor(es) declara(m):

Nome | Funcdo

il

a) A veracidade das informacfes constantes deste formulario de candidatura e desta declaracdo

b} Ter conhecimento & cumprir com as normas de acesso aos presentes apoios, de acordo com a respectiva regulamentagio

c) Que ndo foi nem serd presente a qualquer outra entidade financiadora pedido de contribuigdo para os mesmos custos

d) Que a entidade redne cumulativamente os requisitos gerais de acesso exigiveis:

d1) Encontrar -se regularmente constituida e devidamente registada

d2) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade aplicavel

d3) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributdria e a seguranga social

d4) Ter a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitdrios ou nacionais, independentemente da sua natureza e objectivos, di
pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissianal, 1. P.

&) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentacio especifica elaborada pelo Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P,
aceitagdo da decisdo

f) Dispor no dossier técnico de documentagdo comprovativa dos requisitos indicados nas alineas dl e d3

g) Organizar e manter actualizados os processos técnico e financeiro e conserva-los nos termos regulamentares previstos

h) Os custos com as bolsas, subsidio de alimentagdo, subsidio de transporte e seguro de acidentes pessoais, dos beneficidrios, nos montante
previstos

i) Ter conhecimento de que a ndo disponibilizagéo, em sede de submissdo da candidatura, das declaragées actualizadas comprovativas das ¢
d3), na respectiva drea pessoal, implica a invalidagio da candidatura

(1) Na primeira linha indicar a pessoa ou uma das pessoas com poderes para obrigar legalmente a entidade.

[[] Lieassumo a veracidade das informacées.

Quadro 7 (Autorizagéo)

Indicar qual a forma de comprovar a situacdo regularizada face a administrac@o tributaria e
seguranca social (autorizacdo de consulta on-line ao IEFP, I. P. e/ou envio das declaracdes
digitalizadas através da sua é&rea pessoal, indicacdo esta que € obrigatéria em sede de
candidatura).

[l Situacio face a Administracéo Fiscal e Seguranca Social

Autorizo consulta on-line *  Anexo a drea pessoal

7.1 Situagdo regularizada face & Administracdo Fiscal

OO

7.2 Situagdo regularizada face a Seguranca Social

Data
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O consentimento ou a disponibilizacdo destes documentos na respectiva area pessoal séo
obrigatérios em sede de submisséo de candidatura, sob pena de esta ser invalidada.

Caso opte pela disponibilizacdo pela entidade ao IEFP, IP de certiddes, esta deve ser
obrigatoriamente feita na sua area pessoal no NetEmprego, devendo para o efeito accionar a opcao
“CANDIDATURAS ELECTRONICAS — Anexar Documentos & Entidade”, accionar o bot&o “Novo
Documento”, escolher o “Tipo de Documento” pretendido, accionar o botdo “Procurar” para
seleccionar o ficheiro relativo a certiddo em questdo que foi previamente digitalizada e, para
finalizar, accionado o botdo “Submeter”.

CANDIDATURAS ELECTRONICAS

+ Submeter Candidaturas

¢ Consultar/Genr Candidaturas e Processos

« Anexar Documentos 3 Entidade

» Download DoCcumentos

| > CRIAR | Novas Candidaturas Candidaturas Submetidas

Anexar documentos &

. Tipo de Documento:
candidatura .

—— Qualquer -- v
Registo de documentos
Pode pesquisar e verificar os Data de Submissdo (formate 23za-mm-dd)
documentos existentes por de: | a:
processo.
Nome:
Novo documento |
Pode anexar um novo
documento a esta candidatura
[ Pesquisar ] [ Limpa ] [ Novo Documento
Para mais esclarecimentos pode
contactar-nos através do ndmero Novo Documento
warde: )
Tipo de Documento:
Comprovativos de n3o Divida & Seguranga Social v
808 200 670 -
-— Seleccione --

Dias Uteis das 8:00 &s 20:00 - = 2~ = - = - a_n
185 wkeis os = Comprovativos de ndo Divida a Administragdo Tributéaria

Sequranca Social

Comprovativos de ndo Divida &
Comprovativo de NISS

Procurar...

—

Caso opte, por autorizar a consulta dos dados em causa pelo IEFP, devera aceder a sua area
pessoal nos sitios da Internet das declaracdes electrénicas e do servico Seguranca Social Directa e
seleccionar a funcionalidade de autorizacdo de consulta de situacdo (ver FAQs). No ecra seguinte
de cada um desses sites, deve inserir o Nimero de Identificagdo perante as Financas e perante a
Seguranc¢a Social do IEFP, que sdo os seguintes:

= NPC: 501 442 600

» NISS: 2000 45 66 133
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7

* Esta verificagcdo € efectuada de acordo com o procedimento instituido pelo Decreto-Lei n.°
114/2007, de 19.04 (dispensa de apresentacao de certiddo comprovativa de situacao tributaria ou
contributiva regularizada), nos termos do qual:

» O consentimento para consulta da situacdo é prestado de forma expressa e inequivoca
pelo titular dos dados, nos sitios da Internet das declarac6es electronicas e do servico
Seguran¢a Social Directa, podendo desse facto ser informada a entidade autorizada a
consultar a informagdo em causa. O consentimento do titular dos dados autoriza, assim, o
servigo publico identificado (neste caso, o IEFP) a aceder a informacdo constante dos
referidos sitios da Internet com a finalidade de comprovar a respectiva situacédo. Apés a
prestacdo do consentimento, a informagédo relativa a situacdo do titular dos dados fica
disponivel durante um determinado periodo apés cada pedido de consulta efectuado
pelas entidades autorizadas. A informacdo obtida através da consulta realizada nos
termos indicados é valida por um determinado periodo.

» A comprovacdo da situacdo é efectuada por via electronica nos referidos sitios da
Internet, mediante a utilizagdo de senha concedida pelos organismos responsaveis pela
respectiva administracdo (Direccéo-Geral da Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros e Instituto de Informética da Seguranca Social, I. P.) ao servigo publico
autorizado (neste caso o IEFP) e apenas é disponibilizada informacdo respeitante a
situacdo dos titulares dos dados que tenham prestado consentimento nos termos
anteriormente indicados, estando vedada a divulgacdo de qualquer outra informacéo
relativa aos titulares dos dados.
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