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1. OBJETO

1.1 0 presente regulamento define as normas e os procedimentos de acesso aos apoios técnicos e
financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, adiante designado
IEFP, IP, no ambito das medidas Contrato Emprego-Insercao e Contrato Emprego-Insercao +, criadas
pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Portaria n.° 164/2011,
de 18 de abril, e cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu (FSE], através do Programa Operacional do
Potencial Humano (POPH], inscrito no QREN, na Tipologia 5.4 - Apoio a Insergao de Desempregados
do Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicao para a Vida Ativa, nos termos do Anexo 7 deste

Regulamento.

1.2 Asregras constantes dos pontos 2, 3 e 4 do anexo referido no ponto anterior sdo também aplicaveis

as candidaturas que sejam apresentadas em regides que nao sao objeto de cofinanciamento.

2. CARACTERIZAGAO DA MEDIDA CONTRATO EMPREGO- INSERGAO E MEDIDA CONTRATO EMPREGO- INSERGAO +

2.1 Objetivos
As medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercao + tém como objetivo:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da manutencao do contacto

com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades, evitando

o risco do seu isolamento, desmotivagao e marginalizagao;

c) Apoiar atividades socialmente Uteis, em particular as que satisfagam necessidades locais

ou regionais.

2.2 Beneficiarios

2.2.1530 beneficiarios das medidas Contrato Emprego-Insercado e Contrato Emprego-Insergao +, os
desempregados inscritos nos Centros de Emprego titulares:
a) Do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, adiante designados
desempregados subsidiados;

b) Do rendimento social de insergao.
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2.2.2Para efeitos de enquadramento nas medidas Contrato Emprego-Insercado e Contrato Emprego-
Insercdo +, os desempregados que sejam, simultaneamente, titulares de prestagdes de
desemprego e beneficidrios do rendimento social de insergdo, consideram-se

desempregados subsidiados.

2.2.30 beneficidrio que tenha prestado trabalho a qualquer titulo a entidade promotora nos dois anos
anteriores a apresentagdo da candidatura ndo pode ser afeto ao projeto de trabalho

socialmente necessario organizado por esta.

2.2.4Considera-se “prestacao de trabalho a qualquer titulo a entidade”, as atividades desenvolvidas
ao abrigo, nomeadamente, de:
a) Contrato de trabalho ou equiparado;
b) Contrato de prestacao de servicos;
c) Acordo de atividade ocupacional, desenvolvido ao abrigo da Portaria n.° 192/96, de 30 de

maio.

2.2.50 mesmo beneficiario ndo pode ser afeto a projetos sucessivos ou interpolados promovidos pela
mesma entidade, no ambito das medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-

Insercao+.

2.2.6A existéncia de oferta de emprego conveniente ou de formagao profissional adequada tem

prioridade sobre o exercicio de trabalho socialmente necessario.

2.3 Entidades Promotoras

2.3.1Podem candidatar-se a execugao de projetos no ambito das presentes medidas as entidades

coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente:

a) Os servigos publicos que desenvolvam atividades nos termos do disposto nos pontos

5.2.2.e5.2.10. do presente regulamento;
b) Asautarquias locais;

c) Asentidades de solidariedade social.



Regulamento — Medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercéo +

3. REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS E DOS PROJETOS

3.1 Requisitos das Entidades Promotoras
As entidades promotoras devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributdria e a seguranca

social;

c) Terem a situagdo regularizada no que respeita a apoios comunitdrios ou nacionais,

independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP;

d) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com as regras

do Sistema de Normalizag&o Contabilistica (SNC) aplicavel.

3.2 Requisitos dos projetos CEl e CEl+

A apreciacao das candidaturas aos apoios previstos no presente Regulamento deve obedecer,
nomeadamente, aos seguintes critérios de apreciagao:

* Tipode entidade;

* Evolugdo recente dos trabalhadores ao servigo da entidade;

* Enquadramento do projeto na entidade;

*  Recorréncia do projeto;

* Prioridade ao nivel da drea do projeto;

* Dimensao do projeto;

* Desemprego registado no Concelho de realizacao;

e Coerénciadas atividades de trabalho socialmente necessario;

* Prestacao de formacdo prévia aos participantes por parte da entidade promotora.

3.3 Consideram-se reunidos os requisitos de acesso através da declaragao da entidade constante no

formulario de candidatura.

3.4 Averificagdo da situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributdria e a seguranca

social deve ser efetuada, mediante:

a) Consentimento dado pela entidade ao IEFP, IP, no formuldrio de candidatura e nos
termos do ponto 3.6, para respetiva consulta on-line;

ou
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b) Disponibilizagdo das respetivas certiddes comprovativas a anexar pela entidade na sua

area pessoal, no NETEMPREGO.

3.5 0 consentimento para a consulta on-line da situagdo contributiva ou a disponibilizagdo das

3.6

respetivas certidées comprovativas, conforme referido no ponto anterior, sdo procedimentos

obrigatérios da entidade em sede de submissdo de candidatura, sob pena de esta ndo ser

considerada.

Para conceder a autorizagao para consulta on-line da situagdo regularizada perante a administragao

tributaria e a segurancga social, as entidades devem dar 0s seguintes passos:

A)

B)

Administracao Tributaria

Apés ter entrado no site das finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, deve

registar-se (caso ainda no o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso
deve introduzir os seus dados [N.° Contribuinte e Senha];

Na paginainicial escolher Outros Servigos;

Em Outros Servicos/Autorizar, selecionar Consulta Situagao Tributaria;

Registar o NIPC do IEFP, IP (501442600)

Segurancga Social

Ap6s ter entrado no site da Seguranca Social http://www?.seg-

social.pt/default.asp, deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito]. Se ja

possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (NISS e Palavra-
chave);

Na area pessoal escolher Contribuicdes;

Aceder ao Link Dar Consentimento;

0 consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e
inequivoca, indicando o Nimero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS)
ou Nimero de Identificagao Fiscal (NIF) dessa entidade. Para tal deve clicar na
caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar preenchimento.

NISS do IEFP, IP — 20004566133.

3.7 0Os documentos comprovativos referentes aos requisitos mencionados no ponto 3.1 devem constar

no dossier técnico/contabilistico na entidade.
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4. DEVERES DAS ENTIDADES

4.1 A entidade promotora deve organizar um processo técnico/contabilistico do qual constem os

documentos comprovativos da execucdo das diferentes fases do projeto, devendo incluir, com as

necessarias adaptacgoes, a documentagao adiante discriminada:

a)

f)

g)
h)

j)

Documentos comprovativos de que a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Didrio da
Republica com publicacado do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva;

Coépia da candidatura apresentada e dos documentos comprovativos dos requisitos de acesso
referidos no ponto 3.1;

Notificagao pelo IEFP, IP da respetiva decisdo de aprovacao e do termo de aceita¢do da decisdo
de aprovagao, demais documentacao e correspondéncia com o IEFP, IP, por este exigida e/ou
remetida;

Contrato(s) de emprego-insercao ou contrato(s) de emprego-insercdo+;

Apdlice(s) do(s) Seguro(s) de Acidentes Pessoais e documento comprovativo do seu
pagamento;

Comprovativos do pagamento, através de documento de quitagdo nos termos legalmente
exigidos, das bolsas mensais, subsidios de alimentacao, transporte ou outros apoios inerentes
ao desenvolvimento do projeto;

Mapa de assiduidade;

Listagem das Despesas Pagas elaboradas mensalmente, das quais devem constar despesas
associadas a candidatura e comprovadamente pagas através de documento de quitagao nos
termos legalmente exigidos;

Cépia de toda a correspondéncia com os beneficiarios integrados nas medidas contrato de
emprego-inser¢ao ou contrato de emprego-insercao+;

Outra documentacgao considerada relevante.

4.2 0 dossier referido no ponto anterior deve encontrar-se atualizado e disponivel na sede da entidade

promotora ou, em casos devidamente justificados, em local a designar pela entidade promotora,

dando deste facto conhecimento ao IEFP, IP, por intermédio de oficio.

4.3 0Os documentos que integram o dossier técnico/contabilistico devem ser mantidos a disposicao do

IEFP, IP até 3 anos contados apds o encerramento do POPH, cuja data serd oportunamente divulgada

no sitio Internet do IEFP, IP, e no minimo até dia 31 de dezembro de 2020, de acordo com o previsto

no artigo 33° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, no caso de projetos cofinanciados pelo POPH.

4.4 Asentidades promotoras ficam ainda obrigadas a:
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a) No caso em que tenham a contabilidade organizada de acordo com o SNC aplicével, submeter a
apreciacdo e validagdo por um técnico oficial de contas (TOC) os pedidos de reembolso e
encerramento de contas, devendo o TOC atestar, no encerramento do projeto, a regularidade
das operagdes contabilisticas;

b] Comunicar por escrito ao centro de emprego da area de realizagdo da atividade de trabalho
socialmente necessario as mudancgas de domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura
inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias contados da data da ocorréncia, a qual podera ser
objeto de alteragdo a decisdo de aprovagao e aditamento ao termo de aceita¢ao da decisdo de

aprovagao (Anexo 5).

5. CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO DOS PROJETOS DE TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO

5.1 Conceito de Trabalho Socialmente Necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario a realizagdo de atividades que satisfagam
necessidades sociais ou coletivas tempordrias, prestadas em entidade publica ou privada sem fins

lucrativos.

5.2 Ambito do projeto

5.2.1Para efeitos das presentes medidas, o trabalho socialmente necessario é realizado no ambito de

projetos promovidos por entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos.

5.2.2 As atividades no ambito destas medidas ndo podem consistir na ocupacao de postos de
trabalho, mas sim no desenvolvimento de tarefas que satisfacam necessidades sociais ou

coletivas.

5.2.3 0 projeto apresentado pela entidade promotora deve reunir, cumulativamente, as seguintes
condigoes:
a) Sercompativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou experiéncia profissional

do beneficiario;

b) Permitir a execugdo de tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranca

no trabalho.

5.2.4 Aos beneficidrios envolvidos nestas medidas sdo aplicdveis a duragdo e o hordrio de

trabalho, os descansos diario e semanal, os feriados e faltas e as condig¢des de seguranca,
9
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5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

higiene e saide no trabalho, nos termos definidos para a generalidade dos trabalhadores da

entidade promotora.

Aos beneficidrios ndo pode ser exigida, pelas entidades promotoras, a prestacao de tarefas

que ndo se integrem no projeto aprovado.

0 beneficiario pode recusar a integracdo num projeto caso o tempo despendido na
deslocagao entre a residéncia habitual e o local de realizagdo das atividades seja superior
ao limite a partir do qual o titular de presta¢des de desemprego pode recusar ofertas de

emprego, nos termos da legislacao aplicavel.

0 IEFP, IP seleciona, em articulagdo com as entidades promotoras, os beneficidrios a
abranger, de entre os desempregados inscritos nos Centros de Emprego, no prazo de 5 dias
Uteis apos a rececgao, pelo IEFP, IP, do Termo de Aceita¢ao da Decisao, considerando-se

prioritarios os seguintes:

a) Pessoas com deficiéncias e incapacidades;

b) Desempregados de longa duragao;

c) Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos;

d) Ex-reclusos ou pessoas que cumpram pena em regime aberto voltado para o exterior ou

outra medida judicial ndo privativa de liberdade.

Em cada uma das prioridades previstas nas alineas a) a d) do ponto anterior é dada
primazia aos desempregados subsidiados com prestacdes iguais ou inferiores a

Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

Os beneficidrios, desempregados subsidiados, que ndo se enquadrem em nenhuma das
prioridades referidas nas alineas a) a d] do ponto 5.2.7 tém igualmente prioridade,
relativamente aos demais, quando as prestacdes que auferem sejam iguais ou inferiores a

RMMG.

S3o considerados prioritarios os projetos de trabalho socialmente necessario que

contemplem:

a) A existéncia de formacg&o prévia dos beneficidrios, designadamente em contexto de
trabalho;

b) 0 enquadramento nos dominios do apoio social e do patriménio natural, cultural e

urbanistico.

10
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5.2.11 As bolsas concedidas ao abrigo desta modalidade de apoio sao passiveis de tributagao em
sede de IRS, nos termos dos respetivos normativos e procedimentos. 0 Centro de Emprego,
quando detete em sede de acompanhamento o incumprimento destas obrigacoes, deve

comunicar tal facto ao Servigo de Finangas competente.

5.3 Duragdo do projeto

Os projetos de trabalho socialmente necessario ndo podem ter uma duragao superior a 12 meses.

5.4 Regime juridico de protecdo no desemprego

Durante o periodo de exercicio das atividades integradas num projeto de trabalho socialmente
necessario, os desempregados subsidiados sao abrangidos pelo regime juridico de protecdo no

desemprego.

6. CONTRATOS ENTRE 0S BENEFICIARIOS E AS ENTIDADES PROMOTORAS

6.1 Contrato

As relag@es entre os beneficiarios destas medidas e as entidades promotoras sdo reguladas através

de:

a) Um contrato emprego-insercdo, no caso de desempregados subsidiados, conforme modelo

constante do Anexo 1;

b) Um contrato emprego-insergao+, no caso de desempregados beneficiarios do rendimento social

de insercdo, conforme modelo constante do Anexo 1;

c] As entidades promotoras devem remeter ao IEFP, IP o triplicado do contrato celebrado com o

beneficiario, no prazo de 5 dias ap6s a sua assinatura.

6.2 Duracdo e renovagao dos Contratos

6.2.1 O contrato emprego-insergao e o contrato emprego-inser¢ao + tém a duragdo maxima de 12

meses, haja ou ndo renovagao.

6.2.2 Os contratos referidos no ponto anterior tém ainda como limite a dura¢ao aprovada para o

projeto de trabalho socialmente necessario, nos termos definidos no ponto 5.3.

11



Regulamento — Medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercéo +

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

0 contrato emprego-inser¢ao ndo pode ter duragdo superior ao periodo de concessao das

prestacdes de desemprego.

A renovacdo do contrato, até ao limite de 12 meses, é obrigatoriamente solicitada pela
entidade promotora, por escrito ao centro de emprego da area de realiza¢ao do projeto de
trabalho socialmente necessario, de forma atempada, no sentido de ndo pér em causa o

cumprimento do prazo definido no ponto seguinte.

0 centro de emprego dispde de 5 dias Uteis para a decisdo sobre os pedidos de renovagao

dos contratos.
Caso a decisdo de renovagdo seja favoravel, a entidade promotora comunica aos
beneficiarios a renovagdo do contrato, por escrito e com a antecedéncia minima de 8 dias

Uteis, relativamente ao termo do prazo inicialmente fixado no contrato.

A renovagdo do contrato implica um aditamento ao inicialmente celebrado, nos termos do

modelo constante do Anexo 2.

Considera-se como um Unico contrato aquele que for objeto de renovagao.

Caso o processo de renovagao ndo seja feito nas condicdes referidas nos pontos anteriores,

déa-se a caducidade do contrato.

6.3 Cessacdo e resolugdo do contrato

6.3.1

0 contrato entre a entidade promotora e o beneficiario pode cessar antes do termo previsto

quando, nomeadamente, o beneficiario:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP ou de qualquer outra entidade, acdo de

formacao profissional;
b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou agao de formagao profissional;
c) Percaodireito as prestacdes de desemprego;
d) Percaodireito as prestagdes de rendimento social de insergao;
e) Passe asituacdo de reforma;

f) Perca o direito as prestacdes de rendimento social de insercao, salvo o disposto no

artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, com a redacgdo que lhe foi
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dada pelo Decreto-Lei n.® 42/2006, de 23 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010,
de 16 de junho, nomeadamente nas situagdes de alteracdo de rendimentos decorrente
da atribuicado da bolsa mensal prevista no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria n.°164/2011,

de 18 de abiril.

6.3.2 No caso de cessagdo do contrato por motivos de passagem a situagdo de reforma ou
integracao em ac¢ao de formacao profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, IP, 0
beneficiario deve efetuar comunicacao a entidade promotora e ao IEFP, IP, por escrito, com a

indicacado do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

6.3.3 Nos casos em que ocorra a cessagao do contrato por integracao em a¢do de formagao
profissional através do IEFP, IP, ou pelos motivos referidos nas alineas b}, c] e d) do ponto
6.3.1, esta deve ser comunicada, por escrito, a entidade promotora e ao beneficiario, com a

indicacao do respetivo fundamento, com a antecedéncia minima de oito dias.

6.3.4 No caso de cessacao do contrato, o IEFP, IP comunica de imediato este facto ao centro

distrital de seguranca social competente.

6.3.5 Aentidade pode proceder a resolugao do contrato se o beneficiario:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP ou com a entidade

promotora;
b) Faltarinjustificadamente durante 5 dias consecutivos ou interpolados;
c) Faltarjustificadamente durante 15 dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos

ou ndo cumprir as regras e instrugcdes de seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Naocumprir o regime de faltas das a¢des de formagao previstas no projeto.

6.3.6 A resolucdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no ponto anterior deve ser
comunicada, por escrito, ao beneficidrio e ao IEFP, IP, com indica¢do do fundamento, com a

antecedéncia minima de 8 dias.

6.4 Suspensao do contrato

6.4.1 0O beneficidrio pode suspender o contrato por motivo de doenga, maternidade ou

paternidade durante um periodo ndo superior a seis meses.
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6.4.2 A entidade promotora pode suspender o contrato por facto a ela relativo, nomeadamente,
por encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo nao

superiora 1 més.

6.4.3 A suspensao do contrato depende de autorizagao do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias
Uteis ap6s o pedido do beneficiario ou da entidade, o qual deve ser formalizado por escrito,
indicando o fundamento e a duragdo previsivel da suspensao, com a antecedéncia minima
de 8 dias Uteis ou, quando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto

que deu origem ao pedido de suspensao.

6.4.4 Durante a suspensdo do contrato, se autorizada pelo IEFP, IP, continua a ser devida ao

beneficiario a respetiva prestagdo de desemprego.

6.4.5 Durante a suspensdo do contrato ndo é devida a bolsa mensal, o subsidio de alimentagao e

as despesas de transporte dos beneficidrios.

6.5 Substituicao do beneficiario

6.5.1 (Quando ocorra a cessagdo do contrato antes do seu termo, ou da sua renovagdo, 0

beneficiario pode ser substituido, desde que:
a) Acausade cessagdo ndo seja imputavel a entidade promotora;

b] A entidade promotora mantenha as condicdes que levaram a aprovacdo da

candidatura;

c] 0 periodo de tempo para a conclus&o do projeto justifique a substituicdo e a celebragao

de um novo contrato.

7. FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS
7.1 As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade

dos trabalhadores da entidade promotora.

7.2 As faltas injustificadas implicam o desconto correspondente nas bolsas mensais, relativo ao

periodo de auséncia, sem prejuizo do disposto na alinea b} do ponto 6.3.5.

7.3 Asfaltas justificadas ndo retiram aos beneficiarios o direito a bolsa mensal, correspondente aos

dias em falta, sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 6.3.5.
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7.4 As faltas justificadas por motivo de acidente, devidamente comprovadas, quando for acionado o

seguro de acidentes pessoais implicam o desconto correspondente nas bolsas mensais.

7.5 As faltas por motivo de convocatdria pelo IEFP, IP, tendo em vista a obteng¢ao de emprego ou a

frequéncia de ag¢oes de formagao profissional, sdo consideradas justificadas.

7.6 0Os desempregados subsidiados que faltem por motivos de doenga tém sempre direito a

prestacao de desemprego, durante essas auséncias.

8. CANDIDATURAS

8.1 Apresentacao da Candidatura

8.1.1A apresentacao das candidaturas esta sujeita a periodos limitados, a publicitar pelo IEFP, IP.

8.1.2A candidatura das entidades promotoras deve ser efetuada, através de um dos seguintes

portais:

8.1.3

8.1.4

8.1.5

a) www.netemprego.gov.pt

b] www.iefp.pt

Nas situagGes em que o acesso ¢ efetuado através do portal identificado em b}, e apés a
selecdo da medida Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercdo +, é aberto o
modulo de Candidaturas Eletrénicas a Medidas de Emprego existente no Netemprego,

efetuando-se aqui a submissdo da candidatura.

Caso a entidade promotora nao se encontre, ainda, registada no Netemprego é necessario

proceder ao correspondente registo, prévio a formaliza¢do da candidatura.

Deve ser assegurado que, na area pessoal do Netemprego, os dados de identificacdo da
entidade, que se esta a candidatar aos apoios, estao corretos, completos e atualizados.
Salienta-se que deve ser indicada a Denominacdo Social da entidade de acordo com o
inscrito no Registo Nacional de Pessoas Coletivas — RNPC, devendo ser indicado o Nimero
de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) correspondente.

Caso os dados nao estejam completos e atualizados, a entidade deverd alterd-los ou

solicitar a sua alteragao na sua area pessoal.
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8.1.6

8.1.7

8.1.8

A entidade promotora pode apresentar uma candidatura por area de projeto, a qual pode

integrar uma ou mais atividades de trabalho socialmente necessario.

Uma candidatura da origem a um ou mais processos, dependendo dos locais de realizacao

das atividades de trabalho socialmente necessaério, indicados na mesma.

Apé6s a candidatura ser submetida eletronicamente a entidade poderd acompanhar a
evolugdo do estado da mesma, consultar notificagdes enviadas pelos servicos do IEFP, IP,
bem como anexar documentos que lhe s3o solicitados, através da sua Area Pessoal,

utilizando as seguintes op¢des disponiveis para o efeito no Portal do NETEMPREGO:

a]  CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS - Consultar Notificagdes; Consultar Mensagens.

b)  CANDIDATURAS ELETRONICAS - Submeter Candidaturas; Consultar/Gerir Candidaturas e

Processos; Anexar Documentos a Entidade, Download Documentos.

8.2 Anélise e Decisao dos processos

8.2.1

Compete ao IEFP, | P:

a) Alinstrucgdo, andlise e aprovagao dos processos;
b) Aselecao dos candidatos, em conjunto com as Entidades Promotoras;
c) 0 pagamento das verbas correspondentes aos custos a comparticipar pelo |IEFP, IP;

d) 0 acompanhamento das atividades de trabalho socialmente necessario.

8.2.2 A andlise e decisdo dos processos devem ser efetuadas no prazo maximo de 15 dias

8.2.3

consecutivos, contados a partir da apresentagao dos mesmos, mediante a aplicagao das
grelhas com critérios de avaliag3o e graduaco de candidaturas [Anexo 6], devendo ter em
conta o0s requisitos dos projetos e das Entidades Promotoras previstos no presente

Regulamento.

Os elementos e informagdes em falta ou adicionais solicitados pelo IEFP, IP, no ambito da
andlise dos processos, devem ser apresentados obrigatoriamente através da drea pessoal
das entidades promotoras no NetEmprego, no espago préprio que se encontra af previsto
para o efeito, no prazo de 10 dias Uteis a contar desde o dia seguinte a data de rececdo da

respetiva notificagao ou solicitacao.
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8.3 Notificagao da decisao de aprovagao

A decisdo da aprovagao das candidaturas e a emissao das respetivas comunicagdes as Entidades

Promotoras deve ser efetuada através de carta registada.

8.4 Aceitacao da decisao de aprovagao

8.4.1F fixado em 15 dias consecutivos, o prazo para a devolugao por parte da Entidade Promotora, do
Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovagdo (Anexo 3 ou 4 consoante os casos) relativo a
candidatura apresentada, contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da rececao
da notificagao, sob pena de a decisdo de aprovagao caducar, salvo se a Entidade Promotora

apresentar justificagao que seja aceite pelo IEFP, IP.

8.4.20 termo de aceitacdo da decisao de aprovagao deve ser assinado por quem tenha poderes para
obrigar a entidade promotora, devendo as assinaturas ser reconhecidas, nessa qualidade e
com poderes para 0 ato, e com todas as folhas rubricadas e autenticadas, incluindo anexos,
podendo o reconhecimento ser feito por notarios, advogados, solicitadores ou camara de
comércio ou industria, ou através de selo branco no caso das entidades ou organismos da

Administragao Publica, nos termos da legislagdo em vigor.

8.5 Aditamento 3 Decisdo de Aprovagao

No caso de aceitagcao de alteracao a Decisao de Aprovagdo, a mesma sera efetuada através de um

aditamento a Decis&o de Aprovacao e ao Termo de Aceitagao de Aprovacao (Anexo 5).

8.6 Caducidade da decisao de aprovagao
A decisdo de aprovagdo proferida relativamente as candidaturas apresentadas caduca nos
seguintes casos:

a) Nao devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo dentro do prazo

estabelecido, salvo apresentag¢ao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, IP;

b) Desisténcia da realizagdo das atividades de trabalho socialmente necessario antes de

efetuado o adiantamento do apoio por parte do IEFP, IP;

c) Adiamento do inicio das atividades por prazo superior a 90 dias contado a partir da data de
aceitacao da decisao do termo de aceitacao, salvo apresentagdo de motivo justificativo que

seja aceite pelo IEFP, IP.
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8.7 Indeferimento

8.7.1S30 objeto de indeferimento e consequente arquivamento 0S processos que nao rednam as
condicbes necessdrias para serem financiados, nos termos da legislacao e do presente

Regulamento, designadamente, por:

a) Falta de enquadramento, nomeadamente, quanto as Entidades Promotoras, destinatarios,

projetos de Trabalho Socialmente Necessario e custos envolvidos;

b) N&o cumprimento dos requisitos obrigatérios as Entidades Promotoras e dos requisitos dos
projetos de Trabalho Socialmente Necessario, previstos, designadamente, no ponto 3 do
presente Regulamento.

c) N3o atingir a pontuagdo minima prevista, em sede de anélise, por falta de mérito do projeto

(Anexo 6).

8.8 Desisténcia da entidade

8.8.1Caso a entidade pretenda desistir, na totalidade, da candidatura apresentada, antes de
proferida a decisdo de aprovagao, deve efetuar o seguinte procedimento:
= Em www.netemprego.gov.pt, selecionar Entidade e indicar nome de utilizador e
palavra-chave;
= Na pégina seguinte selecionar a opg¢do “Consultar/Gerir” Candidaturas e
Processos;
= De seguida, no separador “Candidaturas Submetidas” selecionar a opcao
“Comunicar Desisténcia Total” na linha que corresponde a candidatura em
quest3o.
8.8.20 procedimento descrito no ponto anterior é aplicavel apenas a processos no “Estado verificado

“e sobre os quais nao recaiu ainda decis3o.

8.8.3Nas restantes situagdes de desisténcias a entidade deve comunicar essa intengao, por escrito,

ao I[EFP, IP.

9. APOIOS

9.1 Bolsa Mensal

9.1.1 0Os desempregados beneficidrios do subsidio de desemprego e do subsidio social de
desemprego tém direito a uma bolsa mensal complementar de montante correspondente a

20% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS], paga pela entidade promotora.
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9.1.2 Os desempregados beneficiarios do rendimento social de insergdo tém direito a uma bolsa

de ocupagdo mensal de montante correspondente ao valor do IAS.

9.2 Subsidio de Alimentagao e de Transporte
As entidades promotoras suportam os encargos com:

a) 0 subsidio de alimentacao dos beneficiarios, referente a cada dia de atividade, de valor
correspondente ao atribuido a generalidade dos seus trabalhadores ou, na sua falta, ao

valor atribuido aos trabalhadores que exercam fungdes publicas;

b) As despesas de transporte dos beneficidrios, entre a residéncia habitual e o local da
atividade, se a entidade ndo assegurar o transporte até ao local onde se exerce a

atividade.

9.3 Qutros direitos
Os beneficiarios tém, ainda, direito:

a) Ao tempo necessario para efetuar as diligéncias legalmente previstas para a procura
ativa de emprego, até ao limite de horas correspondentes a quatro dias por més,

devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.

As faltas ocorridas ao abrigo deste direito ndo sdo contabilizadas para efeitos do ponto

6.3.5.

b) A um seguro de acidentes pessoais, suportado pela entidade promotora, que cubra os
riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da atividade integrada no

projeto de trabalho socialmente necessario.

9.4 Comparticipagao do IEFP, IP na Bolsa Mensal

9.4.1 Namedida contrato emprego-insercao, a bolsa mensal complementar paga pelas entidades
privadas sem fins lucrativos é comparticipada em 50% pelo IEFP, IP, tendo por base os

valores mencionados nos pontos 9.1.1.e 9.1.2.

9.4.2 As entidades publicas titulares de projetos desenvolvidos no ambito da medida contrato
emprego-insercao nao hd lugar a comparticipacao, por parte do IEFP, IP, nos encargos

financeiros com 0os mesmos.
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9.4.3 Namedida contrato emprego-insercao +, a bolsa de ocupagao mensal é comparticipada pelo

IEFP, IP, de acordo com o ponto 9.1.2, nos seguintes termos:

a) Em projetos promovidos por entidades privadas sem fins lucrativos, comparticipago

de 90%;

b) Em projetos promovidos por entidades publicas, comparticipagao de 80%.

9.4.4 As percentagens da comparticipagdo referidas no ponto anterior sdo acrescidas de 10%, no

caso de beneficiarios com deficiéncias e incapacidades.

10.PROCESSAMENTO DO APOIO

10.1 Procedimentos gerais

10.1.1 0 pagamento dos apoios reporta-se a totalidade do periodo de realizagdo das atividades,
independentemente dos anos civis que abranjam. Assim, as Entidades Promotoras tém

direito, nos termos do ponto 9.4, por cada processo aprovado:
a) Um adiantamento, correspondente a 40% do respetivo Apoio;

b) Um reembolso de valor até 40% do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP,
IP, a pedido da entidade promotora através da sua darea pessoal, mediante
comprovacao de despesa realizada e paga pela entidade, relativamente & componente

imputavel ao IEFP, IP;

c) 0pagamento do remanescente, se a ele houver lugar, apés a conclusao dos contratos,

em sede de encerramento de contas.

10.1.2 Para efeitos de pagamento dos apoios, concedidos nos termos do ponto 9.4, e no caso de as
entidades n3o terem concedido autorizagdo para consulta on-line da situagdo regularizada
perante a administracdo tributaria e a seguranca social e caso as certiddes apresentadas

tenham, entretanto, caducado, devem as entidades apresentar novas certiddes.

10.1.3 Independentemente da concessao de apoios por parte do IEFP, todos os documentos
comprovativos das despesas realizadas e pagas, incluindo recibos dos montantes pagos aos
beneficiarios nos termos legalmente exigidos, devem encontrar-se disponiveis no dossier
técnico/contabilistico das entidades, para andlise em sede de visita de acompanhamento ou
sempre que 0s servigos competentes do |EFP, IP solicitem a sua apresentagao.
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10.1.4 O I|EFP, IP avalia a elegibilidade e conformidade dos montantes apresentados pelas
entidades promotoras, nos termos do ponto 9.4, podendo reavaliar o financiamento
aprovado, nomeadamente, em sede de pedido de reembolso e de encerramento de contas do

pedido, em func¢ao de indicadores de execugao.

10.1.5 Em sede de encerramento de contas, os apoios financeiros concedidos podem exceder os
montantes maximos aprovados em candidatura, se devidamente justificado e mediante

decisao expressa do |EFP, IP.

10.1.6 0O processo pode ser revisto, nomeadamente com fundamento em auditoria contabilistico-
financeira, no prazo de 3 anos apés o encerramento do POPH, e no minimo até 31 de

dezembro de 2020, nos projetos cofinanciados pelo POPH.

10.1.7 0 prazo definido no ponto anterior, nos casos em que o fundamento para a revisao constituir

uma infracao penal, é o fixado para a prescri¢ao do respetivo procedimento criminal.

10.2 Procedimentos a efetuar para o pagamento do adiantamento
10.2.1 Paraaperce¢ao do adiantamento, as Entidades Promotoras devem:

a) Devolver ao IEFP, IP o termo de aceita¢3o da decisdo de aprovagdo, caso 0 mesmo ainda

nao tenha sido remetido;

b] Informar, por meio de oficio, o inicio da primeira atividade de trabalho socialmente
necessario constante da candidatura apresentada, através da identificagdo da

respetiva data e do envio de cdpia do respetivo contrato emprego-inser¢ao;

c) Enviar o comprovativo do NIB.

10.3 Procedimentos a efetuar para o pagamento do reembolso

10.3.1 Aquando do pedido do reembolso as Entidades Promotoras ficam obrigadas a apresentar:
a) 0smapas de assiduidade dos destinatérios (Anexo 8);
b) A Listagem das Despesas Pagas, devendo apresentar uma por cada ano civil e com
valores acumulados (Anexo 9);
c) Um oficio, caso ainda n3o tenha sido enviado até & data, a informar o inicio das

restantes atividades de trabalho socialmente necessario constantes da candidatura
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apresentada, através da identificacdo da respetiva data e do envio de cépia do

respetivo contrato emprego-insergao.

10.3.2 0Os documentos referidos nas alineas a) e b) sdo exclusivamente apresentados através dos

10.3.3

formulérios disponiveis para o efeito na Area Pessoal da Entidade, no Portal do NETEMPREGO

Para submeter os documentos, necessarios para efetuar o pedido de reembolso através da

sua area pessoal, deve realizar os seguintes procedimentos:

a)

b)

Apés o preenchimento dos documentos necessarios para o pedido de reembolso, deve
anexa-los ao processo na area pessoal no NetEmprego, desde que o referido processo
se encontre no Estado ‘Contratualizado’, devendo para o efeito seguir o seguinte

percurso, para cada documento que pretenda anexar:

Acionar a opgao 'CANDIDATURAS ELETRONICAS — Consultar/gerir candidaturas e
processos

Selecionar no campo “Agdo a executar” a opgdo “Anexar Documentos a Candidatura”,
podendo ainda restringir a sua pesquisa identificando os dados do processo
(Medida, ID Candidatura, ID Processo, N.° Processo, Estado e/ou Data de
candidatura), e acionando de seguida o botao ‘Pesquisar’;

Acionar, na lista de processos apresentados, para 0 processo para 0 qual deseja
anexar documentos, a seta que consta da Ultima coluna da tabela (‘Documentos’);
Acionar o botdo 'Novo Documento’, escolher o Tipo de Documento’ pretendido,
acionar o botdo 'Procurar’ para selecionar o ficheiro relativo ao documento em
questao, previamente digitalizado em formato *.pdf, *, e, para finalizar, acionar o

bot3o 'Submeter'.

Apés anexar os documentos ao processo a entidade deve na opgdo ‘CANDIDATURAS
ELETRONICAS — Consultar/gerir candidaturas e processos”, selecionar no campo “Ac3o a
Executar”, a opcao “Pedido de reembolso”.

De seguida ser-lhe-a apresentada a lista de todas as candidaturas/processos
apresentados, estando disponivel na coluna “Pedido de Reembolso”, para 0s processos
que se encontrem no Estado “Contratualizado”, a op¢do para solicitar reembolso, que

deve acionar para cada processo para o qual pretenda efetuar o pedido de reembolso.

10.3.4 Se no prazo de 90 dias, contado a partir da data de aceitagdo da decisdo do termo de

aceitacao, a entidade ndo comprovar o inicio de todas as atividades de trabalho socialmente

necessario, o financiamento aprovado € reavaliado e o reembolso é efetuado com base no

total do apoio aprovado para as atividades efetivamente iniciadas.
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10.4 Procedimentos a efetuar para o pedido de encerramento de contas e do projeto

10.4.1 Todos os elementos exigidos para o pedido de encerramento de contas dos apoios concedidos
no ambito do presente Regulamento, devem ser apresentados no prazo de 15 dias a contar da
data de conclusdo do processo, nomeadamente:

a) 0 Mapa de Assiduidade (Anexo 8]);

b) As Listagens de Despesas efetuadas e pagas (Anexo 9).

10.4.2 0Os documentos referidos nas alineas a) e b) s3o exclusivamente apresentados através dos

formularios disponiveis para o efeito na Area Pessoal da Entidade, no Portal do NETEMPREGO.

10.4.3 Para submeter os documentos, necessarios para efetuar o pedido de encerramento de contas
através da sua drea pessoal, a entidade promotora deve realizar os procedimentos descritos no

ponto 10.3.3, desde que o referido processo se encontre no Estado ‘Executado’.

10.4.4 Apés anexar os documentos ao processo a entidade deve na opgao 'CANDIDATURAS ELETRONICAS
— Consultar/gerir candidaturas e processos”, selecionar no campo “A¢do a Executar”, a opgao
“Pedido de encerramento de contas”.

De seguida ser-lhe-a apresentada a lista de todas as candidaturas/processos apresentados,
estando disponivel na coluna “Pedido de Encerramentos de Contas”, para 0s processos que se
encontrem no Estado “Executado”, a opgdo para solicitar o encerramento de contas/ dos
projetos, que deve acionar para cada processo para o qual pretenda efetuar o pedido de

encerramentos de contas/ do projeto.

10.4.5 No decurso do encerramento de contas, e caso haja lugar a devolugdo de montantes recebidos,
apds a notificacdo do Centro de Emprego, pode anexar ao processo na area pessoal do
NetEmprego, o documento comprovativo da transferéncia bancéaria, devendo para o efeito

efetuar os procedimentos descritos no ponto 10.3.3.

10.4.6 As entidades publicas promotoras de projetos no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergao
nao estao dispensadas do cumprimento dos procedimentos referidos nos pontos 10.4.1 a

10.4.4, para efeitos do respetivo encerramento.

11. INFORMAGAO A SEGURANGA SOCIAL

Os Centros de Emprego das areas de localizagdo dos projetos devem comunicar o inicio da sua execugao aos
servicos competentes dos respetivos Centros Distritais de Seguranga Social, com a indicagao dos dados de

identificagdo da entidade promotora e dos beneficidrios.
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12.

INCUMPRIMENTO - FACTOS MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS DO FINANCIAMENTO

12.1 Incumprimento

12.1.1 O incumprimento, imputavel a Entidade Promotora, das obrigacdes relativas aos apoios

financeiros concedidos no ambito do presente Regulamento, implica a revogacao destes e a

restituicdo do montante correspondente aos apoios recebidos, nos termos do definido nos

pontos 12.4. e 12.5 do presente regulamento.

12.1.2 Seoincumprimento for parcial, hd lugar a restituicdo proporcional dos apoios recebidos.

12.1.3 As Entidades Promotoras ficam impedidas, durante dois anos, de beneficiar de qualquer apoio

do Estado com a mesma natureza e finalidade.

12.1.4 Compete ao IEFP, IP, apreciar as causas do incumprimento e proceder a revogacao dos apoios

concedidos ou autorizar a restituicdo proporcional dos mesmos, em caso de incumprimento

parcial do projeto.

12.2 Redugao do Financiamento

A reducao do financiamento aprovado as Entidades Promotoras pode ter lugar quando verificados,

entre outros, 0s seguintes fundamentos:

a)

b)

Ndo execucgdo integral da candidatura, nos termos em que foi aprovada, ou nao

cumprimento integral dos seus objetivos;

Verificagdo posterior de incumprimento dos requisitos dos projetos de trabalho

socialmente necessario, definidos por for¢a da decisao de aprovagdo da candidatura;

Verificagdo posterior de inelegibilidade parcial dos projetos de trabalho socialmente
necessario, nomeadamente quanto a sua duragdo e destinatarios;

Ndo cumprimento do definido relativamente a informacao e publicidade;

Consideracao de custos inelegiveis, nomeadamente quanto a sua natureza, montantes
maximos, data de realizacao e data de pagamento, bem como aos demais limites de

financiamento definidos e aprovados;

Custos que nao estejam justificados através de fatura e recibo ou outro documento de

quitagdo nos termos legalmente exigidos.
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12.3 Normalizagao de irregularidades e suspensao dos pagamentos

12.3.1 H3 lugar a suspensdo dos pagamentos as Entidades Promotoras, quando forem detetadas

as seguintes situacdes de incumprimento:
a) Deficiéncia grave ou inexisténcia do processo técnico/contabilistico;

b) N&o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, IP de elementos por este solicitados,

salvo apresentagdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;
c) Existéncia de dividas a beneficiarios abrangidos;

d) Superveniéncia de situa¢do ndo regularizada perante a administragdo tributaria, de
restituicoes de fundos publicos e contribuigbes para a Seguranga Social, nos casos em

que for negado o acordo de regularizagao;

e) Nao comunicar por escrito ao IEFP, IP no prazo fixado na alinea b), do ponto 4.4, as

mudancas de domicilio ou qualquer alteracdo a candidatura inicialmente apresentada;

f) N&o cumprimento, durante a execugdo das atividades de trabalho socialmente
necessario, de qualquer um dos requisitos gerais da Entidade Promotora previstos no

ponto 3 do presente Regulamento;

g) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos

apoios concedidos ou o desvirtuamento da candidatura;

h) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo

legalmente sujeitos.

12.3.2 As situagBes indicadas no ponto 12.3.1 que sejam detetadas devem ser objeto de
regularizacao e/ou de envio dos elementos e informacgdes ao IEFP, IP por parte das Entidades
Promotoras, no prazo que for fixado pelo IEFP, IP, o qual ndo pode ser superior a 90 dias
contados da data da respetiva notificagdo ou solicitagao, nos casos referidos nas alineas f) e

g) e no maximo de 60 dias para os casos referidos nas restantes alineas.
12.3.3 Terminados os prazos referidos no ponto anterior, e persistindo a situacao de irregularidade,

o financiamento aprovado sera revogado, originando a consequente restituicao dos apoios

recebidos.

12.4 Revogacao do financiamento aprovado

Arevogacao do financiamento aprovado tem lugar quando verificados os seguintes fundamentos:
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a)

b)

d)

e]

Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 12.3.1 findo o prazo fixado pelo IEFP, IP

para a sua regularizagdo e para o envio dos elementos e informagdes necessarios;

Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas,

salvo apresentagdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

Ndo consecucdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos

constantes da decisao de aprovagao e respetivo termo de aceitacao;

Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o inicio do projeto para efeitos de percegao

efetiva do pagamento;

Desisténcia da candidatura por parte da entidade promotora, quando esta ocorra ap6s ter

sido efetuado o adiantamento do apoio por parte do IEFP, IP.
Apresentacdo dos mesmos custos a mais do que uma entidade financiadora;

Recusa de submissao ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estao legalmente

sujeitos;

Falta de apresentacdo de garantia bancdria quando exigida.

12.5 Restituicdes

12.5.1 Asrestituicdes dos apoios tém lugar sempre que se verifique que:

a) As Entidades Promotoras receberam indevidamente, ou n3o justificaram, os apoios

recebidos;

b] Haja lugar a revogagdo do financiamento aprovado, devendo esta proceder a restituicao

dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificagdo para

o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal.

12.5.2 As restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestacdes mensais

12.5.3

sucessivas, mediante prestacao de garantia bancdaria e autorizagdo do IEFP, IP, sendo

devidos juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restituigdo

faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida.

Quando a restituicdo for autorizada nos termos do ponto anterior, o incumprimento relativo a

uma prestacao importa o vencimento imediato de todas as restantes.
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12.5.4 Sempre que as Entidades Promotoras nao cumpram a sua obrigac¢do de restituicdo no prazo
estipulado, é a mesma realizada através de execugao fiscal, nos termos da legislagdo

aplicavel.

12.5.5 Em sede de execugdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo dos
montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem,
ainda que somente de facto, fungdes de administragdo ou gestao de pessoas coletivas e

entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
13.1 Durante a execugdo das medidas contrato-insercdo e contrato-insercdo + podem ser realizadas
acdes de acompanhamento, verificagdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, IP e pelas
autoridades nacionais e comunitdrias competentes no ambito do sistema de acompanhamento,
avaliagao e controlo do QREN, bem como por outros organismos e entidades por este credenciadas

para o efeito.

13.2 0 IEFP, IP deve acompanhar com regularidade os projetos, através dos métodos considerados

adequados, de modo a avaliar e verificar, nomeadamente:

a) Se o trabalho socialmente necessario constante do projeto consiste na realizagdo de

atividades temporarias, e nao corresponde ao preenchimento de postos de trabalho;

b] Se os beneficidrios estdo afetos a fins diferentes dos acordados com as entidades

promotoras;

c) Se os projetos cumprem o plano de formacao prévia de acordo com o indicado em sede de

candidatura;

d) 0cumprimento dos projetos aprovados.

13.3 Para afericdo da situagdo referida na alinea a) do ponto anterior, o IEFP, IP pode solicitar toda a
documentagdo considerada relevante, designadamente os Quadros de Pessoal da Entidade, com a

discriminacgdo das fungdes exercidas pelos seus trabalhadores.

14. CONTAGEM DE PRAZOS

14.1 Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se por dias consecutivos.
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14.2 Na contagem dos prazos nao se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual 0 prazo comecga a

contar.

15. NORMAS TRANSITORIAS
15.1 A Portaria n® 192/96, de 30 de maio, mantém-se em vigor até ao final da execugao dos respetivos

projetos.

15.2 As candidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, sao por esta reguladas até ao final da execucao

dos projetos aprovados.

15.3 O IEFP, IP, definira e publicitara os periodos para a apresentacao de candidaturas, através dos meios

adequados para o efeito.

16. VIGENCIA

0 presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.
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Modelo de Contrato Emprego-Insercao e de Contrato Emprego-Insergao +



CONTRATO EMPREGO-INSERGAO
Celebrado no 4mbito da Medida Contrato Emprego-Inser¢ao

Desempregados Beneficidrios das Prestacdes de Desemprego

Entre (Denominagao, forma juridica e atividade da entidade) ,com sede em Concelhode

e Distrito de , Pessoa Coletiva n° , representada por na qualidade de (identificagdo
completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , COmo primeiro outorgante, e
(nome]) ,B.I.n° emitido pelo Arquivo ldentificagao de , em ,residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, é ajustado o
presente contrato, no ambito das Medidas Emprego-Insercao, reguladas pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de
janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, que sujeitam as clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. 0 primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucao de trabalho
socialmente necessario, na area de , no ambito do Projeto por si organizado e aprovado em ,
pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos termos da supra
mencionada medida.

2. 0 primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao se integrem
no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de
trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no numero 1 da clausula primeira, terd lugar no(a)

e realizar-se-a de acordo com o hordrio que legal e convencionalmente estd em vigor para o setor de
atividade onde se insere o projeto da medida contrato emprego-insercao e conforme acordado entre as partes
no presente contrato, ou seja, das as

CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios das prestagdes de desemprego)

1. 0 segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a) Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios
Sociais;
a) Um subsidio de alimentagdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao

atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido

aos trabalhadores que exergam fungdes publicas;



b) 0 pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se ndo
for assegurado o transporte até ao local de execug¢do do projeto;
c] Um seguro contra acidentes pessoais que cubra 0s riscos que possam ocorrer durante e por causa

do exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente necessario.

2. 0 primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢des de higiene e seguranga no trabalho a que

estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. 0 segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més,

para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagao das mesmas.

4. 0 primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficidrios das prestagdes de desemprego)

1. S3o deveres do segundo outorgante:

a)

b)

d)

e]

Aceitar a prestacao de trabalho necessdrio no ambito do projeto, desde que aquele relna,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia profissional do
segundo outorgante;

a2) Consista na realizagao de tarefas Uteis a coletividade local ou regional;

a3) Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranga no
trabalho;

a4) N3o corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro
outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como
0S outros participantes no projeto;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, nao transmitindo para o0 exterior
informac6es de que tenha tomado conhecimento durante a execugao do projeto;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao de equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugao do projeto;

Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto formulados pelo
Centro de Emprego, apds a sua conclusao;

Comparecer nos servicos do IEFP, IP, sempre que for convocado;



g)

b)

Aceitar emprego conveniente e/ou formacao profissional considerada relevante para a integracdo no
mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos

trabalhadores do primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal complementar atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.

Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:
Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;
Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

As faltas justificadas nao retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal complementar,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

0 segundo outorgante nao tera direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja
acionado o seguro de acidentes pessoais, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtencdo de emprego ou a
frequéncia de a¢des de formacgao profissional, sdo consideradas faltas justificadas.

CLAUSULA 62

(Suspenséo do contrato)

0 segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.

Durante a suspensao do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a
bolsa mensal complementar e o subsidio de alimentagao.

0 primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1
més.

A suspensao do contrato depende de autorizacao do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis ap6s o
pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duracdo previsivel da suspensao, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou,
quando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de
suspensao.



1.

a)

b)

CLAUSULA 72

(Cessacdo e resolugdo do contrato emprego-insergao)

0 contrato emprego-inser¢ao cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo
outorgante:

Obtenha emprego conveniente ou inicie uma agdo de formagao profissional;

Recuse emprego conveniente ou uma agao de formacao profissional;

Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro outorgante;
Transite para a situagao de reforma;

Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.

No caso de cessacao do presente contrato, por motivos de passagem a situagdo de reforma ou de
integracao em acao de formacgao profissional, através de outra entidade que nao o IEFP, IP, 0 segundo
outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante com a indica¢cdo do fundamento
e com a antecedéncia minima de oito dias.

A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

0 primeiro outorgante pode proceder a resolugdo do presente contrato se o segundo outorgante:
Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;

Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;

Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo cumprir
as regras e instrucdes de seguranca, higiene e sadde no trabalho;

N&o cumprir o regime de faltas das agoes de formagao previstas no projeto.

A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada,
por escrito, ao segundo outorgante, com indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de
oito dias.



CLAUSULA 82

(Renovagio)

1. O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intengao de renovagao, ou nao, do contrato emprego-
insercao, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagao ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade
do mesmo.

2. Casosejaautorizada a renovagdo do presente contrato, hd lugar a um aditamento.

CLAUSULA 92

(Alteracdes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por razdes alheias a sua
vontade e a si nao imputaveis, poderd proceder aos necessarios ajustamentos, que passarao, depois
de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha
tomado conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao
estabelecido entre as partes.

2. As alteragdes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes
do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos,

nos termos referidos naquele nimero.

CLAUSULA 10°
(Duragéo)
0 presente contrato vigorara pelo periodo estabelecido para a execugao do projeto, sem prejuizo do disposto das
cldusulas 62 a 83, tendo inicio em e terminando no dia
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e 0 outro para o respetivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante




CONTRATO EMPREGO-INSERGAD +
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergao +

Desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de Insercao

Entre (Denominagao, forma juridica e atividade da entidade) ,com sede em Concelho de

e Distrito de , Pessoa Coletiva n° , representada por na qualidade de (identificacao
completa do(s]) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , COMO primeiro outorgante, e
(nome]) ,B.I.n° emitido pelo Arquivo Identificagao de , em ,residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, é ajustado o
presente contrato, no ambito das Medidas Emprego-Insercao+, reguladas pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de
janeiro, na redacado que lhe foi dada pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, que sujeitam as clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. 0 primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucao de trabalho
socialmente necessdrio, na rea de , ho ambito do projeto por si organizado e aprovado em ,
pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos termos da supra
mencionada medida.

2. 0 primeiro outorgante nao pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao se
integrem no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de
postos de trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no numero 1 da clausula primeira, terd lugar no(a)

e realizar-se-a de acordo com o hordrio que legal e convencionalmente estd em vigor para o setor de
atividade onde se insere o projeto da medida contrato emprego-insercao + e conforme acordado entre as partes
no presente contrato, ou seja, das as

CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios do rendimento social de insergéo)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a) Uma bolsa de ocupagao mensal de montante igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais;



b)

d)

Um subsidio de alimentagao referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao atribuido a
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos trabalhadores
que exercam fungdes publicas;

0 pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se nao for
assegurado o transporte até ao local de execugao do projeto;

Um seguro contra acidentes pessoais que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do
exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente necessario;

0 primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢gdes de higiene e seguranca no trabalho a
que estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

0 segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més,
para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagao das mesmas.

0 primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficiarios do rendimento social de insergéo)

S3o deveres do segundo outorgante:

a)

b)

d)

Aceitar a prestacao de trabalho necessario no ambito do projeto, desde que aquele relna,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia profissional do
segundo outorgante;

a2) Consista na realizagao de tarefas Uteis a coletividade local ou regional;

a3) Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais de higiene e seguranga no
trabalho;

a4) Nao corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro
outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como
0S outros participantes no projeto;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, nao transmitindo para o0 exterior
informac6es de que tenha tomado conhecimento durante a execugao do projeto;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao de equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugao do projeto;



g)

b)

Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto formulados pelo
Centro de Emprego, apds a sua conclusao;

Comparecer nos servicos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

Aceitar emprego conveniente e/ou formagdo profissional considerada relevante para a integracao no
mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa de ocupagdo mensal atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.

Constitui causa de rescisao do presente contrato a ocorréncia de:
Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;
Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa de ocupagdo mensal,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

0 segundo outorgante ndo tera direito ao recebimento da bolsa de ocupagao mensal, quando seja
acionado o seguro de acidentes pessoais, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

As faltas por motivo de convocatdria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtencdo de emprego ou a
frequéncia de a¢oes de formagao profissional, sdo consideradas faltas justificadas.

CLAUSULA 62

(Suspensio do contrato)

0 segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doencga, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.

Durante a suspensao do contrato nao é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a
bolsa mensal complementar e o subsidio de alimentagao.

0 primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1
més.



a)

b)

d)

e]

d)

e]

A suspensao do contrato depende de autorizacao do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis ap6s o
pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duracao previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou,
quando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de
suspensao.

CLAUSULA 72

(Cessacdo e resolugdo do contrato emprego-insergéo +)

0 contrato emprego-inser¢ao + cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo
outorgante:

Obtenha emprego conveniente ou inicie uma agdo de formacgao profissional;

Recuse emprego conveniente ou uma agao de formacao profissional;

Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro outorgante;
Transite para a situagao de reforma;

Perca o direito ao rendimento social de insergao, por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, nomeadamente, nas situagdes de altera¢do de rendimentos.

No caso de cessagao do presente contrato, por motivos de passagem a situagdo de reforma ou de
integracao em acao de formacao profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, IP, 0 segundo
outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante com a indicagao do fundamento
e com a antecedéncia minima de oito dias.

A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

0 primeiro outorgante pode proceder a resolugdo do presente contrato se o segundo outorgante:
Utilizar meios fraudulentos nas suas relacdes com o primeiro outorgante;

Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dias interpolados;

Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo cumprir
as regras e instrugoes de seguranga, higiene e salde no trabalho;

N&o cumprir o regime de faltas das agdes de formacao previstas no projeto.

A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no ndmero anterior deve ser comunicada,
por escrito, ao segundo outorgante, com indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de
oito dias.



CLAUSULA 82

(Renovagio)

1. O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intengao de renovagao, ou nao, do contrato emprego-
insercao +, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagao ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade
do mesmo.

2. Casosejaautorizada a renovagdo do presente contrato, hd lugar a um aditamento.

CLAUSULA 92

(Alteracdes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante nao puder cumprir integralmente o projeto, por razdes alheias a sua
vontade e a si nao imputaveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passarao, depois
de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha
tomado conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercdo +
estabelecido entre as partes.

2. As alteragdes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes
do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos,
nos termos referidos naquele ndmero.

CLAUSULA 102
(Duragéo)
0 presente contrato vigorara pelo periodo estabelecido para a execugao do projeto, sem prejuizo do disposto das
cldusulas 6% a 82, tendo inicio em e terminando no dia
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e 0 outro para o respetivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Qutorgante 0 Segundo Outorgante




ANEXO0 2

Modelo de Aditamento aos
Contrato Emprego-Insercao e ao Contrato Emprego-Insergao +



ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO-INSERGAO

Celebrado no 4mbito da Medida Contrato Emprego-Inser¢ao

Desempregados Beneficiarios das Prestagdes de Desemprego

Entre (Denominag&o, forma juridica e atividade da entidade) ,com sede em Concelho de

e Distrito de , Pessoa Coletiva n° , representada por na qualidade de (identificagdo
completa do(s) representante(s] da entidade com poderes para o ato) , COMO primeiro outorgante, e
(nome) ,B.l.n° emitido pelo Arquivo Identificagao de , em ,residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, foi ajustado um
contrato emprego-inser¢do, no ambito da Medida Emprego-Insercao, regulados pela Portaria n.° 128/2009, de
30 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, em cuja Clausula 8% se
prevé que 0 mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 8.2 do contrato emprego-insercao, supramencionado, é feita a presente adenda,
que dele passara a ser parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insercdo é renovado, com efeitos a partir do dia , e termina no dia
2. Arespetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos o0s outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e 0 outro para o respetivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Qutorgante 0 Segundo Outorgante



ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO —INSERGAQ +
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergao +

Desempregados Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao

Entre (Denominag3o, forma juridica e atividade da entidade]) , com sede em Concelho de e
Distrito de , Pessoa Coletiva n° , representada por na qualidade de (identificagdo completa do(s)
representante(s) da entidade com poderes para o ato]) , COmo primeiro outorgante, e (nome) , B.l.n°

emitido pelo Arquivo Identificacao de , em , residente em Concelho de e Distrito
de , Contribuinte n° , como segundo outorgante, foi ajustado um contrato emprego-insergao +, no ambito
da Medida Emprego-Insercdo +, regulados pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela

Portarian.’ 164/2011, de 18 de abril, em cuja Clausula 82 se prevé que 0 mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 82 do contrato emprego-inser¢cao+ supra mencionado, é feito o presente aditamento, que
dele passard a ser parte integrante:

1. 0O presente contrato emprego-insercao+ é renovado, com efeitos a partir do dia , e termina no dia
2. Arespetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feitoem aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois restantes
exemplares, um para o segundo outorgante e 0 outro para o respetivo Centro de Emprego.

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante



ANEXO0 3

Modelo de Termo de Aceitagao da Decisao de Aprovagao — Projetos para desempregados beneficiarios das
prestacoes de desemprego
A — Entidades Pudblicas
B — Entidades Privadas
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FORTUGLESA Fundo Social Europeu

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacdo referente ao
processo n.°... no ambito da candidatura n.° ..., e que 0o mesmo é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta
via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(2]

(b)

(g)

(h)

(j)

(k)

Data:

Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho
Socialmente Necessério apresentada(s], nos termos aprovados, cuja data de inicio real corresponderd a data
de inicio da primeira atividade;

Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢cao com cada um dos desempregados, o qual se cumprird
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a inteng¢ao de renovagao do mesmo;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP o triplicado do(s) contrato (s) de emprego-insergao,
celebrado(s) com o (s) desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s)
mesmo(s);

Que celebrard um contrato de seguro de acidentes pessoais que cubra 0s riscos que possam ocorrer durante
e por causa do exercicio das atividades integradas no processos, fazendo prova da sua celebragcao ao IEFP, IP;

Que se assume os custos com as bolsas, subsidio de alimentagao, subsidio de transporte e seguro de
acidentes pessoais, dos desempregados, com o rigoroso respeito pelas disposicbes legislativas e
regulamentares aplicaveis, nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.° 128/2009, de 30
janeiro, naredagdo que lhe foi dada pela Portarian.° 164/2011, de 18 de abril;

Que se assume que a execugao do trabalho socialmente necessario constante da Decisdo de Aprovagdo nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situagdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspensao do(s) contrato(s] de emprego-insercao ou a sua cessagao;

Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao I[EFP, IP qualquer alteragcdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual poderd ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovacao e
aditamento ao termo de aceitagao da decisao de aprovagao;

Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do projeto, nos
correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do IEFP, IP;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informacao sobre a execucgao fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou
complementar 0 processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento do pedido devem ser
impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a conclusao do projeto.

0(s] responsavel(eis)
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Fundo Social Europeu

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente ao

processo n.°... no &mbito da candidatura n.° ..., e que 0o mesmo é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta

via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(2]

(b)

(c)

(d)

(€]

()

(g)

(h)

(i)

(j)

(k)

Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho
Socialmente Necessario apresentada(s], nos termos aprovados, cuja data de inicio real corresponderéa a data
de inicio da primeira atividade;

Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢do com cada um dos desempregados, o0 qual se cumprira
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a intenc¢ao de renovacao do mesmo;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP o triplicado do(s] contrato (s) de emprego-insergao,
celebrado(s) com o (s] desempregado (s], no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s]
mesmo(s);

Que celebrard um contrato de seguro de acidentes pessoais que cubra os riscos que possam ocorrer durante
e por causa do exercicio das atividades integradas no processos, fazendo prova da sua celebragdo ao IEFP, IP;

Que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares

aplicaveis, nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.° 128/2009, de 30 janeiro, na redag¢ao que
Ihe foi dada pela Portarian.’° 164/2011, de 18 de abril;

Que se assume os custos com as bolsas, subsidio de alimentagao, subsidio de transporte e seguro de

acidentes pessoais, dos desempregados, nos montantes e termos previstos na Portaria n.° 128/2009, de 30
janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria n.® 164/2011, de 18 de abril;

Que se assume que a execugao do trabalho socialmente necessario constante da Decisdo de Aprovagao nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao |EFP, IP todas as situagdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspens3o do(s) contrato(s) de emprego-inser¢3o ou a sua cessagao;

Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP qualquer alteragao da
candidatura inicialmente aprovada, a qual poderd ser objeto de alteragdo a decisdo de aprovagao e
aditamento ao termo de aceitag¢do da decisao de aprovagao;

Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execugao fisica e financeira do projeto, nos
correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP, IP;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informacdo sobre a execucdo fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentacdo necessaria para justificar ou
complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido
devem ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a conclusao do
projeto;



(m])

(n)

(0]

(p)

)

(r)

Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,
nomeadamente em fungdo de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos
termos da decisdo de aprovagdo proferida e das disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis,
podendo o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado, avaliacdo esta que condiciona
também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogacao do financiamento, independentemente da
respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
respetiva notificacao, apds os quais sao devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Que se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas, mediante prestagdo de
garantia bancdria, até ao limite maximo de 36 prestagdes mensais sucessivas e mediante autorizagdo do
IEFP, IP, acrescidas de juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido da restituicdo
faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida, ocorrendo o vencimento imediato da divida
vincenda, caso ndo sejam cumpridos os termos e prazos acordados;

Que se tem perfeito conhecimento de que sempre que as Entidades Promotoras ndo cumpram a sua
obrigacao de restituicao no prazo estipulado, € a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da
legislacao aplicavel;

Que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis
pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, funcbes de administracao ou gestdo de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

Que se tem perfeito conhecimento que a apresentagao da mesma candidatura para 0s mesmaos custos a mais
de uma entidade financiadora determina a revogacao da decisdo de aprovacao e consequente restituicao dos
apoios pagos.

Data: / /

0(s] responsavel(eis)



ANEXO 4

Modelo de Termo de Aceitagdo da Decisao de Aprovagado — Projetos para desempregados Beneficiarios do Rendimento
Social de Insergao
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Fundo Social Europeu

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacdo referente ao

processo n.°... no ambito da candidatura n.° ..., e que 0o mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta

via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(a)

(b)

(c]

(d)

(€]

(f)

(g)

(h)

(7]

(k)

Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho
Socialmente Necessario apresentada(s), nos termos aprovados, cuja data de inicio real corresponderd a
data de inicio da primeira atividade;

Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢cao+ com cada um dos desempregados, o qual se cumprird
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a inteng¢ao de renovagao do mesmo;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP o triplicado do(s) contrato (s) de emprego-insergao,
celebrado(s) com o (s] desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s)
mesmo(s);

Que celebrard um contrato de seguro de acidentes pessoais que cubra 0S riscos que possam ocorrer
durante e por causa do exercicio das atividades integradas no processos, fazendo prova da sua celebrag¢ao
ao IEFP, IP;

Que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicées legislativas e regulamentares
aplicaveis, nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.° 128/2009, de 30 janeiro, na redagao
que lhe foi dada pela Portarian. 164/2011, de 18 de abril;

Que se assume os custos com as bolsas, subsidio de alimentagdo, subsidio de transporte e seguro de
acidentes pessoais, dos desempregados, nos montantes e termos previstos na Portaria n.° 128/2009, de
30janeiro, na redacao que |he foi dada pela Portaria n. 164/2011, de 18 de abril;

Que se assume que a execugao do trabalho socialmente necessario constante da Decisao de Aprovagao
nao pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situagdes que pela sua
natureza e/ou gravidade possam implicar a suspensao do(s] contrato(s) de emprego-insergdo+ ou a sua
cessacao;

Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao I[EFP, IP qualquer alteragcdo
da candidatura inicialmente aprovada, a qual poderd ser objeto de alteragcdo a decisdo de aprovacao e
aditamento ao termo de aceitagao da decisao de aprovagao;

Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucao fisica e financeira do projeto, nos
correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do |EFP, IP;

Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informagao sobre a execugao fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagao necessaria para justificar ou
complementar 0 processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;



Data:

(1

Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido
devem ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a conclusao do
projeto;

(m) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,

(o]

(p)

(q)

(r)

nomeadamente em fungdo de indicadores de execugao e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos
termos da decisao de aprovagao proferida e das disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis,
podendo o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado, avaliagdo esta que condiciona
também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

Que se tem perfeito conhecimento de que em caso de revogacao do financiamento, independentemente da
respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
respetiva notificacao, apds os quais sao devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Que se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas, mediante prestagdo de
garantia bancaria, até ao limite maximo de 36 prestagdes mensais sucessivas e mediante autorizagdo do
IEFP, IP, acrescidas de juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido da restituicdo
faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida, ocorrendo o vencimento imediato da divida
vincenda, caso ndo sejam cumpridos os termos e prazos acordados;

Que se tem perfeito conhecimento de que sempre que as Entidades Promotoras ndo cumpram a sua
obrigacao de restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execugao fiscal, nos termos
da legislacao aplicavel;

Que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis
pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, fun¢des de administragdo ou gestao de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

Que se tem perfeito conhecimento que a apresenta¢do da mesma candidatura para 0s mesmos custos a
mais de uma entidade financiadora determina a revogacdo da decisdo de aprovagdo e consequente
restituicao dos apoios pagos.

/ /

0(s] responsavel(eis)
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Modelo de Aditamento a Decisao de Aprovagao e ao Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovagao —

Projetos para desempregados beneficiarios das prestagoes de desemprego e Projetos para desempregados
Beneficiarios do Rendimento Social de Insergao
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAQ DE APROVAGAQ

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da altera¢do a decisdo de aprovacao
referente ao processo n.° apresentado no ambito da candidatura n.° , € que a mesma € aceite nos seus
precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, ao respeito por todas as disposicdes
legislativas e regulamentares aplicaveis.

[No caso de alteragdo forma juridica e/ou denominagao da entidade promotora, fusao de entidades, a redagdo serd a
seguinte:)

Nos termos da legislacdo em vigor, a entidade , com sede em e com o n.° de pessoa coletiva/n.° de
identificagao fiscal declara que tomou conhecimento do documento Decisdo de Aprovagdo e correspondente
Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovagao assumido em / / pela entidade promotora ,
com sede em e com o n.° de pessoa coletiva/n.° de identificagao fiscal reportado a candidatura que
decorre de / / a / / , obrigando-se ao integral cumprimento da Decisdo de
Aprovacao, e ao respeito de todas as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Declara, ainda, que assume todas as obrigacdes e deveres decorrentes do respetivo Termo de Aceita¢ao da Decisao de
Aprovacgao.

Data: / /

0(s] responsavel(eis)
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Grelha de Analise



Ponderacéo de 75%

Ponderacao de 25%

A - Critérios Gerais do Processo

CEl e CEI+ - Portaria n.® 128/2009, de 30 de Janeir o,na redaccio dada pela Portaria n.° 164/2011, de

GRELHA DE AVALIAGAO E GRADUAGAO
18 de Abril

Classificacdo
Critério L
Valor Descricdo
15 Entidade de solid ariedade social e outras entidades privadas sem fins lucrativos
Tipo de entidade 10 Autarquias e outros servigos plblicos com interveng&o marcadamente local
5 Outras entidades publicas
» 15 Aumento do nimero de trabalhadores da entidade nos timos dois anos
Evolug&o recente dos trabalhadores ao - - - — -
. . 10 Manutengéo do nimero de trabalhadores da entidade nos Gltimos doisanos
servico da entidade
5 Redugao do nimero de trabalhadores da entidade nos ultimos dois anos
. . 20 Area do projecto (CAE) ndo relacionada, directa ou indirectamente, com as actividade s da entidade (principal, se cundarias ou novas actividade s em desenvo vimento)
Enguadramento do projecto na entidade
10 Area do projecto (CAE) reladonada com as actividades da entidad e
N . 15 Projecto novo
Recorréncia do projecto -
5 Projecto que se repete
. < . 20 Projecto que integra dominios de apoio social e do patriménio natural, cultural e urbanistico
Prioridade - Area do projecto J g g_ - P - - P — —
10 Projecto que nédo integra dominios de ap oio social e d o patriménio natural, cultural e urbanistico
15 Projecto com um ndimero total de destinatarios > 10
Dimensé&o do projecto 10 Projecto com um nimero total de destinatarios >=5 e < 10
5 Projecto com um ndmero total de destinatarios <5

Classificagdo dos Critérios Gerais (A)

B - Critérios Especificos de cada Actividade de TSN

(C1+C2+C3+C4+C5+C6) x 75%

Classificacdo
Critério L
Valor Descricdo
5 20 Récio "dese mprego registado no concelh o de realizagéo da activid ade de TSN/ populacéo residente em idade activa” acima do intervalo
Desemprego registado no Concelho de -~ - — — = : - - :
realizagio 10 Récio "dese mprego registado no concelho de realizagdo da activid ade de TSN/ populacéo residente em idade activa’ no intervalo
5 Récio "dese mprego registado no concelho de realizagdo da activid ade de TSN/ populacéo residente em idade activa” abaixo do intervalo
40 Dad os da actividade de TSN proposta coerentes e aprese ntados de forma clara e detalhada
. . 30 Dados da actividade de TSN proposta coerentes, embora aprese ntados de forma sucinta.
Coeréncia das actividades de TSN 20 Dados da actividade de TSN proposta coerentes, embora aprese ntados de forma sucinta e com um numero de destinatarios e/ou duragao relativamente desenquadrados das
tarefas a desempenhar, no contexto do projecto.
10 Dad os da actividade de TSN proposta apresentados de forma sucinta e relativamente imprecisa
. ~ L . 40 Actividade de TSN com formag&o prévia
Prioridade - formacéo prévia gaop
20 Actividade de TSN sem formag&o prévia

Classificacao dos Critérios Especificos (B)

Classificacéo Total de cada Actividade TSN* (A + B) |

Classificagdo minima para aprovar

Classificacao Final do Processo**

(C1+C2+C3) x 25%

A+ B

I 43,75

* Havendo mais do que uma Actividade de Trabalho Socialmente Necessario (TSN), aplica-se a classificagio dos critérios Gerais e dos Critérios especificos a cada uma delas, obtendo-se uma Classificacdo
Total para cada Actividade de TSN. S¢ serdo propostas para aprovacao as Actividades de TSN que obtiverem uma Classificagéo Total igual ou superior & Classificagdo minima definida para aprovar.
**A Classificagédo Final do Processo é obtida pela média simples de todas as Actividades de TSN com Classificagdo Total igual ou superior @ minima definida para aprovar.
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Regidoes NUTS Il Elegiveis

1.1 As medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercdo + regulamentadas pela Portaria n.°

128/2009, de 30 de janeiro, na redacdo que |he foi dada pela Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, cujo local de
realizagdo se situa nas regides NUTS Il Norte, Centro e Alentejo, sdo cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu
(FSE], através do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH], inscrito no OREN, na Tipologia 5.4 - Apoio a
Insercao de Desempregados do Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicao para a Vida Ativa.

Assim, sao elegiveis para efeitos de cofinanciamento os projetos que se realizam nas seguintes areas de
abrangéncia:

a) NUTS Norte: Abrange toda a area de intervencao da Delegacdo Regional do Norte do IEFP e dos respetivos
Centros de Emprego;

b] NUTS Centro: Abrange toda a drea de intervencgao da Delegag&o regional do Centro do IEFP, IP e dos respetivos
Centros de Emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a area de intervengao da Delegacdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo: Abrantes, Alcanena, Alcobaca, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da
Rainha, Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Lourinha, Nazaré, Obidos, Qurém, Peniche, Sardoal, Sobral
de Monte Agraco, Tomar, Torres Novas, Torres Vedras e Vila Nova da Barquinha.

cJ NUTS Alentejo: Abrange toda a area de interven¢do da Delegagdo Regional do Alentejo do IEFP, IP e dos
respetivos Centros de Emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a area de intervencao da Delegacdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Goleg3,

Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém.

1.2 Nos casos em que as candidaturas sejam apresentadas em regides que nao sao objeto de cofinanciamento, sdo

2.

também aplicaveis as disposicdes constantes dos pontos 2, 3 e 4 deste anexo.

Inibicao do direito de acesso aos apoios

2.1 As Entidades Promotoras que tenham sido condenadas em processo crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos fundos estruturais, ficam inibidas do direito de acesso ao financiamento
publico no ambito do presente Regulamento por um periodo de 2 anos, contados a partir do transito em julgado
da decisao condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em

que se aplica este ultimo.

2.2 As Entidades Promotoras contra quem tenha sido deduzida acusagao em processo crime pelos factos referidos
no ponto anterior, ou em relagcdo as quais tenha sido feita participagdo criminal por factos apurados em
processos de controlo ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos previstos no

presente Regulamento, desde que apresentem garantia bancdria por cada pagamento a efetuar,
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independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a aprovacao do saldo final ou até a restituicao

dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3 As Entidades Promotoras que recusarem a submissao ao controlo s6 podem aceder aos apoios previstos no
presente Manual de Procedimentos, dentro dos dois anos subsequentes a decisao de revogacao proferida pelo
IEFP, IP com fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de garantia bancaria a prestar nos termos

previstos no ponto anterior.

2.4 As garantias bancarias prestadas por for¢a do disposto nos pontos anteriores podem ser objeto de redugao, em
sede de execugao das mesmas, até ao valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de
restituicao e liberadas, ou por restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de a¢ao de controlo que

conclua pela inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.3.

2.5 As Entidades Promotoras que tenham sido condenadas em processo crime ou contraordenacional por violagao
de legislacao de trabalho de menores e discriminagao no trabalho e emprego, nomeadamente, em fungdo do
sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de sadde, encontram-se inibidas de aceder aos apoios
previstos no presente Manual de Procedimentos, pelo prazo de 2 anos, salvo se, da sangao aplicada no ambito

desse processo resultar o prazo superior, caso em que se aplica este dltimo.

3. Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

3.1 Em todos os originais dos documentos comprovativos de despesa, referentes a projetos e agdes desenvolvidas

com apoio do IEFP, IP, deve existir sempre o registo ao financiamento concedido por este instituto, nos seguintes

termos:
a) Mencao ao IEFP, IP, indicando a sigla, designacao da medida e/ou programa e numero do
projeto;
b) Indicagdo da rubrica, sub-rubrica e nimero de langamento na contabilidade geral, bem como

Centro de Custos e nimero de langcamento na contabilidade especifica no caso de entidades
que disponham de contabilidade analitica;

c) Valor total do documento, valor imputado e respetiva taxa (%) de imputagao.

3.2 Quando seja um projeto desenvolvido numa das areas consideradas elegiveis no POPH, nos termos do ponto 1.1,
deve conter o registo dos itens mencionados no ponto anterior, bem como a mengdo ao POPH, “Eixo prioritario” e
respetiva “Tipologia de Intervencdo” - Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Ativa -

Tipologia de Intervengdo - 5.4 Apoio a Insercdo de Desempregados.

3.3 Para o efeito podem ser utilizados os modelos de carimbos a seguir indicados:
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a) Exemplo do modelo de carimbo aplicavel para um projeto que n3o seja financiado pelo FSE

através do POPH:

Financiado pelo IEFP, IP
Medida ativa IEFP, IP Contrato Emprego-Insercao
Ndmero do Projeto
Centro de Custos
Rubrica Sub Rubrica
N.° Langamento na Contabilidade Especifica_
N.° Langamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento
Taxa (percentagem) de Imputagao
Valor Imputado

b) Exemplo do modelo de carimbo aplicavel para um projeto, financiado pelo FSE através do

POPH:

PO Potencial Humano
Eixo 5  TipologiadeIntervengdo 5.4.
Medida ativa IEFP, IP_Contrato Emprego-Inser¢ao
Ndmero do Projeto
Centro de Custos
Rubrica Sub Rubrica
N.° Langamento na Contabilidade especifica_
N.° Langamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento
Taxa (percentagem) de Imputag&o
Valor Imputado

Nidmero do Projeto: Nimero que foi atribuido pelo IEFP, IP, a agdo/projeto;

Centro de Custos: Cddigo relativo ao centro de custos em que aquela despesa foi imputada e que permite claramente
identificd-la e individualizd-la por agdo/projeto;

Rubrica/ Subrubrica: Rubrica/subrubrica a que respeita a despesa, de acordo com a estrutura de rubricas aplicdvel;
N.° Langamento na Contabilidade Especifica: Nimero de lancamento na contabilidade especifica da agdo/projeto
atribuido a despesa;

N.° Langamento na Contabilidade Geral: Nimero de langcamento na contabilidade geral atribuido & despesa;

Valor Total do Documento: Montante global refletido no documento comprovativo de despesa e que constitui o custo
efetivamente realizado e pago;

Taxa(s) (percentagem(ens]] de Imputagdo: corresponde(m] em termos percentuais ao montante global ou
montantes parciais do “Valor Total do Documento” relativo a determinada despesa que foi afeto ao projeto e objeto de
financiamento;

Valor(es) imputado(s): corresponde(m] em termos numéricos ao montante global ou montantes parciais do “Valor

Total do Documento” relativo a determinada despesa, que foi afeto ao projeto e objeto de financiamento.
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3.4 Salienta-se que a despesa apresentada para comparticipagao financeira publica no ambito desta Medida deve ser

sempre suportada por documentacao que ateste a sua realizagdo e que tenha sido paga pela entidade promotora.

4. Informacgao e publicidade

41

4.2

4.3

4.4

Das normas e procedimentos de acesso aos Fundos Estruturais, decorrem um conjunto de obrigagées e
responsabilidades, consagradas na legislacdo nacional e comunitdria, nomeadamente a publicitacdo dos
incentivos. Neste sentido, a publicitagao dos apoios concedidos ao abrigo dos fundos estruturais é também
uma obrigacdo das entidades promotoras dos apoios, pelo que as entidades sao obrigadas a cumprir as

normas de informagao e publicidade a seguir descritas.

As presentes normas devem ser adotadas em toda a documentacao produzida, cartazes, eventos e outras

acOes de informacao.

Nos casos dos projetos cujo local de realizagdo n3o se situe nas regides referidas no ponto 1.1 é apenas
obrigatéria a oposicao do simbolo e sigla ou designagdo do IEFP, IP nos termos descritos nos pontos

seguintes.

Nos projetos cujo o local de realizagdo se situa nas regides descritas no ponto 1.1, acresce a
obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional e da UE, do Fundo Social Europeu, do QREN e do POPH,
através da aposicao dos simbolos, insignias, logdtipos e siglas e/ou designagdes/lemas, nos termos

indicados nas seguintes alineas:

a) Simbolo e sigla ou designagao do IEFP, IP:
Quando se trate de documentagao previamente fornecida pelo IEFP, IP em suporte eletrdnico, a partir
do qual seja permitida a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores, esta situa¢ao encontra-se em

principio salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela Entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou designacao do

IEFP, IP, 0 qual deve ser solicitado aos servigos deste instituto.

Atitulo exemplificativo:

o
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

Ou
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IEFP,IP

Nos casos em que seja admitida a utilizagao de fotocdpias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo

cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

b)  Insignia Nacional:
A publicitacao dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo Estado Portugués é
uma obrigacdo consagrada na legislagdo nacional e comunitaria. Nesse sentido a documentagao
produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia nacional, de acordo com o n°2 do artigo 34 do

Decreto Regulamentar n® 84-A/2007, de 10 de dezembro.

Governa da Repiblica
Portuguesa

c) Identificagao do programa:
Na documentagao produzida pela Entidade Promotora a fim de identificar o projeto com o programa no
ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais interessados a obtengao de
mais informacdes, deve ser identificado em local visivel, nomeadamente na primeira pagina ou na capa
a designagdo do programa, designadamente “Contrato Emprego-Insercdo” e “Contrato Emprego-

Insergao +”

d) Logétipo e sigla do(s) programa(s) comunitario(s) envolvido(s]:

A'medida ativa em apreco é cofinanciada apenas por um programa comunitario, o POPH.
0 design da marca e o modo como o logdtipo do POPH deve ser aplicado encontra-se disponivel em

http://www.poph.qren.pt/upload/docs/informagao/POPH KIT NORMAS.pdf

Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou ndo o descritivo da sigla, com
assinatura e com o simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre um fundo branco ou sobre
uma das cores oficiais, obedecendo sempre as regras relativas ao comportamento das cores, as
margens de seguranca, as dimensdes minimas, assim como o equilibrio hierarquico dos 3 logétipos

(POPH, QREN e UE).

Atitulo de exemplo:
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0Os simbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem ser indicados nos cantos
superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o caso, e apenas

obrigatdria a sua aposi¢cdo na primeira pagina ou capa.

e) Insignia e designagdo do QREN:
A'insignia e designacao do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer aos principios
vigentes, no Manual Gréfico do QREN, uma vez que o cumprimento das normas ai estabelecidas
fortalece a marca e evita incorrer em erros indesejados. Em caso de situa¢des nao definidas neste
Manual, é aconselhavel contactar o Observatdrio do QREN. O supracitado Manual de Normas Graficas do

QREN consta no site: www.qren.pt

f) Insignia e designagao da UE e do fundo estrutural envolvido
A'insignia e designacao da UE e do fundo estrutural deve respeitar igualmente as normas definidas,
obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites

(http://europa.eu e http://www.igfse.pt].

A designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se obrigatoriamente discriminados
por extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social Europeu”, devendo o texto encontrar-se escrito ao lado ou
por baixo da insignia e, alinhado a esquerda ou direita consoante a insignia esteja inserida no canto

esquerdo ou direito respetivamente.

Atitulo de exemplo:

* X K
*

*

* *
* *
* 4 K

UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Fundo Social Europeu
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Financiamento

Financiamento Pablico

5.1.1 Considera-se financiamento publico o custo total elegivel associado a candidatura, deduzido da

comparticipagao das Entidades Promotoras exigida nos termos da legislacdo e do presente Regulamento.

5.1.2 O financiamento publico deste programa é assegurado por uma contribuicdo comunitaria de 70%, através do

6.1

6.2

FSE e do POPH por uma contribui¢ao publica nacional de 30%.
ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLO — EXIGENCIAS DO QREN

Sempre que os projetos sejam cofinanciados pelo FSE, através do POPH inserido no QREN, podem igualmente ser
objeto de acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria, compreendendo as componentes financeira,
contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificagdo fisica e financeira, quer nos locais de realizagao dos projetos
quer junto das entidades que detém os originais dos processos técnicos e contabilisticos, através,
nomeadamente, da realizagdo de visitas prévias, concomitantes e finais, tendo por objetivo garantir o

cumprimento das normas aplicaveis, incluindo sempre as obriga¢des em matéria de informacao e publicidade.

0 acompanhamento, a avaliagao, controlo e auditoria sdo efetuados pelo IEFP, IP e pelas autoridades nacionais e
comunitarias competentes no ambito do sistema de acompanhamento, avaliagdo e controlo do QREN, bem como
por outros organismos e entidades por este credenciadas para o efeito, devendo os promotores disponibilizar e
manter devidamente organizados todos os elementos exigiveis nos termos da legislagao nacional e comunitaria
aplicavel, nomeadamente, os elementos contabilisticos, factuais e técnicos necessarios, relacionados direta ou

indiretamente com o desenvolvimento dos projetos, e a facultar o acesso as suas instalagdes.



ANEXO 8

“Mapa de Assiduidade”
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MAPA DE ASSIDUIDADE DOS DESTINATARIOS

Programa /Medida (Portarian.° )

1 IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Processo n.°

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2.1 Denominagéo social

3. PERIODO A QUE SE REPORTA O MAPA

MES: SEMANA: __ - __ -

2.2 NIPC/NIF

Nome dos Destinatarios

DIAS DE COMPARENCIA E FALTAS

Faltas EJ+
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NOTAS EXPLICATIVAS DE PREENCHIMENTO

Este mapa aplica-se apenas a todos os processos de candidaturas entradas a partir de 10 de Margo de 201 0 (inclusive) e deve ter uma periocidade mensal.
1- No cabecalho do mapadeve serindicada a seguinte informagdo:

=> ProgramaouMeddaerespectivalegislagao enquadradors;

=> N.°do Processo;

=> Dados de identificagdo da entidade: Denominagdo Social, NIPC/NIF;

=> Més aque sereportaomapa. Caso o mapando se reportar aummés completo, deve (m] serindicada(s) a(s) semana(s)a que se reportam.

2- Nomapadeve constar,emcadalinha, a seguinte informagaoreferente a assiduidade do destinatario:

-Nome do destinatario;

- Em cada dia e para cada periodo de trabalho desse dia (por exemplo, manh3 e tarde) deve ser indicada a assiduidade do destinatario da seguinte forma: FJ - falta justificada; FI - falta injustificada; C -
comparéncia.

-NacolunaFJdeve serindicadoon °total de faltas justificadas.

-NacolunaFldeve serindicado on.® total de faltas injustificadas.

-NacdunaFT (faltas totais) deve ser indicado o somatério de faltas justificadas e injustificadas.

-Nacoluna C deve serindicado on.® total de comparéncias.

-NacolunaFJ+Cdeve serindicado o n°total de faltas justificadas e comparéncias.

-A colunarubrica deve ser rubricada por cada destinatario na linha que Ihe corresponde.



ANEXO0 9

“Listagem de Despesas Pagas”



LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS
Programa / Medida (Portarian.® )

Pedido de Reembolso D Encerramento de contas I:l

Denominagao social da entidade NIPC/NIF Processon.°

Periodo a que reporta a listagem: (Més/ano) a (Més/ano)

Valor da despesa realizada e compr e paga (Euros) Contabilidade geral Documentos comprovativo da despesa D p! ivo do

PaE

Destinatério/Orientador

Rubrica de Valor imputado ao processo

Mod. IEFP 9835 760

Nome

N.°de
Identificagao

custos

Valor do
documento

Total

Compart.
do IEFP, IP

Compart.
da entidade

N.° Conta

N.° Langamento

Tipo

N.° Documento

Data

Tipo

N.° Documento

Data

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total/Sub-Total

0,00

0,00

0,00




Folha n®/num total de

Destinatério/Orientador

Nome

N.° de
Identificagao

Rubrica de
custos

Valor da d

da e compr

e paga (Euros)

Contabilidade geral

Documentos comprovativo da d

P

ivo do

PaE

Valor do
documento

Valor imputado ao processo

Total

Compart.
do IEFP, IP

Compart.
da entidade

N.° Conta

N.° Langamento

Tipo

N.° Documento

Data

Tipo N.° Documento

Data

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total/Sub-Total

0,00

0,00

0,00

Data_ /_/20__

0 subscritor:

(Nome)

(Fungdo)

Folha n®/num total de




NOTAS EXPLICATIVAS DE PREENCHIMENTO

Esta listagem aplica-se apenas a todos os processos de candidaturas entradas a partir de 10 de marco de 2010 [inclusive)

1- No cabecalho da listagem deve ser indicada a seguinte informacao:

=>Programa ou Medida e respetiva legislagdo enquadradora;

=>Tipo de pedido de pagamento (reembolso ou encerramento de contas), quando a listagem se destina a pedido de pagamento;

=> Dados de identificagdo da entidade: Denominag&o Social, NIPC/NIF;

=> N.°do Processo;

=> Periodo a que se refere a listagem. No periodo a que se reporta a listagem pode ser indicado apenas um més quando a listagem é mensal.

2 - Na listagem deve ser indicada a seguinte informacao:

=> Dados de identificagdo do destinatdrio/orientador, consoante o Programa ou a Medida: Nome e n.° de identificagao;

=>"Rubrica de custos”, indicando o n.° correspondente, consoante o Programa ou a Medida: 1.1-Bolsa; 1.2-Subsidio de alimentagao; 1.3- Seguro de acidentes pessoais/trabalho; 1.4 - Subsidio de transporte; 1.5 - Subsidio de
alojamento; 1.6 - Taxa Social Unica; 2 - Orientador.

0s dados devem ser indicados para cada rubrica de forma sequencial, devendo ser no final de cada rubrica indicados os respetivos valores totais: 1-Encargos com destinatarios.

Os encargos referentes a Taxa Social Unica (exclusivamente no Programa de Estagios Profissionais) a incluir na listagem s3o apenas os que se reportam aos encargos da entidade promotora com esta rubrica.

=> |dentificagao do valor da despesa realizada e comprovadamente paga, i.e., com data do documento de despesa reportada ao més a que a Listagem se refere e com documento de quitagdo nos termos legalmente exigiveis,
especificando, em euros, o valor global do documento, bem como o valor imputado ao processo, subdivido na parcela correspondente ao financiamento do |EFP, IP, e a despesa a suportar pela entidade beneficiaria;

=>N.°da conta e o n.°do langamento da despesa indicada na contabilidade geral da entidade;

=> ldentificacdo do documento comprovativo da despesa através da especificagdo do respetivo tipo de documento (inscrever "F" para fatura, "R" para recibo], nimero e data;

=> ldentificacdo do documento comprovativo do pagamento através da especificagdo do respetivo tipo de documento (inscrever "C" para Cheque, "TB" para transferéncia bancaria, “R” para recibo ou "MB" para Multibanco], nimero e
data.

Nos casos em que é admitido 0 pagamento em numerario (exclusivamente nas Medidas Contrato Emprego-Inser¢do e Contrato Emprego Insergdo+) na identificagdo do documento comprovativo do pagamento deve ser inscrito “R”.
Nos casos em que as Listagens apresentadas sejam constituidos por mais de uma folha, numera-las no canto inferior direito da primeira pagina de cada folha, no formato Folha n.°/num total de

(Exemplo: 1/2 e 2/2, no caso do Mapa ser constituido por duas folhas).




