Contrato Emprego-Insercao +

EM QUE CONSISTE

Realizagdo, por desempregados beneficiarios de rendimento social de insergdo, de trabalho socialmente necessario que
satisfaca necessidades sociais ou coletivas tempordrias, no ambito de projetos promovidos por entidades coletivas
publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12 meses

OBJETIVOS

e Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo de desemprego, preservando e melhorando as suas
competéncias socioprofissionais, através da manutenc¢do do contacto com o mercado de trabalho

e Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu
isolamento, desmotivagao e marginalizacao

e Asatisfacdo de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos nos servigos de emprego, beneficiarios do rendimento social de insergao

Podem, ainda, ser integrados na medida os desempregados inscritos ndo beneficidrios de prestacdes de desemprego
ou do rendimento social de inser¢do que se encontrem numa das seguintes condigdes:

e Inscritos ha pelo menos 12 meses

e Integrem familia monoparental ou cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem

igualmente desempregados

e Vitimas de violéncia doméstica

e Beneficidrios de protegdo tempordria ou refugiados

e Abrangidos pela medida Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satide (MAREESS)

Sdo considerados prioritarios os desempregados que se encontrem numa das seguintes situacoes:
e Pessoa com deficiéncia e incapacidade
e Desempregado de longa duracao
e |dade igual ou superior a 45 anos
e Ex-recluso ou pessoa que cumpra pena em regime aberto voltado para o exterior ou outra medida judicial ndo
privativa de liberdade
e Vitima de violéncia doméstica

Notas:

(i) Os desempregados que sejam, simultaneamente, titulares de prestacdes de desemprego e beneficidrios do rendimento social de
inser¢do sdao considerados desempregados subsidiados.

(ii) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas nos servigos de emprego como trabalhadores com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigdo.

(iii) O beneficidrio (titular) de RSI que se encontre com a prestagdo suspensa por via da alteragdo de rendimentos, ou outro elemento
do agregado familiar nas mesmas circunstancias, continua a ser elegivel no ambito da Medida CEl+, aplicando-se o disposto no artigo
22.2-A da Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, na sua redacdo atual.

ENTIDADES PROMOTORAS

Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:
e  Servigos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfagdo de necessidades sociais ou coletivas
e  Autarquias locais
e Entidades de solidariedade social
Nota: Podem ainda candidatar-se as entidades coletivas privadas do setor empresarial local que sejam totalmente participadas pelos
municipios, pelas associagdes de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas metropolitanas.
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APOIOS

Para os desempregados

e Bolsa de ocupagdo mensal, no valor do IAS*

e Despesas de transporte (caso o transporte ndo seja assegurado pela entidade)

e  Refeigdo ou subsidio de alimentagao por cada dia de atividade

e Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da atividade

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2023: € 480,43

Para as entidades promotoras

A comparticipagdo financeira do IEFP, IP é baseada na modalidade de custos unitarios, por més e por beneficiario, nos
seguintes termos:

Entidades publicas ou privadas do setor
empresarial local

Entidades privadas sem fins lucrativos

Beneficiarios €384,34 (i) € 432,39 (ii)

Beneficiarios com deficiéncia e € 600,77 (iii) € 648,81 (iv)

incapacidade

Nota: As entidades promotoras suportam os encargos com a refei¢cdo ou subsidio de alimentagdo, despesas de transporte e seguro.
(i) O montante corresponde a comparticipagdo do IEFP, IP na bolsa mensal (80%)

(ii) O montante corresponde a comparticipagdo do IEFP, IP na bolsa mensal (90%)

Nota: As entidades promotoras suportam os encargos com a refei¢do ou subsidio de alimentagdo, despesas de transporte e seguro.
(iii) O montante corresponde a comparticipagdo do IEFP, IP na bolsa mensal (90%), no subsidio de alimentagdo e nas despesas
de transporte
(iv) O montante corresponde a comparticipagdo do IEFP, IP na bolsa mensal (100%), no subsidio de alimentagdo e nas despesas
de transporte

Nota: As entidades promotoras suportam os encargos com o seguro.

CONDICOES DE CANDIDATURA

As entidades promotoras devem cumprir as obrigacdes legais e regulamentares a que se encontram vinculadas, nelas
se incluindo as de natureza fiscal e contributiva

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submiss3do eletrénica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

Nota: Tém prioridade as candidaturas cujos projetos prevejam formacdo prévia para os destinatarios da medida ou se integrem nos
dominios do apoio social e do patrimdnio natural, cultural e urbanistico.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

=  Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria n.2 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.2
164/2011, de 18 de abril, Portaria n.2 378-H/2013, de 31 de dezembro, Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de
janeiro e pela Portaria n.2 136/2022, de 4 de abril

= Despacho n.2691/2022, de 17 de janeiro

=  7.2revisdo do Regulamento (03-06-2022)
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https://iefponline.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
http://dre.pt/pdf1sdip/2009/01/02100/0064500649.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2010/05/10500/0187701878.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2011/04/07600/0233502341.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2011/04/07600/0233502341.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2013/12/25303/0037000376.pdf
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/01/02101/0000200007.pdf
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/01/02101/0000200007.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/04/06600/0000600007.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/01/011000000/0018600190.pdf
https://www.iefp.pt/documents/10181/190837/7%C2%AA%20Revisao+Regulamento_CEI-CEI%2B.pdf.pdf/9f1c35b6-18cc-488b-88e5-c5c0349351b3
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MAIS INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
= Consulte o portal do IEFP, IP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte a linha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informagdo e publicidade.

Cofinanciado por:
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