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PROGRAMA DE AP0I0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGAQ DO PROPRIO EMPREGO - PAECPE

Manual de Procedimentos

Medida de Apoio a criacdo do préprio emprego por beneficidrios de prestacdes de desemprego

1- Objectivo

0 presente Manual de Procedimentos tem por objectivo sistematizar e divulgar os principios gerais do

Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Préprio Emprego (PAECPE), consagrado na

Portaria 985/2009, de 4 de Setembro, e definir os procedimentos a adoptar pelos Servigos Centrais,

Regionais e Locais do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.], no &mbito da

implementacao de projectos apresentados por beneficiarios de prestacdes de desemprego.

2 - PAECPE - Enquadramento das Medidas e modalidades de apoio

2.1 - 0 PAECPE prevé as seguintes medidas:

>

>

Apoio a criacdo de empresas de pequena dimensao, com fins lucrativos, independentemente

da respectiva forma juridica, incluindo entidades que revistam a forma cooperativa, que
originem a criagdo de emprego e contribuam para a dinamizac¢ao das economias locais. Esta
medida ndo tem intervencdo directa dos Centros de Emprego, devendo 0s respectivos
destinatarios interessados ser encaminhados para as instituicdes bancarias aderentes
(Listagem divulgada pelo IEFP, I. P.] onde deverdo apresentar os respectivos pedidos de
crédito. As condigdes de acesso e financiamento previstas nas linhas de crédito constituidas
para este fim serdo objecto de divulgacao, pelo IEFP, I. P..

Apoio 3 criacio do préprio emprego por beneficidrios de prestacoes de desemprego.

2.2 - No que respeita as intervencdes dos Centros de Emprego, e tendo em vista a activagdo da medida

de apoio a criagdo do préprio emprego por beneficiarios de prestaces de desemprego, o PAECPE

compreende as seguintes modalidades:

a)
b)
c)
d)

Pagamento, por uma sé vez, do montante global das presta¢des de desemprego;
Apoio complementar ao montante global das prestagtes de desemprego;
Possibilidade de acesso a crédito com garantia e bonificagdo da taxa de juro;

Apoio técnico a criacao e consolidagao dos projectos (a ser objecto de regulamento préprio).



3 - Medida de Apoio a Criagdao do Préprio Emprego por Beneficiarios de Prestagdes de

Desemprego

3.1 - Destinatarios

Esta medida tem por destinatarios os beneficiarios de prestacdes de desemprego.

3.2 -Promotores

3.2.1 - E promotor de um projecto no ambito desta medida, o titular que se propde criar o préprio
emprego, através da constituicdo de uma nova empresa ou da aquisi¢ao do capital social de empresa

pré-existente.

3.2.2 - 0 promotor deve ter pelo menos 18 anos de idade a data da candidatura.

3.3 - Requisitos do projecto

3.3.1 - No projecto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social ou a cessao de
estabelecimento:

a) Aempresa cujo capital é adquirido ou a empresa trespassante do estabelecimento nio pode
ser detida em 25% ou mais, por conjuge, unido de facto ou familiar do promotor até ao 2.° grau
em linha recta ou colateral;

b) A empresa ndo pode, também, ser detida em 25% ou mais por outra empresa na qual os

sujeitos referidos na alinea anterior detenham 25% ou mais do respectivo capital.
3.3.2- 0 projecto deve apresentar viabilidade econémico-financeira.

3.3.3 - A realizagao do investimento e a criacdo dos postos de trabalho devem estar concluidas no

prazo de um ano a contar da data da disponibiliza¢ao do apoio.

3.4 - Requisitos das empresas

3.4.1 - Anova empresa nao pode estar constituida a data da entrega da candidatura, com excepcao do

projecto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social.

3.4.2 - Desde a data da contratualizagdo dos apoios até a extingdo das obrigacdes associadas a
execucao do projecto, a nova empresa deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e registada;

b) Dispor de licenciamento e outros requisitos legais para o exercicio da actividade ou apresentar

comprovativo de ter iniciado o respectivo processo;
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c) Terasituagao regularizada perante a administragao fiscal e a seguranca social;
d] Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo [EFP, I. P.;

e) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido.

3.4.3 - Os promotores devem assegurar que 0s requisitos referidos no ponto anterior eram preenchidos
pela empresa adquirida por cessdo ou pela empresa pré-existente, quando o projecto implica a

participa¢ao no respectivo capital social.

3.5 - Pagamento, por uma sé vez, do montante global das prestagoes de desemprego

3.5.1 - 0 procedimento aplicavel ao pagamento, por uma s¢ vez, de prestacdes de desemprego é

definido por despacho do membro do Governo com a tutela da drea do emprego.

3.5.2 - Sempre que o beneficidrio de prestacdes de desemprego apresente um projecto que origine,
pelo menos, a criagao do seu préprio emprego, a tempo inteiro, ha lugar ao pagamento, por uma so vez,
do montante global das prestacdes de desemprego, deduzido das importancias eventualmente ja

recebidas, ao abrigo do previsto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

3.5.3 - 0 montante das prestacdes de desemprego referido no ponto anterior pode ser aplicado na
aquisicao de estabelecimento por cessdo ou na aquisigdo de capital social de empresa pré-existente
traduzida no aumento correspondente do respectivo capital social, e que origine, pelo menos, a criagdo

de emprego, a tempo inteiro, do promotor destinatario.

3.5.4 - 0 montante das prestacdes de desemprego deve ser aplicado, na sua totalidade, no
financiamento do projecto, podendo ser aplicado em operagdes associadas ao projecto,

designadamente na realizacao de capital social da empresa a constituir.

3.5.5 - Ao projecto referido no ponto 3.5.2 que ndo recorra, simultaneamente, a modalidade de crédito
com garantia e bonificagdo da taxa de juro, pode ser concedido um apoio complementar, previsto na
alinea b) do ponto 2.2, sob a forma de subsidio a fundo perdido até ao montante de doze vezes o IAS, a

fim de custear, na medida do necessario, as despesas envolvidas na concretizagao do projecto.

3.5.6 - Os projectos que se viabilizem unicamente com acesso ao pagamento global de prestacdes de

desemprego, serdo objecto de contratualizagdo com 0 ISS, nos moldes que este Instituto fixar.
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3.6 - Projectos de beneficiarios de prestagoes de desemprego sem recurso a modalidade de

crédito com garantia e bonificagao da taxa de juro

3.6.1 - Apresentagao dos projectos

3.6.1.1 - Aapresentacao dos projectos em que nao haja recurso a modalidade de crédito com garantia e
bonificagdo da taxa de juro deve ser efectuada nos Centros de Emprego da area de residéncia do
promotor ou de implementagao do projecto, os quais facultam todas as informag6es e documentos
necessarios a respectiva formalizagdo. O formulario de candidatura consta do Anexo 1 a este Manual de

Procedimentos.

3.6.1.2 - Quando a candidatura seja entregue no Centro de Emprego da area de implementacdo do
projecto, este deve proceder a sua analise, efectuando os registos no Sistema Informatico de Emprego
e Formacao (SIEF], e comunicar ao Centro de Emprego da area da residéncia do promotor, caso n3o

seja coincidente, a recepg¢ao da candidatura e os elementos que dela constem.

3.6.1.3 - Quando a candidatura seja entregue no Centro de Emprego da area da residéncia do promotor,
este deve transferir o respectivo processo para o Centro de Emprego da area de implementacdo do
projecto, caso ndo seja coincidente, ao qual compete a analise, registos no SIEF e restantes fases de

tramitagao.
3.6.1.4 - As candidaturas podem ser apresentadas em qualquer altura do ano.

3.6.1.5 - 0 formulario de candidatura deve ser acompanhado de Requerimento dirigido ao ISS,,

solicitando a autorizagao do pagamento do montante global das prestagdes de desemprego (Anexo 2).

3.6.2 - Instrugao e apreciagao dos processos

3.6.2.1 - Compete aos Centros de Emprego da drea de implementagdo do projecto proceder a instrucao,
andlise, aprovacao, pagamento e acompanhamento dos projectos promovidos por beneficidrios de

prestacdes de desemprego.

3.6.2.2 - No ambito da instrugdo e apreciacdo dos processos compete aos Centros de Emprego,
designadamente, o seguinte:
a) Verificar se o investimento estd integralmente realizado, situagdo em que nao ha lugar a
concessao dos apoios;
b) Analisar a viabilidade econémico-financeira, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data de apresentagdo da candidatura;

c) Efectuar visita prévia as instalagdes do promotor, de forma a aferir da existéncia de
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condi¢des para o desenvolvimento do projecto. Para o efeito deve ser utilizado o modelo de

Relatdrio de Visita Prévia constante do Anexo 3 do presente Manual de Procedimentos.

3.6.2.3 - Proferido o parecer favoravel sobre o projecto de emprego e, se for o caso, sobre a atribuigcdo
do apoio complementar, o Centro de Emprego envia esse parecer ao ISS (preenchendo o modelo
inserido no Anexo 4}, bem como cépia autenticada do projecto de emprego e o requerimento a solicitar

a autorizacao do pagamento global das prestacdes de desemprego.

3.6.2.4 - 0 apoio complementar apenas sera pago ao promotor apds ter sido proferida decisao, pelo ISS,

de autorizagdo do pagamento do montante global das prestacgdes de desemprego.

3.6.2.5 - Apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao limite da dotagado orcamental aprovada

anualmente para o Programa.

3.6.2.6 - Em caso de cofinanciamento no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)

devem ser observados os procedimentos definidos para o efeito no Anexo 5.

3.6.3 - Notificagdo da decisao

Os Centros de Emprego devem notificar os promotores de projectos que recorram ao subsidio a fundo
perdido previsto no ponto 2.2, da decis3o que recaiu sobre a candidatura (modelos de notificagdo no
Anexo 6], nos termos previstos no Cadigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente realizando,

quando exigivel, a audiéncia prévia prevista nos respectivos artigos 100° e seguintes.

3.6.4 - Alteracgdo a decisao

Em caso de alteragdes ao projecto que originou a decisdao de aprovagao, os promotores devem
submeter por escrito, para apreciacao pelo IEFP, I.P. os respectivos pedidos de alteragdo, anexando
adequada fundamentacao devidamente documentada, quando possivel.

A anilise, decisdo e notificacao sobre pedidos de alteracdo decorre nos mesmos moldes que se

encontram definidos para as candidaturas.

3.6.5 — Caducidade da decisao

A decisao de aprovacdo proferida relativamente as candidaturas apresentadas caduca nos seguintes
Casos:

a) Nao devolugido do contrato de concessao de incentivos, dentro do prazo fixado no ponto 3.6.4, salvo
apresentac¢ao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia da realizagao do projecto antes de efectuado o pagamento por parte do IEFP, . P..
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3.6.6 - Contrato de Concessao de Incentivos

Nos casos em que a decisao seja favoravel, no ambito de projectos que recorram ao subsidio a fundo
perdido previsto no ponto 2.2, a notificagdo mencionada no ponto anterior deve ser acompanhada de
minuta do contrato de concessao de incentivos a celebrar com o IEFP, I. P. (minuta no Anexo 7}, para
assinatura pelos promotores e devolu¢do no prazo maximo de 6 meses contados a partir da data de

notificagdo da decisdo de aprovagao.

3.7 - Acumulagao do montante global das prestagoes de desemprego com a modalidade de

crédito com garantia e bonificagao da taxa de juro

3.7.1 - Neste caso deverdo ser observados, em simultaneo, os seguintes procedimentos:

a) 0 promotor deve apresentar requerimento do pedido de pagamento antecipado das prestagdes
de desemprego dirigido ao Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS], no Centro de Emprego da
area de residéncia do promotor ou de implementagdo do projecto;

b) 0 promotor deve apresentar o projecto a uma das instituicdes bancarias aderentes para efeito

de concessao de crédito.

3.7.2 - E da responsabilidade do IEFP, I. P. atestar a qualidade de destinatario, através de declaragao

emitida e passada ao préprio pelo Centro de Emprego.

3.7.3 - Apds a aprovacao do respectivo crédito, o I[EFP, I. P., submete o pedido do pagamento antecipado
das prestagdes de desemprego, para efeitos de aprovagao e processamento, ao Instituto da Seguranca

Social, I. P.

4 - Obrigagoes

4.1 - Os projectos de criagao de préprio emprego e os postos de trabalho preenchidos por beneficiarios
das prestacdes de desemprego devem ser mantidos durante, pelo menos, 3 anos a contar da data de

pagamento do apoio.

4.2 - Os beneficiarios de apoios financeiros previstos na medida de apoio a criagdo do préprio emprego
por beneficidrios de prestagdes de desemprego devem:
a) Cumprir os requisitos e obrigagdes inerentes aos apoios comunitarios, caso o programa seja
co-financiado;
b) Assegurar todas as condicdes necessarias ao acompanhamento e verificagdo da sua
actividade, até a extingdo das obrigacdes associadas ao projecto, pelo IEFP, I. P., ou por

entidade por este indicada.
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5 - Regra de Minimis
Aos apoios aos beneficiarios de prestagdes de desemprego nao se aplicam as disposi¢cdes no ambito

dos auxilios de minimis.

6 - Cumulagdo com outros apoios

6.1 - Os apoios a projectos promovidos por beneficiarios de prestacdes de desemprego nao sao
cumuldveis com apoios financeiros que tenham por objecto o mesmo investimento, sem prejuizo de o
pagamento do montante global das presta¢des de desemprego poder cumular com um dos seguintes
apoios:

a) Crédito com garantia e bonificagdo da taxa de juro;

b) Apoio complementar ao montante global das prestacdes de desemprego;

c) Apoios a Iniciativas Locais de Emprego do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego - PEOE,
(previstos na secgdo Il do capitulo Il da Portaria n.° 196 -A/2001, de 10 de Margo, com a
redacc¢ao dada pelas Portarias n.os 255/2002, de 12 de Marcgo, 183/2007, de 9 de Fevereiro e
985/2009, de 4 de Setembro], utilizando-se o formuldrio de candidatura constante no Anexo 8
e aplicando-se, na intervengdo dos Centros de Emprego, os procedimentos definidos no

Manual de Procedimentos do PEOE.

6.2 - Os apoios previstos nas alineas a), b] e c) do ponto anterior ndo sdo cumuldveis entre si.

6.3 - Quando 0 montante das prestacdes de desemprego for aplicado na aquisicdo de estabelecimento
por cessao ou na aquisicdo de capital social de empresa pré-existente, o projecto ndo pode ser

cumulado com os apoios referidos nas alineas a) e b) do ponto 6.1..

6.4 - Os projectos promovidos por beneficidrios de prestacdes de desemprego tém acesso a

modalidade de apoio técnico a criagdo e consolidagdo de projectos (a ser objecto de regulamento

proprio].
6.5 - Os apoios previstos na medida de apoio a criagao do préprio emprego por beneficidrios de

prestacdes de desemprego no PAECPE sado cumuldveis com apoios a contratagao nao integrados em

programas de apoio a criagao de empresas.
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7 - Incumprimento

0 incumprimento de qualquer das condigdes ou obrigacdes previstas na lei, regulamentacao,
protocolos e contratos aplicaveis tem como consequéncia, em caso de incumprimento imputavel a
entidade, a revogacao dos beneficios j& obtidos, assim como dos supervenientes, com devolugcdo

voluntéaria dos correspondentes valores ou instauragao de processo de cobranga coerciva.

Manual de Procedimentos - Apoio a Criagéo do Préprio Emprego por Beneficirios de Prestagdes de Desemprego (PAECPE) 10



PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO - PAECPE

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA MEDIDA DE APOIO A CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO POR
BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO0S

Anexo 1 — Formulario de Candidatura CPE Beneficiarios de Prestagdes de Desemprego
1.a: CPE - Formulario de Candidatura Lisboa e Vale do Tejo e Algarve
1.b: CPE - Formulario de Candidatura Norte, Centro e Alentejo
Anexo 2 — Minuta de Requerimento a Seguranga Social
Anexo 3 — Relatdrio de Visita Prévia
Anexo 4 — Informacao a Seguranca Social
Anexo 5 — Regras de Cofinanciamento
Anexo b — Notificagdes
6.a: Notificagao da Decisao de Aprovagao
6.b: Notificagao da Intengdo de Indeferimento
6.c: Notificagao de Indeferimento
6.d: Notificagdo de Extingao de Procedimento
Anexo 7 — Modelos de Contrato de Concessao de Incentivos
7.a: Modelo de Contrato de Concessao de Incentivos CPE
7.b: Modelo de Contrato de Concessao de Incentivos CPE + ILE
Anexo 8 — Formulario de Candidatura CPE + ILE
8.a: CPE + ILE - Formulario de Candidatura Lisboa e Vale do Tejo e Algarve

8.b: CPE + ILE - Formuldrio de Candidatura Norte, Centro e Alentejo
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PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTACOES DE DESEMPREGO

ANEXOS
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PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO 1

Formulario de Candidatura

CPE Beneficiarios de Prestagoes de Desemprego

l.a: Formuldrio de Candidatura Lisboa e Vale do Tejo e Algarve

1.b: Formulario de Candidatura Norte, Centro e Alentejo




Mod. IEFP 9836 460

** *
G rinn da Fepiiblica * e

Portuguesa * g W

INSTITUTO DO EMPREGOD
E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE AP0I0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Apreencher pelo IEFP, I. P.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - - Ndmero do Processo

Apreencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO
Criagdo do Proprio Emprego, com recebimento antecipado de Prestagdes de Desemprego (CPE) ......oocvviiieiiiiiieiic i D

Subsidio a Fundo Perdido —n.° 5, do Artigo 12.° da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro ..............cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieennns D

APOIOS TECNICOS

Necessidade de Apoio Técnico para desenvolvimento da actividade
Artigo 11.° da Portaria n.°985/2009, de 4 de Setembro (apds aprovagdo da candidatura)..........ccceeieuieiiiiiienic i D

0s Promotores abaixo assinados solicitam a concessdo dos incentivos previstos na Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser verdadeiras
todas as informagdes constantes do presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1.

IDENTIFICAGAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designacao Social

Nome dos Promotores

N° BI

N° Utente

% Cap. Social

Morada (Sede Social)

Cédigo Postal

Concelho

Localidade

Distrito

Telefone Fax

E-mail

N°Identificagao Fiscal

Forma Juridica

Actividade

CAE

NIB

2.

CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO PROJECTO

Empresa nova D Data Prevista para Constituicao _
Ades&o a empresa existente D Data de Constituigao _
3. OBJECTIVOS DO PROJECTO




4.

TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

5.

MERCADO

5.1 Clientes

5.2 Fornecedores

6. INSTALAGOES




7. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

7.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento

20

20

20__

Total

1. Capital Fixo

1.1 Capital Fixo Corpéreo

a) Terrenos

b) Infra-estruturas

c) Construgdes

d) Adaptagao e/ou Ampliagao de Instalaces

e) Equipamento Basico

f) Equipamento Administrativo e Social

g) Equipamento Informatico

h) Ferramentas e Utensilios

i) Material de Carga e Transporte

j) Outros

1.2 Capital Fixo Incorpéreo

a) Estudos e Projectos

b) Assisténcia Técnica

c) Outros

2. Juros durante a fase de investimento

3. Diversos

4. Fundo de Maneio

TOTAL

7.2 Financiamento do Investimento

(Unid: Euros)

Financiamento

20

20

20

Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestagdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d] Incentivos do IEFP, I. P.

e Subsidio a Fundo Perdido

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




8. VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJECTO

(Unid: Euros)
Designacao Un’id‘ade 20_ 20_ 20__
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
9. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO
(Unid: Euros)
Designacao Unid}ade 20__ 20 20
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
10. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
(Unid: Euros)
Descricao 20__ 20__ 20__

1. Subcontratos

2. Electricidade

3. Combustiveis

4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritério e Expediente

7.Rendas e Alugueres

8. Comunicagdes

9. Seguros

10. Deslocagdes e Estadias

11. Comissdes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servigos Externos

TOTAL




11. ENCARGOS COM PESSOAL

(Unid: Euros)
Funcdes N°Trab. Salério Mensal Encargos Sociais Encargo Anual
Administragado/Direcgao
Administragao/Financeira
Comercial
Produgao
Manutengao
Outros
TOTAL
12. AMORTIZACOES
(Unid: Euros)
Imobilizado Factura/ Valor de Aquisicdo Taxa Anual Amortizagao Anual
Orgamento.
TOTAL
13. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestagao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final

TOTAL




14. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

(Unid: Euros)

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

Descricado 20 20__ 20__
1. Proveitos
a) Vendas de Produtos
b) Servigos Prestados
c) Outros
TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizacdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administracao e Distribuicao

h) Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploracdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Apés Encargos Financeiros (5=3 — 4]

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 =5-6)

15. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio Organismo

Data do Despacho

Montante

/o
/o
/o




16. BALANCO PREVISIONAL
(Unid: Euros)

ACTIVO 20 20__ 20__

1. Imobilizado Bruto

a) ImobilizagGes Incorpéreas

b) Imobilizagges Corpéreas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagdes em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c¢) Mercadorias

4. Provisdes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8. Depésitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos

10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO
11. Capital/Acgdes Préprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados
17.TOTAL DO CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Instituicdes de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Publico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos
22.TOTAL DO PASSIVO
23.TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO

NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

. 0 quadro 17 do Formulario é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um investimento igual ou superior a 99.759,40
Euros




PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO
EMPREGO
ANEXO0 AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

DOCUMENTAGAQ A ANEXAR AQ PROCESSO EM FUNCAQ DOS APOIOS SOLICITADOS

CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)
D Fotocépias de BI, NIF, Cartao do Centro de Emprego e Cartao de Pessoa Colectiva
D Curriculo do Promotor
D Declaragao do CRSS, onde consta o montante global do subsidio de desemprego a que tem direito
D Requerimento ao Director do CDSS, solicitando a antecipagao do montante global das prestagées de desemprego
D Meméria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formuldrio de Candidatura (Dem. Resultados Prev.)
D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
|:| Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes
|:| Facturas pré-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

D Certiddes das Finangas e Seguranga Social, ou autorizagao para consulta on-line, Modelo 22 do IRC dos ultimos dois anos (emp. existente) e
Declaragao anual

D Declaragao de ndo incumprimento no que respeita a apoios do IEFP, I P.
D Declarago sobre a inexisténcia de saldrios em atraso (emp. existente)
D Declaragao sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s mesmos fins

D Declarago s/ compromisso de honra em como garantem o posto de trabalho do promotor a tempo inteiro (emp. existente)
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Portuguesa

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL.IP

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE AP0I0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Apreencher pelo IEFP, I. P.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - - Ndmero do Processo

Apreencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO
Criagdo do Proprio Emprego, com recebimento antecipado de Prestagdes de Desemprego (CPE) ......oocvviiieiiiiiieiic i D

Subsidio a Fundo Perdido —n.° 5, do Artigo 12.° da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro ..............cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieennns D

APOIOS TECNICOS

Necessidade de Apoio Técnico para desenvolvimento da actividade
Artigo 11.° da Portaria n.°985/2009, de 4 de Setembro (apds aprovagdo da candidatura)..........ccceeieuieiiiiiienic i D

0s Promotores abaixo assinados solicitam a concessdo dos incentivos previstos na Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser verdadeiras
todas as informagdes constantes do presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1.

IDENTIFICAGAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designacao Social

Nome dos Promotores

N° BI

N° Utente

% Cap. Social

Morada (Sede Social)

Cédigo Postal

Concelho

Localidade

Distrito

Telefone Fax

E-mail

N°Identificagao Fiscal

Forma Juridica

Actividade

CAE

NIB

2.

CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO PROJECTO

Empresa nova D Data Prevista para Constituicao _
Ades&o a empresa existente D Data de Constituigao _
3. OBJECTIVOS DO PROJECTO




4.

TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

5.

MERCADO

5.1 Clientes

5.2 Fornecedores

6. INSTALAGOES




7. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

7.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento

20

20

20__

Total

1. Capital Fixo

1.1 Capital Fixo Corpéreo

a) Terrenos

b) Infra-estruturas

c) Construgdes

d) Adaptagao e/ou Ampliagao de Instalaces

e) Equipamento Basico

f) Equipamento Administrativo e Social

g) Equipamento Informatico

h) Ferramentas e Utensilios

i) Material de Carga e Transporte

j) Outros

1.2 Capital Fixo Incorpéreo

a) Estudos e Projectos

b) Assisténcia Técnica

c) Outros

2. Juros durante a fase de investimento

3. Diversos

4. Fundo de Maneio

TOTAL

7.2 Financiamento do Investimento

(Unid: Euros)

Financiamento

20

20

20

Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestagdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d] Incentivos do IEFP, I. P.

e Subsidio a Fundo Perdido

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




8. VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJECTO

(Unid: Euros)
Designacao Un’id‘ade 20_ 20_ 20__
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
9. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO
(Unid: Euros)
Designacao Unid}ade 20__ 20 20
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
10. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
(Unid: Euros)
Descricao 20__ 20__ 20__

1. Subcontratos

2. Electricidade

3. Combustiveis

4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritério e Expediente

7.Rendas e Alugueres

8. Comunicagdes

9. Seguros

10. Deslocagdes e Estadias

11. Comissdes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servigos Externos

TOTAL




11. ENCARGOS COM PESSOAL

(Unid: Euros)
Funcdes N°Trab. Salério Mensal Encargos Sociais Encargo Anual
Administragado/Direcgao
Administragao/Financeira
Comercial
Produgao
Manutengao
Outros
TOTAL
12. AMORTIZACOES
(Unid: Euros)
Imobilizado Factura/ Valor de Aquisicdo Taxa Anual Amortizagao Anual
Orgamento.
TOTAL
13. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestagao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final

TOTAL




14. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

(Unid: Euros)

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

Descricado 20 20__ 20__
1. Proveitos
a) Vendas de Produtos
b) Servigos Prestados
c) Outros
TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizacdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administracao e Distribuicao

h) Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploracdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Apés Encargos Financeiros (5=3 — 4]

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 =5-6)

15. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio Organismo

Data do Despacho

Montante

/o
/o
/o




16. BALANCO PREVISIONAL
(Unid: Euros)

ACTIVO 20 20__ 20__

1. Imobilizado Bruto

a) ImobilizagGes Incorpéreas

b) Imobilizagges Corpéreas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagdes em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c¢) Mercadorias

4. Provisdes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8. Depésitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos

10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO
11. Capital/Acgdes Préprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados
17.TOTAL DO CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Instituicdes de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Publico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos
22.TOTAL DO PASSIVO
23.TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO

NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

. 0 quadro 17 do Formulario é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um investimento igual ou superior a 99.759,40
Euros




PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO
EMPREGO
ANEXO0 AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

DOCUMENTAGAQ A ANEXAR AQ PROCESSO EM FUNCAQ DOS APOIOS SOLICITADOS

CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)
D Fotocépias de BI, NIF, Cartao do Centro de Emprego e Cartao de Pessoa Colectiva
D Curriculo do Promotor
D Declaragao do CRSS, onde consta o montante global do subsidio de desemprego a que tem direito
D Requerimento ao Director do CDSS, solicitando a antecipagao do montante global das prestagées de desemprego
D Meméria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formuldrio de Candidatura (Dem. Resultados Prev.)
D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
|:| Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes
|:| Facturas pré-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

D Certiddes das Finangas e Seguranga Social, ou autorizagao para consulta on-line, Modelo 22 do IRC dos ultimos dois anos (emp. existente) e
Declaragao anual

D Declaragao de ndo incumprimento no que respeita a apoios do IEFP, I P.
D Declarago sobre a inexisténcia de saldrios em atraso (emp. existente)
D Declaragao sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s mesmos fins

D Declarago s/ compromisso de honra em como garantem o posto de trabalho do promotor a tempo inteiro (emp. existente)




PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO0 2

Minuta de Requerimento a Seguranga Social




MINUTA DE REQUERIMENTO

Exm?® Senhor

Director do Centro Distrital de (indicar o distrito) do ISS, I.P.

(Nome, Idade, Estado Civil]

, com o cartdo do cidaddo (ou Bilhete de Identidade] n.° , emitido por ,
beneficiario da seguranga social n.° , residente em , com a profissdo (referéncia a
designacao da ultima profissao exercida) e com as habilitagdes literarias (indicar quais as

habilitagdes completas que possui) ,
vem requerer a V. Ex? ao abrigo do disposto no Artigo 34° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, e no artigo 12° da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, a concessao do pagamento

global das prestagoes de desemprego a que tem direito, para a criagao do préprio emprego.

0 requerente compromete-se a apresentar quaisquer outros elementos que venham a ser pedidos

pelos servigos.

Pede Deferimento,

(Assinatura)

(Localidade) , de de 20



PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO 3

Relatorio de Visita Prévia




29,
" Governo da Repiblica PO u H ** **

INSTITUTO DO EMPREGOD i Portuguesa

E FORMACAD PROFISSIONAL,IP ~
UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)

Projecto de Emprego promovido por Beneficiario
de Prestacoes de Desemprego

RELATORIO DE VISITA PREVIA

DR: CTE Céd.

Identificagdo do promotor

Designagao

NPC: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | N° do Processo

Telefone: Fax: E-mail:

Actividade: CAE:

Data de realizagdo da visita:

Pessoa Contactada:

Funcgao:

Postos de Trabalho a criar (total):

Parecer quanto a localizagao do projecto

Parecer quanto as Instalagoes

Mod. IEFP 9829 970

l1de2




Parecer quanto aos equipamentos ja existentes

PARECER GLOBAL

0(s] Técnico(s)

Data do Relatério de Visita Prévia: -

2de?
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INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL.IP

Gowerno da Repilblica
Portuguesa

PO(IH

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)

Projecto de Emprego promovido por Beneficiario

de Prestacoes de Desemprego

RELATORIO DE VISITA PREVIA

DR: CTE

Céd.

Identificagdo do promotor

Designagao

NPC: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | N° do Processo

Telefone: Fax: E-mail:

Actividade: CAE:

Data de realizagdo da visita:

Pessoa Contactada:

Morada:

Funcgao:

Postos de Trabalho a criar (total):

Parecer quanto a localizagao do projecto

Parecer quanto as Instalagoes

Mod. IEFP 9829 970

l1de2




Parecer quanto aos equipamentos ja existentes

PARECER GLOBAL

0(s] Técnico(s)

Data do Relatério de Visita Prévia: -

2de?




PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO0 4

Informacgao a Segurancga Social
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INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA DE AP0I0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)

Projecto de emprego promovido por beneficiario
de prestagoes de desemprego

INFORMAGAO A SEGURANCA SOCIAL

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao Ndmero do Processo

2. IDENTIFICAGAO DO PROMOTOR

Nome do Beneficiario SD

Ndmero de Beneficiario da Seguranca Social | | | | | | | | | |

Morada

Codigo Postal | | | | | - | | | | Localidade

Concelho Distrito

Telefone IGFSS

3. IDENTIFICAGAO DO PROJECTO

Sede Social

Cédigo Postal | | | | | - | | | | Localidade

Concelho Distrito

Telefone Fax E-mail

N° de Identificagao Fiscal | | | | | | | | | | Forma Juridica

Actividade CAE

LI T I B A

N° de Postos de Trabalho a criar: Promotor

Outros
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4. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

4.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento 20__ 20__ 20__ Total
1. Capital Fixo
1.1 Capital Fixo Corpéreo
a) Terrenos
b) Infra-estruturas
c) Construgdes
d) Adaptagao e/ou Ampliagao de Instalaces
e) Equipamento Bésico
f) Equipamento Administrativo e Social
g) Equipamento Informatico
h) Ferramentas e Utensilios
i) Material de Carga e Transporte
j) Outros
1.2 Capital Fixo Incorpéreo
a) Estudos e Projectos
b) Assisténcia Técnica
c) Outros
2. Juros durante a fase de investimento
3. Diversos
4.Fundo de Maneio
TOTAL
4.2 Financiamento do Investimento
(Unid: Euros)
Financiamento 20__ 20__ 20__ Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Outros (inc. antecipag&o de SD)

2. Outras contribuic@es privadas

3. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d) Incentivo do IEFP, I. P. — Apoio complementar

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




Mod. IEFP 9829 990

5. PARECER TECNICO DO CENTRO DE EMPREGO:

6. DESPACHO DO(A) DIRECTOR(A) DO CENTRO DE EMPREGO:




PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO 5

Regras de Cofinanciamento




PAECPE - REGRAS DE COFINANCIAMENTO

1 Regides NUTS Il elegiveis

1.1 S3o0 objecto de co-financiamento comunitario do Fundo Social Europeu (FSE], através do Programa
Operacional do Potencial Humano (POPH] inserido no QREN, os apoios a criagao do préprio emprego por
beneficiarios das prestacdes de desemprego, no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e
a Criagao do Proprio Emprego cujo local de realizagao se situa nas regides NUTS Il Norte, Centro e
Alentejo (estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de Novembro]), a saber:

NUTS Norte: Abrange toda a drea de intervencgdo da Delegacao Regional (DR) do Norte do IEFP e dos
respectivos Centros de Emprego (CTE):

NUTS Centro: Abrange toda a area de intervencgao da DR do Centro do IEFP e dos respectivos CTE;
Abrange ainda as areas de intervencdo dos CTE de ABRANTES, ALCOBACA, CALDAS DA RAINHA e TOMAR,
da DR de Lisboa e Vale do Tejo, assim como os Concelhos de Alcanena, Entroncamento, Torres Novas e
Vila Nova da Barquinha pertencentes a area de intervengdo do CTE de TORRES NOVAS, os Concelhos do
Cadaval, Lourinh3, Sobral de Monte Agraco e Torres Vedras pertencentes a area de intervencao do CTE
de TORRES VEDRAS e os Concelhos de Alenquer e Arruda dos Vinhos pertencentes a area de intervengao

do CTE de VILA FRANCA DE XIRA, todos da DR de Lisboa e Vale do Tejo.

(1) NUTS Alentejo: Abrange toda a drea de intervengao da DR do Alentejo do IEFP e dos respectivos CTE;

Abrange ainda as éreas de intervengao dos CTE de SANTAREM e SALVATERRA DE MAGOS, da DR de Lisboa
e Vale do Tejo, assim como os Concelhos da Chamusca e Golega pertencentes a area de intervengao do
CTE de TORRES NOVAS e o Concelho da Azambuja pertencente a area de intervengdo do CTE de VILA
FRANCA DE XIRA, ambos da DR de Lisboa e Vale do Tejo.

1.2 Nos casos em que os pedidos de financiamento sejam apresentados em regides que ndo sao
objecto de co-financiamento, sado aplicaveis as obrigagdes relativas as normas de informagdo e
publicidade e de aposi¢cdo de carimbos no rosto de toda a documentagao inerente aos projectos de

candidatura, sendo que neste caso apenas se deve fazer referéncia ao financiamento do IEFP, I. P.

2. DESCRITIVO DO RECIBO DE QUITAGAO

Sempre que, no ambito do pagamento dos apoios, haja lugar a emiss&o de recibo de quitag¢ao por parte
do beneficiario, este deverd conter, no seu descritivo, a seguinte referéncia: “Financiado pelo IEFP,
através do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego”, seguida da
identificacdo da medida “Apoio a criagdo do préprio emprego por beneficidrios das prestagdes de
desemprego”. Sempre que seja co-financidvel deve-se acrescentar “Financiado pelo FSE através do

POPH inserido no QREN”.



3 CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Os promotores beneficiarios das prestagdes de desemprego devem, preferencialmente, abrir e manter
uma conta bancdria especifica através da qual é efectuada a movimentacao dos subsidios recebidos e

0s respectivos pagamentos.

4 PROCESSO CONTABILISTICO
4.1 Obrigagdes dos beneficidrios finais

0Os beneficiarios finais de apoios no dmbito da medida “Apoio a criagdo do préprio emprego por
beneficiarios de presta¢des de desemprego” ficam obrigados a:
a) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o que for aplicavel pela Lei fiscal e

comercial;

b) Dispor de sistema que permita individualizar os custos associados com o projecto de
investimento objecto de apoio. No caso das entidades que obrigatoriamente devam
dispor de contabilidade organizada de acordo com os principios do POC, deve ser

constituido um centro de custos por pedido de financiamento;

c) Pautar a realizagdo de despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta
os precos de mercado, a relagao custo/beneficio e, no caso das entidades que tenham a
contabilidade organizada, o respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios

de valorimetria e métodos de custeio definidos;

d] Justificar sempre todas as aquisicdes de bens e servicos através de factura e/ou recibo ou
documento equivalente, podendo, as vendas a dinheiro, substituir a factura e o recibo. Se

necessario utilizar chaves de imputagao;

e) Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir o0 acesso imediato aos mesmos;
f) Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes e os documentos de suporte a
imputagdo de custos internos identifiquem sempre claramente o respectivo bem ou

servico, registando no rosto do original:

¢ 0 numero de langamento na contabilidade, quando aplicavel;

e Achave de imputacao ao pedido e o correspondente valor imputado;

g] Manter actualizada a contabilidade, ndo sendo admissivel, em caso algum, um atraso

superior a 45 dias na sua organizagao;

h) Manter a disposicdo do IEFP, I. P, e das demais entidades competentes todos os
documentos que integram os processos de candidatura, contabilistico e técnico, bem
como conservar até 3 anos contados ap6s o encerramento do POPH, cuja data serd

oportunamente divulgada no sitio Internet do IEFP, I. P. e no minimo até dia 31 de



Dezembro de 2020;

i) Informar o IEFP, através de comunicagdo escrita, do local onde se encontra arquivado o

dossier contabilistico;

j) Quando haja lugar & concess&o de apoios subsididrios, os beneficiarios finais deverao,
relativamente as despesas associadas aos mesmos, assegurar, para além das
disposicdes genéricas aplicaveis:

¢ aindividualizagdo desta componente de apoio;

e que, no ambito da contratacdo das entidades, seja respeitado o seguinte:

- 0s beneficidrios finais devem declarar a contratagdo em sede de
candidatura, identificando a entidade contratada ou a contratar e o

conteldo dos servigos a prestar;

- o contrato deve ser reduzido a escrito, conter a indicacdo detalhada dos

servicos a prestar e obedecer a principios de razoabilidade financeira.

4.2 Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

4.2.1 0s comprovativos do investimento realizado, relativos @ medida de “Apoio a Criagdo do Prdprio
Emprego por beneficidrios de prestacdes de desemprego” devem mencionar que “A despesa estd de
acordo com o projecto de investimento n.° ... no dmbito do PAECPE”.

4.2.2 A despesa apresentada para comparticipacao financeira publica no ambito das medidas activas
de emprego deve ser sempre suportada por documentagao que ateste a sua realizacdo e que tenha

sido paga pela entidade beneficiaria.

5 FINANCIAMENTO PUBLICO

Os pedidos de financiamento a medida “Apoio a Criagdo do Préprio Emprego por beneficiarios de
prestacdes de desemprego” no ambito do PAECPE s&o objecto de financiamento publico, deduzidas as

contribuicdes dos beneficidrios finais, nas seguintes proporgdes:
a) 70%através do FSE e do POPH;
b) 30% por uma contribuicao publica nacional.

Nos restantes casos a comparticipagdo publica nacional serd a 100%.



6. REAVALIACAO, REDUGAO E REVOGAGAO DO FINANCIAMENTO APROVADO

0 IEFP, I. P. pode alterar a decisao inicialmente proferida sempre que se verifiquem as seguintes

ocorréncias:

a) Proceder a reavaliagdo do financiamento aprovado, desde que, avaliada a elegibilidade,

conformidade e razoabilidade dos custos apresentados pelos promotores, tal se justifique,

procedendo-se aos ajustamentos necessarios.

b) Proceder a redugao do financiamento, sem prejuizo do que se encontre definido na legislagao

aplicavel, sempre que se verifiquem as seguintes situacoes:

N3o execugdo integral do projecto nos termos em que foi aprovado;

Verificagdo posterior de incumprimento dos requisitos dos beneficidrios finais, ou
promotores, definidos por forga da decisdo de aprovagao do pedido de financiamento;
Verificagcdo posterior da inelegibilidade parcial dos projectos e acgoes;

Apuramento de custos inelegiveis ou que nao estejam suportados por factura e recibo ou
documento equivalente;

Incumprimento de normas aplicdveis em matéria de informacgdo e publicidade sobre as

intervencgdes do FSE, do POPH e de outros fundos publicos;

c) Proceder a revogacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura, sempre que se verifiquem as

seguintes situagoes:

Persisténcia de situagdes que fundamentam a suspensao dos pagamentos, findo o prazo
fixado pelo [EFP, I. P.;

Verificacdo posterior da inelegibilidade dos projectos, dos destinatdrios ou dos
beneficidrios finais;

Ndo consecucdo dos objectivos essenciais previstas na candidatura, nos termos
constantes na decisao de aprovagao;

N3o aceitagdo por parte do IEFP, I. P. das alteragdes aos elementos determinantes da
decisao de aprovagao;

Prestacao de falsas declaracdes.

7. SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS

7.1 - Motivos que levam a suspensao dos pagamentos

7.1.1 - A suspensao de pagamentos tem lugar com base nos seguintes fundamentos, até a

sua regularizacao ou a tomada de decisdo decorrente da andlise da situacgao:

a) Superveniéncia de situacdo ndo regularizada em matéria de impostos, de
restituicdes no ambito de financiamentos do FSE ou de outros fundos publicos e
de contribuicdes para a Seguranca Social, incorrendo o beneficiario final na

obrigacdo de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de



regularizagao;

b) Ocorréncia, durante a execugdo dos projectos, de situacdes que determinem a

obrigatoriedade da apresentacgdo de garantia bancaria, até a sua apresentacao;
c) Inexisténcia do processo contabilistico;

d) Existéncia de indicios graves de irregularidades financeiras e contabilisticas,
verificada em relatério final de processo de acompanhamento, avaliagao, controlo

ou auditoria.

e) N3o apresentagdo nos prazos definidos de formuldrios e de outros elementos
exigiveis ou apresentacao de elementos incompletos ou desconformes, no
decorrer dos projectos, salvo apresentacao de motivo justificativo que pelo IEFP, I.

P. seja aceite;

f) Nao apresentacdo, dentro do prazo determinado, de elementos e informagdes
adicionais solicitadas pelo IEFP, I. P., salvo apresentagdo de motivo justificativo

que por este seja aceite;

g) Declaragdes inexactas, incompletas e desconformes que afectem de modo

substantivo a justificacao do apoio recebido ou a receber;
h) Nao comunicac3o de alteragdes a decisdo nos termos exigiveis;

i) Incumprimento das normas aplicaveis em matéria de informagao e publicidade

sobre as intervengdes dos fundos estruturais da UE e outros fundos publicos;

j) Nao comunicagao por escrito ao IEFP de mudangas de domicilio, no prazo de 10 dias
contados da data da ocorréncia;
k) Recusa de submissdo ao acompanhamento, avaliagdo, controlo ou auditoria a que

estao legalmente sujeitos;

1] Incumprimento dos normativos e disposicdes regulamentares internas do IEFP, I. P.
especificas que criam e regulamentam os apoios.

?7.1.2 - Aos fundamentos previstos no nimero anterior acrescem, 0s seguintes:

a) Inexisténcia ou n3o utilizagdo de conta bancaria especifica;

b) N3o comunicagdo por escrito ao IEFP de mudancas da conta bancéria especifica, no
prazo de 10 dias contados da data da ocorréncia.

7.2 - Regularizagdo das deficiéncias detectadas e estipulagdo de prazos

7.2.1 A regularizacdo das deficiéncias detectadas e o envio dos elementos e informacdes
solicitadas pelo IEFP, I. P. deve ter lugar no prazo que por este for fixado, que ndo pode ser

superior a 60 dias contados da data da respectiva notificacdo ou solicitacao, findo o qual



e persistindo a situagdo, a decisdo de aprovacdo do pedido de financiamento serd

revogada, originando a consequente restituicdo dos apoios recebidos.

7.2.2 No caso de pedidos de financiamento aos apoios previstos no presente Regulamento

titulados por pessoas colectivas sem fins lucrativos:

a) E dado um prazo inicial ndo superior a 30 dias, contados da data da respectiva
notificagao ou solicitagdo, para a regularizagao das deficiéncias detectadas e o envio
dos elementos e informacdes solicitadas pelo IEFP, I. P., no decurso do qual ndo h3

lugar a suspensao dos pagamentos;

b) Persistindo a situag3o findo o prazo inicial concedido, ha lugar a imediata suspensao
dos pagamentos e é dado um novo prazo que nao pode ser superior a 60 dias
contados da data da respectiva notificagao ou solicitacao, findo o qual e persistindo a
situacgdo, a decisdo de aprovagao do pedido de financiamento é revogada, originando

a consequente restituicao dos apoios recebidos.

8 DEVERES DOS BENEFICIARIOS FINAIS RELATIVOS A INFORMAGAO E PUBLICIDADE

8.1 Das normas e procedimentos de acesso aos Fundos Estruturais, decorrem um conjunto de
obrigacdes e responsabilidades, consagradas na legislagdo nacional e comunitaria, nomeadamente a
publicitagdo dos incentivos. Neste sentido, a publicitagdo dos apoios concedidos ao abrigo dos fundos
estruturais € também uma obrigacdo das entidades beneficidrias dos apoios, pelo que as entidades
sado obrigadas a cumprir as normas de informacao e publicidade a seguir descritas, devendo ainda
informar os destinatarios dos apoios FSE.

8.2 As presentes normas devem ser adoptadas em toda a documentagdo produzida, cartazes, eventos
e outras acgdes de informacgao.

8.3 Nos casos dos projectos de medidas inelegiveis cujo local de realiza¢ao nao se situe nas regides
NUTS Il referidas no ponto 1.1 é apenas obrigatéria a oposi¢cao do Simbolo e sigla ou designacgdo do IEFP
nos termos descritos nos pontos seguintes.

8.4 Nos projectos de medidas elegiveis, cujo local de realizagdo se situa nas regides descritas no ponto
1.1, acresce a obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional e da UE, do respectivo fundo
estrutural, do OREN e do programa comunitario em causa, através da aposicdo dos simbolos, insignias,

log6tipos e siglas e/ou designagdes/lemas, nos termos indicados nos seguintes pontos:

1) Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP, I. P..

Quando se trate de documentagao previamente fornecida pelo IEFP, I. P. em suporte
electrdnico, a partir do qual seja permitida a sua reproducgao pelos potenciais utilizadores, esta

situagao encontra-se em principio salvaguardada.



Noutros documentos produzidos pela Entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou
designacdo do IEFP, o qual deve ser solicitado aos servicos do IEFP, I. P. a sua disponibiliza¢do

em suporte informatico.

e Atitulo exemplificativo:
@
3 { INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL

ou

2

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentacgdo
e/ou a sua reproducao pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo

excepcional, 0 ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

2) Insignia Nacional

A publicitagdo dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo Estado
Portugués é uma obrigacdo consagrada na legislagdo nacional e comunitaria. Nesse sentido a
documentacgao produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia nacional, de acordo com o

n°2 do artigo 34 do Decreto - Regulamentar n°® 84-A/2007.

Governa da Repiblica
Partugueza

3) Identificacao da Medida Activa

Na documentacdo produzida pela Entidade Promotora a fim de identificar o projecto com a
medida activa no dmbito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais
interessados a obtencao de mais informacgdes, deve ser identificado em local visivel,
nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designacdo da Medida Activa,

designadamente “PAECPE”



4) Logdtipo e sigla do(s] programa(s) comunitario(s) envolvido(s).
A'medida activa em apreco é co-financiada apenas por um programa comunitario, o POPH.

0 design da marca e o modo como o logétipo do POPH deve ser aplicado encontra-se disponivel
em http://www.poph.gren.pt/upload/docs/informagdo/POPH KIT NORMAS.pdf.

Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou nao o descritivo da sigla, com
assinatura e com o simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre um fundo branco
ou sobre uma das cores oficiais, obedecendo sempre as regras relativas ao comportamento
das cores, as margens de seguranca, as dimensdes minimas, assim como o equilibrio

hierarquico dos 3 logétipos (POPH, OREN e UE).

Atitulo de exemplo:

po(IJuH

QUALIFICAR £ CRESCER

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Os simbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem ser indicados nos
cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o

caso, e apenas obrigatdria a sua aposi¢cdo na primeira pagina ou capa.

5) Insignia e designag¢do do QREN

A insignia e designacao do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer aos
principios vigentes, no Manual Grafico do QREN, uma vez que o cumprimento das normas af
estabelecidas fortalece a marca e evita incorrer em erros indesejados. Em caso de situagdes
nao definidas neste Manual, é aconselhavel contactar o Observatério do QREN. O supracitado

Manual de Normas Graficas do QREN consta no site: www.qren.pt

6) Insignia e designagao da UE e do fundo estrutural envolvido;

A'insignia e designacao da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante

dos sites (http://europa.eu.int e http://www.igfse.pt].

A designacao da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se obrigatoriamente
discriminados por extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social Europeu”, devendo o texto
encontrar-se escrito ao lado ou por baixo da insignia e, alinhado a esquerda ou direita

consoante a insignia esteja inserida no canto esquerdo ou direito respectivamente.

Atitulo de exemplo:



UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Fundo Social Europeu

9 ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E CONTROLO — EXIGENCIAS DO QREN

9.1 Sempre que os projectos sejam co-financiados pelo FSE, através do POPH inserido no QREN, podem
igualmente ser objecto de acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria, compreendendo as
componentes financeira, contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificagdo fisica e financeira, quer
nos locais de realizagdo dos projectos quer junto das entidades que detém os originais dos processos
técnicos e contabilisticos, através, nomeadamente, da realizag¢ao de visitas prévias, concomitantes e
finais, tendo por objectivo garantir o cumprimento das normas aplicdveis, incluindo sempre as

obrigacdes em matéria de informacao e publicidade.

9.2 0 acompanhamento, a avaliagdo, controlo e auditoria sdo efectuados pelo IEFP, I. P. e pelas
autoridades nacionais e comunitarias competentes no ambito do sistema de acompanhamento,
avaliacao e controlo do QREN, bem como por outros organismos e entidades por este credenciadas
para o efeito, devendo os promotores disponibilizar e manter devidamente organizados todos os
elementos exigiveis nos termos da legislagdo nacional e comunitaria aplicadvel, nomeadamente, os
elementos contabilisticos, factuais e técnicos necessarios, relacionados directa ou indirectamente

com o desenvolvimento dos projectos, e a facultar o acesso as suas instalacdes.



PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO0 6

Notificacoes

6.a: Notificacdo da decisao de Aprovacgao
6.b: Notificacdo da Intencao de Indeferimento
6.c:  Notificagcao de Indeferimento

6.d: Notificacao de Extincao de Procedimento




' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAQ REGIONAL DE
CENTRO DE EMPREGO

Carta Registada

Exmo.(a) Senhor (a)

/
(Data) / /
Assunto: Notificagdo de Decisdo de Aprovagdo referente a candidatura n.° , apresentada no ambito do
Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Préprio Emprego (Portaria n® 985/2009, de 4 de
Setembro).
Informa-se V. Exa . , com sede em e com NIF/NIPC que, por despacho de / / ,
do(a) , foi aprovado, ao abrigo da Portaria n® 985/2009, de 4 de Setembro, 0 Vosso pedido de financiamento apresentado
em / / ao Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Préprio Emprego (PAECPE), na medida de

apoio a criagdo do proprio emprego por beneficiarios de prestacdes de desemprego, ao qual foi atribuido o montante de
0 célculo do apoio foi efectuado com base no Indexante dos Apoios Sociais, nos termos da Lei n® 53-B/2006, de 29 de Dezembro.

Junta-se para o efeito, em duplicado, o correspondente Contrato de Concess&o de Incentivos.

Nos termos das normas vigentes, a aceitagao por parte de V. Exa. do financiamento aprovado deve ser efectuada mediante
devolucgdo do Contrato de Concessdo de Incentivos, no prazo maximo de 6 meses contados a partir da data da notificagao da decisao
de aprovacgao, sob pena de caducidade da mesma.

0 Contrato de Concess&o de Incentivos deve ser assinado pelo promotor e autenticado (reconhecimento presencial ou indicagao
feita pelo signatario, do ndmero, data e entidade emitente do respectivo bilhete de identidade ou documento
equivalente emitido pela autoridade competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte, no caso de
pessoas Singulares], e com todas as folhas rubricadas e autenticadas, incluindo anexos, assinatura esta que se encontra sujeita a

imposto de selo.

Informa-se ainda V. Exa. que, de acordo com o regime de pagamentos deste apoio do PAECPE, previsto no Regulamento do
Programa, o pagamento do apoio pelo IEFP, |. P. apenas podera ter lugar depois de V. Exa. ter feito prova, por certidao, ou através de
consentimento ao |IEFP, |. P. para consulta on-line, de que tem a sua situagdo regularizada perante a Seguranca Social e Fazenda
Publica, caso as certiddes entregues no momento da apresentacao do formulario de candidatura tenham caducado.

Elementos referentes a decisao:
N° de Projecto: Investimento Total do Projecto EUROS

Com os melhores cumprimentos,

0(A)



2%
' \ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAQ REGIONAL DE
CENTRO DE EMPREGO

Carta Registada

Exmo.(a) Senhor (a)

Assunto: Notificagdo de Intengdo de Indeferimento referente a candidatura n.° (..., apresentada
no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagao do Préprio Emprego

(Portaria n®985/2009, de 4 de Setembro].

Na sequéncia da candidatura apresentada ao abrigo do programa supra citado, e concluida a
respectiva instrugao, notificam-se V. Exas. da inteng¢ao de indeferimento da mesma, pelos motivos a
seguir enunciados:

(-
(s
- Etc.
Assim, nos termos dos artigos 100° e segs. do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se V.
Exas. para, no prazo de 10 dias (contado nos termos do artigo 72° do Cddigo do Procedimento

Administrativo], dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

0 processo podera ser consultado nas nossas instalagdes sitas na em
, ho respectivo horario de funcionamento.

Com os melhores cumprimentos,

0(A) Director(a)

Contacto:



N

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAO REGIONAL DE
CENTRO DE EMPREGO

Carta Registada

Exmo.(a) Senhor (a]

(Data) / /

Assunto: Notificagdo de Decisdo de Indeferimento referente a candidatura n.° , apresentada no
ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego (Portaria n°

985/2009, de 4 de Setembro).

Em cumprimento do disposto nos art.°s 66° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, notifica-se
V.Exa(s). que, por despacho do signatdrio datado de / / , no ambito da
delegacdo/subdelegacdo de competéncias conferidas por deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do(a)

Delegado(a) Regional, publicada no Diario da Republica, 22 Série de de de , foi indeferida a
candidatura acima referida, com os seguintes fundamentos:

Do presente acto pode:

a) Nos termos dos artigos 158° a 161° e segs. do Cédigo do Procedimento Administrativo, reclamar para
o(a) Director(a) do Centro, no prazo de 15 dias (contado nos termos do artigo 72° do Cddigo do
Procedimento Administrativo], ndo suspendendo nem interrompendo o prazo de interposicao do recurso
hierarquico referido na alinea seguinte;

b) Nos termos dos artigos 158° a 160° e 166° e segs. do C6digo do Procedimento Administrativo, recorrer
hierarquicamente  para o Conselho  Directivo/o(a)  Delegado(a)  Regional  (conforme
delegacdo/subdelegacdo de competéncias em vigor), no prazo de 3 meses (contado nos termos do
artigo 58° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos), através de requerimento com todos os
fundamentos do recurso, dirigido ao Conselho Directivo/ao(a) Delegado(a) Regional e entregue ao
Director do Centro ou ao Conselho Directivo/ao(a) Delegado(a) Regional;

c) Nostermos dos artigos 50° e segs. do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, impugnar o acto
contenciosamente para o Tribunal Administrativo da drea da residéncia habitual do recorrente ou da area
do Centro de Emprego, no prazo de 3 meses (contado nos termos do artigo 58° do Cddigo de Processo
nos Tribunais Administrativos).
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A impugnagdo administrativa referida nas alineas a) e b] do n° anterior suspende a contagem do prazo para a
impugnacao judicial referida na alinea c), o qual s6 retoma o seu curso com a notificagdo da decisdo proferida
sobre aimpugnagao administrativa ou com o decurso do respectivo prazo legal.

Com os melhores cumprimentos,

0(A) Director(a)

Contacto:
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DELEGACAQ REGIONAL DE
CENTRO DE EMPREGO

Carta Registada

Exmo.(a) Senhor (a)

Assunto: Notificagao de extingao do procedimento referente a candidatura n.’ (...], apresentada no
ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego

(Portaria n®985/2009, de 4 de Setembro].

Fica V. Ex2 notificado(a) que por despacho do signatdrio, datado de / / no ambito da
delegacado/subdelegacdo de competéncias conferidas por deliberagdo do Conselho Directivo/despacho

do(a) Delegado(a]) Regional, publicada(o) no Diario da Republica, 22 Série de de  de , foi

arquivada a candidatura apresentada junto deste Centro de Emprego, em / / ao abrigo do
Programa supra citado, por extingado do procedimento, nos termos do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo, com base nos fundamentos a seguir descritos:

Do presente acto pode:

a) Nos termos dos artigos 158° a 161° e segs. do Cédigo do Procedimento Administrativo,
reclamar para o[a) Director(a) do Centro, no prazo de 15 dias (contado nos termos do artigo
72°do Codigo do Procedimento Administrativo), ndo suspendendo nem interrompendo o prazo
de interposicao do recurso hierarquico referido na alinea seguinte;

b) Nos termos dos artigos 158° a 160° e 166° e segs. do Cddigo do Procedimento Administrativo,
recorrer hierarquicamente para o Conselho Directivo/o(a) Delegado(a) Regional (conforme
delegacdo/subdelegacdo de competéncias em vigor), no prazo de 3 meses (contado nos
termos do artigo 58° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos), através de
requerimento com todos os fundamentos do recurso, dirigido ao Conselho Directivo/ao(a)
Delegado(a) Regional e entregue ao Director do Centro ou ao Conselho Directivo/ao(a)
Delegado(a) Regional;

c) Nos termos dos artigos 50° e segs. do Cddigo de Processo dos Tribunais Administrativos,
impugnar o acto contenciosamente para o Tribunal Administrativo da area da residéncia
habitual do recorrente ou da area do Centro de Emprego, no prazo de 3 meses (contado nos
termos do artigo 58° do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos).
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Aimpugnac3o administrativa referida nas alineas a) e b) do n° anterior suspende a contagem do prazo
para a impugnacao judicial referida na alinea c), o qual s6 retoma o seu curso com a notificagdo da
decisdo proferida sobre a impugnagao administrativa ou com o decurso do respectivo prazo legal.

Com os melhores cumprimentos,

0(A) Director(a)

Contacto:



PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO 7

Modelos de Contrato de Concessao de Incentivos

/.a: Modelo de Contrato de Concessao de Incentivos CPE

7.b: Modelo de Contrato de Concessao de Incentivos CPE + ILE
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Minuta
CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Projecto de emprego promovido por beneficiario de prestagdes de desemprego (artigo 12.° da
Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro)
Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.], pessoa

colectiva de direito publico n.° 501442600, com sede na Rua de Xabregas, 52, em Lisboa,

representado pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d ..., )
(identificagdo completa do Delegado Regional/Director do Centro de
EMPIEEOJ .ot no uso da competéncia que lhe foi

delegada/subdelegada por deliberacao do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional,

publicada(o]) no Didrio da Republica, 22 Série, de ......d€ ..oovvereeeriererieriene de e, ;

E

SEGUNDO OUTORGANTE: (NOME d0 PrOMOTOI]..cucuueieeieiiscisriesiessissssessssssseesssens , com 0 numero de
bilhete de TAENTIAAR. ... , ndmero de
CONIBUINTE..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee , residente/com domicilio profissional...........cccooccncnnccinicnnee.
................................................ , na qualidade de promotor da empresa (caso a empresa constitua uma
entidade juridicamente auténoma) (designacado da emMPreSa). ... ieeieeineiesessesesessesienes ,
(forma juridica).....ccccoevuunn. , d0 SECTON e oo Gy CAE oo ,
com sede BNttt ettt et et ettt a et et e st et e sa e st e et esaestensennesreaan , concelho



¢ celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.°
985/2009, de 4 de Setembro, e demais legislagao comunitaria e nacional aplicavel, bem como pelas

cldusulas seguintes:

Clausula 12

Ambito do contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0O presente contrato tem por objecto a concessao pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO
OUTORGANTE de um incentivo financeiro para a concretizacao de um projecto de criagdo de
emprego, no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego

(PAECPE], instituido pela Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro.

2. 0 SEGUNDO OUTORGANTE solicitou apoio financeiro previsto no nimero 5 do artigo 12.° da Portaria

n.985/2009, de 4 de Setembro, para aimplementacgao do projecto de criagao de emprego.

3. Acandidatura ao apoio financeiro foi aprovada por despacho de ........ de s de e ,
do Delegado Regional d....ccooioieevnnererrceeceeenee /Director do Centro de Emprego d
........................................... , no uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por
deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da

Repdublica, 22 Série de.......... € e de ...

4. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢des de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE.

Clausula 2

Objectivos do projecto de emprego

0 projecto de emprego referido na clausula anterior tem como objectivo a criagao do préprio emprego
do beneficiario de prestacdes de desemprego antes identificado, cuja descrigdo consta do processo
de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como fazendo

parte integrante deste contrato.



Clausula 3°

Custo total do projecto de investimento

0 custo total do projecto de investimento € de .........ccccevvcnnceennes euros, conforme consta do

processo de candidatura a que se refere a clausula anterior.

1.

Clausula 42

Incentivos a conceder

0 apoio financeiro concedido, sob a forma de subsidio a fundo perdido, corresponde ao montante

0 montante global das prestacdes de desemprego, deduzidas as importancias ja recebidas pelo

beneficiario corresponde a .......ccocovveeeeereneccierneenes euros.

0 montante remanescente das despesas de investimento ficard a cargo do SEGUNDO

OUTORGANTE.

Clausula 5?2

Condi¢des de pagamento dos incentivos

0 pagamento dos incentivos referidos na cldusula anterior é efectuado mediante a apresentacao

de:

a) Documento comprovativo de licenciamento e outros requisitos legais para o exercicio da
actividade ou comprovativo de que iniciou o respectivo processo, desde que 0 mesmo obrigue

a execugao prévia de investimento e cdpia da declaragdo de inicio da actividade;

b) Documento comprovativo da decisdo de pagamento do montante global das prestacées de

desemprego, emitido pelos servigos competentes da seguranca social;

c] Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a), ¢}, d] e f) do nimero 2 do

artigo 8.° da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro.



2.0 documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade, referido na alinea a) do
ndmero anterior, devera ser apresentado pelo SEGUNDO OUTORGANTE ao PRIMEIRO OUTORGANTE no
prazo de 90 dias Uteis ap6s a concessao dos apoios, sem prejuizo de 0 mesmo vir a ser prorrogado

pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas.

Clausula 62

Pagamento dos incentivos

Verificadas as condi¢oes constantes da cldusula anterior, 0 pagamento dos incentivos € efectuado de

uma so vez.

Clausula 7?

Conta bancéria especifica

0 SEGUNDO OUTORGANTE deve abrir uma uUnica conta bancaria por onde sdo movimentados,
exclusivamente, todos os recebimentos e pagamentos dos subsidios atribuidos ao projecto de que é

promotor.

Clausula 8°

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa execucao e
cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de emprego e

outras entidades competentes em matéria de controlo e auditoria.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo referidos no numero anterior serdo efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, da verificacao
dos documentos comprovativos da execu¢do do projecto, bem como da realizagao de

auditorias técnico-financeiras ao projecto.

Clausula 9°



Obrigagdes do SEGUNDO OUTORGANTE

1. Pelo presente contrato o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:

a) Manter a actividade e o posto de trabalho objecto de apoio por um periodo minimo de 3 anos,

contado a partir da data do pagamento do apoio;

b] Executar integralmente o projecto de emprego nos termos e prazos fixados em sede de

candidatura e cumprir os demais objectivos constantes desta;

c) Prestar no Centro de Emprego competente, no prazo maximo de 60 dias Uteis, contados a
partir do termo do prazo para a execugao integral do projecto, garantias do cumprimento das
obrigacdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente, apresentar os documentos
necessarios ao registo da hipoteca legal ou outro tipo de garantia e demais garantias

especiais constantes do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 437/78, de 28 de Dezembro;
d) Satisfazer as condi¢Ges p6s-projecto legalmente previstas;

e) Apresentar balango, demonstragdo de resultados e balancetes do projecto, referentes ao
semestre anterior, até a conclusdo do investimento total, desde que legalmente estejam
obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras do Plano Oficial de

Contabilidade — POC;

f] Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, com a periodicidade definida por este, os

indicadores de execugao fisica e financeira.

2.0 SEGUNDO OUTORGANTE deve, também:

a) Manter a sua situagdo regularizada perante a administracgdo fiscal, a seguranga social e 0

I[EFP, 1. P;

b) Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa
0s pressupostos relativos as condicoes de acesso que permitiram a aprovacao da

candidatura, bem como a sua realizagao;

c) Manter uma contabilidade organizada durante a vigéncia do contrato desde que legalmente
estejam obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras do Plano

Oficial de Contabilidade — POC;



d) N&o utilizar para outro fim, ceder, locar, alienar ou onerar, no todo ou em parte, a propriedade
dos bens adquiridos para a execu¢ao do projecto, sem prévia autorizagdao do PRIMEIRO

OUTORGANTE, durante o periodo de trés anos contado a partir da data do pagamento do apoio;

e) Efectuar a transmissao de todas as dividas para a empresa que constituiu nos termos do
artigo 595° do Cédigo Civil;

f] N3ao proceder a transmissdo da respectiva posi¢cdo na entidade que constituiu, quer por
cessao de quotas, quer por outra forma, nem a transmissao do respectivo estabelecimento,

por trespasse, cessao de exploragdo ou qualquer outra forma, sem prévia autorizagdo do

PRIMEIRO OUTORGANTE;

Clausula 102

Renegociagao do contrato

0 presente contrato podera ser renegociado, por aditamento, quando haja necessidade de introduzir

modificacdes, desde que nao alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de aprovacao.

Clausula 112

Suspensao do contrato

1. 0 incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao
PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender com a consequente suspensao do financiamento,

até a regularizacao da situacado que devera ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.

2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacao por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regulariza¢ao da situagdo ndo possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 122

Resolugdo do contrato



1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

2. No caso de incumprimento injustificado das obrigagdes assumidas, constantes do presente
contrato de concess3o de incentivos, da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, e demais
disposicdes aplicaveis, serd resolvido este contrato, convertendo-se o subsidio ndo reembolsavel
em reembolsavel e, consequentemente, exigida a devolucdo das importancias concedidas ou
obtida cobranca coerciva nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela

nao for efectuada voluntariamente no prazo de 60 dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

Clausula 132

Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lein.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.

Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para o SEGUNDO OUTORGANTE.

Depois de o SEGUNDO OUTORGANTE ter feito prova, por certidao, ou através de consentimento ao IEFP, I.
P. para consulta on-line, de que tem a sua situagao regularizada relativamente a dividas por impostos
ao Estado e por contribuicdes a seguranca social (ou outras que ndo foram comprovadas em sede de
candidatura), este contrato de concessdo de incentivos foi assinado por ambos 0s outorgantes,

fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,
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CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS

Projecto de emprego promovido por beneficiario de prestagdes de desemprego (artigo 12.° da
Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro) cumulado com os apoios a Iniciativas Locais de Emprego
(seccdo Il do capitulo Il da n° 196-A/2001, 10 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelas
Portarias n.° 255/2002, de 12 de Margo, n° 183/2007, de 9 de Fevereiro e n.° 985/2009, de 4 de
Setembro)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: O Instituto do Emprego e Formac&o Profissional, I. P. (IEFP, I. P.], Pessoa

Colectiva de Direito Publico n.° 501442600, com sede na Rua de Xabregas, 52, em Lisboa,

representado pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d .....ccoevvenncvncvinicnenes ,
(identificagdo completa do Delegado Regional/Director do Centro de
EMPIEEO) .o no uso da competéncia que lhe foi

delegada/subdelegada por deliberacao do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional,

publicada (o] no Didrio da Republica, 22 Série, de......d€ ..ooverrerrreererienne de . ;

SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] (nome do(s) promotor(es] ..., com os numero(s) de bilhete de
identidade ..., nimero(s] de contribuinte ... residente(s])/com domicilio profissional ...., na qualidade

de promotor(es]),

e (caso a empresa constitua uma entidade juridicamente auténoma)

(designacao da EMPIESA ] coonierieeieeiieeeeeie et nseas : (forma juridica)
.............................................................. , do  sector de ..., CAE
.......................... com  sede  EM e CONCEIMO de

............................................................ , pessoa colectiva n.c



representada por s com o(s) nuimero(s) de bilhete de
o L= RUTe =T [OOSR e numero(s] de contribuinte
fISCAluurrereeeere e, que outorga(m] na qualidade de .......ccccooeervveeeeerrerienreeens e no

uso de poderes legais para este acto consoante prova bastante que exibiu(ram]);

¢ celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.°
985/2009, de 4 de Setembro e pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a redacg¢do que lhe
foi dada pelas Portarias n.° 255/2002, de 12 de Marco, n°® 183/2007, de 9 de Fevereiro e n.°
985/2009, de 4 de Setembro pela regulamentacdo especifica do Fundo Social Europeu (FSE) e

demais legislacdo comunitdria e nacional aplicavel, bem como pelas clausulas seguintes:

Clausula 12

Ambito do Contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0 presente contrato tem por objecto a concessao pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S)
OUTORGANTE(S) de um incentivo financeiro para a constituicdo de uma iniciativa local de emprego,
no &mbito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE], instituido pela Portaria 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redacc¢ao que lhe foi dada pelas Portarias n.° 255/2002, de 12 de
Marco, n® 183/2007, de 9 de Fevereiro e n.° 985/2009, de 4 de Setembro.

2. 0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] solicitou{aram) apoio financeiro e técnico previstos nos n.°
............................. da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, para a criagao de ...... [(nimero de
postos de trabalho a criar] postos de trabalho e realizagao de investimento na iniciativa local de

”

emprego, cuja designagao € “...........ocercrininerneneeeeeeees .

3. A candidatura aos incentivos foi aprovada por despacho de ........ de i de . , do
Delegado  Regional  de.cooeiieiercceeecceees /Director do Centro de Emprego d
............................................. , no uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por
deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da

Repdublica, 22 Série, de .......... e e, (o [T



4. 0 Centro de EmMPrego d . efectuou visita prévia as

instalacdes do promotor da qual resultou 0 seguinte parecer:

5. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢cdes de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTES.

Clausula 2

Objectivos do projecto de Iniciativa Local de Emprego

0 projecto de Iniciativa Local de Emprego referido na cldusula anterior tem como objectivos a criagao
de ... postos de trabalho a preencher por (consoante os casos: n.° de desempregados ou equiparados
a desempregados; n.° jovens a procura de 1° emprego; n.° de DLD; n°® de pessoas com deficiéncia; n°
de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos; n° de beneficidrios do RSI] ......, e ainda a
realizacao de investimento em activos fixos corpdreos e/ou incorporeos, conforme consta do
processo de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como

fazendo parte integrante deste contrato.

Clausula 3°

Custo total do projecto de investimento

0 custo total do projecto de investimento, incluindo despesa elegivel e despesa nao elegivel é de
........................................ euros, conforme consta do processo de candidatura a que se refere a cldusula

anterior.



Clausula 42

Incentivos a conceder

1. 0 apoio financeiro total a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE

corresponde a0 MoONtante de .........cccceerenecrerrnenccerennenecens euros, repartido da seguinte forma:

aJ Um subsidio ndo reembolsdvel concedido para apoio financeiro ao investimento,

cowespondenteaornontantede .................................................................. euros;

b) Um subsidio ndo reembolséavel concedido como apoio financeiro a criagdo de postos de

trabalho, correspondente ao montante de .........ccoccvecvncenecrnecrncnnnnee euros;

c) 0 incentivo a conceder nos termos da alinea anterior é objecto de majoragdo em 20%,
respeitante ao preenchimento de ............ postos de trabalho de acordo com o disposto na
alinea a) don.° 2 do n.° 10° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo e em 25% respeitante
ao preenchimento de ............ postos de trabalho, ao abrigo da alinea b) don.° 2 do n.° 10° da

Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Marco, correspondendo a um total de .............. euros.

d] Um subsidio ndo reembolsavel concedido, subsidiariamente, aos apoios técnicos previstos no
n.° 19° da Portaria n.° 196-A/2001, correspondente a0 montante de ........cc.ccencnncnnnee

euros.

No caso de ter havido atribuicdo do prémio de igualdade de oportunidades introduzir-se-a mais

uma alinea com a seguinte redacgao:

e) O prémio de igualdade de oportunidades é de ........ccccccevvvrirnrirernnnne euros, correspondendo a

10%/20% da totalidade dos apoios a conceder nos termos das alineas a),b) ed) don.° 1.)

2. 0 montante global das prestacges de desemprego, deduzidas as importancias ja recebidas pelo(s)

beneficiario(s) corresponde @ .........coeeveveerverveerieeniiennne. euros.
3.0 remanescente das despesas de investimento fica a cargo do(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTES.

4. Os incentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTES sao

passiveis de co-financiamento pelo FSE.



Clausula 52

Pagamento dos incentivos ao investimento

1. Apds a apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade
(ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde
que o mesmo obrigue a execugdo prévia de investimento), copia da declaragdo de inicio da
actividade e documentos comprovativos da situacao regularizada perante a Administracao Fiscal

e a Seguranca Social, o pagamento dos incentivos ao investimento é efectuado da seguinte forma:

a) Um adiantamento, correspondente a 15% do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio
ao investimento, mediante a entrega do formuldrio de pedido de pagamento e documento

comprovativo de inicio de execugao do projecto;

b) Reembolsos, com periodicidade mensal ou bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
contra a apresentacdo de documentos justificativos das mesmas e ap6s comprovacao
documental do preenchimento, conforme o previsto em sede de candidatura, dos postos de
trabalho, até ao valor limite de 85% do montante total aprovado, considerando para o efeito, o

somatdrio do adiantamento com os reembolsos efectuados;

c) Os restantes 15%, ap6s a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e apresentacao do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.

2. 0 pagamento dos incentivos referidos na cldusula anterior estd, ainda, condicionado a
apresentacdo de documento comprovativo da decisdo de pagamento do montante global das
prestacdes de desemprego, emitido pelos servicos competentes da Seguranca Social.

(Nota.- No caso de se tratar de apoios ao investimento em Iniciativas Locais de Emprego em que mais

de metade dos postos de trabalho a criar sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia, a cldusula

5% tem a seguinte redacc¢ao:

1. Apds a apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade
ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde

que o mesmo obrigue a execugao prévia de investimento, cépia da declaragdo de inicio da



actividade e documentos comprovativos da situacao regularizada perante a Administracao Fiscal

e a Seguranca Social, o pagamento dos incentivos ao investimento é efectuado da seguinte forma:

a) Um adiantamento, correspondente a 40% do montante total do apoio aprovado, mediante a
entrega de pedido de pagamento e documento comprovativo de inicio da execugdo do

projecto;

b) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao referido na alinea anterior, quando a entidade
comprovar documentalmente as despesas relativas ao primeiro adiantamento e, bem assim,

o preenchimento dos postos de trabalho conforme previsto em sede de candidatura;

c) Os restantes 20%, ap0ds a verificacao fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e apresentacao do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.

2. 0 pagamento dos incentivos referidos na cldusula anterior estd, ainda, condicionado a
apresentacao de documento comprovativo da decisdo de pagamento do montante global das

prestacoes de desemprego, emitido pelos servicos competentes da Seguranca Social.

Clausula 62
Pagamento dos incentivos a criagdo de postos de trabalho

e do prémio de igualdade de oportunidades

0 pagamento do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a criacdo de postos de

trabalho e do prémio de igualdade de oportunidades sao efectuados mediante a apresentacao de:

a) Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou comprovativo de
que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde que 0o mesmo
obrigue a prévia execucdo de investimento, bem como cépia da declaragdo de inicio da

actividade;
b) Cépias dos contratos de trabalho sem termo;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o efeito ou, caso n3o os

possuam, de outro documento de identificagdo valido;



d) Cépias validadas das folhas de remunerag@es entregues na instituicdo de seguranca social
competente correspondentes aos meses de entrada dos trabalhadores na entidade

empregadora;

e) Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h] do n.° 1 do n.° 2 da

Portarian.® 196/A/2001, de 10 de Marco.

Clausula 7°

Conta bancaria

O(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) deve(m) abrir uma dGnica conta bancéria por onde s&o
movimentados, exclusivamente, todos os recebimentos e pagamentos dos subsidios atribuidos ao

projecto.

Clausula 8?2

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa execugao e
cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de emprego e

outras entidades competentes em matéria de controlo e auditoria.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizagao referidos no ndmero anterior serdo efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, da verificagdo dos
documentos comprovativos da execucao do projecto, bem como da realizagao de auditorias

técnico-financeiras ao projecto.

3. 0(S) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) aceita(m) ainda o acompanhamento e fiscalizagdo do
projecto, por parte das entidades competentes para o efeito, quando este for passivel de co-

financiamento pelo FSE.



Clausula 9°

Obrigagdes do(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S)

1. Pelo presente contrato o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] obriga(m]-se a:

a)

Executar integralmente o projecto de iniciativa local de emprego nos termos e prazos fixados

em sede de candidatura e cumprir os demais objectivos constantes desta;

b) Prestar no Centro de Emprego competente, no prazo méaximo de 60 dias Uteis, contados a partir

do termo do prazo para a execuc¢do integral do projecto, garantias do cumprimento das
obrigacdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente, apresentar os documentos
necessarios ao registo da hipoteca legal e demais garantias especiais constantes do artigo 7.°

do Decreto-Lein.437/78, de 28 de Dezembro;

c) Satisfazer as condi¢ces p6s-projecto legalmente previstas;

d)

e)

Apresentar balanco, demonstracao de resultados e balancetes do projecto, referentes ao
semestre anterior, até a conclusdo do investimento total (desde que legalmente estejam
obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras do Plano Oficial de

Contabilidade — POCJ;

N3ao reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por um periodo minimo de
quatro anos, contados a partir da data do pagamento do apoio a criagao dos postos de trabalho,
substituindo qualquer trabalhador vinculado ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] por contrato
de trabalho sem termo, por outro nas mesmas condi¢des, no prazo de 45 dias Uteis, quando se

verifique, por qualquer motivo, a cessagao do contrato de trabalho;

f] Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneragdes, de acordo com o contrato

g)

individual de trabalho celebrado, com as normas constantes dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis, e cumprir as restantes obrigacdes legais ou

contratuais a eles respeitantes;

N3o requerer a isen¢ao de dispensa tempordaria do pagamento de contribuicdes para a
Seguranca Social relativas aos postos de trabalho apoiados, bem como outros apoios que

revistam a mesma natureza e finalidade;



h)

Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE com a periodicidade definida por este, os

indicadores de execucao fisica do projecto e demais documentac¢ao na légica do financiamento

comunitario.

2. 0(s) SEGUNDO(s) OUTORGANTE(s] deve(m), também:

a)

b)

d)

f)

g)

Manter a sua situacao regularizada perante a administracao fiscal, a Seguranca Social e o

IEFP, I.P,;

Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteracao ou ocorréncia que ponha em causa
0S pressupostos relativos as condi¢cdes de acesso que permitiram a aprovagdo da

candidatura, bem como a sua realizacao;

Publicitar os projectos objecto de apoio, através da afixacdo de um cartaz permanente e
visivel no local onde decorrem, de acordo com a legislagao nacional e comunitaria aplicavel,

designadamente, a do FSE;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE mudancas de domicilio ou sede, no prazo de

10 dias contados a partir da data de ocorréncia;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE eventuais mudangas da conta bancaria

especifica, no prazo de 10 dias contados a partir da data da ocorréncia;

Manter uma contabilidade organizada durante a vigéncia do contrato, desde que legalmente
estejam obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras do Plano

Oficial de Contabilidade — POC];

Dispor de sistema que permita individualizar os custos associados com o projecto de
investimento objecto de apoio. No caso das entidades que obrigatoriamente devam dispor de
contabilidade organizada de acordo com os principios do POC, devera ser constituido um certo

de custos por pedido de financiamento;

Pautar a realizacdo de despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta os
precos de mercado, a relacao custo/beneficio e, no caso das entidades que disponham de
contabilidade organizada, o respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios de

valorimetria e métodos de custeio definidos;



p)

q)

Justificar sempre todas as aquisi¢oes de bens e servigcos através de factura e/ou recibo ou,
no caso das vendas a dinheiro, de documentos equivalentes que substitua a factura e o

recibo. Se necessario utilizar chaves de imputacao;
Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir 0 acesso imediato aos mesmos;

Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes e os documentos de suporte a
imputacao de custos internos, identifiquem sempre claramente o respectivo bem ou servico e

a férmula de calculo do valor imputado ao pedido;

Manter actualizada a contabilidade, ndo sendo admissivel, em caso algum um atraso superior

a 45 dias na sua organizacao;

Apresentar, sempre que tal seja solicitado, os originais dos documentos que integram o
processo contabilistico relacionado com o projecto de investimento objecto de apoio, ao IEFP,
l. P. e a todas as autoridades nacionais e comunitarias competentes no ambito do sistema de
acompanhamento, avaliacdao e controlo do QREN, ou a outros organismos e entidades

credenciadas para o efeito, sem prejuizo da confidencialidade exigivel;

Conservar o processo contabilistico de suporte ao projecto de investimento por um periodo de
tempo, pelo menos, igual ao da duracao dos compromissos estabelecidos no presente

contrato de concessao de incentivos;

Informar o PRIMEIRO OUTORGANTE, através de comunicacao escrita, do local onde se encontra

arquivado o dossier contabilistico;

N3o utilizar para outro fim, ceder, locar, alienar ou onerar, no todo ou em parte, a propriedade
dos bens adquiridos para a execugdo do projecto, sem prévia autorizagao do PRIMEIRO

OUTORGANTE, até quatro anos apds o termo da realizagdo dos investimentos previstos;

N3o proceder a transmissao da respectiva posi¢cao na entidade que constituiram, quer por
cessao de quotas, quer por outra forma, nem a transmissao do respectivo estabelecimento,
por trespasse, cessao de exploragcdo ou qualquer outra forma, sem prévia autorizacao do

PRIMEIRO OUTORGANTE;

Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério de execucao referente ao primeiro semestre
de cada ano, até ao fim da primeira quinzena de Setembro e o relatério de execugdo anual até

ao fim da primeira quinzena de Marco do ano seguinte;



s) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério final no prazo de dois meses apds a

conclusdo de execucao do projecto global.

Clausula 102

Responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes

1. Sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, e caso a empresa constitua uma entidade juridicamente
auténoma do(s) promotor(es], é esta a responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas

pelo(s) segundo(s] outorgante(s), a ndo ser que outra coisa resulte da natureza da obrigac3o.

2. 0(s) promotor(es) da iniciativa, mencionado(s) como segundo(s] outorgante(s] deste contrato,

é(sdo) solidariamente responsdvel(eis), com a empresa e entre si.

Cldusula 112

Renegociacao do contrato

0 presente contrato poderd ser renegociado, através de aditamento, quando haja necessidade de
introduzir modificacdes, desde que ndo alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de

aprovacao.

Cldusula 122

Suspensao do contrato

1. 0 incumprimento de qualquer uma das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao
PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender com a consequente suspensao do financiamento

até a regularizacao da situacao, que deverd ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.



2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacao por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regularizagao da situagdo nao possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 132

Resolugao do contrato

1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

2. Aviciacao de dados e, nomeadamente, de elementos justificativos das despesas, quer na fase de
candidatura, quer na fase de acompanhamento do projecto, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o

direito de resolver o presente contrato.

3. No caso de incumprimento injustificado das obrigacdes assumidas, constantes do presente
contrato de concessao de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marc¢o, com a redacg¢ao
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 255/2002, de 12 de Marco, n® 183/2007, de 9 de Fevereiro e
n.° 985/2009, de 4 de Setembro, da regulamentacao especifica do FSE, e demais disposicdes
aplicaveis, sera resolvido este contrato, cessados os pagamentos ainda por efectuar, declarado o
vencimento imediato da divida convertendo-se o subsidio nao reembolsavel em reembolsavel e,
consequentemente, exigida a devolugcdo das importancias concedidas, acrescidas de juros legais,
ou obtida cobranca coerciva nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela

nao for efectuada voluntariamente no prazo de 60 dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

Clausula 142

Garantias especiais



Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lein.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.

Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S).

Depois de o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) ter(em] feito prova, por certiddo, de que tem(ém]) a sua
situacao regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribuicdes a
Seguranca Social (ou outras que ndo foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de
concessao de incentivos foi assinado por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,



PROGRAMA DE APOI0 AO EMPREENDEDORISMO
E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

(Portaria n° 985/2009, de 4 de Setembro)

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DA MEDIDA

APOIO0 A CRIAGAO DO PRGPRIO EMPREGO
POR BENEFICIARIOS DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

ANEXO 8

Formulario de Candidatura CPE + ILE

8.a:  CPE +ILE — Formulario de Candidatura Lisboa e Vale do Tejo e Algarve

8.b:  CPE +ILE — Formulario de Candidatura Norte, Centro e Alentejo




Mod. [EFP 9829 960

INSTITUTO DO EMPREGO a .

E FORMACAD PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO — PEOE
PROGRAMA DE APQI0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Apreencher pelo IEFP, I. P.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - - Ndmero do Processo

A preencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO

Iniciativas Locais de Emprego (ILE), cumulado com recebimento antecipado de Prestagdes de Desemprego (CPE] .....ooveeeevnncnee. D

APOIOS TECNICOS

Formagao Empresarial para Dirigentes ...........coovvvieiieeniiiiiniiencee i |_|

Selecgao e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados ................... |:|

Consultoria Especializada

0s Promotores abaixo assinados solicitam a concessao dos incentivos previstos nas Portaria n® 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao dada pela
Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, e, Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser verdadeiras todas as informagdes constantes do
presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1. IDENTIFICACAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designacao Social

Nome dos Promotores Ne BI

N° Utente

Sit. Face Emprego
(1)

% Cap. Social

(1) Usar 1°E para 1° Emprego; D - Desemprego involuntario; DLD - Desempregado ha mais de 12 meses; E - Empregado; 0 - Outros.

Morada (Sede Social)

Cédigo Postal Localidade
Concelho Distrito
Telefone Fax E-mail

N° |dentificagdo Fiscal

Forma Juridica

Actividade

CAE

NIB

Data Prevista para Constituicao

Data de Constituigao

2. CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO PROJECTO
Empresa Nova I:‘
Empresa Existente D
Investimento Realizado D

Data de Conclusao do Investimento (2)

(2) Previsao se nao iniciado/realizado

Data de Inicio do Investimento (2)

3. OBJECTIVOS DO PROJECTO




4.

TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

5.

MERCADO

5.1 Clientes

5.2 Fornecedores

6. INSTALAGOES




7. RECURSOS HUMANOS

7.1 Distribuigao por modalidades, categorias e tipos de apoio

Modalidade Distribuigao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N°Mulheres TOTAL
Desemp. Involuntario 18 x IAS
DLD 18 x1AS 20% (3)
Desemp. >=45 anos 18 x IAS 20% (3)
1° Emprego 18 x IAS 20% (3)
Iniciativas Locais de Benef. RSI 18 X IAS 20% (3)
Emprego
Pessoa c/ Deficiéncia 18 x IAS 25% (3)
Outros
TOTAL
(3)  Asmajoragdes de 20% e 25% sdo cumuldveis entre si
7.2 Prémios de igualdade de oportunidades
Modalidade Distribuicao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N° Mulheres TOTAL
(4)
Prémio de Igualdade de Entre Sexos 10%
Oportunidades (5]
Pessoas c/ Deficiéncia 10%
(4) Majoragao aplicével sobre a totalidade do apoio, excluidas as majoragées
(5) Os prémios de igualdade de oportunidades sdo cumuldveis
7.3 Evolugdo do nivel de emprego
Funcdes ANO -1 ANO 1 Situagao Data Prevista
JAN JuL DEZ Pés-Projecto Contratagao
Administragao/Direc¢do /o
Administ./Financeira /o
Comercial /o
Produgao /o
Manutengao /o
Outros /o




8. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

8.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento

20

20

20__

Total

1. Capital Fixo

1.1 Capital Fixo Corpéreo

a) Terrenos

b) Infra-estruturas

c) Construgdes

d) Adaptagao e/ou Ampliagao de Instalaces

e) Equipamento Bésico

f) Equipamento Administrativo e Social

g) Equipamento Informatico

h) Ferramentas e Utensilios

i) Material de Carga e Transporte

j) Outros

1.2 Capital Fixo Incorpéreo

a) Estudos e Projectos

b) Assisténcia Técnica

c) Outros

2. Juros durante a fase de investimento

3. Diversos

4. Fundo de Maneio

TOTAL

8.2 Financiamento do Investimento

(Unid: Euros)

Financiamento

20__

20__

20__

Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestacdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d] Incentivos do IEFP, I. P.

e Apoio ao Investimento

e Empréstimos sem juros

e Subsidio a Fundo Perdido

e Outros

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




9. VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJECTO

(Unid: Euros)
Designacao Un’id‘ade 20_ 20_ 20__
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
10. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO
(Unid: Euros)
Designacao Unid}ade 20__ 20 20
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
11. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
(Unid: Euros)
Descricao 20__ 20__ 20__

1. Subcontratos

2. Electricidade

3. Combustiveis

4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritério e Expediente

7.Rendas e Alugueres

8. Comunicagdes

9. Seguros

10. Deslocagdes e Estadias

11. Comissdes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servicos Externos

TOTAL




12. ENCARGOS COM PESSOAL

(Unid: Euros)
Funcdes N°Trab. Salério Mensal Encargos Sociais Encargo Anual
Administragado/Direcgao
Administragao/Financeira
Comercial
Produgao
Manutengao
Outros
TOTAL
13. AMORTIZACOES
(Unid: Euros)
Imobilizado FRIEE) Valor de Aquisicao Taxa Anual Amortizagao Anual
Orgamento.
TOTAL
14. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestagao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final

TOTAL




15. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

(Unid: Euros)

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

Descricado 20 20__ 20__
1. Proveitos
a) Vendas de Produtos
b) Servigos Prestados
c) Outros
TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizacdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administracao e Distribuicao

h) Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploracdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Apés Encargos Financeiros (5=3 — 4]

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 =5-6)

16. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio Organismo

Data do Despacho

Montante

/o
/7
/o




17. BALANGO PREVISIONAL
(Unid: Euros)

ACTIVO 20 20__ 20__

1. Imobilizado Bruto

a) ImobilizagGes Incorpéreas

b) Imobilizagges Corpéreas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagdes em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c) Mercadorias

4. Provisdes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8. Depésitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos

10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO
11. Capital/Acgdes Préprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados
17.TOTAL DO CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Instituigdes de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Publico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos
22.TOTAL DO PASSIVO
23.TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO

NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

. 0 quadro 17 do Formulario é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um investimento igual ou superior a 99.759,40
Euros (20 000 contos).




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO
PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO
EMPREGO

ANEXO0 AO FORMULARIO DE CANDIDATURA
DOCUMENTAGAQ A ANEXAR AQ PROCESSO EM FUNCAQ DOS APQIOS SOLICITADQS

INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO
D Fotocépias de Bl e NIF dos Promotores
|:| Curriculos dos Promotores e comprovativos das habilitagdes escolares ou profissionais
D Documentag&o atestando a situagao face ao emprego

D Memoéria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulario de Candidatura, inclusive a descri¢do das profissdes e tarefas a
desempenhar no dmbito de cada posto de trabalho que se propdem criar

D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
|:| Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes

D Facturas pré-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

D Estudo de viabilidade do projecto

D Declaragao sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s mesmos fins
D Declaragdo de ndo incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais

D Declaragado sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislagao de trabalho e de cumprimento de regras ambientais

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)
D Fotocépias de BI, NIF, Cartao do Centro de Emprego e Cartao de Pessoa Colectiva
D Curriculo do Promotor
D Declaragao do CRSS, onde consta o montante global do subsidio de desemprego a que tem direito
D Requerimentos: Presidente do CRSS e Director do Centro de Emprego
D Memoéria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formuldrio de Candidatura (Dem. Resultados Prev.)
D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
D Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes
|:| Facturas pré-forma ou orgcamentos relativos ao investimento a realizar

D Certiddes das Finangas e Seguranga Social, ou autorizagao para consulta on-line, Modelo 22 do IRC dos ultimos dois anos (emp. existente) e
Declaragdo anual

D Declaragdo de ndo incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais (emp. existente)

|:| Declarago sobre a inexisténcia de saldrios em atraso (emp. existente)

|:| Declarag&o s/ comprom. de honra s/ cumprimento da legislagao de trabalho e de cumprimento de regras ambientais (emp. existente)
|:| Declarag&o sob compromisso de honra em como n&o concorrem a outros apoios para os mesmos fins (emp. existente)

|:| Declarag&o s/ compromisso de honra em como garantem o posto de trabalho do promotor a tempo inteiro (emp. existente)
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PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO — PEOE
PROGRAMA DE APQI0 AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGCAO DO PROPRIO EMPREGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Apreencher pelo IEFP, I. P.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - - Ndmero do Processo

Apreencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO

Iniciativas Locais de Emprego (ILE), cumulado com recebimento antecipado de Prestagdes de Desemprego (CPE] .......ccccveveeeenee. D

APOIO0S TECNICOS

Formagao Empresarial para Dirigentes ...........coccvveiieiiiiiiiiiiincccniiiin, |_|

Selecgao e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados ................... D

Consultoria Especializada

0s Promotores abaixo assinados solicitam a concessao dos incentivos previstos nas Portaria n® 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao dada pela
Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, e, Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser verdadeiras todas as informagdes constantes do
presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1. IDENTIFICACAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designacao Social

Nome dos Promotores Ne BI

N° Utente

Sit. Face Emprego
(1)

% Cap. Social

(1) Usar 1°E para 1° Emprego; D - Desemprego involuntario; DLD - Desempregado ha mais de 12 meses; E - Empregado; 0 - Outros.

Morada (Sede Social)

Cédigo Postal Localidade
Concelho Distrito
Telefone Fax E-mail

N° |dentificagdo Fiscal

Forma Juridica

Actividade

CAE

NIB

Data Prevista para Constituicao

Data de Constituigao

2. CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO PROJECTO
Empresa Nova I:‘
Empresa Existente D
Investimento Realizado D

Data de Conclusao do Investimento (2)

(2) Previsao se nao iniciado/realizado

Data de Inicio do Investimento (2)

3. OBJECTIVOS DO PROJECTO




4.

TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

5.

MERCADO

5.1 Clientes

5.2 Fornecedores

6. INSTALAGOES




7. RECURSOS HUMANOS

7.1 Distribuigao por modalidades, categorias e tipos de apoio

Modalidade Distribuigao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N°Mulheres TOTAL
Desemp. Involuntario 18 x IAS
DLD 18 x1AS 20% (3)
Desemp. >=45 anos 18 x IAS 20% (3)
1° Emprego 18 x IAS 20% (3)
Iniciativas Locais de Benef. RSI 18 X IAS 20% (3)
Emprego
Pessoa c/ Deficiéncia 18 x IAS 25% (3)
Outros
TOTAL
(3)  Asmajoragdes de 20% e 25% sdo cumuldveis entre si
7.2 Prémios de igualdade de oportunidades
Modalidade Distribuicao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N° Mulheres TOTAL
(4)
Prémio de Igualdade de Entre Sexos 10%
Oportunidades (5]
Pessoas c/ Deficiéncia 10%
(4) Majoragao aplicavel sobre a totalidade do apoio, excluidas as majoragées
(5) Os prémios de igualdade de oportunidades sdo cumuldveis
?.3 Evolugdo do nivel de emprego
Funcdes ANO -1 ANO 1 Situagao Data Prevista
JAN JuL DEZ Pés-Projecto Contratagao
Administragao/Direc¢do /o
Administ./Financeira /o
Comercial /o
Produgao /o
Manutengao /o
Outros /o




8. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

8.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento

20__

20

20

Total

1. Capital Fixo

1.1 Capital Fixo Corpéreo

a) Terrenos

b) Infra-estruturas

c) Construcdes

d) Adaptacgao e/ou Ampliagao de Instalages

e) Equipamento Basico

f) Equipamento Administrativo e Social

g) Equipamento Informatico

h) Ferramentas e Utensilios

i) Material de Carga e Transporte

j) Outros

1.2 Capital Fixo Incorpéreo

a) Estudos e Projectos

b) Assisténcia Técnica

c) Outros

2. Juros durante a fase de investimento

3. Diversos

4. Fundo de Maneio

TOTAL

8.2 Financiamento do Investimento

(Unid: Euros)

Financiamento

20

20

20

Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestagdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d) Incentivos do IEFP, I. P.

® Apoio ao Investimento

e Empréstimos sem juros

e Subsidio a Fundo Perdido

e (Outros

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




9. VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJECTO

(Unid: Euros)
Designacao Un’id‘ade 20_ 20_ 20__
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
10. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO
(Unid: Euros)
Designacao Unid}ade 20__ 20 20
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
11. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
(Unid: Euros)
Descricao 20__ 20__ 20__

1. Subcontratos

2. Electricidade

3. Combustiveis

4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritério e Expediente

7.Rendas e Alugueres

8. Comunicagdes

9. Seguros

10. Deslocagdes e Estadias

11. Comissdes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servigos Externos

TOTAL




12. ENCARGOS COM PESSOAL

(Unid: Euros)

Fungdes N° Trab. Saldrio Mensal Encargos Sociais Encargo Anual
Administragao/Direcgao
Administragao/Financeira
Comercial
Produgao
Manutencao
QOutros
TOTAL
13. AMORTIZAGOES
(Unid: Euros)
Imobilizado FEGHLEY Valor de Aquisicdo Taxa Anual Amortizagéo Anual
Orgamento.
TOTAL
14. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestagao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final

TOTAL




15. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

(Unid: Euros)

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

Descricao 20__ 20 20__
1. Proveitos
a) Vendas de Produtos
b) Servigos Prestados
c) Outros
TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizagdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administragao e Distribuigdo

h) Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploragdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Apés Encargos Financeiros (5=3 — 4]

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 =5-6)

16. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio Organismo

Data do Despacho

Montante

/o
/o
/o




17. BALANGO PREVISIONAL
(Unid: Euros)

ACTIVO 20 20__ 20__

1. Imobilizado Bruto

a) ImobilizagGes Incorpéreas

b) Imobilizagges Corpéreas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagdes em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c) Mercadorias

4. Provisdes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8. Depésitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos

10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO
11. Capital/Acgdes Préprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados
17.TOTAL DO CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Instituigdes de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Publico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos
22.TOTAL DO PASSIVO
23.TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO

NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

. 0 quadro 17 do Formulario é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um investimento igual ou superior a 99.759,40
Euros (20 000 contos).




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO
PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO
EMPREGO

ANEXO0 AO FORMULARIO DE CANDIDATURA
DOCUMENTAGAQ A ANEXAR AQ PROCESSO EM FUNCAQ DOS APQIOS SOLICITADQS

INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO
D Fotocépias de Bl e NIF dos Promotores
|:| Curriculos dos Promotores e comprovativos das habilitagdes escolares ou profissionais
D Documentag&o atestando a situagao face ao emprego

D Memoéria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulario de Candidatura, inclusive a descri¢do das profissdes e tarefas a
desempenhar no dmbito de cada posto de trabalho que se propdem criar

D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
|:| Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes

D Facturas pré-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

D Estudo de viabilidade do projecto

D Declaragao sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s mesmos fins
D Declaragdo de ndo incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais

D Declaragado sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislagao de trabalho e de cumprimento de regras ambientais

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO (PAECPE)
D Fotocépias de BI, NIF, Cartao do Centro de Emprego e Cartao de Pessoa Colectiva
D Curriculo do Promotor
D Declaragao do CRSS, onde consta o montante global do subsidio de desemprego a que tem direito
D Requerimentos: Presidente do CRSS e Director do Centro de Emprego
D Memoéria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formuldrio de Candidatura (Dem. Resultados Prev.)
D Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
D Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes
|:| Facturas pré-forma ou orgcamentos relativos ao investimento a realizar

D Certiddes das Finangas e Seguranga Social, ou autorizagao para consulta on-line, Modelo 22 do IRC dos ultimos dois anos (emp. existente) e
Declaragdo anual

D Declaragdo de ndo incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais (emp. existente)

|:| Declarago sobre a inexisténcia de saldrios em atraso (emp. existente)

|:| Declarag&o s/ comprom. de honra s/ cumprimento da legislagao de trabalho e de cumprimento de regras ambientais (emp. existente)
|:| Declarag&o sob compromisso de honra em como n&o concorrem a outros apoios para os mesmos fins (emp. existente)

|:| Declarag&o s/ compromisso de honra em como garantem o posto de trabalho do promotor a tempo inteiro (emp. existente)
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Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego

TERMO DE NOTIFICAGAO PESSOAL N°_ /

Delegacao Regional

Centro de Emprego

Identificagao da Entidade:

Pessoa contactada:

Medida de Apoio:

Para os devidos efeitos, informa-se que deverdo ser apresentados no Centro de Emprego de

,até - - osseguintes documentos:

Data _ -

Assinatura

(Técnico responsdvel]

Declaro que tomei conhecimento da presente solicitagdo.

Assinatura

(Representante da Entidade]
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Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego

TERMO DE NOTIFICAGAO PESSOAL N°_ /

Delegacao Regional

Centro de Emprego

Identificagao da Entidade:

Pessoa contactada:

Medida de Apoio:

Para os devidos efeitos, informa-se que deverao ser apresentados no Centro de Emprego de

,até - - osseguintes documentos:

Data _ -

Assinatura

(Técnico responsdvel]

Declaro que tomei conhecimento da presente solicitagdo.

Assinatura

(Representante da Entidade]



	PAECPE_-_CPE_-_Relatório_de_Visita_Prévia.pdf
	CTE
	 
	 Identificação do promotor 
	Parecer quanto às Instalações 
	1 de 2 
	  
	Parecer quanto aos equipamentos já existentes 
	 
	PARECER GLOBAL 



	PAECPE_-_CPE_-_Relatório_de_Visita_Prévia_-_POPH_-_alt.pdf
	CTE
	 
	 Identificação do promotor 
	Parecer quanto às Instalações 
	1 de 2 
	  
	Parecer quanto aos equipamentos já existentes 
	 
	PARECER GLOBAL 



	PAECPE_-_CPE_-_Modelo_de_Contrato_de_Concessão_de_Incentivos_CPE-ILE.pdf
	 
	 
	 
	 
	CONTRATO DE CONCESSÃO DE INCENTIVOS FINANCEIROS 

	PAECPE_-_CPE_-_Termo_de_Notificação_Pessoal_-_POPH.pdf
	                                                                                                                        
	Programa de Apoio ao Empreendedorismo e à Criação do Próprio Emprego 
	TERMO DE NOTIFICAÇÃO PESSOAL     Nº ___ / ___ 
	  
	 Delegação Regional   ________ 
	Assinatura ________________________________________ 
	(Representante da Entidade) 




	PAECPE_-_CPE_-_Termo_de_Notificação_Pessoal.pdf
	             
	Programa de Apoio ao Empreendedorismo e à Criação do Próprio Emprego 
	TERMO DE NOTIFICAÇÃO PESSOAL     Nº ___ / ___ 
	  
	 Delegação Regional   ________ 
	Assinatura ________________________________________ 
	(Representante da Entidade) 





