@
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP

Apoios a Criacao do Proprio Emprego por Beneficiarios de
Prestacoes de Desemprego

EM QUE CONSISTE

Medida no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacdo do Préprio Emprego, que consiste na
atribuicdo de apoios a projetos de emprego promovidos por beneficidrios das prestacées de desemprego, através da
antecipagdo das prestacdes de desemprego, desde que os mesmos assegurem o emprego, a tempo inteiro, dos
promotores subsidiados.

OBJETIVOS

e Apoiar os projetos de criagdo do préprio emprego promovidos por beneficidarios de prestagdes de
desemprego, desde que os mesmos assegurem o emprego dos promotores subsidiados.

DESTINATARIOS

Beneficiarios das prestacGes de desemprego que apresentem um projeto que origine, pelo menos, a criacdo do seu
emprego.

Nota: As prestacOes de desemprego referidas respeitam apenas ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de
desemprego inicial

APOIOS

e  Pagamento, total ou parcial, do montante global das prestacdes de desemprego, deduzido das importancias
eventualmente ja recebidas

e  Possibilidade de cumulagdo com a modalidade de crédito com garantia e bonificagcdo da taxa de juro (linhas
MICROINVEST E INVEST+) @)

e  Apoio técnico a criagdo e consolidacdo de projetos (facultativo)

Notas:

(i) O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego inicial a que os beneficidrios tenham direito pode ser pago
parcialmente de uma sé vez, nos casos em que as despesas elegiveis ndo ultrapassem o valor do montante Unico. Apenas
continuam a ser pagas aos beneficiarios as prestacGes de desemprego correspondentes ao remanescente que nao foi pago de uma
sé vez, se se verificar o enquadramento sob a forma de trabalhador independente. Nos restantes casos, suspende-se.

(ii) O apoio técnico a criagdo e consolidagdo de projetos, de carater facultativo, depende de solicitagdo pelo promotor (Portaria n.2
157/2015, de 28 de maio). Consultar medida Apoio Técnico a Cria¢do e Consolidag¢do de Projetos (ATCP).

(1) Consultar as medidas Apoio a Criacdo de Empresas e Programa Nacional de Microcrédito do PAECPE.

CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

Estes apoios sdo cumuldveis com os das medidas de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, nos
termos da Portaria n.2 85/2015, de 20 de marco, e de Apoio Técnico a Cria¢do e Consolidagdo de Projetos.
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CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

e O promotor deve ter pelo menos 18 anos de idade a data da candidatura

e Os beneficidrios ndo podem acumular o exercicio da atividade para a qual foram apoiados com outra
atividade normalmente remunerada, durante o periodo em que sdo obrigados a manter aquela atividade

e O montante das prestagGes de desemprego pode ser aplicado na aquisicdo de estabelecimento por cessdo ou
na aquisicdo de capital social de empresa preexistente que origine, pelo menos, a criacdo de emprego, a
tempo inteiro, do promotor destinatario

e No projeto que inclua, no investimento a realizar, a aquisicdo de capital social, esta tem de decorrer de
aumento de capital social, isto €, 0 montante das presta¢des de desemprego sé pode financiar o aumento de
capital social, ndo podendo financiar a aquisicao de partes sociais existentes

e O projeto deve apresentar viabilidade econdmico-financeira

Notas:

(i) O montante das prestagOes de desemprego deve ser aplicado, na sua totalidade, no financiamento do projeto, podendo ser
aplicado em operagdes associadas ao projeto, designadamente na realizagdo de capital social da empresa a constituir.

(i) No projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social ou a cessdo de estabelecimento, a empresa cujo
capital é adquirido ou a empresa trespassante do estabelecimento ndo pode ser detida em 25 % ou mais pelo préprio, por
conjuge, unido de facto ou familiar do promotor até ao 2.2 grau em linha reta ou colateral. A empresa ndo pode, também, ser
detida em 25 % ou mais por outra empresa na qual os sujeitos referidos no mesmo ponto detenham 25 % ou mais do respetivo
capital.

OBRIGACOES DO PROMOTOR/EMPRESA

. Desde a data da contratualizagdo dos apoios e até a extingdo das obrigacGes associadas a execuc¢do do projeto, a
nova empresa deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
= Encontrar-se regularmente constituida e registada
= Dispor de licenciamento e outros requisitos legais para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo
de ter iniciado o respetivo processo
= Ter a situagdo regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranca social
= N3&o se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concebidos pelo IEFP,
IP
= N3o ter registo de incidentes no sistema bancario, no sistema de garantia mutua ou na Central de
Responsabilidades de Crédito do Banco de Portugal, salvo justificacdo aceite pela instituicdo bancaria e pela
sociedade de garantia mutua Y
= Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido
. A realizagdo do investimento e a criagdo dos postos de trabalho devem estar concluidas no prazo de um ano a
contar da data do inicio da atividade
° O projeto que ndo beneficie da cumulagdo com a modalidade de crédito com garantia e bonificagdo da taxa de
juro, deve manter a atividade da empresa e os postos de trabalho preenchidos por beneficidrios das presta¢des
de desemprego durante, pelo menos, trés anos
° Durante o periodo em que os destinatarios/promotores sdo obrigados a manter a atividade pelo recurso ao
montante global das presta¢des de desemprego, os beneficiarios ficam inibidos de cumular com a atividade
apoiada, outra atividade normalmente remunerada (ou seja, devem exercer a atividade apoiada no ambito do
projeto em regime de exclusividade durante, pelo menos, trés anos)
. A empresa beneficiaria deve assegurar todas as condi¢cGes necessarias ao acompanhamento e verificacdo da sua
atividade, até as exting¢des associadas ao projeto, a realizar pelo IEFP, IP ou por entidade indicada por este.

Notas:

(i) Sem prejuizo da participagdo criminal por indicios da pratica de crime de fraude na obtengdo de subsidio de natureza publica, o
incumprimento de qualquer das condigdes ou obrigagGes previstas na lei e sua regulamentagdo, tem como consequéncia, em caso
de incumprimento imputdvel a entidade, a revogagao dos beneficios ja obtidos e a respetiva devolugao.

(ii) Assim, sempre que na execugdo do projeto de criagdo do préprio emprego se verificar incumprimento injustificado das
condigbes que determinaram a sua aprovagdo ou se apurar ter havido aplicagdo, ainda que parcial, das prestagdes de desemprego
para fim diferente daquela a que se destinam, aplica-se o regime juridico da restituicdo das prestagdes de seguranga social
indevidamente pagas, sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional ou penal a que houver lugar.

(1) Njo aplicavel para projetos que prevejam unicamente o recurso ao montante global das prestacdes de desemprego.
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CANDIDATURA

Sem recurso a modalidade de crédito com garantia e bonificagdo da taxa de juro:

No caso que se pretenda somente o pagamento antecipado das prestacdes de desemprego, o projeto deve ser
apresentado no servico de emprego da area de implementacgdo do projeto, acompanhado do requerimento, para
o pagamento antecipado das prestacdes de desemprego.

O IEFP, IP receciona a candidatura do projeto, procede a instrugdo do processo e, no prazo de 30 dias uteis a
contar da rece¢do da candidatura, emite parecer de viabilidade econdmico-financeira e encaminha o
requerimento de antecipagdo ao Instituto da Seguranga Social, IP (ISS, IP), organismo a quem compete a decisdo.

Com recurso a modalidade de crédito com garantia e bonificagao da taxa de juro:

No caso em que se pretenda complementarmente, beneficiar de crédito com garantia e bonificacdo da taxa de
juro, o requerimento para o pagamento antecipado das prestacdes de desemprego deve ser apresentado no
servico de emprego da drea de implementagdo do projeto e o projeto de criagdao do préprio emprego numa das
instituicdes bancdrias aderentes, para efeito de andlise e concessado de crédito.

ApOs a aprovacgdo do respetivo crédito pela instituicdo de crédito, o promotor deve apresentar comprovativo
dessa aprovacgdo no servico de emprego da area de implementagdo do projeto, a fim de este remeter ao centro
distrital competente do ISS, IP, juntamente com o requerimento para o pagamento do montante global das
prestacOes de desemprego, a correspondente informacdo sobre a aprovacdo do crédito, para efeitos de decisédo.

Instituicdes bancarias aderentes — Caixa Geral de Depésitos; Millennium bcp; Novo Banco; BPI — Banco Portugués de

Investimentos; Banco Popular Portugal; Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo; Caixa Econdmica Montepio Geral;
Banco BIC.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

= Portaria n.2 985/2009 de 4 de setembro, com as alterag¢des introduzidas pelas Portaria n.2 58/2011,
de 28 de janeiro, Portaria n.2 95/2012, de 4 de abril e Portaria n.2 157/2015, de 28 de maio

= Despacho n.2 7131/2011, de 11 de maio

= Manual de Procedimentos

MAIS INFORMAGCOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte pelo telefone 215 803 555 (dias Uteis das 8h as 20h)
= Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional
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