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Estagios Emprego

EM QUE CONSISTE

Estagios com a duragdo de 9 meses, tendo em vista promover a inser¢do de jovens no mercado de trabalho ou a
reconversdo profissional de desempregados.

Notas:

(i) Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, que ndo pode consistir na ocupagdo
de posto de trabalho.

(ii) Ndo sdo abrangidos por esta Medida os estagios curriculares de quaisquer cursos ou estagios cujo plano requeira perfil de
formacgdo e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

(iii) Os estagios que tenham como destinatarios pessoas com deficiéncia e incapacidade, vitimas de violéncia doméstica, ex-reclusos
e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade e toxicodependentes em
processo de recuperagdo e que sejam promovidos por entidades que ndo beneficiem do regime especial de projetos de interesse
estratégico tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

(iv) Os estagios desenvolvidos no dmbito de projetos reconhecidos ao abrigo do regime especial de interesse estratégico para a
economia nacional ou de determinada regido podem ter a duragao de 6, 9 ou 12 meses.

OBJETIVOS

e Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens que procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade

e  Promover a integragdo profissional de desempregados em situagdo mais desprotegida

e Apoiar a transicdo entre o sistema de qualificagcdes e o mercado de trabalho

e  Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e promover a criagao
de emprego em novas areas

e Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos nos servicos de emprego e que se encontrem numa das seguintes situagdes:

e Jovens com idade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, e com uma qualificagao de nivel 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ)

e Com idade superior a 30 anos, desde que tenham obtido hd menos de trés anos uma qualificagdo de nivel 2 ou
superior, estejam a procura de novo emprego e ndo tenham desenvolvido atividade profissional nos 12 meses
anteriores a data da selecdo pelo IEFP

e Pessoas com deficiéncia e incapacidade

e Integrem familia monoparental

e Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com gquem vivam em unido de facto se encontrem igualmente inscritos no
IEFP como desempregados

e  Vitimas de violéncia doméstica

e Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade e estejam em condig¢Bes de se inserirem na vida ativa

e Toxicodependentes em processo de recuperagao

Notas:

(i) Até 31 de dezembro de 2014 e no caso de estagios que se enquadrem nas areas no ambito da Agricultura, sdo, ainda, destinatarios
da medida os jovens entre os 31 e os 35 anos, inclusive, inscritos como desempregados nos servicos de emprego e detentores de
uma qualificagdo de nivel 2 ou superior.

(ii) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndao pagamento pontual da retribuigdo.

(iii) Os destinatarios que tenham frequentado um estagio profissional financiado, total ou parcialmente, pelo Estado portugués, sé
podem frequentar um novo estagio ao abrigo desta medida caso tenham, apds o inicio do anterior estagio, obtido um novo nivel de
qualificagdo nos termos do QNQ ou uma qualificagdo em area de formagao diferente e 0 novo estagio seja nessa area.
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ENTIDADES PROMOTORAS

e  Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: N3do sdo elegiveis as pessoas coletivas que, embora sujeitas a um regime de direito privado, tenham natureza juridica publica,
nomeadamente as fundagdes publicas com regime de direito privado.

APOIOS

Para os estagiarios

e Bolsa de estagio, cujo valor é o seguinte:

1 IAS* — para estagiarios com qualificagdo de 2 ou inferior
1,2 IAS — para estagidrios com qualificagdo de nivel 3

1,3 IAS — para estagiarios com qualificagdo de nivel 4

1,4 IAS — para estagiarios com qualificagdo de nivel 5

1,65 IAS — para estagidrios com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8
e Refei¢do ou subsidio de alimentagao

e Seguro de acidentes de trabalho

VVVYVY

Nota: O estagiario que se enquadre na situagdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade, vitima de violéncia doméstica, ex-recluso
ou que cumpra / tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade ou toxicodependente em processo de
recuperagdo tem direito a que a entidade assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local de estagio ou,
guando esta ndo o possa assegurar, tem direito ao pagamento de despesas de transporte ou a subsidio de transporte.

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais): € 419,22

Para as entidades promotoras

A comparticipagdo financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitdrios, por més e por estagio, nos seguintes
termos:

Estagiarios
Financiamento a 80% (nos termos do n.2 1 do Financiamento a 65% (nos termos do n.2 2 do
artigo 15.2 da Portaria n.2 204-B/2013, de 18 artigo 15.2 da Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de
de junho, na sua redagdo atual) junho, na sua redagdo atual)
Nivel 2 ou inferior 438,16€ 375,27€
Nivel 3 505,23€ 429,77€
Nivel 4 538,77€ 457,02€
Nivel 5 572,31€ 484,27€
Nivel 6,7 e 8 656,15€ 552,39€

Estagiarios na situagdo de: pessoa com deficiéncia e incapacidade, vitima de violéncia doméstica, ex-recluso ou
que cumpra / tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade ou toxicodependente em

processo de recupera¢ao

Financiamento a 95% (nos termos do n.2 1 do Financiamento a 80% (nos termos do n.2 2 do
artigo 15.2 da Portaria n.2 204-B/2013, de 18 artigo 15.2 da Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de
de junho, na sua redagdo atual) junho, na sua redagdo atual)

Nivel 2 ou inferior 542,96€ 480,08€

Nivel 3 622,61€ 547,15€

Nivel 4 662,44€ 580,69€

Nivel 5 702,26€ 614,23€

Nivel 6,7 e 8 801,83€ 698,07€
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Os valores unitdrios identificados integram a comparticipacdo do IEFP nos seguintes encargos:
e Bolsa de estagio
e Alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem func¢des publicas: 4,27€/dia
& Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% IAS = 13,82€
& Transporte de estagiario na situagdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade, vitima de violéncia doméstica,
ex-recluso ou que cumpra / tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade ou
toxicodependente em processo de recuperacao: 10% IAS = 41,92€

CONDICOES DE CANDIDATURA

As entidades promotoras devem cumprir as obrigagOes legais e regulamentares a que se encontram vinculadas, nelas
se incluindo as de natureza fiscal e contributiva.

As empresas que iniciaram processo especial de revitalizagao, previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas (CIRE), podem candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova dessa situagdo. O mesmo se aplica
as empresas que iniciaram o processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE).

Tendo em conta o objetivo essencial da medida Estdgios Emprego - desenvolvimento de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho visando a inser¢dao de jovens num futuro emprego ou a reconversdo profissional de
desempregados -, valorizam-se os projetos que potenciem a contratacdo dos destinatarios apds a sua conclusdo. Deste
modo, em sede de verificagdo dos critérios de elegibilidade dos projetos, é concedido maior destaque ao fator
empregabilidade, consonante com a sua relevancia face aos propdsitos da medida.

Nota: As entidades promotoras estdo impedidas de indicar destinatdrios com quem tenham estabelecido, nos 12 meses que precedem a data de

apresentacgdo da respetiva candidatura e até a data da selegdo pelo IEFP, uma relagdo de trabalho, de prestagdo de servigos ou de estagio de qualquer
natureza, exceto estagios curriculares ou obrigatdrios para acesso a profissdo.

REGIME ESPECIAL

Os estdagios desenvolvidos no ambito de projetos reconhecidos ao abrigo do regime especial de interesse estratégico
para a economia nacional ou de determinada regido podem ter a duragao de 6, 9 ou 12 meses

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submissdo eletrénica, através do portal NetEmprego no servico de Candidaturas
Eletrénicas a Medidas de Emprego.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Portaria n.2 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pelas Portaria n.2 375/2013, de 27 de dezembro,
Portaria n.2 20-A/2014, de 30 de janeiro e Portaria n.2 149-B/2014, de 24 de julho.
e Despacho n.29841-A/2014, de 30 de julho

e Regulamento

No caso de candidaturas
e Aprovadas entre 31 de julho de 2014 e 22 de abril de 2016, inclusive, consulte este Regulamento

e Apresentadas entre 31 de marg¢o de 2014 e 30 de julho de 2014, inclusive, consulte este Regulamento
Nota: a 4.2 revisdo do Regulamento ndo alterou a sua redagdo; apenas introduziu a possibilidade de o IEFP definir periodos
de abertura e encerramento das candidaturas

e Aprovadas entre 31 de janeiro e 30 de margo de 2014, inclusive, consulte este Regulamento
e Aprovadas entre 1 e 30 de janeiro de 2014, inclusive, consulte este Regulamento
e Aprovadas até 31 de dezembro de 2013, inclusive, consulte este Regulamento

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
e Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
e Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
e Contacte pelo telefone 300 010 001 (dias Uteis das 8h as 20h)
e Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagdo profissional
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http://www.netemprego.gov.pt/IEFP/eForms/entrada.jsp
http://www.netemprego.gov.pt/IEFP/eForms/entrada.jsp
http://dre.pt/pdf1sdip/2013/06/11502/0128701293.pdf
https://dre.pt/pdf1sdip/2013/12/25100/0699106992.pdf
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/01/02101/0000200002.pdf
https://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14101/0000600015.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2014/07/145000001/0000200002.pdf
https://www.iefp.pt/documentos-corporativos/-/sgd/get-file/29297/34564
https://www.iefp.pt/documents/10181/190727/Anexo+3+_+Regulamento+Estagios+Emprego+-+5+revisao.pdf/84d47a75-868a-4bdf-bbad-de68323da43a
https://www.iefp.pt/documents/10181/190831/Regulamento+Est%C3%A1gios+Emprego+3.%C2%AA%20revis%C3%A3o+%2822-04-2014%29/1e2a94f4-ae43-4c20-8929-80ede9990f20
https://www.iefp.pt/documents/10181/190727/4.%C2%AA%20revis%C3%A3o+do+Regulamento+%2819-06-2014%29/ba140e72-3268-4be2-a969-6ab47590a356
https://www.iefp.pt/documents/10181/190831/Regulamento+Est%C3%A1gios+Emprego-2%C2%AA%20vers%C3%A3o+31-01-2014/40c0cd62-99c0-437d-bf6d-be26d5a8c0f2
https://www.iefp.pt/documents/10181/190831/Regulamento+Est%C3%A1gios+Emprego-Est%C3%A1gios+Inser%C3%A7%C3%A3o+-+1.%C2%AA%20revis%C3%A3o/7f95bf6a-553c-4c3e-8690-5395f5ee0d73
https://www.iefp.pt/documents/10181/190831/Regulamento+Est%C3%A1gios+Emprego/6f697fbb-944c-4e5c-b8ce-599a16a5532c
http://www.iefp.pt/

