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1. OBIJETO

A Medida Incentivo Emprego, adiante designada por Incentivo, criada pela Portaria n.2 286-
A/2013, de 16 de setembro (alterada pela Portaria n.2 17/2014, de 27 de janeiro), adiante
designada de Portaria, consiste na concessdo, ao empregador, de um apoio financeiro a
celebragao de contrato de trabalho.

2. EXECUCAO E REGULAMENTACAO

2.1 Nos termos do artigo 10.2 da Portaria, o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I.P. (adiante designado por IEFP, I.P.) é responsavel pela execu¢do do Incentivo e
elaboracdo do respetivo Regulamento Especifico, em articulacgdo com o Instituto de
Informatica, I.P. (adiante designado por II, I.P.).

2.2 OIl, I.P. deve prestar ao IEFP, I.P. toda a informacdo necessaria a execucdo do Incentivo,
nomeadamente no que concerne a concessdo, indeferimento, pagamento, suspensao,
cessacdo e financiamento comunitdrio, através da construcdo e disponibilizacdo de uma
plataforma informatica.

3. AMBITO DE APLICAGCAO TERRITORIAL

O Incentivo aplica-se na area de intervencdo do IEFP, I.P., sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

4. BENEFICIARIOS

4.1 Podem candidatar-se ao Incentivo:

a) Os empregadores que celebrem, apds a entrada em vigor da Portaria, contratos de
trabalho regulados pelo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, e 69/2013, de 30 de
agosto;

b) As empresas de trabalho temporario, qualquer que seja a dura¢do do contrato
celebrado com o trabalhador temporario.

4.2 N3o podem candidatar-se ao Incentivo os servicos da administragdo direta e indireta do
Estado, os servicos das administracGes regionais e autarquicas, os érgdos e servicos de
apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respetivos érgdos de gestdo e de outros drgaos independentes, bem
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como os servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, os
institutos publicos de regime especial e ainda as entidades publicas reclassificadas.

4.3 N3o sdo abrangidos pelo Incentivo contratos de trabalho de muito curta duragdo, regulados no
artigo 142.2 do Cddigo do Trabalho (contratos de trabalho em atividade sazonal agricola ou para
realizacdo de evento turistico de duracdo ndo superior a 15 dias).

5. REQUISITOS DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS DOS APOIOS

5.1 O Incentivo é atribuido aos empregadores que rednam os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Ter a situacdo contributiva regularizada perante a administracgdo fiscal e a seguranca
social;

b) Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento do
Fundo Social Europeu;

c) Ndo se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I.P.;

d) Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita as entregas devidas
no ambito do regime juridico do fundo de compensac¢do do trabalho, do mecanismo
equivalente e do fundo de garantia de compensacdo do trabalho;

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel.

5.2 A verificacdo dos requisitos referidos no ponto 5.1 é efetuada automaticamente pela
plataforma informatica mediante consulta através da interconexdo de bases de dados

geridas pelos organismos respetivos.

5.3 Os requisitos referidos no ponto 5.1 devem estar reunidos durante o periodo em que
tenha lugar a atribui¢do do Incentivo.

5.4 A ndo verificacdo dos requisitos previstos no ponto 5.1 determina a ndo concessao do
apoio financeiro, ou, nos termos do ponto 10, a respetiva suspensdo ou cessagao.

6. MONTANTE E DURAGCAO DO INCENTIVO

6.1 O apoio financeiro corresponde a 1% da retribuicdo mensal do trabalhador.

6.2 Entende-se por retribuicdo mensal o valor pago pelo empregador ao trabalhador e
relevante para efeitos de incidéncia da taxa contributiva devida a seguranca social.

6.3 A base de incidéncia do célculo do apoio é a mesma do célculo das contribuigdes para a
seguranca social (incluindo as situagGes em que a entidade estiver eventualmente isenta
mas o trabalhador tiver o dever de efetuar contribui¢Ges), pelo que a base de incidéncia
(e o0 apoio) pode ser varidvel de més para més.
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6.4

6.5

6.6

7.

Sdo excluidos da base de incidéncia do calculo do apoio os registos de retribuicdes por
equivaléncia (nomeadamente em caso de doenca ou maternidade), por nesses casos
nao haver valor pago pelo empregador ao trabalhador.

O Incentivo aplica-se, apenas, a contratos de trabalho celebrados a partir de 1 de
outubro de 2013, inclusive.

O apoio financeiro é reportado ao periodo compreendido entre o inicio da execug¢do de

cada contrato de trabalho e 30 de setembro de 2015 ou a data de cessagao do contrato,
conforme a que se verifique em primeiro lugar.

PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA

7.1

7.2

7.3

7.4

74

7.5

7.6

Para efeitos de obtencdo do apoio financeiro, o empregador apresenta a candidatura
online, a qual, a partir de 17 de janeiro de 2014, deve ser efetuada no sitio
https://incentivoemprego.gov.pt

A candidatura ao Incentivo é apresentada no decurso do trimestre civil em que se efetua
a comunicac¢do de admissao do trabalhador a seguranca social.

No caso de a comunica¢do de admissdo do trabalhador a seguranca social ocorrer nos
ultimos 10 dias do trimestre, a candidatura pode, ainda, ser apresentada até ao dia 15
do més subsequente.

Compete ao Il, I.P. assegurar, através da plataforma informatica referida ponto 2.2, a
disponibilizacdo dos elementos e meios de suporte a verificagdo pelo IEFP, I.P., das
condi¢cdes e requisitos previstos nos pontos 4 e 5, dos quais depende a atribuicao do
Incentivo.

Os empregadores, no momento da candidatura, autorizam a consulta dos elementos
relativos aos requisitos referidos no ponto 5, através da interconexdo de bases de dados
geridas pelos organismos respetivos, e autorizam ainda o Il, I.P. e o IEFP, |.P. a aceder e a
utilizar os dados necessarios a concessdo do apoio, depois de terem obtido
consentimento prévio do trabalhador admitido.

Quando se constate no momento da candidatura que os empregadores nao cumprem as
condigdes de acesso previstas no ponto 4 é vedada a possibilidade de formalizarem a
candidatura ao Incentivo (indeferimento liminar).

Os empregadores que possam beneficiar do Incentivo, nos termos previsto no ponto 4,
sdo notificados da admissdo da candidatura, ficando, no entanto, a aprovagdo da
concessdo do apoio condicionada a verificagcdo dos requisitos do ponto 5.
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8. PAGAMENTO DO INCENTIVO

8.1 O pagamento do incentivo é da responsabilidade do IEFP,I.P, com base em apuramentos
trimestrais, efetuados nos termos dos pontos seguintes.

8.2 Antes do pagamento de cada parcela do incentivo, a verificagdo dos requisitos
necessarios ao seu processamento é efetuada nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 25 de abril, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
janeiro, fevereiro e margo;

b) Até ao dia 25 de julho, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de abril,
maio e junho;

c) Até ao dia 25 de outubro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
julho, agosto e setembro;

d) Até ao dia 25 de janeiro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
outubro, novembro e dezembro.

8.3 Em resultado da verificagdo referida no ponto anterior, constam da plataforma
informatica os seguintes elementos:

a) NIB e montantes a serem pagos pelo IEFP, I.P. a cada empregador que cumpra todos
os citados requisitos;
b) As situagGes de ndo cumprimento dos requisitos e a respetiva fundamentagao.

8.4 As eventuais retificacdes das retribuicdes registadas na plataforma serdo efetuadas no
acerto final de contas relativo a atribui¢ao do incentivo.

8.5 Ndo sdo consideradas retificacbes (das retribuicdes registadas) efetuadas apds a
comunicacdo de informacao de 25 de outubro de 2015.

8.6 Se o contrato cessar antes do fim da vigéncia da Portaria admitem-se retificagcbes (das
retribuicbes registadas) até ao momento da verificacdo trimestral correspondente ao
més da cessacgao.

8.7 O pagamento do Incentivo é realizado trimestralmente pelo IEFP, I.P., apds a aprovacao
do Incentivo, nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 30 de abril, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
janeiro, fevereiro e marco;

b) Até ao dia 31 de julho, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de abril,
maio e junho;

c) Até ao dia 31 de outubro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
julho, agosto e setembro;
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9.

d) Até ao dia 31 de janeiro, relativamente ao trimestre correspondente aos meses de
outubro, novembro e dezembro.

INCUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE ACESSO NO MOMENTO DO PRIMEIRO
PAGAMENTO

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

Em caso de ndo verificacdao das condicdes de acesso previstas no ponto 4 no momento
do primeiro pagamento, a respetiva candidatura é indeferida pelo IEFP, I.P..

Previamente ao indeferimento, realiza-se audiéncia de interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo a entidade empregadora notificada
através da plataforma informatica.

Decorrido o prazo da audiéncia prévia sem que o empregador tenha apresentado
resposta, a candidatura considera-se indeferida pelo IEFP, |.P. sem necessidade de nova

notificacdo.

Se o empregador, em sede de audiéncia prévia, apresentar resposta, é notificado pelo
IEFP, I.P. da decisdao que sobre a mesma ocorrer.

INCUMPRIMENTO DOS REQUISITOS NO MOMENTO DO PRIMEIRO PAGAMENTO

10.

1Em caso de nado verificacdo dos requisitos previstos no ponto 5.1 no momento do
primeiro pagamento, o empregador é notificado pelo IEFP, I.P. para, até a verificacdo
trimestral seguinte dos requisitos de atribuicdo do Incentivo, proceder a sua
regularizacao ou dizer o que se lIhe oferecer, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, através da plataforma informatica.

10.2 Decorrido o prazo indicado no ponto anterior sem que o empregador tenha procedido a

referida regularizagao ou apresentado resposta, a candidatura considera-se indeferida
pelo IEFP, I.P. sem necessidade de nova notificagdo.

10.3Se o empregador ndo proceder a regularizacdo mas apresentar resposta, é notificado

pelo IEFP, I.P. do deferimento ou indeferimento da candidatura.

10.40s empregadores referidos no ponto 10.1 devem constar do apuramento trimestral

referido na alinea b) do ponto 8.3:

a) Até transitarem para o apuramento trimestral referida na alinea a) do ponto 8.3, no

caso de regularizarem a situagao;

b) Enquanto tiverem candidaturas pendentes, isto é, candidaturas ainda sem processos

de decisdo ou, nos termos dos pontos 11 ou 12, de revogacao concluidos, pelo IEFP,
I.P..
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10.5 Sem prejuizo do estabelecido no ponto 10.1, as regularizagdes dos requisitos ndo podem

ter lugar apds 30 de setembro de 2015.

11. INCUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE ACESSO NO MOMENTO DOS PAGAMENTOS
SEGUINTES

111

11.2

11.3

11.4

Em caso de ndo verificacdo das condi¢cbes de acesso previstas no ponto 4 no momento
dos pagamentos seguintes, a decisdo de aprovacgao é revogada pelo IEFP, I.P..

Previamente a revogacdo realiza-se audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, através da plataforma informatica.

Decorrido o prazo da audiéncia prévia sem que o empregador tenha apresentado
resposta, a decisdo de aprovacdao considera-se revogada pelo IEFP, I.P. sem
necessidade de nova notificagdo.

Se o empregador apresentar resposta, é notificado pelo IEFP, I.P. da revogacao ou ndo
revogacao da decisao de aprovacao.

12. INCUMPRIMENTO DOS REQUISITOS NO MOMENTO DOS PAGAMENTOS SEGUINTES

121

12.2

12.3

12.4

125

a)

Em caso de ndo verificacdo dos requisitos previstos no ponto 5.1 no momento dos
pagamentos seguintes, o empregador é notificado pelo IEFP, I.P. para, até a verificacdo
trimestral seguinte dos requisitos de atribuicdo do Incentivo, proceder a sua
regularizacao ou dizer o que se lhe oferecer, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através da plataforma informatica.

O pagamento do apoio financeiro ao empregador é retomado no apuramento
trimestral em que se verifique a respetiva regularizacdo, incluindo o apoio que havia
sido suspenso.

Decorrido o prazo indicado no ponto 12.1 sem que o empregador tenha procedido a
referida regularizacdo ou apresentado resposta, a decisdo de aprovagdo considera-se
revogada pelo IEFP, I.P. sem necessidade de nova notificagdo.

Se o empregador ndo proceder a regularizagdo mas apresentar resposta, é notificado
pelo IEFP, I.P. da revogagdo ou nao revogacao da decisdo de aprovagao.

Os empregadores referidos no ponto 12.1 devem constar do apuramento trimestral
referido na alinea b) do ponto 8.3:

Até transitarem para o apuramento trimestral referida na alinea a) do ponto 8.3, no
caso de regularizarem a situacao;
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b) Enquanto tiverem candidaturas pendentes, isto é, candidaturas ainda sem processos
de decisdo ou de revogacao concluidos pelo IEFP, |.P..

12.6 Sem prejuizo do estabelecido no ponto 12.1, as regularizagdes dos requisitos ndo
podem ter lugar apds 30 de setembro de 2015.

13. CESSACAO DO INCENTIVO E RESTITUICOES

13.1 O Incentivo cessa por revogagao, nos termos do ponto 12, e no caso de cessagdo do
contrato de trabalho.

13.2 O empregador deve restituir ao IEFP, I.P., no prazo por este fixado, os eventuais
montantes indevidamente recebidos, sem prejuizo de participacdo criminal por
eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtengdo de subsidio de natureza
publica.

13.3 A ndo verificagcdo das condi¢des de acesso e dos requisitos previstos nos pontos 4 e 5

ndo determina a restituicdo do apoio anteriormente pago relativo a periodos em que
aqueles requisitos se encontravam reunidos.

14. CUMULAGAO DE APOIOS

O Incentivo pode ser cumuldvel com outros apoios ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de condi¢bGes inerentes aos
trabalhadores contratados.

O Incentivo é cumuldvel, nomeadamente, com o Estimulo 2013 e com o Apoio a Contratacdo
Via Reembolso da Taxa Social Unica.

15. AVALIACAO

O Incentivo esta sujeito a avaliacdo, a realizar no final da sua vigéncia, em sede de Comissdo
Permanente de Concertacdo Social.

16. ENCARGOS FINANCEIROS

Os encargos financeiros com o Incentivo sdo suportados por dotacdo, a inscrever no
orcamento do IEFP, I.P..
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17. FINANCIAMENTO COMUNITARIO

O Incentivo é passivel de financiamento comunitdrio, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposicOes de direito europeu e nacional.

18. VIGENCIA

O presente Regulamento vigora entre 1 de Outubro de 2013 e 30 de setembro de 2015.
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ANEXO 1

OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO
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Outras Regras de Financiamento
MEDIDA INCENTIVO EMPREGO

1. REGIOES NUTS Il ELEGIVEIS

1.1 S3o passiveis de cofinanciamento comunitario as admissdées no ambito da Medida
Incentivo Emprego se situem nas regides NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo
(estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 244/2002, de 5 de Novembro), a saber:

a) NUTS Norte: Abrange toda a area de intervencao da Delegacao Regional do
Norte do IEFP e dos respetivos Centros de Emprego;

b) NUTS Centro: Abrange toda a drea de intervencdo da Delegacdo regional
do Centro do IEFP e dos respetivos Centros de Emprego e ainda os
seguintes concelhos, pertencentes a area de intervencdo da Delegacdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Abrantes, Alcanena, Alcobaca, Alenquer,
Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Constancia,
Entroncamento, Ferreira do Zézere, Lourinh3, Nazaré, Obidos, Ourém,
Peniche, Sardoal, Sobral de Monte Agraco, Tomar, Torres Novas, Torres
Vedras e Vila Nova da Barquinha.

c) NUTS Alentejo: Abrange toda a drea de intervencdo da Delegacdo Regional
do Alentejo do IEFP e dos respetivos Centros de Emprego e ainda os
seguintes concelhos, pertencentes a area de intervencdo da Delegacdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Almeirim, Alpiarca, Azambuija,
Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra de
Magos e Santarém.

1.2 Os apoios previstos sdo concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2
286-A/2013, de 16 de setembro, com a redacdo em vigor, no dmbito do qual se
aplicam as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelo FSE com as
necessarias adaptacdes, independentemente dos projetos se situarem em regides
objeto de cofinanciamento.

2. INIBIGAO DO DIREITO DE ACESSO AOS APOIOS

2.1 As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por
factos que envolvam disponibilidades financeiras dos fundos estruturais, ficam
inibidas do direito de acesso ao financiamento publico no ambito do presente
regulamento por um periodo de 2 anos, contados a partir do transito em julgado da
decisdo condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar
prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

2.2 As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em
processo-crime pelos factos referidos no ponto anterior, ou em relagdo as quais
tenha sido feita participagdo criminal por factos apurados em processos de controlo
ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos previstos no
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presente regulamento, desde que apresentem garantia bancaria por cada
pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida
até a aprovacdo do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela
houver lugar.

2.3 As entidades empregadoras que recusarem a submissdo ao controlo sé6 podem
aceder aos apoios previstos no regulamento da Medida, dentro dos dois anos
subsequentes a decisdo de revogacao proferida pelo IEFP com fundamento naquele
facto, mediante a apresentacdo de garantia bancdria a prestar nos termos previstos
no ponto anterior.

2.4 As garantias bancarias prestadas por forca do disposto nos pontos anteriores podem
ser objeto de reducdo, em sede de execugdo das mesmas, até ao valor que for
apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicao e liberadas, ou
por restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de a¢do de controlo que
conclua pela inexisténcia de situagbes de natureza idéntica ou semelhante as
referidas nos pontos 2.2 e 2.3.

2.5 As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou
contraordenacional por violacgdio de legislagio de trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e emprego, nomeadamente, em funcdo do sexo, da
deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salde, encontram-se inibidas de
aceder aos apoios previstos no regulamento da medida, pelo prazo de 2 anos, salvo
se, da sancdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior, caso em
gue se aplica este ultimo.

2.6 As entidades empregadoras em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do
ponto 2.2, participagao criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de
deducdo de acusagdo em processo-crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela
onde foram apurados os factos que originaram a participagdo, um pagamento anual
de reembolso, desde que precedido de acdo de controlo que conclua pela
inexisténcia de situagGes de irregularidade.

2.7 0O pagamento referido no nimero anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da
respetiva garantia, ou com libera¢do da garantia anteriormente prestada, deduzindo
-se qualquer quantia ja recebida.

3. DEVERES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS
3.1 Processo técnico e contabilistico

3.1.1 A entidade empregadora deve organizar um processo técnico e contabilistico, nos
termos do disposto nos artigos 31.2 e 32.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-A/2007,
de 10 de Dezembro (com a redagdo dada pelos Decretos Regulamentares n.2
13/2008, de 18 de Junho e n.2 4/2010, de 15 de Outubro), com as necessarias
adaptagbes, do qual constem os documentos comprovativos da execugao do
projeto, podendo os mesmos ter suporte digital, devendo incluir, nomeadamente, a
documentac¢do adiante discriminada:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente
constituida e devidamente registada, nomeadamente documento de
constituicdo da entidade, Diario da Republica com publicacdo do contrato de
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sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragées
ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da declaragdo de inicio
de atividade e cartdo do NIF e do respetivo documento de identificagdo, no
caso de pessoas singulares;

b) Cépia da candidatura e dos documentos comprovativos dos demais requisitos
de acesso;

c) Toda a documentagdo e correspondéncia com o IEFP inerentes ao
financiamento aprovado;

d) Exemplar do contrato de trabalho;

e) Identificacdo do trabalhador;

f) Originais de toda a publicidade e informacgao produzida;
g) Outra documentacdo considerada relevante.

3.1.2 O processo referido no ponto anterior deve encontrar-se atualizado e disponivel na
sede da entidade empregadora ou, em casos devidamente justificados, em local a
designar pela entidade, dando deste facto conhecimento a respetiva delegacdo
regional, por intermédio de oficio.

3.2 Outras obrigagdes das entidades empregadoras
As entidades empregadoras ficam, ainda, sujeitas as seguintes obrigacdes:

a) Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que
integram o processo técnico e contabilistico, ou fornecer cdpias dos
mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as entidades
que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades
nacionais e comunitarias competentes;

b) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organiza¢do do processo
técnico e contabilistico;

¢) Manter a disposi¢do do IEFP e das demais entidades competentes todos os
documentos que integram os processos de candidatura, técnico e
contabilistico, bem como conservar nos termos que vierem a ser definidos,
nomeadamente no ambito do Quadro Estratégico Comum (QEC), e que
serdo divulgados no sitio Internet do IEFP, IP;

d) Divulgar convenientemente ao trabalhador o financiamento do FSE através
do QEC e IEFP;

e) Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento;

f) Fornecer ao IEFP todas as informacGes e elementos que sejam solicitados,
nos prazos por este fixados, nomeadamente os necessarios ao
acompanhamento;

g) Comunicar a cessacdo do contrato de trabalho celebrado no ambito da
presente Medida, durante o periodo de duracao do apoio.
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3.3 Informagdo e publicidade

3.3.1 As presentes normas, decorrentes das normas e procedimentos de acesso aos
Fundos Estruturais, devem ser adotadas em toda a documentagdo produzida,
cartazes, eventos e outras a¢des de informacgao.

3.3.2 Nos casos dos projetos cujo local de realizagdo nao se situe nas regides NUTS Il
referidas no ponto 1.1 é apenas obrigatéria a oposicdo do simbolo e sigla ou
designacao do IEFP e da insignia nacional, nos seguintes termos:

&
[b' =1
P14 @ GOVERNO DE MINISTERIO DA SOUDARIEDADE,
INSTITUTD DO EMPREGD ' PORTUGAL FMPREGOE SEGURANCA SOCIAL

E FORMACAD PROFISSIONAL I

Cameiea da Figotibca Pidlugeeia

3.3.3 Nos projetos cujo local de realizagdo se situa nas regides descritas no ponto 1.1,
acresce a obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional, da UE/FSE, do QEC e
do Programa Operacional (PO), através da aposicdo dos simbolos, insignias,
logdtipos e siglas e/ou designacbes/lemas, nos termos indicados nas seguintes
alineas:

a) Simbolo e sigla ou designagao do IEFP:

Quando se trate de documentagdo previamente fornecida pelo IEFP
em suporte eletrénico a partir do qual seja permitida a sua reproducao
pelos potenciais utilizadores, esta situacdo encontra-se em principio
salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela entidade, estes devem conter o
simbolo e sigla ou designacdo do IEFP, o qual deve ser solicitado aos
servicos deste instituto.

A titulo exemplificativo:

' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

(31

LS
IEFP.IP

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de
determinada documentagdo e/ou a sua reprodugdo pelos potenciais
utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

b) Insignia Nacional:

A publicitagdo dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos
estruturais e pelo Estado Portugués é uma obrigacdo consagrada na
legislacdo nacional e comunitdria. Nesse sentido a documentagdo
produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia nacional, de
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acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 do Decreto Regulamentar n2 84-
A/2007, de 10 de dezembro (com a redacdo dada pelos Decretos
Regulamentares n.2 13/2008, de 18 de junho e n.2 4/2010, de 15 de

outubro).
GOVERNGD D4 REPUBLICA
PORTUGUESA
c) Identificagdo do programa:

Na documentacdao produzida pela entidade empregadora a fim de
identificar o projeto com o programa no ambito do qual este é
desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais interessados a
obtenc¢do de mais informacgdes, deve ser identificado em local visivel,
nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designacdao do
programa, designadamente “Medida Incentivo Emprego”.

d) Logotipo e sigla do(s) programa(s) comunitdrio(s)
envolvido(s):

Esta medida é cofinanciada apenas por um programa comunitario, o
PO, cujo logotipo serd disponibilizado aquando da publicacdo dos
novos normativos comunitdrios (no ambito do novo Quadro
Comunitario de Apoio).

e) Insignia e designac¢do do QEC:

A insignia e designacdo do novo Quadro Comunitdrio sera
disponibilizada apds publicacdo dos respetivos normativos.

f) Insignia e designag¢ao da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar
igualmente as normas definidas, obedecendo aos principios vigentes
no Guia Gréfico do Emblema Europeu, constante dos sites
(http://europa.eu e http://www.igfse.pt).

A designacdo da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se
obrigatoriamente discriminadas por extenso: “Unido Europeia” e
“Fundo Social Europeu”, devendo o texto encontrar-se escrito ao lado
ou por baixo da insignia e, alinhado a esquerda ou direita consoante a
insignia esteja inserida no canto esquerdo ou direito respetivamente.
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A titulo de exemplo:

UNIAO EUROPEIA

UNIAO EUROPEIA FundO SOCial Europeu
Fundo Social Europeu

g) Disposicdo a aplicar aos logotipos no ambito do
cofinanciamento comunitdrio

A titulo exemplificativo, apresenta-se uma aplicacdo em formato de
“barra de assinaturas”, de uma acdo/projeto apoiado pelo Fundo
Social Europeu, através do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH) para o periodo que vigorou entre 2007-2013:

poPu &5 =1

QUALIFICAR E CRESCER. - I GO TN DA R A UN"!‘O EUROPE"A
PORTUCLESA Fundo Social Europau

@

3.3.4 Nos casos em que seja admitida a utilizagcdo de fotocdpias de determinada documentacdo
e/ou a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo

excecional, o ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

4. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLO - EXIGENCIAS DO QREN

4.1 Sempre que os projetos sejam co-financiados pelo FSE, através do PO inserido no
QEC, podem igualmente ser objeto de acompanhamento, avaliacdo, controlo e
auditoria, compreendendo as componentes financeira, contabilistica, factual e
técnica, ou seja, a verificacdo fisica e financeira, quer nos locais de realizagdo dos
projetos quer junto das entidades que detém os originais dos processos técnicos e
contabilisticos, através de visitas de acompanhamento e finais, tendo por objetivo
garantir o cumprimento das normas aplicaveis, incluindo sempre as obrigagdes em
matéria de informacao e publicidade.

4.2 O acompanhamento, a avaliacdo, controlo, auditoria e inspecdo sao efetuados pelo
IEFP e pelas autoridades nacionais e comunitarias competentes no ambito do sistema
de acompanhamento, avaliacdo e controlo do QEC, bem como por outros organismos
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e entidades por este credenciadas para o efeito, devendo as entidades empregadoras
disponibilizar e manter devidamente organizados todos os elementos exigiveis nos
termos da legislacdo nacional e comunitaria aplicdvel, nomeadamente, os elementos
contabilisticos, factuais e técnicos necessarios, relacionados direta ou indiretamente
com o desenvolvimento dos projetos, e a facultar o acesso as suas instalagoes.
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