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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO

11

1.2

13

1.4

3.

3.1

3.2

OBJETO

Nos termos do disposto no artigo 28.2 da Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro de 2013, o presente
regulamento define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, IP (adiante designado por IEFP, IP) através do programa de qualificacdo e inser¢do
profissional nas areas da conservacdo e manutencdo do patrimonio, adiante designado por Programa
Patrimonio Ativo, criado pela Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro de 2013, que integra as seguintes
medidas:

a) Medida Estagios Profissionais, adiante designada por Estagio-Patrimoénio;
b) Medida Contratos Emprego-Insergao, adiante designada por CEl-Patrimdnio.

Os apoios concedidos pelo IEFP, IP sdo cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE), através do
Programa Operacional do Potencial Humano (POPH), inscrito no QREN, no caso da medida Estéagio-
Patrimdnio na Tipologia 5.2. e no caso da medida CEI-Patrimdnio na Tipologia 5.4 — Apoio a Inser¢do
de Desempregados, do Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Ativa, devendo
aplicar-se as disposicGes especificas comunitarias constantes no anexo 1 ao presente regulamento.

As medidas Estagio-Patrimodnio e CEl-Patrimdnio desenvolvidas no ambito do Programa Patriménio
Ativo, podem ser realizadas em todo o territorio continental.

As matérias que ndo se encontrem previstas na Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro de 2013, e no
presente regulamento e respetivos anexos, sdo resolvidas mediante a aplicacdo da regulamentacgao
nacional e comunitdria aplicavel e através de orientacdes definidas internamente pelo IEFP, IP.

OBIJETIVOS GERAIS

O Programa Patriménio Ativo tem como objetivos, nomeadamente:

a) Apoiar a conservagdo e manutengdo do patriménio natural, cultural e urbanistico;

b) Enquadrar pessoas desempregadas em atividades que satisfagam necessidades sociais ou
coletivas temporadrias, potenciando a sua reconversao profissional e tendo em vista a
melhoria do seu perfil de empregabilidade e uma futura integracdao no mercado de trabalho;

c) Promover a transi¢cdo para a vida ativa e a integracdao de jovens no mercado de trabalho,
complementando uma qualificacdo preexistente através de uma experiéncia prdtica em
contexto laboral.

AMBITO E DURAGCAO DOS PROJETOS

As medidas Estagio-Patrimonio e CEIl-Patrimoénio abrangem projetos que se enquadrem nas areas de
atividade que constam no anexo 2.

Os projetos tém uma duracdao minima de 3 meses e mdxima de 12 meses, ndo prorrogaveis.
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4. ENTIDADES PROMOTORAS
4.1 Medida Estagio Patrimodnio

4.1.1 Podem candidatar-se a medida Estagio-Patrimdnio as pessoas singulares ou coletivas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos que satisfacam os requisitos definidos no ponto 5.

4.1.2 Para efeitos do ponto anterior, sdo consideradas pessoas coletivas de direito privado, aquelas que,
ainda que associadas a prossecucdo de um fim de interesse social relevante ou publico, se
encontrem sujeitas a um tratamento juridico de direito privado, nos seguintes termos:

a) As entidades de direito privado, criadas por particulares, sem qualquer intervencdo do
Estado ou de outra pessoa coletiva publica;

b) As entidades em que haja intervencdo do Estado ou de outra pessoa coletiva publica mas
submetidas a um regime de direito privado, conforme possa resultar da lei e/ou respetivos
estatutos.

4.1.3 Assim, sdo elegiveis as entidades que sejam total, maioritaria ou meramente participadas pelo
Estado ou por outra pessoa coletiva publica, nomeadamente por autarquias, desde que as entidades
estejam submetidas a um regime de direito privado, equiparando-se ainda a estas, as cooperativas,
incluindo régies cooperativas, salvo se o contrario resultar dos seus estatutos.

4.1.4 S3o ainda elegiveis as entidades que cumpram o previsto no artigo 70.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, ou
seja aquelas que adequem os seus estatutos e passem a ser sociedades comerciais.

4.1.5 N3o podem aceder a medida Estagio-Patrimdnio as entidades publicas empresariais (EPE), regidas
pelos artigos 23.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de dezembro, com a redag¢do dada
pelo Decreto-Lei n.2 300/2007, de 23 de agosto, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.2
55-A/2010, de 31 de dezembro.

4.2 Medida CEl Patriménio

4.2.1 Podem candidatar-se a medida CEI-Patrimdnio as pessoas coletivas publicas ou privadas sem fins
lucrativos que satisfacam os requisitos definidos no ponto 5 e que sejam, nomeadamente:

a) Servigos publicos;
b) Autarquias locais;
c) Entidades cuja atividade se insira no ambito do desenvolvimento social local.

4.2.2 Podem aceder a medida CEl-Patriménio as entidades publicas empresariais (EPE), regidas pelos
artigos 23.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 558/99, de 17 de dezembro, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 300/2007, de 23 de agosto, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro.
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4.2.3 N3o sdo elegiveis as entidades que cumpram o previsto no artigo 70.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de

5.

agosto, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das participa¢ées locais, ou
seja aquelas que adequem os seus estatutos e passem a ser sociedades comerciais.

REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

5.1 As entidades promotoras das medidas Estagio-Patriménio e CEl-Patrimdénio devem satisfazer os

5.2

5.3

54

5.5

seguintes requisitos:

a) Terem atividade ou dominios de intervencdo que se enquadrem nas areas de atividade
conforme lista que consta no anexo 2;

b) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
c) Terem situacdo fiscal e contributiva regularizada;

d) Terem a sua situagdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais,
independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEFP,
IP;

e) Disporem de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei.

A entidade promotora compromete-se a nao prestar falsas declaragdes e a cumprir as demais
obrigacOes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

A observancia dos requisitos previstos nos pontos anteriores é exigida no momento da apresentagao
da candidatura e durante o periodo de concessdo dos apoios financeiros.

As entidades promotoras da medida Estagio-Patrimdnio cuja atividade se enquadre na area de
"Animacdo de atividades artesanais" (prevista no anexo 2 ao presente regulamento), que sejam:

a) Empresario em nome individual;
b) Estabelecimento individual de responsabilidade limitada;
c) Cooperativa, sociedade unipessoal ou sociedade comercial,

devem ainda ser portadoras da carta de unidade produtiva artesanal, emitida pelo IEFP ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 41/2001, de 9 de fevereiro, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 110/2002, de 16
de abril.

Excetuam-se ao disposto no ponto anterior as entidades promotoras que revistam a forma de pessoas
coletivas sem fins lucrativos.
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5.6

5.7

5.8

5.9

A verificacdo da situacdao contributiva regularizada perante a administracdo tributaria deve ser
efetuada mediante:

a) Consentimento da entidade ao IEFP no formulario de candidatura e nos termos do ponto
5.7 para consulta on-line da mesma; Ou
b) Disponibilizacdo, na 4rea pessoal da entidade, das respetivas certidoes comprovativas.

Para conceder a autorizagao para consulta on-line da situacao regularizada perante a administragao
tributdria devem ser dados os seguintes passos:
e Apds ter entrado no site das finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se (caso

ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (N.2
Contribuinte e Senha);

e Na pagina inicial escolher Outros Servigos;

e Em Outros Servicos/Autorizar, selecionar Consulta Situacdo Tributaria;

e Registar o NIPC do IEFP (501442600)

Para verificagdo da situagdo contributiva regularizada perante a seguranga social, a entidade deve
declarar no formuldrio de candidatura, que autoriza o IEFP a consultar a informacdo disponibilizada
pelos servicos competentes da seguranca social.

O consentimento ou a disponibilizacdo referidos no ponto anterior sdo obrigatdérios em sede de
submissao de candidatura, sob pena de esta ndo ser considerada.

5.10 Os comprovativos dos restantes requisitos de acesso devem constar obrigatoriamente do processo

6.

6.1

técnico das entidades promotoras.

CANDIDATURAS

Apresentagao de candidaturas

6.1.1 As candidaturas devem ser apresentadas pela entidade promotora nos periodos definidos e

publicitados pelo IEFP,IP.

6.1.2 As candidaturas devem ser fundamentadas de modo a comprovar a pertinéncia dos projetos e o seu

enquadramento nos objetivos especificos da medida.

6.1.3 A candidatura das entidades promotoras deve ser efetuada, através de um dos seguintes portais:

a) www.netemprego.gov.pt
b) www.iefp.pt

6.1.4 Nas situagGes em que o acesso é efetuado através do portal identificado na alinea b), e apéds a

selecdo da medida respetiva, é aberto o mddulo de Candidaturas Eletronicas a Medidas de Emprego
existente no NetEmprego, efetuando-se aqui a submissdo da candidatura.

6.1.5 Caso a entidade promotora ndo se encontre, ainda, registada no NetEmprego é necessario proceder

ao correspondente registo, prévio a formalizacdo da candidatura.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

Deve ser assegurado que, na area pessoal do NetEmprego, os dados de identificacdo da entidade,
gue se esta a candidatar aos apoios, estao corretos, completos e atualizados.

Salienta-se que deve ser indicada a Denominagao Social da entidade de acordo com o inscrito no
Registo Nacional de Pessoas Coletivas — RNPC, devendo ser indicado o Nimero de Identificacdo de
Pessoa Coletiva (NIPC) correspondente. Caso os dados ndo estejam completos e atualizados, a
entidade deverad altera-los ou solicitar a sua alteracdo na sua area pessoal.

Os projetos que integram cada candidatura podem ter duracdo diferente, respeitando os limites de
duracdo referidos no ponto 3.2 do presente regulamento.

Apds a candidatura ser submetida eletronicamente a entidade poderd acompanhar a evolugdo do
estado da mesma, consultar notificacGes enviadas pelos servicos do IEFP, IP, bem como anexar
documentos que lhe sdo solicitados, através da sua Area Pessoal, utilizando as seguintes opcdes
disponiveis para o efeito no Portal do NETEMPREGO:

a) CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS - Consultar Notificacdes; Consultar Mensagens.
b) CANDIDATURAS ELETRONICAS - Submeter Candidaturas; Consultar/Gerir Candidaturas e
Processos; Anexar Documentos a Entidade, Download Documentos.

6.1.10Cada entidade promotora apenas pode apresentar candidaturas que, no seu conjunto, abranjam um

numero maximo de:
e 10 estagidrios, na medida Estagio Patrimonio;
e 20 beneficiarios, na medida CEl Patrimodnio.

6.2 Analise e decisdo

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Compete ao IEFP, IP:

a) Aselegdo dos candidatos, em conjunto com as entidades promotoras;

b) Ainstrucdo, analise e aprovacao das candidaturas;

c) 0O acompanhamento e avaliagdo dos projetos;

d) O pagamento das verbas correspondentes aos custos a comparticipar pelo IEFP, IP.

A analise e decisdo das candidaturas sdo efetuadas no prazo maximo de 25 dias consecutivos,
contados a partir da data da apresentacdo das mesmas, mediante a aplicacdo da grelha de analise
com os critérios de avaliacdo e graduagdo de candidaturas (anexos 8 e 17), devendo ter em conta os
requisitos das entidades promotoras e dos projetos, previstos respetivamente nos pontos 4 e 6.3 do
presente regulamento, cuja descricdo consta obrigatoriamente do suporte da decisao.

O prazo definido no ponto anterior suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, IP,
elementos adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada da decisdo, terminando a suspensao
com a cessacao do facto que lhe deu origem.
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6.2.4 Os elementos e informacdes em falta ou adicionais solicitados pelo IEFP, IP, quer através da Area

Pessoal da entidade promotora, quer por oficio, no ambito da analise das candidaturas, necessarios a

tomada de decisdo, devem ser apresentados no prazo de 10 dias uteis, contados desde o dia

seguinte a data do pedido na Area Pessoal ou a data da recec3o do oficio.

6.3 Requisitos dos projetos

6.3.1 Projetos de Estagio

A apreciacdo das candidaturas aos apoios previstos no presente regulamento para os projetos de

estagio deve obedecer, nomeadamente, aos seguintes critérios de aprecia¢ado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Desemprego registado no Concelho de realizacdo do estagio/populacio;

Desemprego registado na drea profissional e grupo etario;

Enquadramento do estagio na entidade promotora;

Coeréncia dos projetos de estagios propostos;

Conformidade do orientador;

Evolucdo recente dos trabalhadores ao servico da entidade;

Integracgdo de estagiarios;

Relacdo entre o nimero de estagiarios e o niumero de empregados da entidade promotora.

6.3.2 Projetos CEIl
A apreciacdo das candidaturas aos apoios previstos no presente regulamento para os projetos CEl

deve obedecer, nomeadamente, aos seguintes critérios de apreciagao:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

Ser compativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou experiéncia profissional do
destinatario;

Permitir a execugdo de tarefas de acordo com as normas legais de seguranga e saude no
trabalho.

Tipo de entidade;

Evolucdo recente dos trabalhadores ao servico da entidade;

Enquadramento do projeto na entidade;

Recorréncia do projeto;

Prioridade ao nivel da area do projeto;

Dimensao do projeto;

Desemprego registado no Concelho de realizagdo;

Coeréncia das atividades de trabalho socialmente necessario;

Prestacdo de formacao por parte da entidade promotora.

6.3.3 O suporte da decisdo sobre as candidaturas a medida contém obrigatoriamente uma descricdo da

apreciacdo efetuada face a cada um dos critérios aplicaveis.

6.4 Notificacao da decisao de aprovagao

A decisdo da aprovacdo das candidaturas e a emissdao das respetivas comunicacdes as entidades

promotoras deve ser efetuada através de carta registada.
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6.5 Aceitagdo da decisdo de aprovagdo

6.5.1 E fixado em 15 dias consecutivos, o prazo para a devolucdo por parte da entidade promotora, do
Termo de Aceita¢cdo da Decisdo de Aprovagdao (anexo 9 e 15) relativo a candidatura apresentada,
contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da rece¢do da notificagcdo, sob pena de a
decisdo caducar, salvo se a entidade promotora apresentar justificacdo que seja aceite pelo IEFP, IP.

6.5.2 O termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo deve ser assinado pela entidade promotora, nos
seguintes termos:

a) No caso de pessoas singulares, o signatdrio deve indicar o nimero, data e entidade emitente
do respetivo bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade
competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

b) No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanga com
menc¢oes especiais, devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar a entidade
promotora ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, por notario,
advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, ou através de selo branco no caso
das entidades ou organismos da Administracdo Publica, nos termos da legislacdo em vigor.

Todas as folhas devem ser rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

6.6 Aditamento a Decisdo de Aprovagao

No caso de aceitacdo de alteracdo a Decisdo de Aprovacdo, a mesma sera efetuada através de um
Aditamento ao Termo de Aceita¢do da Decisdo de Aprovacgao (anexo 10 e 16).

6.7 Caducidade da decisdo de aprovagao

A decisdo de aprovacdo proferida relativamente as candidaturas apresentadas caduca nos seguintes
€asos:
a) Ndo devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo dentro do prazo estabelecido,
salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, IP;
b) Desisténcia da realizacdo dos projetos antes de efetuado o adiantamento do apoio por parte do
IEFP, IP;
c) N3o ter ocorrido o inicio de nenhum dos projetos no prazo de 90 dias contado a partir da data
de aceitacdo da decisdo do termo de aceitacdo, salvo apresentacdo de motivo justificativo que
seja aceite pelo IEFP, IP.

6.8 Indeferimento da candidatura

S3o objeto de indeferimento as candidaturas que ndo rednam as condi¢Ges necessarias para serem
financiadas, nos termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente por:

a) Falta de enquadramento, nomeadamente das entidades promotoras, dos destinatarios, dos
projetos e dos custos envolvidos;

b) Ndo cumprimento dos requisitos obrigatdrios das entidades promotoras e dos requisitos dos
projetos apresentados no ambito das Medidas previstas no presente regulamento;
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¢) Na&o atingir a pontuacdo minima prevista, em sede de andlise, por falta de mérito dos projetos.

6.9 Desisténcia da entidade antes de proferida a decisdao de aprovacao

6.9.1 Caso a entidade pretenda desistir, na totalidade, da candidatura apresentada deve efetuar o seguinte
procedimento:

e Em www.netemprego.gov.pt, selecionar Entidade e indicar nome de utilizador e palavra-
chave;

e Na pagina seguinte selecionar a opg¢do “Consultar/Gerir” Candidaturas e Processos;

e De seguida, no separador “Candidaturas Submetidas” selecionar a opc¢do “Comunicar

IM

Desisténcia Total” na linha que corresponde a candidatura em questao.

6.9.2 Os procedimentos descritos no ponto anterior sdo aplicdveis apenas a processos no estado
verificado e sobre os quais ndo recaiu ainda decisao.

6.9.3 Nas restantes situacGes de desisténcia a entidade deve comunicar essa intencdo, por escrito, ao
IEFP, IP.

CAPITULO Il - MEDIDA ESTAGIO-PATRIMONIO

7. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

A medida Estdgio-Patrimdnio tem como objetivos:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens que procurem um primeiro ou novo
emprego, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

b) Promover a integracdo profissional dos desempregados a procura de um novo emprego,
nomeadamente daqueles que tenham melhorado o seu nivel de qualificagdes;

¢) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagGes e o mercado de trabalho;

d) Promover o conhecimento sobre novas formacbes e competéncias junto das entidades e a
criacdo de emprego em novas areas;

e) Apoiar a melhoria das qualificagGes e a reconversdo da atividade econdmica.

8. DESTINATARIOS

8.1 Sdo destinatarios da medida Estagio-Patrimodnio:

a) Desempregados, com idade até 35 anos, inclusive, inscritos nos Centros de Emprego ou
Servigos de Emprego dos Centros de Emprego e Formagdo Profissional, ha pelo menos 4 meses
consecutivos;

b) Desempregados, com idade superior a 35 anos, inscritos nos Centros de Emprego ou Servicos
de Emprego dos Centros de Emprego e Formacdo Profissional, ha pelo menos 12 meses
consecutivos.
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8.2 No caso de pessoas com deficiéncias e incapacidades ndo se aplicam as dura¢Ges minimas de inscricdo
estabelecidas no ponto anterior.

8.3 Os requisitos previstos nos pontos 8.1 e 8.2 sdao aferidos a data da candidatura.

8.4 Nido sdo abrangidos pela presente medida os estagios que tenham como objetivo o cumprimento de
requisitos adicionais e especificos para acesso a titulos profissionais, nem os estagios curriculares de
quaisquer cursos.

8.5 Durante todo o periodo de desenvolvimento do estdgio, os estagiarios referidos no ponto 7.1, ndo
podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por conta de outrem.

8.6 Os destinatdrios desempregados que se encontrem a receber as prestacdes de desemprego podem
aceder a medida Estagio-Patrimonio, devendo as prestagdes ser suspensas, de acordo com a alinea a)
do n.2 1 do art.2 52.2 do Decreto-lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, com a redac¢do que |he foi dada
pelo Decreto-lei n.2 72/2010, de 18 de junho, durante todo o periodo de estagio, recebendo o
estagidrio apenas o valor da bolsa de estagio e retomando a prestacdo de desemprego no fim do
estagio.

8.7 Os bolseiros de investigagdo que se encontrem ao abrigo do Estatuto publicado pela Lei n.2 40/2004,
de 18 de agosto, devem ser considerados jovens a procura do primeiro emprego, desde que os
descontos para a Seguranca Social tenham sido efetuados ao abrigo do Regime de Seguro Voluntario,
situacdo que deve ser obrigatoriamente comprovada pelo Centro de Emprego ou Servico de Emprego
do Centro de Emprego e Formacao Profissional da drea de realizagcdo do estdgio, através das folhas de
descontos para a seguranga social.

8.8 Sio elegiveis como destinatdrios os cidaddos oriundos de paises da Unido Europeia, desde que:

a) Seja reconhecido o grau académico, através de equivaléncia dada por um estabelecimento de
ensino nacional, ou outra entidade competente;

b) Sejam detentores de certificado de registo de residéncia e documento de identificacdo valido
(bilhete de identidade ou passaporte).

8.9 Os cidaddos nacionais de paises terceiros podem aceder a medida desde que:

a) Obtenham o reconhecimento do grau académico, através de equivaléncia dada por um
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal e que o habilite a inscrever-se como
candidato a emprego ou como utente.

8.10As condicGes de elegibilidade, referidas nos pontos 8.8 e 8.9, devem ser aferidas a data da
candidatura, pelo que devem estar reunidas nesse momento, nao existindo relagao direta entre a
duracdo do estagio e o prazo dos vistos e autorizacdes (designadamente porque podem estes vir a ser
renovados).

8.11 Os destinatdrios que tenham frequentado um estdgio profissional financiado por fundos publicos sé
podem frequentar um novo estagio ao abrigo da presente portaria no caso de, apds a saida do anterior
estagio, se encontrarem numa das seguintes situagées:
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a) Terem obtido um novo nivel de qualificacdo nos termos do Quadro Nacional de Qualificagdes
(QNQ) — anexo 3 ao presente regulamento, encontra-se regulado pela Portaria n.2 782/2009,
de 23 de julho que entrou em vigor em 1 de outubro de 2010;

b) Terem obtido uma qualificacdo em area diferente e o novo estdgio ser nessa area.

8.12 Estatuto de trabalhador-estudante

Os candidatos que possuam o Estatuto de Trabalhador-Estudante antes da data da selecdo para a

medida podem continuar a beneficiar desse regime. Nos casos em que ndo possuam esse Estatuto,

nessa data, ndo podem beneficiar do mesmo, durante o desenvolvimento do estagio, podendo apenas

justificar as faltas motivadas pela prestacdo de provas de avaliacdo, de acordo com o previsto na alinea

c) do artigo 249.2 por remissao para o artigo 91.2 do Cddigo do Trabalho.

8.13 Orientador de estagio

8.13.1

8.13.2

8.13.3

8.13.4

8.13.5

8.13.6

A entidade promotora deve designar um ou mais orientadores de estagio, que devem cumprir os
critérios previstos na grelha de avaliacdo e graduacdo de candidaturas anexa ao regulamento do
Programa.

Cada orientador pode acompanhar até um nimero maximo de cinco estagiarios.

O orientador deve ter, preferencialmente, vinculo a entidade promotora. Quando tal ndo seja
possivel, pode a entidade recorrer a contratacdo externa.

O IEFP, IP deve emitir parecer sobre a aceitacdo dos orientadores de estagio propostos pela
entidade promotora, através de avaliagdo curricular e tendo presente que estd assegurado,
relativamente a todo o periodo de estdgio, o exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas.

Pode ser aceite a substituicdo do orientador de estdgio, por motivos devidamente justificados pela
entidade promotora e aceites pelo IEFP, IP, sendo neste caso retomados os procedimentos
definidos quanto a designacdo e aceitacdo do orientador de estagio, cabendo a decisdo ao Centro
de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional da area de
realizacdo do estagio profissional.

Compete ao orientador de estagio, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico dos estagiarios, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio, através do preenchimento do
modelo de Relatdrio de Avaliagao do Estagiario (anexo 11).
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9. CARATERIZACAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL
9.1 Definicdo e ambito

9.1.1 Considera-se estagio profissional o periodo de transicdo entre o sistema de qualificagbes e o
mercado de trabalho visando, deste modo, o contacto dos jovens com o mercado de trabalho assim
como a promogao da reintegracao daqueles que se encontrem em situagao de desemprego.

9.1.2 Os estagios devem ser executados na integra e exclusivamente pelas entidades promotoras dos
mesmos, i.e., pelas entidades que se candidatam a medida Estdgio-Patrimdnio, e decorrer em
instalacGes geridas por estas entidades, salvo nos casos em que a atividade econédmica das mesmas
seja desenvolvida em regime de consultoria ou prestacdo de servicos, ou ainda nos casos em que
haja uma relagdo contratual ou comercial com entidade terceira, devendo esta entidade reunir as
condicBes de acesso a medida.

9.2 Contrato de Estagio

9.2.1 Os destinatarios que efetuem um estagio no ambito da medida Estagio-Patrimdnio, celebram com a
entidade promotora um contrato de estagio reduzido a escrito, conforme modelo que consta no
anexo 6, feito em triplicado, sendo o original para a entidade promotora, uma cépia para o estagiario
e outra para o Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacgado
Profissional da area de realiza¢do do estagio.

9.2.2 O contrato de estagio tem obrigatoriamente de ser celebrado em data anterior ou na data de inicio
do estagio, que deve ocorrer apenas apds o Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de
Emprego e Formacdo Profissional da area de realizagdo do estagio, ter efetuado os procedimentos
descritos no ponto 10.4.

9.2.3 Durante a execugao do contrato, a entidade ndao pode exigir ao estagidrio o exercicio de atividades
nao previstas no plano individual de estagio.

9.3 Certificagdo

No final do estagio é atribuido aos estagiarios, pelas entidades promotoras, um certificado
comprovativo da conclusdo (nos termos do anexo 7).

10. VICISSITUDES DO CONTRATO DE ESTAGIO
10.1Faltas

10.1.1As faltas sdo justificadas ou injustificadas, de acordo com o regime aplicavel para a generalidade dos
trabalhadores da entidade promotora.

10.1.2No ambito desta medida ndo existe direito a férias, nem atribuicdo do respetivo subsidio, bem como
do subsidio de natal.

10.1.30 estagiario é excluido da medida nas seguintes situagdes, cessando o respetivo contrato de estagio:
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a) Se o numero de faltas injustificadas atingir os 5 dias seguidos ou interpolados;

b) Se, com excec¢do da situagdao prevista no ponto 10.3.1, o numero total de faltas justificadas,
atingir os 15 dias seguidos ou interpolados.

10.1.4S30 descontados, no valor da bolsa de estagio e no apoio a alimentacdo, os valores correspondentes
as seguintes faltas:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o estagiario tenha direito a qualquer
compensacao pelo seguro de acidentes de trabalho;

¢) Outras faltas justificadas, nos mesmos termos em que tal aconteca para a generalidade dos
trabalhadores da entidade promotora.

10.1.5Para efeitos de calculo do valor a descontar na bolsa de estagio e no apoio a alimentagdo, no caso de
auséncia por um periodo completo diario, devem utilizar-se as seguintes férmulas:

Montante total da bolsa
N.2 de dias de faltas

30 X

Montante Diario do Subsidio de )
) . X N.2 de dias de faltas
alimentacgao

10.1.60 controlo da assiduidade dos estagiarios é efetuado através do preenchimento, pela entidade
promotora, de mapa de assiduidade dos estagiarios (anexo 4), que deve constar do processo técnico-
pedagdgico que deve ser disponibilizado na Area Pessoal da Entidade, no Portal do NETEMPREGO, na
opcio CANDIDATURAS ELETRONICAS / Download Documentos.

10.2 Cessagao do Contrato de Estagio

O contrato de estdgio pode cessar por mutuo acordo escrito, por denuncia de qualquer das partes, ou
por caducidade.

10.2.1Cessagdo por mutuo acordo

A cessacdo por mutuo acordo deve ser efetuada através de documento escrito assinado por ambas
as partes, de forma expressa e inequivoca, no qual se menciona a data de celebracdo do acordo e do
inicio da sua producdo de efeitos.
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10.2.2Dentncia ou desisténcia

10.2.2.1 A denlncia ou desisténcia por qualquer das partes deve ser comunicada a outra parte e ao Centro
de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional da area de
realizacdo do estdgio, por carta registada, com antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, e com a
indicacdo do respetivo motivo, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a que
houver lugar.

10.2.2.2 E admissivel a substituicdo de um estagiario nas seguintes circunstancias:
a) A dendncia seja feita nos termos e prazos previstos no ponto anterior;

b) Nao ter decorrido mais do que 15 dias de estagio, desde o inicio do mesmo até ao momento
em que ocorre a denuncia;

c) Estarem reunidas, no entendimento do IEFP, IP, as condi¢cBes para o cumprimento ndo
desvirtuado, no periodo restante, do Plano Individual de Estagio aprovado;

d) O motivo que da origem a denuncia ndo seja imputavel a entidade promotora;

e) No caso de denuncia por parte da entidade promotora, o Centro de Emprego ou Servico de
Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional considere o motivo invocado
atendivel.

10.2.2.3 O Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formagdo Profissional
deve pronunciar-se sobre o pedido de substituicdo do estagidrio, no prazo maximo de 5 dias Uteis
apés o mesmo, com base na andlise dos motivos expostos pelo estagidrio que comunica a
desisténcia ou pela entidade que solicita a substituicdo do estagiario.

10.2.2.4 A substituicdo do estagidrio deve ocorrer no prazo mdaximo de 20 dias consecutivos, contados a
partir da data de efetivacdo da desisténcia.

10.2.2.5 Nas restantes situacdes de denudncia ou desisténcia, deve ser finalizado o processo com o devido
encerramento de contas do pedido.

10.2.2.6 Quando a desisténcia do estagiario ndo seja efetuada no prazo definido no ponto 10.2.2.1, salvo
motivo atendivel, ndo seja justificada, ou quando os motivos justificativos ndo sejam atendiveis, o
mesmo ndo pode ser indicado pelo IEFP, IP para preencher nova oferta de estdgio, antes de
decorridos 12 meses.

10.2.2.7 Quando a denuncia ou desisténcia promovida pelo estagidrio seja justificada, nomeadamente por
doenca ou por impossibilidade, que ndo lhe seja imputavel, de cumprimento do disposto no Plano
Individual de Estagio, o estagiario pode ser indicado pelo IEFP, IP para preencher outra oferta de
estagio adequada, o qual tera a duracdo indicada no projeto de estagio.

10.2.3Caducidade

10.2.40 contrato cessa por caducidade, nas seguintes situagdes:
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a) No termo da duragdo prevista do estagio;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do estagiario frequentar o estagio
ou da entidade promotora Iho proporcionar;

c) Por motivo de faltas nos termos do ponto 10.1.4.

10.2.50 contrato cessa ainda, por caducidade, quando decorrido o prazo de 18 meses apds o inicio do
estdgio, incluindo-se neste prazo os seis meses de suspensao, previstos no ponto 10.3.1.

10.2.5.1 A cessacdo do contrato, por qualquer das formas previstas no ponto 10.2.4, com excec¢do da
situacdo do termo do prazo do estagio, deve ser comunicada ao Centro de Emprego ou Servico de
Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional da drea de realizacdo do estagio, pela
entidade promotora, no maximo até ao dia seguinte ao do inicio da respetiva producao de efeitos,
mediante carta registada.

10.3 Suspensao do estagio

10.3.1A entidade promotora pode suspender o estagio por motivo a ela relativo, nomeadamente por
encerramento temporario do estabelecimento, durante um periodo ndo superior a um més, ou por
motivo relativo ao estagidrio, nomeadamente por doenca, maternidade ou paternidade, durante um
periodo ndo superior a seis meses.

10.3.2A suspensdo do estagio esta dependente da autorizagdo do IEFP, IP, devendo ser comunicada pela
entidade promotora ao centro de emprego da area de realizacdao do estagio, de forma escrita, com
indicacdo do fundamento e da duragdo previsivel, sempre que possivel antecipadamente.

10.3.30 Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacao Profissional da area
de realizacdo do estagio deve avaliar a legitimidade do pedido da entidade promotora, tendo por
pressuposto a garantia do cumprimento integral do Plano Individual de Estagio, devendo comunicar
a sua decisdo, a entidade promotora, no prazo de cinco dias Uteis apds o pedido da mesma.

10.3.4No dia imediato a cessacdo do impedimento que levou a suspensdo por facto relativo ao estagiario,
este deve apresentar-se a entidade promotora para retomar o estagio.

10.3.5A eventual suspensdo do estagio ndo tem implicacGes nos montantes totais a pagar, ndo sendo
devidos nesse periodo os apoios financeiros a pagar aos estagiarios.

10.3.6A suspensado do estagio nao altera a sua duragao, apenas pode adiar a data do seu termo.
10.4 Selegao de Candidatos

10.4.1 Cabe ao Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacao Profissional
da area de realizagdo do estdgio, em articulacdo com as entidades promotoras, recrutar e
selecionar os candidatos a abranger pela medida Estagio-Patrimdnio.

10.4.2 A articulacdo pode revestir as seguintes formas:
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10.4.3

10.4.4

10.5

10.6

a) A entidade promotora realiza uma pré-selecdo do(s) candidato(s), de acordo com os seus
critérios internos, e tendo em conta os requisitos legalmente estabelecidos, apresentando ao
IEFP, IP, conjuntamente com a candidatura, proposta indicando o(s) candidato(s) a quem
pretende facultar o(s) estagio(s), indicando os seus dados no Perfil de Competéncias.

Apds emissdo da decisdo de aprovacado por parte do IEFP, IP, o Centro de Emprego ou Servigo
de Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional da area de realizagdo do estagio,
deverd confirmar o cumprimento dos requisitos dos candidatos propostos, a fim de proceder
a selecdo final dos mesmos, propondo a entidade a sua substituicdo sempre que se verifique
a sua inelegibilidade;

b) A entidade promotora ndo propde qualquer candidato, agquando da formalizacdo da
candidatura, pelo que o IEFP, IP procede ao recrutamento e selecdo do(s) estagidrio(s) de
entre os candidatos inscritos nos seus ficheiros, apresentando-o(s) a entidade promotora, no
sentido de, conjuntamente, se concretizar a selegdo final do(s) mesmo(s).

O perfil do candidato deve ajustar-se ao perfil de competéncias da funcdo, em termos de
habilitacbes académicas, competéncias técnico-profissionais e sécio relacionais, bem como de
qualificacdo profissional, de acordo com o solicitado pela entidade promotora.

Aos candidatos selecionados para preencher uma vaga de estagio deve ser dado conhecimento do
respetivo Plano Individual de Estagio.

Impedimentos na apresentagdo das candidaturas e na sele¢do dos destinatarios

As entidades estdo impedidas de selecionar destinatarios que com elas tenham estabelecido, nos
Ultimos 12 meses, uma relacao de trabalho por conta de outrem, de prestacdo de servicos ou de
estagios de qualquer natureza, exceto estagios curriculares ou obrigatérios para acesso a profissado.

Inicio dos Estagios

O estdgio s6 pode ter inicio apds a comunicacao da decisdo de aprovacdo da candidatura e apds o
Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional da area
de realizacdo do estagio, ter verificado os requisitos de acesso dos candidatos a estagio propostos
no formulario de candidatura, ou, ter efetuado o ajustamento de candidatos selecionados pelo
centro de emprego, sob pena de ndo se poder dar sequéncia a decisdo de aprovacdo respetiva.

11. CUSTOS ELEGIVEIS

111

11.2

11.3

Consideram-se custos elegiveis, os custos suscetiveis de financiamento no ambito da medida
Estagio-Patrimdnio, nos termos da legislagdo e do presente regulamento.

Sdo elegiveis os custos efetivamente realizados e pagos pelas entidades promotoras no periodo
compreendido entre a data de inicio dos estagios, e os 15 dias subsequentes a data de conclusdao
do projeto de estagio, aferido através da Listagem das Despesas Pagas.

Relativamente aos custos com o seguro de acidentes de trabalho, os mesmos podem ser realizados
e pagos pelas entidades promotoras, apds o ajustamento do estagiario efetuado pelo Centro de
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Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacdo Profissional e antes do inicio
do estagio, desde que o periodo a que se reporta a apdlice de seguro corresponda efetivamente ao
periodo de vigéncia do contrato de estagio.

11.4 S3o ainda consideradas elegiveis as despesas realizadas e pagas pelas entidades promotoras apds o
periodo definido no ponto 11.2, desde que as mesmas ocorram a titulo retificativo e a pedido
expresso do IEFP, no decurso da analise dos pedidos de encerramento de contas.

12. ENCARGOS COM ESTAGIARIOS
12.1 Bolsa de Estagio
12.1.1 O estagiario tem direito a uma bolsa de estagio mensal, nos seguintes montantes:

a) O valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para o estagiario sem ensino
secundario completo;

b) 1,25 vezes o valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 3,4 e 5
do QNQ;

c) 1,65 vezes o valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 6, 7 ou
8 do QNQ.

12.1.2 Os encargos da entidade promotora com a bolsa de estagio sdo financiados integralmente pelo
IEFP, IP.

12.2  Subsidio de alimentagao e seguro

12.2.1 Os estagidrios tém direito, mensalmente, a um subsidio de alimentagdo por cada dia de estagio, de
valor correspondente ao da generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

12.2.2 Quando a entidade ndo atribuir subsidio de alimentacdo aos seus trabalhadores, o estagidrio pode
optar por um dos seguintes apoios:

a) Beneficiar de refeicdo na proépria entidade, se for essa a pratica para os respetivos
trabalhadores;

b) Receber subsidio de alimenta¢cdo no montante fixado para os trabalhadores em regime de
fungdes publicas.

12.2.3 O estagiario tem direito a beneficiar de um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e por causa do estagio.

12.2.4 Os encargos com a alimentacdo e o seguro s3ao suportados pela entidade promotora, e
comparticipados pelo IEFP, IP, com os seguintes limites:

a) O subsidio de alimentacdo, até ao valor que nessa matéria se encontra fixado para os
trabalhadores que exercem fungGes publicas;
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b) O prémio devido pelo seguro, até ao valor correspondente a 3 % de 1,65 do valor do IAS,
reportado ao periodo de duragao do estégio.

12.2.5 Os pagamentos relativos aos estagidrios devem ser, obrigatoriamente, efetuados por transferéncia
bancaria ou por cheque, ndo sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a estagiarios.

12.3 Impostos e Seguranga Social

12.3.1 Os estdgios desenvolvidos no ambito da presente medida estdo sujeitos a tributacdo fiscal nos
termos legais.

12.3.2 A relagdo juridica decorrente da celebragdo do contrato de estagio é equiparada, exclusivamente
para efeitos de seguranca social, a trabalho por conta de outrem.

12.3.3 As bolsas de estagio sdo passiveis de tributacdo em sede de IRS e sujeitas a contribuicGes para a
Seguranca Social (Taxa Social Unica — TSU), nos termos dos respetivos normativos e procedimentos.

12.3.4 As contribuigdes devidas a segurancga social ndo sao comparticipadas pelo IEFP, IP.

12.3.5 Quando o IEFP detete, em sede de acompanhamento, o incumprimento destas obrigacdes,
reportara tal facto as entidades competentes.

12.3.6 Para efeitos de cumprimento da obrigagdo contributiva consideram-se base de incidéncia todas as
prestacOes auferidas pelos estagidrios, independentemente de serem objeto de comparticipacdo
publica, nos exatos termos em que o sejam para a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem, conforme o disposto no artigo 44.2 e seguintes do Cédigo dos Regimes Contributivos.

12.4 Limites de financiamento dos custos elegiveis

A notificacdo as entidades promotoras da decisdo de aprovagdo das candidaturas discrimina os
valores aprovados por rubrica de custos, tendo em conta a sua natureza enunciada nos pontos
12.1.e 12.2 a saber:

1. ENCARGOS COM ESTAGIARIOS
1.1 Bolsa de Estagio
1.2 Alimentagdo
1.3 Seguro

Toda e qualquer alteracdo a estrutura de custos aprovada deve ser objeto de autorizacdo prévia do
IEFP, IP.

Programa Patriménio Ativo | Regulamento Especifico | Pagina 20 de 33



CAPITULO Ill- MEDIDA CEI-PATRIMONIO

13. OBJETIVOS ESPECIFICOS

13.1 A medida CEl-Patrimdnio tem como objetivos:

a) Apoiar atividades socialmente necessdrias, em particular as que satisfacam necessidades
locais ou regionais nas areas de atividade que constam no anexo 2.

b) Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias sécio -profissionais, através da manutencao do contacto
com o mercado de trabalho;

c) Fomentar o enquadramento dos desempregados em contextos que facilitem o
estabelecimento de contactos com outros profissionais, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizagdo.

13.2 Formagao

13.2.1 Os projetos devem contemplar, obrigatoriamente, a realizacdao de formagdo, com os seguintes
requisitos:

a) Ter a duragdo minima de 50 horas;

b) Integrar mddulos de formacgdo em areas transversais ou em areas especificas de acordo com
o dominio da atividade do projeto, recorrendo a Unidades de Formacgdo de Curta Duracgdo
(UFCD) do Catadlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), sempre que as competéncias a
desenvolver encontrem correspondéncia nessas unidades.

13.3 A formagao pode ser desenvolvida em contexto de trabalho nas entidades promotoras, com recurso a
rede de centros de formagdo do IEFP, IP ou a entidades formadoras certificadas.

13.4Quando a formagao for assegurada por entidade formadora certificada deve também aquela ser
certificada e objeto de registo na caderneta individual de competéncias aprovada pela Portaria n.2
475/2010, de 8 de julho.

14. DESTINATARIOS

14.1 S&o destinatarios da medida CEl-Patrimdénio os desempregados, que se encontrem nas seguintes
condicdes:

a) Beneficidrios do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, adiante
designados desempregados subsidiados;

b) Beneficiarios do rendimento social de insergéo;

c) Inscritos nos Centros de Emprego ou Servicos do Emprego dos Centros de Emprego e
Formacdo Profissional, ha pelo menos 4 meses consecutivos, que ndo sejam subsidiados,
nem beneficiarios do rendimento social de inserc¢ao.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.5.1

14.5.2

14,53

14.5.4

14.5.5

14.5.6

15.

15.1

Para efeitos de enquadramento na presente medida, os desempregados que sejam,
simultaneamente, beneficiarios de prestacdes de desemprego e beneficidrios do rendimento social
de insercdo, sdo também designados por desempregados subsidiados.

Sdo considerados prioritarios os seguintes destinatarios:

a) Desempregados de longa duracdo;
b) Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos de idade;
c) Pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Em cada uma das prioridades previstas no ponto anterior, é dada preferéncia aos desempregados
subsidiados com prestacgdes iguais ou inferiores a remunera¢cdao minima mensal garantida.

Restrigoes e Impedimentos

O desempregado que tenha prestado trabalho remunerado, a qualquer titulo, na entidade
promotora no ano anterior a apresentacdao da candidatura ndo pode ser afeto ao projeto de
trabalho socialmente necessario organizado por esta.

Considera-se “prestacdo de trabalho remunerado, a qualquer titulo, a entidade”, a atividade
desenvolvida ao abrigo, nomeadamente, de:

a) Contrato de trabalho ou equiparado;
b) Contrato de prestacdo de servicos;
c) Contrato ao abrigo de outras medidas emprego inserc¢ao.

O mesmo desempregado ndo pode ser afeto a projetos sucessivos ou interpolados promovidos pela
mesma entidade, no ambito de novos contratos celebrados na sequéncia de novas candidaturas.

A existéncia de oferta de emprego conveniente ou de formacdo profissional adequada tem
prioridade sobre o exercicio de trabalho socialmente necessario.

O desempregado pode recusar a sua integracdo num projeto caso as atividades ndao sejam
compativeis com a sua capacidade fisica e com a sua qualificacdo ou experiéncia profissional.

O desempregado pode ainda recusar a sua integragdo num projeto, caso o tempo despendido na
deslocacdo entre a residéncia habitual e o local de realizacdo das atividades seja superior ao limite,
a partir do qual o titular de prestacdes de desemprego pode recusar ofertas de emprego, nos
termos da legislacdo aplicavel.

CARATERIZAGAO DE TRABALHO SOCIALMENTE NECESSARIO

Defini¢do e Ambito

Considera-se trabalho socialmente necessario, a realizacdo de atividades que satisfagam
necessidades sociais ou coletivas temporarias, enquadradas nas areas de atividade previstas no
anexo 2 e prestadas em pessoas coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Nestes termos, estas atividades ndo podem consistir na ocupagao de postos de trabalho.
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15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

Contrato entre a entidade e o beneficiario

E celebrado um contrato entre a entidade promotora e o destinatdrio, do qual constam as
atividades integradas nos projetos de trabalho socialmente necessario e a dura¢do do respetivo
projeto, conforme modelo constante do anexo 13.

O contrato com os beneficidrios das prestacdes de desemprego ndo pode ter uma duragdo superior
ao termo do periodo previsto de concessao da prestacao de desemprego.

As entidades promotoras devem remeter ao IEFP, IP o triplicado do contrato celebrado com o
destinatario, no prazo de 5 dias apds a sua assinatura.

Execugao do contrato

No exercicio das atividades integradas no projeto sdo aplicaveis aos destinatdrios os regimes da
duracdo e do horario de trabalho, dos descansos didrio e semanal, dos feriados, das faltas, e da
seguranca e salde no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

A entidade promotora deve conceder ao destinatdrio o tempo necessario para as diligéncias
legalmente previstas para a procura ativa de emprego, até ao limite de horas correspondentes a
guatro dias por més.

Para efeitos do ponto anterior, quando se ausentar durante um periodo completo didrio o
destinatario perde o direito aos apoios a alimentagdo e transporte correspondentes ou, se a sua
presenca na entidade for inferior a metade do periodo didrio, apenas ao subsidio de alimentacao.

A entidade promotora ndo pode exigir ao destinatdrio o exercicio de atividades ndo previstas no
projeto.

16. VICISSITUDES DO CONTRATO

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

Faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores da entidade promotora.

As faltas injustificadas implicam o desconto correspondente nas bolsas mensais (e outros apoios),
relativo ao periodo de auséncia, sem prejuizo do disposto na alinea b) do ponto 16.4.1.

As faltas justificadas nao retiram aos beneficidrios o direito a bolsa mensal, correspondente aos
dias em falta, sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 16.4.1.

As faltas justificadas por motivo de acidente, devidamente comprovadas, implicam o desconto
correspondente nas bolsas mensais, quando for acionado o seguro de acidentes.

As faltas por motivo de convocatdria pelo IEFP, IP, tendo em vista a obtencdo de emprego ou a
frequéncia de acGes de formacdo profissional, sdo consideradas justificadas.

Os desempregados subsidiados que faltem por motivo de doenca tém sempre direito a prestacao
de desemprego, durante essas auséncias.
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16.2 Cessacao do contrato

16.2.1 O contrato cessa no termo do prazo previsto, bem como quando o beneficiario:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP ou de qualquer outra entidade, acdo de
formacao profissional;

b) Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou a¢do de formacao profissional;

c) Perca o direito as prestacGes de desemprego;

d) Perca o direito as prestacGes de rendimento social de insercdo, salvo nas situacdes previstas
no artigo. 22.2 -A da Lei n.2 13/2013, de 21 de maio, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.2 133/2012, de 27 de junho, nomeadamente de alteracdo de rendimentos decorrente da
atribuicdo da bolsa mensal prevista na presente portaria;

e) Passe a situagdo de reforma.

16.2.2 A cessagdo do contrato previsto no ponto anterior deve ser comunicada, com antecedéncia minima
de oito dias relativamente a mesma, por escrito, com indicacdo do fundamento, nos seguintes
termos:

a) A entidade promotora e ao IEFP, IP., no caso da alinea a) do 16.2.1, se a acdo de formacdo
profissional tiver inicio através de outra entidade que nao o IEFP, IP, e no caso da alinea e) do
mesmo ponto;

b) A entidade promotora e ao desempregado, no caso da alinea a) do 16.2.1, se a acdo de
formacdo profissional tiver inicio através do IEFP, IP, e no caso das alineas b), c) e d) do
referido ponto.

16.2.3 Quando ocorra a cessa¢do do contrato antes do termo do respetivo prazo, o desempregado pode
ser substituido desde que:

a) Ndo seja imputavel a entidade promotora a causa de cessac¢do;
b) A entidade promotora mantenha as condi¢Ges que levaram a aprovac¢do da candidatura;
c) A substituicdo ocorra até 3 meses antes da data de conclusdo do projeto.

16.2.4 No caso de cessagdo do contrato, o IEFP, IP comunica de imediato este facto ao centro distrital de
seguranca social competente.

16.3 Suspensdo do contrato

16.3.1 O desempregado pode suspender o contrato, nomeadamente, por motivo de doenga, maternidade
ou paternidade durante um periodo ndo superior a seis meses.

16.3.2 A entidade promotora pode suspender o contrato por facto a ela relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior
a1l meés.

16.3.3 A suspensdo do contrato depende de autoriza¢do do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis
apos o pedido do destinatdrio ou da entidade, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duracdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou,
qguando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido
de suspensao.
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16.3.4 Durante a suspensdo do contrato, se autorizada pelo IEFP, IP, continua a ser devida ao beneficiario
a respetiva prestacdo de desemprego, desde que previsto no respetivo regime juridico.

16.3.5 Durante a suspensdo do contrato ndo é devida a bolsa mensal, bem como os apoios relativos a
alimentacdo e transporte.

16.4 Resolucao do contrato

16.4.1 Aentidade pode proceder a resolugao do contrato se o destinatario:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relacées com o IEFP, IP ou com a entidade promotora;
b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou interpolados;
c) Faltar justificadamente durante 15 dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrucbes sobre o exercicio da atividade socialmente necessaria, provocar
conflitos repetidos ou ndo cumprir as regras e instru¢cdes de seguranca e saude no trabalho;

e) Ndo cumprir o regime de faltas das acdes de formacédo previstas no projeto.

16.4.2 A entidade pode proceder a resolucdo do contrato se o destinatario da medida ndo cumprir o
regime de faltas das a¢Ges de formacdo previstas no ponto 13.2.

16.4.3 A resolugdo por qualquer dos motivos previstos no ponto anterior deve ser comunicada, por
escrito, ao desempregado e ao IEFP,IP, com indicacdo do fundamento, com a antecedéncia minima
de oito dias.

16.5 Selegdo dos destinatarios

16.5.1 O IEFP, IP seleciona, em articulacdo com as entidades promotoras, os destinatdrios a abranger de
entre os desempregados inscritos nos Centros de Emprego ou Servigcos de Emprego dos Centros de
Emprego e Formacao Profissional, no prazo de 5 dias Uteis apds a rececao, pelo IEFP, IP, do Termo
de Aceitacdo da Decisdo.

16.5.2 O destinatario pode recusar a integra¢do num projeto caso o tempo despendido na deslocacdo
entre a residéncia habitual e o local de realizacdo das atividades seja superior ao limite a partir do
qual o titular de prestacbes de desemprego pode recusar ofertas de emprego, nos termos da
legislacdo aplicavel.

17. ENCARGOS COM OS BENEFICIARIOS
17.1 Bolsa Mensal

17.1.1 Os desempregados subsidiados (beneficidrios do subsidio de desemprego e do subsidio social de
desemprego) tém direito a uma bolsa mensal complementar de montante correspondente a 20%
do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), paga pela entidade promotora.

17.1.2 O desempregado beneficiario do rendimento social de insercdo e o desempregado ndo subsidiado,
nem beneficiario do RSI, inscrito no Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de
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17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.2

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

17.3

Emprego e Formagdo Profissional ha pelo menos 4 meses consecutivos, tem direito a uma bolsa de
ocupacdo mensal de montante correspondente ao valor do IAS, paga pela entidade promotora.

Os encargos das entidades promotoras com as bolsas referidas nos pontos anteriores sao
financiados integralmente pelo IEFP, IP.

As bolsas concedidas ao abrigo desta modalidade de apoio sdo passiveis de tributacdo em sede de
IRS, nos termos dos respetivos normativos e procedimentos.

O Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formacao Profissional,
guando detete em sede de acompanhamento o incumprimento destas obrigacdes, deve comunicar
tal facto ao Servico de Finangas competente.

Subsidio de alimentacao, de transporte e seguro

A entidade promotora deve ainda pagar ao beneficidrio:

a) Subsidio de alimentacdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao
atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao
atribuido aos trabalhadores que exercam fung¢des publicas ou a refeicdo na prépria entidade,
se essa for a pratica para os respetivos trabalhadores;

b) Despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se o primeiro
outorgante ndo assegurar o transporte, até ao montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo ou, na falta deste, subsidio de transporte até ao limite
maximo mensal de 10% do IAS, salvo situacGes excecionais devidamente fundamentadas, a
apreciar pelo IEFP, IP.

O destinatdrio tem direito a um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam
ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho
socialmente necessario, até ao valor correspondente a 3% de 1,65 do IAS, reportado ao periodo de
duracdo do projeto.

Os pagamentos relativos aos beneficiarios devem ser, obrigatoriamente, efetuados por
transferéncia bancaria ou por cheque, podendo ainda ser efetuados em numerario até ao limite de
250,00 €, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas aos beneficiarios.

Podem, ainda, ser efetuados pagamentos em numerario, em valor superior a 250,00 €, em
situacGes devidamente autorizadas pelo IEFP, IP, quando nomeadamente, os beneficiarios ndo
possuam conta bancdria.

Regime juridico de prote¢dao no desemprego

Durante o periodo de exercicio das atividades integradas num projeto de trabalho socialmente
necessario, os desempregados subsidiados sdo abrangidos pelo regime juridico de protecdo no
desemprego.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

18. PROCESSAMENTO DO APOIO

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.1.5

18.1.6

Procedimentos Gerais

O pagamento dos apoios reporta-se a totalidade do periodo de realizagdo dos estdgios ou dos
projetos CEl, independentemente dos anos civis que abranjam.

Assim, as entidades promotoras tém direito, por cada processo aprovado:

a) A um primeiro adiantamento, correspondente a 40% do total do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEFP, IP;

b) A um segundo adiantamento, correspondente a 45% do total do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEFP, IP, quando o processo estiver em execuc¢do total e for atingido um
terco da duracdo total aprovada do projeto;

c) Ao encerramento de contas — efetuado apds a andlise do respetivo pedido pela entidade,
podendo haver lugar a pagamento (até 15% do aprovado e a comparticipar pelo IEFP, IP) ou a
devolugao.

Para efeitos de pagamento dos apoios, e no caso de as entidades ndo terem concedido autorizagdo
para consulta on-line da situac¢do regularizada perante a administracgdo tributaria e seguranca social
e as certidoes apresentadas tenham entretanto caducado, devem as entidades apresentar novas
certiddes.

Todos os documentos comprovativos das despesas realizadas e pagas (incluindo cépias dos que sdo
entregues no IEFP, IP quando solicitadas por este), incluindo recibos dos montantes pagos aos
estagiarios e aos beneficidrios nos termos legalmente exigidos, e a evidéncia dos pagamentos
efetuados, devem encontrar-se disponiveis no processo contabilistico, para analise em sede de
eventual visita de acompanhamento ou sempre que os servicos competentes do IEFP, IP solicitem a
sua apresentagao.

O IEFP, IP avalia a elegibilidade e conformidade dos montantes apresentados pelas entidades
promotoras, podendo reavaliar o financiamento aprovado, nomeadamente em sede de pedido de
encerramento de contas do pedido, em func¢do de indicadores de execugao.

Em sede de encerramento de contas das candidaturas, os apoios financeiros concedidos podem
exceder, por rubrica e/ou em termos globais, os montantes maximos aprovados em sede de
candidatura, mediante decisdo expressa do IEFP, IP, sob pedido da entidade promotora,
devidamente fundamentado e documentado, e desde que sejam respeitadas todas as normas
aplicaveis em matéria de financiamento e custos elegiveis, nos termos dos pontos 12 e 17 do
presente regulamento.
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18.1.7

18.1.8

18.2

18.2.1

18.3

18.3.1

18.3.2

18.4

18.4.1

18.4.2

18.4.3

18.4.4

O processo pode ser revisto, nomeadamente com fundamento em auditoria contabilistico-
financeira, no prazo de 3 anos apds o encerramento do POPH, e no minimo até 31 de dezembro de
2020.

O prazo definido no ponto anterior, nos casos em que o fundamento para a revisdo constituir uma
infracdo penal, é o fixado para a prescricdo do respetivo procedimento criminal.

Procedimentos a efetuar para o pagamento do primeiro adiantamento

Para o pagamento do primeiro adiantamento, referente ao total do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEFP, . P, as entidades promotoras devem:

a) Devolver ao IEFP, IP o Termo de Aceitacdo da Decisdo de Aprovacdo, caso ainda ndo tenha
sido remetido;

b) Informar o IEFP, IP, do inicio efetivo do primeiro estidgio ou atividade de trabalho
socialmente necessario, através do envio de copia do respetivo contrato de estagio ou
contrato emprego insergao;

c) Enviar o comprovativo do NIB;

d) Enviar cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho de cada estagiario ou
beneficiario.

Procedimentos a efetuar para o pagamento do segundo adiantamento

Se no prazo de 90 dias, contado a partir da data de aceitacdo da decisdo do termo de aceitacao, a
entidade ndo comprovar o inicio de todos os estagios ou dos projetos CEl, o financiamento
aprovado é reavaliado e o segundo adiantamento é efetuado com base no total do apoio aprovado
para os estagios ou projetos CEl efetivamente iniciados.

Para efeito do segundo adiantamento, sera enviado um e-mail a entidade comunicando que se ird
proceder ao respetivo pagamento.

Procedimentos a efetuar para o pedido de encerramento de contas

No prazo mdaximo de 15 dias consecutivos apds a conclusdo do projeto, deve ser solicitado o
encerramento de contas do processo.

Neste sentido, o IEFP procede a verificacdo da execucdo fisica e financeira do processo, podendo
ser efetuado um acerto de contas para o periodo abrangido pelos adiantamentos ja pagos no
ambito deste processo.

Todos os elementos exigiveis ao encerramento de contas das candidaturas aos apoios previstos no
presente regulamento, devem ser apresentados no prazo de 15 dias a contar da data de conclusdo
do projeto.

No caso de projetos de estagio, devem ser apresentados, nomeadamente:
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18.4.5

18.4.6

18.4.7

18.4.8

18.4.9

a) Relatério de Acompanhamento e Avaliagao do Estagiario (anexo 11);
b) Ficha de Avaliagdao do Estagio, elaborada pelo estagiario (anexo 12);

c) Cépia do Certificado comprovativo da conclusdo do estagio, emitido pela entidade
promotora, nos termos do anexo 7.

Os Mapas de Assiduidade (anexo 4) e a Listagem das Despesas Pagas (anexo 3), com valores
acumulados para a totalidade do estagio ou atividade de trabalho socialmente necessario e
devidamente validada por TOC, quando aplicavel, sdo comuns as duas medidas, pelo que devem ser
apresentadas pelas entidades promotoras de projetos de estagio e de projetos CEl.

Os documentos referidos no ponto anterior sdo apresentados através dos formuldrios disponiveis
para o efeito na Area Pessoal da Entidade, no Portal do NetEmprego.

Para submeter os documentos, necessarios para efetuar o pedido de encerramento através da sua
area pessoal, deve realizar os seguintes procedimentos:

a) Apods o preenchimento dos documentos necessarios para o pedido de encerramento, deve
anexa-los ao processo na area pessoal no NetEmprego, desde que o referido processo se
encontre no Estado ‘Contratualizado’, devendo para o efeito seguir o seguinte percurso, para
cada documento que pretenda anexar:

e Acionar a opgdo 'CANDIDATURAS ELETRONICAS — Consultar/gerir candidaturas e
processos ';

e Selecionar no campo “Acdo a executar” a opcdo “Anexar Documentos a
Candidatura”, podendo ainda restringir a sua pesquisa identificando os dados do
processo (Medida, ID Candidatura, ID Processo, N.2 Processo, Estado e/ou Data de
candidatura), e acionando de seguida o botdo ‘Pesquisar’;

e Acionar, na lista de processos apresentados, para o processo para o qual deseja
anexar documentos, a seta que consta da ultima coluna da tabela (‘Documentos’);

e Acionar o botdo 'Novo Documento', escolher o 'Tipo de Documento' pretendido,
acionar o botdo 'Procurar' para selecionar o ficheiro relativo ao documento em
questdo, previamente digitalizado em formato *.pdf, *, e, para finalizar, acionar o
botdo 'Submeter'.

De seguida ser-lhe-a apresentada a lista de todas as candidaturas/processos apresentados, estando
disponivel na coluna “Pedido de Encerramentos de Contas”, para os processos que se encontrem
no Estado “Executado”, a op¢do para solicitar o encerramento de contas, que deve acionar para
cada processo para o qual pretenda efetuar o pedido de encerramentos de contas.

No decurso do encerramento de contas, e caso haja lugar a devolucdo de montantes recebidos,
apos a notificacdo do Centro de Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e
Formacdo Profissional, pode anexar ao processo na area pessoal do NetEmprego, o documento
comprovativo da transferéncia bancdria, devendo para o efeito efetuar os procedimentos descritos
no ponto 18.4.7.
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19.

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

INCUMPRIMENTO

O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigacdes relativas aos apoios financeiros
concedidos no ambito do presente regulamento, e sem prejuizo de participagdo criminal por crime
de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, implica a imediata cessagdo da atribuicdo
de todos os apoios previstos no presente regulamento e a restituicdo do montante correspondente
aos apoios entretanto recebidos, nos termos dos pontos 12 e 17.

As entidades promotoras ficam impedidas, durante dois anos a contar da notificacdo da revogacao
da decisdo de aprovacdo e consequente restituicdo dos apoios, de beneficiar de qualquer apoio do
Estado com a mesma natureza e finalidade.

Compete ao IEFP, IP apreciar e determinar as causas do incumprimento e proceder a revogacao dos
apoios concedidos ou autorizar a restituicdo proporcional dos mesmos, em caso de incumprimento
parcial do projeto.

Reducgao do Financiamento

A reducdo do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar quando verificados,
entre outros, os seguintes fundamentos:

a) Ndo justificacdo da despesa em face do principio da economia, eficiéncia e eficacia e do
principio da relacdo custo/beneficio;

b) Ndo execugdo integral da candidatura, nos termos em que foi aprovada, ou nado
cumprimento integral dos seus objetivos;

c) Verificagdo posterior de incumprimento dos requisitos dos projetos, definidos por forca da
decisdo de aprovacdo da candidatura;

d) Verificagdo posterior de inelegibilidade parcial dos projetos, nomeadamente quanto a sua
duracdo e destinatarios;

e) Ndo cumprimento do definido relativamente a informacao e publicidade;

f) Consideracdo de custos inelegiveis, nomeadamente quanto a sua natureza, montantes
maximos, data de realizacdo e data de pagamento, bem como aos demais limites de
financiamento definidos e aprovados;

g) Custos que ndo estejam justificados através de fatura e recibo ou outro documento de
guitacdo nos termos legalmente exigidos.

Normalizagdo de irregularidades e suspensao dos pagamentos

19.5.1 Ha lugar a suspensdo dos pagamentos as entidades promotoras, quando forem detetadas as

seguintes situagdes:

a) Deficiéncia grave do processo contabilistico ou técnico;

b) Nao envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, IP de elementos por este solicitados, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

c) Existéncia de dividas aos destinatarios;

d) Superveniéncia de situacdo ndo regularizada perante a administracdo tributdria, de
restituicbes no ambito dos financiamentos do FSE ou de outros fundos publicos e
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19.5.2

19.5.3

19.5.4

19.6

contribuicOes para a Seguranca Social, incorrendo a entidade promotora na obrigacdo de
restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de regularizagao;

e) Falta de comprovacdo da situacdo contributiva perante as financas e seguranca social;

f) Ndo comunicar por escrito ao IEFP, IP, no prazo fixado na alinea g) do ponto 3.4 do anexo 1,
as mudancas de domicilio, ou qualquer outro tipo de alteracdo a candidatura inicialmente
apresentada;

g) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utiliza¢do indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura;

h) Ocorréncia, durante a execucdo dos projetos, de situacbes que determinem a
obrigatoriedade da apresentacdo de garantia bancaria, nos termos do ponto 2 do anexo 1 do
presente regulamento, até a sua apresentacao.

As situagOes indicadas no ponto 19.5.1 que sejam detetadas devem ser objeto de regularizacao
e/ou de envio dos elementos e informacdes ao IEFP, IP por parte das entidades promotoras, no
prazo que for fixado pelo IEFP, IP, que ndo pode ser superior a 90 dias contados da data da
respetiva notificacdo ou solicitagcdo, nos casos referidos nas alineas g) e h) e no maximo de 60 dias
para os casos referidos nas restantes alineas.

Findos os prazos referidos no ponto anterior, e persistindo a situacdo de irregularidade, a decisdo
de aprovacdao da candidatura sera revogada, originando a consequente restituicdo dos apoios
recebidos.

No caso das alineas g) e h) do ponto 19.5.1, a suspensdo de pagamentos mantém-se até a
apresentacao da respetiva garantia bancaria.

Revogacdo da decisdo

A revogacdo da decisdo de aprovac¢ao da candidatura das entidades promotoras tem lugar quando
verificados os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagGes identificadas nas alineas a) a f), do ponto 19.5.1, findo o prazo
fixado pelo IEFP, IP para a sua regularizacdo e para o envio dos elementos e informacgdes
necessarios;

b) Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

c) N3o consecucdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos constantes da
decisdo de aprovacgao e respetivo termo de aceitagao;

d) Falsas declaracGes, nomeadamente sobre o inicio do projeto para efeitos de percec¢do efetiva
do adiantamento ou sobre os custos incorridos que afetem, de modo substantivo, a
justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;

e) Ndo comunicacdo ou ndo aceitacdo pelo IEFP, IP, das alteracGes aos elementos
determinantes da decisdo de aprovacdo, tais como a reducdo significativa do nimero de
destinatarios, que ponham em causa o mérito do projeto ou a sua razoabilidade financeira;

f) Apresentacdo dos mesmos custos, incluindo a comparticipacdo da parte da entidade
promotora, a mais do que uma entidade financiadora;

g) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente
sujeitos;

h) Falta de apresentacdo de garantia bancaria quando exigida;
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19.7

19.7.1

19.7.2

19.7.3

19.7.4

19.7.5

19.7.6

19.7.7

19.7.8

i) Inexisténcia do processo contabilistico ou técnico.

Restitui¢cOes

Tém lugar sempre que se verifique que as entidades promotoras receberam indevidamente ou nao
justificaram os apoios recebidos.

Podem ser promovidas por iniciativa das entidades promotoras ou pelo IEFP, IP, e efetuadas
através de compensacdo com montantes aprovados em sede de reembolso ou de saldo, no ambito
dos diferentes apoios concedidos pelo IEFP, IP.

Ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios recebidos, se o incumprimento for parcial.

Quando haja lugar a revogacado da decisao de aprovacao das candidaturas, ou quando se verifique a
desisténcia da candidatura por parte da entidade promotora, deve esta proceder a restituicdo dos
montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacdo para o efeito, apds
0s quais, sem que a restituicdo se mostre efetuada, sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal.

As restituicoes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestacdes mensais sucessivas,
mediante prestacdo de garantia bancdria e autorizacao do IEFP, IP, sendo devidos juros a taxa legal
gue estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restituicdo faseada, a qual se mantém até
ao integral pagamento da divida. O IEFP poderd em determinados casos, e mediante pedido
justificado apresentado pela entidade, dispensar a apresentacao desse tipo de garantia.

Quando a restituicdo for autorizada nos termos do ponto anterior, o incumprimento relativo a uma
prestacdo importa o vencimento imediato de todas as restantes.

Sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo
estipulado, é a mesma realizada através de execucgdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

Em sede de execucdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo dos montantes em
divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que somente
de facto, fun¢des de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados,
nos termos previstos na Lei Geral Tributdria.

20. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO, CONTROLO E APOIO TECNICO

Os

projetos realizados ao abrigo do Programa Patrimdnio Ativo podem ser objeto de

acompanhamento, avaliacdo, controlo, auditoria ou de inspecdo a efetuar pelo IEFP e pelas entidades

nacionais e comunitarias competentes, nos termos definidos no ponto 5 do anexo 1 (outras regras de

financiamento).

21. CONTAGEM DE PRAZOS

21.1 Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se por dias consecutivos.
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21.2 Na contagem dos prazos ndo se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comeca
a contar.

22. VIGENCIA
O presente regulamento entra em vigor no dia 28 de fevereiro de 2013.
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Outras Regras de Financiamento

1. Regioes NUTS Il elegiveis

1.1. S3o passiveis de cofinanciamento comunitario, através do POPH os projetos cujo local de realizacdo

se situa nas regiées NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo (estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 244/2002,

de 5 de Novembro), a saber:

a)

b)

NUTS Norte: Abrange toda a area de intervenc¢do da Delegacdo Regional do Norte do IEFP, IP e
dos respetivos Centros de Emprego;

NUTS Centro: Abrange toda a 4rea de intervenc¢do da Delegacdo regional do Centro do IEFP, IP
e dos respetivos Centros de Emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a area de
intervencdo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Abrantes, Alcanena, Alcobaga,
Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Constancia,
Entroncamento, Ferreira do Zé&zere, Lourinh3, Nazaré, Obidos, Ourém, Peniche, Sardoal, Sobral
de Monte Agraco, Tomar, Torres Novas, Torres Vedras e Vila Nova da Barquinha.

NUTS Alentejo: Abrange toda a area de intervencdo da Delega¢do Regional do Alentejo do
IEFP, IP e dos respetivos Centros de Emprego e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a
area de intervencdo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Almeirim, Alpiarga,
Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra de Magos e

Santarém.

1.2. Os apoios previstos sdo concedidos pelo IEFP, IP nos termos do disposto na Portaria n.2 33/2013, de

29 de janeiro, e no presente regulamento, no ambito do qual se aplicam as normas inerentes ao

regime geral de apoios a conceder pelo FSE com as necessarias adaptacdes, independentemente dos

projetos se situarem em regides objeto de cofinanciamento.

1.3. Nos casos em que as candidaturas sejam apresentadas em regides que ndao s3ao objeto de

cofinanciamento, as obrigacdes relativas as normas de informacdo e publicidade e de aposi¢cdo de

carimbos no rosto de toda a documentacdo inerente aos projetos de candidatura, devem apenas

referenciar o financiamento do IEFP, IP.

2. Inibicdao do direito de acesso aos apoios

2.1. As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo crime, por factos que envolvam

disponibilidades financeiras dos fundos estruturais, ficam inibidas do direito de acesso ao

financiamento publico no ambito do presente regulamento por um periodo de 2 anos, contados a

partir do transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse

processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.
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2.2.

2.3
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2.5

2.6

2.7.
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As entidades promotoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo crime pelos factos
referidos no ponto anterior, ou em relagdo as quais tenha sido feita participacdo criminal por factos
apurados em processos de controlo ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios financeiros
publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia bancaria por cada
pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a aprovagao

do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

As entidades promotoras que recusarem a submissdo ao controlo sé podem aceder aos apoios
previstos no presente regulamento, dentro dos dois anos subsequentes a decisdo de revogacao
proferida pelo IEFP, IP com fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de garantia

bancaria a prestar nos termos previstos no ponto anterior.

As garantias bancarias prestadas por forca do disposto nos pontos anteriores podem ser objeto de
reducdo, em sede de execucdo das mesmas, até ao valor que for apurado no saldo final, como sendo
o devido a titulo de restituicdo e liberadas, ou por restituicdo dos montantes em causa, ou nha
sequéncia de a¢do de controlo que conclua pela inexisténcia de situacdes de natureza idéntica ou

semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.3.

As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo crime ou contraordenacional
por violacdo de legislacdo de trabalho de menores e discriminacdo no trabalho e emprego,
nomeadamente, em funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude,
encontram-se inibidas de aceder aos apoios previstos no presente regulamento, pelo prazo de 2
anos, salvo se, da sancdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior, caso em que

se aplica este ultimo.

As entidades beneficidrias em relacdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2,
participacdo criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de dedugdo de acusagdo em
processo crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que
originaram a participacdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de agao de

controlo que conclua pela inexisténcia de situagdes de irregularidade.

O pagamento referido no nimero anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva
garantia, ou com liberagao da garantia anteriormente prestada, deduzindo -se qualquer quantia ja

recebida.
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3. DEVERES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

3.1.

www.iefp.pt

Processo contabilistico

As entidades promotoras ficam obrigadas a:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Dispor de contabilidade organizada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicaveis;

Dispor de um sistema que permita a individualizagdo dos custos associados a candidatura, de
acordo com a estrutura de custos aplicavel;

No caso de custos comuns, identificar, para cada processo, a chave de imputacdo e os seus
pressupostos;

Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos de
suporte dos lancamentos, bem como aos extratos bancarios de comprovacdo dos pagamentos
feitos por transferéncia bancdria ou por cheque;

Registar a mencdo ao financiamento nos documentos originais, nos termos previstos no ponto
3.2;

No caso das entidades que tenham a contabilidade organizada de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC) aplicavel, quando ndo conste dos documentos originais a
indicacdo das contas movimentadas na contabilidade geral e a chave de imputacdo utilizada, a
entidade deve apresentar, sempre que solicitado, verbete produzido por software de
contabilidade adequado do qual constem essas referéncias;

No caso das entidades que tenham a contabilidade organizada de acordo com o SNC aplicavel,
estas devem submeter a apreciagdo e validacdo por um técnico oficial de contas (TOC) os
pedidos de reembolso e encerramento de contas, devendo o TOC atestar, no encerramento do
projeto, a regularidade das operagdes contabilisticas;

A aquisicdo de bens e servicos apenas pode ser justificada através de fatura e recibo ou
documentos equivalentes fiscalmente aceites;

As faturas, os recibos ou os documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como os
documentos de suporte a imputacdo de custos comuns, devem identificar claramente o
respetivo bem ou servico;

Os pagamentos relativos aos destinatarios devem ser, obrigatoriamente, efetuados por
transferéncia bancaria ou por cheque.

No caso dos destinatarios da Medida CEl-Patrimdénio, os pagamentos podem ainda ser

efetuados em numerdrio até ao limite de 250,00 €. Podem, ainda, ser efetuados pagamentos
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em numerario, em valor superior a 250,00 €, em situacdes devidamente autorizadas pelo IEFP,

IP, gquando nomeadamente, os beneficidrios ndo possuam conta bancaria.

[) Elaborar mensalmente listagens das despesas associadas a candidatura e comprovadamente
pagas através de documento de quitacdo nos termos legalmente exigidos, que devem constar
do respetivo dossier;

m) Arquivar a restante documentacdo e correspondéncia com o IEFP, IP, inerentes ao

financiamento aprovado.

3.2. Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

3.2.1 Em todos os originais dos documentos comprovativos de despesa, referentes a projetos e acoes
desenvolvidas com apoio do IEFP, IP, deve existir sempre o registo ao financiamento concedido por
este instituto, nos seguintes termos:

a) Mencdo ao IEFP, IP, indicando a sigla, designacdo da medida e/ou programa e numero do
projeto;

b) Indicacdo da rubrica, sub-rubrica e nimero de langamento na contabilidade geral, bem como
Centro de Custos e nimero de langamento na contabilidade especifica no caso de entidades
gue disponham de contabilidade analitica;

c) Valor total do documento, valor imputado e respetiva taxa (%) de imputacgao;
3.2.2. Quando seja um projeto desenvolvido numa das areas consideradas elegiveis no POPH, nos termos
do ponto 1.1 do presente anexo, deve conter o registo dos itens mencionados no ponto 3.1 e ainda
a mencao ao POPH, “Eixo prioritdrio” e respetiva “Tipologia de Intervencdo”- 5.2 no caso da medida
Estagio-Patrimdnio e “Tipologia de Intervenc¢do” - 5.4, no caso da medida CEl-Patrimdnio.

3.2.3. Para o efeito podem ser utilizados os modelos de carimbos a seguir indicados:

a) Exemplo do modelo de carimbo aplicavel para um projeto de estdgio ou projeto CEl que ndo

seja financiado pelo FSE através do POPH:

www.iefp.pt
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Financiado pelo IEFP, IP
Medida ativa__Estdgio-Patrimdnio/CEI-Patrimdnio
Numero do Projeto
Centro de Custos
Rubrica Sub Rubrica
N.2 Lancamento na Contabilidade Especifica
N.2 Langamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento
Taxa (percentagem) de Imputagdo
Valor Imputado

b) Exemplo do modelo de carimbo aplicavel para um projeto de estagio ou projeto CEl financiado

pelo FSE através do POPH:

PO Potencial Humano
Eixo 5 Tipologia de Intervencdo_ 5.2./5.4
Medida ativa IEFP, IP_ Estagio-Patrimdnio/CEl-Patrimdnio
Numero do Projeto
Centro de Custos
Rubrica Sub Rubrica
N.2 Langamento na Contabilidade Especifica
N.2 Langamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento
Taxa (percentagem) de Imputacdo
Valor Imputado

Numero do Projeto: Numero que foi atribuido pelo IEFP, IP, a agcdo/projeto;

Centro de Custos: Codigo relativo ao centro de custos em que aquela despesa foi imputada e que
permite claramente identificd-la e individualizd-la por agdo/projeto;

Rubrica/ Sub-rubrica: Rubrica/sub-rubrica a que respeita a despesa, de acordo com a estrutura de
rubricas aplicavel;

N.2 Langcamento na Contabilidade Especifica: Numero de lancamento na contabilidade especifica
da acéo/projeto atribuido a despesa;

N.2 Langamento na Contabilidade Geral: Numero de lancamento na contabilidade geral atribuido a
despesa;

Valor Total do Documento: Montante global refletido no documento comprovativo de despesa e
que constitui o custo efetivamente realizado e pago;

Taxa (percentagem) de Imputagdo: corresponde em termos percentuais ao montante global ou
parcial do “Valor Total do Documento” relativo a determinada despesa que foi afeta ao projeto e
objeto de financiamento;

Valor Imputado: corresponde em termos numéricos ao montante global ou parcial do “Valor Total

do Documento” relativo a determinada despesa, que foi afeta ao projeto e objeto de financiamento.



& E

< PO g - E&l

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

QUALIFICAR £ CRESCER.

3.2.4. Salienta-se que a despesa apresentada para comparticipa¢do financeira publica no dmbito do

3.3.

Programa Patriménio Ativo, que integra as medidas Estagio-Patriménio e CEl-Patrimdnio, deve ser

sempre suportada por documentagcdao que ateste a sua realizagdo e que tenha sido paga pela

entidade promotora.

Processo técnico

3.3.1 As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico de candidatura,

www.iefp.pt

estruturado segundo as caracteristicas prdprias do projeto, onde constem todos os documentos

comprovativos da execucdo das diferentes fases dos projetos de estagio ou dos projetos contrato

emprego-insercdo que sao objeto da candidatura, podendo os mesmos ter suporte digital, o qual

deve incluir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Diario da
Republica com publicagdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteragbGes ocorridas no pacto social e cartdao de pessoa coletiva ou da
declarac¢do de inicio de atividade e cartdo do NIF e do documento de identificacdo no caso de
pessoas singulares;

Copias da candidatura, apdlice do seguro de acidentes de trabalho, notificacdo pelo IEFP, IP
da respetiva decisdo de aprovagdo e correspondente termo de aceitacdo, eventuais
aditamentos a mesma e demais documentacdo e correspondéncia com o IEFP, IP, inerentes
ao financiamento aprovado;

Identificacdo dos orientadores que intervém no estagio e evidéncia da contratualizacdo
guando os mesmos nao se encontrem vinculados a entidade promotora;

Identificacdo dos estagiarios/beneficiarios CEl, certificados de habilitacdo, informacdo sobre
o respetivo processo de selecdo, copias dos respetivos contratos firmados;

Mapas de assiduidade dos estagiarios/beneficidarios CEl devidamente preenchidos e
assinados pelos préprios (quando aplicavel);

Registos do acompanhamento e da avaliacdo dos estagidrios, nomeadamente relatérios
(intercalar e final) de acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios, elaborados pelos
respetivos orientadores de estagio, fichas de avaliagdo final do estagio elaboradas pelos
estagiarios e certificados comprovativos de frequéncia obtidos pelos estagidrios emitidos

pelas entidades promotoras;
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g) Atas de reuniGes ou outras noticias da realizagdo de acompanhamento e avaliacdo dos

estagios profissionais, metodologias e instrumentos utilizados;

h) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgacdo dos estagios e dos

projetos CEI.

Outras obriga¢oes das Entidades Promotoras

As entidades promotoras ficam, ainda, sujeitas as seguintes obrigac¢des:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Informar o centro de emprego da area de realizagdo do estdgio ou do projeto CEl, através de
oficio, do local onde o processo contabilistico e técnico se encontram, quando os mesmos se
encontram em local diverso daquele onde decorrem os estagios ou os projetos CEl;

Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo
contabilistico e técnico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos
originais, ao IEFP, IP e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais
autoridades nacionais e comunitdrias competentes;

Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizacdo dos processos contabilistico e
técnico;

Manter a disposicdo do IEFP, I.P, e das demais entidades competentes todos os documentos
gue integram os processos de candidatura, contabilistico e técnico, bem como conservar até
3 anos contados apds o encerramento do POPH, cuja data sera oportunamente divulgada no
sitio Internet do IEFP, IP; e no minimo até dia 31 de dezembro de 2020, de acordo com o
previsto no artigo 332 do Decreto Regulamentar n.2 84-A/2007, de 10 de dezembro, com a
redacdo dada pelo Decreto Regulamentar n.2 13/2008, de 18 de junho e pelo Decreto
Regulamentar n.2 4/2010, de 15 de outubro;

Divulgar convenientemente a todos os estagiarios e beneficiarios CEl o regime de direitos e
deveres que lhe sdo atribuidos e o financiamento do FSE através do POPH e IEFP, I.P;

Colocar a disposicdao dos destinatarios o dossier respeitante a candidatura e a decisdo de
aprovagao;

Comunicar por escrito ao centro de emprego da area de realizagdo do estagio/projeto CEl as
mudancas de domicilio ou qualquer alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo
de 10 dias contados da data da ocorréncia, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo
de aprovacao e aditamento ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento;

Fornecer ao IEFP, IP todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por
este fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo

em cada ano civil da Medida Estagio-Patriménio e da Medida CEI-Patriménio;
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j)  Assegurar a realizacdo do estagio ou do projeto CEl, que ndo deve ser executado por

entidade distinta da entidade promotora, i.e da entidade que se candidatou ao programa;

k) Assegurar na integra a comparticipacdo exigida as entidades promotoras nos termos da
legislacdao e do presente regulamento;

[)  Apresentar os custos com os estagiarios e com os beneficiarios para financiamento, apenas

ao IEFP, IP.

4. Informagao e publicidade

4.1

4.2

4.3

4.4

Das normas e procedimentos de acesso aos Fundos Estruturais, decorrem um conjunto de
obrigacGes e responsabilidades, consagradas na legislacdo nacional e comunitaria, nomeadamente a
publicitacdo dos incentivos. Neste sentido, a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo dos
fundos estruturais é também uma obrigacdo das entidades promotoras dos apoios, pelo que as

entidades sdo obrigadas a cumprir as normas de informacao e publicidade a seguir descritas.

As presentes normas devem ser adotadas em toda a documentag¢do produzida, cartazes, eventos e

outras a¢oes de informacao.

Nos casos dos projetos cujo local de realizagdo nao se situe nas regides NUTS Il referidas no ponto

1.3 é apenas obrigatdria a oposicdo dos seguintes simbolos:

L
v Y 4 g GOVERNO DE | mmisténio oa sconmomia
’5 £ PORTUGAL | oo ewreo
INSTITUTD DO EMPREGD
E F-:IF!HﬁI;i.D PROFISSIONAL 1P

Campeiea A Hegabbca Poiugeess

Nos projetos cujo local de realizagdo se situa nas regides descritas no ponto 1.1, acresce a
obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional e da UE, do Fundo Social Europeu, do QREN e do
POPH, através da aposicdo dos simbolos, insignias, logétipos e siglas e/ou designacbes/lemas, nos

termos indicados nas seguintes alineas:

a) Simbolo e sigla ou designag¢ao do IEFP, IP:

Quando se trate de documentacdo previamente fornecida pelo IEFP, IP em suporte
eletrdnico, a partir do qual seja permitida a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores,
esta situacdo encontra-se em principio salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela Entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou

designacdo do IEFP, IP, o qual deve ser solicitado aos servicos deste instituto.

A titulo exemplificativo:

www.iefp.pt
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N
IEFP.IP

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentacdo
e/ou a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo
excecional, o ndo cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

b) Insignia Nacional:

A publicitagdo dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo Estado
Portugués é uma obrigacdo consagrada na legislacdo nacional e comunitdria. Nesse sentido a
documentacdo produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia nacional, de acordo com
o n22 do artigo 34 do Decreto Regulamentar n2 84-A/2007, de 10 de dezembro, com a
redacdo dada pelo Decreto Regulamentar n.2 13/2008, de 18 de junho e pelo Decreto

Regulamentar n.2 4/2010, de 15 de outubro.

GOVERNG DA REPUBLICA
PORTUGUESA

c) Identificagdo do programa:

Na documentacdo produzida pela entidade promotora a fim de identificar o projeto com o
programa no dmbito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais
interessados a obtencdo de mais informacGes, deve ser identificado em local visivel,
nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designacdo da medida, designadamente
“Estagio-Patriménio” ou “CEI-Patriménio”

d) Logotipo e sigla do(s) programa(s) comunitdrio(s) envolvido(s):

A medida ativa em apreco é cofinanciada apenas por um programa comunitario, o POPH.

O design da marca e o modo como o logotipo do POPH deve ser aplicado encontra-se

disponivel em http://www.poph.gren.pt/upload/docs/informacdo/POPH KIT NORMAS.pdf.
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Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou ndo o descritivo da sigla, com
assinatura e com o simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre um fundo branco
ou sobre uma das cores oficiais, obedecendo sempre as regras relativas ao comportamento
das cores, as margens de seguranca, as dimensGes minimas, assim como o equilibrio
hierdrquico dos 3 logétipos (POPH, QREN e UE).

A titulo de exemplo:

[ QuADRO |
DD I I " &, DE REFERENCIA
B, | ESTRATEGICO

F NACIONAL UNIAO EUROPEIA
- PORTUGAL2007.2013 Fundo Social Europeu

QUALIFICAR E CRESCER.

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacBes/lemas devem ser indicados nos
cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o

caso, e apenas obrigatdria a sua aposicdo na primeira pagina ou capa.

e) Insignia e designa¢ao do QREN:

A insignia e designacdo do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer aos
principios vigentes, no Manual Grafico do QREN, uma vez que o cumprimento das normas ai
estabelecidas fortalece a marca e evita incorrer em erros indesejados. Em caso de situacGes
ndo definidas neste Manual, é aconselhdvel contactar o Observatério do QREN. O

supracitado Manual de Normas Graficas do QREN consta no site: www.gren.pt .

f) Insignia e designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido
A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu,

constante dos sites (http://europa.eu e http://www.igfse.pt).

A designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se obrigatoriamente
discriminadas por extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social Europeu”, devendo o texto
encontrar-se escrito ao lado ou por baixo da insignia e, alinhado a esquerda ou direita

consoante a insignia esteja inserida no canto esquerdo ou direito respetivamente.

A titulo de exemplo:
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g) Disposicdo a aplicar aos logotipos no ambito do cofinanciamento comunitario
Adiante, apresenta-se uma aplicacdo em formato de "barra de assinaturas”, de uma
acdo/projeto apoiado pelo Fundo Social Europeu, através do Programa Operacional Potencial

Humano (POPH):

ro@PH SRE £

QUALIFICAR E CRESCER. GOWTRNG DA RIS ICA UN"!‘O EUROPElA
oA TUGAA Funde Social Europeu

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacBes/lemas devem ser indicados nos
cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o

caso, e apenas obrigatdria a sua aposi¢cdo na primeira pagina ou capa.

Na utilizacdo dos logotipos deve ser obrigatoriamente respeitada a ordem acima indicada,
em conformidade com o -guia informativo acerca desta matéria e que pode ser consultado

em http://www.igfse.pt

5. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO, CONTROLO — EXIGENCIAS DO QREN

5.1 Os projetos de estagios e os projetos CEl realizados com recurso aos apoios previstos no presente
regulamento podem ser objeto de acompanhamento, avaliacdo, controlo e auditoria,
compreendendo as componentes financeira, contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificacdo
fisica e financeira, quer administrativa, quer nos locais de realizacdo dos estagios e das atividades de
trabalho socialmente necessdrio, ou ainda junto das entidades que detém os originais dos processos
técnicos e contabilisticos, através, nomeadamente, da realizacdo de visitas, tendo por objetivo

garantir o cumprimento das normas aplicdveis.

5.2 O acompanhamento, avaliacdo, controlo e auditoria é efetuado pelo IEFP, IP e pelas entidades

nacionais e comunitarias competentes no dmbito do sistema de acompanhamento, controlo e

www.iefp.pt
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auditoria do QREN, bem como por outros organismos e entidades por estas credenciadas para o

efeito.

5.3 Para efeitos do previsto nos pontos anteriores, as entidades promotoras ficam obrigadas a colocar a
disposicdo todos os documentos factuais, técnicos e contabilisticos necessarios ao acompanhamento,
avaliagdo, controlo e auditoria dos projetos de estagios e dos projetos CEl financiados e a facultar o

acesso as suas instalagdes e aos locais de realizagdo dos projetos de estagios e dos projetos CEl.

www.iefp.pt
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Lista indicativa de areas de atividade no ambito do patrimonio natural, cultural e
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Lista indicativa de areas de atividade no ambito do patrimonio natural, cultural e
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urbanistico

Conservacgao e reabilitagdo urbana;
Conservacao e restauro do Patrimdnio Mével e Imével;
Conservacdo e restauro de Patrimonio Azulejar;
Museologia;
Conservacao e restauro do Patrimdnio Arqueoldgico;
Conservacgao e restauro do patrimdnio bibliografico e arquivistico nacional;
Conservacgao e restauro do patrimdnio da imagem em movimento (filmes) e fotografia;
Animagdo cultural junto a comunidades locais e aos centros urbanos;
Animacdo turistica, no ambito da divulgacdo do patrimdnio local - natural, cultural e urbanistico;
Animacdo de atividades artesanais:
0 Auzulejaria;
Téxtil / Bordados / Tapecaria;
Madeira;
Calcetaria / Cantaria;
Ceramica;
Jardinagem;
Mobiliario;
Gastronomia / Docaria;
Producdo / Restauro de instrumentos musicais;

Ferro forjado, Latoaria, Metais;

O O 0O 0O 0o o o o o o

Encadernacdo / restauro de papel;
Outras atividades, em projetos cuja relevancia seja demonstrada no ambito do patrimdnio natural,

cultural e urbanistico.
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LISTAGEM DAS DESPESAS PAGAS

Programa / Medida

(Portaria n.2

Pedido de Reembolso

Denominagdo social da

entidade

Periodo a que reporta a listagem: (Més/ano) a (Més/ano)

Encerramento de contas

NIPC/NIF

O

Processo
n.2

Destinatario/Orientador

Nome

N.2 de
Identificagdo

Rubrica de
custos

Valor da despesa realizada e comprovadamente paga (Euros)

Contabilidade geral

Documentos comprovativo da despesa

Documentos comprovativo do

pagamento

Valor do
documento

Valor imputado ao processo

Total

Compart.
do IEFP, IP

Compart.
da entidade

N.2 Conta

N.2 Langamento

Tipo

N.2 Documento

Data

Tipo

N.2
Documento

Data

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total/Sub-Total

0,00

0,00

0,00
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Folha n? /num total de

Destinatario/Orientador

Nome

N.2 de
Identificagdo

Rubrica de
custos

Valor da despesa realizada e comprovadamente paga (Euros)

Contabilidade geral

Documentos comprovativo da despesa

Documentos comprovativo do

pagamento

Valor do
documento

Valor imputado ao processo

Total

Compart.
do IEFP, IP

Compart.
da entidade

Conta

N.2 Langamento

Tipo

N.2 Documento

Data

Tipo

N.2 Documento

Data

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total/Sub-Total

0,00

0,00

0,00

Data / /20

O subscritor:

(Nome)

(Fungdo)

www.iefp.pt
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NOTAS EXPLICATIVAS DE PREENCHIMENTO

Esta listagem aplica-se apenas a todos os processos de candidaturas entradas a partir de 10 de Marcode 2010 [inclusive]
1-Nocabegalhoda listagem deve ser indicada a seguinte informacgao:

=>Programa ou Medida e respetiva legislacdoenquadradora;

=>Tipode pedido de pagamento [reembolso ou encerramento de contas), quando a listagem se destina a pedido de pagamento;

=>Dados deidentificagdo da entidade: Denominag&o Social, NIPC/NIF;
=>N.° do Processo;
=>Periodoa que serefere a listagem. No periodo a que sereporta a listagem pode ser indicado apenas um més quando a listagem é mensal.

2 - Na listagem deve ser indicada a seguinte informacgao:

=>Dados deidentificagdo do destinatario/orientador, consoante o Programa ou a Medida: Nome e n.® deidentificagao;

=>"Rubrica de custos™, indicando o n.® correspondente, consoante o Programa ou a Medida: 1.1-Bolsa; 1.2-Subsidiode alimentacao; 1.3- Segurode acidentes pessoais/trabalho; 1.4 - Subsidiode transporte; 1.5 - Subsidio
dealojamento; 1.6 -Taxa Social Unica; 2 - Orientador.

Os dados devem ser indicados para cada rubrica de forma sequencial, devendo ser nofinal de cada rubrica indicados os respetivos valores totais: 1-Encargos com destinatarios.

Os encargos referentes & Taxa Social Unica (exclusivamente no Programa de Estagjos Profissionais) a incluir na listagem s3o apenas os que se reportam aos encargos da entidade promotora com esta rubrica.
=>|dentificagaodovalor da despesa realizada e comprovadamente paga, i.e., com data dodocumentode despesa reportada aomés a que a Listagem se refere e com documento de quitagdo nos termos legalmente
exigiveis,

especificando, em euros, ovalor global do documento, bem como o valor imputado ao processo, subdivido na parcela correspondente aofinanciamento do IEFP, IP, e a despesa a suportar pela entidade beneficiaria;
=>N.°da conta eon.®dolangamento da despesa indicada na contabilidade geral da entidade;

=> |dentificagdo do documento comprovativo da despesa através da especificagdo dorespetivotipo de documento (inscrever
=> |dentificagdo do documento comprovativo do pagamento através da especificacado do respetivo tipo de documento (inscrever "'C™ para Cheque, "TB™ para transferéncia bancaria, “R” para recibo ou
Multibanco), nimero e data.

F™ para fatura, "R™ para recibo), nimero e data;

MB™ para

Nos casos em que é admitido o pagamento em numerério (exclusivamente nas Medidas Contrato Emprego-Insergao e Contrato Emprego Insercdo+) na identificagdo do documento comprovativo do pagamento deve ser
inscrito“R”.

Nos casos em que as Listagens apresentadas sejam constituidos por mais de uma folha, numera-las nocantoinferior direitoda primeira pagina de cada folha, noformato Folha n.°/ num total de

(Exemplo: 1/2 e 2/2, no caso do Mapa ser constituido por duas folhas].
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Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro
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NOTAS EXPLICATIVAS DE PREENCHIMENTO

1- No cabegalho do mapa deve ser indicada a seguinte informagdo:
—> Legislagdo enquadradadora;
—> N.2 Processo;
—> Dados deidentificagdo da entidade;

—> Periodo a que reporta o mapa: més e ano de inicio; més e ano de fim.

2 - No mapa deve constar a seguinte informacdo referente a assiduidade do destinatario:
—> Nome do destinatario;
—> Em cada dia e para o periodo de trabalho desse dia (manh3 ou tarde) deve ser indicada a assiduidade do destinatario da seguinte forma:
C =comparéncia;J =falta justificada; | =falta injustificada; F = Periodo de formag3o profissional (Passaportes Emprego); P = Diligéncias para procura ativa de emprego (CEl’s)
Na linha C deve ser indicado o total de comparéncias em cada més.
Na linha J deve ser indicado o n.2 total de faltas justificadas em cada més
Na linha | deve ser indicado o n.2 total de faltas injustificadas em cada més.
Na linha FT (faltas totais) deve ser indicado o somatério de faltas justificadas einjustificadas em cada més.
Na linha C +J deve ser indicado o somatdrio de comparéncias e faltas justificadas em cada més.
Na linha F deve ser indicado o n.2 de dias de formag&o profissional (Passaportes Emprego)

Na linha P deve ser indicado o n.2 de dias de procura ativa de emprego (CEl’s)

R

Alinha rubrica deve ser rubricada por cada destinatario na coluna correspondente.

3 - Utilizar o nimero de folhas que se justificar:
—> Se houver suspensdo do projeto que determine o alargamento do nimero de meses de contrato (mais que os 13 meses previstos neste mapa), deverd utilizar-se uma folha de continuagdo para o destinatario em questdo;
— Nos casos dos estagios inseridos em projetos com reconhecimento de interesse estratégico devem utilizar-se folhas de continuagdo para o 14.2 més e seguintes.
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ANEXO 5

“Tabela de Niveis de Qualificacao”

MEDIDA ESTAGIO-PATRIMONIO

Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro
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Quadro Nacional de Qualificagées
Niveis abrangidos pelo Programa

Nivel Qualificagoes

2 3.2 ciclo do ensino basico, obtido no ensino regular ou por percursos de
dupla certificacdo

3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
superior

4 Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificacdo ou ensino
secunddrio vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
superior acrescido de estagio profissional — minimo de seis meses.

5 Qualificagdo de nivel pés —secundario ndo superior com créditos para o
prosseguimento de estudos de nivel superior

6 Licenciatura

7 Mestrado

8 Doutoramento




ANEXO 6

“Minuta de Contrato de Estagio”

MEDIDA ESTAGIO-PATRIMONIO
Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro
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Medida Estagio-Patrimonio
Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro

MINUTA DE CONTRATO DE ESTAGIO

Entre , com sede em , Concelho , Distrito de , Contribuinte n® ,
representado por , como primeiro outorgante, e , portador do documento de
identificacdo n.2 emitido por em / / , residente , como

segundo outorgante, é ajustado o presente Contrato de Estagio, o qual se rege pelas seguintes

clausulas:

CLAUSULA 12

(Objeto do Contrato)

O primeiro outorgante compromete-se a proporcionar ao segundo outorgante, no ambito da
Portaria n.2 33/2013, de 29 de janeiro, que regulamenta a medida Estagio-Patriménio do
Programa Patrimdnio Ativo e nos termos do respetivo regulamento, um estagio profissional

em contexto de trabalho, necessario e adequado ao complemento da sua formacao.
CLAUSULA 22
(Local e Horario)
O estagio em territdrio continental tem lugar em , Concelho de , de acordo com o
regime da duracdo e hordrio de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas,

seguranca e saude no trabalho aplicdvel a generalidade dos trabalhadores da entidade

promotora.
CLAUSULA 32

(Direitos do Estagiario)

O segundo outorgante tem direito a:

a) Receber do primeiro outorgante, durante o periodo de estdgio, a titulo de bolsa de

estdgio, a importancia mensal de ;

(no caso de a entidade pretender pagar um valor superior ao fixado na Portaria n.°
33/2013, de 29 de janeiro, para a bolsa de estdgio, deverd identificar esse montante,

para além do valor da bolsa, que é da sua exclusiva responsabilidade )
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b)

d)

e)

f)

Receber do primeiro outorgante o(s) douto(s) ensinamentos e condi¢des adequadas ao

estagio profissional na area de ;

Beneficiar de um seguro de acidentes de trabalho que o proteja contra riscos de
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

correspondentes ao estagio profissional;

Obter gratuitamente do primeiro outorgante, no final do estdgio, um certificado

comprovativo da frequéncia obtida;

Recusar a presta¢do de trabalho, ainda que a titulo temporario, que ndo se enquadre

nas atividades relacionadas com o estagio profissional;

Obter do primeiro outorgante subsidio de alimentagdo de valor correspondente ao da

generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante;

(No caso de auséncia de atribuigo do subsidio de alimenta¢do por parte do 1.9

outorgante, e em alternativa a atribuigdo do subsidio fixado para os trabalhadores em

regime de fungées publicas, pode o estagidrio optar por refeicGo na prdpria entidade, se

essa for a prdtica para os respetivos trabalhadores, devendo a redagdo da alinea f),

consoante a opgdo, ser uma das seguintes: f) Obter do primeiro outorgante subsidio de

alimentacdo de valor correspondente ao que é atribuido aos trabalhadores em regime de

fungdes publicas; ou f) Beneficiar de refeicao concedida pelo primeiro outorgante, de

acordo com o que é a pratica para a generalidade dos seus trabalhadores;)

g)

Que o primeiro outorgante respeite e faca respeitar as condi¢cdes de seguranga e saude

no trabalho a que estiver obrigado nos termos legais.

CLAUSULA 42

(Deveres do Estagiario)

Sao deveres do segundo outorgante:

a)

Comparecer com assiduidade e pontualidade no estagio profissional, visando adquirir

a formagdo complementar adequada e necessaria que lhe for ministrada;

b) Tratar com urbanidade o primeiro outorgante e seus representantes;

c)

www.iefp.pt

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, nomeadamente ndo transmitindo para o
exterior informagGes sobre equipamentos e processos de fabrico de que tome

conhecimento por ocasido do estagio;



1-

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens
que lhe sejam confiados para efeitos de estagio pelo primeiro outorgante e seus

representantes;

e) Suportar os custos de substituicdo ou repara¢do dos equipamentos e materiais que
utilizar no estagio, fornecidos pelo primeiro outorgante e seus representantes, sempre
que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente

negligente.
(No caso do estagiario ser imigrante, devera ser acrescentada a seguinte clausula)

f) Apresentar titulo de permanéncia ou de residéncia valido ou de recibo de marcagdo
valido, para renovacdo ou prorrogacdo, emitido pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, no prazo de 8 dias Uteis, contados a partir do termo do periodo de validade

constante no respetivo documento que habilitou a celebragio deste contrato.

CLAUSULA 52

(Impostos e Seguranca Social)

No ambito do presente Contrato de Estagio, a relagdo juridica estabelecida entre o
estagidrio e a entidade promotora, é equiparada, exclusivamente para efeitos de

seguranga social, a trabalho por conta de outrem.

As bolsas de estdgio sdo passiveis de tributagcdo em sede de IRS e sujeitas a contribui¢des
para a Seguranga Social (Taxa Social Unica — TSU), nos termos dos respetivos normativos e

procedimentos.

CLAUSULA 62

(Faltas)

As faltas sdo justificadas e injustificadas, de acordo com o regime aplicavel para a

generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

O estagiario é excluido da medida nas seguintes situagdes:

a) Se o numero de faltas injustificadas atingir os 5 dias consecutivos ou interpolados;
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b) Se, com exce¢do da situacdo prevista na cldusula 82, o nimero total de faltas

justificadas atingir os 15 dias consecutivos ou interpolados.

3 S3o descontadas, no valor da bolsa de estagio e no subsidio de alimentagdo as seguintes

faltas:
a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o estagiario tenha
direito a qualquer compensacdo pelo seguro de acidentes de trabalho;
c) Outras faltas justificadas, nos mesmos termos em que tal aconteca para a

generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

4 Para efeitos de calculo do valor a descontar na bolsa de estagio e no subsidio de

alimentacdo, sdo utilizadas as seguintes formulas:

Montante total da Bolsa
X N.2 de dias de faltas

30

Montante Diario do Subsidio de
X N.2 de dias de faltas
Alimentacdo

5 O controlo da assiduidade dos estagiarios é efetuado através do preenchimento, pela
entidade promotora, do mapa de assiduidade dos estagidrios que deve constar do

processo técnico
CLAUSULA 72

Suspensao do estagio

1 Aentidade promotora pode suspender o estagio por motivo a ela relativo, nomeadamente
por encerramento temporario do estabelecimento, durante um periodo ndo superior a um
més, ou por motivo relativo ao estagidrio, nomeadamente por motivo de doenga,

maternidade ou paternidade, durante um periodo ndo superior a 6 meses.
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2 A suspensdao do estagio estd dependente da autorizagdo do IEFP, IP, devendo ser
comunicada pela entidade promotora a este instituto, de forma escrita, com indicagao do

fundamento e da duragao previsivel, sempre que possivel antecipadamente.

3 O IEFP, IP avalia a legitimidade do pedido de suspensdo apresentado pela entidade
promotora, devendo comunicar a sua decisdo a mesma, no prazo de cinco dias Uteis apds
o pedido, tendo por pressuposto a garantia do cumprimento do Plano Individual de

Estagio.

4 No dia imediato a cessacdao do impedimento que levou a suspensao por facto relativo ao

estagiario, este deve apresentar-se na entidade promotora para retomar o estagio.

5 A eventual suspensdo do estagio ndo tem implicagdes nos montantes totais a pagar, ndo

sendo devidos o subsidio de alimentacdo e a bolsa de estégio.

6 A suspensdo do estagio ndo altera a sua durac¢do, apenas pode adiar a data do seu termo.

CLAUSULA 82

Desisténcia do Estagio

1 O estagiario pode desistir do estagio profissional, desde que notifique por escrito e por
carta registada com antecedéncia de 15 dias consecutivos, quer a entidade quer o IEFP, IP
que aprovou a candidatura, devendo para tal justificar os motivos que levaram a essa

desisténcia.

2 Quando a desisténcia do estagidrio ndo seja efetuada no prazo definido no numero
anterior, salvo motivo atendivel, seja injustificada, ou quando os motivos justificativos nao
sejam atendiveis, o mesmo nao pode ser indicado pelo IEFP, IP para preencher nova oferta

de estdgio, antes de decorridos 12 meses.

3 Quando a desisténcia do estagidrio seja justificada, nomeadamente por doenga ou por
impossibilidade, que lhe ndo seja imputavel, que ndo permita o cumprimento do disposto
no Plano Individual de Estagio, o estagidrio pode ser indicado pelo IEFP, IP para preencher

outra oferta de estagio adequada, a qual tera a duragao indicada no projeto de estagio.
4 No decurso do estagio, a entidade promotora pode desistir do mesmo desde que

comunique ao estagiario e ao IEFP, IP, por carta registada, com antecedéncia minima de 15

dias consecutivos, o respetivo motivo.
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5 O IEFP, IP deve analisar os motivos expostos pela entidade. Caso considere os motivos
aceitaveis, pode o estagiario ser substituido desde que ndo tenha decorrido mais de 15
dias de estdgio e o plano de estagio inicialmente aprovado ndo seja posto em causa pela

substituicdo que venha a ser efetuada.

CLAUSULA 92

(Cessacao do Contrato)

1 O contrato pode cessar por mutuo acordo escrito, por denuncia de qualquer das partes ou

por caducidade.

2 A cessagdo por mutuo acordo deve ser efetuada através de documento escrito e assinado
por ambos os outorgantes, de forma expressa e inequivoca, no qual se menciona a data de

celebragdo do acordo e do inicio da sua producdo de efeitos.

3 A denuncia por qualquer das partes tem que ser comunicada a outra, bem como ao IEFP,
I.P, por carta registada, com antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, devendo dela
constar o (s) respetivo (s) motivo (s), sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou

criminal a que houver lugar.

4 O contrato cessa no termo do prazo, por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva do estagiario frequentar o estagio ou da entidade promotora Ilho proporcionar,

bem como efeito de faltas nos seguintes termos:
a) Se onumero de faltas injustificadas atingir os 5 dias consecutivos ou interpolados;

b) Se, com excecdo da situacdo prevista na cldusula 72, o numero total de faltas

justificadas, atingir os 15 dias consecutivos ou interpolados.

5 A cessagdo do contrato, prevista no nimero anterior, com exce¢do da situagdo do termo
do prazo do estagio, deve ser comunicada ao IEFP, IP, pela entidade promotora, no
maximo até ao dia seguinte ao inicio da respetiva producdao de efeitos, mediante carta

registada.

CLAUSULA 102

(Duragao)

O presente contrato tem inicio em / / , terminando em / /
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O presente contrato é feito em triplicado e assinado por ambos os outorgantes, destinando-se
o original, ao primeiro outorgante, cdpia ao segundo e cdpia ao Instituto do Emprego e

Formacgao Profissional, IP.

, de de 20

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
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MODELO DE CERTIFICADO COMPROVATIVO DA FREQUENCIA OBTIDA
PELO ESTAGIARIO

Entidade
(Designagdo da Entidade)

CERTIFICADO

DE FREQUENCIA DE ESTAGIO PROFISSIONAL NO AMBITO DA MEDIDA
Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro

Certifica-se que (Nome do Estagiario), natural (Local de Nascimento), nascido a
/ / , portador do documento de identificacdo n? emitido por , em
/ / concluiu, nesta Entidade, um Estagio Profissional ao abrigo da Medida

Estagio-Patriménio do Programa Patriménio Ativo, em contexto real de trabalho, na
Funcdo/Area de que decorreu de / / a / / , com a
duracdo total de meses e dias, tendo obtido o seguinte aproveitamento:

(Indicar o Aproveitamento Obtido: Suficiente / Bom / Muito Bom).

, de de
(local) (data)

O Representante da Entidade,

(Assinatura e Carimbo)
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1. NiVEL DE QUALIFICAGAO DO ESTAGIARIO, NO INiCIO DO ESTAGIO PROFISSIONAL _

2. CUMPRIMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

2.1 Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas no decurso do estégio:

2.2 Objetivos atingidos/conhecimentos da fung¢do/profissdo adquiridos (competéncias técnico-profissionais e
sdcio relacionais):

3. OBSERVAGOES
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ANEXO 8

“Grelha de Analise”

MEDIDA ESTAGIO-PATRIMONIO
Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro
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Ponderaggo de 79%
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A - Critérios Gerais do Processo

GRELHA DE AVALIAGAO E GRADUAGAO - Medida Estagio-Patriménio

Classificagao

G Valor Descricao
35 Aumento do nimero de trabalhadores da entidade nos dltimos dois anos
Evolucéao recente dos trabalhadores 20 Manutencdo do numero de trabalhadores da entidade nos uGltimos dois anos
5 Reducédo do nimero de trabalhadores da entidade nos ultimos dois anos
30 Histoérico >=50% e perspectivas <>0, ou histérico <>0 e <50% e perspectivas >=50%
~ - 20 Histérico <>0 e <50% e perspectivas <>0 e <50%, ou histérico =0 e perspectivas <>0
Integracédo de estagiarios — .
15 Histérico <>0 e perspectivas =0
10 Histérico =0 e perspectivas =0
~ . - 35 Situagéo que se enquadra nos limites indicativos de razoabilidade definidos
Rela(;ao entre o niumero de estagiarios e " = - - " P - " N P -
de trabalhadores 20 Situagédo que excede os limites indicativos de razoabilidade definidos, devidamente justificada pela entidade
5 Situacdo que excede os limites indicativos de razoabilidade definidos, sem justificac&o ou relativamente justificada pela entidade
Classificacdo dos Critérios Gerais (A) (C1+C2+C3) x 25%
B - Critérios Especificos de cada Estagio
L Classificacédo
GriEre Valor Descricao
. 15 Racio "desemprego registado no concelho de realizacédo de Estagio / populacéo residente em idade activa" acima do intervalo
Desemprego registado no Concelho de — - - — — — - - — -
realizac&o 10 Racro desemprego reg!stado no concelho de realfza(;.ao de Estag!o / populagéo res!deme em !dade act!va no |r|terval»0
5 Racio "desemprego registado no concelho de realizagdo de Estagio / populacéo residente em idade activa" abaixo do intervalo
20 Racio "desemprego registado na CNP de realizac&o do Estagio / total do desemprego registado™ abaixo do 1° quartil
Desemprego registado na area 15 Racio "desemprego registado na CNP de realizac&o do Estagio / total do desemprego registado” entre o 1° quartil e a mediana
profissional e grupo etario 10 Racio "desemprego registado na CNP de realizagdo do Estagio / total do desemprego registado” entre a mediana e o 3° quartil
5 Racio "desemprego registado na CNP de realizac&o do Estagio / total do desemprego registado™ acima do 3° quartil
o . o5 Area profi;sional do estagio (CNP) relacionada, direc‘ta ou indirectamente, com as actividades da empresa (principal, secundarias ou novas actividades em
Enquadramento do estagio na entidade desenvolvimento, bem como actividades de suporte as mesmas)
10 Area profissional do estagio ndo relacionada com as actividades da empresa
25 Dados do estagio proposto coerentes e apresentados de forma clara e detalhada
20 Dados do estagio proposto coerentes, embora apresentados de forma sucinta
Coeréncia do estagio 10 Dados do estagio proposto coerentes, embora apresentados de forma sucinta e com objectivos a atingir relativamente desenquadrados das actividades
previstas
5 Dados do estagio proposto apresentados de forma sucinta e relativamente imprecisa
15 Orien_tador com m’vgl de habilitagdes igual ou superior ao estagio, area de formacéo consentanea com a area profissional do estagio e experiéncia nessa
area igual ou superior a 36 meses
. . - Orientador com habilitacao igual ou superior a necessaria para executar o estagio proposto e area de formacéo consentanea com a area profissional do
Conformidade do orientador 10 estagio, mas com experiéncia nessa area =>12 meses e inferior a 36 meses
'- Orientador com habilitacéo inferior & necessaria para executar o estagio proposto, mas com experiéncia nessa area igual ou superior a 36 meses
5 Inconformidade do perfil do orientador face ao estagio proposto

Classificagédo dos Critérios Especificos (B)

Classificacédo Total de cada Estaqgio* (A + B)
Classificacdo minima para aprovar

Classificacdo Final do Processo**

(C1+C2+C3+C4+C5) X 75%

A+ B

37,50

*Havendo mais do que um estagio, aplica-se a classificagcdo dos critérios Gerais e dos Critérios especificos a cada um deles, obtendo-se uma Classificacdo Total para cada Estagio. S6 seréao
propostos para aprovacgao os Estagios que obtiverem uma Classificagdo Total igual ou superior a Classificagdo minima definida para aprovar.
**A Classificagdo Final do processo € obtida pela média simples de todos os Estagios com Classificagdo Total igual ou superior a minima definida para aprovar.
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“Termo de Aceitagao — Entidade Promotora”
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TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAD

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisao de
aprovacao referente ao processo n.° no ambito da candidatura n.° , € que a
mesma € aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento, e ao respeito por todas as disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(a) que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e
regulamentares aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.° 33 /2013, de 29 de janeiro, da
legislagao comunitaria aplicavel e do regulamento do Programa Patriménio Ativo;

(b) que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar o(s) plano(s])
individual(ais) de estagio profissional apresentado(s], nos termos aprovados, cuja data
de inicio real corresponderd a data de inicio real de cada estagio aprovado;

(c) que se celebrard, apds confirmagao da aceitagdo do estagiario por parte do Centro de
Emprego ou Servico de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional da drea de
realizagdo do estagio, um contrato de estagio com cada estagidrio, o qual se cumprird
integralmente;

(d) que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, cépia do(s) contrato(s) de
estagio(s], celebrado(s) com o (s) estagiario(s], no prazo de 5 dias consecutivos apds
assinatura do(s) mesmo(s);

(e] que celebrard um contrato de seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e por causa do estagio, fazendo prova da sua celebragdo ao IEFP,
IP;

(f) que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situagdes
que pela sua natureza e/ou gravidade possam implicar a suspensao do(s) contrato(s) de
estagio ou a sua cessagao;

(g] que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o
projeto, que nao deve ser executado por entidade distinta da entidade promotora;

(h) que se assume o compromisso de se comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP
qualquer alteragdo da candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias
consecutivos contados da data da ocorréncia, a qual poderd ser objeto de alteragao a
decisdo de aprovagao e aditamento ao termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

(i) que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente
atualizados e individualizados todos os documentos que digam respeito a execugao fisica
e financeira do projeto, nos correspondentes processos técnico e contabilistico,
disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP, I. P;

www.ielp.pt
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que se assume o compromisso de fornecer ao |EFP, IP, informacgao sobre a execugao fisica
e financeira do projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentacgéo
necessaria para justificar ou complementar o processo em causa, nos termos definidos
nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja solicitado, com a periodicidade e nos prazos
definidos;

que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de
contas do pedido devem ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 15 dias
consecutivos ap6s a conclusdo do projeto;

que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o
financiamento aprovado, nomeadamente em fungao de indicadores de execucdo e da
avaliagao do cumprimento pela entidade dos termos da decisdo de aprovacao proferida e
das disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo o financiamento ser
consequentemente reduzido ou revogado, avaliagdo esta que condiciona também os
respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

(m] que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogacao do financiamento,

independentemente da respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no
prazo de 60 dias consecutivos a contar da respetiva notificagdo, apés os quais sao
devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

que se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas, mediante
prestacao de garantia bancaria, salvo nas situagdes definidas no Regulamento Especifico
da Medida, até ao limite maximo de 36 prestacdes mensais sucessivas, e autorizagao do
IEFP, IP, acrescidas de juros a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do
pedido restituicao faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida,
ocorrendo o vencimento imediato da divida vincenda, caso ndo sejam cumpridos o0s
termos e prazos acordados;

que se tem perfeito conhecimento de que sempre que as entidades promotoras nao
cumpram a sua obrigacao de restitui¢ao no prazo estipulado, € a mesma realizada através
de execucdo fiscal, nos termos da legislagao aplicavel;

que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execucdo fiscal, sao
subsidiariamente responsaveis pela restituicdo dos montantes em divida os
administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que somente
de facto, funcdes de administra¢ao ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente
equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

que se tem perfeito conhecimento que a apresentagdo da mesma candidatura para os
mesmos custos, mesmo os referentes a comparticipacao por parte da entidade, a mais de
uma entidade financiadora determina a revogacdo da decisdo de aprovagao e
consequente restituicdo dos apoios pagos, ficando a entidade sujeita, nos dois anos
subsequentes, a obrigatoriedade da apresentacao de garantia bancdria para efeitos de
acesso aos apoios.

Data / /

0(s] responsavel(eis)

www.ielp.pt
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracdo a
decisdo de aprovacdo referente ao processo n.2 apresentado no ambito da candidatura
n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, ao respeito por todas as disposicdes legislativas, nacionais e
comunitarias, e regulamentares aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)

www.ielp.pt
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

A preencher pelo Orientador de Estagio
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RELATORIO INTERCALAR I:I

O Relatdrio refere-se ao periodo de / / a / /

RELATORIO FINAL

]

Designacdo da Entidade:

Nome do Orientador:

Nome do Estagiario:
Area Profissional:

Habilitagbes Académicas e Profissionais:

Data de inicio do Estagio: / / Data de fim do Estégio:

1. AVALIAGAO DO ESTAGIO

Fatores

Avaliagao

Assiduidade

Pontualidade

Interesse

Progressdo da Aprendizagem

Conhecimento da Profissdo

Relacionamento

| 1 | Insuficiente || 2 | Suficiente || 3 | Bom

|| 4 | Muito Bom

www.ielp.pt
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO
Sim Nao
Face a avaliagdo efetuada no ponto anterior, considera que as atividades
desenvolvidas pelo estagiario no periodo em referéncia corresponderam
aos objetivos estabelecidos no plano individual de estagio, para esse - -
mesmo periodo?

3. SUGESTOES

(No caso de ter respondido negativamente, queira sugerir, caso considere necessario, alteragdes ou melhorias a
introduzir no processo, assinalando com uma cruz na respetiva quadricula)

. Reajustamento do Plano Individual de Estagio -

. Reforgo do Acompanhamento do Estagiario .

° Outras -

Se assinalou Outras, refira quais?

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORIENTADOR

(Descreva as atividades desenvolvidas junto do estagiario, ao longo dos meses de cada periodo a que se
reporta este relatério)

e Descrigdo das Atividades Desenvolvidas

www.iefp.pt
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e Descri¢do das Atividades Desenvolvidas

/ / O Orientador

www.iefp.pt
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MEDIDA ESTAGIO PATRIMONIO

Portaria n.?

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

A preencher pelo Orientador de Estagio

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europau

RELATORIO INTERCALAR I:I RELATORIO FINAL

0 Relatério refere-se ao periodo de / / a / /

Designacgéo da Entidade:

Nome do Orientador:

Nome do Estagiario:
Area Profissional:

Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Data de inicio do Estagio: / / Data de fim do Estagio: / /

1. AVALIAGAO DO ESTAGIO

Avaliagao

Fatores

Assiduidade

Pontualidade

Interesse

Progressao da Aprendizagem

Conhecimento da Profissao

Relacionamento

| 1 | Insuficiente || 2 | Suficiente || 3 | Bom || 4 | Muito Bom
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2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO
Sim Nao
Face a avaliagdo efetuada no ponto anterior, considera que as atividades desenvolvidas - -
pelo estagidrio no periodo em referéncia, corresponderam aos objetivos estabelecidos no
planoindividual de estagio, para esse mesmo periodo?

3. SUGESTOES

(No caso de ter respondido negativamente, queira sugerir, caso considere necessario, alteragdes ou melhorias a introduzir no processo,
assinalando com uma cruz na respetiva quadricula

e Reajustamento do Plano Individual de Estagio -
e Reforgo do Acompanhamento do Estagiario -
e Qutras

Se assinalou Outras, refira quais?

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORIENTADOR

(Descreva as atividades desenvolvidas junto do estagidrio, ao longo dos meses de cada periodo a que se reporta este
relatdrio)

e Descrigao das Atividades Desenvolvidas
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e Descrigao das Atividades Desenvolvidas

0 Orientador
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Modelos de Contrato Emprego-Inser¢ao
1 - Celebrados com os beneficiarios de prestacdes de desemprego
2 - Celebrados com os beneficiarios do rendimento social de inser¢ao e com os

nao beneficidrios de prestagdes de desemprego nem do Rendimento Social

de Insercgao

Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no ambito da Medida CEI-Patrimodnio

Desempregados beneficidrios de prestagoes de desemprego

Entre (Denominacgdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Coletiva n2 , representada por na qualidade de
(identificacdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato)
primeiro outorgante, e (home) , B.l. n2 emitido pelo Arquivo Identificacdo de , em
, residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n¢ , como segundo
outorgante, é ajustado o presente contrato, no ambito da Medida CEI-Patrimdnio, regulada pela Portaria

n.2 33/2013, de 29 janeiro, sujeito as cladusulas seguintes:

, como

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execu¢do de
trabalho socialmente necessdrio, na area de , ho ambito do Projeto por si organizado e

aprovado em , pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, IP, adiante designado por
IEFP, IP, nos termos da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao se
integrem no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao
preenchimento de postos de trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da clausula primeira, tera lugar
no(a) e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e que convencionalmente estd em vigor
para o setor de atividade onde se insere o projeto da medida contrato emprego-insercdao e conforme
acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as

CLAUSULA 32
(Direitos dos beneficiarios)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a) Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS);



b)

c)

d)

Um subsidio de alimentacdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao
atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido
aos trabalhadores que exercam fungdes publicas ou a refeicdo na prdpria entidade, se essa for a
pratica para os respetivos trabalhadores;

O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se o
primeiro outorgante ndo assegurar o transporte, até ao montante equivalente ao custo das
viagens realizadas em transporte coletivo ou, na falta deste, subsidio de transporte até ao limite
maximo mensal de 10% do IAS, salvo situagGes excecionais devidamente fundamentadas, a
apreciar pelo IEFP, IP;

Um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa
do exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente necessario, até ao
valor correspondente a 3% de 1,65 do IAS, reportado ao periodo de duragdo do projeto.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢cdes de seguranca no trabalho a que estiver
obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. O segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més,
para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivacdo das mesmas.

4. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficiarios)

1. S3o deveres do segundo outorgante:

a)

b)

Aceitar a prestacdo de trabalho necessario no ambito do projeto, desde que aquele relna,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou experiéncia profissional do
segundo outorgante;

a2) Consista na realizacdo de tarefas Uteis a coletividade local ou regional;

a3) Permita a execugdo das tarefas de acordo com as normas legais de seguranca e saude no
trabalho;

a4) Nao corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do
primeiro outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem
como os outros participantes no projeto;



¢) Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior
informacgdes de que tenha tomado conhecimento durante a execucdo do projeto;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservac¢do de equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execu¢ao do projeto;

e) Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto
formulados pelo Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacdo Profissional, apds a sua
conclusdo;

f) Comparecer nos servigos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

g) Aceitar emprego conveniente e/ou formac&o profissional considerada relevante para a integracdo
no mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)

. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal complementar atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.

. Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;
b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

. As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal complementar,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

. O segundo outorgante ndo tera direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja
acionado o seguro de acidentes de trabalho, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

. As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtencdo de emprego ou a
frequéncia de acGes de formacao profissional, sdo consideradas faltas justificadas.

CLAUSULA 62

(Suspensdo do contrato)

. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.

. Durante a suspensao do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a
bolsa mensal complementar e os restantes apoios.

. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1
més.



4. A suspensdo do contrato depende de autorizagdo do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis apds
o pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duracgdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou,
guando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de
suspensao.

CLAUSULA 72

(Cessagao e resolugao do contrato)

1. O contrato emprego-insercdo cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo
outorgante:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP, ou de qualquer outra entidade acdo de formacao
profissional;

b) Recuse injustificadamente emprego conveniente ou uma agao de formacdo profissional;

c) Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro outorgante;
d) Transite para a situagdo de reforma;

e) Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.

2. A cessacdo do presente contrato, pelos motivos previstos na alinea a) do nimero anterior no caso de
integracdo em agao de formagao profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, IP, e na alinea
d) do mesmo numero, deve ser comunicada pelo segundo outorgante ao IEFP, IP e ao primeiro
outorgante, com a indicacdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

3. A cessacdo do presente contrato, pelos motivos previstos na alinea a) do nimero anterior no caso de
integracdo em acdo de formacdo profissional, através do IEFP, IP, e nas alineas b), e) do nimero 1,
deve ser comunicada pelo ao IEFP, IP ao primeiro e segundo outorgantes, com a indicacdao do
fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

4. A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

5. O primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrucGes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou nao
cumprir as regras e instrucGes de seguranca e saude no trabalho.



6. A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada
por escrito pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante e ao IEFP, IP, com indicacdo do
fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

CLAUSULA 82

(Renovagao)

1. O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intencdo de renovacdo, ou ndo, do contrato
emprego-inser¢cdao, comunicando a decisao obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com
a antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relacdo ao termo do respetivo prazo, sob pena de
caducidade do mesmo.

2. Caso seja autorizada a renovacao do presente contrato, ha lugar a um aditamento.

CLAUSULA 92

(Alteragoes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por razoes alheias a sua
vontade e a si ndo imputdveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passardo, depois
de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha
tomado conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao
estabelecido entre as partes.

2. As alteracgdOes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes
do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos,
nos termos referidos naquele nimero.

CLAUSULA 102

(Duragdo)

O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execuc¢do do projeto, sem prejuizo do
disposto das cldusulas 62 a 82, tendo inicio em e terminando no dia

Feito em aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respetivo Centro de Emprego ou
Centro de Emprego e Formacao Profissional.

O Primeiro Outorgante O Segundo Qutorgante
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no ambito da Medida CEI-Patriménio
Desempregados beneficidrios do rendimento social de inser¢cdo e desempregados nao beneficiarios de

prestacoes de desemprego nem do rendimento social de insergao

Entre (Denominacdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Coletiva n2 , representada por na qualidade de
(identificacdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como
primeiro outorgante, e (nome) , B.l. n2 emitido pelo Arquivo ldentificacdo de , em
, residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n? , como segundo
outorgante, é ajustado o presente contrato, no ambito da Medida CEI-Patrimdnio regulada pela Portaria
n.2 33/2013, de 29 janeiro, sujeito as cladusulas seguintes:

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execugao de
trabalho socialmente necessdrio, na area de , no ambito do projeto por si organizado e
aprovado em , pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, IP, adiante designado por
IEFP, IP, nos termos da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao se
integrem no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao
preenchimento de postos de trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da cldusula primeira, tera lugar
no(a) e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e que convencionalmente estd em vigor
para o setor de atividade onde se insere o projeto da Medida CEl-Patrimdnio e conforme acordado entre
as partes no presente contrato, ou seja, das as

CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:
a) Uma bolsa de ocupagdo mensal de montante igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais;

b) Um subsidio de alimentacdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao
atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido
aos trabalhadores que exercam fungdes publicas ou a refeicdo na prépria entidade, se essa for a
pratica para os respetivos trabalhadores;



c)

d)

O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se o
primeiro outorgante ndo assegurar o transporte, até ao montante equivalente ao custo das
viagens realizadas em transporte coletivo ou, na falta deste, subsidio de transporte até ao limite
maximo mensal de 10% do IAS, salvo situacdes excecionais devidamente fundamentadas, a
apreciar pelo IEFP, IP;

Um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa
do exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente necessario, até ao valor
correspondente a 3% de 1,65 do IAS, reportado ao periodo de duragdo do projeto.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢des de seguranca no trabalho a que
estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. O segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por

més, para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivacdo das

mesmas.

4. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo o exercicio de atividades ndo previstas no projeto.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficiarios)

Sao deveres do segundo outorgante:

a)

b)

d)

e)

Aceitar a prestacdo de trabalho necessario no ambito do projeto, desde que aquele relna,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou experiéncia profissional
do segundo outorgante;

a2) Consista na realizacdo de tarefas Uteis a coletividade local ou regional;

a3) Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais de seguranca e saude no
trabalho;

a4) Nao corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do
primeiro outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem
como os outros participantes no projeto;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndao transmitindo para o exterior
informacgdes de que tenha tomado conhecimento durante a execucdo do projeto;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao de equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execu¢ao do projeto;

Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto
formulados pelo Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacdo Profissional, apds a sua
conclusdo;



f) Comparecer nos servicos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

g) Aceitar emprego conveniente e/ou formagdo profissional considerada relevante para a
integracdao no mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do
projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)
. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos

trabalhadores do primeiro outorgante.

. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa de ocupacdo mensal atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.

. Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;
b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

. As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa de ocupa¢cdo mensal,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

. O segundo outorgante ndo tera direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja
acionado o seguro de acidentes de trabalho, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

. As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtencdo de emprego ou a
frequéncia de acGes de formacao profissional, sdo consideradas faltas justificadas.

CLAUSULA 62

(Suspensdo do contrato)

. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.

. Durante a suspensao do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a
bolsa mensal complementar e os restantes apoios.

. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1
més.

. A suspensdo do contrato depende de autorizagdo do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis apds
o pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duracgdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou,
guando tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de
suspensao.



CLAUSULA 72

(Cessagao e resolugao do contrato)

1. O contrato emprego-insercdo cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo
outorgante:

a) Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP, ou de qualquer outra entidade acdo de formacédo
profissional;

b) Recuse injustificadamente emprego conveniente ou uma agdo de formacdo profissional;

c) Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro outorgante;
d) Transite para a situagdo de reforma;

e) Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.

2. A cessacdo do presente contrato, pelos motivos previstos na alinea a) do nimero anterior no caso de
integracdo em agao de formagao profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, IP, e na alinea
d) do mesmo numero, deve ser comunicada pelo segundo outorgante ao IEFP, IP e ao primeiro
outorgante, com a indicacdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

3. A cessacdo do presente contrato, pelos motivos previstos na alinea a) do nimero anterior no caso de
integracdo em acdo de formacdo profissional, através do IEFP, IP, e nas alineas b), e) do nimero 1,
deve ser comunicada pelo ao IEFP, IP ao primeiro e segundo outorgantes, com a indicacdao do
fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

4. A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

5. O primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dias interpolados;
c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrucGes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou nao
cumprir as regras e instrucées de seguranca e saude no trabalho.

6. A resolucdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada,
por escrito pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante e ao IEFP, IP, com indicacdo do
fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.



CLAUSULA 82

(Renovagao)

1. O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intencdo de renovac¢do, ou ndo, do contrato
emprego- insercao, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com
a antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagdo ao termo do respetivo prazo, sob pena de
caducidade do mesmo.

2. Caso seja autorizada a renovacdo do presente contrato, hd lugar a um aditamento.

CLAUSULA 92

(Alteragoes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por razoes alheias a sua
vontade e a si ndo imputdveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passardo, depois
de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha
tomado conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao
estabelecido entre as partes.

2. As alteracgOes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes
do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos,
nos termos referidos naquele nimero.

CLAUSULA 102

(Duragdo)

O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execuc¢do do projeto, sem prejuizo do
disposto das cldusulas 62 a 82, tendo inicio em e terminando no dia

Feito em aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respetivo Centro de Emprego ou
Centro de Emprego e Formacao Profissional.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante




ANEXO 14

Modelos de Aditamento aos Contratos Emprego-Inser¢ao
1 - Celebrado com os beneficiarios de presta¢goes de desemprego
2 — Celebrado com os beneficiarios do rendimento social de inser¢ao e com os
nao beneficidrios de prestacoes de desemprego nem do rendimento social de
insercao

MEDIDA CEI-PATRIMONIO
Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no ambito da Medida CEI-Patrimdnio

Desempregados beneficidrios de prestagdes de desemprego

Entre (Denominacdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de

e Distrito de , Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de
(identificacdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como
primeiro outorgante, e (nome) , B.l. n2 emitido pelo Arquivo Identificagcdo de , em

, residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n? , como
segundo outorgante, foi ajustado um contrato emprego-inser¢do, no ambito da Medida CEI-
Patrimdnio, regulado pela Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro, em cuja Clausula 82 se prevé que o
mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 8.2 do contrato emprego-insercdo, supramencionado, é feita a presente
adenda, que dele passard a ser parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insercdo é renovado, com efeitos a partir do dia , e
termina no dia

2. A respetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de ....... meses consecutivos de a

Feito em aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os
dois restantes exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respetivo Centro de
Emprego ou Centro de Emprego e Formacao Profissional.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO - INSERCAO
Celebrado no ambito Medida CEI-Patrimdnio

Desempregados beneficiarios do rendimento social de inser¢do e nao beneficidrios de prestacdes de
desemprego nem do rendimento social de insergao

Entre (Denominacdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de
e Distrito de , Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de
(identificacdo completa do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como
primeiro outorgante, e (nome) , B.I. n2 emitido pelo Arquivo Identificagcdo de , em
, residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n? , como segundo
outorgante, foi ajustado um contrato emprego-inser¢do, no ambito da Medida CEl-Patrimdnio, regulada
pela Portaria n.2 33/2013, de 29 janeiro, em cuja Clausula 82 se prevé que o mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 82 do contrato emprego-insergdo supra mencionado, é feito o presente
aditamento, que dele passard a ser parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insergdo é renovado, com efeitos a partir do dia , € termina
no dia
2. A respetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de ........ meses consecutivos de a
Feito em aos

Em triplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando o original para o primeiro outorgante e os dois
restantes exemplares, um para o segundo outorgante e o outro para o respetivo Centro de Emprego ou
Centro de Emprego e Formagdo Profissional.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante




ANEXO 15

Modelo de Termo de Aceitacao da Decisao de Aprovagao
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGAD

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacdo referente ao
processo n.° , ho ambito da candidatura n.° acima identificado, e que 0 mesmo € aceite nos seus precisos
termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposicdes legislativas e
regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(a) Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s] de Trabalho Socialmente
Necessario apresentada(s], nos termos aprovados, cuja data de inicio real corresponderd a data de inicio da primeira
atividade;

(b] Que se celebrard um contrato de emprego-insercdo com cada um dos desempregados, o0 qual se cumprird
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao |EFP, I. P. a intengao de renovagdo do mesmo;

(c) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I. P. o triplicado do(s) contrato (s) de emprego-insercao,
celebrado(s]) com o (s] desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s) mesmo(s];

(d) Que celebrard um contrato de seguro de acidentes pessoais de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer
durante e por causa do exercicio das atividades integradas nos processos, fazendo prova da sua celebracdo ao IEFP, . P;

(e] Que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.° 33/2013, de 29 de janeiro;

(f) Que se assume os custos com as bolsas, subsidio de alimentagdo, subsidio de transporte e seguro de acidentes
pessoais, dos desempregados, nos montantes e termos previstos na Portaria n.° 33/2013, de 29 de janeiro;

(2] Que se assume que a execucdo do trabalho socialmente necessdrio constante da Decisdo de Aprovagao nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

(h) Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, |.P todas as situagdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspens3o do(s) contrato(s) de emprego-inserg3o ou a sua cessagao;

(i) Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, I. P. qualquer alteragdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual poderd ser objeto de alteracao a decisdo de aprovacao e aditamento ao termo
de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

(j) Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do projeto, nos
correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das
entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do IEFP, I. P;

(k] Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I. P., informacao sobre a execucao fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou complementar o
processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja solicitado, com a periodicidade e
nos prazos definidos;

(1) Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido devem
ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a conclusao do projeto;

(m) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, |. P, reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,
nomeadamente em fungdo de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos termos da
decisdo de aprovacao proferida e das disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo o financiamento ser



consequentemente reduzido ou revogado, avaliagdo esta que condiciona também os respetivos pagamentos dos
montantes aprovados;

(n) Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogacdo do financiamento, independentemente da
respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da respetiva
notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(0] Que se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas, mediante prestacao de garantia
bancéria, salvo nas situagdes definidas no Regulamento especifico da Medida, até ao limite maximo de 36 prestacgoes
mensais sucessivas e mediante autoriza¢do do IEFP, I. P., acrescidas de juros a taxa legal que estiver em vigor a data do
deferimento do pedido da restituicdo faseada, a qual se mantém até ao integral pagamento da divida, ocorrendo o
vencimento imediato da divida vincenda, caso nao sejam cumpridos os termos e prazos acordados;

(p) Que se tem perfeito conhecimento de que sempre que as Entidades Promotoras ndo cumpram a sua obrigagao
de restituicao no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagcao aplicavel;

(q) Que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execucdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que
somente de facto, fun¢des de administracao ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos
termos previstos na Lei Geral Tributaria;

(r) Que se tem perfeito conhecimento que a apresentagcdo da mesma candidatura para 0s mesmos custos a mais
de uma entidade financiadora determina a revogacao da decisdo de aprovagao e consequente restituicdo dos apoios

pagos.

Data: / /

0(s] responsavel(eis)
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Modelo de Aditamento a Decisdao de Aprovac¢ao e ao Termo de Aceita¢do da
Decisao de Aprovacao
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITACAO DA DECISAQ DE APROVAGAO

Nos termos da legislagcdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragdo a decisdo de aprovacao
referente ao processo n.° apresentado no ambito da candidatura n.° , € que a mesma é aceite nos
seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, ao respeito por todas as
disposicoes legislativas, nacionais e comunitarias, e regulamentares aplicaveis.

Data: / /

0(s] responsavel(eis)
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Ponderagéo de 75%

Ponderagdo de 25%

GRELHA DE AVALIAGAO E GRADUAGAO

CEl e CEI+ - Portarian.®128/2009, de 30 de Janeiro,naredaccdo dada pela Portarian.®164/2011, de 18 de Abril

A - Critérios Gerais do Processo

Classificagao

Critério A
Valor Descricédo
15 Entidade de solid ariedade social e outras entidades privadas sem fins lucrativos
Tipo de entidad e 10 Autarquias e outros servigcos publicos com intervengdo marcadamente local
5 Outras entidades publicas
| d balhad 15 Aumento do nimero de trabalhadores da entidade nos Gltimos dois anos
Evolugédo recente dos trabalhadores ao - - -
¢ . . 10 Manuteng&o do nimero de trab alhad ores da entidade nos ultimos doisanos
servico da entidade
5 Reducdo do nimero de trabalhadores da entidade nos Gltimos dois anos
. ., 20 Area do projecto (CAE) ndo relacionad a, directa ou indirectamente, com as actividade s da entidade (principal, se cundarias ou novas actividade s em desenvo vimento)
Enquadramento do projecto na entidade
10 Area do projecto (CAE) relacionada com as actividades da entidad e
P . 15 Projecto novo
Recorréncia do projecto -
5 Projecto que se repete
L. . . 20 Projecto que integra dominios de apoio social e do patriménio natural, cultural e urbanistico
Prioridade - Area do projecto N P — N " — -
10 Projecto que néo integra dom inios de ap oio sociale do patriménio natural, culturale urbanistico
15 Projecto com um nimero total de destinatarios > 10
Dimensédo do projecto 10 Projecto com um ndmero total de destinatarios >=5e <10
5 Projecto com um numero total de destinatarios <5

Classificagdo dos Critérios Gerais (A)

B - Critérios Especificos de cada Actividad e de TSN

(C1+C2+C3+C4+C5+C6) x 75%

Classificagao

Critério o
Valor Descrigéo
. d lho d 20 Ré&cio "dese mprego registado no concelho de realizacdo da activid ade de TSN/ populacao re sidente em idade activa" acima do intervalo
PSR PIREY reQIT_ta 0~n0 Concelie ¢e 10 Réacio "dese mpreg o registado no concelho de realizac&o da actividade de TSN/ populagéo residente em idade activa" no intervalo
realizacao
5 Réacio "dese mprego registado no concelho de realizagcéo da activid ade de TSN / populag&o re sidente em idade activa" abaixo do intervalo
40 Dados da actividade de TSN proposta coerentes e aprese ntados de form a clara e detalhada
. . 30 Dados da actividade de TSN proposta coerentes, embora aprese ntados de form a sucinta.
Coerénciadas actividades de TSN 20 Dados da actividade de TSN proposta coerentes, embora aprese ntados de form a sucinta e com um nimero de destinatarios e/ou duragéo relativamente desenquadrados das
tarefas a desempenhar, no contexto do projecto.
10 Dados da actividade de TSN proposta apresentados de forma sucinta e relativamente imprecisa
L o L. 40 Actividade de TSN com formacé&o prévia
Prioridade - formacéo prévia

20 Actividade de TSN sem formagé&o prévia

Classificagdo dos Critérios Especificos (B)

Classificacdo Total de cada Actividade TSN* (A + B) |

Classificacdo minima para aprovar

Classificacdo Final do Processo**

* Havendo mais do que uma Actividade de Trabalho Socialmente Necessario (TSN), aplica-se a classificacdo dos critérios Gerais e dos Critérios especificos a cada uma delas, obtendo-se uma Classificacdo

(C1+C2+C3) x 25%

A+ B

I 43,75

Total para cada Actividade de TSN. Sé serédo propostas para aprovacédo as Actividades de TSN que obtiverem uma Classificacdo Total igual ou superior a Classificagdo minima definida para aprovar.
**A Classificagdo Finaldo Processo é obtida pela média simples de todas as Actividades de TSN com Classificagdo Total igual ou superior a minima definida para aprovar.



