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PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

REGULAMENTO ESPECIFICO
O0BJECTO

1.1 0 presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP (IEFP, I. P] através do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego e susceptiveis de co-financiamento
pelo Fundo Social Europeu (FSE], através do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) inserido no OREN,

na Tipologia 5.1. do Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo e a Transicdo para a Vida Activa.

1.2 As normas definidas na presente Circular Normativa devem aplicar-se a todos os projectos ILE que venham a ser
apresentados a partir da data da sua entrada em vigor e, n0s mesmos termos, aos projectos no ambito de todas as
modalidades do PEOE que, a data da entrada em vigor da presente Circular Normativa ja tenham sido apresentados,

quer se encontrem ou nao aprovados e/ou com execugao em Curso e que nao se encontrem ainda encerrados.

1.3 As normas relativas a organizacdo de processos, informacao e publicidade, conservacao da documentacgao e
registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa, aplicam-se também aos
projectos que a data da entrada em vigor do presente Regulamento, j& tenham sido aprovados e que nao se

encontrem ainda encerrados.

1.4 S3o passiveis objecto de co-financiamento comunitario do FSE, através do POPH inserido no QREN, os “Apoios a
Contratag&o”, os apoios a criagdo de postos de trabalho no &mbito de projectos “Iniciativas Locais de Emprego” e os
apoios a “Projectos promovidos por beneficidrios das prestagdes de desemprego” cujo local de realizago se situa
nas regides NUTS Il Norte, Centro e Alentejo (estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de Novembro), a

saber:

NUTS Norte: Abrange toda a &rea de intervengdo da Delegacdo Regional (DR) do Norte do IEFP e dos respectivos

Centros de Emprego (CTE):
NUTS Centro: Abrange toda a area de intervencao da DR do Centro do IEFP e dos respectivos CTE;

Abrange ainda as areas de intervencdo dos CTE de ABRANTES, ALCOBACA, CALDAS DA RAINHA e TOMAR, da DR de
Lisboa e Vale do Tejo, assim como os Concelhos de Alcanena, Entroncamento, Torres Novas e Vila Nova da Barquinha
pertencentes a area de intervencao do CTE de TORRES NOVAS, os Concelhos do Cadaval, Lourinh3, Sobral de Monte
Agraco e Torres Vedras pertencentes a area de intervencao do CTE de TORRES VEDRAS e os Concelhos de Alenquer e
Arruda dos Vinhos pertencentes a area de intervencdo do CTE de VILA FRANCA DE XIRA, todos da DR de Lisboa e Vale
doTejo.

(1) NUTS Alentejo: Abrange toda a area de intervengao da DR do Alentejo do IEFP e dos respectivos CTE;

Abrange ainda as dreas de intervengdo dos CTE de SANTAREM e SALVATERRA DE MAGQS, da DR de Lisboa e Vale do
8



Tejo, assim como os Concelhos da Chamusca e Golegd pertencentes a drea de intervengao do CTE de TORRES NOVAS e
o Concelho da Azambuja pertencente a area de intervencao do CTE de VILA FRANCA DE XIRA, ambos da DR de Lisboa e
Vale do Tejo.

1.5 Os apoios previstos sao concedidos pelo IEFP, IP nos termos do disposto na Portaria n® 196-A/2001, de 10 de

Marco, com as alterag6es introduzidas pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, e no presente Regulamento.

1.6 Nos casos em que as candidaturas sejam apresentadas em regides que nao sao objecto de co-financiamento,
sdo aplicaveis as obrigacdes relativas as normas de informacao e publicidade e de aposicao de carimbos no rosto de
toda a documentacao inerente aos projectos de candidatura, sendo que neste caso apenas se deve fazer referéncia

ao financiamento do IEFP, IP

1.7 Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposi¢des do

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego e as disposicdes regulamentares internas do IEFP, IP aplicaveis.

1.8 Por deliberacao do Conselho Directivo do IEFP, IP, tem de existir um despacho prévio da tutela a discriminar as
areas de actividade que passam a ser elegiveis, revogando-se o procedimento constante do n° 3 do n°14° da Portaria

n°® 196-A/2001, de 10 de Marco.

1.9 A Portaria n® 985/2009, de 4 de Setembro, revogou as modalidades previstas nos nimeros 6, 13 e 15 e

introduziu a seguinte alteracao a apresentagao de candidaturas na modalidade ILE:
a) Emregime aberto até dia 3 de Dezembro de 2009;

b) Em regime fechado a partir de 4 de Dezembro de 2009, em periodos a definir pelo IEFP, IP.

2. OBJECTIVOS DO PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

0 Programa de Estimulo a Oferta de Emprego tem em vista garantir um desenvolvimento mais coerente e eficaz das
medidas de apoio a criagdo de emprego, contrariando a sua dispersao por diversos instrumentos normativos e reunindo
num s6 diploma os apoios a projectos que originem a criagdo liquida de postos de trabalho, no ambito de, pelo menos,

uma das seguintes modalidades:
a) Apoios a contratagao;
b) Apoios a iniciativas locais de emprego;
c) Apoios a projectos de emprego promovidos por beneficiarios das prestacées de desemprego.

Paralelamente as modalidades referidas, este programa apoia, ainda, a conversao de contratos de trabalho a termo certo

em contratos de trabalho sem termo.



3. CONCEITOS

3.1 Criagdo liquida de postos de trabalho

3.1.1 Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho 0 aumento efectivo do nimero de trabalhadores
vinculados a entidade empregadora, mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo, em
resultado de um novo projecto de investimento, de reestruturagdo ou de redimensionamento da

actividade da empresa.

Para este efeito, sdo considerados os projectos de reestruturagao e redimensionamento da actividade da
empresa em que, por forca das modificagdes operadas na estrutura da empresa, relativas a sua

organizacgao e funcionamento, se verifique um aumento de postos de trabalho.

3.1.2 N3o se considera criagdo liquida de postos de trabalho a transformacao de contratos de trabalho a

termo certo em contratos de trabalho sem termo.

3.1.3 A criagdo liquida de postos de trabalho é aferida pela diferenga entre o numero total de
trabalhadores vinculados a entidade empregadora por contrato de trabalho antes de ter sido dado inicio a

execucao do projecto e doze meses apds a assinatura do contrato de concessao de incentivos.

3.1.4 Para a aferi¢cao do nimero total de trabalhadores existentes antes de se ter dado inicio ao projecto,
efectua-se uma apreciacao das folhas de remuneragdo de Janeiro, Julho e Dezembro do ano anterior,
conjugada com as do més anterior ao do inicio da realizagao do projecto ou com as do més anterior ao da
apresentacao do pedido de financiamento, caso nao se tenha ja iniciado o projecto, considerando o nivel

de emprego mais elevado atingido nos meses referidos.

3.1.5 A afericdo do nimero total de trabalhadores vinculados a entidade empregadora, 12 meses apés a
assinatura do contrato de concessao de incentivos, é apurada pela consulta das folhas de remuneracao

correspondentes ao Gltimo més deste periodo.

3.1.6 Nos casos em que a actividade principal do promotor seja de natureza essencialmente sazonal,
podem nao ser considerados, para efeitos do disposto nos ndmeros 3.1.1 e 3.1.3 a 3.1.5, os acréscimos
do volume de emprego que, manifestamente, decorram de necessidades sazonais de mao-de-obra, em

sectores e regides definidos por deliberagio da Comissao Executiva, de 17.04.2002 (Anexo 16).

3.1.7 Por Despacho do Secretdrio de Estado do Trabalho e Formacgdo, de 30 de Setembro de 2001, a
exigéncia de celebragao de um contrato de trabalho ndo se aplica aos promotores que criem o seu préprio

emprego, uma vez que tal inibiria 0 seu acesso a este programa, contrariamente aos seus objectivos.

3.2 Manutencgao do nivel de emprego

3.2.1 Os promotores apoiados no ambito deste Programa, obrigam-se a manter o nivel de emprego

atingido por via do apoio concedido pelo prazo minimo de 4 anos.
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0 periodo de contagem de 4 anos, para afericao da manutencao do nivel de emprego, inicia-se a partir da
data do pagamento do ultimo posto de trabalho, e é efectuado mediante a apresentagao dos documentos

exigidos no respectivo Contrato de Concessao de Incentivos.

3.2.2 De forma a manter o nivel global de emprego, qualquer trabalhador que cesse o seu contrato de

trabalho, tenha ou ndo sido objecto de apoio, deve ser substituido, no prazo de 45 dias Uteis.

3.2.3 Quando a situagao referida no nimero anterior se reporte a trabalhadores com contrato de trabalho
sem termo, tenham ou ndo sido objecto de apoio, a substituicdo deve ser feita através da celebragao de

contratos sem termo.

3.2.4 Quando a situagao referida no nimero 3.2.2 se reporte a trabalhadores objecto de apoio a

substituicdo deve ser feita por trabalhadores com as mesmas caracteristicas.

3.2.5 Nos casos em que haja lugar a substituicdo de trabalhadores que foram objecto de majoragao por
outros a quem a mesma nao se aplique, deve a entidade proceder a reposi¢cdo desse montante utilizando,

para o efeito, o principio da proporcionalidade.

3.2.6 0 processo de substituicdo dos trabalhadores é sempre objecto de anélise e decisao fundamentada

por parte do IEFP, IP
3.3 Desempregado

3.3.1 Trabalhadores inscritos nos Centros de Emprego que se encontrem numa situacao de desemprego

involuntario e que revelem capacidade e disponibilidade para o trabalho.

3.3.2 Consideram-se igualmente desempregados os trabalhadores que se encontrem numa das

seguintes situacoes:

a) Inexisténcia anterior de prestacao de actividade profissional por conta de outrem ou por conta

prépria;

b) Cessa¢do de actividade por conta prépria, determinada por causas manifestamente nao

imputaveis ao trabalhador;

c) Vinculo contratual a empresa enquadrada em sector de actividade declarado em reestruturagao,

nos termos legais;

d] Vinculo contratual a empresa em processo administrativo ou judicial de recuperago, nos termos

legais.
3.4 Desempregado de longa duragao
Trabalhadores inscritos nos Centros de Emprego had mais de 12 meses, independentemente de, durante esse

periodo, terem celebrado contratos de trabalho a termo, cuja duragdo conjunta, seguida ou interpolada, nado
11



ultrapasse os 12 meses.

A partir do momento em que a duragdo conjunta dos contratos ultrapassa os 12 meses, a contagem do tempo de

desemprego reinicia-se.
3.5 Jovem a procura do 1° emprego

3.5.1 Trabalhadores inscritos nos Centros de Emprego, com idade compreendida entre os 16 e os 30 anos
e que nunca hajam prestado a sua actividade no quadro de uma relagao de trabalho subordinado, cuja

duragao conjunta, seguida ou interpolada, ultrapasse os 6 meses.

3.5.2 Aidade dos trabalhadores afere-se a data do inicio do contrato de trabalho sem termo, ou a data da

candidatura, quando estes sejam trabalhadores independentes.
3.6 Pessoas em situagao de particular desfavorecimento

Podem ainda beneficiar destes apoios pessoas que se encontrem em situagao de particular desfavorecimento face
ao mercado de emprego, nos termos que vierem a ser definidos por despacho do Ministro da Seguranga Social e do

Trabalho.

4. AMBITO DE APLICA(;I"\O PESSOAL
4.1 Beneficiarios Finais

Constituem-se como beneficidrios finais ou promotores as pessoas singulares ou colectivas que, nos termos do
presente Regulamento, rednam as condi¢des para serem titulares de pedidos de financiamento, com o objectivo

de obter os recursos necessarios aos projectos ou acgdes que pretendam desenvolver.

Os beneficidrios finais de cada uma das modalidades de apoio contempladas no Programa de Estimulo & Oferta

de Emprego estao caracterizados nos nimeros 6.2, 8.2,8.3.4.1, 13.2 e 15.2 do presente Regulamento.
4.2 Destinatarios

Constituem-se como destinatarios dos apoios previstos no presente Regulamento as pessoas singulares as

quais, nos termos definidos no presente Regulamento, se destinam os projectos financiados.

Os pedidos de financiamento ndo devem, preferencialmente, incluir destinatarios de diferentes regioes de Nivel

II, tendo em conta o local de residéncia.

S3o elegiveis os destinatarios, ou os beneficiarios finais quando se tratem de pessoas singulares, que sejam
cidadaos estrangeiros ndo comunitarios, desde que a autorizagdo de permanéncia ou de residéncia de que
sejam titulares, seja compativel com os prazos de manutencado das responsabilidades assumidas nas
diferentes modalidades do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego.
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4.3 Requisitos de Acesso

4.3.1 Podem beneficiar dos apoios previstos neste Programa pessoas singulares com idade igual ou

superior a 18 anos, ou pessoas colectivas de direito privado que reinam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Encontrarem-se regularmente constituidas, licenciadas para o exercicio da actividade (salvo o

disposto no nimero 4.3.2) e, se legalmente exigido, registadas;
Terem a sua situagdo regularizada perante a Administragao Fiscal e a Seguranca Social;

Ndo se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios nacionais ou
comunitarios, independentemente da sua natureza e objectivos, designadamente os
concedidos pelo IEFP, IP, e terem, particularmente, a situagao regularizada em matéria de

restituicdes no ambito de financiamentos do FSE;

N3do se encontrarem em situagao de nao pagamento pontual da retribuicdo devida aos seus

trabalhadores;

Cumprir as disposicdes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho de menores e

anao discriminagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungdo do sexo;
Cumprir as disposic¢des de acesso ao exercicio de profissdes regulamentadas;

Cumprir as condicdes ambientais e de higiene e seguranca no trabalho, designadamente, as

obrigacdes previstas no Decreto-Lei n® 109/2000, de 30 de Junho;

Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com a

legislacao aplicavel;

Terem a situagdo econdmico-financeira equilibrada. Este requisito pode ser aferido,
nomeadamente, por uma situagdo liquida positiva no ano anterior ao da candidatura,
comprovada mediante a apresentagdo de Modelo Fiscal de IRC referente a esse periodo (com os
respectivos anexos). Esta forma de demonstracdo ndo é taxativa, ou absoluta, podendo o
Centro de Emprego, em circunstancias concretas, designadamente tratando-se de entidades
recentemente constituidas, privilegiar outros factores que expliquem situagcdes econdmico-
financeiras menos favoraveis. Relativamente a estas novas entidades, deve ser apresentada

declaracao de inicio de actividade com data até um ano antes da data de candidatura.

4.3.2 As situagdes referidas nas alineas a) e i) do ponto anterior podem ser comprovadas on-line, caso as

entidades autorizem o IEFP, IP para esse efeito.

4.3.3 Sempre que o licenciamento da actividade obrigue a prévia execugdo de investimento, a entidade

deve fazer prova de que iniciou o processo de licenciamento junto da entidade competente, sendo o
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momento de apresentac¢do do licenciamento diferido para a data de pagamento dos Gltimos 15% do apoio

ao investimento.

4.4 Declaragao sob compromisso de honra

As entidades que ndo cumpram os requisitos de acesso previstos no nimero 4.3, devem apresentar declaragdo sob
compromisso de honra, em como se obrigam a respectiva observancia, até a data da assinatura do contrato de

concessao de incentivos.
4.5 Nao preenchimento dos requisitos de acesso

A decisao de aprovagao da candidatura aos apoios previstos no presente Regulamento caduca automaticamente,
sempre que, a data da assinatura do contrato de concessao de incentivos, ndo sejam preenchidos o0s requisitos em

falta em conformidade com o previsto no nimero 4.4.
4.6 Constituicao e registo da entidade

Os promotores de projectos de iniciativas locais de emprego ou de projectos de emprego promovidos por
beneficidrios das prestacdes de desemprego devem obrigatoriamente proceder a constituicao e registo da entidade

a criar, nos termos legalmente exigidos, no prazo maximo de 6 meses a contar da data do despacho de concessao.
4.7 Prazo para assinatura dos contratos

Os contratos de concessao de incentivos a celebrar com os promotores de candidaturas no ambito do Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego, devem ser assinados no prazo maximo de 6 meses contados a partir da data da
decisdo de aprovacdo, sob pena de caducidade da mesma. As minutas para a elabora¢ao destes contratos constam

do Anexo 10 ao presente Regulamento.
4.8 Inibicao do direito de acesso aos apoios
Os beneficiarios finais que tenham sido condenados em:

a) Processo-crime, com sentenca transitada em julgado, por factos envolvendo disponibilidades financeiras
dos fundos estruturais da UE e outros fundos publicos ficam inibidos do direito de acesso aos apoios
previstos no presente Regulamento, por um periodo de 2 anos, salvo se da pena aplicada resultar prazo

diverso, o qual é, nesse caso, aplicado;

b) Processo crime ou contra-ordenacional por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores e
discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente em fungdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia
de risco agravado de sadde, encontram -se inibidas de aceder a financiamento do FSE, pelo prazo de dois
anos, salvo se, da sangdo aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se

aplica este dltimo.
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4.9 Acesso aos apoios mediante prestagao de garantia bancaria

As entidades beneficidrias dos apoios concedidos ao abrigo do presente Regulamento obrigam-se a efectuar a

constituicao de garantias bancarias a favor do IEFP, IP, nos termos do disposto nos pontos seguintes.

4.9.1 Os beneficiarios finais relativamente aos quais se verifiquem as situagdes a seguir indicadas,
envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais da UE e outros fundos publicos, apenas
podem ter acesso aos apoios previstos no presente Regulamento desde que apresentem garantia

bancaria, por cada pagamento a efectuar:
a) Deduc3o de acusagdo em processo-crime;

b) Existéncia de indicios graves de irregularidades financeiras, contabilisticas, técnicas verificadas
em relatério final de processos de acompanhamento, avaliagdo, controlo ou auditoria,

nomeadamente as constantes no nimero 28.

4.9.2 Os beneficiarios finais relativamente aos quais tenham sido revogadas decisdes de aprovagao de
outros pedidos de financiamento aos fundos estruturais da UE e outros fundos publicos, com fundamento
na recusa de submissao ao acompanhamento, avaliagao, controlo ou auditoria a que estao legalmente
sujeitos, apenas podem ter acesso aos apoios previstos no presente Regulamento, nos 2 anos

subsequentes, desde que apresentem garantia bancdria.

4.9.3 Quando as situagdes indicadas nos nimeros anteriores ocorram durante a execugdo dos projectos
e acgdes desenvolvidas com recurso aos apoios previstos no presente Regulamento, havera lugar a

suspensao dos pagamentos do IEFP até a apresentacgao de garantia bancaria.

4.9.4 As garantias bancérias previstas no nimero anterior devem ser apresentadas no prazo de 90 dias
contados a partir da data em que o beneficiario final tomou conhecimento da situagdo que determina a
obrigatoriedade da sua prestagao, havendo lugar, em caso de incumprimento deste prazo, a revogacao
da decisao de aprovagdo e consequente restituicdo dos apoios recebidos, nos termos indicados nos

ndmeros 27 e 29.
As garantias bancarias:

a) Devem ser efectuadas a favor do IEFP, IP, por cada pagamento a executar, nos montantes
correspondentes aos apoios financeiros pagos ou a pagar por este, e validas até a data do dltimo

pagamento ou restituicao, que encerra as contas do pedido;
b) Sao libertadas a data do ultimo pagamento ou restituicao, que encerra as contas do pedido;

c) Podem ser reduzidas, em sede de encerramento de contas do pedido, até ao montante que for

apurado como sendo o devido a titulo de restituigdo.

Todos os pedidos com garantia bancaria sdo sujeitos a acompanhamento, avaliagdo ou controlo.
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4.9.5 As disposices previstas nos nimeros 4.9.1 a 4.9.4 ndo sao aplicaveis aos projectos de iniciativas

locais de emprego e aos projectos promovidos por beneficiarios das prestacdes de desemprego.

5. AMBITO DE APLICAGAO MATERIAL

5.1 0 presente Programa incide em projectos que, originando a cria¢ao liquida de postos de trabalho, ocupados por
trabalhadores desempregados, jovens a procura do 1° emprego ou pessoas que se encontrem em situagao de
particular desfavorecimento face ao mercado de emprego, se enquadrem, pelo menos, numa das seguintes

modalidades:
a) Apoios a contratagéo;
b) Apoios a iniciativas locais de emprego;
c) Apoios a projectos de emprego promovidos por beneficiarios das prestagdes de desemprego.

5.2 Este Programa incide, ainda, nos apoios a conversdo de contratos de trabalho a termo certo em contratos de

trabalho sem termo.
6.AP0I0S A CONTRATACAO
6.1 Objecto

Por cada posto de trabalho criado e preenchido, mediante a celebra¢ao de um contrato de trabalho sem termo, a
tempo inteiro, de que resulte um aumento do nivel de emprego, é concedido um apoio financeiro, sob a forma de

subsidio ndo reembolsavel.

Para este efeito, o posto de trabalho ndo pode ter sido criado ha mais de 60 dias Uteis, antes da apresentagdo do

pedido de financiamento.
6.2 Beneficiarios finais

6.2.1 S3o beneficidrios finais ou promotores destes apoios as entidades empregadoras que tenham até
50 trabalhadores, inclusive, antes da apresentagdo da candidatura, e preencham os requisitos definidos

no ndmero 4.3 do presente Regulamento.

6.2.2 Estes apoios sdo extensiveis a entidades empregadoras com mais de 50 trabalhadores ao servico,

desde que os postos de trabalho a criar sejam preenchidos por:
a) Pessoas com deficiéncia;
b]) Beneficiarios do rendimento social de insercao;

c) Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, que se encontrem inscritos nos Centros de
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Emprego ha mais de 18 meses.
6.3 Apoios financeiros
0 montante dos apoios financeiros a conceder, por posto de trabalho criado e preenchido, corresponde a:

a) 12 vezes o indexante dos apoios sociais, desde que o mesmo seja preenchido por desempregado de
longa duragdo, jovem a procura do 1° emprego, desempregado com idade igual ou superior a 45 anos

ou beneficidrio do rendimento minimo garantido;

b) 18 vezes o indexante dos apoios sociais, desde que o mesmo seja preenchido por pessoa com

deficiéncia.
6.4 Cumulatividade

Os apoios financeiros a contratagdo ndo sdo cumuldveis com 0s apoios previstos para projectos de iniciativas

locais de emprego e para projectos de emprego promovidos por beneficidrios das presta¢des de desemprego.
7.AP0IO A CONTRATAGAO — TRAMITAGAO PROCESSUAL
7.1 Apresentacao de pedidos de financiamento

7.1.1 A apresentagao dos pedidos de financiamento aos apoios previstos no ndmero 6.3 deve ser
efectuada nos Centros de Emprego da area da sede social da empresa ou da area de implementacgado do

projecto (o formuldrio de candidatura esta inserido no Anexo 1 a este Regulamento).

7.1.2 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da area de implementagao
do projecto, este deve proceder a sua analise e comunicar ao Centro de Emprego da area da sede social

da entidade, caso ndo seja coincidente, a recepgdo da candidatura e os elementos que dela constem.

7.1.3 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da 4rea da sede social da
entidade, este deve transferir o respectivo processo para o Centro de Emprego da drea de implementacao
do projecto, caso nao seja coincidente, ao qual compete a analise e restantes fases de tramitagdo. O
prazo para andlise e apreciacao do processo inicia-se quando o projecto da entrada no Centro de Emprego

da area de implementacao do projecto.

7.1.4 Os pedidos de financiamento podem ser apresentados em qualquer altura do ano, salvo em
situagdes excepcionais, devidamente justificadas, nos termos que vierem a ser definidos por despacho

do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.

7.1.5 As entidades apoiadas ndo podem, para 0s mesmos custos, apresentar pedidos de financiamento a

mais de uma entidade.
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7.2 Instrucdo e apreciagdo dos processos

?.2.1 Compete aos Centros de Emprego proceder a instrugcdo, andlise, aprovacdo, pagamento e

acompanhamento dos pedidos de financiamento ao apoio a contratagao.

7.2.2 No ambito da instrucdo e apreciagdo dos processos compete aos Centros de Emprego,

designadamente, o seguinte:

a) Analisar a viabilidade econémico-financeira, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da

data de apresentagao do pedido de financiamento;

b) Efectuar visita prévia as instalagdes do promotor, de forma a aferir, nomeadamente, da existéncia de
condi¢cdes para um aumento efectivo do nivel de emprego. Para o efeito deve ser utilizado o modelo

de Relatdrio de Visita Prévia — Mod. IEFP 9829 970, constante no Anexo 2 ao presente Regulamento.

7.2.3 Os Centros de Emprego emitem decisdo final de deferimento ou indeferimento dos pedidos de
financiamento, no prazo de 60 dias Uteis ap6s a sua apresentagdo, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se o prazo maximo de 90 dias Uteis, ainda que haja lugar a solicitagao e entrega de elementos

instrutdrios adicionais.

7.2.4 Apenas poderdo ser aprovados pedidos de financiamento até ao limite da dotagdo orgcamental

aprovada anualmente para o Programa.

8. INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO
8.1 Objecto

Consideram-se Iniciativas Locais de Emprego, no ambito do presente Regulamento, os projectos que déem lugar
a criagao de novas entidades, independentemente da respectiva forma juridica, e que originem a criagado liquida
de postos de trabalho, contribuindo para a dinamizagdo das economias locais, mediante a realizagdo de
investimentos de pequeno volume, ndo podendo as entidades a constituir ter dimensdo superior a 20

trabalhadores.
8.2 Beneficiarios finais

8.2.1 Os beneficidrios finais da presente medida activa de emprego, considerados promotores,

individualmente ou associados, sao 0s seguintes:
a) Desempregados;

b) Jovens a procura do 1° emprego.
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8.2.2 Consideram-se ainda beneficidrios finais os trabalhadores que se encontrem nas seguintes

situagdes:

a) Inexisténcia anterior de prestagdo de actividade profissional por conta de outrem ou por conta

prépria;

b) Cessacdo de actividade por conta propria, determinada por causas manifestamente n3o

imputaveis ao trabalhador;

c) Vinculados por contrato de trabalho a empresa enquadrada em sector de actividade declarado em

reestruturagao, nos termos legais;

d) Vinculados por contrato de trabalho a empresa em processo administrativo ou judicial de

recuperacgao, nos termos legais.
8.3 Apoios financeiros
No &mbito das Iniciativas Locais de Emprego, sdo concedidos os seguintes apoios:
a) Apoios a criagao de postos de trabalho;
b) Apoios ao investimento;
c) Apoios especiais a outras iniciativas locais de emprego.
8.3.1 Apoios a criagao de postos de trabalho

8.3.1.1 E concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, de montante

correspondente a 18 vezes o indexante dos apoios sociais, por cada posto de trabalho criado e

preenchido.
8.3.1.2 Este apoio é objecto das seguintes majorag¢des, cumulaveis entre si:

a) 20% quando o posto de trabalho for preenchido por um desempregado de longa duragao,
um desempregado com idade igual ou superior a 45 anos, um jovem a procura do 1°

emprego ou um beneficidrio do rendimento minimo garantido;
b]) 25% quando o posto de trabalho for preenchido por pessoa com deficiéncia.

8.3.1.3 Os apoios a criagao de postos de trabalho, incluindo as majoracdes e prémios de igualdade

de oportunidades que tenham lugar, sdo considerados como fonte de financiamento do projecto de

investimento.
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8.3.2 Apoios ao investimento

8.3.2.1 E concedido um apoio financeiro ao investimento, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel,

até ao montante limite de 40% do investimento total admissivel (150.000 Euros), o que equivale a

60.000 Euros.

8.3.2.2 0 apoio financeiro a atribuir ndo pode corresponder, em caso algum, a um valor superior a

12.500 Euros por posto de trabalho criado e preenchido por trabalhadores desempregados ou

jovens a procura do 1° emprego.

8.3.3 Condigdes de Acesso

8.3.3.1 Os apoios previstos nos nimeros 8.3.1 e 8.3.2 sdo concedidos aos projectos que preencham

0s seguintes requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Pelo menos metade dos respectivos promotores, sem prejuizo do disposto no nimero
4.3, sejam desempregados ou jovens a procura do 1° emprego (nimeros 3.3, 3.4 e 3.5

do presente Regulamento];

0 projecto nao tenha, a data da apresentacgao da candidatura, sido iniciado ha mais de 60
dias Uteis, nem se encontre integralmente concluido nessa mesma data. A data de inicio
do projecto é aferida pela data da factura mais antiga relativa a investimentos elegiveis

em activos corpéreos;
As entidades a constituir ndo tenham dimensao superior a 20 trabalhadores;

Os postos de trabalho a criar sejam obrigatoriamente preenchidos por trabalhadores
desempregados ou por jovens a procura do 1° emprego, mediante a celebragao de

contratos de trabalho sem termo, que assegurem o respectivo emprego a tempo inteiro;

A respectiva area de actividade conste, obrigatoriamente, da listagem apresentada no

ndmero 11 do presente Regulamento;
0 investimento total ndo exceda os 150.000 Euros;

0 projecto deve ser executado no prazo de um ano, a contar da data de assinatura do

contrato de concessao de incentivos.

8.3.3.2 Apenas sdo elegiveis 0s projectos que tenham viabilidade econdémica e financeira e em que

se demonstre que se encontram asseguradas as respectivas fontes de financiamento, incluindo,

pelo menos, 5% do montante do investimento elegivel em capitais préprios. No caso de se tratar de

sociedades os promotores tém de dispor, no minimo, do capital social para a constituicdo da

respectiva sociedade.
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8.3.3.3 Caso os promotores dos projectos ndo disponham, manifestamente, de meios que lhes
permitam assegurar 5% do montante do investimento elegivel em capitais préprios, podem solicitar
a dispensa, total ou parcial, da respectiva aplicagao, mediante requerimento a apresentar ao IEFP, IP

(Anexo 11].
8.3.4 Apoios especiais a outras iniciativas locais de emprego

8.3.4.1 Podem ser apoiados projectos de Iniciativas Locais de Emprego em que, pelo menos, metade
dos promotores ndo sejam desempregados ou jovens a procura do 1° emprego, ou que ndo constem
das dreas de actividade previstas nos numeros 11.1 e 11.2, quando sejam considerados
excepcionalmente relevantes para a prossecucdo dos objectivos da politica de emprego e

demonstrem particular dificuldade em aceder a formas de financiamento alternativas.

8.3.4.2 Por deliberagdo da Comissao Executiva, a requerimento do promotor, é concedido um apoio
financeiro ao investimento, sob a forma de empréstimo sem juros, até ao montante limite de 40% do
investimento total admissivel, ndo podendo o investimento total do projecto exceder os 150.000

Euros.

8.3.4.3 Este empréstimo é concedido por um periodo de cinco anos, nos quais se incluem dois de

caréncia.

H3a lugar a um abatimento de 5% por cada ano de redugdo do prazo de pagamento, sobre o montante

de capital em divida, sem que se exceda, em caso algum, o limite maximo de 10%.

8.3.4.4 A estes projectos é aplicavel o disposto nos nimeros 8.3.2.2,8.3.3.2,8.3.3.3 e 9 do presente

Regulamento.

8.3.4.5 E concedido um apoio financeiro & criacdo de postos de trabalho, sob a forma de subsidio

nao reembolsavel, nos termos do disposto no ndmero 8.3.1 do presente Regulamento.

8.3.4.6 Apenas os pedidos de financiamento, apresentados no ambito dos apoios especiais a outras
Iniciativas Locais de Emprego, que apresentarem viabilidade econdmico-financeira, devem ser
submetidos & apreciacdo do DEM para deliberagdo da Comissao Executiva [nos termos do n.° 15° da
Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacg&o da Portaria n® 255/2002, de 12 de Margo),
através das Delegacdes Regionais, sob proposta do Centro de Emprego respectivo. Caso contrario

procede-se ao seu indeferimento.
9. FINANCIAMENTO DOS PROJECTOS

9.1. 0 apoio a criagao de postos de trabalho ndo pode ser reduzido, em caso algum, em fungdo das necessidades de

financiamento do investimento total.

9.2. 0s montantes dos Prémios de Igualdade de Oportunidades entre os sexos e para pessoas com deficiéncia nao

sdo, obrigatoriamente, fonte de financiamento dos projectos.
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10. DESPESAS ELEGIVEIS

10.1 Para efeitos de célculo dos apoios financeiros ao investimento nas Iniciativas Locais de Emprego (nimeros

8.3.2 e 8.3.4.2) e da definicdo do investimento total elegivel, sdo consideradas, desde que fundamentada a

respectiva relevancia para a realizacdo do projecto, as seguintes despesas de investimento em activo fixo corpéreo

e incorpéreo:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

Trespasses, desde que seja garantido que o estabelecimento permanece na titularidade do seu adquirente
pelo periodo minimo de 4 anos. O trespasse deve ainda garantir que haja efectiva criacao liquida de postos

de trabalho.
Obras de remodelagdo e ampliagao - até ao limite de 40% do investimento elegivel;

Equipamento basico, definido como o conjunto de objectos, instrumentos e maquinas, com excepgao de
ferramentas e utensilios, com os quais se realiza a extracgdo, transformacdo e elaboracado dos produtos
ou a prestacao dos servicos. Compreende os gastos adicionais com a adaptagao de maquinaria e de

instalagcdes ao desempenho das actividades préprias da entidade;

Equipamento administrativo e social e mobilidrio diverso - até ao limite de 30% do investimento elegivel;
Equipamento informatico (Hardware e Software) - até ao limite de 30% do investimento elegivel;
Ferramentas e utensilios;

Material de carga e transporte - até ao limite de 40% do investimento elegivel;

Estudos e projectos, desde que se encontrem directamente ligados a realizagao do investimento - até ao

limite de 15% do investimento elegivel;
Viaturas mistas, desde que correspondam a equipamento basico da actividade;

Bens adquiridos em estado de uso, desde que estejam preenchidas as trés condigdes seguintes e sem

prejuizo da aplicagao de regras nacionais mais estritas:

e 0 vendedor do equipamento deve fornecer uma declaragao que ateste a respectiva origem e confirme
que o equipamento ndo foi adquirido, em nenhum momento durante os sete anos precedentes, com a

ajuda de subvencdes nacionais ou comunitarias;

e 0 preco do equipamento nao pode exceder o seu valor de mercado e deve ser inferior ao custo de

equipamento similar novo, e

e 0 equipamento deve ter as caracteristicas técnicas necessarias para a operagdo e estar em

conformidade com as normas aplicaveis.
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10.2 Os investimentos elegiveis sdo calculados a pregos correntes, deduzindo-se o imposto sobre o valor

acrescentado (IVA), sempre que a entidade candidata seja sujeito passivo do mesmo e possa proceder a respectiva

deducao, nos termos do Artigo 9° do c6digo do IVA [Anexo 8).

10.3 Nao sao elegiveis as seguintes despesas:

a) Aquisicao do direito de propriedade ou de outros direitos reais sobre iméveis;

b) Construg&o de edificios;

c) Aquisicao de viaturas ligeiras de passageiros;

d) Locagdo financeira de equipamentos, excepto quando se tratar da parte de capital das prestagdes pagas

antecipadamente (de uma s6 vez) relativas a aquisi¢do de imobilizado elegivel, através de leasing financeiro,

e dentro do prazo legal de execugao do projecto.

11. AREAS DE ACTIVIDADE ELEGIVEIS

11.1 Os apoios a criagao de postos de trabalho e ao investimento nas Iniciativas Locais de Emprego referidos nos

numeros 8.3.1 e 8.3.2 do presente Regulamento, sdo atribuidos aos projectos de Iniciativas Locais de Emprego que,

de acordo com a Classificagdo Portuguesa de Actividades Econdmicas (CAE], revista nos termos do Decreto-Lei n°

182/93, de 14 de Maio, se inscrevam nas seguintes areas de actividade:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Seccdo A —Classe 0125, com excepgdo da subclasse 01252;

Subsecc¢do DA — Grupos 151a 153 e 158 e 159;

Subsecc¢do DB — Divisdes 17 e 18;

Subsecg¢do DC — Divisao 19;

Subsecc¢do DD — Divisao 20;

Subseccdo DE — Divisao 22;

Subsecc¢do DG — Subclasse 24142;

Subsecc¢do DH — Subclasse 25120;

Subsecgdo DI — Grupos 261 a 264 e 267;

Subsecc¢do DJ — Grupos 281 a 285;

Subsecg¢do DM — Subclasse 35120;

Subsecc¢do DN — Divisdes 36 e 37;
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p)
q)

r)

Seccdo F — Grupo 451,453 e 454

Secgao G — Divisdo 52;

Seccdo H — Grupos 553 a 555;

Seccao K —Divisdes 72 e 74;

Seccgdo N — Grupo 853;

Seccdo 0 — Divisdes 92 e 93.

A listagem de todas as actividades elegiveis, incluidas nestas secgdes e subseccdes

da CAE estd incluida no Anexo 9 do presente Regulamento.

11.2 S3o ainda considerados elegiveis, sem prejuizo do disposto no nimero 11.1, os projectos que se inscrevam nas

seguintes areas de actividade:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Transformagao e comercializagao de bens produzidos em sistema de agricultura bioldgica, certificados;
Ocupacao de tempos livres da populagao escolar e da terceira idade;

Conservagao, restauro e divulgacao do patriménio cultural;

Conservacgao e divulgacao do patriménio ambiental e paisagistico;

Pratica de desporto e actividade de lazer em sinergia com a exploragdo de desportos da natureza e com

o desenvolvimento da actividade turistica local;
Instalagdo e manutencdo de dispositivos de combate a poluigdo;

Producao e comercializagdo de bens derivados da aplicagdo das artes e oficios tradicionais.

11.3 Relativamente aos projectos que se inscrevam numa area de actividade elegivel, nos termos dos ndmeros 11.1

e 11.2 e que abranjam, ainda, uma ou mais actividades secundarias nao elegiveis, devem ser verificadas, em sede

de andlise de candidatura, as seguintes condigdes:

a)

b)

c)

0 volume de negécios da actividade principal, elegivel, deverd ser superior a 50% do total;

Os dados previsionais apresentados deverdo ser apenas reflexo do exercicio da actividade principal,
embora a actividade secunddaria possa vir a constar na declaracao de inicio de actividade e esteja prevista,

na fase de candidatura, a possibilidade do seu exercicio;

S6 pode ser considerado elegivel o investimento que, nos termos do nimero 10 do presente Regulamento,

esteja directamente relacionado com a actividade elegivel.
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11.4 A titulo excepcional, e atenta a sua relevancia estratégica para a prossecucao dos objectivos da politica de
desenvolvimento local do emprego, podem ainda ser atribuidos, por despacho prévio do Ministro da Segurancga Social
e do Trabalho, apoios a Iniciativas Locais de Emprego, conforme se refere nos nimeros 8.3.1 e 8.3.2, a projectos que

se inscrevam em areas de actividade que n3do as referidas nos pontos 11.1e 11.2.

12. INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO - TRAMITAGAO PROCESSUAL
12.1 Apresentacao de pedidos de financiamento

12.1.1 A apresentagao dos pedidos de financiamento aos apoios previstos no ambito das Iniciativas
Locais de Emprego deve ser efectuada nos Centros de Emprego da area de residéncia do promotor ou de
implementacao do projecto, os quais facultam todas as informagdes e documentos necessarios a
respectiva formalizagao (o formulério de candidatura — Mod. IEFP 9829 960, estd inserido no Anexo 1 a

este Regulamento).

12.1.2 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da area de implementagao
do projecto, este deve proceder a sua andlise e comunicar ao Centro de Emprego da area da residéncia do
promotor, caso nao seja coincidente, a recepcao do pedido de financiamento e os elementos que dele

constem.

12.1.3 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da drea da residéncia do
promotor, este deve transferir o respectivo processo para o Centro de Emprego da area de
implementacao do projecto, caso nao seja coincidente, ao qual compete a andlise e restantes fases de
tramitagdo. O prazo para andlise e apreciacao do processo inicia-se quando o projecto da entrada no

Centro de Emprego da &rea de implementacao do projecto.

12.1.4 Os pedidos de financiamento podem ser apresentados em qualquer altura do ano, salvo em
situagdes excepcionais, devidamente justificadas, nos termos que vierem a ser definidos por despacho

do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.

12.1.5 As entidades apoiadas nao podem, para 0s mesmos custos, apresentar pedidos de financiamento

a mais de uma entidade.
12.2 Instrugao e apreciagao dos processos

12.2.1 Compete aos Centros de Emprego da drea de implementacao do projecto proceder a instrucao,
analise, aprovagdo, pagamento e acompanhamento dos pedidos de financiamento no ambito do presente

programa, na vertente das Iniciativas Locais de Emprego.

12.2.2 No ambito da instrugdo e apreciagdo dos processos compete aos Centros de Emprego

designadamente, o seguinte:
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a) Analisar a viabilidade econdmico-financeira, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a

partir da data de apresentacgao do pedido de financiamento;

b) Efectuar visita prévia as instalagdes do promotor, de forma a aferir da existéncia de condicdes
para o desenvolvimento do projecto. Para o efeito deve ser utilizado o modelo de Relatério de

Visita Prévia constante no Anexo 2 do presente Regulamento.

12.2.3 Os Centros de Emprego emitem decisao final de deferimento ou indeferimento dos pedidos de
financiamento, no prazo de 60 dias Uteis ap6s a sua apresentagdo, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se o prazo maximo de 90 dias Uteis, ainda que haja lugar a solicitacao e entrega de elementos

instrutdrios adicionais.

12.2.4 Apenas podem ser aprovados pedidos de financiamento até ao limite da dotagdo orgcamental

aprovada anualmente para o Programa.

13. AP0OIOS A PROJECTOS DE EMPREGO PROMOVIDOS POR BENEFICIARIOS DAS PRESTAGOES DE DESEMPREGO
13.1 Objecto

S3o0 concedidos apoios a projectos de emprego promovidos por beneficidrios das prestacdes de desemprego,

desde que os mesmos assegurem o emprego a tempo inteiro dos promotores.

Considera-se ainda projecto de emprego, a adesdo do beneficidrio a qualquer entidade que revista a forma
associativa, bem como a sua participagdo no capital social de sociedades ja constituidas, desde que as mesmas
se obriguem a assegurar 0 seu emprego a tempo inteiro e demonstrem capacidade econémico-financeira para o

efeito.
13.2 Beneficiarios finais

S3o0 beneficiarios finais ou promotores desta medida activa de emprego os beneficidrios das prestacdes de

desemprego.
13.3 Apoios financeiros

13.3.1 0 beneficidrio das prestacdes de desemprego tem direito, na sequéncia do disposto no numero
13.1, ao pagamento, por uma sé vez, do montante global das presta¢des de desemprego que lhe sdo

devidas.

13.3.2 0 procedimento aplicavel ao pagamento, por uma sé vez, das prestacdes de desemprego, estd
definido no Despacho n® 21094/2001, de 10 de Outubro, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade (22

Série].
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13.4 Equiparagao a Iniciativas Locais de Emprego
13.4.1 Condigdes de equiparagdo a ILE

S3o equiparados a Iniciativas Locais de Emprego os projectos que, assegurando a criagdo de emprego a
tempo inteiro do beneficidrio, déem lugar a criagdo de novas entidades, independentemente da
respectiva forma juridica, e que originem a criagao liquida de postos de trabalho, contribuindo para a
dinamizagao das economias locais, mediante a realizagao de investimentos de pequena dimensdo e

preencham os seguintes requisitos:

a) Pelo menos metade dos respectivos promotores, sem prejuizo do disposto no numero 4.3,
seja desempregado ou jovem a procura do 1° emprego (ndmeros 3.3, 3.4 e 3.5 do presente

Regulamento);
b) Asentidades a constituir ndo tenham dimensao superior a 20 trabalhadores;

c) Os postos de trabalho a criar sejam obrigatoriamente preenchidos por trabalhadores
desempregados ou por jovens a procura do 1° emprego, mediante a celebragdo de contratos

de trabalho sem termo, que assegurem o respectivo emprego a tempo inteiro;

d) A respectiva drea de actividade conste, obrigatoriamente, da listagem apresentada no

numero 11 do presente Regulamento;
e) Oinvestimento total, elegivel e ndo elegivel, ndo exceda os 150.000 Euros.
13.4.2 Apoios a criagao de postos de trabalho

13.4.2.1 E concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolséavel, de montante
correspondente a 18 vezes o indexante dos apoios sociais, por cada posto de trabalho criado e

preenchido.
13.4.2.2 Este apoio é objecto das seguintes majoracdes, cumulaveis entre si:

a) 20% quando o posto de trabalho for preenchido por um desempregado de longa
duragdo, um desempregado com idade igual ou superior a 45 anos, um jovem a

procura do 1° emprego ou um beneficidrio do rendimento minimo garantido;

b) 25% quando o posto de trabalho for preenchido por pessoa com deficiéncia.

27



13.4.3 Apoios ao investimento

13.4.3.1 E concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsdavel, até ao
montante limite de 40% do investimento total admissivel (150.000 Euros], o que equivale a 60.000

Euros.

13.4.3.2 0 apoio financeiro a atribuir ndo pode corresponder, em caso algum, a um valor superior a
12.500 Euros por posto de trabalho criado e preenchido por trabalhadores desempregados ou

jovens a procura do 1° emprego.

13.4.3.3 Consideram-se despesas de investimento elegiveis as definidas no ndmero 10 do

presente Regulamento.

13.5 Apoio a projectos nao equiparados a ILE

13.5.1 No caso de projectos de criagdo do préprio emprego que ndo cumpram os requisitos definidos para
a equiparacdo a Iniciativa Local de Emprego, nos termos do nimero 13.4.1, pode ser concedido um apoio
financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsdvel, até ao montante de 12 vezes o indexante dos
apoios sociais, se da andlise do projecto de investimento resultar que o0 mesmo é necessario, sendo o
montante daquele subsidio sempre determinado em fun¢do das necessidades reais de financiamento do

respectivo projecto.

13.5.2 0 apoio financeiro referido no nimero 13.5.1 deve ser aplicado na aquisi¢cdo de bens e/ou servicos
destinados a execugdo do projecto de emprego. Este montante pode ainda ser utilizado para a frequéncia
de acgdes de formacao profissional, desde que as mesmas se justifiquem em funcao do projecto de
emprego, para a realizacao de estudo e/ou assisténcia técnica, bem como para a constituicao de fundo

de maneio.

13.5.3 Este subsidio ndo reembolsavel pode ser majorado em 20% sempre que os beneficidrios das
prestacdes de desemprego tenham idade igual ou superior a 45 anos e se encontrem desempregados ha

mais de 12 meses.

14. PROJECTOS DE EMPREGO PROMOVIDOS POR BENEFICIARIOS DAS PRESTAGOES DE DESEMPREGO - TRAMITAGAO
PROCESSUAL

14.1 Apresentagao de pedidos de financiamento

14.1.1 A apresentacao dos pedidos de financiamento aos apoios previstos no nimero 13.3 deve ser
efectuada nos Centros de Emprego da area de residéncia do promotor ou de implementagao do projecto,
os quais facultam todas as informagdes e documentos necessdarios a respectiva formalizacdo. O

formuldrio de candidatura consta do Anexo 1 a este Regulamento.
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14.1.2 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da drea de implementacao
do projecto, este deve proceder a sua andlise e comunicar ao Centro de Emprego da area da residéncia do

promotor, caso nao seja coincidente, a recepcao da candidatura e os elementos que dela constem.

14.1.3 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da drea da residéncia do
promotor, este deve transferir o respectivo processo para o Centro de Emprego da area de
implementacao do projecto, caso nao seja coincidente, ao qual compete a andlise e restantes fases de
tramitagdo. O prazo para andlise e apreciacao do processo inicia-se quando o projecto da entrada no

Centro de Emprego da area de implementacao do projecto.

14.1.4 Os pedidos de financiamento podem ser apresentados em qualquer altura do ano, salvo em
situagdes excepcionais, devidamente justificadas, nos termos que vierem a ser definidos por despacho

do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.
14.1.5 No pedido de financiamento devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Centro Regional de Seguranca Social solicitando a autorizagdo do

pagamento do montante global das prestaces de desemprego (Anexo 15);

b) Requerimento dirigido ao director do Centro de Emprego, solicitando a atribui¢do do subsidio

nao reembolsdavel, nas condigdes estipuladas no nimero 13.5 (Anexo 16).

14.1.6 As entidades apoiadas nao podem, para 0s mesmos custos, apresentar pedidos de financiamento

a mais de uma entidade.
14.2 Instrucao e apreciagao dos processos

14.2.1 Compete aos Centros de Emprego da drea de implementacao do projecto proceder a instrucao,
analise, aprovacgdo, pagamento e acompanhamento dos projectos promovidos por beneficidrios de

prestacdes de desemprego.

14.2.2 No ambito da instrucdo e apreciagdo dos processos compete aos Centros de Emprego,

designadamente, o seguinte:

a) Verificar se o investimento esta integralmente realizado, situagdo em que n3o hd lugar a

concessao dos apoios;

b) Analisar a viabilidade econémico-financeira, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a

partir da data de apresentacgdo do pedido de financiamento;

c) Efectuar visita prévia as instalagdes do promotor, de forma a aferir da existéncia de condigdes
para o desenvolvimento do projecto. Para o efeito deve ser utilizado o modelo de Relatério de

Visita Prévia constante do Anexo 2 do presente Regulamento.
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14.2.3 Proferido o parecer favoravel sobre o projecto de emprego e autorizada a concessao do subsidio
nao reembolsavel ou dos apoios previstos nos nimeros 13.4.2 e 13.4.3 deste Regulamento, o Centro de
Emprego envia essa decisao ao respectivo Centro Distrital de Seguranga Social (preenchendo o modelo
inserido no Anexo 4], bem como cdpia autenticada do projecto de emprego e o requerimento a solicitar a
autorizagao do pagamento global das prestacdes de desemprego. No caso de projecto de criagao do

préprio emprego equiparado a Iniciativa Local de Emprego, este procedimento mantém-se.

14.2.4 0 subsidio ndo reembolsdvel ou os apoios previstos nos n° 13.4.2 e 13.4.3 do presente
Regulamento apenas sao pagos ao promotor apés ter sido proferida decisao, pelo Centro Distrital de

Seguranca Social, de autorizagdo do pagamento do montante global das prestagdes de desemprego.

14.2.5 Os projectos de emprego promovidos por beneficidrios das prestacdes de desemprego terdo de
ser objecto de decisdo no prazo de 60 dias Uteis apés a sua apresentacao, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se o prazo maximo de 90 dias Uteis, ainda que haja lugar a solicitacao e entrega de elementos
instrutérios adicionais. Estes prazos sao idénticos no caso dos processos de criagdo do préprio emprego

equiparados a Iniciativa Local de Emprego.

14.2.6 Apenas podem ser aprovados pedidos de financiamento até ao limite da dotagdo orgcamental

aprovada anualmente para o Programa.
15. APOIOS A CONVERSAQ DE CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO EM CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO
15.1 Objecto

E concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, as entidades empregadoras que
contratem, por tempo indeterminado, os trabalhadores a elas ja vinculados por contrato de trabalho a termo
certo, até ao fim do prazo inicialmente fixado para a duragdo do contrato, ou seja, até a altura da primeira

renovacgao.

Os pedidos de financiamento nesta vertente devem ser apresentados, obrigatoriamente, no més em que se

verifica a conversao do contrato de trabalho, através do formulario constante no Anexo 12 a este Regulamento.
15.2 Beneficiarios finais

15.2.1 S50 beneficiarios finais ou promotores destes apoios as entidades empregadoras que tenham até
50 trabalhadores, inclusive, antes da apresentacao da candidatura, e preencham os requisitos definidos

no nimero 4.3 do presente Regulamento.

15.2.2 Estes apoios sdo extensiveis a entidades empregadoras com mais de 50 trabalhadores ao servigo,

desde que os postos de trabalho a converter sejam preenchidos por:
a)] Pessoas com deficiéncia;

b) Beneficiarios do rendimento social de insergao;
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c) Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, que se encontrem inscritos nos

Centros de Emprego ha mais de 18 meses.
15.3 Apoios financeiros

0 montante dos apoios financeiros a conceder, por cada contrato de trabalho a termo certo convertido em

contrato de trabalho sem termo, corresponde a:
a) 4vezesoindexante dos apoios sociais;

b) 6 vezes o indexante dos apoios sociais, desde que o mesmo seja preenchido por pessoa com

deficiéncia.

16. AP0IOS A CONVERSAO DE CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO EM CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO — TRAMITAGCAO
PROCESSUAL

16.1 Apresentacao de pedidos de financiamento

16.1.1 A apresentacdo de pedidos de financiamento aos apoios previstos no nimero 15.3 deve ser
efectuada nos Centros de Emprego da drea da sede social da empresa ou da area onde se verifica a
conversdao do contrato de trabalho, mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura

correspondente (Anexo 12 do presente Regulamento].

16.1.2 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da area onde se verifica a
conversao do contrato de trabalho, este deve verificar se estao reunidos os requisitos definidos no ponto
4 do presente Regulamento e comunicar ao Centro de Emprego da area da sede social da entidade, caso

nao seja coincidente, a recepgdo do pedido de financiamento e os elementos que dele constem.

16.1.3 Quando o pedido de financiamento seja entregue no Centro de Emprego da area da sede social da
entidade, este deve transferir o respectivo processo para o Centro de Emprego da area onde se verifica a
conversao do contrato de trabalho, caso nao seja coincidente, ao qual compete analisa-lo e assegurar as
restantes fases de tramitagdo. O prazo para andlise e apreciagao do processo inicia-se quando o projecto

dd entrada no Centro de Emprego da area onde se verifica a conversao do contrato de trabalho.

16.1.4 Os pedidos de financiamento devem ser obrigatoriamente apresentados no més em que se

verifica a respectiva contratagao sem termo.

16.1.5 As entidades apoiadas nao podem, para 0s mesmos custos, apresentar pedidos de financiamento

a mais de uma entidade.
16.2 Instrucao e apreciagcao dos processos

16.2.1 Compete aos Centros de Emprego proceder a instrucao, analise, aprovagao, pagamento e

acompanhamento dos pedidos de financiamento relativos a conversao de contratos a termo certo em
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contratos sem termo.

16.2.2 No ambito da instrucdo e apreciagdo dos processos compete aos Centros de Emprego,

nomeadamente:
a) Verificar os quadros de pessoal, nos termos previstos na lei;

b) Verificar as cdpias validadas das folhas de remuneragdes entregues na instituicdo da Seguranca
Social competente, a partir do momento em que delas devam constar os nomes dos trabalhadores

contratados a termo certo;

c) Verificar as cdpias dos contratos de trabalho a termo certo e sem termo cuja conversdo é objecto

de apoio;

d) Verificar os documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a i), com excepgao

da alinea f}, do nimero 4.1 do presente Regulamento;

e) Emitir decisdo final de deferimento ou indeferimento dos pedidos de financiamento, no prazo de 60
dias Uteis ap6s a sua apresentagdo, nao podendo, em caso algum, exceder-se o prazo maximo de

90 dias Uteis, ainda que haja lugar a solicitacao e entrega de elementos instrutdrios adicionais.

16.2.3 Apenas podem ser aprovados pedidos de financiamento até ao limite da dotagdo orgcamental

aprovada anualmente para o Programa.
17. PREMIOS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
17.1 Igualdade de oportunidades entre os sexos

Quando os projectos de emprego originem a criacao de, no minimo, 5 postos de trabalho, e 0s mesmos nao
sejam preenchidos, em mais de 60%, por pessoas do mesmo sexo, é concedido um prémio de igualdade de
oportunidades entre os sexos, de montante correspondente a 10% do valor total do apoio concedido, excluidas
as majoragoes. No caso do apoio a conversao de contratos de trabalho a termo certo em contratos de trabalho

sem termo, este prémio é atribuido sempre que haja lugar, no minimo, a conversao de 5 contratos.
17.2 Contabilizagao dos postos de trabalho para a atribuicao do prémio de igualdade de oportunidades

Para efeitos de atribuicdo ou nao do prémio de igualdade de oportunidades, apenas sao contabilizados, do
conjunto de postos de trabalho criados, aqueles que s3o objecto de apoio. No caso do apoio a conversao de
contratos de trabalho a termo certo em contratos de trabalho sem termo, apenas sdo contabilizados os

contratos objecto de apoio.
17.3 Prémio de igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia
Nos casos em que, verificadas as condi¢des previstas no ndmero 17.1, os postos de trabalho sejam

preenchidos, em mais de 40%, por pessoas com deficiéncia, é concedido um prémio de igualdade de
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oportunidades para pessoas com deficiéncia, de montante correspondente a 10% do valor total do apoio

concedido, excluidas as majoragdes.
17.4 Cumulatividade de prémios de igualdade de oportunidades
Os prémios de igualdade de oportunidades previstos nos nimeros 17.1 e 17.3 sdo cumulaveis entre si.
18. APOIOS TECNICOS

18.1 Complementarmente as modalidades de apoio previstas na Portaria n® 196-A/2001, o IEFP pode prestar um
apoio técnico aos promotores de projectos, no ambito da seleccdo e recrutamento de trabalhadores

desempregados.

18.2 Os promotores de projectos de Iniciativas Locais de Emprego, bem como os beneficidrios de prestagdes de
desemprego, podem ainda beneficiar, cumulativamente, dos apoios técnicos que se vierem a demonstrar
necessarios a concretizagao do respectivo projecto, que sao preferencialmente prestados directamente pelo IEFP,

IP, designadamente, nas seguintes areas:
a) Formacg3o na area empresarial para dirigentes;

b) Consultoria especializada, designadamente, nas &reas financeira, comercial, de recursos humanos,

marketing, publicidade e de gestdo da produgao.

18.3 Pode ser concedido um subsidio ndo reembolsavel, até ao limite maximo de 5% do investimento elegivel,
destinado a custear a contratagdo a outras entidades dos apoios referidos no ndmero 18.2, salvaguardada a

conveniéncia de 0s mesmos serem assegurados pelo IEFP, IP.

18.4 Durante a frequéncia da formagdo na area empresarial para dirigentes pode ser concedido um apoio aos
promotores, em conformidade com as normas aplicaveis aos apoios concedidos no &mbito do Fundo Social Europeu

(FSE]).

19. ACUMULAGAO DE APOIOS
19.1 Apoios com a mesma natureza e finalidade

19.1.1 Os apoios financeiros previstos e concedidos no ambito da Portaria n°® 196-A/2001, n3o sao
cumuldveis com quaisquer outros que revistam a mesma natureza e finalidade, concedidos por outro

regime legal nacional.
19.1.2 Considera-se da mesma natureza e finalidade se se tratar de um apoio financeiro:

a) Com os mesmos objectivos;
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b) Para a mesma acgéo e,
c) Com os mesmos destinatarios.

19.1.3 Consideram-se ainda apoios com a mesma natureza e finalidade, designadamente, os concedidos
no ambito do Programa de Desenvolvimento Cooperativo, do Sistema de Incentivos a Pequenas
Iniciativas Empresariais, das Empresas de Insercao, da dispensa de contribui¢des para a Seguranca
Social, nos termos do Decreto-Lei n° 89/95, de 6 de Maio, e de qualquer tipo de apoios financeiros,

independentemente da respectiva forma, destinados a incentivar a criagcao de postos de trabalho.

19.1.4 A concessao do subsidio ndo reembolsavel a projectos de emprego promovidos por beneficiarios
das prestagdes de desemprego (nimero 13.5) ndo é cumuldvel com os apoios previstos no &mbito das

Iniciativas Locais de Emprego.
19.2 Apoios cumulaveis

19.2.1 Sem prejuizo do disposto nos nimeros 19.1.1 e 19.1.2, o presente regime é cumuldvel com apoios

de natureza fiscal.

19.2.2 O recebimento antecipado das prestagdes de desemprego é cumuldvel com o0s apoios previstos no
ambito das Iniciativas Locais de Emprego, e ainda com os previstos noutros programas, nomeadamente,

Programa de Desenvolvimento Cooperativo e Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais.

20. VALOR MAXIMO DOS APOIOS

20.1 Os apoios financeiros a conceder estao sujeitos a regra de minimis, nas condi¢cdes definidas pela Comissao

Europeia, nomeadamente em termos de sectores de actividade excluidos e de montante maximo por entidade.

20.2 Actualmente, as condi¢des definidas pela Comissao Europeia para a concessao de Auxilios de Minimis, estao
previstas nos Regulamentos (CE] n.° 1998/2006 da Comissao, de 15 de Dezembro, (regula os auxilios de minimis
em geral}, n.° 875/2007 da Comissao, de 24 de Julho, (regula os auxilios de minimis no sector das pescas], n.°
1535/2007 da Comissao, de 20 de Dezembro, (regula os auxilios de minimis no sector da produgéo de produtos

agricolas) e que s3o sumariamente as seguintes:

a) No &mbito da produgo primaria de produtos agricolas (produtos indicados no anexo | do Tratado, com
excepgao dos produtos da pesca), ndo pode ser concedido a uma empresa, durante um periodo de trés

exercicios financeiros, mais de 7.500€ e ndo pode ser concedido por Portugal mais de 47.782.500,00%€;

b) No ambito dos sectores da pesca e aquicultura (producdo, transformacado ou comercializag&o], de
acordo com a definigao do Regulamento (CE) n.° 104/2000 do Conselho, ndo pode ser concedido a uma
empresa, durante um periodo de trés exercicios financeiros, mais de 30.000,00€ e nao pode ser
concedido por Portugal mais de 15.688.000,00¢€;
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c) Os auxilios a uma empresa do sector do transporte rodoviario de mercadorias e de passageiros nao

podem, durante um periodo de trés exercicios financeiros, exceder 100.000,00¢€;

d) Os restantes auxilios de minimis (incluindo os concedidos a actividades de transformagdo e
comercializag3o de produtos agricolas) ndo podem exceder, por empresa, durante um periodo de trés

exercicios financeiros, 200.000,00€.

20.3 Para Portugal, as condi¢cdes previstas nas alineas c) e d) do pardgrafo anterior foram temporariamente
alteradas ao abrigo da Portaria n.° 184/2009, de 20 de Fevereiro, no sentido de aumentar os limites previstos para

500.000 € durante o periodo de 01.01.2009 a2 31.12.2010.

20.4 Os montantes a conceder pelas entidades publicas aos projectos aprovados sdo comunicados as entidades
nacionais com competéncia para proceder ao seu registo central e controlo, nos termos definidos entre o IEFP e

essas entidades.

21. CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS
21.1 Assinatura do Contrato de Concesséo de Incentivos

A concessao de apoios ao abrigo do disposto no presente Regulamento é precedida da assinatura de um
contrato de concessao de incentivos, entre os promotores e o IEFP, IP, nos termos dos modelos constantes do

Anexo 10.
21.2 Mencao ao co-financiamento comunitario dos apoios

0 contrato de concessao de incentivos deve conter, sempre que for caso disso, uma mengao expressa ao co-
financiamento do FSE, através do POPH inserido no QREN, dos apoios atribuidos no ambito da Portaria n® 196-

A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao da Portaria n.? 255/2002, de 12 de Marco.
21.3 Apresentacao do Relatdrio de Execugao do Projecto

Os beneficidrios finais obrigam-se a apresentacdo do Relatdrio de Execugdo do Projecto, nos termos previstos

no respectivo Contrato de Concessao de Incentivos (de acordo com o Anexo 13).

22. GARANTIAS ESPECIAIS

As entidades beneficidrias dos apoios concedidos ao abrigo do presente Regulamento obrigam-se a efectuar a
constituicao de garantias especiais, a favor do IEFP, de valor equivalente ao apoio concedido, no prazo maximo de
60 dias Uteis, contados a partir do termo do prazo para a execucgao integral do projecto, devendo apresentar, no
Centro de Emprego competente, nomeadamente, os documentos necessarios ao registo da hipoteca e demais

garantias especiais constantes do artigo 7° do Decreto-Lei n® 437/78, de 28 de Dezembro.
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A constituicao destas garantias pode assumir diversas modalidades, sendo as mais frequentes a hipoteca sobre
iméveis, o penhor mercantil ou o contrato de fianga. A utilizagdo de garantias bancarias, no ambito das Iniciativas
Locais de Emprego ou da criagdo do proprio emprego por beneficiarios de prestacdes de desemprego, deve revestir-
se de cuidados especiais, atendendo a fragilidade econémica que caracteriza os beneficiarios deste tipo de apoios e
por forma a evitar encargos financeiros excessivos, susceptiveis de comprometer a viabilidade econémica das

iniciativas objecto de apoio.
23. NOTIFICAGAQ DA DECISAO

Os Centros de Emprego devem notificar os promotores da decisdo que recaiu sobre o pedido de financiamento
(Anexo 14] nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente realizando, quando

exigivel, a audiéncia prévia prevista nos respectivos artigos 100° e seguintes.

Na notificagdo de decisdo deve ser mencionado o cardcter de minimis do auxilio, e que, o montante total dos
auxilios de minimis concedidos por qualquer entidade a uma empresa, nos termos do disposto do ponto 20 do

presente regulamento.

Nos casos em que a decisdo seja favoravel, esta comunicagdo deve ser acompanhada de minuta do contrato de
concessao de incentivos, para assinatura pelos promotores e devolugdo no prazo maximo fixado no nimero 4.7 do

presente Regulamento.
24. ALTERAGAO A DECISAO

Em caso de alteragdes ao projecto que originou a decisao de aprovagao, os promotores devem submeter por escrito,
para apreciacao pelo IEFP, os respectivos pedidos de alteragao, anexando adequada fundamentagao devidamente

documentada, quando possivel.

A andlise, decisao e notificagao sobre pedidos de alteragao decorre nos mesmos moldes e prazos que se encontram

definidos para os pedidos de financiamento.

Os pedidos de alteragdo sé podem ser aceites se forem apresentados dentro do prazo maximo fixado no ndmero 4.7

do presente Regulamento.

25. CADUCIDADE DA DECISAQO
A decisao de aprovacdo proferida relativamente aos pedidos apresentados caduca nos seguintes casos:

a) N&o devolugdo do contrato de concessdo de incentivos, dentro do prazo fixado no nimero 4.7 do presente

Regulamento, salvo apresentagao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;
b) Desisténcia da realizagao do projecto antes de efectuado o primeiro pagamento por parte do IEFP;

c) Adiamento do inicio do projecto por prazo superior ao legalmente estabelecido;
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d) Nao preenchimento, até a data de assinatura do contrato de concessdo de incentivos, dos requisitos

estabelecidos no nimero 4.3 do presente Regulamento.
26. ARQUIVAMENTO
S3o objecto de arquivamento os pedidos de financiamento que ndo cumpram as seguintes condi¢des:

a) N3o apresentagdo de elementos e informacdes solicitados pelo IEFP, IP, necessarios a formalizagao dos pedidos
de financiamento ou a sua analise, dentro do prazo fixado, que ndo pode ser inferior a 10 dias Gteis nem superior
a 30 dias seguidos, contados da data da respectiva notificacdo, salvo apresentacao de motivo justificativo que

seja aceite;
b] Falta de dotagao financeira do IEFP, IP.
27. REAVALIACAO, REDUGAO E REVOGAGAO DO FINANCIAMENTO APROVADO

0 IEFP pode alterar a decisdo inicialmente proferida no prazo de 3 anos apds o encerramento do POPH, e no minimo

até 31 de Dezembro de 2020 sempre que se verifiquem as seguintes ocorréncias:

a) Proceder a reavaliagdo do financiamento aprovado, desde que, avaliada a elegibilidade, conformidade e
razoabilidade dos custos apresentados pelos promotores, tal se justifique, procedendo-se aos ajustamentos

necessarios na fase de processamento do Ultimo pagamento.

b) Proceder a reducgdo do financiamento, sem prejuizo do que se encontre definido na legislacao aplicavel, sempre

que se verifiquem as seguintes situagdes:
e N3o execucdo integral do projecto nos termos em que foi aprovado;

e Verificagao posterior de incumprimento dos requisitos dos beneficidrios finais, ou promotores, definidos por

forca da decisao de aprovacgao do pedido de financiamento;
e Verificagao posterior da inelegibilidade parcial dos projectos e ac¢des;

e Apuramento de custos inelegiveis ou que nao estejam suportados por factura e recibo ou documento

equivalente;

e Incumprimento de normas aplicadveis em matéria de informacdo e publicidade sobre as intervengdes do FSE,
do POPH e de outros fundos publicos, sendo a reducdo determinada em fungdo da gravidade do

incumprimento.

c) Proceder a revogacao da decisao de aprovacdo do pedido de financiamento, sempre que se verifiquem as seguintes

situagdes:

e Persisténcia de situacdes que fundamentam a suspensdo dos pagamentos, findo o prazo fixado pelo IEFP, IP;
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e Verificacao posterior da inelegibilidade dos projectos, dos destinatarios ou dos beneficiarios finais;

e Constatagao que o beneficiario final foi condenado em processo por violagao da legislagcdo sobre trabalho de
menores e sobre discriminagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungdo do sexo, da deficiéncia
e da existéncia de risco agravado de salde, sendo que nestas situagdes as entidades encontram-se inibidas
de aceder a financiamento do FSE, pelo prazo de dois anos, salvo se, da sang¢do aplicada no ambito desse

processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo;

e Constatacao que o beneficiario final foi condenado em processo crime, com sentenca transitada em julgado,
por factos envolvendo disponibilidades financeiras do FSE, do POPH e de outros fundos publicos, no decorrer
dos 2 anos anteriores a data de apresentacgao do pedido de financiamento, salvo se da pena resultar prazo

diverso, dado que constitui fundamento para a inibicao do direito de acesso aos apoios;

e N3o consecugao dos objectivos essenciais previstos no pedido de financiamento, nos termos constantes na

decisdo de aprovagao
e N3o aceitacao por parte do IEFP, IP das alteragdes aos elementos determinantes da decisdo de aprovacao;

e Prestacao de falsas declaragdes ou declaragdes inexactas ou incompletas sobre o pedido de financiamento
ou sobre os custos incorridos que afectem, de modo substantivos, a justificacdo dos apoios recebidos ou a

receber;
e Falta de apresentacdo da garantia bancaria, quando exigida;

e Verificacao de incumprimento do disposto no ponto 19 do presente regulamento, relativo a ndo acumulagao

de apoios com a mesma natureza e finalidade.

28. SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS
28.1 Motivos que levam a suspensdo dos pagamentos

28.1.1 A suspensao de pagamentos tem lugar com base nos seguintes fundamentos, até a sua

regulariza¢ao ou a tomada de decisdo decorrente da analise da situagao:

a) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada em matéria de impostos, de restituicdes no ambito de
financiamentos do FSE ou de outros fundos publicos e de contribuicdes para a Seguranca Social,
incorrendo o beneficidrio final na obrigacdo de restituir os montantes recebidos se for negado o

acordo de regularizagdo;

b) b]Qcorréncia, durante a execugdo dos projectos, de situagdes que determinem a obrigatoriedade

da apresentacao de garantia bancaria, até a sua apresentacao;

c) Inexisténcia do processo contabilistico;
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d) Existéncia de indicios graves de irregularidades financeiras e contabilisticas, verificada em

relatério final de processo de acompanhamento, avaliagao, controlo ou auditoria.

e) N3o apresentagdo nos prazos definidos de formuldrios e de outros elementos exigiveis ou
apresentagdo de elementos incompletos ou desconformes, no decorrer dos projectos, salvo

apresentagao de motivo justificativo que pelo IEFP, IP seja aceite;

f) N3o apresentagdo, dentro do prazo determinado, de elementos e informagdes adicionais

solicitadas pelo IEFP, IP, salvo apresentacao de motivo justificativo que por este seja aceite;

g) Declaragdes inexactas, incompletas e desconformes que afectem de modo substantivo a

justificacdo do apoio recebido ou a receber;

h] Nao comunicagdo de alteragdes a decisdo nos termos exigiveis, de acordo com o disposto no
ndmero 24 do presente Regulamento; i) Incumprimento das normas aplicaveis em matéria de
informacdo e publicidade sobre as intervencdes dos fundos estruturais da UE e outros fundos

publicos;

i) Nao comunicagdo por escrito ao IEFP de mudangas de domicilio ou de conta bancéria da entidade

beneficiaria, no prazo de 10 dias contados da data da ocorréncia;

j]  Recusa de submissdo ao acompanhamento, avaliagdo, controlo ou auditoria a que estdo

legalmente sujeitos;

k) Incumprimento dos normativos e disposicdes regulamentares internas do IEFP, IP especificas que

criam e regulamentam os apoios.

28.1.2 Aos fundamentos previstos no nimero anterior acrescem, no caso dos apoios concedidos no
ambito das Iniciativas Locais de Emprego e da criacdo do préprio emprego por beneficidrios das

prestacdes de desemprego, 0s seguintes:
a) Inexisténcia ou n3o utilizagao de conta bancéria especifica;

b) Nao comunicagdo por escrito ao IEFP de mudangas da conta bancéria especifica, no prazo de 10

dias contados da data da ocorréncia.
28.2 Regularizagao das deficiéncias detectadas e estipulagao de prazos

28.2.1 A regularizagdo das deficiéncias detectadas e o envio dos elementos e informacgdes solicitadas
pelo IEFP, IP deve ter lugar no prazo que por este for fixado, que ndo pode ser superior a 60 dias contados
da data da respectiva notificacdo ou solicitagdo, findo o qual e persistindo a situagdo, a decisdo de
aprovacao do pedido de financiamento serd revogada, originando a consequente restituicao dos apoios

recebidos.
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28.2.2 No caso de pedidos de financiamento aos apoios previstos no presente Regulamento titulados por

pessoas colectivas sem fins lucrativos:

a) E dado um prazo inicial ndo superior a 30 dias, contados da data da respectiva notificagao ou
solicitacdo, para a regularizagdo das deficiéncias detectadas e o envio dos elementos e
informac6es solicitadas pelo IEFP, IP, no decurso do qual ndo ha lugar a suspensdo dos

pagamentos;

b) Persistindo a situag&o findo o prazo inicial concedido, ha lugar a imediata suspens&o dos
pagamentos e é dado um novo prazo que ndo pode ser superior a 60 dias contados da data da
respectiva notificacdo ou solicitagdo, findo o qual e persistindo a situagdo, a decisdo de
aprovacao do pedido de financiamento é revogada, originando a consequente restituicao dos

apoios recebidos.

29. RESTITUICAO DE APOIOS
29.1 Regra geral na restituicao de apoios

29.1.1. Quando haja lugar a revogacao da decisdo de aprovag¢do das candidaturas por motivo de
incumprimento da legislagdo e do Contrato de Concessdo de Incentivos Financeiros, ou quando se
verifique a desisténcia da candidatura por parte da entidade, deve esta proceder a restituicdo dos
montantes recebidos, no prazo de 60 dias a contar da notificagao para o efeito, ap6s os quais sao devidos

juros de mora cobrados a taxa legal.

29.1.2. As restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestagfes mensais sucessivas,
mediante prestacao de garantia bancaria e autorizagdo do |IEFP, IP, sendo devidos juros a taxa legal que
estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restitui¢ao faseada, a qual se mantém até ao integral

pagamento da divida.

29.1.3. Sempre que os promotores ndo cumpram a sua obrigagao de restituicao no prazo estipulado, ¢ a

mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da legislag¢ao aplicavel.
29.2 Restituigao por incumprimento injustificado

Em caso de incumprimento injustificado — aquele que pode ser imputado ao promotor por ac¢ao ou omissao
dolosa ou negligente das obrigagdes assumidas através do contrato de concessao de incentivos — ha lugar a

restituicao da totalidade das verbas concedidas no prazo referido no ponto 29.1.1.
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29.3 Restituigdo por incumprimento justificado

29.3.1. Em caso de incumprimento justificado — aquele que é determinado por facto alheio a vontade do

promotor — hd lugar a restituicdo proporcional das verbas concedidas no prazo referido no ponto 29.1.1.

29.3.2. Nesta situacao, deve o IEFP, IP atender a regra da proporcionalidade, no célculo da restituicdo dos
apoios a criagao dos postos de trabalho e ao investimento, isto €, tomar em linha de conta quer o nimero
de postos de trabalho ndo preenchidos, quer a duracao efectiva dos mesmos, relativamente ao projecto

inicialmente aprovado.

29.3.3. Assim, para efeitos de afericdao do montante a devolver pelo promotor nas situagdes de

incumprimento justificado:

e Deve ser considerado, relativamente a cada posto de trabalho apoiado, o “periodo desde a criagdo
até ao termo”, sobre o “periodo iniciado na data da criagdo desse posto de trabalho e terminado 4

anos apés pagamento do Ultimo apoio a criagdo de posto de trabalho do projecto”;

e (O resultado indica em que medida cada posto de trabalho esteve preenchido (em %, por exemplo],

face ao que seria exigivel;

e Multiplicando o remanescente (diferenca para os 100%) pelo apoio relativo ao posto de trabalho,

obtém-se 0o montante a devolver, relativamente a cada posto de trabalho.

30. PAGAMENTO DOS APOIOS
30.1 Pagamento dos apoios pela criagao directa de postos de trabalho

30.1.1 0 pagamento dos apoios financeiros devidos pela criagdo directa de postos de trabalho, no ambito
dos apoios a contratagao e dos apoios a criagdo de postos de trabalho nas Iniciativas Locais de Emprego,
é feito mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no respectivo contrato de concessao de

incentivos e apresentagdo/preenchimento do Formuldrio constante no Anexo 17.

30.1.2 Quando, no ambito dos apoios a contratacdo, o investimento tenha ja sido realizado, o Centro de

Emprego deve exigir a apresentacao dos respectivos documentos justificativos da sua realizagao.
30.2 Pagamento dos apoios ao investimento em Iniciativas Locais de Emprego

30.2.1 No caso de se tratar de apoios ao investimento em Iniciativas Locais de Emprego, deve ser
entregue o Pedido de Adiantamento/Pedido de Reembolso (Anexo 5], efectuando-se o pagamento nos

seguintes termos:
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a) um adiantamento, correspondente a 15% do montante total do apoio aprovado, apds o inicio

da execugdo do investimento;

b) reembolsos, com periodicidade mensal ou bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
contra a apresentacao de documentos justificativos das mesmas e apés comprovagao
documental do preenchimento, conforme previsto em sede de candidatura, dos postos de
trabalho, até ao valor limite de 85% do montante total aprovado, considerando, para o efeito,

o somatdrio do adiantamento com os reembolsos efectuados;

C) os restantes 15%, apGs a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das

despesas de investimento.

30.2.2 Quando, no &mbito dos apoios ao investimento em Iniciativas Locais de Emprego, mais de metade
dos postos de trabalho a criar seja preenchida por pessoas com deficiéncia, 0 pagamento dos apoios far-

se-4 nos seguintes termos:

a) um primeiro adiantamento, correspondente a 40% do montante total do apoio aprovado, apds

o inicio da execugdo do investimento;

b) um segundo adiantamento de valor idéntico ao referido na alinea anterior, quando a entidade
comprovar documentalmente as despesas relativas ao primeiro adiantamento, bem como o

preenchimento dos postos de trabalho conforme previsto em sede de candidatura;

c) os restantes 20%, apGs a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das

despesas de investimento.

30.2.3 As entidades beneficidrias ficam obrigadas a submeter a apreciagao e validagdo por um técnico
oficial de contas (TOC) ou revisor oficial de contas (ROC) os pedidos de reembolso e a prestacao final de
contas, devendo o TOC ou ROC atestar, no encerramento do projecto, a regularidade das operagdes

contabilisticas.
30.3 Pagamento do subsidio concedido aos beneficiarios de prestagdes de desemprego

Relativamente ao subsidio concedido aos beneficiarios de prestacdes de desemprego, nos termos definidos no
numero 13.5, o pagamento é efectuado de uma s6 vez, apds o inicio da execugdo do investimento, aferido pela

data da factura mais antiga relativa a investimentos em activos corp6reos.
30.4 Pagamento dos apoios pela conversao de contrato de trabalho a termo certo em contrato de trabalho sem termo

0 pagamento dos apoios financeiros devidos pela conversao de contratos de trabalho a termo certo em contratos
de trabalho sem termo, é feito de uma s6 vez, mediante a apresentacao dos documentos exigidos no respectivo

contrato de concessao de incentivos.
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30.5 Descritivo do recibo de quitagao

Sempre que, no ambito do pagamento dos apoios, haja lugar a emissao de recibo de quitagdo por parte da
entidade beneficidria, este deverd conter, no seu descritivo, a seguinte referéncia: “Financiado pelo IEFP,
através do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego”, seguida da identificagdo da modalidade de apoio,
sempre eu seja co-financidvel deve-se acrescentar “Financiado pelo FSE através do POPH inserido no QREN”.
Caso se trate de um apoio no dmbito das iniciativas locais de emprego, deve ser especificada a natureza do

apoio, designadamente: a criagao de postos de trabalho, ao investimento, a outros apoios.
30.6 Conta bancaria especifica

Os promotores de projectos de Iniciativas Locais de Emprego e criagao do préprio emprego por beneficidrios das
prestacdes de desemprego devem, preferencialmente, abrir e manter uma conta bancaria especifica através da

qual é efectuada a movimentagao dos subsidios recebidos e respectivos pagamentos.

31. PROCESSO CONTABILISTICO
31.1 Obrigacdes dos beneficiarios finais
Os beneficiarios finais de apoios no dmbito do presente Regulamento ficam obrigados a:

a) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o que for aplicdvel pela Lei fiscal e comercial,
respeitando os respectivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de

custeio;

b) Dispor de sistema que permita individualizar os custos associados com o projecto de investimento objecto
de apoio. No caso das entidades que obrigatoriamente devam dispor de contabilidade organizada de
acordo com os principios da legislagdo aplicavel, deve ser constituido um centro de custos por pedido de

financiamento;

c) Pautar a realizacdo de despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta os pregos de
mercado, a relagao custo/beneficio e, no caso das entidades que tenham a contabilidade organizada, o
respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio

definidos;

d) Justificar sempre todas as aquisi¢des de bens e servicos através de factura e/ou recibo ou documento
equivalente, podendo, as vendas a dinheiro, substituir a factura e o recibo. Se necessdrio utilizar chaves de
imputacao;

e) Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir 0 acesso imediato aos mesmos;
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f) Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes e os documentos de suporte a imputacao de custos

internos identifiquem sempre claramente o respectivo bem ou servigo, registando no rosto do original:
e O numero de langamento na contabilidade, quando aplicavel;
e Achave de imputagao ao pedido e o correspondente valor imputado;

g) Manter actualizada a contabilidade, ndo sendo admissivel, em caso algum, um atraso superior a 45 dias na

Sua organizagao;

h) As entidades beneficiarias ficam obrigadas a submeter 3 apreciagdo e validagdo por um técnico oficial de
contas (TOC) os pedidos de reembolso e a prestagdo final de contas, devendo o TOC atestar, no

encerramento do projecto, a regularidade das operagdes contabilisticas;

i) Manter a disposicao do IEFP, I. P, e das demais entidades competentes todos os documentos que integram
0S processos contabilistico e técnico até 3 anos contados apés o encerramento do POPH, cuja data serd
oportunamente divulgada no sitio Internet do IEFP, IP, e no minimo até 31 de Dezembro de 2020, de acordo
com o previsto no artigo 33.° do Decreto Regulamentar n. 84-A/2007, de 10 de Dezembro, sempre que
sejam excedidos os prazos indicados no Anexo | da Portaria n.° 1370/2009, de 27 de Outubro, ou de

diploma que a vier substituir;

j} Informar o IEFP, através de comunicagdo escrita, do local onde se encontra arquivado o dossier

contabilistico;

1) Quando haja lugar & concessao de apoios subsidiarios, os beneficiarios finais deverao, relativamente as

despesas associadas aos mesmaos, assegurar, para além das disposi¢des genéricas aplicaveis:
e aindividualizagdo desta componente de apoio;
e que, no dmbito da contratagdo das entidades, seja respeitado o seguinte:

— os beneficiarios finais devem declarar a contratacao em sede de candidatura, identificando

a entidade contratada ou a contratar e o conteldo dos servigos a prestar;

- ocontrato deve ser reduzido a escrito, conter a indicagao detalhada dos servigos a prestar e

obedecer a principios de razoabilidade financeira.
31.2 Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa

31.2.1 Em todos os originais dos documentos comprovativos de despesa de investimento de projectos
ILE do PEOE, referentes a projectos e ac¢des desenvolvidas com apoio do IEFP, IP, deve existir sempre o

registo ao financiamento concedido pelo IEFP, IP, nos seguintes termos:
= Mengao ao IEFP, IP, indicando a sigla, designacao da medida e n.° do projecto;
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= Indicagdo da rubrica, sub-rubrica e n.° de lancamento na contabilidade geral, bem como Centro
de Custos e n® de langcamento na contabilidade especifica no caso de entidades que

disponham de contabilidade analitica;

= Valor total do documento, valor imputado e respectiva taxa (%) de imputaco:

Financiado pelo IEFP

Medida activa — Programa de Estimulo & Oferta de Emprego

Ndmero do Projecto

Centro de Custos

Rubrica Sub Rubrica

N.° Langamento na Contabilidade especifica
N.° Langamento na Contabilidade Geral

Valor Total do Documento

Taxa (percentagem) de Imputagdo

Valor imputado

31.2.2 Os comprovativos das despesas de investimento que ndo foram co-financiadas pelo apoio ao
investimento da modalidade ILE devem ter a seguinte inscri¢do: “Investimento do projecto n.° €. no

ambito do PEOE”.

31.2.3 Os comprovativos do investimento realizado relativos a projectos de emprego promovidos por
beneficidrios de prestacdes de desemprego (ndo equiparados a ILE) n3o devem fazer mengdo ao
financiamento, mas sim mencionar que “A despesa estd de acordo com o projecto de investimento n.° €

no dmbito do PEOE”.

31.2.4 A despesa apresentada para comparticipagdo financeira publica no ambito das medidas activas
de emprego deve ser sempre suportada por documentagdo que ateste a sua realizagdo e que tenha sido

paga pela entidade beneficiaria.
31.3 Apoios subsidiarios - Registo pelo Centro de Emprego

No &mbito da atribuicdo dos apoios subsidiarios, os Centros de Emprego deverao registar nos documentos de

despesa:

a) A mencao do seu financiamento pelo IEFP, IP, indicando a sigla do Instituto e a designacdo do presente

programa;

b) A men¢do ao FSE e a intervengao operacional, bem como o ndmero da respectiva medida, nos termos do
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definido no ponto 34.2.3 do presente regulamento;
c] Achave de imputacao ao pedido e o correspondente valor imputado.

Para o efeito, pode ser utilizado o modelo de carimbo que a seguir se apresenta:

PO Potencial Humano
Eixo 5  TipologiadeIntervengdo 5.1.
Medida activa IEFP — Programa de Estimulo a Oferta de Emprego
Ndmero do Projecto
Centro de Custos
Rubrica Sub Rubrica_
N.° Lancamento na Contabilidade especifica
N.° Lancamento na Contabilidade Geral
Valor Total do Documento
Taxa (percentagem) de Imputagdo

Valor imputado

32. PROCESSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAQ DE TRABALHADORES
Os beneficiarios finais de apoios no ambito do presente Regulamento ficam obrigados a:

a) Manter actualizado o processo onde constem os contratos sem termo relativos aos trabalhadores objecto de apoio
(destinatérios), bem como as respectivas folhas de remuneragdes, segundo modelo da Seguranga Social, que
evidenciem a sua manutengao ao servico. Sempre que tal seja exigido pelo IEFP, IP, devem igualmente incluir

neste processo a documentacdo justificativa da situagao de desemprego anterior a contratacao;

b) Em caso de substituicdo de trabalhadores (destinatérios) o beneficiario do apoio deve incluir neste processo a

documentacao relacionada com esta substitui¢ao, nos moldes definidos no ponto anterior;

c) Para efeitos de acompanhamento, avaliagdo e controlo no ambito do OREN, os beneficiarios dos apoios ao abrigo
do presente Regulamento devem efectuar o mesmo tipo de procedimentos definido para o processo

contabilistico, de acordo com o estabelecido nas alineas g] e i) do ponto 31.1 deste Regulamento.

33. FINANCIAMENTO PUBLICO

Os pedidos de financiamento nas modalidades de “Apoio a Contratacdo”, de apoios a criagdo de postos de trabalho no
ambito de projectos de “Iniciativas Locais de Emprego” e de “Apoio a projectos promovidos por beneficidrios das
prestacdes de desemprego” do Programa de Estimulo & Oferta de Emprego sao objecto de financiamento publico,

deduzidas as contribui¢des dos beneficiarios finais, nas seguintes proporgdes:
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a) 70%através do FSE e do POPH,;
b) 30% por uma contribuicao publica nacional.

Nos restantes casos a comparticipagao publica nacional serd a 100%.

34. DIVULGAGAO DOS APOIOS
34.1 Publicagao dos apoios em Diario da RepUblica

Os apoios financeiros concedidos no ambito do presente Regulamento sdo objecto de publicagdo, com
periodicidade semestral, no Didrio da Republica, nos termos que vierem a ser definidos por despacho do

Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.
34.2 Deveres dos beneficiarios finais relativos a informacao e publicidade

Das normas e procedimentos de acesso aos Fundos Estruturais, decorrem um conjunto de obrigacdes e responsabilidades,
consagradas na legislacdo nacional e comunitaria, nomeadamente a publicitagao dos incentivos. Neste sentido, a
publicitagao dos apoios concedidos ao abrigo dos fundos estruturais é também uma obrigacao das entidades beneficiarias
dos apoios, pelo que as entidades sdo obrigadas a cumprir as normas de informacao e publicidade a seguir descritas,

devendo ainda informar os destinatarios dos apoios FSE.

34.2.1 As presentes normas devem ser adoptadas em toda a documentacdo produzida, cartazes,

eventos e outras acg¢des de informagao. A afixacdo de cartazes ndo se aplica a modalidade de Apoios a

Contratagdo do PEOE.

34.2.2 Nos casos dos projectos de medidas inelegiveis ou cujo local de realizagdo ndo se situe nas
regides NUTS Il referidas no ponto 1.4 é apenas obrigatéria a oposicao do Simbolo e sigla ou designacao

do IEFP nos termos descritos nos pontos seguintes.

34.2.3 Nos projectos de medidas elegiveis, cujo local de realizagdo se situa nas regides descritas no
ponto 1.4, acresce a obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional e da UE, do FSE, do OREN e do
POPH, através da aposicao dos simbolos, insignias, logétipos e siglas e/ou designacdes/lemas, nos

termos indicados nos seguintes pontos:
1) Simbolo e sigla ou designagao do IEFP, IP.

Quando se trate de documentacao previamente fornecida pelo IEFP, IP em suporte electrénico, a partir do qual

seja permitida a sua reproducdo pelos potenciais utilizadores, esta situagdo encontra-se em principio

salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela Entidade, estes devem conter o simbolo e sigla ou designacao do IEFP, o

qual deve ser solicitado aos servigos do IEFP, IP a sua disponibilizagcao em suporte informatico.
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e Atitulo exemplificativo:

®
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

ou

K

IEFP,IP

Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocopias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, € permissivel, a titulo excepcional, o nao

cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.
2) Insignia Nacional

A publicitagao dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo Estado Portugués é uma
obrigacdo consagrada na legislacdo nacional e comunitaria. Nesse sentido a documentacao produzida, deve
obrigatoriamente conter a insignia nacional, de acordo com o n°2 do artigo 34 do Decreto - Regulamentar n°® 84-

As2007.

Governo da Repiblica
Portugueza

3) Identificagao da Medida Activa
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Na documentacdo produzida pela Entidade Promotora a fim de identificar o projecto com a medida activa no
ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos potenciais interessados a obtencdo de mais
informac6es, deve ser identificado em local visivel, nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designagao

da Medida Activa, designadamente “Programa de Estimulo a Oferta de Emprego”
4) Logdtipo e sigla do(s) programa(s] comunitario(s) envolvido(s).
A'medida activa em apreco é co-financiada apenas por um programa comunitario, o POPH.

0 design da marca e o modo como o logétipo do POPH deve ser aplicado encontra-se disponivel em

http://www.poph.qren.pt/upload/docs/informagao/POPH KIT NORMAS.pdf.

Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou ndo o descritivo da sigla, com assinatura e com o
simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre um fundo branco ou sobre uma das cores oficiais,
obedecendo sempre as regras relativas ao comportamento das cores, as margens de seguranga, as dimensdes

minimas, assim como o equilibrio hierdrquico dos 3 logétipos (POPH, QREN e UE].

Atitulo de exemplo:

UNIAO EUROPEIA

po(IJuH

QUALIFICAR £ CRESCER

Fundo Social Europeu

Os simbolos, insignias, logdtipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem ser indicados nos cantos superior ou
inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado consoante o caso, e apenas obrigatdria a sua

aposicdo na primeira pagina ou capa.
5) Insignia e designag&o do OREN

A'insignia e designacao do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer aos principios vigentes,
no Manual Grafico do QREN, uma vez que o cumprimento das normas ai estabelecidas fortalece a marca e evita
incorrer em erros indesejados. Em caso de situag@es nao definidas neste Manual, é aconselhdvel contactar o

Observatério do QREN. O supracitado Manual de Normas Graficas do QREN consta no site: www.qren.pt
6) Insignia e designagao da UE e do fundo estrutural envolvido;

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas definidas,
obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites

(http://europa.eu.int e http://www.igfse.pt).
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A designacao da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se obrigatoriamente discriminados por
extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social Europeu”, devendo o texto encontrar-se escrito ao lado ou por baixo da
insignia e, alinhado a esquerda ou direita consoante a insignia esteja inserida no canto esquerdo ou direito

respectivamente.

Atitulo de exemplo:

UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Fundo Social Europeu

34.2.4 As entidades devem informar os destinatarios dos postos de trabalho dos financiamentos

comunitdrios existentes.
35. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAQ, CONTROLO E APOIO TECNICO
35.1Visitas de acompanhamento e de controlo

35.1.1 Os projectos financiados sao objecto de visitas de acompanhamento e de controlo, por parte do
IEFP, IP, entre a data de aprovacao do pedido de financiamento e a de extingdo das obrigacdes
constantes do contrato de concessao de incentivos, tendo em vista a sua viabilizagdo e consolidagao e,
igualmente, a verificagdo do cumprimento das normas aplicaveis e obrigagdes assumidas,
nomeadamente a obriga¢ao de manuten¢ao dos postos de trabalho. No decorrer da visita os Centros de
Emprego devem utilizar o Relatério de Acompanhamento cujo modelo se apresenta no Anexo b a este

Regulamento.

35.1.2 No decorrer da visita e sempre que tal se revele necessario, 0s técnicos do Centro de Emprego
podem efectuar notificages pessoais, usando para o efeito o modelo definido no Anexo 3 a este

Regulamento.
35.2 Periodicidade das visitas de acompanhamento

As visitas de acompanhamento a efectuar pelos Centros de Emprego a cada entidade apoiada devem ter uma
periodicidade semestral, podendo ser complementadas por outras visitas que se considerem oportunas, no

ambito do processo de acompanhamento.
35.3 Apresentacao trimestral de sintese dos resultados

No fim de cada trimestre, cada Centro de Emprego deve transmitir aos Servigos de Coordenacao da respectiva

Delegacdo Regional uma sintese dos resultados obtidos nas visitas de acompanhamento. Por sua vez, os
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Servigos de Coordenagdo transmitem ao Departamento de Emprego, com a mesma periodicidade, cépia dos
resumos trimestrais de acompanhamento dos Centros de Emprego. 0 modelo para este procedimento estd

definido no Anexo 7 a este Regulamento.
35.4 Acompanhamento, avaliagao e controlo — exigéncias do QREN

35.4.1 Sempre que os projectos sejam co-financiados pelo FSE, através do POPH inserido no OREN,
podem igualmente ser objecto de acompanhamento, avaliag¢do, controlo e auditoria, compreendendo as
componentes financeira, contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificagao fisica e financeira, quer
nos locais de realizacado dos projectos quer junto das entidades que detém os originais dos processos
técnicos e contabilisticos, através, nomeadamente, da realiza¢ao de visitas prévias, concomitantes e
finais, tendo por objectivo garantir o cumprimento das normas aplicdveis, incluindo sempre as obrigacdes

em matéria de informacdo e publicidade.

35.4.2 0 acompanhamento, a avaliagdo, controlo e auditoria sao efectuados pelo IEFP, IP e pelas
autoridades nacionais e comunitdrias competentes no ambito do sistema de acompanhamento,
avaliagcdo e controlo do QREN, bem como por outros organismos e entidades por este credenciadas para o
efeito, devendo os promotores disponibilizar e manter devidamente organizados todos os elementos
exigiveis nos termos da legislacdo nacional e comunitdria aplicadvel, nomeadamente, os elementos
contabilisticos, factuais e técnicos necessérios, relacionados directa ou indirectamente com o

desenvolvimento dos projectos, e a facultar o acesso as suas instalagdes.

36. DISPOSICOES FINAIS
36.1 Na contagem dos prazos nao se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comeca a contar.

36.2 Os promotores ficam obrigados a organizar um processo técnico de onde constem todos os documentos
relativos aos elementos contabilisticos, factuais e técnicos descritos neste Regulamento e que retratem o projecto

desde da fase de candidatura até a fase de acompanhamento.
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Qr t-* ol *t
® | PO (IH .
INSTITUTO DO EMPREGO Governo da Repiblica *

) Portuguesa x
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO — PEOE

FORMULARIO DE CANDIDATURA

A preencher pelo IEFP, IP

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - - Nidmero do Processo

Apreencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO

Iniciativas LoCais de EMPIEEO [ILE] ....iiuieitieitiestieaiteestte sttt ettt et et ettt eshe e s st e e bt e e st e e bt e eabeesbeeehb e e sh e e embeebeeenbeenbeeanbeenneeenteenes D

APOIOS TECNICOS

Formagao Empresarial para Dirigentes ..........ccceeeiieeii, |_|
Selecgao e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados ................... |:|
Consultoria Especializada .............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiccces D

0s Promotores abaixo assinados solicitam a concessao dos incentivos previstos nas Portaria n® 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao dada pela
Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, e, Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser verdadeiras todas as informagdes constantes do
presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1 IDENTIFICAGAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designac&o Social

. . Sit. Face Emprego % Cap. Social
Nome dos Promotores N BI N° Utente (1)

Usar 1° E para 1° Emprego; D - Desemprego involuntdrio; DLD - Desempregado ha mais de 12 meses; E - Empregado; 0 - Outros.

Morada (Sede Social)

Cédigo Postal - Localidade
Concelho Distrito
Telefone Fax E-mail
N° Identificag&o Fiscal Forma Juridica
Actividade CAE
NIB

2 CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO PROJECTO

Empresa Nova D Data Prevista para Constituicdo -
Empresa Existente D Data de Constituigao -
Investimento Realizado D Data de Inicio do Investimento (2) -

Data de Conclusao do Investimento (2)

Previsao se nao iniciado/realizado

Mod. IEFP 9829 960

3 OBJECTIVOS DO PROJECTO
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4

TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

5

MERCADO

5.1 Clientes

5.2 Fornecedores

6. INSTALAGOES
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1 Distribuicdo por modalidades, categorias e tipos de apoio

Modalidade Distribuicao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N°Mulheres TOTAL
Desemp. Involuntario 18 x IAS
DLD 18 xIAS 20% (3)
Desemp. >=45 anos 18 x IAS 20% (3)
1° Emprego 18 x IAS 20% (3)
Iniciativas Locais de Benef RS| 18%IAS 20% (3)
Emprego
Pessoa c/ Deficiéncia 18 xIAS 25% (3)
Outros
TOTAL
As majoragdes de 20% e 25% sdo cumuldveis entre si
7.2 Prémios de igualdade de oportunidad
Modalidade Distribui¢ao Categorias Tipo Apoio Majoragao N°Homens N° Mulheres TOTAL
(4)
Prémio de Igualdade de Entre Sexos 10%
Oportunidades (5)
Pessoas c/ Deficiéncia 10%
(4] Majoragao aplicavel sobre a totalidade do apoio, excluidas as majoragées
(5) Os prémios de igualdade de oportunidades sdo cumulveis
7.3 Evolugdo do nivel de emprego
Funcdes ANO -1 ANO 1 Situagao Data Prevista
JAN JUL DEZ Pés-Projecto Contratagdo
Administragdo/Direcgao /
Administ./Financeira /o
Comercial Y
Produgao /o
Manutengao /o
Outros /o
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8. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

8.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento 20__ 20__ 20__ Total
1. Capital Fixo
1.1 Capital Fixo Corpéreo
a) Terrenos
b) Infra-estruturas
c) Construgdes
d) Adaptacao e/ou Ampliag&o de Instalacdes
e) Equipamento Bésico
f) Equipamento Administrativo e Social
g) Equipamento Informatico
h) Ferramentas e Utensilios
i) Material de Carga e Transporte
j) Outros
1.2 Capital Fixo Incorpéreo
a) Estudos e Projectos
b) Assisténcia Técnica
c) Outros
2. Juros durante a fase de investimento
3. Diversos
4.Fundo de Maneio
TOTAL
8.2 Financiamento do Investimento
(Unid: Euros)
Financiamento 20__ 20__ 20__ Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestagdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d) Incentivos do IEFP, IP

e Apoio ao Investimento

. Empréstimos sem juros

. Subsidio a Fundo Perdido

e Qutros

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL
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9. VENDAS DE BENS OU SERVICOS DO PROJECTO

(Unid: Euros)

Designacao Unid.ade 20__ 20 20
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
10. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO
(Unid: Euros)
Designacao Un’id'ade 20_ 20_ 20__
Fisica
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
TOTAL
11. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
(Unid: Euros)
Descrigcado 20__ 20__ 20__

1. Subcontratos

2. Electricidade

3. Combustiveis

4. Agua

5. Ferramentas e Utensilios

6. Material de Escritério e Expediente

7.Rendas e Alugueres

8. Comunicagdes

9. Seguros

10. Deslocagdes e Estadias

11. Comissoes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servigos Externos

TOTAL
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12. ENCARGOS COM PESSOAL

(Unid: Euros)

Fungdes N°Trab. Saldrio Mensal Encargos Sociais Encargo Anual
Administragado/Direcgao
Administragao/Financeira
Comercial
Produgao
Manutengao
Outros
TOTAL
13. AMORTIZACOES
(Unid: Euros)
Imobilizado Factura/ Valor de Aquisicdo Taxa Anual Amortizagao Anual
Orgamento.
TOTAL
14. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestacao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final

TOTAL
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15. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

(Unid: Euros)

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

Descricao 20__ 20 20__
1. Proveitos
a) Vendas de Produtos
b) Servicos Prestados
c) Outros
TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizagdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administragao e Distribuicao

h] Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploragdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Apds Encargos Financeiros (5=3 - 4]

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 =5-6)

16. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio Organismo

Data do Despacho

Montante

/o
/o
/o
/o




17. BALANCO PREVISIONAL
(Unid: Euros)

ACTIVO 20__ 20__ 20__

1. Imobilizado Bruto

a) Imobilizagdes Incorpéreas

b) Imobilizagdes Corpéreas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagdes em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c) Mercadorias

4. Provisdes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8. Depdsitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos
10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO

11. Capital/Acgdes Préprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados
17.TOTAL DO CAPITAL PROPRIO
PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Institui¢des de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Pablico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos
22.TOTAL DO PASSIVO
23.TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO

Mod. IEFP 9829 960

NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

. 0 quadro 17 do Formulério é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um investimento igual ou superior a 99.759,40
Euros (20 000 contos).
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PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

ANEXO0 AO FORMULARIO DE CANDIDATURA
DOCUMENTAGAD A ANEXAR AQ PROCESSO EM FUNCAQ DOS APOIOS SOLICITADOS

INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO
D Fotocépias de Bl e NIF dos Promotores
D Curriculos dos Promotores e comprovativos das habilitagdes escolares ou profissionais
D Documentagao atestando a situagao face ao emprego

|:| Memoéria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulario de Candidatura, inclusive a descri¢ao das profissdes e tarefas a
desempenhar no dmbito de cada posto de trabalho que se propdem criar

|:| Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
|:| Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes

D Facturas pré-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

D Estudo de viabilidade do projecto

D Declaragao sob compromisso de honra em como ndo concorrem a outros apoios para 0s mesmos fins
D Declaragao de ndo incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais

D Declaragado sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislagao de trabalho e de cumprimento de regras ambientais



ANEXO0 2
Relatorio de Visita Prévia
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INSTITUTO DO EMPREGO Gowerno da Repiblica

F Portuguesa ~
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP k UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO - PEOE

RELATORIO DE VISITA PREVIA

DR: CTE Cod.

Modalidade de apoio: Ap0ios 3 CONTratagan ...cveeeeeerereeerereeeeseeessnnenns

[]
Iniciativas Locais de Emprego .......c.ccoccececvceneecnnce |:|
[]

CPE - beneficiarios de prestacdes de desemprego

Identificagdo da Entidade

Designacao

NPC: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N° do Processo

Telefone: Fax: E-mail:

Actividade: CAE:

Data de realizagdo da visita:

Pessoa Contactada:

Funcao:

Postos de Trabalho a criar (total):

Parecer quanto a localizagdo do projecto

Parecer quanto as Instalagdes

Mod. IEFP 9829 970
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Manifestada necessidade de apoio técnico? Sim |:| Nao |:|

Em caso afirmativo, em que modalidade(s)?

Formacao Empresarial para Dirigentes
Selecgao e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados

Consultoria Especializada

PARECER GLOBAL

O o

0(s) Técnico(s)

Data do Relatério de Visita Prévia: -




ANEXO0 3
Termo de Notificagao Pessoal



“ DDUI—I Qr ****’;

i* **
INSTITUTO DO EMPREGO Governo da Repiiblic ot

F Paortuguesa -
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP k UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Acompanhamento do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego

TERMO DE NOTIFICACAO PESSOAL N° _ /

Delegagao Regional

Centro de Emprego

Identificacao da Entidade:

Pessoa contactada:

Modalidade de Apoio:

Para os devidos efeitos, informa-se que deverao ser apresentados no Centro de Emprego de

,até __ - - osseguintes documentos:

Data _ -

Assinatura

(Técnico responsdvel)

Declaro que tomei conhecimento da presente solicitagdo.

Assinatura

(Representante da Entidade]



ANEXO 4
Informagao a Seguranca Social
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b1 4 g coPu

INSTITUTO DO EMPREGO Guwerna da Repiblica
E FORMACAO PROFISSIONAL, IP Portuguesa

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO - PEOE

Projecto de Emprego promovido por Beneficiario
de Prestacoes de Desemprego

INFORMAGAO A SEGURANGA SOCIAL

K e
*
k.
* K

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao Nuamero do Processo

2. IDENTIFICAGAO DO PROMOTOR

Nome do Beneficiario SD

Ndmero de Beneficiario da Seguranga Social | | | | | | | | | |

Morada

Cédigo Postal | | | | | - | | | | Localidade

Concelho Distrito

Telefone IGFSS

3. IDENTIFICAGAO DO PROJECTO

Sede Social

Codigo Postal | | | | | - | | | | Localidade

Concelho Distrito

Telefone Fax E-mail

N° de Identificagéo Fiscal | | | | | | | | | | Forma Juridica

Actividade

I I O

N° de Postos de Trabalho a criar: Promotor

Outros

CAE




4. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

4.1 Plano de Investimentos

(Unid: Euros)

Investimento

20__ 20__ 20__ Total
1. Capital Fixo
1.1 Capital Fixo Corpéreo
a) Terrenos
b) Infra-estruturas
c) Construcdes
d) Adaptagao e/ou Ampliagdo de Instalagdes
e) Equipamento Bésico
f) Equipamento Administrativo e Social
g) Equipamento Informatico
h) Ferramentas e Utensilios
i) Material de Carga e Transporte
j) Outros
1.2 Capital Fixo Incorpéreo
a) Estudos e Projectos
b) Assisténcia Técnica
c) Outros
2. Juros durante a fase de investimento
3. Diversos
4.Fundo de Maneio
TOTAL
4.2 Financiamento do Investimento
(Unid: Euros)
Financiamento 20__ 20__ 20__ Total

1. Capitais Préprios

a) Capital Social/Individual

b) Prestagdes Suplementares

c) Outros (inc. antecipag&o de SD)

2. Outras contribuicdes privadas

3. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sécios

c) Créditos de Fornecedores

d) Incentivos do IEFP, IP

e Apoio ao Investimento

e Apoio a Proj. Emprego Beneficiario de SD

e (Qutros

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL




5. PARECER TECNICO DO CENTRO DE EMPREGO:

6. DESPACHO DO(A) DIRECTOR(A) DO CENTRO DE EMPREGO:




ANEXO0 5
Pedido de Adiantamento/Pedido de Reembolso



(ficheiro em Excel)



ANEXO 6
Modelo de Relatério de Acompanhamento
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e
INSTITUTO DO EMPREGO Gawernn da Repiiblica o

F Partugueza ~
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP Y UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO — PEOE

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

DR: CTE Céd.

Modalidade de apoio: Ap0ios @ CONTratagan ......c.cceeeeeemerereecreenireereneneenseneeene

[
Iniciativas Locais de EMPrego ........coocceeeeevernceneunceneene |:|
[

CPE - Beneficiarios de prestagdes de desemprego ........

Identificagao da Entidade

Designacao

NPC: ’ ’ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N° do Processo

Telefone: Fax: E-mail:

Actividade: CAE:

Data de realizagdo da visita: Visita (2 entidade) n°

Pessoa Contactada:

Fungao:

Data da anterior visita a entidade: -

Motivo da Visita: Rotina (periddica) I:' Outro |:|

Em caso de "Outro” especifique

1 - VERIFICAGAO DA CRIAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
Nivel de emprego antes do projecto N° de postos de trabalho a criar previstos no projecto D

Nivel de emprego a data da visita I:I Postos de trabalho criados objecto de apoio financeiro I:I

Quadro comprovativo da Criagdo de Postos de Trabalho

Promotor Situagao Conforme c/ Verificagao (S/N)
Nome Candid
(Jovern 1° Emp., DLD, andidatura ) )
(S/N) B (S/N) Contratos Guias Seg. Social




CRIAGAO DE POSTOS DE TRABALHO - CARACTERIZAGAO

Modalidade

. L Aprovado em Candidatura Verificado
Situagao-tipo
Homens Mulheres Homens Mulheres
DLD
1°Emprego

Apoio a Contratagdo

Desemp. > 45 anos

RSI

Com Deficiéncia

Total

Com Deficiéncia

Apoio a Contratagdo

RSI

(> 50 trabalhadores)

Desemp. > 45 anos

Total

Desemp. Involuntdrio

DLD

Iniciativas Locais de Emprego

Desemp. > 45 anos

RSI

Com Deficiéncia

Total

Benef. SD

Subsidio Especial a projectos de emprego -
Beneficidrios de prestagoes de

Benef. SD > 45 anos

desemprego

Total

TOTAL

PREMIO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Prémio de Igualdade de Oportunidades

Modalidade / PT Criados

Iguald. Oport. entre Sexos

Iguald. Oport. Pes. C/ Deficiéncia

Homens Mulheres

Com Deficiéncia Sem Deficiéncia

Aprovada em
Candidatura

Criagdo de Postos de
Trabalho Verificada

Parecer qualitativo quanto a criagdo de postos de trabalho, justificando eventuais alteragdes:




2 — APOIOS TECNICOS

Modalidade de Apoio Técnico Aprovado Verificado

S/N Montante S/N Montante

Formagao Empresarial para Dirigentes

Selecgdo e Recrutamento Trabalhadores Desemp.

Consultoria Especializada

3 - VERIFICAGAO DA REALIZAGAQ DO INVESTIMENTO

Projecto de Investimento: Sim |:| Nao |:|

(inclui eliminagao de barreiras arquitectdnicas e adaptagao dos postos de trabalho)

3.1- Em caso afirmativo, preencher os seguintes itens:

Inicio do investimento: - - Arranque da actividade: - -

Conclusao do investimento: -

3.2 - Tendo em conta o investimento aprovado em sede de candidatura e a observagao efectuada na visita, o investimento registado

apresenta-se:

Em conformidade |:| Com algumas alteracdes |:| N&o corresponde |:|

Parecer qualitativo relativamente ao investimento registado, justificando eventuais alteragdes:

4 - PONTO DE SITUAGAO

4.1 - Registaram-se dificuldades nas areas de:

Vendas |:| Gestao I:' Custos |:| Pessoal |:| Marketing |:|
Comercializagao |:| Equipamento I:' Aprovisionamento |:| Financeira |:| Outra |:|

Em caso de Outra, qual?




4.2 - Observagdes / identificagdo das causas de eventuais dificuldades

5 - CLASSIFICAGAD

A - Emconformidade comalegislagdoeacandidatura e

B - Emconformidade com a legislagdo mas com alteragdes face a candidatura ...

C - Naocumprimentodalegislagdo et

Observagdes

6 - PARECER FINAL

0(s) Técnico(s)

Data do Relatério de Acompanhamento: -



Despacho do Director do Centro de Emprego:

0 Director




ANEXO 7
Resumo Trimestral de Relatérios de Acompanhamento



INSTITUTO DO EMPREGO Goverinn da Repiiblica
E FORMACAD PROFISSIONAL, IP Portuguesa

POIH
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FN: ,
* * w*
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

RESUMO TRIMESTRAL DE RELATGRIOS DE ACOMPANHAMENTO

DR CTE

°Trimestre de

Cod.

PROGRAMA DE ESTIMULO
A OFERTA DE EMPREGO

NUMERO DE
VISITAS

NUMERO DE RELATORIOS

CLASSIFICAGAD TOTAL

A B C

Apoios a Contratacdo

Iniciativas Locais de Emprego

CPE - Beneficidrios de prestacdes de desemprego

TOTAL

0 Director




ANEXO 8
Codigo do IVA — Artigo 9° - Operagdes internas isentas



Informagao em permanente actualizagao a consultar no préprio CIVA e nos oficios-
circulares das Finangas



ANEXO0 9
CAE — Areas de Actividade Elegiveis na ILE



Areas de actividade elegiveis na modalidade ILE do PEOE (CAE - Rev.3)

Coédigo Designacao

01491 | Apicultura

02400 | Actividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragéo florestal

10110 | Abate de gado (producéo de carne)

10120 | Abate de aves (producéo de carne)

10130 Fabricagdo de produtos a base de carne

10201 Preparacéo de produtos da pesca e da aquicultura

10202 Congelagéao de produtos da pesca e da aquicultura

10203 Conservacgao de produtos da pesca e da aquicultura em azeite e outros 6leos vegetais e outros molhos

10204 | Salga, secagem e outras actividades de transformacéo de produtos da pesca e aquicultura

10310 | Preparagéo e conservacéo de batatas

10320 Fabricacéo de sumos de frutos e de produtos horticolas

10391 Congelagéo de frutos e de produtos horticolas

10392 Secagem e desidratacéo de frutos e de produtos horticolas

10393 Fabricacdo de doces, compotas, geleias e marmelada

10394 Descasque e transformacéo de frutos de casca rija comestiveis

10395 Preparagéo e conservacao de frutos e de produtos horticolas por outros processos

10711 Panificagdo

10712 Pastelaria

10720 Fabricagéo de bolachas, biscoitos, tostas e pastelaria de conservagéo

10730 | Fabricagdo de massas alimenticias, cuscuz e similares

10810 Industria do agucar

10821 Fabricacdo de cacau e de chocolate

10822 Fabricagao de produtos de confeitaria

10830 | Industria do café e do cha

10840 | Fabricagdo de condimentos e temperos

10850 | Fabricagdo de refei¢des e pratos pré-cozinhados

10860 Fabricacéo de alimentos homogeneizados e dietéticos

10891 Fabricagéo de fermentos, leveduras e adjuvantes para panificagdo e pastelaria

10892 Fabricagdo de caldos, sopas e sobremesas

10893 Fabricagdo de outros produtos alimentares diversos, n.e.

11011 Fabricagao de aguardentes preparadas

11012 Fabricagao de aguardentes nédo preparadas

11013 | Produgéo de licores e de outras bebidas destiladas

11021 Producéo de vinhos comuns e licorosos

11022 Producéo de vinhos espumantes e espumosos

11030 | Fabricagéo de cidra e outras bebidas fermentadas de frutos

11040 Fabricagdo de vermutes e de outras bebidas fermentadas ndo destiladas

11050 Fabricagdo de cerveja

11060 Fabricagdo de malte

11071 Engarrafamento de 4guas minerais naturais e de nascente

11072 Fabricagéo de refrigerantes e de outras bebidas néo alcodlicas, n.e.

13101 Preparacéo e fiacéo de fibras do tipo algodao

13102 Preparacéo e fiacéo de fibras do tipo &

13103 | Preparacéo e fiacdo da seda e preparacéo e texturizagao de filamentos sintéticos e artificiais

13104 Fabricagéo de linhas de costura

13105 Preparacéo e fiagdo de linho e de outras fibras téxteis

13201 Tecelagem de fio do tipo algodao

13202 Tecelagem de fio do tipo la

13203 | Tecelagem de fio do tipo seda e de outros téxteis

13301 Branqueamento e tingimento

13302 Estampagem

13303 | Acabamento de fios, tecidos e artigos téxteis, n.e.

13910 Fabricagéo de tecidos de malha

13920 Fabricagdo de artigos téxteis confeccionados, excepto vestuario

13930 Fabricagao de tapetes e carpetes

13941 Fabricagéo de cordoaria

13942 Fabricagéo de redes

13950 | Fabricagédo de néo tecidos e respectivos artigos, excepto vestuario

13961 Fabricagéo de passamanarias e sirgarias

13962 Fabricagéo de téxteis para uso técnico e industrial, n.e.

13991 Fabricagdo de bordados

13992 Fabricagdo de rendas

13993 Fabricacéo de outros téxteis diversos, n.e.

14110 Confecgéo de vestuario em couro

14120 | Confeccéo de vestuario de trabalho




Areas de actividade elegiveis na modalidade ILE do PEOE (CAE - Rev.3)

Coédigo Designacao

14131 | Confeccéao de outro vestuario exterior em série

14132 Confecgéo de outro vestuario exterior por medida

14133 Actividades de acabamento de artigos de vestuéario

14140 Confeccéo de vestuario interior

14190 Confeccéo de outros artigos e acessorios de vestuario

14200 | Fabricagéo de artigos de peles com pélo

14310 Fabricacéo de meias e similares de malha

14390 | Fabricagéo de outro vestuario de malha

15111 | Curtimenta e acabamento de peles sem pélo

15112 Fabricacao de couro reconstituido

15113 Curtimenta e acabamento de peles com pélo

15120 Fabricacéo de artigos de viagem e de uso pessoal, de marroquinaria, de correeiro e de seleiro

15201 Fabricacédo de calcado

15202 | Fabricagdo de componentes para calgado

16101 Serracdo de madeira

16102 Impregnacéo de madeira

16211 | Fabricagéo de painéis de particulas de madeira

16212 | Fabricagédo de painéis de fibras de madeira

16213 Fabricacao de folheados, contraplacados, lamelados e de outros painéis

16220 Parqueteria

16230 Fabricacao de outras obras de carpintaria para a construgao

16240 Fabricacdo de embalagens de madeira

16291 Fabricacao de outras obras de madeira

16292 Fabricacéo de obras de cestaria e de espartaria

16293 IndUstria de preparacéo da cortica

16294 | Fabricagéo de rolhas de cortica

16295 | Fabricagédo de outros produtos de cortica

17220 Fabricacao de artigos de papel para uso doméstico e sanitario

17230 Fabricacéao de artigos de papel para papelaria

17290 Fabricacao de outros artigos de pasta de papel, de papel e de cartdo

18110 Impresséo de jornais

18120 Outra impressao

18130 | Actividades de preparacéo da impresséo e de produtos media

18140 | Encadernagéo e actividades relacionadas

18200 Reprodug&o de suportes gravados

20142 Fabricacao de carvéo (vegetal e animal) e produtos associados

20143 Fabricacéao de alcool etilico de fermentacédo

20510 Fabricacao de explosivos e artigos de pirotecnia

22112 Reconstrucéo de pneus

22191 Fabricacdo de componentes de borracha para calgado

22192 | Fabricacao de outros produtos de borracha, n.e.

22230 | Fabricacao de artigos de plastico para a construgao

22291 Fabricacdo de componentes de plastico para calcado

22292 Fabricacdo de outros artigos de plastico, n.e.

23110 Fabricacédo de vidro plano

23120 Moldagem e transformag&o de vidro plano

23131 Fabricacéo de vidro de embalagem

23132 Cristalaria

23140 | Fabricagéo de fibras de vidro

23190 | Fabricagéo e transformacéo de outro vidro (inclui vidro técnico)

23200 Fabricacao de produtos ceramicos refractarios

23311 | Fabricacao de azulejos

23312 Fabricacao de ladrilhos, mosaicos e placas de ceramica

23321 Fabricacéo de tijolos

23322 Fabricacédo de telhas

23323 Fabricacéo de abobadilhas

23324 | Fabricacao de outros produtos ceramicos para a construgao

23411 | Olaria de barro

23412 Fabricacao de artigos de uso doméstico de faianga, porcelana e grés fino

23413 Fabricacao de artigos de ornamentacéo de faianca, porcelana e grés fino

23414 | Actividades de decoracéo de artigos ceramicos de uso doméstico e ornamental

23420 Fabricacao de artigos ceramicos para usos sanitarios

23430 Fabricacao de isoladores e pecas isolantes em ceramica

23440 Fabricacdo de outros produtos em ceramica para usos técnicos

23490 | Fabricagao de outros produtos ceramicos néo refractarios




Areas de actividade elegiveis na modalidade ILE do PEOE (CAE - Rev.3)

Coédigo Designagéo
23701 Fabricag&o de artigos de marmore e de rochas similares
23702 Fabricagdo de artigos em ardoésia (lousa)
23703 Fabricagéo de artigos de granito e de rochas, n.e.
25110 Fabricacéo de estruturas de construcdes metélicas
25120 Fabricagdo de portas, janelas e elementos similares em metal
25210 Fabricagéo de caldeiras e radiadores para aquecimento central
25290 Fabricagéo de outros reservatdrios e recipientes metalicos
25300 Fabricagdo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento central)
25501 Fabricag&do de produtos forjados, estampados e laminados
25502 Fabricagdo de produtos por pulverometalurgia
25610 | Tratamento e revestimento de metais
25620 Actividades de mecéanica geral
25992 Fabricagdo de outros produtos metalicos diversos, n.e.
26400 Fabricag&o de receptores de radio e de televisdo e bens de consumo similares
28230 Fabricacdo de maquinas e equipamento de escritério, excepto computadores e equipamento periférico
28992 Fabricagdo de outras maquinas diversas para uso especifico, n.e.
29320 Fabricag@o de outros componentes e acessorios para veiculos automéveis
30111 Construgdo de embarcacdes metalicas e estruturas flutuantes, excepto de recreio e desporto
30112 Construgéo de embarcagdes ndo metélicas, excepto de recreio e desporto
30120 Construgdo de embarcagdes de recreio e de desporto
30200 Fabricagdo de material circulante para caminhos-de-ferro
30300 Fabricag@o de aeronaves, de veiculos espaciais e equipamento relacionado
30920 Fabricagéo de bicicletas e veiculos para invalidos
31010 Fabricag&o de mobiliario para escritério e comércio
31020 Fabricagdo de mobiliario de cozinha
31030 Fabricagdo de colchoaria
31091 Fabricagéo de mobiliario de madeira para outros fins
31092 Fabricacdo de mobiliario metélico para outros fins
31093 Fabricagdo de mobiliario de outros materiais para outros fins
31094 Actividades de acabamento de mobiliario
32110 Cunhagem de moedas
32121 Fabricagao de filigranas
32122 Fabricagéo de artigos de joalharia e de outros artigos de ourivesaria
32123 | Trabalho de diamantes e de outras pedras preciosas ou semi-preciosas para joalharia e uso industrial
32130 Fabricagéo de bijutarias
32200 | Fabricagéo de instrumentos musicais
32300 Fabricagéo de artigos de desporto
32400 Fabricagdo de jogos e de brinquedos
32502 Fabricacdo de material ortopédico e préteses e de instrumentos médico-cirirgicos
32910 Fabricacédo de vassouras, escovas e pincéis
32991 Fabricacéo de canetas, lapis e similares
32992 Fabricagéo de fechos de correr, botdes e similares
32993 Fabricagdo de guarda-sois e chapéus de chuva
32994 Fabricagdo de equipamento de protec¢éo e seguranga
32995 Fabricagdo de caix6es mortuarios em madeira
32996 QOutras industrias transformadoras diversas, n.e.
33110 Reparacdo e manutencéo de produtos metalicos (excepto maquinas e equipamento)
33120 Reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos
33150 Reparacéo e manutencéo de embarcagdes
33190 Reparacéo e manutencéo de outro equipamento
33200 Instalacdo de maquinas e de equipamentos industriais
38311 Desmantelamento de veiculos automéveis, em fim de vida
38312 Desmantelamento de equipamentos eléctricos e electrénicos, em fim de vida
38313 Desmantelamento de outros equipamentos e bens, em fim de vida
38321 | Valorizagéo de residuos metdlicos
38322 | Valorizagéo de residuos ndo metalicos
43110 Demolicdo
43120 Preparagéo dos locais de construcdo
43130 PerfuracGes e sondagens
43210 Instalacéo eléctrica
43221 Instalacéo de canalizaces
43222 Instalacéo de climatizacéo
43290 Outras instalagdes em construgdes
43310 Estucagem
43320 Montagem de trabalhos de carpintaria e de caixilharia




Areas de actividade elegiveis na modalidade ILE do PEOE (CAE - Rev.3)

Coédigo Designagéo
43330 Revestimento de pavimentos e de paredes
43340 Pintura e colocagéo de vidros
43390 | Outras actividades de acabamento em edificios
43992 Outras actividades especializadas de construgao diversas, n.e.
47111 Comeércio a retalho em supermercados e hipermercados
47112 | Comércio a retalho em outros estabelecimentos néo especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco
47191 Comércio a retalho ndo especializado, sem predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, em grandes armazéns e similares
47192 Comeércio a retalho em outros estabelecimentos nédo especializados, sem predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco
47210 | Comércio a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimentos especializados
47220 Comeércio a retalho de carne e produtos a base de carne, em estabelecimentos especializados
47230 Comeércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos, em estabelecimentos especializados
47240 Comércio a retalho de péo, de produtos de pastelaria e de confeitaria, em estabelecimentos especializados
47250 Comércio a retalho de bebidas, em estabelecimentos especializados
47260 | Comércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializados
47291 Comércio a retalho de leite e de derivados, em estabelecimentos especializados
47292 | Comércio a retalho de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabelecimentos especializados
47293 | Outro comércio a retalho de produtos alimentares, em estabelecimentos especializados, n.e.
47410 Comeércio a retalho de computadores, unidades periféricas e programas informaticos, em estabelecimentos especializados
47420 | Comércio a retalho de equipamento de telecomunicac6es, em estabelecimentos especializados
47430 Comércio a retalho de equipamento audiovisual, em estabelecimentos especializados
47510 Comeércio a retalho de téxteis, em estabelecimentos especializados
47521 | Comércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabelecimentos especializados
47522 Comércio a retalho de tintas, vernizes e produtos similares, em estabelecimentos especializados
47523 | Comércio a retalho de material de bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em estabelecimentos especializados
47530 | Comércio a retalho de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos para paredes e pavimentos, em estabelecimentos especializados
47540 Comeércio a retalho de electrodomésticos, em estabelecimentos especializados
47591 Comércio a retalho de mobiliario e artigos de iluminag&o, em estabelecimentos especializados
47592 Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros artigos similares para uso doméstico, em estabelecimentos especializados
47593 Comeércio a retalho de outros artigos para o lar, n.e., em estabelecimentos especializados
47610 | Comércio a retalho de livros, em estabelecimentos especializados
47620 Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria, em estabelecimentos especializados
47630 | Comércio a retalho de discos, CD, DVD, cassetes e similares, em estabelecimentos especializados
47640 | Comércio a retalho de artigos de desporto, de campismo e lazer, em estabelecimentos especializados
47650 Comeércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabelecimentos especializados
47711 Comeércio a retalho de vestuario para adultos, em estabelecimentos especializados
47712 Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas, em estabelecimentos especializados
47721 Comércio a retalho de calgado, em estabelecimentos especializados
47722 | Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem, em estabelecimentos especializados
47730 Comércio a retalho de produtos farmacéuticos, em estabelecimentos especializados
47740 Comeércio a retalho de produtos médicos e ortopédicos, em estabelecimentos especializados
47750 | Comércio a retalho de produtos cosméticos e de higiene, em estabelecimentos especializados
47761 Comeércio a retalho de flores, plantas, sementes e fertilizantes, em estabelecimentos especializados
47762 Comeércio a retalho de animais de companhia e respectivos alimentos, em estabelecimentos especializados
47770 Comeércio a retalho de relégios e de artigos de ourivesaria e joalharia, em estabelecimentos especializados
47781 Comeércio a retalho de maquinas e de outro material de escritério, em estabelecimentos especializados
47782 Comeércio a retalho de material 6ptico, fotografico, cinematogréafico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados
47783 Comércio a retalho de combustiveis para uso doméstico, em estabelecimentos especializados
47784 Comércio a retalho de outros produtos novos, em estabelecimentos especializados, n.e.
47790 | Comércio a retalho de artigos em segunda méo, em estabelecimentos especializados
47810 | Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de produtos alimentares, bebidas e tabaco
47820 | Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades mdveis de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares
47890 | Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moéveis de venda, de outros produtos
47910 Comeércio a retalho por correspondéncia ou via Internet
47990 Comeércio a retalho por outros métodos, ndo efectuado em estabelecimentos, bancas, feiras ou unidades moéveis de venda
56101 Restaurantes tipo tradicional
56102 Restaurantes com lugares ao balcdo
56103 Restaurantes sem servigo de mesa
56104 | Restaurantes tipicos
56105 Restaurantes com espaco de danga
56106 | Confecgéo de refeicdes prontas a levar para casa
56107 Restaurantes, n.e. (inclui actividades de restaurag@o em meios moveis)
56210 Fornecimento de refei¢des para eventos
56290 Outras actividades de servico de refei¢es
56301 | Cafés
56302 Bares
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56303 Pastelarias e casas de cha

56304 Outros estabelecimentos de bebidas sem espectaculo

56305 Estabelecimentos de bebidas com espaco de danca

58110 Edicéo de livros

58120 Edicéo de listas destinadas a consulta

58130 Edicao de jornais

58140 Edicao de revistas e de outras publicagdes periédicas

58190 | Outras actividades de edi¢do

58210 Edicao de jogos de computador

58290 Edicéo de outros programas informaticos

59110 Producéo de filmes, de videos e de programas de televisdo

59120 Actividades técnicas de pds-producéo para filmes, videos e programas de televisao

59130 Distribuicéo de filmes, de videos e de programas de televisdo

59140 Projeccéo de filmes e de videos

59200 Actividades de gravacdo de som e edi¢do de musica

60100 | Actividades de radio

60200 | Actividades de televisao

62010 Actividades de programacéo informatica

62020 | Actividades de consultoria em informatica

62030 Gestao e exploracéo de equipamento informatico

62090 Outras actividades relacionadas com as tecnologias da informagao e informatica

63110 | Actividades de processamento de dados, domiciliagéo de informagé&o e actividades relacionadas

63120 Portais Web

63910 Actividades de agéncias de noticias

63990 | Outras actividades dos servigos de informacéo, n.e.

64202 Actividades das sociedades gestoras de participa¢des sociais ndo financeiras

69101 Actividades juridicas

69102 Actividades dos cartérios notariais

69200 Actividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal

70100 | Actividades das sedes sociais

70210 Actividades de relacdes publicas e comunicagdo

70220 Outras actividades de consultoria para os negécios e a gestao

71110 | Actividades de arquitectura

71120 Actividades de engenharia e técnicas afins

71200 | Actividades de ensaios e analises técnicas

73110 Agéncias de publicidade

73120 Actividades de representacédo nos meios de comunicagao

73200 Estudos de mercado e sondagens de opinido

74100 Actividades de design

74200 Actividades fotogréaficas

74300 | Actividades de tradugéo e interpretagao

74900 | Outras actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares, n.e.

77210 Aluguer de bens recreativos e desportivos

77400 Locacéo de propriedade intelectual e produtos similares, excepto direitos de autor

78100 Actividades das empresas de seleccéo e colocacéo de pessoal

78200 Actividades das empresas de trabalho temporario

78300 Outro fornecimento de recursos humanos

79900 | Outros servicos de reservas e actividades relacionadas

80100 | Actividades de seguranca privada

80200 | Actividades relacionadas com sistemas de seguranca

80300 Actividades de investigacéo

81210 Actividades de limpeza geral em edificios

81220 Outras actividades de limpeza em edificios e em equipamentos industriais

81291 Actividades de desinfecgéo, desratizacéo e similares

81292 Outras actividades de limpeza, n.e.

82110 | Actividades combinadas de servicos administrativos

82190 Execucéo de fotocopias, preparacdo de documentos e outras actividades especializadas de apoio administrativo

82200 | Actividades dos centros de chamadas

82300 Organizagéo de feiras, congressos e outros eventos similares

82910 | Actividades de cobrancgas e avaliagéo de crédito

82921 Engarrafamento de gases

82922 Outras actividades de embalagem

82990 Outras actividades de servigos de apoio prestados as empresas, n.e.

85510 Ensinos desportivo e recreativo

85520 Ensino de actividades culturais
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85600 | Actividades de servicos de apoio & educacédo

86905 Actividades termais

87200 Actividades dos estabelecimentos para pessoas com doenca do foro mental e do abuso de drogas, com alojamento

87301 Actividades de apoio social para pessoas idosas, com alojamento

87302 Actividades de apoio social para pessoas com deficiéncia, com alojamento

87901 | Actividades de apoio social para criancas e jovens, com alojamento

87902 Actividades de apoio social com alojamento, n.e.

88101 Actividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento

88102 | Actividades de apoio social para pessoas com deficiéncia, sem alojamento

88910 Actividades de cuidados para criangas, sem alojamento

88990 Outras actividades de apoio social sem alojamento, n.e.

90010 Actividades das artes do espectaculo

90020 Actividades de apoio as artes do espectaculo

90030 | Criagao artistica e literaria

90040 Exploracéo de salas de espectaculos e actividades conexas

91011 | Actividades das bibliotecas

91012 | Actividades dos arquivos

91020 Actividades dos museus

91030 | Actividades dos sitios e monumentos histéricos

91041 | Actividades dos jardins zoolégicos, botanicos e aquarios

91042 Actividade dos parques e reservas naturais

92000 Lotarias e outros jogos de aposta

93110 Gestéo de instalagdes desportivas

93120 | Actividades dos clubes desportivos

93130 | Actividades de ginasio (fitness)

93191 Organismos reguladores das actividades desportivas

93192 | Outras actividades desportivas, n.e.

93210 Actividades dos parques de diverséo e teméticos

93291 Actividades tauromaquicas

93292 | Actividades dos portos de recreio (marinas)

93293 Organizagéo de actividades de animagéo turistica

93294 | Outras actividades de diverséo e recreativas, n.e.

95110 Reparacéo de computadores e de equipamento periférico

95120 Reparacéo de equipamento de comunicagdo

95210 Reparacéo de televisores e de outros bens de consumo similares

95220 Reparacéo de electrodomésticos e de outros equipamentos de uso doméstico e para jardim

95230 Reparacéo de calcado e de artigos de couro

95240 Reparacao de mobiliario e similares, de uso doméstico

95250 Reparacao de relégios e de artigos de joalharia

95290 Reparacéo de outros bens de uso pessoal e doméstico

96010 Lavagem e limpeza a seco de téxteis e peles

96021 | Saldes de cabeleireiro

96022 Institutos de beleza

96030 Actividades funerarias e conexas

96040 Actividades de bem-estar fisico

96091 Actividades de tatuagem e similares

96092 Actividades dos servigos para animais de companhia

96093 | Outras actividades de servigos pessoais diversas, n.e.

Sado ainda elegiveis, na modalidade ILE, projectos que se inscrevam nas
seguintes areas de actividade:

1 Transformacéao e comercializagéo de bens, produzidos em sistema de agricultura bioldgica, certificados

2 Ocupagcéo de tempos livres da populgdo escolar e da terceira idade

3 Conservacao, restauro e divulgacéo do patriménio cultural

4 Conservacao e divulgacéo do patriménio ambiental e paisagistico

5 Pratica de desporto e actividade de lazer em sinergia com a exploragéo de desportos da natureza e com o desenvolvimento da actividade turistica
local

6 Instalacdo e manutencéo de dispositivos de combate & poluigao

7 Producéo e comercializagio de bens derivados da aplicacéo das artes e oficios tradicionais
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Cod.Rev3 Rev3 - Designagéo Cod.Rev2.1 Rev2.1 - Desighacéo Elegibilidade
Actividades dos servigos 02020 Actividades dos servicos relacionados com a silvicultura e exploragéo Nio Elegivel
02400 relacionados com a florestal 9
silvicultura e exploragéo - . - = p
florestal 74140 Actividades de consultoria para os negdécios e a gestéo Elegivel
10840 Fabricaco de condimentos 14403 Refinagdo de sal N&o Elegivel
& temperos 15870 Fabricacéo de condimentos e temperos Elegivel
15130 Fabricagao de produtos & base de carne Elegivel
Fabricagdo de outros
10893 produtos alimentares 15620 Fabricagdo de amidos, féculas e produtos afins N&o Elegivel
diversos, n.e.
15893 Fabricacdo de outros produtos alimentares diversos, n.e. Elegivel
11021 Producéo de vinhos 01132 Viticultura N&o Elegivel
comuns e licorosos 15931 Producéo de vinhos comuns e licorosos Elegivel
02012 Exploracéao florestal Na&o Elegivel
16101 Serracédo de madeira
20101 Serragdo de madeira Elegivel
Fabricagédo de artigos de 17544 Outras industrias téxteis diversas, n.e. Elegivel
17220 papel para uso doméstico e
sanitario 21220 Fabricacdo de artigos de papel para uso doméstico e sanitario Néo Elegivel
17230 Fabricacdo de artigos de 21230 Fabricagdo de artigos de papel para papelaria Nao Elegivel
papel para papelaria 22220 Impresséo, n.e. Elegivel
Fapncacéo de outros 21250 Fabricac&o de artigos de pasta de papel, de papel e de cartdo, n.e. Né&o Elegivel
17290 artigos de pasta de papel,
de papel e de cartdo 36636 Outras industrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
21250 Fabricac&o de artigos de pasta de papel, de papel e de cartdo, n.e. Né&o Elegivel
18120 Outra impressao
22220 Impresséo, n.e. Elegivel
20510 Fabricacdo de explosivos e 24610 Fabricacéo de explosivos e artigos de pirotecnia N&o Elegivel
artigos de pirotecnia 36635 Fabricacao de fosforos e outros produtos de igni¢éo Elegivel
25130 Fabricacdo de produtos de borracha, n.e. Né&o Elegivel
22192 Fabricagdo de outros 36620 Fabricagdo de vassouras, escovas e pincéis Elegivel
produtos de borracha, n.e.
36636 Outras industrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
29930 Fabricaco de artigos de 25230 Fabricacédo de artigos de plastico para a construgéo N&o Elegivel
plastico para a construcao 36631 Fabricacao de lin6leo e de outros revestimentos rigidos para o chdo Elegivel
29207 Fabricaco de outros 25240 Fabricagdo de artigos de plastico, n.e. N&o Elegivel
artigos de plastico, n.e. 36636 Outras indUstrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
28752 Fabricacdo de outros produtos metalicos diversos, n.e. Né&o Elegivel
Fabricagdo de outros 31620 Fabricagdo de outro equipamento eléctrico, n.e. Néo Elegivel
25992 produtos metéalicos
diversos, n.e. 36634 Fabricagdo de guarda-séis e chapéus de chuva Elegivel
36636 Outras indUstrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
Fabricagdo de receptores Fabricag&o de aparelhos receptores e material de radio e de televis&o,
de radio e de televiséo e 32300 aparelhos de gravacao ou de reproducao de som e imagens e de Né&o Elegivel
26400 bens de material associado
consumo similares 36500 Fabricag&o de jogos e brinquedos Elegivel
30010 Fabricagdo de maquinas de escritério N&o Elegivel
28230 Fabricacéo de maquinas e Fabricagdo de aparelhos receptores e material de radio e de televisao,
equipamento de escritdrio, 32300 aparelhos de gravagao ou de reproducdo de som e imagens e de Né&o Elegivel
excepto computadores e material associado
equipamento periférico
36120 Fabricagdo de mobiliario para escritério e comércio Elegivel
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29564 Fabricacdo de outras maquinas diversas para uso especifico, n.e. N&o Elegivel
Fabricacédo de instrumentos e aparelhos de medida, verificacéo, 5 ;
33203 controlo, navegagao e outros fins, n.e. Néo Elegivel
Fapngagao de outras 33402 Fabricacdo de material 6ptico nédo oftalmico Néo Elegivel
28992 méquinas
diversas para uso o x . . = .
especifico, n.e. 35300 Fabricacéo de aeronaves e de veiculos espaciais N&o Elegivel
36500 Fabricac&o de jogos e brinquedos Elegivel
36636 Outras industrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
Fabricagdo de outros o x - . .
componentes e acessorios 34300 Fabricagéo de componentes e acessorios para veiculos automoveis e NZo Elegivel
seus motores
29320 para
veiculos automéveis 36110 Fabricagdo de cadeiras e assentos Elegivel
Construcéo de = = ~ - .
embarcagdes metdlicas e 35111 g%r;sstgg(r;s)o e reparacdo de embarcagdes metdlicas, excepto de recreio NZo Elegivel
30111 estruturas flutuantes,
excepto de recreio e 36110 Fabricagdo de cadeiras e assentos Elegivel
desporto
Construcéo de
emb,a_rcagoes nao 35112 Construgao e reparagao de embarcacdes ndo metalicas, excepto de NZo Elegivel
metalicas, excepto de recreio e desporto
30112 recreio e
desporto 36110 Fabricac&o de cadeiras e assentos Elegivel
31620 Fabricacéo de outro equipamento eléctrico, n.e. N&o Elegivel
Fabricagéo de material
30200 circulante para caminhos- 35200 Fabricacéo e reparagdo de material circulante para caminhos de ferro Né&o Elegivel
de-ferro
36110 Fabricagéo de cadeiras e assentos Elegivel
Z:brlcat;ao de aeronaves, 29602 Fabrica¢&do de armamento N&o Elegivel
veiculos espaciais e o x . . = .
30300 equipamento 35300 Fabricagdo de aeronaves e de veiculos espaciais N&o Elegivel
relacionado 36110 Fabricag&o de cadeiras e assentos Elegivel
35420 Fabricacéo de bicicletas N&o Elegivel
Fabricacéo de bicicletas e R . - = .
30920 veiculos para invalidos 35430 Fabricagdo de veiculos para invalidos N&o Elegivel
36636 Outras industrias transformadoras diversas, n.e. Elegivel
33101 Fabncac;ao.d‘e equipamento e aparelhos médico-cirdrgicos e de NZo Elegivel
electromedicina
Fabricagdo de mobiliario o a . .
31010 para escritrio e comércio 36110 Fabricagéo de cadeiras e assentos Elegivel
36120 Fabricacdo de mobiliario para escritério e comércio Elegivel
Fabricagéo de artigos de 33500 Fabricacdo de relégios e material de relojoaria N&o Elegivel
32122 joalharia e de outros artigos
de ourivesaria 36222 Fabricacdo de artigos de joalharia e de outros artigos de ourivesaria Elegivel
33500 Fabricacdo de relégios e material de relojoaria Né&o Elegivel
32130 Fabricagédo de bijutarias
36610 Fabricacéo de bijuterias Elegivel
17400 Fabricagéo de artigos téxteis confeccionados, excepto vestuario Elegivel
24422 Fabricacdo de outras preparagées e de artigos farmacéuticos N&o Elegivel
32502 Fabnga_gao de ’T‘ate“a' 29243 Fabricacéo de outras maquinas diversas de uso geral, n.e. N&o Elegivel
ortopédico e préteses e de
instrumentos médico- 33101 Fabncac;ao.d‘e equipamento e aparelhos médico-cirirgicos e de N&o Elegivel
cirlrgicos electromedicina
33102 Fabricacdo de material ortopédico e préteses N&o Elegivel
Fabricac&o de instrumentos e aparelhos de medida, verificagdo, N ,
33203 N&o Elegivel

controlo, navegacao e outros fins, n.e.
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18100 Confecgéo de artigos de vestuario em couro Elegivel
18210 Confeccéo de vestuéario de trabalho e de uniformes Elegivel
18240 Confecgéo de outros artigos e acessoérios de vestuario, n.e. Elegivel
Fabricagdo de artigos de viagem e de uso pessoal, de marroquinaria, de .
19200 correeiro e de seleiro Elegivel
32994 Fabricacdo de
equipamento de proteccéo 20522 IndUstria da cortica Elegivel
e seguranga
25240 Fabricagdo de artigos de plastico, n.e. N&o Elegivel
28752 Fabricagdo de outros produtos metalicos diversos, n.e. Na&o Elegivel
33101 Fabrlcagao.d.e equipamento e aparelhos médico-cirargicos e de NZo Elegivel
electromedicina
36400 Fabricacédo de artigos de desporto Elegivel
28110 Fabricag&o de estruturas de construgdo metalicas Elegivel
28210 Fabricacdo de reservatorios e de recipientes metéalicos Elegivel
28220 Fabricagdo de caldeiras e radiadores para aquecimento central Elegivel
28300 Fabricagdo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento Elegivel
central)
28610 Fabricagdo de cutelaria Né&o Elegivel
cF;:paraan € manutengao 28622 Fabricagdo de ferramentas mecéanicas Né&o Elegivel
33110 z;:g:;?; metalicos 28630 Fabricag&o de fechaduras, dobradicas e de outras ferragens N&o Elegivel
maquinas e equipamento) 28710 Fabricagdo de embalagens metalicas pesadas N&o Elegivel
28752 Fabricacdo de outros produtos metalicos diversos, n.e. N&o Elegivel
29601 Fabricagdo de armas de caga, de desporto e defesa Né&o Elegivel
29602 Fabricagdo de armamento N&o Elegivel
34200 Fabricagdo de carrogarias, reboques e semi-reboques N&o Elegivel
35500 Fabricac&o de outro material de transporte, n.e. Né&o Elegivel
28520 Actividades de mecéanica em geral Elegivel
29110 Fabricagdo de motores e turbinas N&o Elegivel
29120 Fabricagdo de bombas e compressores N&o Elegivel
29130 Fabricagdo de torneiras e de valvulas N&o Elegivel
29140 Fabrlca}gag de rolamentos, de engrenagens e de outros 6rgéos de NZo Elegivel
transmissdo
29210 Fabricagdo de fornos e queimadores N&o Elegivel
29222 Fabricagdo de equipamentos de elevacéo e de movimentagao, n.e. N&o Elegivel
Fabricacdo de equipamento ndo doméstico para refrigeragéo e = .
29230 ventilacio N&o Elegivel
33120 Reparacéo e manutengéo Fabricagdo e reparacédo de maquinas de acondicionamento e de = .
de maquinas e 29241 embalagem N&o Elegivel
equipamentos N . < .
29242 Fabricacdo de balancas e de outro equipamento para pesagem Né&o Elegivel
29243 Fabricagdo de outras maquinas diversas de uso geral, n.e. Né&o Elegivel
29310 Fabricagdo de tractores agricolas N&o Elegivel
29320 Fabricagdo de outras maquinas para a agricultura, pecudria e silvicultura N&o Elegivel
29410 Fabricagdo de maquinas-ferramentas portateis com motor N&o Elegivel
29420 Fabricagdo de outras maquinas-ferramentas para metais Nao Elegivel
29430 Fabricagdo de outras maquinas-ferramentas, n.e. N&o Elegivel
29510 Fabricagdo de maquinas para a metalurgia Né&o Elegivel
29520 Fabricagdo de maquinas para as industrias extractivas e a construgéo Né&o Elegivel
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29530 Fabricagdo de maquinas para as industrias alimentares, das bebidas e N&o Elegivel
do tabaco
20540 Fabricagdo de maquinas para as industrias téxtil, do vestuéario e do NZo Elegivel
couro
29550 Fabricagdo de maquinas para as industrias do papel e do cartdo Né&o Elegivel
x x Fabricagdo de maquinas para as industrias de materiais de construcéo,
Reparagéo e manutengéo e ) 5 f
33120 & parag G 29561 ceramica e vidro Né&o Elegivel
(Cont) EE%?\L:'?aS € equipamentos 29562 Fabricagdo de maquinas para as industrias da borracha e do plastico Né&o Elegivel
29563 Fabricagdo de moldes metalicos N&o Elegivel
29564 Fabricagao de outras maquinas diversas para uso especifico, n.e. N&o Elegivel
Manutencéo e reparagdo de maquinas de escritorio, de contabilidade e ;
72500 de material informatico Elegivel
35111 Construgéo e reparacéo de embarcagdes metalicas, excepto de recreio NZo Elegivel
e desporto
33150 Reparagéo e manutengéo Construcéo e reparacio de embarcacdes ndo metalicas, excepto de . .
de embarcagbes 35112 recreio e desporto N&o Elegivel
35120 Construgao e reparacdo de embarcagdes de recreio e de desporto Elegivel
17400 Fabricacdo de artigos téxteis confeccionados, excepto vestuario Elegivel
17522 Fabricacéo de redes Elegivel
20400 Fabricagdo de embalagens de madeira Elegivel
20512 Fabricacéo de outras obras de madeira, n.e. Elegivel
25130 Fabricacao de produtos de borracha, n.e. N&o Elegivel
Reparacdo e manutengao - ) - < .
33190 de outro equipamento 25210 Fabricagdo de chapas, folhas, tubos e perfis de plastico Na&o Elegivel
26150 Fabricagéo e transformag&o de outro vidro (inclui vidro técnico) Elegivel
26403 Fabricacao de outros produtos de barro para a construgéo Elegivel
26810 Fabricacdo de produtos abrasivos N&o Elegivel
36300 Fabricag&o de instrumentos musicais Elegivel
36500 Fabricagao de jogos e brinquedos Elegivel
25210 Fabricagdo de chapas, folhas, tubos e perfis de plastico Né&o Elegivel
26150 Fabricagdo e transformagao de outro vidro (inclui vidro técnico) Elegivel
26403 Fabricacdo de outros produtos de barro para a construgéo Elegivel
26810 Fabricagdo de produtos abrasivos N&o Elegivel
28110 Fabricacdo de estruturas de construgédo metalicas Elegivel
28210 Fabricagdo de reservatérios e de recipientes metalicos Elegivel
28300 Fabricacéo de geradores de vapor (excepto caldeiras para aquecimento Elegivel
central)
29110 Fabricagdo de motores e turbinas N&o Elegivel
33200 Instalac_;ao de maquinas e 29120 Fabricacéo de bombas e compressores N&o Elegivel
de equipamentos
industriais 29210 Fabricagao de fornos e queimadores N&o Elegivel
29222 Fabricagéo de equipamentos de elevagéo e de movimentagao, n.e. Né&o Elegivel
Fabricagdo de equipamento ndo doméstico para refrigeracéo e = .
29230 ventilacio N&o Elegivel
Fabricagéo e reparacdo de maquinas de acondicionamento e de = .
29241 embalagem N&o Elegivel
29242 Fabricagdo de balancas e de outro equipamento para pesagem Né&o Elegivel
29243 Fabricagdo de outras maquinas diversas de uso geral, n.e. Né&o Elegivel
29320 Fabricagdo de outras maquinas para a agricultura, pecuéria e silvicultura N&o Elegivel
29420 Fabricagdo de outras maquinas-ferramentas para metais Né&o Elegivel
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29430 Fabricagdo de outras maquinas-ferramentas, n.e. N&o Elegivel
29510 Fabricagdo de maquinas para a metalurgia Né&o Elegivel
20520 Fabrlcag:go de maquinas para as indUstrias extractivas e para a N&o Elegivel
construcio
20530 Fabricagdo de maquinas para as industrias alimentares, das bebidas e NZo Elegivel
do tabaco
29540 Fabricagdo de maquinas para as industrias téxtil, do vestuério e do NZo Elegivel
couro
29550 Fabricagdo de maquinas para as industrias do papel e do cartédo Né&o Elegivel
Fabricagdo de maquinas para as industrias de materiais de construcéo, N ;
29561 ceramica e vidro N&o Elegivel
29562 Fabricagdo de maquinas para as industrias da borracha e do plastico Né&o Elegivel
29564 Fabricagdo de outras maquinas diversas para uso especifico, n.e. N&o Elegivel
33200 g1estalagao de maquinas e 31100 Fabricagdo de motores, geradores e transformadores eléctricos N&o Elegivel
(Cont) ?gg:ﬁa;memos industriais 31620 Fabricagdo de outro equipamento eléctrico, n.e. N&o Elegivel
Fabricagdo de aparelhos emissores de radio e de televiséo e aparelhos 5 ;
32200 de telefonia e telegrafia por fios Né&o Elegivel
Fabricacdo de aparelhos receptores e material de radio e de televiséo,
32300 aparelhos de gravacéo ou de reproducéo de som e imagens e de N&o Elegivel
material associado
Fabricacdo de equipamento e aparelhos médico-cirdrgicos e de = .
33101 electromedicina N&o Elegivel
Fabricacdo de instrumentos e aparelhos de medida, verificagéo, 5 ;
33203 controlo, navegacao e outros fins, n.e. Nao Elegivel
33300 Fabricacdo de equipamento de controlo de processos industriais N&o Elegivel
36300 Fabricagdo de instrumentos musicais Elegivel
36400 Fabricacdo de artigos de desporto Elegivel
36500 Fabricacdo de jogos e brinquedos Elegivel
29291 Fabricagdo de ascensores e monta cargas, escadas e passadeiras NZo Elegivel
rolantes
43290 Outras instalagGes em 45310 Instalagéo eléctrica Elegivel
construgoes 45320 Obras de isolamento Elegivel
45340 Instalages, n.e. Elegivel
20302 Carpintaria Elegivel
43320 Montagem de trabalhos de 25230 Fabricagéo de artigos de plastico para a construgédo Na&o Elegivel
carpintaria e de caixilharia 28120 Fabricagdo de portas, janelas e elementos similares em metal Elegivel
45420 Montagem de trabalhos de carpintaria e de caixilharia Elegivel
45212 Construgdo e engenharia civil N&o Elegivel
Outras actividades 45220 Construgdo de coberturas N&o Elegivel
especializadas de e = .
43992 CoNstrucao 45240 Engenharia hidraulica N&o Elegivel
diversas, n.e. 45250 Outras obras especializadas de construcéo Na&o Elegivel
45450 Actividades de acabamento, n.e. Elegivel
64200 Telecomunicacdes Né&o Elegivel
60200 Actividades de televisio 72400 ACtI\{IdadES de bancos de dados e disponibilizagao de informagao em Elegivel
continuo
92200 Actividades de radio e de televisdo Elegivel
Outras actividades N ] . - X .
relacionadas 30020 Fabricagdo de computadores e de outro equipamento informatico Nao Elegivel
62090 com as tecnologias da 72220 Outras actividades de consultoria em programacéo informética Elegivel
informagao e informatica 72600 Outras actividades conexas a informatica Elegivel
Outras actividades de 05011 Pesca maritima Né&o Elegivel
70220 consultoria para os
negoécios e a gestéo 74140 Actividades de consultoria para os negécios e a gestdo Elegivel




CAE - Rev3 - Elegiveis

CAE - Rev2.1

Cod.Rev3 Rev3 - Designacao Cod.Rev2.1 Rev2.1 - Designacao Elegibilidade
63402 Agentes aduaneiros e similares de apoio ao transporte Né&o Elegivel
74140 Actividades de consultoria para os negécios e a gestdo Elegivel
Outras actividades de
consultoria, cientificas, 74202 Actividades de engenharia e técnicas afins Elegivel
74900 técnicas e similares,
n.e. 74600 Actividades de investigacéo e de seguranca Elegivel
74872 Qutras actividades de servicos prestados principalmente as empresas Elegivel
diversas, n.e.
Aluguer de bens recreativos 71400 Aluguer de bens de uso pessoal e doméstico, n.e. Na&o Elegivel
77210 e desportivos
P 92720 Outras actividades recreativas, n.e. Elegivel
63300 Aggn_0|as de viagens e de turismo e de outras actividades de apoio NZo Elegivel
turistico
92320 Gestéo de salas de espectaculo e actividades conexas Elegivel
79900 Outros servicos de reservas 92341 Actividades tauromaquicas Elegivel
€ actividades relacionadas 92342 Outras actividades de diverséo e espectaculo diversas, n.e. Elegivel
92620 Outras actividades desportivas Elegivel
92720 Outras actividades recreativas, n.e. Elegivel
81202 Outras actividades de 74700 Actividades de limpeza industrial Elegivel
limpeza, n.e. 90030 Limpeza publica, despoluicéo e actividades similares N&o Elegivel
Execucdo de fotocopias, 64110 Actividades dos correios nacionais Na&o Elegivel
preparagéo de documentos
82190 e outras actividades
especializadas de apoio
administrativo 74850 Actividades de secretariado, tradugéo e enderegagem Elegivel
85510 Ensinos desportivo e 80422 Outras actividades educativas, n.e. N&o Elegivel
recreativo 92620 Outras actividades desportivas Elegivel
85520 Ensino_de actividades 80422 Outras actividades educativas, n.e. N&o Elegivel
culturais 92342 Outras actividades de diversdo e espectaculo diversas, n.e. Elegivel
Actividades dos - . . . = .
estabelecimentos 85110 Actividades dos estabelecimentos de saude com internamento N&o Elegivel
para pessoas com doenga
87200 do foro mental e do abuso 85145 Outras actividades de satde humana, n.e. Né&o Elegivel
de
drogas, com alojamento 85312 Accédo social para pessoas com deficiéncia, com alojamento Elegivel
75210 Negécios estrangeiros N&o Elegivel
Outras actividades de apoio = . s ea . .
88990 social sem alojamento, n.e. 85321 Accéo social para a infancia e juventude, sem alojamento Elegivel
85324 Accéo social sem alojamento, n.e. Elegivel
75140 Actividades de apoio ao conjunto da administragdo publica Né&o Elegivel
91012 Actividades dos arquivos
92510 Actividades das bibliotecas e arquivos Elegivel
Reparacéo de equipamento Fabricagdo de aparelhos emissores de radio e de televiséo e aparelhos N ;
95120 de 32200 de telefonia e telegrafia por fios Néo Elegivel
comunicacao 52740 Reparacéo de bens pessoais e domésticos, n.e. Elegivel
Reparagéo Eje_ 29320 Fabricagéo de outras maquinas para a agricultura, pecuaria e N&o Elegivel
electrodomésticos silvicultura
95220 e de outros gqglpamentos 52720 Reparacéo de electrodomésticos Elegivel
de uso doméstico e para
jardim 52740 Reparacgio de bens pessoais e domésticos, n.e. Elegivel




ANEXO0 10
Minutas dos Contratos de Concessao de Incentivos Financeiros
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Fundo Sovl Europeu
CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo A
Apoios a contratagao (n.° 8° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com as alterages
introduzidas pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP. (IEFP, IP.], pessoa
colectiva de direito publico n.° 501442600, com sede na Avenida José Malhoa, 11, em Lisboa,
representado pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d .......cocoevcnccnvcininccnnenes ,
(identificagdo  completa do Delegado Regional/Director do Centro de Emprego)
............................................................. , ho uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por

deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da

Repdublica, 22 Série, de ........... de ........... de........ ;

E

SEGUNDO OUTORGANTE: (designacdo da entidade empregadora) ...........ennnnns. , (forma
juridica) s ,do SECIOr A8 e ,  CAE
............................................................................... , com sede [ou domicilio profissional] em
............................................................................................................................ , concelho de
............................................................................. , himero de pessoa colectiva (ou nimero de contribuinte
FISCAI 1ottt , representada (caso a empresa constitua uma
entidade juridicamente auténoma) POF ettt bbbttt sttt , com
o(s) numero(s] de bilhete de identidade ........cccooeeveeereeveecerereereerereen. e nimero(s) de contribuinte
fISCAl e , que outorga(m) na  qualidade  de
.......................................................................... e no uso de poderes legais para este acto consoante prova

bastante que exibiu(ram]);



é celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redaccao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo,
pela regulamentacgao especifica do Fundo Social Europeu (FSE) e demais legislagdo comunitéria e

nacional aplicavel, bem como pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
Ambito do Contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0O presente contrato tem por objecto a concessao pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO
OUTORGANTE de um incentivo financeiro para criagdo de postos de trabalho, no ambito do
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (PEQOE), instituido pela Portaria 196-A/2001, de 10 de
Marco, com a redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo.

2. 0 SEGUNDO OUTORGANTE solicitou o apoio financeiro previsto no n.° 8.° da supramencionada
Portaria.

3. A candidatura aos apoios a contratacao foi aprovada por despacho de ... de . de
...................... , do delegado regional d.........c.cccccovveurnccinccneneennnn Jdirector do centro de emprego d
................................ , No uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por deliberacao do

Conselho Directivo/Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da Republica, 22 Série, de.......... de

N

. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢des de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE.

Clausula 2°

Objectivos do projecto

0 projecto de apoio a contratacao referido na cldusula anterior tem como objectivos a criagdo de
postos de trabalho a preencher por (consoante os casos: n.? jovens a procura de 1° emprego; n.° de
DLD; n.° de pessoas com deficiéncia; n.° de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos
(inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 18 meses, quando se trate de entidades de dimensao
superior a 50 trabalhadores]; n.° de beneficiarios do RSI] .............. , conforme consta do processo de
candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como fazendo parte

integrante deste contrato.



Clausula 32

Apoio financeiro a conceder

1. 0 subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a criagdo de postos de trabalho
corresponde ao montante de ......cceveieeneneenne. euros. Este valor foi calculado com base em
......... postos de trabalho a 12 vezes o indexante dos apoios sociais e ......... postos de trabalho a
18 vezes o indexante dos apoios sociais.

2. Osincentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE sao passiveis de

co-financiamento pelo Fundo Social Europeu (FSE).

(No caso de ter havido atribuicdo do prémio de igualdade de oportunidades introduzir-se-a como n.° 2
desta cldusula o seguinte, passando o nimero anterior a n.°3:
2. 0 prémio de igualdade de oportunidades é de ........ccccoveevienecenecnnee euros, correspondendo a 10%

/20% da totalidade dos apoios a conceder nos termos don.° 1.]

Clausula 42

Pagamento do apoio financeiro

Verificada a criacao liquida dos postos de trabalho, o pagamento do apoio financeiro a criagao de
postos de trabalho e do prémio de igualdade de oportunidades é efectuado mediante a apresentacao
de:

a) Mapas de quadros de pessoal nos termos previstos na lei;

b) Cdpias dos contratos de trabalho sem termo;

c) Cépias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o efeito ou, caso nao
0s possuam, de outro documento de identificagcdo valido;

d) Cépias validadas das folhas de remuneracgdes entregues na instituicdo de seguranga social
competente, correspondentes aos meses de entrada dos trabalhadores na entidade
empregadora.

e)] Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h) don.° 1 do n.° 2° da

Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Marco.



1.

Clausula 52

Acompanhamento e Fiscalizagao

0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa execucdo e

cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de emprego

competente.

0 acompanhamento e a fiscalizagcao referidos no numero anterior serdo efectuados,

respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, da verificagdo dos

documentos comprovativos da execucao do projecto, bem como da realizagdo de auditorias

técnico-financeiras ao projecto.

0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita ainda o acompanhamento e fiscalizagdo do projecto, por parte

das entidades competentes para o efeito, quando este tenha sido co-financiado pelo FSE.

Clausula 62

Obrigacoes do SEGUNDO OUTORGANTE

Pelo presente contrato o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:

a)

N3o reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por um periodo minimo de
quatro anos, contado a partir da data do pagamento do apoio a criagdo dos postos de
trabalho, substituindo qualquer trabalhador vinculado ao SEGUNDO OUTORGANTE por contrato
de trabalho sem termo, por outro, nas mesmas condi¢des, no prazo de 45 dias Uteis, quando
se verifique, por qualquer motivo, a cessacgao do contrato de trabalho;

Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneragdes, de acordo com o
contrato individual de trabalho celebrado com as normas constantes dos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis e cumprir as restantes obrigacoes legais ou
contratuais a eles respeitantes;

N3o requerer a isencao de dispensa tempordria do pagamento de contribuicdes para a
seguranca social relativas aos postos de trabalho apoiados, bem como outros apoios que
revistam a mesma natureza e finalidade;

Manter a sua situagdo regularizada perante a administracdo fiscal, a seguranga social e o

|EFP, IP.;



e) Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa
0S pressupostos relativos as condi¢cdes de acesso que permitiram a aprovacao da
candidatura, bem como a sua realizagao;

f] Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, com a periodicidade definida por este, os
indicadores de execucdo fisica do projecto e demais documentacdo na ldégica do

financiamento comunitario.

Clausula 7°

Renegociagao do contrato

0 presente contrato poderd ser renegociado, por aditamento, quando haja necessidade de introduzir

modificacdes, desde que nao alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de aprovacao.

Clausula 8°

Suspensao do contrato

1. 0 incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao
PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender, com a consequente suspensao do
financiamento até a regulariza¢ao da situacao, que devera ser efectuada num prazo maximo de
60 dias uteis.

2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacao por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regulariza¢ao da situagdo ndo possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 92
Resolugao do contrato
1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato,
confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.
2. Aviciacdo de dados e, nomeadamente, de elementos justificativos das despesas, quer na fase de
candidatura, quer na fase de acompanhamento do projecto, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o

direito de resolver o presente contrato.



3. No caso de incumprimento injustificado das obriga¢des assumidas, constantes do presente
contrato de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacc¢ao que lhe foi
dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, da regulamentacao especifica do FSE e demais
disposicdes aplicaveis, serd resolvido este contrato, cessados 0s pagamentos ainda por efectuar,
declarado o vencimento imediato da divida, convertendo-se o subsidio ndo reembolsavel em
reembolsdvel e, consequentemente, exigida a devolugdo das importancias concedidas,
acrescidas dos juros legais, ou obtida cobranca coerciva nos termos do Decreto-Lein.° 437/78, de
28 de Dezembro, se aquela ndo for efectuada voluntariamente no prazo de 60 dias Uteis a contar

da respectiva notificagao.

Clausula 102
Garantias especiais
Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicdes sobre garantias especiais.
Clausula 112
Disposicoes finais

1. A minuta relativa ao presente contrato foi homologada pelo despacho n.° 27278/2002, de 28 de
Dezembro, do Secretario de Estado do Trabalho/Ministro da Seguranga Social e do Trabalho.
2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para 0 SEGUNDO OUTORGANTE.
Depois de o SEGUNDO OUTORGANTE ter feito prova, por certiddo, de que tem a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribui¢cdes a seguranca social
(ou outras que ndo foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de incentivos foi
assinado por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,
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CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo B

Iniciativas Locais de Emprego e Projectos de Emprego, equiparados a ILE, promovidos por
Beneficiarios das PrestacGes de Desemprego (respectivamente, n.° 10° 11° e n.° 3 do n.° 16° da
Portaria n® 196-A/2001, 10 de Margo, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 255/2002, de
12 de Marco, e pela Portarian® 183/2007, de 9 de Fevereiro)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP. (IEFP, IP.]), Pessoa

Colectiva de Direito Pdblico n.° 501442600, com sede na Avenida José Malhoa, 11, em Lisboa,

representado pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d .....covoevvcinncvnccinccnnenes ,
(identificagdo completa do Delegado Regional/Director do Centro de
EMPIEEO) .o no uso da competéncia que |he foi

delegada/subdelegada por deliberacao do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional,

publicada (o) no Didrio da Republica, 22 Série, de.......de ....o.coeveererrreenn de . ;

E

SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) (nome do(s] promotor(€s]) ....cceervnnreerveereesiesiessessinnann. , com 0s
nimero(s) de bilhete de identidade .......cccovoeveerveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeses , niumero(s] de contribuinte
............................................................ residente(s)/com domicilio profissional

............................................................ , na qualidade de promotor(es),

e (caso a empresa constitua uma entidade juridicamente auténoma)

(designagao da EMPIESA ] coovveeieiieeieeeiesiesse s , (forma juridica)
.............................................................. , do SECOr A et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeneneesy CAE
.......................... COM  SEAE  EM et e CONCElHO  de



FEPreSeNtada  POF oo , com o(s] nuamero(s] de bilhete de
o= RUTe = Yo [OOSR e numero(s] de contribuinte
fISCALuuririree e, que outorga(m] na qualidade de ... e no

uso de poderes legais para este acto consoante prova bastante que exibiu(ram]);

é celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao que |he foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo,
pela regulamentacdo especifica do Fundo Social Europeu (FSE) e demais legislagdo comunitaria e

nacional aplicavel, bem como pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12

Ambito do Contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0 presente contrato tem por objecto a concessdo pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S)
OUTORGANTE(S) de um incentivo financeiro para a constituigdo de uma iniciativa local de emprego,
no ambito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE], instituido pela Portaria 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redaccao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de
Marco.

2. 0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] solicitou{aram) apoio financeiro e técnico previstos nos n.°
............................. da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, para a criagdo de ...... (ndmero de
postos de trabalho a criar] postos de trabalho e realizag3o de investimento na iniciativa local de

”

emprego, cuja designagao € “...........ccererneirerneineineneneeneieis .

3. A candidatura aos incentivos foi aprovada por despacho de ........ de e de e , do
Delegado  Regional  d....ccccccoevviciniiiinicnicicciccen, /Director do Centro de Emprego d
............................................. , no uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por
deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da

Republica, 22 Série, de .......... de e, de i,

4. 0 Centro de EmMPrego d ... efectuou visita prévia as

instalacdes do promotor da qual resultou 0 seguinte parecer:



5. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢cdes de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S).

Clausula 2°

Objectivos do projecto de Iniciativa Local de Emprego

0 projecto de Iniciativa Local de Emprego referido na cldusula anterior tem como objectivos a criagao
de €€ postos de trabalho a preencher por [consoante os casos: n.° de desempregados ou equiparados
a desempregados; n.° jovens a procura de 1° emprego; n.° de DLD; n°® de pessoas com deficiéncia; n°
de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos; n° de beneficiarios do RSI] ....., e ainda a
realizacao de investimento em activos fixos corpéreos e/ou incorporeos, conforme consta do
processo de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como

fazendo parte integrante deste contrato.

Clausula 3°

Custo total do projecto de investimento

0 custo total do projecto de investimento, incluindo despesa elegivel e despesa nao elegivel é de
........................................ euros, conforme consta do processo de candidatura a que se refere a cldusula

anterior.

Clausula 4

Incentivos a conceder

1. 0 apoio financeiro total a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S)

corresponde a0 MONtANTe de .......ooceeueererencceerreceeiereeeeas euros, repartido da seguinte forma:

aJ Um subsidio ndo reembolsdvel concedido para apoio financeiro ao investimento,

correspondente a0 MONTANTE A .....cciueuririeeeiereee e euros;

b) Um subsidio ndo reembolsavel concedido como apoio financeiro a criagdo de postos de

trabalho, correspondente ao montante de ........ccceceevneeennncccenneenen euros;

c] 0 incentivo a conceder nos termos da alinea anterior é objecto de majoragdo em 20%,
respeitante ao preenchimento de .......... postos de trabalho de acordo com o disposto na

alinea a) don.° 2 do n.° 10° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo e em 25% respeitante



ao preenchimento de ............ postos de trabalho, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do n.° 10° da

Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, correspondendo a um total de

d) Um subsidio ndo reembolsével concedido, subsidiariamente, aos apoios técnicos previstos no
n.° 19° da Portaria n.° 196-A/2001, correspondente ao montante de ...........cceenncnenee

euros.

(No caso de ter havido atribuicdo do prémio de igualdade de oportunidades introduzir-se-a4 mais

uma alinea com a seguinte redacgao:

e) 0 prémio de igualdade de oportunidades € de ... euros, correspondendo a

10%/20% da totalidade dos apoios a conceder nos termos das alineas a),b) ed) don.° 1.)

2. 0 montante global das prestacdes de desemprego, deduzidas as importancias ja recebidas pelo(s)
beneficiario(s) corresponde @ ........cooceeeeeververvrneeininans euros. ( Este namero s6 se aplica no caso
de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficiarios de prestagdes de desemprego

equiparados a ILE].
3. 0 remanescente das despesas de investimento fica a cargo do(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S).

4. Os incentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S]) sao

passiveis de co-financiamento pelo FSE.

Clausula 5?2

Pagamento dos incentivos ao investimento

1. Apds a apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade
(ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde
que o mesmo obrigue a execucdo prévia de investimento), copia da declaragdo de inicio da
actividade e documentos comprovativos da situacao regularizada perante a Administracao Fiscal

e a Seguranca Social, o pagamento dos incentivos ao investimento é efectuado da seguinte forma:

a) Um adiantamento, correspondente a 15% do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio
ao investimento, mediante a entrega do formuldrio de pedido de pagamento e documento

comprovativo de inicio de execuc¢do do projecto;



b) Reembolsos, com periodicidade mensal ou bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
contra a apresentacdo de documentos justificativos das mesmas e ap6s comprovagao
documental do preenchimento, conforme o previsto em sede de candidatura, dos postos de
trabalho, até ao valor limite de 85% do montante total aprovado, considerando para o efeito, o

somatdrio do adiantamento com os reembolsos efectuados;

c) Os restantes 15%, apods a verificacao fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e apresentacao do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.

2. No caso de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficidrios de prestacdes de
desemprego equiparados a iniciativas locais de emprego, 0 pagamento dos incentivos referidos
na cldusula anterior estd, ainda, condicionado a apresentacao de documento comprovativo da
decisdo de pagamento do montante global das prestacoes de desemprego, emitido pelos
servigcos competentes da Seguranca Social.

(Nota.- No caso de se tratar de apoios ao investimento em Iniciativas Locais de Emprego em que mais

de metade dos postos de trabalho a criar sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia, a cldusula

5% tem a seguinte redacc¢ao:

1. Apds a apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade
ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde
que o mesmo obrigue a execucao prévia de investimento, cépia da declaragdo de inicio da
actividade e documentos comprovativos da situacao regularizada perante a Administracao Fiscal

e a Seguranca Social, 0 pagamento dos incentivos ao investimento € efectuado da seguinte forma:

a) Um adiantamento, correspondente a 40% do montante total do apoio aprovado, mediante a
entrega de pedido de pagamento e documento comprovativo de inicio da execucdo do

projecto;

b) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao referido na alinea anterior, quando a entidade
comprovar documentalmente as despesas relativas ao primeiro adiantamento e, bem assim,

o preenchimento dos postos de trabalho conforme previsto em sede de candidatura;

c) Os restantes 20%, apds a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e apresentacdo do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.



2. No caso de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficidrios de prestagdes de
desemprego equiparados a Iniciativas Locais de Emprego, o pagamento dos incentivos referidos
na cladusula anterior estd, ainda, condicionado a apresentagdo de documento comprovativo da
decisdo de pagamento do montante global das prestacdes de desemprego, emitido pelos servicos

competentes da Seguranca Social.)

Clausula 62
Pagamento dos incentivos a criagao de postos de trabalho

e do prémio de igualdade de oportunidades

0 pagamento do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a criagdo de postos de

trabalho e do prémio de igualdade de oportunidades sao efectuados mediante a apresentacao de:

a) Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou comprovativo de
que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde que o mesmo
obrigue a prévia execucao de investimento, bem como cépia da declaragcdo de inicio da

actividade;
b) Cépias dos contratos de trabalho sem termo;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o efeito ou, caso n3o os

possuam, de outro documento de identificacao valido;

d) Copias validadas das folhas de remuneragdes entregues na instituicao de seguranga social
competente correspondentes aos meses de entrada dos trabalhadores na entidade

empregadora;

e) Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h) don. 1 don.° 2 da

Portarian.® 196/A/2001, de 10 de Marco.

Clausula 7?

Conta bancéria

O(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) deve(m) abrir uma dGnica conta bancéria por onde s&o
movimentados, exclusivamente, todos os recebimentos e pagamentos dos subsidios atribuidos ao

projecto.



Clausula 8°

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. 0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] aceita(m] o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa
execucao e cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de

emprego competente.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizacao referidas no numero anterior serdao efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, da verificagdo dos
documentos comprovativos da execugdo do projecto, bem como da realizagdo de auditorias

técnico-financeiras ao projecto.

3. 0(S) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) aceita(m]) ainda o acompanhamento e fiscalizagdo do projecto,
por parte das entidades competentes para o efeito, quando este for passivel de co-financiamento

pelo FSE.

Clausula 9°

Obrigagdes do(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S)

1. Pelo presente contrato o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] obriga(m]-se a:

a) Executar integralmente o projecto de iniciativa local de emprego nos termos e prazos fixados

em sede de candidatura e cumprir os demais objectivos constantes desta;

b) Prestar no Centro de Emprego competente, no prazo maximo de 60 dias Uteis, contados a partir
do termo do prazo para a execucdo integral do projecto, garantias do cumprimento das
obrigacdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente, apresentar os documentos
necessarios ao registo da hipoteca legal e demais garantias especiais constantes do artigo 7.°

do Decreto-Lein.437/78, de 28 de Dezembro;
c) Satisfazer as condigdes pGs-projecto legalmente previstas;

d) Apresentar balango, demonstracdo de resultados e balancetes do projecto, referentes ao
semestre anterior, até a conclusdo do investimento total (desde que legalmente estejam

obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com a legislagao aplicavel);



e) Nao reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por um periodo minimo de

quatro anos, contados a partir da data do pagamento do apoio a criagao dos postos de trabalho,
substituindo qualquer trabalhador vinculado ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] por contrato
de trabalho sem termo, por outro nas mesmas condi¢des, no prazo de 45 dias Uteis, quando se

verifique, por qualquer motivo, a cessagao do contrato de trabalho;

f] Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneragdes, de acordo com o contrato

g)

h)

individual de trabalho celebrado, com as normas constantes dos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis, e cumprir as restantes obrigacoes legais ou

contratuais a eles respeitantes;

Nao requerer a isencao de dispensa tempordria do pagamento de contribuicdes para a
Segurancga Social relativas aos postos de trabalho apoiados, bem como outros apoios que

revistam a mesma natureza e finalidade;

Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE com a periodicidade definida por este, os

indicadores de execucao fisica do projecto e demais documentac¢ao na légica do financiamento

comunitario.

2. 0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) deve(m], também:

a)

b)

d)

f)

Manter a sua situacao regularizada perante a administracao fiscal, a Seguranca Social e o

IEFP, I.P,;

Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteracao ou ocorréncia que ponha em causa
os pressupostos relativos as condicdes de acesso que permitiram a aprovagdo da

candidatura, bem como a sua realizacao;

Publicitar os projectos objecto de apoio, através da afixacdo de um cartaz permanente e
visivel no local onde decorrem, de acordo com a legislacao nacional e comunitaria aplicavel,

designadamente, a do FSE;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE mudancas de domicilio ou sede, no prazo de

10 dias contados a partir da data de ocorréncia;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE eventuais mudangas da conta bancdria

especifica, no prazo de 10 dias contados a partir da data da ocorréncia;

Manter uma contabilidade organizada durante a vigéncia do contrato, desde que legalmente

estejam obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com a legislagado aplicavel;



g)

o)

p)

Dispor de sistema que permita individualizar os custos associados com o projecto de
investimento objecto de apoio. No caso das entidades que obrigatoriamente devam dispor de
contabilidade organizada de acordo com os principios da legislagao aplicavel, devera ser

constituido um certo de custos por pedido de financiamento;

Pautar a realizacdo de despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta os
precos de mercado, a relacao custo/beneficio e, no caso das entidades que disponham de
contabilidade organizada, o respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios de

valorimetria e métodos de custeio definidos;

Justificar sempre todas as aquisi¢oes de bens e servigos através de factura e/ou recibo ou,
no caso das vendas a dinheiro, de documentos equivalentes que substitua a factura e o

recibo. Se necessario utilizar chaves de imputacao;
Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir 0 acesso imediato aos mesmos;

Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes e os documentos de suporte a
imputacao de custos internos, identifiquem sempre claramente o respectivo bem ou servico e

a férmula de calculo do valor imputado ao pedido;

Manter actualizada a contabilidade, ndo sendo admissivel, em caso algum um atraso superior

a 45 dias na sua organizacao;

Apresentar, sempre que tal seja solicitado, os originais dos documentos que integram o
processo contabilistico relacionado com o projecto de investimento objecto de apoio, ao IEFP,
IP. e a todas as autoridades nacionais e comunitarias competentes no ambito do sistema de
acompanhamento, avaliacdo e controlo do QREN, ou a outros organismos e entidades

credenciadas para o efeito, sem prejuizo da confidencialidade exigivel;

Conservar o processo contabilistico de suporte ao projecto de investimento por um periodo de
tempo, pelo menos, igual ao da duragao dos compromissos estabelecidos no presente

contrato de concessao de incentivos;

Informar o PRIMEIRO OUTORGANTE, através de comunicacao escrita, do local onde se encontra

arquivado o dossier contabilistico;

N3o utilizar para outro fim, ceder, locar, alienar ou onerar, no todo ou em parte, a propriedade
dos bens adquiridos para a execugdo do projecto, sem prévia autorizagao do PRIMEIRO

OUTORGANTE, até quatro anos apds o termo da realizagdo dos investimentos previstos;



q) N&o proceder a transmiss3o da respectiva posicdo na entidade que constituiram, quer por
cessao de quotas, quer por outra forma, nem a transmissao do respectivo estabelecimento,
por trespasse, cessao de exploragcdo ou qualquer outra forma, sem prévia autorizacao do

PRIMEIRO OUTORGANTE;

r] Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatdrio de execugao referente ao primeiro semestre
de cada ano, até ao fim da primeira quinzena de Setembro e o relatdrio de execucado anual até

ao fim da primeira quinzena de Margo do ano seguinte;

s) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério final no prazo de dois meses apds a

conclusao de execugao do projecto global.

Clausula 102

Responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes

1. Sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, e caso a empresa constitua uma entidade juridicamente
auténoma do(s) promotor(es], é esta a responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas

pelo(s) segundo(s) outorgante(s], a ndo ser que outra coisa resulte da natureza da obrigagao.

2. 0(s) promotor(es] da iniciativa, mencionado(s]) como SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] deste

contrato, é(sao]) solidariamente responsavel(eis), com a empresa e entre si.

Cldusula 112

Renegociagao do contrato

0 presente contrato poderd ser renegociado, através de aditamento, quando haja necessidade de
introduzir modificacdes, desde que ndo alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de

aprovacao.



Clausula 122

Suspensao do contrato

1. 0 incumprimento de qualquer uma das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao
PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender com a consequente suspensao do financiamento

até a regularizagao da situacao, que devera ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.

2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacdo por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regularizagao da situagao nao possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 132

Resolugao do contrato

1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

2. Aviciacao de dados e, nomeadamente, de elementos justificativos das despesas, quer na fase de
candidatura, quer na fase de acompanhamento do projecto, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o

direito de resolver o presente contrato.

3. No caso de incumprimento injustificado das obrigacdes assumidas, constantes do presente
contrato de concessao de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marc¢o, com a redacg¢ao
que lhe foi dada pela Portarian.° 255/2002, de 12 de Marco, da regulamentacao especifica do FSE,
e demais disposicoes aplicaveis, sera resolvido este contrato, cessados os pagamentos ainda por
efectuar, declarado o vencimento imediato da divida convertendo-se o subsidio ndo reembolsavel
em reembolsavel e, consequentemente, exigida a devolugdo das importancias concedidas,
acrescidas de juros legais, ou obtida cobranca coerciva nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, se aquela nao for efectuada voluntariamente no prazo de 60 dias Uteis a contar

da respectiva notificagao.



Clausula 14®

Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lein.°437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.

Clausula 152

Disposigoes finais

1. A minuta relativa ao presente contrato foi homologada pelo Despacho n.° despacho n.°
27278/2002, de 28 de Dezembro, do Secretdrio de Estado do Trabalho/Ministro da Seguranca

Social e do Trabalho.

2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para o(s) SEGUNDO(S] OUTORGANTE(S).
Depois de o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) ter(em] feito prova, por certiddo, de que tem(ém]) a sua
situacao regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribuicdes a

Seguranca Social (ou outras que n3o foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de

concessao de incentivos foi assinado por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,
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CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo C

Apoios especiais a outras iniciativas locais de emprego (n.° 15° da Portaria n.°
196-A/2001, de 10 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°
255/2002, de 12 de Marco, e pela Portaria n® 183/2007, de 9 de Fevereiro)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP. (IEFP, IP.], pessoa colectiva
de direito publico n.° 501442600, com sede na Avenida José Malhoa, 11, em Lisboa, representado
pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d ........ccccovccenicivincinincinenenes , (identificagao
completa do Delegado Regional/Director do Centro de EMPrego].......cooieeenrienneennseeseeseeseeseseeeenns no

uso da competéncia que Ihe foi delegada/subdelegada por deliberagdo do Conselho

Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da Republica, 22 Série, de ....... de
................................ (o [

E

SEGUNDO(S]) OUTORGANTE(S): (nome do(s] promotor(€S])]) .ccceereemieeereeieesieesieesiiessesieesseessaas , com
0s nimero(s) de bilhete de IdeNtidade. .........cc.oeveveeveeeeeeeceeeeeceee e sesnens , nimero(s)
de CONTIBIUINTE. .o sn s residente(s])/com
domicilio  ProfisSional ... e , ha qualidade de
promotor(es],

e (caso a empresa constitua uma entidade juridicamente auténoma)

(designagdo da empresa) . sesssenens , (forma juridica) ....cocemis , do
SECTON  AB oot sae s , CAE e, , com sede em
................................................................................... , concelho de
.......................................................................................................... , pessoa colectiva n.° ...y,
FEPIESENTAAA  POF oooiieeieieeieeeieeise st sse sttt ettt , com os) namero(s]) de
bilhete de  identidade  ....cccooeieinee. e numero(s)] de  contribuinte fiscal
................................................................... , que outorga(m) na qualidade de
.......................................................................... e no uso de poderes legais para este acto consoante prova

bastante que exibiu(ram],



é celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo,
pela regulamentacdo especifica do Fundo Social Europeu (FSE] e demais legislagdo comunitaria e

nacional aplicavel, bem como pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12

Ambito do Contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0 presente contrato tem por objecto a concessao pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S)
OUTORGANTE(S) de um incentivo financeiro para a constituicdo de uma iniciativa local de emprego,
no ambito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE], instituido pela Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a redaccao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de
Marcgo.

2. 0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] solicitou{aram] apoio financeiro e técnico previstos nos n.°s
............................. da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, para a criagao de ...... (ndmero de
postos de trabalho a criar] postos de trabalho e realizag3o de investimento na iniciativa local de

emprego, cuja designagao € “..........cccererenenerneinereneneeneieis

3. A candidatura aos incentivos foi aprovada por deliberacdo da comissdo executiva de ........ de
................................. de ....../despacho de ....... de .............de ..............., do Delegado Regional
Oeeeee e /Director do Centro de Emprego d.....coeeenniceernceenes , NO

uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por deliberagdo do Conselho

Directivo/Delegado  Regional, publicada(o) no Didrio da Republica, 2% Série, de ...

A€ de e
4. 0 Centro de EmPrego d .. efectuou visita prévia as
instalacdes do promotor da qual resultou 0 seguinte parecer:

5. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢oes de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S).



Cldusula 2?2

Objectivos do projecto de iniciativa local de emprego

0 projecto de iniciativa local de emprego referido na cldusula anterior tem como objectivos a criacao
de _ postos de trabalho a preencher por (consoante os casos: n.° de desempregados ou equiparados
a desempregados; n.° de jovens a procura de 1° emprego; n.° de DLD; n.° de pessoas com deficiéncia;
n.° de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos; n.° de beneficidrios do RS}, e ainda a
realizacao de investimento em activos fixos corpdreos e/ou incorporeos, conforme consta do
processo de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram, para todos os efeitos, como

fazendo parte integrante deste contrato.

Cldusula 3°

Custo total do projecto de investimento

0 custo total do projecto de investimento, incluindo despesa elegivel e despesa nao elegivel, é de
........................................ euros, conforme consta do processo de candidatura a que se refere a cldusula

anterior.

Clausula 42

Incentivos a conceder

1. 0 apoio financeiro total a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s] SEGUNDO(S)
OUTORGANTE(S) corresponde a0 montante de .........ccovmereererioesienniennienens euros, repartido

da seguinte forma:

a) Um empréstimo sem juros concedido para apoio financeiro ao investimento

correspondente a0 MONTANTE A€ .....cceueerereieieierece s euros;

b) Um subsidio ndo reembolséavel concedido para apoio financeiro a criagdo de postos de

trabalho, correspondente ao montante de .........cooccevnncccenncnccienenn, euros;

c)J 0 incentivo a conceder nos termos da alinea anterior é objecto de majoragdo em 20%,

respeitante ao preenchimento de ............ postos de trabalho, ao abrigo da alinea a) don.°



2 do n.° 10° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, correspondendo a um total de

d] Um subsidio ndo reembolsavel concedido, subsidiariamente, aos apoios técnicos
previstos no n.° 19° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, correspondente ao

MONTANTE A€ .ot euros.

(No caso de ter havido atribuicdo do prémio de igualdade de oportunidades introduzir-se-a mais uma

alinea com a seguinte redaccao:

e) 0 prémio de igualdade de oportunidades € de .. euros,
correspondendo a 10%/20% da totalidade dos apoios a conceder nos termos das alineas
b) ed).

2. 0 montante global das prestac6es de desemprego, deduzidas as importancias ja recebidas
pelo(s) beneficiario(s) corresponde @ ..........cocvveveevververierieerieniienns euros. (Este nimero s6 se
aplica no caso de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficidrios das
prestacdes de desemprego equiparados a ILE).

3. 0 remanescente das despesas de investimento fica a cargo do(s] SEGUNDO(S)
OUTORGANTE(S).

4. Osincentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) sdo

passiveis de co-financiamento pelo Fundo Social Europeu (FSE.

Clausula 52

Reembolso do empréstimo

0 reembolso do empréstimo sem juros efectua-se em .......... prestacoes semestrais, tendo lugar a
primeira depois de decorridos .......... meses contados a partir da data de pagamento da ultima tranche

do empréstimo.

Clausula 62

Pagamento dos incentivos ao investimento

1. Apés apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade

ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde



que o mesmo obrigue & execugao prévia de investimento, copia da declaracdo de inicio da
actividade e documentos comprovativos da situagao regularizada perante a Administrac¢ao Fiscal
e a Segurancga Social, o pagamento dos incentivos ao investimento é efectuado da seguinte

forma:

d) Um adiantamento, correspondente a 15% do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio
ao investimento, mediante a entrega do formuldrio de pedido de pagamento e documento

comprovativo de inicio de execugao do projecto;

e) Reembolsos, com periodicidade mensal ou bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
contra a apresentacdo de documentos justificativos das mesmas e ap6s comprovacao
documental do preenchimento, conforme o previsto em sede de candidatura, dos postos de
trabalho, até ao valor limite de 85% do montante total aprovado, considerando para o efeito, 0

somatdrio do adiantamento com os reembolsos efectuados;

f) Os restantes 15%, apods a verificacao fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e apresentacao do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.

2. No caso de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficidrios de prestacdes de
desemprego equiparados a iniciativas locais de emprego, o pagamento dos incentivos referidos
na cldusula anterior estd, ainda, condicionado a apresentacao de documento comprovativo da
decisdo de pagamento do montante global das prestacoes de desemprego, emitido pelos

servicos competentes da seguranca social.

(Nota. - No caso de se tratar de apoios ao investimento em iniciativas locais de emprego em que mais
de metade dos postos de trabalho a criar sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia, a cldusula

6% tem a seguinte redacgao:

1. Apés apresentacao de documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade
ou comprovativo de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade,
desde que o mesmo obrigue a execugao prévia de investimento, cépia da declaragdo de inicio da
actividade e documentos comprovativos da situagao regularizada perante a Administra¢ao
Fiscal e a Seguranca Social, o pagamento dos incentivos ao investimento é efectuado da

seguinte forma:



d) Um adiantamento, correspondente a 40% do montante total do apoio aprovado, mediante a
entrega do formuldrio de pedido de pagamento e documento comprovativo de inicio de

execucao do projecto;

e) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao referido na alinea anterior, quando a entidade
comprovar documentalmente as despesas relativas ao primeiro adiantamento e, bem assim,

o preenchimento dos postos de trabalho conforme previsto em sede de candidatura;

f] Os restantes 20%, apds a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e a apresentagdo do documento comprovativo do licenciamento

para o exercicio da actividade, no caso do mesmo nao ter sido ainda apresentado.

2. No caso de se tratar de projectos de emprego promovidos por beneficidrios de prestacoes de
desemprego equiparados a iniciativas locais de emprego, o pagamento dos incentivos referidos
na cldusula anterior estd, ainda, condicionado a apresentacao de documento comprovativo da
decisdo de pagamento do montante global das prestacoes de desemprego, emitido pelos

servigos competentes da seguranca social.

Clausula 72
Pagamento dos incentivos a criagao de postos de trabalho

(e do prémio de igualdade de oportunidades, quando exista)

0 pagamento do subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a criacdo de postos de

trabalho (e do prémio de igualdade de oportunidades] é efectuado mediante a apresentag&o de:

a) Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou comprovativo
de que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde que o
mesmo obrigue a prévia execucao de investimento, bem como cépia da declaracgao de inicio

da actividade;
b) Copias dos contratos de trabalho sem termo;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o efeito ou, caso ndo

0s possuam, de outro documento de identificagado valido;

d) Cépias validadas das folhas de remuneracgdes entregues na instituicao da seguranga social
competente correspondentes aos meses de entrada dos trabalhadores na entidade

empregadora;



e) Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h) don.° 1 do n.° 2° da

Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Marco.

Clausula 8°

Conta bancaria especifica

O(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) deve(m) abrir uma UGnica conta bancéria por onde s&o
movimentados, exclusivamente, todos os recebimentos e pagamentos dos subsidios atribuidos ao

projecto.

Clausula 92

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. O(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) aceita(m) o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa
execucao e cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de

emprego competente.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo referidos no ndmero anterior serdao efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, verificacao dos
documentos comprovativos da execu¢do do projecto, bem como da realizagdo de auditorias

técnico-financeiras ao projecto.

3. 0(S) SEGUNDQ(S) OUTORGANTE(S] aceita(m] ainda 0 acompanhamento e fiscalizagdo do projecto,
por parte das entidades competentes para o efeito, quando este for passivel de co-financiamento

pelo FSE.

Cldusula 102

Obrigagdes do(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S)

1. Pelo presente contrato o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] obriga(m]-se a:

a) Executar integralmente o projecto de iniciativa local de emprego nos termos e prazos fixados

em sede de candidatura e cumprir 0s demais objectivos constantes desta;



b) Prestar no Centro de Emprego competente, no prazo maximo de 60 dias Uteis, contados a
partir do termo do prazo para a execugao integral do projecto, garantias do cumprimento das
obrigacdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente, apresentar os documentos
necessarios ao registo da hipoteca legal e demais garantias especiais constantes do artigo

7.°do Decreto-Lein.?437/78, de 28 de Dezembro;
c) Satisfazer as condi¢Ges p6s-projecto legalmente previstas;

d) Apresentar balango, demonstragdo de resultados e balancetes do projecto, referentes ao
semestre anterior, até a conclusdo do investimento total (desde que legalmente estejam

obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com a legislagao aplicavel);

e) N3o reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por um periodo minimo de
quatro anos, contado a partir da data do pagamento do apoio a criagao dos postos de
trabalho, substituindo qualquer trabalhador vinculado ao(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S)
por contrato de trabalho sem termo, por outro, nas mesmas condicdes, no prazo de 45 dias

Uteis, quando se verifique, por qualquer motivo, a cessacgao do contrato de trabalho;

f] Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneragdes, de acordo com o
contrato de trabalho celebrado, de acordo com as normas constantes dos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis e cumprir as restantes obrigacdes legais ou

contratuais a eles respeitantes;

g) Nao requerer a isencdo de dispensa tempordria do pagamento de contribuicdes para a
seguranca social relativas aos postos de trabalho apoiados, bem como outros apoios que

revistam a mesma natureza e finalidade;

h) Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, com a periodicidade definida por este, os
indicadores de execugao fisica e financeira do projecto e demais documentacao na légica do

financiamento comunitario.

2.0(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] deve(m], também:

a) Manter a sua situacgdo regularizada perante a administragao fiscal, a seguranca social e o

IEFP, IP.;

b) Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa
0s pressupostos relativos as condicdes de acesso que permitiram a aprovagdo da

candidatura, bem como a sua realizacao;



c)

d)

f)

h)

Publicitar os projectos objecto de apoio, através da afixacdo de um cartaz permanente e
visivel no local onde decorrem, de acordo com a legislagao nacional e comunitaria aplicavel,

designadamente, a do FSE;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE mudancas de domicilio ou sede, no prazo de

10 dias contados a partir da data da ocorréncia;

Comunicar por escrito ao PRIMEIRO OUTORGANTE eventuais mudangas da conta bancaria

especifica, no prazo de 10 dias contados a partir da data da ocorréncia;

Manter uma contabilidade organizada durante a vigéncia do presente contrato desde que
legalmente estejam obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras

dalegislacao aplicavel;

Dispor de sistema que permita individualizar os custos associados com o projecto de
investimento objecto de apoio. No caso das entidades que obrigatoriamente devam dispor de
contabilidade organizada de acordo com os principios da legislacao aplicavel, devera ser

constituido um centro de custos por pedido de financiamento;

Pautar a realizacao de despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta os
precos de mercado, a relagdo custo/beneficio e, no caso das entidades que tenham a
contabilidade organizada, o respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios de

valorimetria e métodos de custeio definidos;

Justificar sempre todas as aquisicoes de bens e servigos através de factura e/ou recibo ou,
no caso das vendas a dinheiro, de documento equivalente que substitua a factura e o recibo.

Se necessario utilizar chaves de imputacao;
Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir o acesso imediato aos mesmos;

Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes e os documentos de suporte a
imputacao de custos internos, identifiquem sempre claramente o respectivo bem ou servico

e a férmula de calculo do valor imputado ao pedido;

Manter actualizada a contabilidade, ndo sendo admissivel, em caso algum, um atraso

superior a 45 dias na sua organizagao;

m) Apresentar, sempre que tal seja solicitado, os originais dos documentos que integram o

processo contabilistico relacionado com o projecto de investimento objecto de apoio, ao IEFP,

IP. e a todas as autoridades nacionais e comunitarias competentes no &mbito do sistema de



acompanhamento, avaliacdo e controlo do QREN, ou a outros organismos e entidades

credenciadas para o efeito, sem prejuizo da confidencialidade exigivel;

n) Conservar o processo contabilistico de suporte ao projecto de investimento por um periodo de
tempo, pelo menos, igual ao da duracdo dos compromissos estabelecidos no presente

contrato de concessdo de concessao de incentivos;

o) Informar o PRIMEIRO OUTORGANTE, através de comunicagao escrita, do local onde se encontra

arquivado o dossier contabilistico;

p] N3o utilizar para outro fim, ceder, locar, alienar ou onerar, no todo ou em parte, a propriedade
dos bens adquiridos para a execugdo do projecto, sem prévia autorizagdo do PRIMEIRO

OUTORGANTE, até quatro anos apds o termo da realizagcdo dos investimentos previstos;

q) Nao proceder a transmissao da respectiva posi¢do na entidade que constituiram, quer por
cessao de quotas, quer por outra forma, nem a transmissao do respectivo estabelecimento,
por trespasse, cessao de exploracdo ou qualquer outra forma, sem prévia autorizacao do

PRIMEIRO OUTORGANTE;

r] Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério de execug3o referente ao primeiro semestre
de cada ano, até ao fim da primeira quinzena de Setembro e o relatério de execugao anual até

ao fim da primeira quinzena de Marco do ano seguinte;

s) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatdrio final no prazo de 2 meses apds a conclusao

da execucdo do projecto global.

Clausula 112

Responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes

1. Sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, e caso a empresa constitua uma entidade
juridicamente auténoma do(s) promotor(es), é esta a responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S] a n3o ser que outra coisa resulte da

natureza da obrigagao.

2. 0(s]) promotor(es] da iniciativa, mencionado(s) como SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) deste

contrato, é(sao] solidariamente responsavel(eis), com a empresa e entre si.



Clausula 122

Renegociagao do contrato

0 presente contrato podera ser renegociado, através de aditamento, quando haja necessidade de

introduzir modificagcdes, desde que ndo alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de

aprovagao.
Clausula 132
Suspensao do contrato
1. 0 incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao

PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender com a consequente suspensao do financiamento

até aregularizacao da situacao, que devera ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.

0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacao por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regularizacao da situagdo ndo possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 14°

Resolugdo do contrato

0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

No caso de incumprimento injustificado das obrigacdes assumidas, constantes do presente
contrato de concessao de incentivos, da Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Mar¢o, com a redac¢ao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, da regulamentacgao especifica do
FSE, e demais disposicoes aplicaveis, sera resolvido este contrato, cessados os pagamentos
ainda por efectuar, declarado o vencimento imediato da divida, antecipando-se o vencimento do
empréstimo e convertendo-se o0 subsidio ndo reembolsdvel em reembolsavel e,
consequentemente, exigida a devolugcdo das importancias concedidas, acrescidas de juros legais,
ou obtida cobranca coerciva nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela

nao for efectuada voluntariamente no prazo que lhe for fixado.



Clausula 15°

Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.

Clausula 162

Disposigoes finais

1. Aminuta relativa ao presente contrato foi aprovada pelo Despacho n.° despacho n.° 2¢7278/2002,
de 28 de Dezembro, do Secretario de Estado do Trabalho/Ministro da Seguranca Social e do

Trabalho.

2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado (verba 17.1 e
seguintes da tabela geral do Imposto de Selo}, para o PRIMEIRO OUTORGANTE, e o duplicado para
o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S).

Depois de o(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S) ter(em)] feito prova, por certiddo, de que tem(tém) a sua
situacao regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribuicdes a
seguranca social (ou outras que ndo foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de

incentivos foi assinado por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,

Pelo(s) SEGUNDO(S) OUTORGANTE(S),
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UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo D

Projectos de emprego promovido(s) por beneficiario(s) de prestagdes
de desemprego (n.°4e5don.°16°da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco e pela Portarian® 183/2007, de 9 de
Fevereiro)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP. (IEFP, IP.), pessoa colectiva
de direito publico n.° 501442600, com sede na Avenida José Malhoa, 11, em Lisboa, representado
pelo Delegado Regional/Director do Centro de Emprego d ......ccoovevncvncvnccinenen. , (identificacdo
completa do Delegado Regional/Director do Centro de EMPrego).......cocveveeeveecveervesveesseee e, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada/subdelegada por deliberagdo do Conselho

Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o] no Didrio da Republica, 22 Série, de ....... de

................................... de e

E

SEGUNDO OUTORGANTE: (NOME d0 PrOMOTOI]..cueeiieeieiisriesissieesisesssesissssssssssens , com o numero de
bilhete de [T 1T aRaTe F=Te [T TSROSO RPN , ndmero de
CONTIBUINTE. .o , residente/com domicilio profissional........ccccovcercnnceninicnnce.
................................................ , na qualidade de promotor da empresa (caso a empresa constitua uma
entidade juridicamente auténoma) (designacado da eMPreSa)..... e ,
(forma juridica).....ccccoevuunee. , d0 SECTON e e JCAE oo ,
com sede <10 0 F TSROSO , concelho
D , pessoa colectivanl.....ccevvneicinnncncnes

é celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n.° 196-
A/2001, de 10 de Marco, com a redacc¢ao que |he foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco,
pela regulamentac3o especifica do Fundo Social Europeu (FSE] e demais legislagdo comunitaria e

nacional aplicavel, bem como pelas cldusulas seguintes:



Clausula 1?

Ambito do contrato e condigdes de acesso ao apoio

0 presente contrato tem por objecto a concessao pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO
OUTORGANTE de um incentivo financeiro para a concretizagao de um projecto de emprego, no
ambito do Programa de Estimulo & Oferta de Emprego (PEOE], instituido pela Portaria 196-
A/2001, de 10 de Margo, com a alteracao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de
Marco.

0 SEGUNDO OUTORGANTE solicitou apoio financeiro e técnico previsto no n.° 4 do n.° 16° e no n.°

19° da Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Marco, para a implementagao do projecto de emprego.

A candidatura aos incentivos foi aprovada por despacho de ........ de e de e, , do
Delegado  Regional  d.....cccoccvcvnicinicicicccen, /Director do Centro de Emprego d
........................................... , Nno uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por
deliberagdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da

Republica, 22 Série de.......... o L3RR de ..

Estao preenchidas cumulativamente as condi¢es de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE.

Clausula 2?

Objectivos do projecto de emprego

0 projecto de emprego referido na cldusula anterior tem como objectivo a criagdo do préprio emprego

do beneficiario das prestacoes de desemprego antes identificado, cuja descri¢cdo consta do processo

de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram para todos os efeitos como fazendo

parte integrante deste contrato.

Clausula 32

Custo total do projecto de investimento

0 custo total do projecto de investimento € de .........cccvevvcnncunnnes euros, conforme consta do

processo de candidatura a que se refere a clausula anterior.



Clausula 42

Incentivos a conceder

1. 0 subsidio nao reembolsavel concedido para apoio financeiro corresponde ao montante de

2. Oincentivo a conceder nos termos do n.° 1 é objecto de majoragao em 20%, correspondente a um
Valor de oo euros, nos termos do n.° 5 do n.° 16.%, da Portaria n.° 196-

A/2001, de 10 de Marco.

3. 0 montante global das prestacoes de desemprego, deduzidas as importancias ja recebidas pelo

beneficidrio corresponde a.........ccvecvvccnccnecenincnenn. euros.

4. 0 montante remanescente das despesas de investimento ficard a cargo do SEGUNDO

OUTORGANTE.

5. Osincentivos a conceder pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE sao passiveis de

co-financiamento pelo Fundo Social Europeu.

Clausula 52

Condicoes de pagamento dos incentivos

1. 0 pagamento dos incentivos referidos na clausula anterior é efectuado mediante a apresentacao

de:

a) Documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade ou comprovativo de
que iniciou o processo de licenciamento para o exercicio da actividade, desde que 0 mesmo

obrigue a execucgao prévia de investimento e cépia da declaracao de inicio da actividade;

b) Documento comprovativo da decisdo de pagamento do montante global das prestacdes de

desemprego, emitido pelos servigos competentes da seguranca social;
c] Documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a) a h) don.° 1 do n.° 2° da

Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Margo.

2.0 documento comprovativo de licenciamento para o exercicio da actividade, referido na alinea a) do

numero anterior, deverd ser apresentado pelo SEGUNDO OUTORGANTE ao PRIMEIRO OUTORGANTE no



prazo de 90 dias Uteis apds a concessao dos apoios, sem prejuizo de 0 mesmo vir a ser prorrogado

pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, em situacgdes excepcionais, devidamente fundamentadas.

Clausula 62

Pagamento dos incentivos

Verificadas as condig¢des constantes da cldusula anterior, o pagamento dos incentivos é efectuado de

uma s vez.

Clausula 7?

Conta bancéria especifica

0 SEGUNDO OUTORGANTE deve abrir uma Unica conta bancaria por onde sdo movimentados,
exclusivamente, todos os recebimentos e pagamentos dos subsidios atribuidos ao projecto de que é

promotor.

Clausula 82

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizagdo para a boa execugao e
cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de emprego

competente.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo referidos no numero anterior serdo efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde o projecto se desenvolva, da verificagdo
dos documentos comprovativos da execucao do projecto, bem como da realizacdo de

auditorias técnico-financeiras ao projecto.

3. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita ainda o acompanhamento e fiscalizagdo do projecto, por
parte das entidades competentes para o efeito, quando este for passivel de co-financiamento

pelo FSE.



Clausula 9°

Obrigagoes do SEGUNDO OUTORGANTE

1. Pelo presente contrato o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:
a) Manter o posto de trabalho objecto de apoio por um periodo minimo de 4 anos;

b) Executar integralmente o projecto de emprego nos termos e prazos fixados em sede de

candidatura e cumprir os demais objectivos constantes desta;

c) Prestar no Centro de Emprego competente, no prazo méximo de 60 dias Gteis, contados a
partir do termo do prazo para a execugao integral do projecto, garantias do cumprimento das
obrigacdes resultantes do apoio concedido, nomeadamente, apresentar os documentos
necessarios ao registo da hipoteca legal e demais garantias especiais constantes do artigo

7.°do Decreto-Lein.?437/78, de 28 de Dezembro;
d) Satisfazer as condi¢Ges pds-projecto legalmente previstas;

e) Apresentar balanco, demonstra¢3o de resultados e balancetes do projecto, referentes ao
semestre anterior, até a conclusdo do investimento total, desde que legalmente estejam

obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com a legislag¢ao aplicavel;

f] Nao requerer a isen¢do de dispensa temporaria do pagamento de contribuicdes para a
seguranga social relativas ao posto de trabalho apoiado, bem como outros apoios que

revistam a mesma natureza e finalidade;

g) Informar e facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE, com a periodicidade definida por este, os
indicadores de execucdo fisica e financeira e demais documentacdo na ldégica do

financiamento comunitario.

2.0 SEGUNDO OUTORGANTE deve, também:

a) Manter a sua situagdo regularizada perante a administrag3o fiscal, a seguranca social e o

IEFP, IP.;

b) Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa
0s pressupostos relativos as condicdes de acesso que permitiram a aprovagao da

candidatura, bem como a sua realizacao;

c) Manter uma contabilidade organizada durante a vigéncia do contrato desde que legalmente

estejam obrigados a dispor de contabilidade organizada, de acordo com a legislagado aplicavel;



d) Nao utilizar para outro fim, ceder, locar, alienar ou onerar, no todo ou em parte, a propriedade
dos bens adquiridos para a execugdo do projecto, sem prévia autorizagdo do PRIMEIRO

OUTORGANTE, até quatro anos apds o termo da realizagdo dos investimentos previstos;

e) Efectuar a transmiss3o de todas as dividas para a empresa que constituiu nos termos do

artigo 595° do Cddigo Civil;

f] N&o proceder a transmissdo da respectiva posicdo na entidade que constituiu, quer por
cessao de quotas, quer por outra forma, nem a transmissao do respectivo estabelecimento,
por trespasse, cessdo de exploragdo ou qualquer outra forma, sem prévia autorizagdo do

PRIMEIRO OUTORGANTE;

g) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério de execug3o referente ao primeiro semestre
de cada ano, até ao fim da primeira quinzena de Setembro e o relatério de execugdo anual até

ao fim da primeira quinzena de Marco do ano seguinte;

h) Apresentar ao PRIMEIRO OUTORGANTE o relatério final no prazo de dois meses apds a

conclusdo de execucao do projecto global.

Cldusula 102

Renegociacao do contrato

0 presente contrato podera ser renegociado, por aditamento, quando haja necessidade de introduzir

modificacdes, desde que nao alterem de forma significativa o projecto que foi alvo de aprovacao.

Clausula 112

Suspensao do contrato

1. 0 incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao
PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender com a consequente suspensao do financiamento,

até a regularizacao da situacado que deverd ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.

2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogacao por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regulariza¢ao da situagdo ndo possa

ser efectuada nos termos do nimero anterior.



Clausula 122

Resolugao do contrato

1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigagdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

2. No caso de incumprimento injustificado das obrigacdes assumidas, constantes do presente
contrato de concessao de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacg¢ao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, da regulamentac¢ao especifica do
Fundo Social Europeu, e demais disposicdes aplicaveis, serd resolvido este contrato, cessados 0s
pagamentos ainda por efectuar, declarado o vencimento imediato da divida convertendo-se o
subsidio ndo reembolsavel em reembolsavel e, consequentemente, exigida a devolucao das
importancias concedidas, acrescidas de juros legais, ou obtida cobranga coerciva nos termos do
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela nao for efectuada voluntariamente no

prazo de 60 dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

Clausula 132

Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lein.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.

Clausula 142

Disposigoes finais

1. A minuta relativa ao presente contrato foi homologada pelo Despacho n.° despacho n.°
27278/2002, de 28 de Dezembro, do Secretdrio de Estado do Trabalho/Ministro da Seguranca

Social e do Trabalho.

2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para o SEGUNDO OUTORGANTE.

Depois de o SEGUNDO OUTORGANTE ter feito prova, por certiddo, de que tem a sua situacao

regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribui¢des a segurancga social



(ou outras que ndo foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de concessao de

incentivos foi assinado por ambos os outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,



INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL.IP

CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FINANCEIROS
Modelo E

Apoios a convers3o dos contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo ( n.° 17°-
B da Portarian® 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacc¢ao que lhe foi dada pela Portaria n°
255/2002, de 12 de Mar¢o)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP. (IEFP, IP.], pessoa colectiva

de direito publico n.° 501442600, com sede na Avenida José Malhoa, 11, em Lisboa, representado

pelo Delegado Regional/Director de Centro de EMPrego d.....c.oceereinnirinceinicineieneeseeiseeeeeeienenes ,
(identificagao completa do delegado regional/director do centro de
EIMPIEEOD Jeoiteieeiesiire st ss s ss sttt ettt

no uso da competéncia que lhe foi delegada/subdelegada por deliberacdo do Conselho

Directivo/despacho do Delegado Regional, publicada(o) no Didrio da Republica, 2* Série de

....... (o [T RRUUROTRRRUROON o [~ SEOOTOURO RO

E

SEGUNDO OUTORGANTE: (designagao da entidade empregadora)
(forma juridica) oo O[O RT=To1 (o] e [T

CAE ..o com sede (ou domicilio profissional)
=] 1. TSSOSO O OO OO T T TR TTTETETROORROO concelho de
..................................................................................... ndmero de pessoa colectiva (ou ndmero de
CONTHDUINTE  FISCAI]ouniieeiieceeeeeee e , representada [(caso a empresa

constitua uma entidade juridicamente auténoma) por



................................................................................................... com ofs] numero(s)] de Dbilhete de

o L= R U e = Yo L= , nuimero(s) de contribuinte
FISCAL ettt que outorga(m) na qualidade
A e no uso de poderes legais para este acto consoante

prova bastante que exibiu(ram};

é celebrado o presente contrato de concessao de incentivos, o qual se rege pela Portaria n® 196-A/2001,
de 10 de Margo, na redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, pela

regulamentacao especifica nacional aplicavel, bem como pelas cldusulas seguintes:

Cldusula 12

Ambito do Contrato e condigdes de acesso ao apoio

1. 0O presente contrato tem por objecto a concessdo pelo PRIMEIRO OUTORGANTE ao SEGUNDO
OUTORGANTE de um incentivo financeiro para a conversao de............. contrato(s) de trabalho a termo
em contrato(s] de trabalho sem termo, no ambito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego
(PEQE), instituido pela Portaria 196-A/2001 de 10 de Margo, na redacgdo que lhe foi dada pela
Portarian.® 255/2002, de 12 de Marco.

2. 0 SEGUNDO OUTORGANTE solicitou o apoio financeiro previsto no n.° 17°-B da supramencionada

Portaria.

3. A candidatura aos apoios a conversao foi aprovada por despacho de ...

........................... (o [T OPRRRRRRRRRRRON o [0 Delegado Regional
Qe s /Director do Centro de Emprego
e , ho uso da competéncia que lhe foi

delegada/subdelegada por deliberacdo do Conselho Directivo/despacho do Delegado Regional,

publicada(o) no Didrio da Repdblica, 22 Série de .......... A€t deene.

4. Estao preenchidas cumulativamente as condi¢des de acesso ao apoio a conceder pelo PRIMEIRO

OUTORGANTE ao SEGUNDO OUTORGANTE.



Clausula 22

Objectivos do projecto

0 projecto de conversao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, tem
como objectivo a convers3do de _ contratos (descrever conforme o caso, titulados por: n.° de pessoas
com deficiéncia; n.° de beneficidrios do rendimento social de insercao; n.° de desempregados com idade
igual ou superior a 45 anos que se encontrem inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 18 meses;
outros) nos termos descritos no processo de candidatura e respectivos anexos, 0s quais se consideram

para todos os efeitos como fazendo parte integrante deste contrato.

Clausula 3?
Apoio financeiro a conceder
0 subsidio ndo reembolsavel concedido para apoio financeiro a conversao de contratos de trabalho a

termo em contratos de trabalho sem termo corresponde a0 MoNtante de ........cccovvcceerrncccreenenencrennenenee

euros.

Este valor foi calculado com base em quatro vezes o indexante dos apoios sociais (indicar o n.° de
conversdes entre parénteses] e seis vezes o indexante dos apoios sociais (indicar entre parénteses o

n.° de conversoes).

(No caso de ter havido atribuigdo do prémio de igualdade de oportunidades introduzir-se-G um n° 2 nesta cldusula com a

seguinte redacg¢do, passando o nimero anterioran® 1.

2. 0 prémio de igualdade de oportunidades € de........., euros,

correspondendo a 10% / 20% da totalidade dos apoios a conceder nos termos don.® 1.]

Clausula 4°
Pagamento do apoio financeiro
Verificada a conversao do(s) contrato(s] de trabalho a termo em contrato(s) de trabalho sem termo, o

pagamento do apoio financeiro e do prémio de igualdade de oportunidades correspondente ¢ efectuado

mediante a apresentacgao de:

a) Mapas de quadros de pessoal, nos termos previstos na lei;



b) Cépias validadas das folhas de remuneragdes entregues na instituicdo da seguranga social
competente a partir do momento em que delas devam constar os nomes dos trabalhadores

contratados a termo;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores contratados para o efeito ou, caso nao os

possuam, de outro documento de identifica¢ao valido;
d) Copias dos contratos de trabalho a termo e sem termo cuja conversao seja apoiada;

e) Documentos comprovativos das situagGes previstas nas alineas a) a h) do n.° 1 do n.° 2° da

Portarian.® 196-A/2001, de 10 de Marco.

Clausula 52

Acompanhamento e Fiscalizagao

1. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita o acompanhamento e a fiscalizacao para a boa execucao e
cumprimento das obrigacdes resultantes deste contrato, a efectuar pelo centro de emprego

competente.

2. 0 acompanhamento e a fiscalizacao referidas no numero anterior serdo efectuados,
respectivamente, através de visitas ao local onde tenha lugar a conversdo do(s) contrato(s],

mediante a verificagao dos documentos comprovativos da regular execug¢ao dos apoios concedidos.

3. 0 SEGUNDO OUTORGANTE aceita ainda o acompanhamento e fiscalizagdo do apoio concedido, por

parte de entidades competentes para o efeito.

Clausula 62

Obrigacoes do SEGUNDO OUTORGANTE

Pelo presente contrato o SEGUNDO OUTORGANTE obriga-se a:

a) Nao reduzir o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido, por um periodo minimo de
quatro anos, contados a partir da data de pagamento do apoio a conversao de contratos de
trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, substituindo qualquer trabalhador

vinculado ao SEGUNDO OUTORGANTE por contrato de trabalho sem termo, por outro, nas mesmas



e)

condi¢cdes, no prazo de 45 dias Uteis, quando se verifique, por qualquer motivo, a cessa¢ao do

contrato de trabalho;

Pagar integralmente aos trabalhadores as respectivas remuneracdes, de acordo com o contrato
individual de trabalho celebrado, com as normas constantes dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis e cumprir as restantes obrigacoes legais ou

contratuais a eles respeitantes;

Nao requerer a isenc¢ao de dispensa tempordria do pagamento de contribui¢cdes para a seguranga
social relativas aos contratos de trabalho apoiados, bem como outros apoios que revistam a

mesma natureza e finalidade;

Manter a sua situacao regularizada perante a administracao fiscal, a seguranca social e o |EFP,

IP.;

Comunicar ao PRIMEIRO OUTORGANTE qualquer alteracao ou ocorréncia que ponha em causa o0s
pressupostos relativos as condi¢des de acesso que permitiram a aprovagao da candidatura, bem

como a sua realizacao;

Facultar ao PRIMEIRO OUTORGANTE toda a documentacgao respeitante a conversao de contratos de
trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo apoiada, com a periodicidade a definir pelo

IEFP, IP.

Clausula 72

Renegociagao do contrato

0 presente contrato podera ser renegociado, por aditamento, quando haja necessidade de introduzir

modificacdes, desde que nao alterem de forma significativa a candidatura que foi alvo de aprovagao.

1.

0

Clausula 82

Suspensao do contrato

incumprimento de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato confere ao

PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o suspender, com a consequente suspensao de financiamento,

até d regularizacao da situacado que devera ser efectuada num prazo maximo de 60 dias Uteis.



2. 0 prazo estabelecido no nimero anterior pode ser alvo de prorrogagdo por prazo considerado
adequado pelo PRIMEIRO OUTORGANTE, nos casos em que a regularizagao da situa¢ao nao possa ser

efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 92

Resolugao do contrato

1. 0 incumprimento injustificado de qualquer das obrigacdes estabelecidas no presente contrato

confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o direito de o resolver.

2. Aviciagcdo de dados e, nomeadamente, de elementos justificativos das despesas, quer na fase de
candidatura, quer na fase de acompanhamento do projecto, confere ao PRIMEIRO OUTORGANTE o

direito de resolver o presente contrato.

3. No caso de incumprimento injustificado das obrigagcdes assumidas, constantes do presente
contrato de concessao de incentivos, da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a redac¢ao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, e demais disposicoes aplicaveis, sera
resolvido este contrato, cessados os pagamentos ainda por efectuar, declarado o vencimento
imediato da divida, convertendo-se o subsidio n3o reembolsidvel em reembolsivel e,
consequentemente, exigida a devolugdo das importancias concedidas, acrescidas dos juros legais,
ou obtida cobrancga coerciva nos termos do Decreto-Lei n® 437/78, de 28 de Dezembro, se aquela

nao for efectuada voluntariamente no prazo de 60 dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

Clausula 102

Garantias especiais

Aos créditos resultantes da concessao do apoio financeiro atribuido através deste contrato de
concessao de incentivos é aplicavel o Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, nomeadamente as

respectivas disposicoes sobre garantias especiais.



Clausula 112

Disposigodes finais

1. A minuta relativa ao presente contrato foi aprovada pelo despacho n.° 27278/2002, de 28 de

Dezembro, do Secretario de Estado do Trabalho/Ministro da Seguranca Social e do Trabalho.

2. Este contrato foi elaborado em duplicado sendo o original, devidamente selado, para o PRIMEIRO

OUTORGANTE, e o duplicado para o SEGUNDO OUTORGANTE.

Depois de o SEGUNDO OUTORGANTE ter feito prova, por certidao, de que tem a sua situacao regularizada
relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribuicdes a seguranca social (ou outras que
nao foram comprovadas em sede de candidatura), este contrato de incentivos foi assinado por ambos

o0s outorgantes, fazendo ambos os exemplares fé.

(Data)

Pelo PRIMEIRO OUTORGANTE,



ANEXO 11
Requerimento: Dispensa de 5% de Capitais Préprios



MINUTA DE REQUERIMENTO
(n.°3 don.° 11° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com a redacgéo da Portaria n.° 255/2002, de 12 de

Margo)
(Denominagao Social) , com sede em , no concelho de
, com o nimero de pessoa colectiva , vem requerer ao Sr. Director do Centro de Emprego de

, a0 abrigo do disposto no n.° 3 do n.° 11° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a

redacgdo da Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco, a dispensa de _ % (total ou parcial] do montante do

investimento elegivel em capitais préprios, de acordo com a seguinte justificagao:

(Nota: 0 promotor deverd anexar ao requerimento c6pia da declaragao do IRS referente aos dois Ultimos anos.)

(Localidade) , __de de 200 _

O requerente

(Assinatura)




ANEXO0 12
Modelo de Relatdrio de Execugao do Projecto



Mod. I[EFP 9832 340

i @m Hﬂepﬁhlicn [@r oo . DDU“ S

INSTITUTO DO EMPREGO Partuguesa wonenveseo NIAO EUROPEIA
E FORMACAO PROFISSIONAL, IP Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO - PEOE

RELATORIO DE EXECUGAO DE PROJECTO

Apreencher pelo IEFP, . P.

DATA DE RECEPGAO

Centro de Emprego

Data de Recepgao do Relatério Numero do Processo

Apreencher pelos Promotores

1. MODALIDADE DE APOIO

Apoios a Contratagao

Iniciativas LoCais de EMPIEEO ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e I:'
Criagao do Préprio Emprego por Beneficiarios de P. Desemprego equip. a Iniciativas Locais de EMprego ............evvuviiiiiinnn. I:‘
Apoios especiais para outras Iniciativas Locais de EMPrego ........cciiiiiiiiiiiiiiiii i I:‘
Apoios a projectos de emprego (promovidos por beneficiarios de prestagdes de deSEMPIEEO] ......cvuiviiiiiiciiiiiiiiie it I:'
Conversao de Contratos a Termo em Contratos SEM TEIMO ...uuuuuuuuuiuuriumiiiitiii e e e s e e s e e e s e e e n e |:|

2. IDENTIFICAGAO DO PROJECTO

Nome ou Designag&o Social

Morada (Sede Social)

codigoPostal || | | |- | | |  Localidade

Concelho Distrito

Telefone Fax E-mail

N° Identificagao Fiscal RN Forma Juridica

Actividade CAE
S O A I A

3. PERIODO DE REFERENCIA

3.1 Periodo em referéncia: Dados do ano civil 20___ referentes ao periodo a

(més) (més)




4. VOLUME DE EMPREGO

4.1 Movimentos

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

POSTOS DE TRABALHO SEXO0 SITUACAO FACE A0 EMPREGO IDADE
Homens Mulheres 1°Emp DLD D>=45A RSI DEF Outros <25anos >25 anos
Antes candidatura
Aprovados
Criados
Situagao Actual
SALDO (1)

(1) SALDO = Antes da candidatura + Criados — Situagao Actual (se negativo escrever entre paréntesis)

Anélise dos principais desvios
5. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS ALCANGADOS
(Unid: Euros])
- Previsto para o Realizado no )
Descrigcao . . Desvios
periodo periodo
1. Proveitos

a) Vendas de Produtos

b) Servicos Prestados

c) Outros

TOTAL de Proveitos
2. Custos

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizacdes e Reintegracdes

f) Provisdes

g) Custos de Administrag&o e Distribuigdo

h) Outros

TOTAL dos Custos

3. Resultados Exploragdo (3=1-2)

4. Encargos Financeiros

5. Result. Ap6s Encargos Financeiros (5=3-4)

6. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

7. RESULTADOS LiQUIDOS (7 = 5-6)




6. APRECIAGAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

6.1 Anélise dos principais desvios

6.2 Factores positivos

6.3 Principais problemas

NOTA IMPORTANTE: Anexar, obrigatoriamente, folha de remunerag@es apresentada na Seguranca Social e balancete correspondentes ao ultimo més do periodo.]

Assinaturas dos responsaveis da entidade

Data: - -
7. PARECERES 8. DESPACHO
0(s) Técnico(s) 0 Director do Centro

Data: - - Data: - -




ANEXO0 13
Modelo de Notificacao da Decisao de Aprovagao



P14 qtss B ore

Governo da Repiblica [-
INSTITUTO DO EMPREGO Portuguess I ‘ wansatoem 3150 EUROPEIA

E FDRMAC&D PROFISSIONAL, IP Fundo Social Europeu

Decisao de Aprovagao
Informa-se V. Exa . , com sede em e com NIF/NIPC que, por
despachode / / ,do(a) , foi aprovado, ao abrigo da Portaria n® 196-A/2001, de 10 de Margo, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n® 255/2002, de 12 de Margo, o Vosso pedido de financiamento apresentadoem _/ /_ao
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego, na modalidade de , a0 qual foi atribuidoo _.
0 calculo do apoio foi efectuado com base no Indexante dos Apoios Sociais que, nos termos da Lei n® 53-B/2006, de 29 de
Dezembro, substitui a Retribuicdo Minima Mensal Garantida enquanto referencial de célculo, e cujo montante, para 2008, esta
estabelecido na Portaria n® 9/2008, de 3 de Janeiro.
Junta-se para o efeito, em duplicado, o correspondente Contrato de Concess&o de Incentivos.
Nos termos das normas vigentes, a aceita¢do por parte de V. Exa. do financiamento aprovado deve ser efectuada mediante
devolugdo do Contrato de Concessao de Incentivos, no prazo maximo de 6 meses contados a partir da data da decisdo de
aprovacao, sob pena de caducidade da mesma.
0 Contrato de Concessao de Incentivos deve ser assinado por quem tenha poderes para obrigar a entidade, com assinaturas
reconhecidas notarialmente nessa qualidade e com poderes para 0 acto e com todas as folhas rubricadas e autenticadas,
incluindo anexos, assinaturas estas que se encontram sujeitas a imposto de selo, excepcao feita para o caso da entidade se
encontrar isenta do seu pagamento.
Tendo em vista o cumprimento das regras comunitdrias, informa-se V. Exa. que o presente apoio é concedido sob a forma de
auxilio de minimis, nos termos e condigdes definidos no Regulamento (CE] em vigor.
Informa-se ainda V. Exa. que, de acordo com o regime de pagamentos inerente ao Programa de Estimulo a Oferta de Emprego,
previsto no Regulamento do Programa, o primeiro pagamento do IEFP, |. P. apenas poderé ter lugar mediante a apresentacao de
certiddes comprovativas da situagao regularizada perante a Seguranca Social e Fazenda Publica, caso as entregues no momento
da apresentagao do pedido de financiamento tenham caducado.
Elementos referentes a decisao:
N° de Pedido de Financiamento: __Investimento Total Admissivel do Projecto EUROS

Montante Aprovado (€) Ano 20_

Apoio ao Investimento

Apoio a Criag3o de Postos de Trabalho

TOTAL
q . 4 Material de .
Equipamento Equipamento Equipamento | Ferramentase " Estudos e Rubrica ndo
Montantes: Obras - - . s o Cargae . Outros -
Bésico Administrativo Informatico Utensilios Projectos elegiveis
Transporte
Investimento
Aprovado
A
Apoio ao B
Investimento
o
A) B) 0

Nota: “A] Adiantamento [15%]" ou no caso de mais de metade dos ~ Nota: “B] Méximo em reembolsos [?0%]” ou no caso de mais de Nota: “C] Reembolso Final [15%]" ou no caso de mais de
postos de trabalho serem preenchido por pessoas com metade dos postos de trabalho serem preenchido por pessoas com metade dos postos de trabalho serem preenchido por pessoas

deficiéncia, o Adiantamento é de 40% deficiéncia, o 2°Adiantamento é de 40% com deficiéncia, a Ultima tranche é de 20%

Com os melhores cumprimentos,

0(A)




ANEXO 14
Minuta de Requerimento ao Centro Regional da Seguranca Social



MINUTA DE REQUERIMENTO

Exm?® Senhor Presidente do Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social de

(Nome, Idade, Estado Civil) , com o Bilhete de Identidade n.° , emitido pelo Arquivo de Identificacao de, beneficiario
da Segurancga social n.?, residente em, com a

profissao (referéncia a designacgao da ultima profissao exercida) e com as habilitagdes literarias (indicar quais as

habilitagGes completas que possui) , vem requerer a V. Ex?, ao abrigo do disposto no Artigo 34° do Decreto-Lei n.°

220/2006, de 3 de Novembro, e do n.° 1 do n.° 16° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com as alteracdes

introduzidas pela Portaria n® 255/2002, de 12 de Margo, a concessao do pagamento global das prestacdes de

desemprego a que tem direito, para a criagao do préprio emprego, no sector de actividade econémica de (CAE: ),

conforme descricao do respectivo projecto, que se anexa.

0 requerente compromete-se a apresentar quaisquer outros elementos que venham a ser pedidos pelos servicos.

Pede Deferimento,

(Assinatura)

(Localidade) , de de 20



ANEXO 15
Minuta de Requerimento ao Centro de Emprego



MINUTA DE REQUERIMENTO

Exm® Senhor

Director do Centro de Emprego d

(Nome, Idade, Estado Civil]
,com o Bilhete de Identidade n.° , emitido pelo Arquivo de Identificagdo de

, beneficidrio da Seguranca social n.°, residente em , com a profissdo (referéncia a designagao da ultima
profissdo exercida) e com as habilitagGes literarias (indicar quais as habilitagdes completas que possui) ,
vem requerer a V. Ex?, ao abrigo do disposto no Artigo 34° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, e don.’ 4
do n.° 16° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 255/2002, de
12 de Margo, a concessao do subsidio nao reembolsavel para a criagdo do préprio emprego, no sector de actividade
econémica de (CAE: ], conforme descri¢do do respectivo projecto, que se anexa.

0 requerente compromete-se a apresentar quaisquer outros elementos que venham a ser pedidos pelos servicos.

Pede Deferimento,

(Assinatura)

(Localidade], ....de de 20



ANEXO 16
Actividades de natureza essencialmente sazonal



Actividades de natureza essencialmente sazonal

Deliberagao da Comissao Executiva, de 17-04-2002
Lista de actividades com volume de emprego eventualmente afectado por sazonalidade, por Regiao

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL,IP

COMISSAO EXECUTIVA
Deliberagao

A publicacao da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.°
255/2002, de 12 de Marco, pretende consagrar um dos objectivos essenciais inerentes a racionalizacao da
legislacao sobre politica de emprego, ou seja, integrar num Unico diploma medidas que, até ao momento, se
encontravam dispersas por diversos normativos. Este diploma d& corpo ao designado Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE], que prevé um conjunto de medidas de apoio a contratagdo e a
criacao do préprio emprego ou empresa.

Uma das areas de atribuicao de incentivos no ambito do PEOE, respeita a medidas de apoio a contratagao,
aplicadas a projectos que originem a criacao liquida de postos de trabalho, a preencher por desempregados
de longa duracao, jovens a procura de primeiro emprego, desempregados com idade igual ou superior a 45
anos, beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido e pessoas com deficiéncia, nos termos do n.° 8.° do

PEOE.

A afericao da criagao liquida de postos de trabalho encontra-se estabelecida no n.° 4.° do PEOE, fazendo-se
mencao no seu n.’ 5, 3 excepgao prevista para 0s casos em que a actividade do promotor seja de natureza
essencialmente sazonal. Nestes casos, estabelece-se, que podem nao ser considerados, para efeitos da
determinacgao da criagdo liquida dos postos de trabalho, os acréscimos no volume de emprego, em sectores
e regides a definir por deliberacdo da Comissdo Executiva do IEFP, que, manifestamente, decorram de
necessidades sazonais de mao-de-obra.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do n.° 4.° do PEOE, a Comissao Executiva delibera o seguinte:

1 As situacoes originadas em flutuacdes de emprego de natureza sazonal devem ser verificadas,
relativamente as candidaturas aos apoios previstos no n.° 8.° do PEOE.
2 Para o efeito, foram elaboradas, com base na informacao estatistica disponivel, listagens de

actividades (em anexo], organizadas por regido, que, eventualmente, sofrem os efeitos de flutuacdes de
natureza sazonal em termos de mercado, com reflexos no nivel do volume de emprego contratado.
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1 As entidades candidatas aos apoios a contratacao, deverdo apresentar justificacao detalhada das
actividades sazonais que determinaram flutuagdes no nimero de pessoas ao servico, identificando
claramente os contratos de trabalho a termo, certo ou incerto, celebrados com base na situagao prevista
no artigo 41.°,n.° 1, alinea c),do Regime Juridico da Cessagao do Contrato Individual de Trabalho e da
Celebracao e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, e, que determinaram as inscri¢cdes nas folhas de saldrios apresentadas na segurancga social.

2 Apds identificacdo das contratacdes de natureza sazonal, que ndo influenciardo os célculos a
efectuar, os servigos deverdo apurar a criagao liquida de postos de trabalho, relativamente aos restantes
casos de trabalhadores vinculados a entidade, nos termos previstos nos n.°s 3e4don.4.°do PEQE.

3 Em casos excepcionais, poderao aceitar-se candidaturas de entidades que desenvolvam
actividades nao previstas nas listagens em anexo, desde que demonstrem claramente que o mercado onde
se inserem tem uma natureza sazonal, que determina flutuacées na mao-de-obra a contratar. Para estes

casos, 0s servicos adoptarao os procedimentos descritos nos n.° 2, 3 e 4 da presente Deliberacgao.

Lisboa, 02/04/17

A Comissao Executiva



PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

LISTA DE ACTIVIDADES COM VOLUME DE EMPREGO EVENTUALMENTE AFECTADO POR SAZONALIDADE

REGIAO -NORTE

DIVISAQ DA

AF DESCRICAQ

15 INDUSTRIAS ALIMENTARES E DAS BEBIDAS

24 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

34 FABRICAGAOD DE VEICULOS AUTOMOVEIS, REBOQUES E SEMI-REBOQUES

36 FABRICAGAO DE MOBILIARIO E OUTRAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS N.E.

50 COMERCIO DE VEICULOS AUTOMOVEIS; COMERCIO A RETALHO DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS
52 COMERCIO A RETALHO

55 HOTEIS E RESTAURANTES

74 OUTRAS ACTIVIDADES E SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE A EMPRESAS

FONTE: "Emprego Estruturado: Outubro97/0utubro00" - Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formag&o Profissional - MTS




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

LISTA DE ACTIVIDADES COM VOLUME DE EMPREGO EVENTUALMENTE AFECTADO POR SAZONALIDADE

REGIAO -CENTRO

DIVISAQ DA

o™ | DESCRICAO
15 | INDUSTRIAS ALIMENTARES E DAS BEBIDAS
20 | INDUSTRIAS DA MADEIRA E DA CORTICA

45 CONSTRUGAQ

55 HOTEIS E RESTAURANTES

FONTE: " Emprego Estruturado: Outubro97/0utubro00” - Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional - MTS




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

LISTA DE ACTIVIDADES COM VOLUME DE EMPREGO EVENTUALMENTE AFECTADO POR SAZONALIDADE

REGIAQ -LISBOA E VALE DO TEJO

DIVISAQ DA

E DESCRICAQ

15 INDUSTRIAS ALIMENTARES E DAS BEBIDAS

20 INDUSTRIAS DA MADEIRA E DA CORTICA

45 CONSTRUGAQ

0 COMERCIO DE VEICULOS AUTOMOVEIS; COMERCIO A RETALHO DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS
52 COMERCIO A RETALHO

55 HOTEIS E RESTAURANTES

92 ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

FONTE: "Emprego Estruturado: Outubro37/0utubro00" - Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional - MTS




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

LISTA DE ACTIVIDADES COM VOLUME DE EMPREGO EVENTUALMENTE AFECTADO POR SAZONALIDADE

REGIAO -ALENTEJO

DIVISAQ DA

S | DESCRICAO

15 INDUSTRIAS ALIMENTARES E DAS BEBIDAS

55 HOTEIS E RESTAURANTES

’4 OUTRAS ACTIVIDADES E SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE A EMPRESAS

FONTE: "Emprego Estruturado: Outubro97/0utubro00" - Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional - MTS




PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

LISTA DE ACTIVIDADES COM VOLUME DE EMPREGO EVENTUALMENTE AFECTADO POR SAZONALIDADE

REGIAQ -ALGARVE

PvisieDt | DESCRIGAO
15 INDUSTRIAS ALIMENTARES E DAS BEBIDAS
45 CONSTRUCAO
51 COMERCIO POR GROSSO E AGENTES DO COMERCIO
52 COMERCIO A RETALHO
55 HOTEIS E RESTAURANTES
’4 OUTRAS ACTIVIDADES E SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE A EMPRESAS
92 ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

FONTE: "Emprego Estruturado: Outubro97/0utubro00" - Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional - MTS




ANEXO 17
Formulario de Pagamento dos Apoios a Criagao/Conversao de Postos de
Trabalho
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Fundo Social Europeu

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO — PEOE

FORMULARIO DE PAGAMENTO DOS APOI0S A CRIAGAO/CONVERSAO DE POSTOS DE TRABALHO

Apreencher pelo IEFP, |. P.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Centro de Emprego

Data de Recepgao - -

Numero do Processo

Apreencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO

Iniciativas LoCais d& EMPIEEO [ILE] ...eittiiueeiieeatee ittt sttt ettt ettt ettt b e bttt eh ettt e bt et e b e e sb e e naeesnbeenneeenbeenbee e

Conversao de Contratos de Trabalho a termo em Contratos de trabalho sem termo

Apoios a Contratagao

Criagdo do préprio emprego por Beneficidrios de P. Desemprego equip. a Iniciativas Locais de Emprego

Apoios especiais para outras Iniciativas Locais de Emprego

OoooOod

Apreencher pelos Promotores

Nome das Pessoas Contratadas

N°BI

Data da
Contratagao

Sit. Face Emprego
(1)

Valor do Apoio

Siglas: 1°E - 1° Emprego; D - Desempregado ; DLD - Desempregado ha mais de 12 meses; D=45anos — Desempregado c/ 45 anos ou +; Def — Pessoa c/ deficiéncia; RSI.

Anexar a documentacao exigida no Contrato de Concessao de Incentivos Financeiros.

Data - -

Assinaturas dos Promotores

Deciséo do Centro de Emprego

Data - -




