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1. OBIJETO

A Medida de Apoio a Contratacdo de Desempregados com Idade Igual ou Superior a 45 anos (adiante
designada por Medida), regulada pela Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2
97/2013, de 4 de marco, consiste no reembolso de uma percentagem da Taxa Social Unica (TSU) paga
pelo empregador que celebre contrato de trabalho, a tempo parcial ou a tempo completo, com certas
categorias de desempregados inscritos nos Centros de Emprego ou Centros de Emprego e Formacgao
Profissional (adiante designados de servigos do IEFP).

Ao abrigo do artigo 2.2 da referida Portaria, o Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, IP
(adiante designado por IEFP) é responsdvel pela execucdo desta Medida, em articulagdo com o Instituto
de Informatica, IP.

Compete ao IEFP elaborar o regulamento especifico aplicavel a esta Medida.

2. DESTINATARIOS

2.1. S3o apoiadas no ambito desta Medida as contrata¢Oes das seguintes categorias de desempregados,
inscritos nos servigos do IEFP:

a) Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos inscritos ha pelo menos seis meses
consecutivos;

b) Outros desempregados inscritos desde que ndo tenham registos na Seguranca Social como
trabalhadores por conta de outrém ou como trabalhadores independentes nos ultimos 12
meses que precedem a data da candidatura, nem tenham estado a estudar durante esse
mesmo periodo.

2.2. S3o equiparados aos desempregados, previstos na alinea a) do ponto anterior, para efeitos da
aplicacdo da presente Medida, as pessoas com idade igual ou superior a 45 anos, inscritas nos
servicos do IEFP, ha pelo menos seis meses consecutivos, como trabalhadores com contrato de
trabalho suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicao.

2.3. Considera-se que o tempo de inscricdo nos servicos do IEFP referido nos pontos anteriores ndo é
prejudicado pela frequéncia de estagio profissional, formagdo profissional ou outra medida ativa de
emprego, com excecao das medidas de apoio direto a contratacdo ou que visem a criagao do préprio
emprego.

2.4. Para efeitos do disposto na presente Medida, as condi¢des de acesso dos desempregados sdo
aferidas a data da candidatura.

2.5. S3o elegiveis os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulos profissionais ou grau académico para o exercicio da profissao,
0 mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com

0S hacionais;
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b) Sejam detentores de certificado de registo de residéncia e documento de identificacédo valido
(bilhete de identidade ou passaporte).

2.6. Os cidaddos nacionais de paises terceiros podem aceder a presente Medida desde que:

a) No caso de exigéncia de titulos profissionais ou grau académico para o exercicio da profissao,
0 mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com

0S hacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal e que o habilite a inscrever-se como
candidato a emprego ou recibo comprovativo do pedido de renovacdo ou prorrogacao valido
emitido pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

2.7. As condicdes de elegibilidade dos cidadaos estrangeiros, referidas nos pontos 2.5. e 2.6., sdo aferidas
pelos servicos do IEFP devendo estar reunidas no momento da verificacdo destes requisitos, ndo
existindo relagdo direta entre a duragdo do contrato de trabalho e o prazo dos respetivos titulos
(designadamente porque podem estes vir a ser renovados ou prorrogados).

3. REQUISITOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

3.1. Pode candidatar-se a presente Medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos (trabalhador independente, empresa, associacdo, cooperativa e outras
entidades privadas), que relna os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da respetiva atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter asituacgdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranga social;

d) N3do se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento do Fundo
Social Europeu (FSE);

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei.

3.2. A observancia dos requisitos definidos no ponto anterior é exigida no momento da apresentacao da
candidatura, e durante o periodo de duracdo do apoio financeiro.

3.3. No ambito da presente Medida ndo sdo elegiveis as pessoas coletivas que, embora sujeitas a um
regime de direito privado, tenham natureza juridica publica, nomeadamente as fundag¢des publicas
com regime de direito privado.
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3.4. Sem prejuizo do disposto na alinea c) do ponto 3.1, podem candidatar-se a presente Medida as
empresas que iniciaram processo especial de revitalizacdo, previsto no Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas (CIRE) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de marco e alterado
pelos Decretos-Leis n.2s 200/2004, de 18 de agosto, 76-A/2006, de 29 de marco, 282/2007, de 7 de
agosto, 116/2008, de 4 de julho, e 185/2009, de 12 de agosto e pela Lei n.2 16/2012, de 20 de abril,
devendo entregar ao IEFP,—-R, através do Portal Netemprego, em www.netemprego.gov.pt, cépia
certificada da decisdo a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo 17.2-C do CIRE.

4. REQUISITOS DE ATRIBUIGAO DO APOIO

4.1. S3o requisitos de atribuicdo do apoio financeiro:

a) A celebracdo de contrato de trabalho, a tempo parcial ou a tempo completo, com
destinatario previsto no ponto 2;

b) A criagdo liquida de emprego.

4.2. Para efeitos do disposto na alinea a) do ponto anterior o contrato de trabalho é celebrado sem termo
ou a termo resolutivo certo, pelo periodo minimo de 6 meses, designadamente ao abrigo da parte
final da alinea b) do n.2 4 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho.

4.3. Considera-se que ha criacdo liquida de emprego quando a entidade empregadora registar, por via do
apoio (que inclui os trabalhadores contratados ou a contratar com a candidatura apresentada no
ambito da Medida), um numero total de trabalhadores superior a média mais baixa dos
trabalhadores registados nos quatro, seis ou 12 meses que precedem a data de apresentacdo da
candidatura.

4.4. Cada entidade empregadora ndo pode contratar mais de 20 trabalhadores ao abrigo da presente
Medida. Este limite ndo se aplica se se tratar de regime especial de projetos de interesse estratégico
(artigo 9.2 da Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4 de
margo).

5. MANUTENGAO DO NiVEL DE EMPREGO

5.1. A entidade empregadora tem de registar, a partir da contratacdo e pelo menos durante o periodo de
duracdo do apoio financeiro, um numero total de trabalhadores igual ou superior ao nimero de
trabalhadores registados a data de apresentacdo da candidatura, ou seja, igual ou superior ao
numero de trabalhadores atingido por via do apoio. A afericdo deste requisito é efetuada com
periodicidade trimestral.

5.2. Para efeitos de aplicagdo do ponto anterior, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que tenham
saido da empresa por invalidez, falecimento, reforma por velhice ou despedimento com justa causa
promovido por aquela, desde que se comprove esse facto.
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6. APOIO FINANCEIRO

6.1. A entidade empregadora tem direito ao reembolso total ou parcial do valor da TSU paga
mensalmente:

a) Para contratos a termo de duragdo inicial inferior a 18 meses, o apoio financeiro tem a
duracdo do contrato.

b) No caso dos contratos sem termo ou com durac¢do igual ou superior a 18 meses, o apoio
financeiro tem a duragdo de 18 meses.

6.2. Os valores do reembolso da TSU efetuam-se nos seguintes termos:
a) 100% do valor da TSU, no caso de contrato sem termo;
b) 75% do valor da TSU, no caso de contrato a termo resolutivo certo.

6.3. N3do hd lugar a prorrogacdo do apoio financeiro, mesmo que exista prorrogacdo do contrato de
trabalho a termo resolutivo certo.

6.4. O reembolso da TSU ndo pode ser superior a € 200 por més, por posto de trabalho apoiado. Este
limite ndo se aplica as candidaturas apresentadas por entidades que tenham obtido o
reconhecimento de interesse estratégico do projeto para a economia nacional ou de determinada
regido, nos termos do ponto 7.

6.5. No caso de celebracdo de contrato de trabalho a tempo parcial, os apoios sdo reduzidos
proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. Temos
portanto, para efeitos de ser determinado o valor do apoio, um valor indicativo de X = N.2 Horas
semanais do contrato / 40.

e Exemplo:
Duragdo do tempo de trabalho = 20 horas
Valor do reembolso da TSU se o contrato fosse a tempo completo = € 150
X =20/40 = 50%
Valor do apoio = € 150 x50% = € 75

6.6. O apoio financeiro previsto suspende-se nos casos de suspensdo do contrato de trabalho,
designadamente por motivos de licenca de maternidade ou doenga, sendo retomado se o contrato
ainda se mantiver em vigor. Do mesmo modo, deve suspender-se a obrigatoriedade da manutencdo
do nivel de emprego.

7. RECONHECIMENTO DE PROJETOS DE INTERESSE ESTRATEGICO

Nos termos do artigo 92 da Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4
de marco, a entidade pode pedir o reconhecimento de interesse estratégico do projeto para a economia
nacional ou o reconhecimento de interesse estratégico do projeto para a economia de determinada
regido. Para este efeito, a entidade deve efetuar os procedimentos definidos nos pontos seguintes.

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
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7.1. Projetos de interesse estratégico para a economia nacional

a) Apresentar requerimento dirigido ao Delegado Regional do IEFP da area da sede da entidade
empregadora, conforme modelo anexo a este regulamento (anexo 3), acompanhado de
membdria descritiva do projeto, com a respetiva descricdo sintética que fundamente o seu
interesse estratégico para a economia nacional;

b) O Delegado Regional emite parecer fundamentado, designadamente sobre a importancia do
projeto para a criagdo de emprego, e remeter o requerimento e o0 processo para o
Departamento de Emprego, que o analisa e o propde a parecer do Conselho Diretivo. O
processo serda submetido a despacho do membro do Governo responsavel pela area da
economia.

7.2. Projetos de interesse estratégico para a economia de determinada regido

a) Apresentar requerimento dirigido ao Delegado Regional da area da sede da entidade
empregadora, conforme modelo anexo a este regulamento (anexo 4), acompanhado de
memoria descritiva do projeto, com a respetiva descricdo sintética que fundamente o seu
interesse estratégico para a economia da regido envolvendo um ou varios concelhos da
mesma regiao.

b) Quando se trate de projeto a implementar em mais de um concelho de diferentes regiGes, a
entidade deve solicitar o reconhecimento do interesse estratégico do projeto para as
diversas regides, apresentando requerimento referido na alinea a), nas respetivas delegacdes
regionais.

c) O Delegado Regional deve emitir parecer fundamentado, incidindo sobre a importancia do
projeto para a variavel emprego no contexto do mercado de emprego local/regional,
remetendo-o para o Departamento de Emprego. Nas situacbes previstas na alinea b) este
procedimento é realizado pelos varios delegados regionais envolvidos.

d) O Departamento de Emprego submete o projeto e o(s) parecer(es) do(s) Delegado(s)
Regional(ais) ao Conselho Diretivo. O processo serd submetido a despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da economia.

7.3. Reconhecimento de Regime Especial de Projetos de Interesse Estratégico ao abrigo da Medida TSU
45 e da Medida Estimulo 2012

O reconhecimento de Regime Especial de Projetos de Interesse Estratégico de projetos ao abrigo da
Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4 de marco, é valido
para os mesmos efeitos no ambito da Portaria n.2 45/2012, de 13 de fevereiro.

8. PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

8.1. Periodo de candidatura

A candidatura é aberta e decorre a partir da data de publicacdo deste Regulamento Especifico.

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
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8.2. Registo da oferta
a) Para efeitos de obteng¢do do apoio da presente Medida, a entidade empregadora deve:

i. Aceder ao portal NetEmprego do IEFP, em www.netemprego.gov.pt;

ii. Proceder ao registo prévio da entidade (caso ainda ndo o tenha efetuado);

iii. Registar a oferta de emprego, relativa aos postos de trabalho a preencher e a intencdo de
beneficiar do apoio no ambito da Medida de “Apoio a contratacdo de desempregados com
idade igual ou superior a 45 anos, via Reembolso da Taxa Social Unica”;

iv. Poderad também, nesta fase, manifestar, simultaneamente, interesse em beneficiar dos
apoios previstos na Medida Estimulo 2012.

b) Em qualquer uma das opc¢Ges, deve declarar, nomeadamente:

i. A identificacdo dos destinatarios que pretende contratar, caso j& se encontrem
selecionados, e que reinam as condi¢Ges de elegibilidade previstas no ponto 2;

ii. O numero de trabalhadores ao seu servico;

iii. Ter a situacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca social
e cumprir os demais requisitos de acesso a medida;

iv. Se pretende, ou ndo, manter a oferta de emprego fora do seu ambito de aplicacdo, caso a
mesma ndo relna as condicdes de acesso aos apoios previstos na presente Medida.

c) O IEFP, através das respetivas delegacOes regionais, procede a verificacdo da oferta de emprego,
no prazo de 48 horas, no que respeita, nomeadamente, a:

i. Tipo de entidade;
ii. Numero de trabalhadores ao seu servico;
iii. Limite do nimero de candidaturas aprovadas por entidade, referido no ponto 4.4.

d) Apods a verificacdo da oferta, automaticamente o sistema envia um e-mail para a entidade
empregadora, informando-a de que:

i. Se a oferta reunir condicdes para ser admitida no ambito da Medida, a mesma sera tratada
nesse ambito;

ii. Se a oferta ndo reunir condicdes para ser admitida no ambito da Medida, o IEFP ird
proceder a:

iii. Manutencdo do registo da oferta de emprego e subsequente tratamento fora do dmbito da
presente Medida, caso a entidade tenha respondido afirmativamente a questdo referida na
subalinea iv da alinea b) do ponto 8.2;

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
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iv. Anulacdo do registo da oferta de emprego, caso a entidade tenha respondido
negativamente a questdo referida na subalinea iv da alinea b) do ponto 8.2.

e) No caso de a oferta de emprego reunir condi¢ées para ser admitida no dmbito da presente

f)

Medida, ou no caso referido na subalinea iv, da alinea b) do ponto 8.2, a mesma é validada
posteriormente pelos servigos do IEFP nos termos gerais aplicaveis as ofertas de emprego fora do
ambito da presente Medida.

No ambito da Medida, a entidade empregadora deve celebrar os contratos de trabalho depois da
notificacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura. Caso a celebracdo dos contratos ocorra
antes da aprovacdo da candidatura, sera por conta e risco da entidade, uma vez que ndo ha
garantia de que a mesma seja aprovada.

8.3. Sele¢ao do desempregado

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A selecdo de desempregados, tendo em vista a satisfacdo da oferta, decorre sempre, no ambito de
uma pré-selecdo a efetuar com recurso aos sistemas de informacao do IEFP.

No ambito desta pré-selecdo, sdo identificados os candidatos que relinam os requisitos previstos
para satisfacdo da oferta, nos quais se incluem eventuais candidatos identificados pelas entidades
em sede de formalizacdo da oferta.

Caso a entidade empregadora ndo tenha identificado o desempregado a contratar, os servigos do
IEFP apresentam-lhe desempregados em condi¢des de elegibilidade, para que proceda a respetiva
selecdo e celebracdo do contrato de trabalho com o desempregado escolhido.

Quando a entidade empregadora tenha identificado o destinatdrio a contratar, os servicos do IEFP
devem:

— Se 0 mesmo reunir as condi¢cdes previstas no ponto 2, apresentar o candidato para efeitos de
celebragao do respetivo contrato de trabalho;

— Se o mesmo nao for elegivel no ambito da presente Medida, o sistema envia, automaticamente,
um e-mail para a entidade empregadora no qual solicita que a mesma indique se pretende
contratar, sem o apoio da presente Medida, o candidato identificado;

— No mesmo e-mail os servicos do IEFP também questionam a entidade empregadora se
pretende a apresentacdo de outros desempregados em condicdes de elegibilidade, para que
proceda a respetiva selecdo e celebracdo de contrato de trabalho;

Se a entidade ndo selecionar nenhum dos desempregados apresentados e pretender manter a
oferta de emprego fora do dambito da presente Medida, os servigcos do IEFP apresentam-lhe outros
candidatos ndo elegiveis na Medida.

As comunicacgdes relativas as apresentagdes de candidatos efetuadas pelos servicos do IEFP devem
ser, preferencialmente, formalizadas no Portal www.netemprego.gov.pt, nas Areas Pessoais das

Entidades, anexando a respetiva digitalizagdo no campo “Consulte os candidatos encaminhados

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
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pelos Centros de Emprego e comunique os respetivos resultados.”. Em alternativa, estas
comunicag¢des podem, ainda, ser efetuadas através dos seguintes meios:

i. Via Postal, para o endere¢o do Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacdo
Profissional respetivo;

ii. Presencialmente no Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacgdo Profissional.
8.4. Disposicoes genéricas

a) A situacdo contributiva regularizada da entidade empregadora perante a administracgao tributaria e
a seguranca social é verificada pelo IEFP antes da decisdo sobre a candidatura, através de
informagdo obtida junto da Seguranga Social ou da Administracdo Fiscal, neste Ultimo caso
mediante consulta on-line que requer a autorizacao prévia da entidade empregadora.

b) Na auséncia da autorizacdo prevista no ponto anterior, a entidade fica obrigada a anexar certiddes
gue atestem a sua situa¢do contributiva regularizada, na sua area pessoal do NetEmprego.

c) Para conceder a autorizagdo para consulta on-line da situagdo contributiva regularizada perante a
administracdo fiscal, devem ser dados os seguintes passos:

i. Apods ter entrado no site das finangcas, www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se
(caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus
dados (N.2 Contribuinte e Senha);

ii. Na pégina inicial escolher Outros Servigos;
iii. Em Outros Servigcos/Autorizar, selecionar Consulta Situacdo fiscal;
iv. Registar o NIPC do IEFP (501442600).

d) A comprovagao de situagdo regularizada perante a administracdo tributdria e a seguranga social é
obrigatdria, sob pena de levar ao indeferimento da candidatura.

8.5. Analise e decisdo

a) O IEFP através das respetivas delegac¢des regionais, analisa a candidatura, utilizando a informacao
disponibilizada pelo Instituto de Informatica, IP, nos casos aplicaveis, e verificando se estdo
reunidos os requisitos necessarias para o respetivo deferimento e para o calculo do apoio,
nomeadamente:

i. Requisitos da entidade empregadora, previstos no ponto 3;
ii. Requisitos do contrato a celebrar, nos termos dos pontos 4.1 e 4.2;
iii. A criacdo liquida de emprego, prevista no ponto 4.3;

iv. O valor da retribuicdo base mensal proposta pela entidade na oferta de emprego;

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

v. Nao ultrapassar o limite de 20 contratacdes nos termos do ponto 4.4, para efeitos de apoio
no ambito da presente medida.

O IEFP através das respetivas delegacbes regionais, profere decisdo sobre a candidatura
apresentada pela entidade empregadora e emite a respetiva notificacdo, acompanhada do termo
de aceitacdo de decisdo de aprovagao (anexo 2), no prazo de 30 dias consecutivos contados desde a
data da apresentacdo da candidatura;

O prazo definido no ponto anterior suspende-se sempre que sejam solicitados pelo IEFP elementos
ou informacgBes em falta ou adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada da decisdo, ou no
ambito da realizagdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis, terminando a suspensao
com a cessacdo do facto que lhe deu origem;

Os elementos e informagdes em falta ou adicionais solicitados pelo IEFP, quer através da drea
pessoal da entidade empregadora no portal NetEmprego, quer por oficio, no ambito da analise das
candidaturas, necessdrios a tomada de decisdao, devem ser apresentados no prazo de 10 dias Uteis,
contados desde o dia seguinte a data do pedido na area pessoal ou a data da recegdo do oficio;

Decorrido o prazo estabelecido na alinea anterior, o procedimento é retomado, podendo contudo a
decisdo que vier a ser emitida ser prejudicada pela falta de entrega daqueles elementos;

As entidades empregadoras devem devolver, aos servigos de coordenac¢ao da Delegacdao Regional
que emitiram a decisdo de aprovagdo, o respetivo termo de aceitacdao da decisdo de aprovagao
devidamente assinado e as coépias dos contratos de trabalho, no prazo de 15 dias consecutivos,
contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da rececdo da notificacdo da decisdo de
aprovacdo, sob pena de a decisdo caducar, salvo se a entidade promotora apresentar justificacao
gue seja aceite pelo IEFP;

O termo de aceitacao da decisdao de aprovacao deve ser assinado pela entidade empregadora, nos
seguintes termos:

i. No caso de pessoas singulares, o signatario deve indicar o niumero, data e entidade emitente
do respetivo bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade
competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

ii. No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhan¢a com
menc¢des especiais, devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar a entidade
empregadora ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, por notario,
advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, nos termos da legislacdo em
vigor.

Todas as folhas devem ser rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

A entidade empregadora pode desistir do pedido, por oficio dirigido a respetiva delegacdo regional
do IEFP, até ao momento do primeiro pagamento.

O procedimento extingue-se por desisténcia, se a comunicacao referida na alinea anterior ocorrer
antes da tomada de decisdo, ou, se esta ja tiver sido proferida, por revogacao.
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8.6. AlteracOes a decisao inicial

Nas situacdes em que ocorram alteracdes a candidatura inicialmente aprovada, que devem ser
comunicadas pela entidade empregadora nos termos previstos na alinea e) do ponto 3.2 do Anexo 1, a
Delegacdo Regional procede a andlise e emissdo de uma alteracdo a decisdo de aprovagdo e de um

aditamento ao termo de aceitagao da decisao de aprovagao.

9. INDEFERIMENTO

Sao indeferidas as candidaturas que ndo reinam as condi¢cOes de acesso para serem financiadas, nos
termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente, por:

a) Incumprimento dos requisitos da entidade empregadora, previstos no ponto 3;

b) Nao elegibilidade do desempregado contratado, nos termos do ponto 2;

c) Incumprimento dos requisitos do contrato a celebrar, nos termos dos pontos 4.1 e 4.2;
d) Inexisténcia de criacdo liquida de emprego, prevista nos pontos 4.3;

e) Se encontrar ultrapassado o limite do nimero de trabalhadores apoiados por entidade, nos
forms do ponto 4.4.

10. PAGAMENTO DO APOIO

10.1. O pagamento do apoio é efetuado em fungdo da duragdo dos contratos, de acordo com o regime
de prestagdes descrito no quadro seguinte:

Reembolso da Taxa Social Unica da Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 97/2013, de 4 de marco - regime de pagamento as entidades

Prestacoes Valor Momento de pagamento das prestagdes *

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo com durag¢ao de 6 meses

No prazo de 15 dias consecutivos contado a partir da
1.2 50% devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo e
de copia de todos contratos de trabalho apoiados

Ap0ds o fim do periodo de duragao do apoio, no prazo de 10

2.2 remanescente . . . .
dias consecutivos apds o pedido de pagamento
total 100%

Contratos de trabalho a termo com duragdo superior a 6 meses e contratos sem termo

No prazo de 15 dias consecutivos contado a partir da
1.2 40% devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacgao e
de cdpia de todos contratos de trabalho apoiados
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Prestacoes Valor Momento de pagamento das prestagdes *

No prazo de 15 dias consecutivos apds o termo da primeira
2.2 40% , ~ .

metade do periodo de duragao do apoio

No fim do periodo de duragdo do apoio, no prazo de 10 dias
3.2 remanescente . X .

consecutivos apos o pedido de pagamento
total 100%

O primeiro pagamento s6 pode ser efetuado apds recegdo, pelos Servigos de Coordenagdo da Delegagdo
Regional respetiva, da seguinte documentagdo:

eTermo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo devidamente assinado;

*(Copia dos contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos.

A ultima prestacdo so serd transferida mediante a apresenta¢Go ao IEFP de copia das declara¢des de
remuneragdo, entregues a Segurang¢a Social, dos trabalhadores apoiados.

10.2. Os pagamentos referidos no ponto anterior estdo sujeitos a verificagdo da manutengdao dos
requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, designadamente:
a) Situagdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e Seguranca Social;
b) Manutencdo do contrato celebrado ao abrigo da candidatura;
¢) Manutencdo do nivel de emprego;
d) Manutengdo do cumprimento dos restantes requisitos.

10.3. No encerramento de contas é recalculado o valor do apoio tendo em conta os valores de
retribuicdo declarados a seguranca social e é com base nesse valor que é efetuado o pagamento da
ultima prestacdo do apoio.

11. INCUMPRIMENTO - FACTOS MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS DO FINANCIAMENTO

11.1. Incumprimento e restituigoes

11.1.1 A entidade empregadora perde o direito ao reembolso da TSU, no caso de incumprimento da
obrigacdo de manutencdo do nivel de emprego, prevista no ponto 5.

11.1.2 O recebimento indevido do apoio financeiro, nomeadamente, resultante da prestacao de falsas
declaragOes, sem prejuizo, se for caso disso, de participacdo criminal por eventuais indicios da
pratica de crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, implica a imediata
cessacao do apoio e restituicdo do montante ja recebido.

11.1.3 Compete ao IEFP apreciar as causas do incumprimento e decidir sobre a restituicao dos apoios.

11.1.4 O IEFP deve notificar a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio
financeiro, a partir do primeiro dia do trimestre em que ndo se verificou a manutencao do nivel
de emprego e consequente restituicdo do correspondente apoio financeiro recebido
indevidamente, no momento em que se considera ter deixado de existir fundamento para a
respetiva atribuicdo, bem como da decisdao que determine a restituicdo do apoio recebido.
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11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos contados a partir da rececdo da
notificacdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal.

As restituicGes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou do IEFP e
podem ser efetuadas por meio de compensacdo com montantes aprovados no ambito dos
diferentes apoios concedidos pelo IEFP.

As restituicGes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestagcdes mensais sucessivas,
mediante prestacdo de garantia bancdria e autorizacdo do IEFP sendo devidos juros a taxa legal
que estiver em vigor a data do deferimento do pedido de restituicdo faseada, a qual se mantém
até ao integral pagamento da divida. O IEFP pode, em determinados casos, e mediante pedido da
entidade, dispensar a apresentacdo desse tipo de garantia.

Quando a restituicdo for autorizada nos termos do ponto anterior, o incumprimento relativo a
uma prestacdo importa o vencimento imediato de todas as restantes.

Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo
estipulado, é a mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da legislagado aplicavel.

11.1.10 Em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsdveis pela restituicdo dos montantes em

divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que somente
de facto, fun¢bGes de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente
equiparados.

11.2. Normalizacdo de irregularidades e suspensao dos pagamentos

11.2.1

f)

g)

Pode haver lugar a suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando forem
detetadas, nomeadamente, as seguintes situagdes:

Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico;

N3o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, salvo
apresentagao de motivo justificativo aceite;

Superveniéncia de situacdo ndo regularizada perante a administracao fiscal, de restituicdes no
ambito dos financiamentos do FSE e contribui¢des para a Seguranca Social;

Falta de comprovacgao da situacdo contributiva perante a administragao fiscal;
N3ao comunicar por escrito ao IEFP eventuais mudancas de domicilio;

Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utiliza¢do indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura;

Ocorréncia, durante a execucao do pedido de financiamento, de situacdes que determinem a
obrigatoriedade da apresentagdo de garantia bancaria, nos termos dos pontos 2.2 a 2.4 do anexo
1 ao presente regulamento.

RTSU 45+ / Regulamento Especifico

Pagina 14 de 31



' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

11.2.2 As situagbes indicadas no ponto anterior devem ser objeto de regularizacdo e/ou de envio dos

elementos e informagdes ao IEFP, por parte da entidade empregadora, no prazo que for fixado

pelo IEFP, que ndo pode ser superior a 30 dias consecutivos.

11.2.3 Findo o prazo referido no ponto anterior, e persistindo a situacao de irregularidade, a decisdo de

aprovacdo da candidatura sera revogada, originando a consequente restituicio dos apoios

recebidos.

11.2.4 Nas situacOes referidas nas alineas f) e g) do ponto 11.2.1, a suspensdo de pagamentos mantém-

se até a apresentacdo da respetiva garantia bancaria.

11.3. Revogacao da decisido

A revogacdo da decisdo de aprovacdo pode ter lugar quando verificados, nomeadamente, os

seguintes fundamentos:

a)

b)

f)

g)

h)

Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 11.2.1 findo o prazo fixado pelo IEFP para a
sua regularizacdo e para o envio dos elementos e informacdes necessarios;

Cessacdo do contrato de trabalho celebrado ao abrigo da presente medida antes de decorrido
o periodo de concessao do apoio;

N3o manutencdo do nivel de emprego, nos termos previstos no ponto 5;

Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos e condi¢cdes de
atribuicao, que afetem, de modo substantivo, a justificagcdao dos apoios recebidos ou a receber;

Incumprimento de outros requisitos definidos para a presente medida, nos termos dos pontos
11.1;

Falta de apresentacdo de garantia bancaria quando exigida;
Inexisténcia do processo técnico ou contabilistico;
Cumulagdo indevida de apoios;

Recusa de submissdao ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente
sujeitos.

12. CUMULACAO

12.1. O apoio financeiro previsto na presente portaria ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao

emprego aplicdveis ao mesmo posto de trabalho, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

12.2. O apoio financeiro previsto na presente portaria é cumuldvel com a medida Estimulo 2012, criada

pela Portaria n.2 45/2012, de 13 de fevereiro, ou com outra equivalente.
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13. ACOMPANHAMENTO

Durante a execucdo da presente medida podem ser realizadas junto das entidades empregadoras agdes
de acompanhamento, verificacdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, ou de outras entidades
competentes para o efeito, nomeadamente, nos termos do previsto no ponto 4 do anexo 1.

14. REGIME SUBSIDIARIO

As matérias que n3o se encontrem previstas na Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 97/2013, de 4 de mar¢o, e no presente regulamento sdo resolvidas mediante a aplicacdo da
regulamentacdo nacional e comunitaria aplicavel e através de orienta¢oes definidas pelo IEFP.

15. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo.
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ANEXO 1 - “REGRAS DE CO-FINANCIAMENTO”
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REGRAS DE CO-FINANCIAMENTO
Medida Apoio a contratacdao de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, via Reembolso
da Taxa Social Unica
1. REGIOES NUTS Il ELEGIVEIS

1.1 S3o passiveis de cofinanciamento comunitario, através do POPH os projetos apresentados no
ambito da Medida Apoio a contrata¢do para desempregados com idade igual ou superior a 45 anos
via Reembolso da Taxa Social Unica, cujo local de realizacdo se situa nas regides NUTS Il do Norte,
Centro e Alentejo (estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 244/2002, de 5 de Novembro), a saber:

a) - NUTS Norte: Abrange toda a area de intervencdo da Delegac¢do Regional do Norte do IEFP
e dos respetivos Centros de Emprego ou dos Centros de Emprego e Formacao Profissional;

b) - NUTS Centro: Abrange toda a drea de intervengdo da Delegag¢do Regional do Centro do
IEFP e dos respetivos Centros de Emprego ou Centros de Emprego e Formacao Profissional
e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a drea de interven¢ao da Delegacdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo: Abrantes, Alcanena, Alcobaca, Alenquer, Arruda dos Vinhos,
Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Constancia, Entroncamento, Ferreira do Zézere,
Lourinh3, Nazaré, Obidos, Ourém, Peniche, Sardoal, Sobral de Monte Agraco, Tomar,
Torres Novas, Torres Vedras e Vila Nova da Barquinha.

c) - NUTS Alentejo: Abrange toda a area de interveng¢do da Delegac¢do Regional do Alentejo
do IEFP e dos respetivos Centros de Emprego ou Centros de Emprego e Formacgao
Profissional e ainda os seguintes concelhos, pertencentes a area de intervengdo da
Delegacdao Regional de Lisboa e Vale do Tejo: Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente,
Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém.

1.2 Os apoios previstos sdo concedidos pelo IEFP, nos termos do disposto na Portaria n.2 3-A/2013, de
4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4 de mar¢o, no dambito do qual se aplicam as
normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelo FSE com as necessarias adaptacgdes,
independentemente dos projetos se situarem em regides objeto de cofinanciamento.

2. INIBIGAO DO DIREITO DE ACESSO AOS APOIOS

2.1 As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que
envolvam disponibilidades financeiras dos fundos estruturais, ficam inibidas do direito de acesso ao
financiamento publico no dambito do presente regulamento por um periodo de 2 anos, contados a
partir do transito em julgado da decisdo condenatoéria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse
processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

2.2 As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusa¢cdo em processo-crime pelos
factos referidos no ponto anterior, ou em relacdo as quais tenha sido feita participagao criminal por
factos apurados em processos de controlo ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios
financeiros publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia bancaria
por cada pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a
aprovacdo do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3 As entidades empregadoras que recusarem a submissdao ao controlo s6 podem aceder aos apoios
previstos no regulamento da Medida, dentro dos dois anos subsequentes a decisdo de revogacao
proferida pelo IEFP com fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de garantia bancaria
a prestar nos termos previstos no ponto anterior.

2.4 As garantias bancarias prestadas por forca do disposto nos pontos anteriores podem ser objeto de
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reducdo, em sede de execucdo das mesmas, até ao valor que for apurado no saldo final, como
sendo o devido a titulo de restituicdo e liberadas, ou por restituicdio dos montantes em causa, ou
na sequéncia de acdo de controlo que conclua pela inexisténcia de situacGes de natureza idéntica
ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.3.

2.5 As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou
contraordenacional por violagdo de legislacdo de trabalho de menores e discriminagao no trabalho
e emprego, nomeadamente, em fungdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de
saude, encontram-se inibidas de aceder aos apoios previstos no regulamento da medida, pelo
prazo de 2 anos, salvo se, da sangdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2.6 As entidades empregadoras em relacdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2,
participacao criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de dedugdo de acusacdao em
processo-crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que
originaram a participacdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de agdo de
controlo que conclua pela inexisténcia de situacdes de irregularidade.

2.7 O pagamento referido no nimero anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva
garantia, ou com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se qualquer quantia ja
recebida.

3. DEVERES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS
3.1 Processo técnico e contabilistico

3.1.1A entidade empregadora deve organizar um processo técnico e contabilistico, nos termos do
disposto nos artigos 31.2 e 32.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-A/2007, de 10 de Dezembro
(com a redacdo dada pelos Decretos Regulamentares n.2 13/2008, de 18 de Junho e n.2 4/2010,
de 15 de Outubro), com as necessarias adaptacdes, do qual constem os documentos
comprovativos da execucdo do projeto, podendo os mesmos ter suporte digital, devendo incluir,
nomeadamente, a documentacao adiante discriminada:

a) Dispor de contabilidade organizada, segundo as normas legais que nesta matéria lhes sejam
aplicaveis;

b) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Didrio da
Republica com publicacdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteracGes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da
declaracdo de inicio de atividade e cartdo do NIF e do respetivo documento de
identificacdo, no caso de pessoas singulares;

c) Copia da candidatura e dos documentos comprovativos dos demais requisitos de acesso;

d) Toda a documentacdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento
aprovado, desde o registo da oferta de emprego, nomeadamente a notificacdo pelo IEFP,
da respetiva decisdo de aprovacdo e correspondente termo de aceitacdo;

e) Exemplar do contrato de trabalho;

f) Identificagdo do trabalhador, certificado de habilitagdo, informacdo sobre o respetivo
processo de selecdo;

g) Originais de toda a publicidade e informacao produzida;

h) Outra documentacdo considerada relevante.
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3.1.2 O processo referido no ponto anterior deve encontrar-se atualizado e disponivel na sede da
entidade empregadora ou, em casos devidamente justificados, em local a designar pela
entidade, dando deste facto conhecimento a respetiva delegacdo regional, por intermédio de
oficio.

3.2 Outras obriga¢oes das entidades empregadoras

As entidades empregadoras ficam, ainda, sujeitas as seguintes obrigacdes:

a) Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo
técnico e contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos
originais, ao IEFP e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais
autoridades nacionais e comunitdrias competentes;

b) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizagdo do processo técnico e
contabilistico;

c) Manter a disposicdo do IEFP e das demais entidades competentes todos os documentos que
integram os processos de candidatura, técnico e contabilistico, bem como conservar até 3
anos contados apds o encerramento do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), cuja
data sera oportunamente divulgada no sitio Internet do IEFP, e no minimo até dia 31 de
dezembro de 2020, de acordo com o previsto no artigo 33.2 do Decreto Regulamentar n.2 84-
A/2007, de 10 de dezembro (com a redac¢do dada pelos Decretos Regulamentares n.2 13/2008,
de 18 de junho e n.2 4/2010, de 15 de outubro);

d) Divulgar convenientemente ao trabalhador o financiamento do FSE através do POPH e IEFP;

e) Comunicar por escrito a respetiva delegacdo regional as mudancas de domicilio ou qualquer
alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias consecutivos contados da
data da ocorréncia;

f) Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento;

g) Fornecer ao IEFP todas as informacgdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este
fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento;

h) Comunicar por escrito a respetiva delega¢do regional do IEFP, no prazo maximo de 5 dias
consecutivos, a cessacao, durante o periodo de duracdao do apoio, do contrato de trabalho
celebrado no dmbito da presente Medida.

3.3 Informagdo e publicidade

3.3.1 As presentes normas, decorrentes das normas e procedimentos de acesso aos Fundos
Estruturais, devem ser adotadas em toda a documentacao produzida, cartazes, eventos e outras
acoes de informacgdo.

3.3.2 Nos casos dos projetos cujo local de realizacdo ndo se situe nas regidoes NUTS Il referidas no

ponto 1.1 é apenas obrigatdria a oposicao do simbolo e sigla ou designagdo do IEFP e da insignia
nacional, nos seguintes termos:

0,
“7 GOVERNO DE | mmisténio oa Economa A
P LS P> PORTUGAL |i 00 tratoo o
INSTITUTD DO EMPREGD

E FORMACAD PROFISSIONAL 1 Compera s Hegabiben Prortuguea

e Nos projetos cujo local de realizacdo se situa nas regides descritas no ponto 1.1, acresce a
obrigatoriedade da inclusdo das insignias nacional, da UE/FSE, do QREN e do POPH, através
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da aposicdo dos simbolos, insignias, logotipos e siglas e/ou designagdes/lemas, nos termos
indicados nas seguintes alineas:

a) Simbolo e sigla ou designac¢ao do IEFP:

Quando se trate de documentacdo previamente fornecida pelo IEFP, em suporte
eletrénico, a partir do qual seja permitida a sua reproducdo pelos potenciais
utilizadores, esta situagao encontra-se em principio salvaguardada.

Noutros documentos produzidos pela entidade, estes devem conter o simbolo e sigla
ou designacao do IEFP, o qual deve ser solicitado aos servigos deste instituto.

A titulo exemplificativo:

o
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAOQ PROFISSIONAL, IP

Ou

5
IEFP.IP

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada
documentacéo e/ou a sua reproducgio pelos potenciais utilizadores por outros meios, é
permissivel, a titulo excecional, o ndo cumprimento das normas técnicas em matéria
de cor.

b) Insignia Nacional:

A publicitacdo dos incentivos concedidos ao abrigo dos fundos estruturais e pelo
Estado Portugués é uma obrigacdo consagrada na legislacdo nacional e comunitaria.
Nesse sentido a documentag¢do produzida, deve obrigatoriamente conter a insignia
nacional, de acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 do Decreto Regulamentar n2 84-A/2007,
de 10 de dezembro (com a redacdo dada pelos Decretos Regulamentares n.2 13/2008,
de 18 de junho e n.2 4/2010, de 15 de outubro).

GOVERNG DA REPUBLICA
PORTUGUESA

c) Identificagdo do programa:

Na documentagao produzida pela entidade empregadora a fim de identificar o projeto
com o programa no ambito do qual este é desenvolvido, bem como para facilitar aos
potenciais interessados a obtencdo de mais informacdes, deve ser identificado em
local visivel, nomeadamente na primeira pagina ou na capa a designa¢do do programa,
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designadamente “Medida de Apoio a contratagdo de desempregados com idade igual
ou superior a 45 anos via Reembolso da Taxa Social Unica”.

d) Logotipo e sigla do(s) programa(s) comunitario(s) envolvido(s):
A medida ativa em apreco é cofinanciada apenas por um programa comunitario, o
POPH.

O design da marca e o modo como o logotipo do POPH deve ser aplicado encontra-se
disponivel em
http://www.poph.gren.pt/upload/docs/informacdo/POPH KIT NORMAS.pdf.

Esta marca pode ser utilizada de diversas formas, incluindo ou ndo o descritivo da
sigla, com assinatura e com o simbolo, devendo ser preferencialmente aplicada sobre
um fundo branco ou sobre uma das cores oficiais, obedecendo sempre as regras
relativas ao comportamento das cores, as margens de seguranga, as dimensdes
minimas, assim como o equilibrio hierdrquico dos 3 logotipos (POPH, QREN e UE).

A titulo de exemplo:

Y QUADRO _
DD I I S DE REFERENCIA £ 3
N, | ESTRATEGICO *ak

F NACIONAL UNIAO EUROPEIA
PORTUGAL2007.2013 Fundo Social Europeu

*

QUALIFICAR E CRESCER.

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem ser indicados
nos cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado
consoante o caso, e apenas obrigatdria a sua aposi¢cdo na primeira pagina ou capa.

e) Insignia e designa¢ao do QREN:

A insignia e designacdo do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional devem obedecer
aos principios vigentes, no Manual Grafico do QREN, uma vez que o cumprimento das
normas ai estabelecidas fortalece a marca e evita incorrer em erros indesejados. Em
caso de situagdes ndo definidas neste Manual, é aconselhavel contactar o
Observatoério do QREN. O supracitado Manual de Normas Gréficas do QREN consta no
site: www.qgren.pt

f) Insignia e designag¢ao da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as
normas definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema
Europeu, constante dos sites (http://europa.eu e http://www.igfse.pt).

A designacdo da UE e do fundo estrutural envolvido deve encontrar-se
obrigatoriamente discriminadas por extenso: “Unido Europeia” e “Fundo Social
Europeu”, devendo o texto encontrar-se escrito ao lado ou por baixo da insignia e,
alinhado a esquerda ou direita consoante a insignia esteja inserida no canto esquerdo
ou direito respetivamente.

A titulo de exemplo:
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UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu Fundo Social Europeu

g) Disposicao a aplicar aos logotipos no ambito do cofinanciamento comunitario
Adiante, apresenta-se uma aplicacdo em formato de "barra de assinaturas", de uma
acdo/projeto apoiado pelo Fundo Social Europeu, através do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH):

po@Du &

QUALIFICAR E CRESCER.

UNIAC EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designa¢des/lemas devem ser indicados
nos cantos superior ou inferior, direito ou esquerdo, de cada documento, adaptado
consoante o caso, e apenas obrigatdria a sua aposicdo na primeira pagina ou capa.

Na utilizacdo dos logotipos deve ser obrigatoriamente respeitada a ordem acima
indicada, em conformidade com o E-guia informativo acerca desta matéria e que pode
ser consultado em http://www.igfse.pt.

4. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CONTROLO — EXIGENCIAS DO QREN

4.1 Sempre que os projetos sejam co-financiados pelo FSE, através do POPH inserido no QREN, podem
igualmente ser objeto de acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria, compreendendo as
componentes financeira, contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificacdo fisica e financeira,
qguer nos locais de realizacdo dos projetos quer junto das entidades que detém os originais dos
processos técnicos e contabilisticos, através, nomeadamente, da realizacdo de visitas prévias, de
acompanhamento e finais, tendo por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicdveis,
incluindo sempre as obrigacdes em matéria de informacao e publicidade.

4.2 O acompanhamento, a avaliacdo, controlo, auditoria e inspecdo sdo efetuados pelo IEFP e pelas
autoridades nacionais e comunitdrias competentes no ambito do sistema de acompanhamento,
avaliagdo e controlo do QREN, bem como por outros organismos e entidades por este credenciadas
para o efeito, devendo as entidades empregadoras disponibilizar e manter devidamente
organizados todos os elementos exigiveis nos termos da legislacdo nacional e comunitaria aplicavel,
nomeadamente, os elementos contabilisticos, factuais e técnicos necessarios, relacionados direta
ou indiretamente com o desenvolvimento dos projetos, e a facultar o acesso as suas instalagdes.

RTSU 45+ / Regulamento Especifico
Pagina 24 de 31



(J
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

ANEXO 2 - TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE
APROVACAO
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovagao
referente ao processo n.2 , ho ambito da candidatura n. e que a mesma € aceite nos seus
precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as
disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.
Mais se declara que:
(a) os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e
regulamentares aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 3-A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 97/2013, de 4 de marco, da legislacdo comunitdria aplicivel e do Regulamento da
Medida “Apoio a contratacdo para desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, via

Reembolso da Taxa Social Unica”;
(b) cumpre todas as obrigacoes legais, fiscais e contributivas a que a entidade esta vinculada;

(c) se compromete a manter o nivel de emprego resultante da criacdo liquida de emprego e que

corresponde (n.2 de trabalhadores indicado pelo técnico na andlise) trabalhadores;

(d) o contrato de trabalho celebrado no dmbito da presente medida, é celebrado sem termo ou a

termo resolutivo certo pelo periodo minimo de 6 meses e a tempo completo ou a tempo parcial.

(e) tem perfeito conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes
da candidatura a medida implica o termo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a

restituicao total do mesmo, nos casos legalmente previstos;
(f) se assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o processo;

(g) assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, todas as situacBes que pela sua

natureza possam implicar a alteracdo a candidatura inicialmente aprovada;

(h) se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucgdo fisica e financeira do
processo, nos correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em
qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,

nomeadamente, aos servigos do IEFP;

(i) seassume o compromisso de fornecer ao IEFP toda a documentag¢do necessaria para justificar
ou complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicdveis e sempre que

Ihe seja solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;
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(j) se tem perfeito conhecimento de que, em caso de incumprimento dos requisitos e das
obrigacGes decorrentes da presente medida, o processo serd revogado, podendo haver lugar a
restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da rececdo da

respetiva notificacdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(k) se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas, até ao limite
maximo de 36 prestacdes mensais sucessivas e mediante autorizacdo do IEFP, acrescidas de juros a
taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido da restituicdo faseada, a qual se
mantém até ao integral pagamento da divida, ocorrendo o vencimento imediato da divida

vincenda, caso ndo sejam cumpridos os termos e prazos acordados;

(I) setem perfeito conhecimento de que sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a
sua obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucao fiscal,

nos termos da legislacdo aplicavel;

(m) se tem perfeito conhecimento de que em sede de execucdo fiscal, sdo subsidiariamente
responsaveis pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e
outras pessoas que exercem, ainda que somente de facto, fungdes de administracdo ou gestdo de

pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria.

O(s) Responsavel(eis)

Data_ / /
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ANEXO 3 — MODELO DE REQUERIMENTO -
RECONHECIMENTO DE INTERESSE ESTRATEGICO PARA A
ECONOMIA NACIONAL
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Modelo de requerimento — Reconhecimento de interesse estratégico para a economia nacional

Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a) Regional
Do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP

Exmo(a). Senhor(a),

(nome da empresa), localizada em , com o NIPC , com a CAE principal (indicar o
codigo), com (nimero de postos de trabalho) vem solicitar, ao abrigo do artigo 9.2 da Portaria n.2 3-
A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4 de marco, o reconhecimento do Regime
Especial de Projetos de Interesse Estratégico para a economia nacional, do projeto de investimento a
realizar no concelho de (1), com criacdo previsivel de postos de trabalho.

Para o efeito, anexa:

Meméria descritiva do projeto com a respetiva descricgdo sumdria mas completa e fundamentagdo do
interesse estratégico para a economia nacional.

A Administracdo/Geréncia (2)
(nome)

(data)

(1) Quando se trate de projeto a implementar em mais de um concelho, devem ser referidos quais os concelhos
envolvidos.
(2) Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato.
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ANEXO 4 - MODELO DE REQUERIMENTO -
RECONHECIMENTO DE INTERESSE ESTRATEGICO PARA A
ECONOMIA DA REGIAO
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Modelo de requerimento — Reconhecimento de interesse estratégico para a economia da regiao

Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a) Regional
Do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP

Exmo(a). Senhor(a),

(nome da empresa), localizada em , com o NIPC , com a CAE principal (indicar o
codigo), com (nimero de postos de trabalho) vem solicitar, ao abrigo do artigo 9.2 da Portaria n.2 3-
A/2013, de 4 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 97/2013, de 4 de marco, o reconhecimento do Regime
Especial de Projetos de Interesse Estratégico para a economia da regido, do projeto de investimento a
realizar no concelho de (1), com criacdo previsivel de postos de trabalho.

Para o efeito, anexa:

Meméria descritiva do projeto com a respetiva descricgdo sumdria mas completa e fundamentagdo do
interesse estratégico para a economia da regido.

A Administracdo/Geréncia (2)

(nome)

(data)

(1) Quando se trate de projeto a implementar em mais de um concelho, devem ser referidos quais os concelhos
envolvidos. Se os concelhos envolvidos pertencerem a diferentes Delegagdes Regionais do IEFP, devem ser
apresentados, caso a entidade pretenda o reconhecimento em mais do que uma regido, um requerimento
por regido.

(2) Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato.
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