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Programa de Emprego e Apoio a Qualificacao das Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade

EM QUE CONSISTE

Programa de apoio ao emprego e qualificagdo no ambito da reabilitagdo profissional que integra diversas modalidades
de apoio destinadas as pessoas com deficiéncia e incapacidade que apresentam dificuldades no acesso, manutencgao e
progressdo no emprego

OBJETIVOS

e  Apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade que apresentam dificuldades no acesso, manutengdo e
progressdo no emprego

DESTINATARIOS

e  Pessoas com deficiéncia e incapacidade em idade ativa inscritas nos centros de emprego ou centros de
emprego e formacdo profissional

ENTIDADES PROMOTORAS

e Pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos
e Entidades publicas

MEDIDAS E MODALIDADES DE APOIO

O Programa compreende as seguintes medidas e modalidades:

Apoio a Qualificagdo — medida que consiste no desenvolvimento de a¢des de formacdo inicial e continua visando dotar
as pessoas com deficiéncia e incapacidade de conhecimentos e competéncias necessarias a obtencdo de uma
qualificacdo que lhes permita exercer uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir
profissionalmente de forma sustentada.

Apoios a Integracdao, Manutencao e Reintegracdao no Mercado de Trabalho — medida que compreende um conjunto
de apoios facilitadores da integracdo, manutencdo e reintegracdo dos seus destinatarios no mercado de trabalho.
Integra as seguintes modalidades:
¢ Informagao, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego — apoios as pessoas com deficiéncia e
incapacidade na escolha informada do seu percurso profissional através da identificagdo das etapas e dos
meios mais adequados a elevacgdo do seu nivel de empregabilidade e a inser¢do no mercado de trabalho
e Apoio a colocacdo — promocdo da insercdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade no mercado de
trabalho, através de um processo de media¢do desenvolvido pelos centros de recursos da rede de suporte do
IEFP, IP equacionando os aspetos relativos a acessibilidade, a adaptagdo do posto de trabalho, ao
desenvolvimento de competéncias gerais de empregabilidade, bem como sensibilizando as entidades
empregadoras para as vantagens da contrata¢cdo dos destinatdrios do Programa, apoiando o candidato no
apoio na procura ativa de emprego e na criagdo do proprio emprego
e Acompanhamento pds-colocagdo — apoios técnicos as entidades empregadoras que contratem pessoas com
deficiéncia e incapacidade e aos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade, visando a manuteng¢do no
emprego e a progressao nas suas carreiras, através de intervengdes especializadas no dominio da reabilitacdo
profissional, desenvolvidas pelos centros de recursos da rede de suporte do IEFP, IP, tais como: adaptacgdo as
fungbes a desenvolver no posto de trabalho; integracdo no ambiente sécio laboral da empresa;
desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador; acessibilidade
para deslocagdes as instalagdes da empresa por parte dos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade
e Adaptacdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquiteténicas — apoios financeiros aos
empregadores que necessitem de adaptar o equipamento ou o posto de trabalho as dificuldades funcionais do
trabalhador com deficiéncia e incapacidade admitido através de contrato de trabalho sem termo ou a termo
com a durag¢do minima inicial de 1 ano ou que mantenham nos seus quadros trabalhadores que tenham
adquirido deficiéncia, bem como eliminar obstaculos fisicos que impecam ou dificultem o acesso do
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trabalhador com quem celebrem contrato de trabalho nas condi¢Ges supra referidas ao local de trabalho ou a
sua mobilidade no interior das instalagOes

MEDIDAS E MODALIDADES DE APOIO (Cont.)

Emprego Apoiado — medida que consiste no exercicio de uma atividade profissional com enquadramento adequado e
apoios especiais por parte do Estado ou na realizagdo de atividades socialmente uteis, visando o desenvolvimento de
competéncias relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a transi¢ao das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
quando possivel, para o regime normal de trabalho. Integra as modalidades:

e  Estagios de Inser¢dao —estagios com a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis, com o objetivo de complementar
e aperfeigoar as competéncias e potenciar o desempenho profissional das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, facilitando a sua integragdao no mercado de trabalho

e Contratos Emprego-Inser¢gdo — realizagdo, por pessoas com deficiéncia e incapacidade, de atividades
socialmente Uteis que satisfagam necessidades sociais ou coletivas tempordrias, no ambito de projetos
promovidos por entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de
12 meses, com vista a promover e a apoiar a sua transicdo para o mercado de trabalho, reforcando as suas
competéncias relacionais e pessoais, valorizando a sua autoestima e estimulando-lhes habitos de trabalho

e Emprego Protegido — exercicio de atividade profissional por pessoas com deficiéncia e incapacidade e
capacidade de trabalho reduzida nas dreas de producgdo ou prestacdo de servicos da estrutura produtiva do
CEP, com possibilidade de realizagdo de estdgio inicial com uma duragao nao superior a 9 meses

e Emprego Apoiado em Mercado Aberto — desenvolvimento de uma atividade profissional por pessoas com
deficiéncia e incapacidade e com capacidade de trabalho reduzida, nas dreas de produgdo ou de prestagao de
servigos existentes, sob condi¢des especiais, através do apoio as entidades promotoras da criagdo de um ou
mais postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado.

Marca Entidade Empregadora Inclusiva — visa distinguir e reconhecer as entidades empregadoras que se destaquem
por praticas de gestao abertas e inclusivas relativamente as pessoas com deficiéncia e incapacidade, bem como as
pessoas com deficiéncia envolvidas na criagdo de empresas, como empreendedores, ou na criagao do proprio emprego
e que contribuem para a criagdo de um mercado aberto e inclusivo.

Nota: Para além destas medidas e modalidades as pessoas com deficiéncia e incapacidade tém acesso aos programas e medidas de
ambito geral, em alguns casos, em condigdes mais favoraveis.

APOIOS COMPLEMENTARES

Financiamento de Produtos de Apoio - Apoio financeiro as pessoas com deficiéncia e incapacidade para a aquisi¢do,
adaptac¢do ou reparac¢do de produtos, dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos de produgao especializada ou
disponiveis no mercado que sejam indispensaveis para prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar as limita¢des de
atividade e restri¢cGes de participagdo que prejudiquem, dificultem ou inviabilizem o acesso e frequéncia da formacao
profissional ou a obtencdo e manutencdo do emprego e a progressao na carreira. Este financiamento estd integrado no
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA), e é complementar aos sistemas e subsistemas de saude.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

= Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho e pelos
Decretos-Leis n.2 131/2013, de 11 de setembro, e n.2 108/2015 de 17 de junho

=  Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho com as alteragBes introduzidas pelo Despacho n.2
9251/2016, de 20 de julho

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagdes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o site do IEFP ( )
= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
=  Contacte pelo telefone 300 010 001 (dias Uteis das 8h as 20h)
=  Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formacao profissional
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http://dre.pt/pdf1sdip/2009/10/19700/0748207497.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2011/06/11500/0317703178.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2013/09/17500/0567005686.pdf
https://dre.pt/application/file/67508037
https://dre.pt/application/file/69906402
https://dre.pt/application/file/74996991
https://dre.pt/application/file/74996991
http://www.iefp.pt/

