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Legislacao aplicavel:
Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro (Lei-quadro da politica de emprego)

Medidas Contrato Emprego-inser¢ao e Contrato Emprego-Inser¢ao +: Portaria n.2
128/2009, alterada pelas Portarias n.2 294/2010, de 31 de maio, n.2 164/2011, de 18 de abril,
n.2 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo
Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro

Medida Contrato Emprego-Insercdo para pessoas com deficiéncia e incapacidade:
Aplica-se, também, o Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2
24/2011, de 16 de junho e pelos Decretos-Leis n.2 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015,
de 17 de junho
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1. OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercao+

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP (adiante designado por IEFP), enquanto responsavel
pela execu¢do das Medidas Contrato Emprego-Insercio e Contrato Emprego-Inser¢do+ (adiante
designadas, respetivamente, por Medidas CEl e CEl+), delineou o presente Regulamento ao abrigo do artigo
17.2 Portaria n.2 128/2009, alterada pelas Portarias n.2 294/2010, de 31 de maio, n.2 164/2011, de 18 de
abril, n.2 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho
n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, que define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo IEFP no
ambito das Medidas CEl e CEl+ aplicando-se apenas aos projetos desenvolvidos em territério nacional
continental.

Contrato Emprego-Insercdao para pessoas com deficiéncia e incapacidade

Este Regulamento define, ainda o regime de acesso aos apoios concedidos pelo IEFP no ambito da
modalidade Contrato Emprego-Insergao para pessoas com deficiéncia e incapacidade, integrada na Medida
Emprego Apoiado (criada pelo Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011,
de 6 de junho e Decretos-Leis n.2s 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho). Deste modo:

a) As atividades socialmente Uteis desenvolvidas pelas pessoas com deficiéncia e incapacidade
regem-se de acordo com o previsto no regime da Medida CEl ou da Medida CEI+, nos seguintes
termos:

i. As pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas como desempregadas ou a
procura do primeiro emprego (ndo beneficidrias de prestacées de desemprego
nem do rendimento social de insergdo) sdo abrangidas pelo previsto no regime da
Medida CEl+, com as devidas adaptagdes.

Nota: Todas as referéncias a Medida CEl+ constantes neste regulamento sdo
igualmente  referéncias a Medida CEI para pessoas com deficiéncia e
incapacidade, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte.

ii. As pessoas com deficiéncia e incapacidade que sejam beneficidrias do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego regem-se pelo previsto no

regime da Medida CEI.

iii. As pessoas com deficiéncia e incapacidade que sejam beneficidrias do Rendimento
Social de Insergdo regem-se pelo previsto no regime da Medida CEl+;

b) Em qualquer dos casos previstos nas subalineas da alinea a) sdo aplicaveis os apoios
suplementares do IEFP previstos nos pontos 7.2.1 e 7.2.2.

Regras de financiamento

O presente regulamento define ainda outras regras aplicaveis a todos os projetos, nomeadamente
decorrentes das disposi¢cdes especificas nacionais e comunitdrias relativas ao regime de acesso aos
apoios concedidos pelo Estado Portugués e aos apoios cofinanciados pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI), constantes do Anexo 1.

2. CARACTERIZAGAO DAS MEDIDAS CEl e CEl+

2.1.

Definicdo e ambito

No quadro das medidas CEl e CEl+ é desenvolvido trabalho socialmente necessario que consiste na realizagao,
por desempregados inscritos no IEFP, de atividades que satisfagam necessidades sociais ou coletivas
temporarias.
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As atividades a desenvolver no ambito dos projetos CEl e CEl+ ndo podem consistir na ocupagao de postos de
trabalho.

2.2. Objetivos

As medidas CEl e CEl+ tém como objetivos:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo de desemprego, preservando e melhorando as
suas competéncias socioprofissionais, através da manutengao do contacto com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do
seu isolamento, desmotivacao e marginalizacao;

c) A satisfagdo de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional.

2.3. Duracdo dos projetos

Os projetos apresentados nas candidaturas ndo podem ter uma duragdo superior a 12 meses e a atividade a
desenvolver no ambito do projeto deve decorrer a tempo completo.

3. ENTIDADES PROMOTORAS

3.1. Entidades elegiveis

a) Podem candidatar-se as presentes medidas as entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos,
nomeadamente:

I. Servigos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfagdo de necessidades sociais
ou coletivas;

Il. Autarquias locais;
Ill. Entidades de solidariedade social.

b) Podem ainda candidatar-se, as entidades coletivas privadas do sector empresarial local que sejam
totalmente participadas pelos municipios, pelas associagdes de municipios, independentemente da
respetiva tipologia, e pelas dreas metropolitanas.

3.2. Regquisitos gerais das Entidades Promotoras

As entidades promotoras devem reunir, cumulativamente, desde a data da apresentagdo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
b) Terem a situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e a seguranca social;

c) Terem a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais,
independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP;

d) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com o previsto na lei.

4. BENEFICIARIOS

4.1. Beneficidrios das medidas CEl e CEl+

Os beneficiarios devem reunir as condi¢des de acesso previstas no quadro seguinte:

CEl / CEl+ | Regulamento Especifico Pégina 3 de 52
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Beneficiarios

Medida CEI

Medida CEIl+

Condigoes de
Acesso

Inscritos no IEFP como
beneficidrios:

e Do subsidio de
desemprego*,
ou

e Do subsidio social de
desemprego*.

*Nota: designados
desempregados
subsidiados

>

Inscritos no IEFP como beneficiarios do Rendimento Social

de Insercao;

Podem ainda ser integradas pessoas que nao beneficiem
das prestacoes de desemprego ou de rendimento social de

inser¢ao, inscritas como desempregadas:

e Ha pelo menos 12 meses**;
e Queintegrem familia monoparental,
independentemente do tempo de inscrigdo;

e Cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido
de facto se encontrem igualmente desempregados,

independentemente do tempo de inscrigao;
e  Vitimas de violéncia doméstica.

**Nota: O tempo de inscrigdo ndo é prejudicado:

9,

D

0

7
*

proprio emprego;

total, ndo excedam 70 dias.

Pela frequéncia de estdgio profissional, formagdo profissional
ou outra medida ativa de emprego, com exceg¢do das medidas
de apoio direto a contratagdo ou que visem a cria¢do do

Pela existéncia de registos de remuneragdes na seguranga
social por periodos ndo superiores a 15 dias, desde que, no

Equiparagdo a
desempregados

Sdo equiparados a desempregados, os trabalhadores com contrato de trabalho suspenso
com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicdo, desde que inscritos no IEFP.

Beneficiarios com deficiéncia e incapacidade

social de desemprego.

Medida CEI Medida CEI+
> Inscritos no IEFP como desempregados ou a procura do
. primeiro emprego (ndo beneficidrios de prestagdes de desemprego nem
dices d Inscritos no IEFP  como do rendimento social de inserco)
Condicdes de beneficidrios do subsidio de
Acesso desemprego ou do subsidio | » |nscritos no IEFP como beneficidrios do Rendimento Social

de Insergao.

Nota: os desempregados que sejam, simultaneamente, titulares de prestacbes de desemprego e
beneficidrios do rendimento social de insercdo, consideram-se desempregados subsidiados (n.2
2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, na sua atual reda¢éo), pelo que séo
destinatdrios da medida CEI.

4.2. Restricoes e Impedimentos

4.2.1. Recusa do Beneficiario: o beneficiario pode recusar a integracdo num projeto caso as atividades af
previstas ndo sejam compativeis com a sua capacidade fisica e com a sua qualificacdo ou experiéncia

profissional.

CEl / CEl+ | Regulamento Especifico
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4.2.2

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5

4.2.6.

. Prestagdo de trabalho a qualquer titulo: O beneficidrio que tenha prestado trabalho a qualquer
titulo, com excecdo do trabalho voluntario, a entidade promotora nos doze meses anteriores a
apresentacdo da candidatura ndo pode ser afeto a projeto de trabalho socialmente necessario
organizado por esta.

Considera-se “prestacdo de trabalho a qualquer titulo a entidade” as atividades desenvolvidas ao
abrigo, nomeadamente, de:

a) Contrato de trabalho ou equiparado;
b) Contrato de prestagdo de servigos.

Afetagdo a projetos sucessivos: O mesmo beneficidrio ndo pode ser afeto a projetos sucessivos
promovidos pela mesma entidade no ambito de novos contratos celebrados na sequéncia de novas
candidaturas.

Projetos sucessivos: consideram-se projetos sucessivos, para efeitos do disposto no ponto anterior,
aqueles em que o novo contrato com o mesmo beneficidrio é celebrado no prazo de 90 dias
consecutivos contados a partir do termo do contrato anterior.

. Celebragdo de novo contrato: A possibilidade de celebracdo de novo contrato entre o mesmo
beneficidrio e a mesma entidade, nos termos dos pontos 4.2.3 e 4.2.4, apenas é admitida quando
ndo exista outra alternativa em termos de processo de inser¢do, na perspetiva da entidade e do
beneficidrio.

Prioridade sobre a prestagao de trabalho socialmente necessario: A existéncia de oferta de emprego
conveniente ou de formacgdo profissional adequada tem prioridade sobre o exercicio de trabalho
socialmente necessario.

5. CANDIDATURAS

5.1. Apresentacao das candidaturas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A apresentacdo de candidaturas esta sujeita a periodos limitados, a definir e publicitar pelo IEFP.

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades promotoras, através do preenchimento do
formulario eletrdnico disponivel no Portal do NETemprego (www.netemprego.gov.pt), no servigo de
Candidaturas Eletrdnicas a Medidas de Emprego;

Para tal é necessario o registo prévio da entidade no Portal (caso ainda ndo o tenha efetuado);

Caso a entidade pretenda, a partida, integrar um beneficiario com deficiéncia e incapacidade deve
apresentar uma candidatura auténoma dos restantes beneficidrios, indicando na candidatura CEl ou
CEl+, aintenc¢do de se candidatar ao abrigo da medida CEl para pessoas com deficiéncia e incapacidade
(quadro 3 do formulario, ponto 3.5);

As entidades promotoras ndo podem, para os mesmos custos, incluindo a sua comparticipagdo na
bolsa mensal, apresentar candidaturas a mais de uma entidade financiadora;

As candidaturas devem ser fundamentadas de forma a comprovar, designadamente, que as atividades
a desenvolver no ambito dos projetos sdo relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais e
coletivas e ndo visam a ocupacao de postos de trabalho.

5.2. Gestdo da candidatura

Através da sua Area Pessoal no Portal do NETemprego, a entidade podera acompanhar a evolugio do estado
da candidatura submetida, consultar notificagdes enviadas pelos servicos do IEFP, assim como anexar
documentos que lhe sdo solicitados, utilizando as seguintes op¢Ges disponiveis:

CEI/CEI+ | R

e CONSULTAR NOTIFICACOES/MENSAGENS.

e CANDIDATURAS ELETRONICAS — Submeter Candidaturas; Consultar Candidaturas; Anexar
Documentos a Entidade, Download Documentos.
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5.3. Situacdo face a administracao fiscal e seguranca social

a) A verificagdo da situacdo regularizada perante a administragdo fiscal deve ser efetuada mediante
autorizacdo da entidade ao IEFP, no formulario de candidatura, para consulta on-line da mesma. A
entidade deve ainda dar esta autorizagdo no portal das finangas (ver quadro abaixo).

*Nota: prevé-se que a verificagdo da situagdo regularizada perante a administragdo fiscal possa,
oportunamente, vir a ser efetuada através de comunicagdo direta entre o IEFP e os servigos competentes
das finangas, devendo, para o efeito, a entidade declarar que autoriza essa consulta no formuldrio de
candidatura, nos termos previstos no quadro seguinte.

b) Para verificagdo da situagdo contributiva regularizada perante a seguranga social, a entidade declara no
formuldrio de candidatura que autoriza a comunicagdao de informagdo entre o IEFP e os servigos
competentes da seguranca social;

¢) A autorizagdo ou, na sua auséncia, a disponibilizagdo de certidGes que atestem a situagdo regularizada, é
obrigatdria em sede de submissdo de candidatura, sob pena de esta nao ser considerada. Para tal, deve a
entidade efetuar um dos procedimentos definidos no quadro abaixo:

Autorizac¢do para consulta on-line Disponibilizagdo de certidoes

1. Apds ter entrado no Portal das Finangas www.portaldasfinancas.gov.pt,
escolher opgdo “Servigos Tributarios”;

2. Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez
que utiliza este site?”;

3. Escolher drea de acesso “Cidaddos” ou Empresas”, consoante o caso (o 1. Na Area Pessoal do NETemprego, escolha
procedimento seguinte é idéntico); a opgdo “CANDIDATURAS ELETRONICAS —

. . « . Anexar Documentos a Enti "

4. Na janela “Servigos”, escolher a opgdo “Outros servigos”; exar Documentos a Entidade

2. Acionar o botdo “Novo Documento”

5. No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situagdo

L 3. Escolher o “Tipo de Documento”
Tributaria”;

Administragio fiscal

pretendido, acionar o botdo “Procurar”

. o . . .l “ ., . . . . N
6. Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em “Entrar”; para selecionar o ficheiro relativo &

7. Indicar o NIPC do IEFP (501442600), e “autorizar”. certiddo em questdo (que foi previamente
*Quando for operacionalizada essa possibilidade, a entidade declara que digitalizada)

autoriza os servicos competentes da administragéo fiscal a comunicar ao 4.

¢ - Para finalizar, acione o botdo “Submeter”
IEFP a informagéo relevante para efeitos de concesséo do apoio

Autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP,IP a
informacdo relevante para efeitos de concessdo do apoio

Seguranga
social

5.4. Critérios de apreciacdo das candidaturas

a) Sdo consideradas prioritarias as candidaturas que prevejam uma das seguintes condigcGes:
i A existéncia de formagdo prévia dos beneficiarios, designadamente em contexto de trabalho;

ii. O desenvolvimento de projetos de trabalho socialmente necessario nos dominios do apoio
social e do patrimdnio natural, cultural e urbanistico.

b) A apreciacdo das candidaturas aos apoios previstos no presente Regulamento deve obedecer,
nomeadamente, aos seguintes critérios de apreciagao:

i. Tipo de entidade;

ii. Evolugdo recente dos trabalhadores ao servigo da entidade;
iii. Enquadramento do projeto na entidade;
iv. Recorréncia do projeto;

v. Prioridade ao nivel da area do projeto;

CEl / CEl+ | Regulamento Especifico Pégina 6 de 52
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Vi.

vii.

viii

5.5. Seleg

Dimensdo do projeto;
Desemprego registado no Concelho de realizagao;
. Coeréncia das atividades de trabalho socialmente necessario;

Prestacao de formacgdo prévia aos beneficidrios por parte da entidade promotora.

ao de beneficidrios

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Prazo e prioridades: O IEFP, em articulagdo com as entidades promotoras, seleciona os beneficiarios
a abranger, de entre os desempregados inscritos no IEFP, no prazo de 5 dias Uteis apds a rececdo,
pelo IEFP, do documento Unico que integra a Decisdo de Aprovagdo e o Termo de Aceitagdo da
Decisdo de Aprovagao.

Sdo considerados prioritarios os beneficiarios das prestagdes de desemprego (no caso da medida CEl)
e do RSl (no caso do CEl+) que sejam, simultaneamente:

a) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
b) Desempregado de longa duracgdo;
c) Desempregado com idade igual ou superior a 45 anos de idade;

d) Ex-recluso ou pessoa que cumpra pena em regime aberto voltado para o exterior ou outra
medida judicial ndo privativa de liberdade;

e) Vitimas de violéncia doméstica.

Primazia em termos de prioridade: Em cada uma das prioridades previstas nas alineas a) a e) do
ponto anterior é dada primazia aos desempregados subsidiados com prestagdes iguais ou inferiores
a Remunerac¢do Minima Mensal Garantida (RMMG).

Primazia em termos de candidatos nao prioritarios: Relativamente aos beneficidrios que ndo se
enquadrem em nenhuma das prioridades referidas nas alineas a) a e) do ponto 5.5.1 tém igualmente
primazia, relativamente aos demais, os desempregados subsidiados com presta¢des iguais ou
inferiores a RMMG.

5.6. Analise e decisdao

a) Aanal

ise e decisdo das candidaturas sdo efetuadas no prazo maximo de 15 dias consecutivos, contados a

partir da data da sua apresentacgao;

b) O prazo de analise e decisdo suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, elementos adicionais,

desde

que imprescindiveis a tomada da decisdo, terminando a suspensdo com a cessagao do facto que lhe

deu origem;

c) A apresentagdo de elementos ou informagdes adicionais solicitadas pelo IEFP deve ocorrer no prazo de 10
dias Uteis, contados desde o dia seguinte a data do pedido na “Area Pessoal” da entidade ou a data da

receca

5.7. Notifi

o do oficio.

icacdo da decisdo de aprovacao

A deci
efetua
atravé

sdo das candidaturas e a emissdo das respetivas comunicagdes as entidades promotoras deve ser
da mediante carta registada ou através do Via CTT. O IEFP informa a entidade da decisdo, ainda,
s da sua area pessoal do NETemprego.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo das candidaturas refere o valor aprovado para o projeto.

CEl/CEI+ | Re
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5.8. Aceitacdo da decisdao de aprovacdo

5.8.1. Devolugdo da Decisao de Aprovacdao e do Termo de Aceitacdo: O documento Unico referente a
decisdo de aprovagdo e ao Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovagdo (Anexo 4 ou 5 consoante
os casos) relativo a candidatura apresentada, deve ser devolvido pela entidade promotora no prazo
maximo de 15 dias consecutivos, contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da recec¢do
da notificacdo, sob pena de a decisdo de aprovagdo caducar, salvo se a entidade promotora
apresentar justificacdo que seja aceite pelo IEFP.

5.8.2. Assinatura do Termo de Aceitagdo: O termo de aceita¢do da decisdo de aprovagao deve ser assinado
por quem tenha poderes para obrigar a entidade promotora, devendo as assinaturas ser
reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, e com todas as folhas rubricadas e
autenticadas, incluindo anexos, podendo o reconhecimento ser feito por notarios, advogados,
solicitadores ou camara de comércio ou industria, ou através de selo branco no caso das entidades
ou organismos da Administragdo Publica, nos termos da legislagdo em vigor.

5.9. Aditamento a decisdo de aprovacdo

Em caso de alteragdo a Decisdo de Aprovacgdo que seja proposta pela entidade promotora e aceite pelos
servicos do IEFP, sera emitida uma alteracdo a Decisdo de Aprovacdo e aditamento ao Termo de Aceitagdo
da Decisdo de Aprovacgao, conforme modelo previsto no Anexo 6.

5.10. Caducidade da decisao de aprovacdo

A decisdo de aprovagdo caduca nos seguintes casos:

a) Néao devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo dentro do prazo estabelecido, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia da realizacdo das atividades de trabalho socialmente necessario antes de efetuado o
adiantamento do apoio por parte do IEFP;

c) Adiamento do inicio das atividades por prazo superior a 60 dias contado a partir da data de aceitagdo
da decisdo do termo de aceitagao, salvo apresentagao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP.

5.11. Indeferimento

Sdo objeto de indeferimento e consequente arquivamento os processos que ndo retinam as condicoes
necessarias para serem financiados, nos termos da legislacdo e do presente Regulamento, designadamente,
por:

a) Falta de enquadramento, nomeadamente, quanto as entidades promotoras, destinatarios, projetos
de Trabalho Socialmente Necessario e custos envolvidos;

b) N&do cumprimento dos requisitos obrigatérios as entidades promotoras e dos requisitos dos projetos
de trabalho socialmente necessario, previstos, designadamente, no ponto 3 do presente
Regulamento;

c) Ter atingido o limite de dota¢do orcamental para as medidas.

5.12. Desisténcia da entidade

a) Caso a entidade pretenda desistir, na totalidade, da candidatura apresentada, antes de proferida a
decisdo de aprovacgao, deve efetuar o seguinte procedimento:

i. Em www.netemprego.gov.pt, selecionar Entidade e indicar nome de utilizador e palavra-chave;

ii. Na pagina seguinte selecionar a op¢do “Consultar/Gerir” Candidaturas e Processos;

iii. De seguida, no separador “Candidaturas Submetidas” selecionar a op¢do “Comunicar Desisténcia
Total” na linha que corresponde a candidatura em questao.
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b) O procedimento descrito no ponto anterior é aplicavel apenas a processos no “Estado verificado” e
sobre os quais ndo recaiu ainda decisdo.

c) Nas restantes situagGes de desisténcia, a entidade deve comunicar essa intengdo, por escrito, ao IEFP.

5.13. Informacdo a Seguranca Social no caso de beneficidrios subsidiados ou beneficiarios do RSI

Os servigos de emprego das areas de localizacdo dos projetos devem comunicar o inicio da sua execu¢dao
aos servigos competentes dos respetivos Centros Distritais de Seguranca Social, com a indicagdo dos dados
de identificagdo da entidade promotora e dos beneficidrios abrangidos.

6. REGIME DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 Contrato
As relagGes entre os beneficidrios das medidas e as entidades promotoras sdo reguladas através de:

a) Um contrato emprego-insergdo, no caso de desempregados subsidiados, conforme modelo constante do
Anexo 2;

b) Um contrato emprego-insercdo+, no caso de desempregados beneficiarios do rendimento social de
insercdo e dos outros desempregados constantes no quadro do ponto 4.1, conforme modelo constante do
Anexo 2;

¢) O contrato é feito em duplicado, sendo um exemplar para a entidade e o outro para o beneficiario;

d) A entidade promotora deve remeter ao IEFP, através da sua drea pessoal do NETemprego, cépia do
contrato no prazo de 5 dias apds a sua assinatura;

e) Aos beneficiarios envolvidos nestas medidas sdo aplicaveis a duragdo e o horario de trabalho, os descansos
diario e semanal, os feriados e faltas e as condi¢des de segurancga, saude no trabalho, nos termos definidos
para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora;

f) Aos beneficiarios ndo pode ser exigida, pelas entidades promotoras, a prestacdo de tarefas que ndo se
integrem no projeto aprovado.

6.2 Controlo da assiduidade

a) Oregisto da assiduidade dos beneficidrios é efetuado mediante o preenchimento do mapa de assiduidade
disponibilizado pelo IEFP, através da area pessoal da entidade;

b) O registo e a validagdo da assiduidade devem obedecer ao regime de faltas, dispensa e suspensao;

c) Antes de efetuar os pedidos de pagamento (reembolso e encerramento de contas) devem as entidades
assegurar-se de que a assiduidade esta corretamente registada, dado que apds o IEFP associar os mapas
ao pedido de pagamento ja ndo é possivel alterar o seu conteudo;

d) O controlo de assiduidade deve constar do processo técnico, nos termos do disposto no Anexo 1.

6.3 Duracao dos contratos

Os contratos tém como limites:
a) O periodo de duragdo aprovado para o projeto de trabalho socialmente necessario;
b) O periodo de concessdo das prestacGes de desemprego ou do rendimento social de inser¢do;

c) Sem prejuizo do referido nas alineas anteriores, os contratos emprego-inser¢ao e emprego-insercao+
podem ter a duragdo maxima de 12 meses, haja, ou ndo, renovagao.
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6.4 Renovacdo dos contratos

a) E admitida a renovacdo do contrato, no dmbito do mesmo projeto, até ao limite maximo de 12 meses,
quando:

i. Aduracdo inicial for inferior ao periodo de duragao total do projeto;
ii. O beneficidrio mantenha os requisitos de elegibilidade apds a duragdo inicial.
b) A renovacgdo do contrato deverd ser obrigatoriamente solicitada pela entidade promotora ao servigo de

emprego da area de realizagdo do projeto, por escrito e de forma atempada, de modo a que sejam
cumpridos os seguintes prazos:

i. O servico de emprego dispGe de 5 dias Uteis para a decisdo sobre o pedido de renovagdo do
contrato;

ii. Caso a decisdo de renovagdo seja favordvel, a entidade promotora comunica ao beneficidrio a
renovagao do contrato, por escrito e com a antecedéncia minima de 8 dias uteis, relativamente
ao termo do prazo inicialmente fixado no contrato;

c) A renovacdo do contrato implica um aditamento ao inicialmente celebrado, nos termos do modelo
constante do Anexo 3;

d) Considera-se como um Unico contrato aquele que for objeto de renovagdo, no dmbito do mesmo projeto;

e) Caso arenovacgdo do contrato ndo seja efetuada nas condigdes referidas nas alineas anteriores, ha lugar a
caducidade do contrato.

6.5 Regime de faltas

a) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores da entidade promotora;

b) As faltas injustificadas implicam o desconto correspondente nas bolsas mensais, relativo ao periodo de
auséncia, sem prejuizo do disposto na subalinea ii) da alinea a) do ponto 6.11;

c) Asfaltas justificadas ndo retiram aos beneficiarios o direito a bolsa mensal, correspondente aos dias em
falta, sem prejuizo do disposto na subalinea iii) da alinea a) do ponto 6.11, mas implicam a perda do
subsidio de alimentagdo e transporte nos dias em questdo;

d) As faltas justificadas por motivo de acidente, devidamente comprovadas, quando for acionado o seguro
que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da atividade, implicam o

desconto correspondente nas bolsas mensais;

e) As faltas por motivo de convocatdria pelo IEFP tendo em vista a obtencdo de emprego ou a frequéncia
de acbes de formacgdo profissional sdo consideradas como “comparéncia” nas atividades;

f) Os desempregados subsidiados que faltem por motivos de doencga tém sempre direito a prestacdo de
desemprego, durante essas auséncias.

6.6 Procura ativa de emprego

Nos casos aplicaveis, a entidade promotora deve conceder ao beneficidrio, até ao limite de horas
correspondentes a quatro dias por més, o tempo necessario para efetuar as diligéncias legalmente previstas
para a procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.

As faltas ocorridas ao abrigo deste direito ndo sdo contabilizadas para efeitos do disposto no ponto 6.5,
sendo consideradas dias de comparéncia nas atividades.
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6.7 Substituicdo do beneficiario

Quando ocorra a cessagdo do contrato antes do seu termo, ou da sua renovagdo, o beneficidrio pode ser
substituido, a pedido da entidade, desde que:

a) A causa da cessagdo ndo seja imputavel a entidade promotora;
b) A entidade promotora mantenha as condi¢des que levaram a aprovagao da candidatura;

c) O periodo de tempo para a conclusdo do projeto justifique a substituicdo do beneficidrio e a celebragdo
de um novo contrato.

6.8 Suspensdo do contrato

a) O beneficiario pode suspender o contrato, nomeadamente por motivo de doenca, maternidade ou
paternidade durante um periodo ndo superior a seis meses;

b) A entidade promotora pode suspender o contrato por facto a ela relativo, nomeadamente, por
encerramento tempordrio do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1
més;

c) A suspensdo do contrato depende de autorizacdo do IEFP concedida no prazo de 5 dias Uteis apds o
pedido do beneficiario ou da entidade, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o fundamento
e a duragdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou, quando tal for
manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de suspensdo;

d) Durante a suspensdo do contrato:

i. Edevida arespetiva prestagdo de desemprego ao beneficiario subsidiado, desde que previsto
no respetivo regime juridico;

ii. N&osdo devidas a bolsa complementar no ambito da medida CEl e a bolsa de ocupag¢do mensal
no ambito da medida CEl+, bem como os outros apoios previstos, salvo a bolsa de ocupacdo
mensal do beneficidrio do RSI, quando a suspensdo seja por motivo imputavel a entidade.

e) A suspensdo do contrato ndo adia o termo do contrato.

6.9 Periodo de dispensa

a) O beneficiario subsidiado tem direito a um periodo de dispensa até 30 dias consecutivos, mediante
comunicacdo prévia ao servico de emprego e a entidade promotora com antecedéncia minima de 30
dias, caso ndo tenha ainda usufruido dessa dispensa no ano em que ocorre a integragdo no projeto,
nos termos do previsto no regime juridico de protecdo no desemprego;

b) Quando ocorra a suspensdo do contrato, nomeadamente por encerramento tempordrio da entidade
(alinea b) do ponto 6.8), os dias de suspensdo sdo contabilizados como dias de dispensa para efeitos
do disposto na alinea anterior;

¢) O desempregado subsidiado pode renunciar ao direito a dispensa, salvo o disposto na alinea b);

d) O periodo de dispensa nado adia o termo do contrato, aplicando-se o disposto na alinea e) do ponto 6.8.

6.10. Cessacdo do contrato

a) O contrato entre a entidade promotora e o beneficiario pode cessar antes do termo previsto quando,
nomeadamente, o beneficiario:

i. Obtenha emprego ou inicie, através do IEFP, IP ou de qualquer outra entidade, acdo de
formacgdo profissional;

ii. Recuse, injustificadamente, emprego conveniente ou a¢do de formagdo profissional;

iii. Perca o direito as prestagGes de desemprego;
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iv. Perca o direito as prestagGes de rendimento social de insergdo, salvo o disposto no artigo 22.2
-A da Lei n.2 13/2003, de 21 de maio !, nomeadamente nas situacdes de alteracdo de
rendimentos decorrente da atribuicao da bolsa mensal prevista no ponto 7.1;

v. Passe a situagdo de reforma.

b) No caso de cessagdo do contrato por motivos de passagem a situagdo de reforma ou integragdo em
acdo de formacdo profissional, através de outra entidade que ndo o IEFP, o beneficiario deve efetuar
comunicagdo a entidade promotora e ao IEFP, por escrito, com a indicagdo do fundamento e com a
antecedéncia minima de oito dias;

c) Nos casos em que ocorra a cessagdo do contrato por integracdo em agdo de formacgdo profissional
através do IEFP, ou pelos motivos referidos nas alineas anteriores, esta deve ser comunicada, por
escrito, a entidade promotora e ao beneficidrio, com a indicagdo do respetivo fundamento, com a
antecedéncia minima de oito dias;

d) No caso de cessagdo do contrato, o IEFP comunica de imediato este facto ao centro distrital de
seguranga social competente.

6.11. Resolucdo do contrato

a) A entidade pode proceder a resolugdo do contrato se o beneficiario:
i. Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP ou com a entidade promotora;
ii.  Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou interpolados;

iii.  Faltar justificadamente durante 15 dias consecutivos ou interpolados, ou 30 dias, no caso das
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

iv. Desobedecer as instrugGes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo
cumprir as regras e instruges de seguranga e saude no trabalho;

v. N&o cumprir o regime de faltas das a¢Ges de formacgdo prévia quando previstas no projeto.

b) O IEFP cessa a comparticipagdo no projeto quando ultrapassado o limite previsto para as faltas
justificadas e injustificadas;

¢) A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos na alinea a) deve ser comunicada por
escrito, ao beneficidrio e ao IEFP, com indicagdo do fundamento, com a antecedéncia minima de 8
dias.

6.12.Regime juridico de protecdo no desemprego

Durante o periodo de exercicio das atividades integradas num projeto de trabalho socialmente necessario,
os desempregados subsidiados sdo abrangidos pelo regime juridico de prote¢do no desemprego.

7. ENCARGOS COM OS BENEFICIARIOS

7.1 Bolsa Mensal

a) Os beneficidrios da medida CEl tém direito a uma bolsa mensal complementar de montante
correspondente a 20% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), paga pela entidade promotora;

b) Os beneficidarios da medida CEl+ tém direito a uma bolsa de ocupacdo mensal de montante
correspondente ao valor do IAS.

*Indexante de Apoios Sociais (IAS) é um valor base que serve de referencial determinante da fixagéo,
cdlculo e atualizagdo das contribuigdes, das pensdes e outras prestagées sociais. O Valor do IAS estd
fixado em 419,22€.

1 Alterada pela Lei n.2 45/2005, de 29 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.2s 70/2010, de 16 de junho, 133/2012,
de 27 de junho e 1/2016, de 6 de janeiro.
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7.2 Alimentagdo, transporte e seguro

7.2.1 Refeigao ou subsidio de alimentagao: os beneficiarios tém direito a refeicdo ou subsidio de alimentacao,
conforme praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

Na auséncia de atribui¢do de refeicdo ou de subsidio de alimentagdo por parte da entidade promotora aos
seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao desempregado subsidio de valor idéntico ao fixado para a
generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O subsidio de refeicao pode também ser pago em forma de tickets ou através do carregamento de cartdes
eletrénicos de refeicdo, desde que seja essa a pratica na entidade promotora e seja possivel garantir a
evidéncia do pagamento ao beneficidrio e a respetiva contabilizagdo.

7.2.2 Despesas de transporte: o beneficidrio tem direito ao pagamento de despesas de transporte entre a
residéncia habitual e o local da atividade, se a entidade ndao assegurar o transporte até ao local onde se
exerce a atividade.

*Nota: o beneficidrio com deficiéncia e incapacidade tem direito ao pagamento de despesas de transporte
no montante equivalente das viagens em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizacdo, a
subsidio de transporte mensal no montante mdximo de 12,5% do IAS.

7.2.3  Seguro: O beneficiario tem ainda direito a um seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por
causa do exercicio da atividade integrada no projeto de trabalho socialmente necessario.

7.3. Pagamentos aos beneficidrios

O pagamento das bolsas, subsidio de alimentagdo e despesas de transporte sdo da responsabilidade da
entidade promotora e devem ser, obrigatoriamente, efetuados por transferéncia bancaria, ndo sendo
permitido, em caso algum, a existéncia de dividas a beneficiarios.

8. CUSTOS APOIADOS

a) Sdo apoiados na metodologia de custos unitarios, os custos relativos aos encargos com os beneficiarios
referidos no ponto 7 pagos pelas entidades promotoras durante a execucdo do projeto, nos termos do
disposto no ponto 9 do presente regulamento;

b) Os custos com o seguro de acidentes podem ser realizados e pagos pelas entidades promotoras apds o
ajustamento do beneficiario pelo servico de emprego do IEFP e antes do inicio do projeto, desde que o
periodo a que reporta a apdlice de seguro corresponda efetivamente ao periodo de vigéncia do contrato.

9. COMPARTICIPAGAO DO IEFP

9.1 Escala normalizada de custos unitarios

O IEFP comparticipa os custos relativos aos encargos das entidades com os beneficidrios, com base numa
metodologia de custos unitdrios por més e por beneficidrio, de acordo com o n.2 7 do art.2 13.2 da Portaria n.2
128/2009, alterada pelas Portarias n.2 294/2010, de 31 de maio, n.2 164/2011, de 18 de abril, n.2 378-H/2013, de
31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro. Os valores a atribuir aos beneficiarios encontram-se fixados
numa tabela normalizada de custos unitérios, conforme o Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro:
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Beneficiarios

APOIOS Entidades publicas ou entidades privadas Entidades privadas sem fins
do setor empresarial local lucrativos
Medida CEl Ndo aplicavel 41,92 €
Medida CEl + 335,38 € 377,30 €

Beneficiarios com deficiéncia e incapacidade

APOIOS Entidades publicas ou entidades privadas Entidades privadas sem fins
do setor empresarial local lucrativos
Medida CEl 225,20 € 225,20 €
Medida CEl + 518,66 € 560,58 €

Nota: Os valores de bolsa tém por referéncia o Indexante de apoios sociais (IAS)
Os custos didrios séo obtidos da seguinte forma: Custo mensal por beneficidrio/30.

A fixagdo dos custos unitarios teve por base todos os custos que devem ser comparticipados pelo IEFP e que incidem
sobre um processo desta natureza, nomeadamente:

e Bolsa Mensal (varidvel em funcdo do tipo de beneficiario);

e Subsidio de alimentagdo, despesas ou subsidio de transporte (apenas aplicaveis aos beneficiarios com
deficiéncia e incapacidade);

9.2 Bolsa Mensal (CEl e CEl+)

O custo unitdrio integra a bolsa mensal fixada de acordo com as percentagens de comparticipagao financeira a cargo
do IEFP, definidas nos diplomas legais que disciplinam estas medidas e que traduzem no seguinte quadro:

Financiamento do IEFP na bolsa mensal ‘

Medida CEI Medida CEI+

- e 50% nos projetos
2 promovidos por
_-S entidades  privadas e 90% nos projetos promovidos por entidades privadas sem fins
'qé; " sem fins lucrativos lucrativos;
& S (*);
S ° e 80% nos projetos promovidos por entidades publicas ou entidades
= g (¥*)NGo hd lugar a privadas do sector empresarial local que sejam totalmente
:E; S8 | comparticipagdo quando participadas pelos municipios, pelas associagdes de municipios,
£ se trate de entidades independentemente da respetiva tipologia, e pelas é&reas
g— publicas e entidades metropolitanas.
S privadas do sector

empresarial local
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Financiamento do IEFP na Bolsa mensal ‘

Beneficiarios com deficiéncia e incapacidade

Medida CEI Medida CEI+

" § e 100% nos projetos promovidos por entidades privadas sem fins
‘s S lucrativos

S g e 100%,

% g_ independentemente e 90% nos projetos promovidos por entidades publicas ou entidades
'g @ da natureza da privadas do sector empresarial local que sejam totalmente
2 T entidade promotora participadas pelos municipios, pelas associagdes de municipios,
§ % independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas

o metropolitanas.

9.3 Subsidio de alimentagao

O custo unitario integra o financiamento publico do IEFP que é apenas aplicavel as pessoas com deficiéncia
e incapacidade e foi determinado com base no valor de 4,27€/dia, correspondente ao valor maximo
estipulado para os trabalhadores que exercem fungées publicas.

9.4 Subsidio de transporte

O custo unitario integra a comparticipacdo do IEFP aplicavel apenas as pessoas com deficiéncia e
incapacidade, foi determinado em fun¢do do valor maximo de subsidio de transporte mensal, equivalente
a 12,5% do IAS.

9.5 Critérios de cdlculo

A comparticipacdo na bolsa é efetuada por més e por beneficiario, conforme tabela seguinte:

CEl - Entidades privadas sem fins lucrativos 20% xIASx50%

Entidades publicas ou entidades privadas do sector

1xIASx80%
CEl+ empresarial local
Entidades privadas sem fins lucrativos 1xIASx90%
CEl (Pessoas com deficiéncia e
Independentemente do tipo de entidade 20%xIASx100%

incapacidade)

Entidades publicas ou entidades privadas do sector
CEl+ (Pessoas com deficiéncia e 1xIASx90%
empresarial local
incapacidade)

Entidades privadas sem fins lucrativos 1xIASx100%

Para além do valor bolsa/més/beneficidrio, acrescem ainda os custos com subsidio de alimentac&o e transporte por
més e por beneficiario, que foram calculados conforme indicado na seguinte tabela e apenas aplicavel as pessoas
com deficiéncia e incapacidade:

Custos adicionais Beneficiarios com deficiéncia e incapacidade

Alimentaggo (250 dias/12 meses) x Subsidio de alimentagdo (4.27€) = 88,96€

Transporte

IASx12,5% = 52,40€
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10. PROCESSAMENTO DO APOIO

10.1 Procedimentos gerais

a) O pagamento dos apoios reporta-se a totalidade do periodo de realizacdo das atividades,
independentemente dos anos civis que abranjam;

b) As entidades promotoras tém direito, por cada processo aprovado:

A um adiantamento, correspondente a 30% do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo
IEFP, quando o 1.2 contrato se inicia.

A reembolsos trimestrais correspondentes ao volume de atividade comprovada até 55% do total
do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP.

Ao encerramento de contas, efetuado apds a andlise do respetivo pedido pela entidade, podendo
haver lugar a pagamento do remanescente do apoio ou a devolugdo.

c) Para efeitos de pagamento dos apoios, e no caso de as entidades ndo terem concedido autorizagdo para
consulta on-line da situagdo regularizada perante a administragdo tributaria e a seguranca social e caso as
certiddes apresentadas tenham, entretanto, caducado, devem as entidades apresentar novas certiddes.

d) Asentidades devem apresentar os mapas de assiduidade que comprovam a realizagdo da atividade;

e) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obriga¢des contratuais, incluindo recibos dos
montantes pagos aos beneficidarios nos termos legais exigidos, ou comprovativo das transferéncias
bancarias, devem encontrar-se disponiveis para analise em sede de eventual visita de acompanhamento.

f) O processo pode ser revisto, nomeadamente com fundamento em auditoria, no prazo de 3 anos apds o
encerramento do PO.

g) O prazo definido na alinea anterior, nos casos em que o fundamento para a revisdo constituir uma infragdo
penal, é o fixado para a prescri¢do do respetivo procedimento criminal.

10.2 Procedimentos a efetuar para o pagamento do adiantamento

Para o pagamento do adiantamento, referente ao total do apoio aprovado a comparticipar pelo IEFP, as
entidades promotoras devem através da drea pessoal do Netemprego:

a)

b)

<)

d)

Comprovar o inicio da primeira atividade de trabalho socialmente necessario, no prazo de 60 dias
contados a partir da data de aceitagdo do Termo de Aceita¢cdo da Decisdao de Aprovagdo, anexando
cOpia do respetivo contrato;

Enviar o comprovativo do NIB;

Enviar copia da apodlice de seguro, onde deve constar, obrigatoriamente, o nome do(s)
beneficiario(s) e o periodo de cobertura;

Declaragdo de composi¢cdo do agregado familiar.

10.3 Condic¢Ges para o pagamento dos reembolsos e encerramento de contas

10.3.1 Condigdes para o pagamento dos reembolsos

a) O pagamento do 1.2 reembolso sera processado desde que:

i O pedido de reembolso e o envio dos mapas de assiduidade dos beneficiarios disponiveis
em formato eletrénico sejam efetuados no portal NETemprego no més seguinte apds
terem sido atingidos 3 meses de execugao do projeto;

Nota: Por execucgdo do projeto entende-se a média dos contratos jd iniciados face a média
dos contratos aprovados.

ii. Os restantes contratos tenham sido iniciados nos 30 dias seguintes ao inicio do primeiro
contrato, caso contrario o financiamento aprovado é reavaliado e o reembolso é efetuado
com base no total do apoio aprovado para os efetivamente iniciados;
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iii. As entidades promotoras tenham apresentado através do Portal NETemprego cdpias de
todos os contratos ja iniciados, respetivos comprovativos de seguro e declaracdo de
composicdo do agregado familiar.

b) Os reembolsos seguintes serdo efetuados com periodicidade trimestral, até os pagamentos perfazerem
55% do valor aprovado e mediante submissdao dos mapas de assiduidade nos mesmos moldes definidos
para o processamento do primeiro reembolso.

Para o efeito, as entidades devem submeter os pedidos de reembolso no més seguinte apds o processo
ter mais 3 meses de execugao.

¢) Em cada periodo de reembolso, serd efetuado um inquérito on-line ao beneficiario, cujo modelo
exemplificativo se encontra disponivel no Anexo 7, no sentido de aferir o cumprimento por parte da
entidade promotora, sendo que, se desta inquiricdo resultar a dendncia de incumprimentos, serd
desencadeada visita de acompanhamento e/ou adotados os procedimentos previstos.

10.3.2 CondigGes para o pagamento em sede de encerramento de contas

No prazo de 30 dias consecutivos apds a conclusdo do projeto, a entidade promotora deve solicitar o
encerramento de contas do processo, submetendo o mapa de assiduidade dos destinatarios disponivel em
formato eletrénico, na area pessoal da entidade, no portal do Netemprego, nos termos do previsto no ponto
10.5.

10.4 Procedimentos para efetuar o pedido de reembolso
Para efetuar cada pedido de reembolso, a entidade promotora deve:

a) Nadrea pessoal no NetEmprego, submeter o mapa de assiduidade ao processo, quando este se encontre
no Estado ‘Contratualizado’, seguindo o seguinte percurso:

i Acionar a opcdo 'CANDIDATURAS ELETRONICAS — Consultar/gerir candidaturas e
processos';

ii. Selecionar no campo “Agdo a executar” a opgao “Anexar Documentos a Candidatura”,
podendo ainda restringir a sua pesquisa identificando os dados do processo (Medida, ID
Candidatura, ID Processo, N.2 Processo, Estado e/ou Data de candidatura), e acionando de
seguida o botdo ‘Pesquisar’.

iii. Acionar, na lista de processos apresentados, para o processo para o qual deseja anexar
documentos, a seta que consta da ultima coluna da tabela (‘Documentos’).

iv. Acionar o botdo 'Novo Documento', escolher no 'Tipo de Documento' a opgdo “Mapa de
assiduidade”, acionar o botdo 'Procurar' para selecionar o ficheiro relativo ao documento
em questdo, previamente digitalizado em formato *.pdf, *, e, para finalizar, acionar o
botdo 'Submeter'.

b) Apds submeter o mapa de assiduidade ao processo a entidade deve na opgdo 'CANDIDATURAS
ELETRONICAS — Consultar/gerir candidaturas e processos”, selecionar no campo “Acdo a Executar”, a
opcao “Pedido de reembolso”.

c) De seguida serd apresentada a entidade a lista de todas as candidaturas/processos submetidos. Na
coluna “Pedido de Reembolso” (para os processos que se encontrem no Estado “Contratualizado”), esta
disponivel a opg¢do para solicitar reembolso, que deve acionar para cada processo para o qual pretenda
efetuar o pedido.

10.5 Procedimentos a efetuar para o pedido de encerramento de contas e do projeto

O pedido de encerramento de contas é efetuado através dos seguintes procedimentos:

a) Para submeter, através da sua drea pessoal, os documentos necessarios ao pedido de encerramento
de contas de processos em Estado “Executado”, a entidade promotora deve realizar os procedimentos
a seguir descritos:
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i Apds submeter os documentos a entidade deve na opcdo ‘CANDIDATURAS ELETRONICAS
— Consultar/gerir candidaturas e processos”, selecionar no campo “Acdo a Executar”, a
opcdo “Pedido de encerramento de contas”.

ii. De seguida ser-lhe-a mostrada a lista de todas as candidaturas/processos apresentados,
estando disponivel na coluna “Pedido de Encerramentos de Contas”, para os processos
que se encontrem no Estado “Executado”, a opgdo para solicitar o encerramento de
contas/dos projetos. Deve acionar esta opc¢do para cada processo para o qual pretenda
efetuar o pedido de encerramento.

b) No encerramento de contas, o IEFP procede a verificagdo da execugdo fisica do processo, podendo ser
efetuado um acerto de contas para o periodo abrangido pelo adiantamento ja pago no ambito desse
processo.

c) Em casos excecionais, e apenas quando se verifique deficiéncia de andlise, o encerramento de contas
pode ser reanalisado e, nessa sequéncia, haver lugar a um pagamento suplementar.

10.5.1 Encerramento por entidades publicas promotoras de projetos no ambito da Medida CEl

As entidades publicas, promotoras de projetos no ambito da Medida CEl, cujos apoios financeiros ndo sdo
comparticipados pelo IEFP, estdo dispensadas da apresentagao dos mapas de assiduidade, sem prejuizo do
devido controlo nos termos das alineas b) e d) do ponto 6.2. Em alternativa, devem apresentar uma
declaragdo ao IEFP, através do NETemprego na qual expressam que procederam ao pagamento dos apoios
a que se obrigam e que se comprometem a guardar toda a documentagdo comprovativa dos pagamentos
aos beneficiarios dossier técnico do processo.

Nota: este procedimento ndo se aplica as entidades privadas do setor empresarial local.

10.5.2 Encerramento por entidades publicas promotoras de projetos no ambito da Medida CEl para pessoas
com deficiéncia e incapacidade

A dispensa referida no ponto anterior para as entidades publicas ndo se aplica nesta medida, sendo
obrigatério o mesmo tipo de procedimento instituido para as restantes entidades, uma vez que é com base
nestes comprovativos que é aferida a comprovacdo da atividade realizada e consequentemente o apoio
financeiro por parte do IEFP.

10.6 Comunicacdo dos pagamentos

Os pagamentos dos montantes relativos ao adiantamento, aos reembolsos e ao encerramento de contas
(saldo) sdo comunicados a entidade promotora via email.

A entidade promotora ndo deve emitir e/ou enviar ao IEFP qualquer fatura/recibo desses montantes.

10.7 Impostos

As bolsas concedidas ao abrigo das medidas CEl e CEl+ sdo passiveis de tributacdo em sede de IRS, nos termos
dos respetivos normativos e procedimentos. Quando o servico de emprego detete, em sede de
acompanhamento, o incumprimento destas obrigacdes, deve comunicar tal facto ao Servico de Finangas
competente.

11. INCUMPRIMENTO

11.1. Regras Gerais

a) O incumprimento imputdvel a entidade promotora das obrigagGes relativas aos apoios financeiros
concedidos no ambito do presente regulamento, implica a sua revogacgao e a restituicdo do montante ja
recebido;

b) No caso de o incumprimento ser considerado parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios
recebidos;
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c) A entidade promotora fica impedida durante dois anos, a contar da notificacdo da decisdo, de beneficiar
de qualquer apoio do Estado com a mesma natureza e finalidade;

d) Para efeitos do disposto nas alineas anteriores, compete ao IEFP apreciar a causa do incumprimento e
revogar os apoios concedidos ou autorizar a restitui¢do proporcional em caso de incumprimento parcial
do projeto.

11.2. Reducido do Financiamento

A reducdo do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar quando verificados, entre
outros, os seguintes fundamentos:

a) Néo justificagdo da atividade, nos termos em que foi aprovada, ou ndo cumprimento integral dos seus
objetivos;

b) Verificagdo posterior de incumprimento dos requisitos dos projetos, definidos por for¢a da decisdo de
aprovacdo da candidatura;

c) Verificagdo posterior de inelegibilidade parcial dos projetos, nomeadamente quanto a sua duragdo e
destinatarios;

d) N&o cumprimento do definido relativamente a informacgdo e publicidade, nos termos do anexo 1.

11.3. Suspensao dos pagamentos

Ha lugar a suspensdao dos pagamentos as entidades promotoras, quando forem detetadas as seguintes
situagoes:

a) Deficiéncia grave do processo técnico;

b) N&o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, salvo apresentagdo
de motivo justificativo que pelo IEFP seja aceite;

c) N&o cumprimento integral do contrato, nomeadamente, existéncia de dividas a beneficiarios;

d) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administragdo tributaria, de restituicdes no
ambito dos financiamentos dos FEEI, do IEFP, ou de outros fundos publicos e contribuicbes para a
Seguranga Social, incorrendo a entidade promotora na obriga¢do de restituir os montantes recebidos se
for negado o acordo de regularizacgao;

e) Falta de comprovacgdo da situagdo contributiva perante as financgas e seguranca social;

f) N&o comunicar por escrito ao IEFP no prazo fixado as mudangas de domicilio, ou qualquer outro tipo de
alteracdo a candidatura inicialmente apresentada;

g) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura até a apresentagao de garantia idénea, nos termos do
ponto 2 do anexo 1.

11.4.Normalizacao de irregularidades

a) Asituacgdo indicada na alinea c) do ponto 11.3, deve ser regularizada no prazo que for fixado pelo IEFP, que
ndo pode ser superior a 30 dias Uteis, contados da data da respetiva notificacdo ou solicitacdo;

b) Assituagdes indicadas nas alineas d) e g) do ponto 11.3 devem ser objeto de regularizagdo e/ou envio dos
elementos e informagGes ao IEFP parte das entidades promotoras, no prazo que for fixado pelo IEFP, que
ndo pode ser superior a 60 dias Uteis contados da data da respetiva notificagdo ou solicitacdo;

c) As situagBes indicadas nas restantes alineas do ponto 11.3 devem ser objeto de regularizagdo e/ou de
envio dos elementos e informagdes ao IEFP por parte das entidades promotoras, no prazo que for fixado
pelo IEFP, que ndo pode ser superior a 40 dias Uteis contados da data da respetiva notificagdo ou
solicitagao;
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d) Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores e persistindo as situaces de irregularidade, a decisdo
de aprovacgdo da candidatura é revogada, originando a consequente restituicdo dos apoios recebidos.

11.5.Revogacao da decisdo

A revogagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura das entidades promotoras tem lugar quando
verificados, designadamente, os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagGes identificadas no ponto 11.3, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua
regularizagdo e para o envio dos elementos e informagdes necessarios;

b) Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que pelo IEFP seja aceite;

c) Né&o consecugdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos constantes da decisdo
de aprovagao e respetivo termo de aceitagao;

d) Inexecugdo integral da candidatura nos termos em que foi aprovada;

e) Falsas declaragGes, nomeadamente sobre o inicio do projeto para efeitos de percegdo efetiva do
adiantamento ou sobre a atividade realizada que afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios
recebidos ou a receber;

f) N&o comunicagdo ou ndo aceitagdo pelo IEFP das alteragdes aos elementos determinantes da decisdo
de aprovagao, tais como a reducdo significativa do nimero de beneficiarios, que ponham em causa o
mérito do projeto ou a sua razoabilidade financeira;

g) Apresentagdo do mesmo pedido de financiamento a outra entidade financiadora;

h) Recusa de submissdo ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
i) Falta de apresentacdo de garantia idonea quando exigida;

j) Inexisténcia do processo técnico;

k) N&o apresentacdo dos pedidos de reembolso nos prazos previstos no presente Regulamento.

11.6. Restituicoes

a) AsrestituicBes tém lugar sempre que se verifique que as entidades promotoras receberam indevidamente
ou ndo justificaram os apoios recebidos;

b) No caso de revogac¢do da decisdo pelo motivo constante da alinea k) do ponto 11.5, as restituigdes sdo
parciais;

c) As restituicGes podem ser promovidas por iniciativa das entidades promotoras ou pelo IEFP e efetuadas
através de compensagao com montantes aprovados em sede de saldo, no ambito dos diferentes apoios
concedidos pelo IEFP;

d) Nas situagBes de revogacdo da decisdo de aprovagdo das candidaturas, ou de desisténcia da candidatura,
a entidade promotora deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagdo para o efeito, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em
prestagoes;

e) Pelos montantes a restituir, sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim do prazo referido
na alinea anterior até a data:

i Da apresentagdo do requerimento do pagamento em prestagSes por parte da entidade
promotora se, na sua sequéncia, for aprovado plano de reembolso;

ii.. Do integral pagamento, no caso de nao ser apresentado requerimento de pagamento em
prestacdes por parte da entidade promotora, de nao ser aprovado plano de reembolso ou de
incumprimento do plano de reembolso definido na alinea d).
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f) O plano de reembolso tem a duragio maxima de 60 prestacdes mensais sucessivas, mediante

apresentacdo de garantia idénea, a qual pode ser dispensada pelo IEFP, mediante pedido justificado
apresentado pela entidade promotora;

g) Afalta de realizagdo de uma das presta¢des importa o vencimento imediato de todas as prestagoes;

h) Sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigagdo de restituicdo no prazo estipulado, é
a mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

12. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, CONTROLO

a) Os projetos CEl e CEl+ podem ser objeto de acGes de acompanhamento, avaliagdo, controlo, auditoria ou
inspecdo a efetuar pelo IEFP e por entidades nacionais e comunitdrias competentes, bem como por outros
organismos e entidades por estas credenciadas para o efeito;

b) Estas a¢des tém por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicaveis e compreendem as componentes
financeira, contabilistica, factual e técnica dos projetos, ou seja, a verificagao fisica e financeira, quer por via
administrativa quer nos locais de realizagdo dos projetos ou, ainda, junto das entidades que detém os
originais dos processos técnicos e contabilisticos, através, nomeadamente, da realizagdo de visitas;

c) Para tal, as entidades promotoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as suas instalagdes e/ou aos locais de realizacdo dos projetos.

13. NORMAS TRANSITORIAS

a) Ascandidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo da Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 164/2011, de 18 de abril, sdo por esta reguladas até ao final da execugdo dos
projetos aprovados;

b) As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 164/2011, de 18 de abril, e ainda n3o decididas a data de entrada em vigor da Portaria n.2
20-B/2014, de 30 de janeiro, sdo reguladas pela Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro de acordo com a
redacdo decorrente da Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro;

c) O Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, aplica-se igualmente as candidaturas apresentadas e ainda
ndo decididas, a data da sua entrada em vigor.

14. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo e aplica-se as candidaturas decididas apds
essa data.
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Outras Regras de Financiamento

1. ENQUADRAMENTO

As medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercio+ reguladas pela Portaria n.2 128/2009,
de 30 de janeiro (alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. 2 378-H/2013, de 31
de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro) e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de
janeiro, e a medida Contrato Emprego-Inser¢do para pessoas com deficiéncia e incapacidade regulada pelo
Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro (alterado pela Lei n.2 24/2011, de 6 de junho e pelos Decretos-
Leis n.2s 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho), e pelas referida Portaria e Despacho,
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), independentemente da regido em que o projeto
decorra.

O novo ciclo de programagdo comunitario designado de “Portugal 2020” compreende 4 programas
operacionais tematicos e 5 programas operacionais regionais no territério do continente que possibilitam o
financiamento destes apoios através do Fundo Social Europeu, consoante se trate de regiGes consideradas
de transicdo (Algarve), menos desenvolvidas (Norte, Centro e Alentejo) e mais desenvolvidas (Lisboa), nos
termos das regides NUTS Il estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2 244/2002, de 5 de novembro.

Consoante a tipologia da medida, grupo etario ou regido em causa, o financiamento far-se-a pela intervengao
do Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE), incluindo a Iniciativa Emprego Jovem (IEJ) e
pelos Programas Operacionais Regionais (POR).

As presentes Medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Inser¢do+ sdo financiaveis no ambito
dos Programas Operacionais Regionais, com exce¢do da medida Contrato Emprego-Insergdo para pessoas
com deficiéncia e incapacidade, no caso de projetos realizados nas regiGes Norte, Centro e Alentejo,
financiavel através do POISE.

As normas constantes deste anexo sdo aplicaveis a todos os projetos financiados pelo IEFP.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1 As entidades que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no ambito
do presente Regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo
condenatdria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em que
se aplica este ultimo.

2.2 As entidades contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos factos referidos no
ponto anterior, ou em relagdo as quais tenha sido feita participacdo criminal por factos apurados em
processos de controlo ou auditoria, apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos previstos no
presente regulamento, desde que apresentem garantia idonea por cada pagamento a efetuar,
independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a aprovacdo do saldo final ou até a
restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3 A exigéncia de apresentacdo da garantia depende da verificacdo, pelo IEFP, da existéncia de indicios
subjacentes a acusacdo ou participacdo criminal que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

2.4 As entidades promotoras que recusarem a submissdo ao controlo s6 podem aceder aos apoios
previstos no presente regulamento, dentro dos dois anos subsequentes a decisdo de revogagao
proferida pelo IEFP com fundamento naquele facto, mediante a apresentagdo de garantia idénea a
prestar nos termos previstos no ponto 2.2.

2.5 As garantias idoneas prestadas podem ser objeto de reducdo, em sede de execucdo das mesmas, até ao
valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicdo e liberadas, ou por
restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de acdo de controlo que conclua pela
inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.4.
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2.6 As entidades que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagao de
legislacdo de trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente, em
funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, encontram-se inibidas
de aceder aos apoios previstos no presente regulamento, pelo prazo de 3 anos a contar do transito em
julgado da decisdo condenatdria, salvo se, da sang¢do aplicada no ambito desse processo resultar prazo
superior, caso em que se aplica este ultimo.

2.7 As entidades em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2, participagdo criminal
podem, na pendéncia do processo e na auséncia de dedugdo de acusagdo em processo-crime,
solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a
participagdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de agdo de controlo que
conclua pela inexisténcia de situa¢des de natureza idéntica ou semelhante as referidasem 2.2 e 2.4.

2.8 0O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestagdo da respetiva garantia,
ou com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se qualquer quantia ja recebida.

2.9 As entidades que, nos dois anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenga
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de
beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de
setembro.

3. OBRIGAGOES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

As entidades promotoras ficam obrigadas a:

a) Informar o servico de emprego do IEFP da area da realizagdo do projeto, através de oficio, do local onde o
processo técnico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso daquele onde decorre o projeto;

b) Comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP da area de realizagdo do projeto as mudancas de
domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias contados da data
da ocorréncia, a qual podera suscitar altera¢do a decisdo de aprovagao e aditamento ao termo de aceitagao;

c) Fornecer ao IEFP todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este fixados,
nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avaliagdo do projeto;

d) Dispor de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicaveis;

e) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos comprovativos da
atividade realizada;

f) Dispor de um processo técnico relativo ao projeto, nos termos do ponto 4, que pode ter suporte digital;
g) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizagdo do processo técnico;

h) Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico, ou fornecer
copias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as entidades que por este sejam
credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;

i)  Manter a disposicdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que integram os
projetos. Os projetos devem ser conservados, durante trés anos, a contar da data do encerramento ou da
aceitagdo do encerramento da Comissdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do respetivo Programa
Operacional (PO);

j) Assegurar na integra a comparticipagdo exigida as entidades promotoras nos termos da legislagio e do
presente regulamento;

k) Efetuar o pagamento das despesas obrigatoriamente por transferéncia bancaria;

I) Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP.
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4. PROCESSO TECNICO

As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico, onde constem todos os
documentos comprovativos da execugdo das diferentes fases dos projetos, podendo os mesmos ter suporte

digital, o qual deve incluir, nomeadamente:

. Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de publicagdo do contrato
de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as altera¢des ocorridas no pacto social

e cartdo de pessoa coletiva;

e (Copia da candidatura e respetivos anexos, notificagdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovagao e
correspondente termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao, eventuais aditamentos ao mesmo e demais
documentagao relativa ao projeto e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

e Originais de toda a publicidade e informagao produzida para a divulgagdo dos projetos.

5. INFORMACAO E PUBLICIDADE

5.1 A publicitagdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais € uma obrigacdo
consagrada na legislacdo nacional e comunitaria, ficando as entidades promotoras obrigadas a cumprir as normas
de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulga¢cdo e demais documentos produzidos
no ambito da medida em causa.

5.2 Ossimbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designa¢des/lemas devem observar os seguintes modelos:

A) Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP:

@
' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

B) Insignia e designac¢ao da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas

definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante

dos sites (http://europa.eu e http://www.adcoesao.pt).

UHILEG EUROFEIA
Fumniio Sociol Furmps
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C) Insignia e designag¢do do Portugal 2020

A insignia e designagdo do "Portugal 2020" devem obedecer aos principios do respetivo Manual de
Normas Graficas conforme exemplo seguinte:

5020

Crentrmanin s @ wssentinel

D) As insignias/logotipos do PO

As insignias e designagdo dos Programas operacionais devem obedecer aos principios dos respetivos
Manuais de Normas Graficas conforme exemplos seguintes:

:q} PO ISE Lisb@20*

NCLUSAD SOCIAL
( OePRECO

NORTE2020
N
CENTRO &ALGARVE
2|0]2]0!

L2020 F

Z

5.3 Disposigao a aplicar aos logotipos no ambito do cofinanciamento comunitario

A titulo exemplificativo, apresenta-se uma aplicagdo em formato de “barra de assinaturas”, de uma
acdo/projeto apoiado pelo Fundo Social Europeu:

e Através do Programa Operacional Regional do Algarve (POR Algarve):

) ( & ALGARVEé ” 3‘“6“20

IEFP ,’—- 2020 "'-. UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Europeu

e Através do POISE (apenas para projetos Contrato Emprego-Insercdo para pessoas com deficiéncia e
incapacidade nas regides Norte, Centro e Alentejo):

@] PORTUGAL g
) ( {G}PO lSE "'2020

UMIAC EUROPEIA
I E F P Fundo Soeial Europeu

Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergdao
Desempregados Beneficiarios das Prestag6es de Desemprego

(Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. ¢ 378-H/2013,
de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou
Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como
Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamentada
pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro)

Entre (Denominagdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de e
Distrito de , Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de (identificagdo completa do(s)
representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como primeiro outorgante, e (home) ,
portador do documento de identificagdo n? emitido pelo Arquivo Identificagcdo de , em ,
residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n2 , como segundo outorgante, é
ajustado o presente contrato, no ambito das Medidas Contrato Emprego-Insercdo, que sujeitam as clausulas

seguintes:

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucdo de trabalho
socialmente necessario, na area de , no ambito do Projeto por si organizado e aprovado em no
ambito da (Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18
de abril, n. 2378-H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho
n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de
30 dejaneiro), pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos termos

da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que ndo se integrem
no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de
trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no niumero 1 da clausula primeira, tera lugar no(a)

e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e convencionalmente estd em vigor para o setor de atividade
onde se insere o projeto da medida contrato emprego-inser¢do (devendo decorrer a tempo completo) e conforme
acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as

CEl / CEl+ | Regulamento Especifico Pégina 29 de 52



PEIA

(%) o O =z PORTUGAL

I NORTE2020  CENTRO : 20 P €J0

IEFP 2]0]210] Lisb@20 2020 j %AL%%}SVEQ !JZOZO “
CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios das prestagoes de desemprego)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a)

<)

e)

f)

Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS — fixado em 419,22€);

Refeicdo ou subsidio de alimentagdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao
atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos
trabalhadores que exergam fungdes publicas;

O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se ndo for
assegurado o transporte até ao local de execugdo do projeto;

(Acrescentar esta alinea apenas no caso de beneficidrio com deficiéncia e incapacidade) Caso o primeiro
outorgante ndo assegure o transporte entre a residéncia habitual e o local da atividade, deve pagar as
despesas de transporte no montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo
ou, se ndo for possivel a sua utilizagao, subsidio de transporte mensal no montante maximo de 12,5% do
IAS, salvo situagOes excecionais e devidamente fundamentadas, a apreciar pelo IEFP;

Um seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades
integradas no projeto de trabalho socialmente necessario;

Gozar, se assim o entender, de um periodo de dispensa até 30 dias consecutivos, caso ndo tenha ainda
usufruido dessa dispensa no ano em que ocorre a integragdo no projeto, nos termos do previsto no regime
juridico de protecdo no desemprego. Em caso de suspensdo do contrato, por motivo relativo ao primeiro

outorgante, os dias de suspensao sdao contabilizados como dias de dispensa.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢Ges de seguranca e salde no trabalho a que estiver

obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. O segundo outorgante dispord de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més, para

efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagdao das mesmas.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficiarios das prestacées de desemprego)

1. S3o deveres do segundo outorgante:

a)

CEl / CEl+ | Regulamento Especifico

Aceitar a prestacdo de trabalho necessario no ambito do projeto, desde que aquele reuna,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia profissional do segundo
outorgante;

a2) Consista na satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas, ao nivel local ou regional;
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c)

e)

f)

g)
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a3) Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais de seguranga e saude no trabalho;

a4) Nao corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro
outorgante.

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como
os outros participantes no projeto;

Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior,

informagdes de que tenha tomado conhecimento durante a execugdo do projeto;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens que lhe sejam

confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugdo do projeto;

Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto formulados pelo
Servico de Emprego, apds a sua conclusdo;

Comparecer nos servicos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

Aceitar emprego conveniente e/ou formacdo profissional considerada relevante para a integracdo no

mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto;

Comunicar ao primeiro outorgante o gozo dos dias de dispensa conforme previsto no regime juridico de

protecdo no desemprego, com a antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais apliciveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;

b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de
destinatdrio com deficiéncia e incapacidade].

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal complementar atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.

As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal complementar,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O segundo outorgante nao tera direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja
acionado o seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obteng¢do de emprego ou a frequéncia
de ac¢des de formacdo profissional, sdo consideradas comparéncias.

) EUR
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CLAUSULA 62

(Suspensao do contrato)

O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doencga, maternidade ou paternidade

durante um periodo ndo superior a seis meses.

Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a bolsa

mensal complementar e os restantes apoios previstos.

O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1

N

mes.

A suspensdo do contrato depende de autorizagao do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias Uteis apds o
pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duragdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou, quando
tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de suspensao.

CLAUSULA 72

(Cessacdo e resolugdo do contrato emprego-insergdo)

O contrato emprego-insercdo cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo
outorgante:

a) Obtenha emprego conveniente ou inicie uma agdo de formagao profissional;

b) Recuse emprego conveniente ou uma agdo de formagéo profissional;

c) Passe a situagdo de reforma;

d) Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.
No caso de cessagdo do presente contrato, por motivos de passagem a situagdo de reforma ou de
integracdo em acdo de formacgdo profissional, através de outra entidade que nao o IEFP, IP, o segundo

outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante com a indicagdo do fundamento e

com a antecedéncia minima de oito dias.

A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o
direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

O primeiro outorgante pode proceder a resolugdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;

c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de

destinatdrio com deficiéncia e incapacidade];

d) Desobedecer as instrucGes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo

cumprir as regras e instrugdes de seguranga e saude no trabalho;

e) N&o cumprir o regime de faltas das acGes de formacgdo prévia quando previstas no projeto.
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A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada,
por escrito ao segundo outorgante, com a indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito

dias.
CLAUSULA 82

(Renovagdo)

O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intencdo de renovagao, ou ndo, do contrato emprego-
inser¢cdo, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagdo ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade do

mesmo.

Caso seja autorizada a renovagao do presente contrato, ha lugar a um aditamento.
CLAUSULA 92

(AlteragGes supervenientes - efeitos)

Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por razGes alheias a sua
vontade e a si ndo imputdveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passardo, depois de
aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha tomado
conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao estabelecido entre

as partes.

As alteragGes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes do
cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos

termos referidos naquele nimero.
CLAUSULA 102

(Duragdo)

O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execu¢do do projeto, sem prejuizo do disposto das

clausulas 62 a 82, tendo inicio em e terminando no dia
Feito em aos
Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes e

copia do
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO +
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergdo +

Desempregados Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do e outros Desempregados elegiveis

(Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. 2 378-
H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.© 1573-A/2014, de 30 de
janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de
junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de
janeiro, regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro)

Entre (Denominagdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de e
Distrito de , Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de (identificagdo completa do(s)
representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como primeiro outorgante, e (home) ,
portador do documento de identificagdo n? emitido pelo Arquivo Identificagcdo de , em ,
residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n2 , como segundo outorgante, é
ajustado o presente contrato, no dambito da Medida Contrato Emprego-Insergdo+, que sujeitam as cldusulas

seguintes:
CLAUSULA 12

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execugao de trabalho
socialmente necessario, na area de , ho ambito do projeto por si organizado e aprovado em , o
ambito da (Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.? 164/2011, de
18 de abril, n. ¢ 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo
Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.¢ 108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.© 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.© 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamentada pelo Despacho n.2 1573-
A/2014, de 30 de janeiro), pelo Instituto do Emprego e Formac&o Profissional, IP, adiante designado por IEFP,

IP, nos termos da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante nao pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao se integrem
no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de
trabalho.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

A prestacdo de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da cldusula primeira, tera lugar no(a)
e realizar-se-a de acordo com o horario que legal e convencionalmente estd em vigor para o setor de atividade
onde se insere o projeto da medida contrato emprego-inser¢cdo + (devendo decorrer a tempo completo) e

conforme acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as
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CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios do rendimento social de insergdo e outros desempregados elegiveis)
1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a) Uma bolsa de ocupagdo mensal de montante igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais (fixado
em 419,22€);

b) Um subsidio de alimentagdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao
atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido
aos trabalhadores que exergam fungdes publicas;

c) O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se ndo

for assegurado o transporte até ao local de execug¢do do projeto;

d) (Acrescentar esta alinea apenas no caso de beneficidrio com deficiéncia e incapacidade) Caso o
primeiro outorgante ndo assegure o transporte entre a residéncia habitual e o local da atividade,
deve pagar as despesas de transporte no montante equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, subsidio de transporte mensal no
montante maximo de 12,5% do IAS, salvo situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, a
apreciar pelo IEFP;

e) Um seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades

integradas no projeto de trabalho socialmente necessario;

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢Ges de seguranca e saude no trabalho a que

estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. 0O segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més,

para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.

CLAUSULA 42

(Deveres dos beneficiarios do rendimento social de inser¢do e outros desempregados elegiveis)
Sdo deveres do segundo outorgante:

a) Aceitar a prestacdo de trabalho necessdrio no ambito do projeto, desde que aquele reulna,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia profissional do segundo
outorgante;

a2) Consista na satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas ao nivel local ou regional;
a3) Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais de seguranga e saude no trabalho;

a4) Ndo corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primeiro
outorgante.

b) Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem como

0s outros participantes no projeto;
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c) Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior informacoes
de que tenha tomado conhecimento durante a execugdo do projeto;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens que Ihe sejam

confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execugdo do projeto;

e) Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto formulados pelo
Servico de Emprego, apds a sua conclusao;

f)  Comparecer nos servigos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

g) Aceitar emprego conveniente e/ou formagdo profissional considerada relevante para a integragdo no
mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

2. Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;

b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de

estagidrio com deficiéncia e incapacidade].

3. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa de ocupagdo mensal atribuida,

correspondente ao periodo de auséncia.

4. As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa de ocupacdo mensal,

correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5. O segundo outorgante ndo tera direito ao recebimento da bolsa de ocupag¢do mensal, quando seja
acionado o seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

6. As faltas por motivo de convocatoria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtengdo de emprego ou a frequéncia
de agdes de formagdo profissional, sdo consideradas comparéncias.

CLAUSULA 62

(Suspensao do contrato)

1. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade ou paternidade

durante um periodo ndo superior a seis meses.

2. Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo outorgante, a bolsa

de ocupacdo mensal e os restantes apoios previstos.

3. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo, nomeadamente, por
encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo ndo superior a 1

N

mes.
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A suspensdo do contrato depende de autorizagdo do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias uUteis apds o
pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duragdo previsivel da suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou, quando
tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de suspensao.

CLAUSULA 72

(Cessagdo e resolugdo do contrato emprego-insergdo +)

O contrato emprego-inser¢ao + cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo

outorgante:
a) Obtenha emprego conveniente ou inicie uma agao de formacao profissional;
b) Recuse emprego conveniente ou uma agdo de formagéo profissional;
c) Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro outorgante;
d) Passe a situagdo de reforma;

e) Perca o direito ao rendimento social de inserc¢do, por forca do disposto na Lei n.2 13/2003, de 21

de maio, na redagdo em vigor, nomeadamente, nas situagdes de alteragao de rendimentos.

No caso de cessacdo do presente contrato, por motivos de passagem a situagdo de reforma ou de
integracdao em acgao de formacgado profissional, através de outra entidade que nao o IEFP, IP, o segundo
outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante com a indicagdo do fundamento e

com a antecedéncia minima de oito dias.

A violagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o

direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.
O primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dias interpolados;

C) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de

estagidrio com deficiéncia e incapacidade];

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou ndo

cumprir as regras e instrugdes de seguranca e saude no trabalho;
e) N&o cumprir o regime de faltas das a¢des de formagdo prévia quando previstas no projeto.

A resolugdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser comunicada,
por escrito, ao segundo outorgante, com a indicagdo do fundamento e com a antecedéncia minima de

oito dias.
CLAUSULA 82

(Renovagiao)

O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intengdo de renovagao, ou ndo, do contrato emprego-
inser¢do +, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagdo ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade do

mesmo.
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2. Caso seja autorizada a renovacgdo do presente contrato, ha lugar a um aditamento.

CLAUSULA 92

(AlteragGes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por razdes alheias a sua
vontade e a si ndo imputdveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passardo, depois de
aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha tomado
conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao + estabelecido
entre as partes.

2. Asalteragdes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, ndo desobrigam os outorgantes do
cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos

termos referidos naquele nimero.
CLAUSULA 102

(Duragdo)

O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execu¢do do projeto, sem prejuizo do disposto das
clausulas 62 a 82, tendo inicio em e terminando no dia

Feito em aos

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes e
copia do contrato a apresentar no respetivo Servico de Emprego.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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Anexo 3

Modelo de Aditamento aos Contrato Emprego-Inser¢ao
e ao Contrato Emprego-Insercao +
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO-INSERCAO
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergdo
Desempregados Beneficiarios das Prestagées de Desemprego

(Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. ¢ 378-
H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentado pelo Despacho n.© 1573-A/2014, de 30 de
janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de
junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de
janeiro, regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro)

Entre (Denominagdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de e
Distrito de , Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de (identificacdo completa
do(s) representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como primeiro outorgante, e (nome)
, portador de documento de identificagdo n? emitido pelo Arquivo Identificacdo de , em
, residente em Concelho de e Distrito de , Contribuinte n? , como segundo

outorgante, foi ajustado um contrato emprego-inser¢do, no ambito da Medida Emprego-Insercao, regulados
pela (Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de
abril, n. @ 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.? 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentado pelo Despacho n.2
1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.¢ 20-B/2014, de 30 de janeiro, requlamentada pelo Despacho n.¢ 1573-A/2014, de
30 de janeiro) em cuja Clausula 8.2 se prevé que o mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 8.2 do contrato emprego-inser¢ao, supramencionado, é feita a presente adenda,

que dele passara a ser parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insergao é renovado, com efeitos a partir do dia , e termina no dia
2. Avrespetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feito em aos

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes e

cdpia do contrato a apresentar no respetivo Servico de Emprego.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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ADITAMENTO AO CONTRATO EMPREGO—INSERCAO +
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergao +
Desempregados Beneficiarios do Rendimento Social de Insergao e outros Desempregados elegiveis

(Portaria n.© 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. ¢ 378-H/2013, de
31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou Decreto-
Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.®
128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamentada pelo Despacho
n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro)

Entre (Denominagdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de e Distrito de

, Pessoa Coletiva n2 , representada por na qualidade de (identificagdo completa do(s) representante(s)
da entidade com poderes para o ato) , como primeiro outorgante, e (nome) , portador de documento de
identificacdo n? emitido pelo Arquivo Identificacdo de , em , residente em Concelho de e
Distrito de , Contribuinte n? , como segundo outorgante, foi ajustado um contrato emprego-inser¢do +, no
ambito da Medida Emprego-Insercdo +, regulados pela (Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada
pelas Portarias n.2 164/2011, de 18 de abril, n. @ 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e
regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro, ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro, requlamentada pelo Despacho n.? 1573-A/2014, de 30 de janeiro)
em cuja Clausula 8.2 se prevé que o mesmo possa ser renovado.

Assim, ao abrigo da Clausula 82 do contrato emprego-inser¢ao+ supra mencionado, é feito o presente aditamento, que

dele passara a ser parte integrante:

1. O presente contrato emprego-insergao+ é renovado, com efeitos a partir do dia , € termina no dia
2. Arespetiva vigéncia decorre dentro do prazo maximo de 12 meses consecutivos de a
Feito em aos

Em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes e cdpia do

contrato a apresentar no respetivo Servico de Emprego.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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Anexo 4

Modelo de Termo de Aceitacdao da Decisdao de Aprovacao — Projetos para
desempregados beneficiarios das prestacdes de desemprego

A - Entidades Publicas promotoras de projetos da medida contrato emprego-
insergao

B — Entidades privadas promotoras de projetos da medida contrato emprego-
inser¢ao e Entidades Promotoras de projetos da medida contrato emprego-
inser¢ao para pessoas com deficiéncia e incapacidade
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A - TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovagado referente ao processo
n.2... no ambito da candidatura n.2 ..., e que 0 mesmo é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(@) Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho Socialmente
Necessario apresentada(s), nos termos aprovados, cuja data de inicio real corresponderad a data de inicio da
primeira atividade, nos termos previstos nas disposicdes legislativas e regulamentares aplicdveis, nacionais e
comunitdrias, nomeadamente da Portaria n.2 128/2009, de 30 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-
B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro (ou Decreto-Lei n.?
290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de junho, bem como
Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro,
regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro);

(b)  Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢do com cada um dos desempregados, o qual se cumprird
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a inteng¢do de renovagdo do mesmo;

(c) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP copia do(s) contrato (s) de emprego-inser¢do, celebrado(s)
com o (s) desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s) mesmo(s);

(d)  Que celebrard um contrato de seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio
das atividades integradas nos processos, fazendo prova da sua celebracdo ao IEFP, IP;

(e) Que se assume os custos com as bolsas, subsidio de alimentagdo, subsidio de transporte e seguro, dos
desempregados, com o rigoroso respeito pelas disposi¢Oes legislativas e regulamentares aplicdveis, nacionais e
comunitdrias;

() Que se assume que a execucdo do trabalho socialmente necessario constante da Decisdo de Aprovagdo nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

(8) Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situacdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspensdo do(s) contrato(s) de emprego-insercdo ou a sua cessacio;

(h)  Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP qualquer alteragdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovacdo e aditamento
ao termo de aceita¢do da decisdo de aprovacao;

(i) Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execugao fisica do projeto, no correspondente processo técnico,
disponibilizando-o, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, aos servigos do IEFP, IP;

(i) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informagdo sobre a execucdo fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou
complementar o processo em causa, hos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

(k) Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento do pedido devem ser
impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a conclusdo do projeto.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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B - TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovagado referente ao processo
n.2... no ambito da candidatura n.2 ..., e que 0 mesmo é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(a) Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho Socialmente
Necessario apresentada(s), nos termos aprovados, cuja data de inicio real correspondera a data de inicio da
primeira atividade;

(b)  Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢do com cada um dos desempregados, o qual se cumprirad
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a intengdo de renovagdo do mesmo;

(c) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP cépia do(s) contrato (s) de emprego-inserc¢do, celebrado(s)
com o (s) desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s) mesmo(s);

(d)  Que celebrard um contrato de seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio
das atividades integradas nos processos, fazendo prova da sua celebragdo ao IEFP, IP;

(e)  Que osapoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis,
nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.2 128/2009, de 30 janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014, de 30 de janeiro (ou
Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 108/2015, de 17 de
junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 20-B/2014,
de 30 de janeiro, requlamentada pelo Despacho n.? 1573-A/2014, de 30 de janeiro);

() Que se assume os custos do projeto legalmente previstos;

(8) Que se assume que a execuc¢do do trabalho socialmente necessdrio constante da Decisdo de Aprovagdo nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

(h) Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situagdes que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspensdo do(s) contrato(s) de emprego-inser¢do ou a sua cessac¢io;

(i) Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP qualquer alteragdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteragdo a decisdo de aprovagdo e aditamento
ao termo de aceita¢do da decisao de aprovacao;

(i Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e do projeto, no correspondente processo técnico,
disponibilizando-o, em qualgquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, aos servigos do IEFP, IP;

(k) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informagdo sobre a execugao fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou
complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicdveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

(1 Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido devem
ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a conclusdo do projeto;

(m) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,
nomeadamente em func¢do de indicadores de execuc¢do e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos
termos da decisdo de aprovagao proferida e das disposicOes legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo
o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado, avaliacdo esta que condiciona também os
respetivos pagamentos dos montantes aprovados;
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(n)  Que se tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogag¢do do financiamento, independentemente da
respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
respetiva notificacdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(o) Que se tem perfeito conhecimento de que as restituigdes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60
prestacdes mensais sucessivas, mediante prestacdo de garantia idonea, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte, e autoriza¢do de um plano de reembolso pelo IEFP, ndo sendo aplicados juros, a partir da data dessa
autorizagao;

(p) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP podera, em determinados casos e mediante pedido justificado

apresentado pela entidade, dispensar a apresentagao de garantia idénea;

() Que se tem perfeito conhecimento que, no caso da restituicdo faseada ou do plano e restituicdo, o
incumprimento relativo a uma prestagao importa o vencimento imediato de todas as restantes;

(r) Que se tem perfeito conhecimento que sempre que a entidade promotora ndo cumpra a sua obrigacdo de
restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo
aplicavel;

(s) Que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela
restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem,
ainda que somente de facto, fungGes de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente
equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

(t) Que se tem perfeito conhecimento que a apresenta¢do da mesma candidatura para os mesmos custos a mais
de uma entidade financiadora determina a revogacdo da decisdo de aprovagdo e consequente restituicdo dos
apoios pagos.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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Anexo 5

Modelo de Termo de Aceitacdao da Decisdao de Aprovacao — Projetos para
Desempregados Beneficiarios do Rendimento Social de Inserc¢ao e outros
Desempregados elegiveis
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacgdo referente ao processo
n.2... no ambito da candidatura n.2 ..., e que o0 mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara:

(a) Que se assume o compromisso de implementar, organizar e executar a(s) atividade(s) de Trabalho
Socialmente Necessario apresentada(s), nos termos aprovados, cuja data de inicio real correspondera a data
de inicio da primeira atividade;

(b) Que se celebrard um contrato de emprego-inser¢do+ com cada um dos desempregados, o qual se cumprird
integralmente, bem como comunicar antecipadamente ao IEFP, IP a intengdo de renovagdo do mesmo;

(c) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP cépia do(s) contrato (s) de emprego-insergao,
celebrado(s) com o (s) desempregado (s), no prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura do(s) mesmo(s);

(d) Que celebrara um contrato de seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio
das atividades integradas nos processos, fazendo prova da sua celebragdo ao IEFP, IP;

(e) Que os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nacionais e comunitarias, nomeadamente da Portaria n.2 128/2009, de 30 janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.2 1573-A/2014,
de 30 de janeiro (ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.®
108/2015, de 17 de junho, bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 20-B/2014, de 30 de janeiro, regulamentada pelo Despacho n.? 1573-A/2014, de 30 de janeiro);

(f) Que se assume os custos do projeto legalmente previstos;

(g) Que se assume que a execucgdo do trabalho socialmente necessario constante da Decisdo de Aprovagdo nao
pode consistir no preenchimento de postos de trabalho existentes;

(h) Que se assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situa¢des que pela sua natureza
e/ou gravidade possam implicar a suspensdo do(s) contrato(s) de emprego-inser¢do+ ou a sua cessagdo;

(i) Que se assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, IP qualquer alteragdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovagdo e
aditamento ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

(i) Que se assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execugdo fisica do projeto, no correspondente
processo técnico, disponibilizando-o, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do IEFP, IP;

(k) Que se assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP, informacdo sobre a execugéo fisica e financeira do
projeto, bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou
complementar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja
solicitado, com a periodicidade e nos prazos definidos;

() Que se tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido
devem ser impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a conclusdo do
projeto;

3

Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP, reavalia sistematicamente o financiamento aprovado,
nomeadamente em fun¢do de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos
termos da decisdo de aprovagao proferida e das disposi¢Ges legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo
o financiamento ser consequentemente reduzido ou revogado, avaliacdo esta que condiciona também os
respetivos pagamentos dos montantes aprovados;
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(n) Que se tem perfeito conhecimento de que em caso de revogagdo do financiamento, independentemente da
respetiva causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
respetiva notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(o) Que se tem perfeito conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60
prestagcdes mensais sucessivas, mediante prestacdo de garantia idonea, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte, e autoriza¢do de um plano de reembolso pelo IEFP, ndo sendo aplicados juros, a partir da data dessa
autorizagao;

(p) Que se tem perfeito conhecimento que o IEFP podera, em determinados casos e mediante pedido justificado
apresentado pela entidade, dispensar a apresentagdo de garantia idénea;

(g) Que se tem perfeito conhecimento que, no caso da restituicdo faseada ou do plano e restituicdo, o

incumprimento relativo a uma prestagdo importa o vencimento imediato de todas as restantes;

(r) Que se tem perfeito conhecimento que sempre que a entidade promotora ndo cumpra a sua obrigacdo de
restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo
aplicavel;

(s) Que se tem perfeito conhecimento de que em sede de execugdo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis
pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que
exercem, ainda que somente de facto, fungdes de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes
fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

(t) Que se tem perfeito conhecimento que a apresentacdo da mesma candidatura para 0s mesmos custos a mais
de uma entidade financiadora determina a revogacao da decisdo de aprovacgdo e consequente restituicdo dos
apoios pagos.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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Anexo 6

Modelo de Aditamento a Decisao de Aprovacao e ao Termo de Aceitagao da Decisao
de Aprovacao — Para todos os Termos de Aceitagao
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragdo a decisdao de aprovagao referente
a0 processo n.2 apresentado no ambito da candidatura n.? , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos,
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares
aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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Anexo 7

Inquérito on-line ao Beneficidrio
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Exm.2(2) Sr.(2)

No ambito da atividade que se encontra a desenvolve, e de modo a podermos aferir o cumprimento do
definido no projeto e no contrato, solicita-se que efetue uma apreciagdo qualitativa da atividade

desenvolvida, de acordo com os seguintes parametros: (Assinalar com X a opgdo escolhida)

1- Muito Bom/ Boa; 2 — Bom / Boa; 3 — Suficiente; 4- Insuficiente

A sua adaptacdo a organizacdo da entidade tem sido:

1() 2() 3() 4()

A sua integragdo nas atividades definidas no projeto decorre de forma:

1() 2() 3() 4()

O acompanhamento prestado pelo responsavel do projeto tem sido:

1() 2() 3() 4()

Observacgdes (refira os aspetos relevantes sobre a atividade desenvolvida):

Nos ultimos 3 meses, indique o n.2 de faltas:

Justificadas I:I
Injustificadas I:I

6. Considera que estdo a ser integralmente cumpridas as normas do contrato, nomeadamente, no que

respeita aos pagamentos:

SimO Nio O
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