
Pode comunicar a sua oferta ao Consórcio do 
Projeto através do preenchimento de for-

mulário próprio disponível em:

Entraremos em contacto consigo para, com 
todo o gosto, prestar a assistência necessária.

PARA EMPREGADORES

Com o Corpo Europeu  
de Solidariedade,

Recrutar não é tarefa difícil!

Como participar:

Este projeto é co-financiado pela  
União Europeia.

Aviso: 
Este documento foi produzido com o apoio financeiro  

da União Europeia.

O seu conteúdo é da exclusiva responsabilidade do Pôle emploi 
(Serviço Público de Emprego Francês) e dos seus parceiros do  

consórcio. A Comissão Europeia está isenta de responsabilidade pelo 
uso que possa ser feito da informação aqui divulgada.

O que é o  
Corpo Europeu de Solidariedade?

O Corpo Europeu de Solidariedade é uma  
iniciativa da União Europeia dirigida aos jovens 
europeus (18-30 anos), que lhes oferece a pos-
sibilidade de fazer voluntariado ou de trabalhar 
em projetos, fora do seu país, em benefício de 
pessoas e de comunidades de toda a Europa, 
por um período entre 2 a 12 meses.  

O Corpo Europeu de Solidariedade visa contribuir 
para a construção de uma sociedade mais in-
clusiva, apoiar pessoas vulneráveis e responder 
a desafios sociais. Permite uma experiência in-
spiradora e gratificante aos jovens que querem 
ajudar, aprender e desenvolver competências. 
É, também, um ensaio enriquecedor para os  
empregadores interessados em contribuir para 
uma sociedade mais justa e equitativa.  

O Objetivo da vertente ocupacional, financiada 
pela União Europeia, é oferecer, aos jovens  
Europeus, 6,000 contratos com duração  
determinada, para desenvolverem atividades 
que encerrem uma dimensão solidária.

Estes contratos podem integrar oportunidades 
de trabalho, estágio ou aprendizagem.

Mais informação no nosso website:
www.escorps.eu

https://escorps.eu/en/formulaire-entreprises



Com o Corpo Europeu de Solidariedade, 
Recrutar não é tarefa difícil!

Quem pode participar?

Qualquer entidade, independentemente da 
sua natureza jurídica, setor de atividade 
e dimensão, pode recrutar através deste 
Programa. 

Para tal, deve:

• Estar legalmente constituída e registada 
num país da União Europeia 

• Oferecer uma oportunidade de 
trabalho, de estágio ou programa de 
aprendizagem que apresente uma  
dimensão solidária 

• Garantir remuneração em conformi-
dade com a legislação do país onde a 
empresa está sediada e a oferta localiza-
da. 

9 razões para participar:

1.	 As competências profissionais que 
procura podem ser encontradas

2.	 Acesso a jovens com talento e  
imediatamente disponíveis

3.	 Apoio, ao longo do processo de recru-
tamento, por equipa técnica experiente

4.	 Possibilidade de beneficiar de apoio 
financeiro por integrar jovens na sua 
empresa

5.	 Possibilidade de fazer nascer ou ampliar  
a dimensão multicultural da sua 
empresa

6.	 Promoção de novas perspetivas à sua 
equipa de trabalho

7.	 Possibilidade de explorar oportunidades 
de negócio noutro país

8.	 Envolvimento numa ação de  
Responsabilidade Social Corporativa, 
geradora de benefícios mútuos

9.	 Investimento no talento jovem,  
contribuindo para a promoção de 
uma sociedade mais justa e  
equitativa para as futuras gerações

Que tipo de oportunidade  
pode oferecer?

Características:

•	 Apresente uma dimensão solidária

•	 Coberta por contrato de trabalho, de 
estágio ou de aprendizagem

•	 Garanta remuneração

•	 Duração entre 2 a 12 meses

•	 A tempo inteiro ou parcial (este 
equivalente a, pelo menos, 50% do  
tempo inteiro)

•	 Em conformidade com a legislação 
nacional do trabalho e de proteção social

•	 Estágios e programas de aprendizagem 
devem estar em conformidade com os 
respetivos quadros legais em vigor. No 
caso dos estágios, devem, ainda, respeitar 
o Quadro Europeu de Qualidade dos Es-
tágios (European Quality Framework for 
Traineeships)

www.escorps.eu
Este documento foi criado

liderado perlo em cooperação com 

no âmbito do projeto “Corpo Europeu de Solidariedade” pelo  Consórcio


