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AVISO DE ABERTURA

1.0

Abertura de periodo de candidaturas

1. E aberto o periodo de candidaturas para a credenciacdo de um centro de recursos, nos
termos dos artigos 43.° e seguintes do Regulamento constante do Anexo Il ao Despacho
n.° 8376-B/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.° 9251/2016, de 20 de julho,
que regulamenta o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com
Deficiéncias e Incapacidades, criado pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro,
entretanto alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.%s

131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho.
2. Acredenciagdo é valida para os anos civis de 2017 e 2018.

3. O periodo de candidatura é aberto pelo prazo de 30 dias consecutivos, com inicio no dia 24

de janeiro de 2017.

2.°
Area de intervengdo

A candidatura destina-se a credenciacao de uma entidade para a realizacao de intervencoes
técnicas de apoio ao centro de emprego e formacao profissional de Castelo Branco, no ambito
dareabilitacdo profissional, designadamente no que respeita a:

a) Informag3o, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego;

b) Apoio a colocagao;

c) Acompanhamento pés-colocagao;

d] Adaptacao de postos de trabalho e eliminag&o de barreiras arquiteténicas;

e) Avaliagdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncias e incapacidades;

f] Acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos do respetivo regime juridico.

g) Prescrigao de Produtos de Apoio
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3.°
Centro de Emprego

1. 0 presente periodo de candidaturas destina-se a credenciar um centro de recursos para

intervir junto do centro de emprego e formacao profissional de Castelo Branco.

4°
Candidatura

1. As candidaturas devem ser apresentadas no Departamento de Emprego, sito na Rua de
Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa, em suporte digital, através de formulario préprio, a

disponibilizar na pagina do IEFP, I.P.

2. A candidatura em suporte digital deve ser acompanhada de uma cépia em papel

devidamente preenchida e assinada por quem tenha poderes para representar a entidade.

5.
Admissao de Candidaturas

1. S3o admitidas condicionalmente as candidaturas em que se verifique ndo terem sido
entregues a totalidade dos elementos exigidos no formulario de candidatura.

2. No caso de existirem admissdes condicionais, o IEFP, I. P. concede um prazo a entidade, até
ao maximo de dez dias Uteis, para entregar os elementos em falta.

3. As candidaturas das entidades que ndo entreguem os elementos solicitados no prazo

fixado sao excluidas.

6.°
Atribuicao da credenciagao

1. A atribuicdo da credenciagdo € da competéncia do IEFP, I. P., mediante proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Diretivo por um Conselho Técnico Consultivo
constituido para o efeito.

2. 0Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Um representante do Departamento de Emprego do IEFP, I. P., que preside;
b) Um representante de cada Delegacao Regional do IEFP, I. P.
c) Um representante das entidades que atuam no dominio da reabilitagao profissional das

pessoas com deficiéncias e incapacidades.



' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

1.

’.°

Decisao sobre as candidaturas
As candidaturas sao hierarquizadas, de acordo com os critérios de selecao fixados pelo
mesmo (Anexo |}, por ordem decrescente.
0 IEFP, I.P. divulga a lista de classificacao final elaborada pelo Conselho Técnico Consultivo,
a fim de se proceder ao exercicio do direito de participacao dos interessados, podendo
estes, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data dessa publicitacao, dizer, por escrito, 0
que se lhes oferecer, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Esgotado o prazo para o exercicio do direito de participagao dos interessados, o Conselho
Técnico Consultivo aprecia as alegacdes oferecidas e procede a classificacao final e
ordenacdo dos candidatos, sendo publicitada a respetiva lista de classificagao final apés
homologacao do Conselho Diretivo do IEFP, I. P..
E aprovada a candidatura que, na sequéncia da hierarquizacio a que se refere o nimero
anterior, fique graduada na vaga estabelecida pelo Conselho Técnico Consultivo para o

periodo de candidatura em causa, sendo indeferidas as restantes.

8.°
Notificagdo e Aceitagdo da Decisao

. O IEFP, I. P. notifica as entidades promotoras da decisdo que tenha recaido sobre as

candidaturas.

. No caso de graduacdo da candidatura, o IEFP, |. P. remete a entidade promotora a

notificacdo da decisao de aprova¢ao acompanhada de minuta do acordo de cooperagao a
celebrar.

A entidade promotora cuja candidatura tenha sido aprovada dispde do prazo de 15 dias
consecutivos para devolugao do acordo devidamente assinado por quem tenha poderes
para a obrigar, devendo as assinaturas ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes

para 0 ato, e com todas as folhas rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

9.°
Impugnagao

Da publicitacao da lista de classificacao final cabe reclamacgao para o Conselho Diretivo do

IEFP, L. P..
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2. Sendo favoravel, a decisdo da reclamacao pode implicar um reposicionamento dos
candidatos, procedendo-se a nova publicagdo da lista classificativa final, a qual sera
considerada definitiva.

3. Adecisao proferida pelo Conselho Diretivo do IEFP, I. P. em sede de reclamacao é suscetivel

de impugnacao judicial, nos termos legais.
10.°
Caducidade da Decisao de Aprovagao

1. Adecisdo de aprovagdo caduca nos seguintes casos:

a) Nao devolugdo do acordo de cooperagdo dentro do prazo estabelecido, salvo
apresentacao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP, |.P;

b) Desisténcia.

2. No caso em que ocorra caducidade de decisdo de aprovagao, nos termos do numero
anterior, o IEFP, |.P. pode determinar que a entidade graduada no lugar imediatamente
subsequente possa vir a ocupar o lugar da entidade cuja decisdo de aprovacao tenha

caducado.

11.°
Anexos
Em anexo ao presente Aviso, dele fazendo parte integrante, constam:
a) Anexo |- Critérios de ponderagao

b] Anexo Il — Formulério de candidatura



' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Anexo |

Critérios de sele¢ao
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CANDIDATURA A CENTRO DE RECURSOS

Matriz Referencial de Analise
Pontuagdo e Ponderagao dos Critérios de Selegao

Ao conjunto dos critérios de sele¢ao é atribuida uma pondera¢ao maxima de 100% distribuida
pelos 2 grupos constantes desta matriz, a saber:

* Grupo |- “Andlise da Candidatura” - maximo de 100 pontos e ponderagao de 7 5%;

*  Grupoll —“Parecer da Delegacdo Regional” - maximo de 100 pontos e ponderagdo de 25%.
Para se considerar uma candidatura em condicdes de aprovagao, para responder as
intervencdes técnicas de apoio necessarias no ambito da reabilitagao profissional do Centro de
Emprego e Formacdo Profissional de Castelo Branco, esta deve reunir no final da andlise do
grupo | — “Analise da Candidatura” o minimo de 50 pontos de forma a passar a fase seguinte, ou

seja, ser sujeita a parecer da Delegacao Regional (DR).

Caso nao se verifique nenhuma das situacdes pontudveis em cada um dos itens especificos do
grupo | — “Andlise da Candidatura” devera ser atribuida a pontuag3o zero (0).

A Classificagdo Final (CF) ¢ obtida através da ponderagdo de ?5% para o grupo | - Andlise da
Candidatura mais 25% para o grupo Il - Parecer da Delegacdo Regional, ou seja:

* CF=75% (Grupo ) +25% (Grupo II).
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Anilise da Candidatura (0-100 pontos):
1. Curriculum da Entidade — 15

1.1 Respostas no ambito da reabilitagao - 4

IAGOE -1

ACouAPC-1

Qualificagao Profissional — 1
Outras-1

Nenhuma das anteriores - 0

1.2 Caraterizagao dos utilizadores por deficiéncia - 4
Até 3 deficiéncias diferentes — 2
4 ou mais deficiéncias diferentes — 4
Entidade vocacionada para intervengdes especificas no ambito das alteracoes das
fungdes psicossociais globais, da visao, da audicdo e do movimento — 4
Nenhuma das anteriores - 0
Nota:
Pontuar apenas uma das opgoes

1.3 Equipa Técnica na Reabilitagao Profissional - 7
Pluridisciplinar - mais de quatro técnicos com curriculos diferenciados — 3
Trabalho em reabilitagao profissional — cinco ou mais anos com experiéncia (média
aritmética simples) — 2
Adequacao ao publico — com perfis adequados aos destinatarios — 2
Nenhuma das anteriores - 0

2. Metodologias e estratégias de articulagao com os CTE, empresas e outros servigos da
comunidade - 25

2.1 Identificacao clara das estratégias e metodologias de articulagao a utilizar - 8
CTE-3
Empresas — 3
Estruturas da comunidade — 2
Nenhuma das anteriores - 0

2.2 Identificagao objetiva dos meios de cooperagao com os Cte’s — 10
Respostas as necessidades dos CTE - 4
Planificagao da intervengado — 3
Solugdes partilhadas — 3
Nenhuma das anteriores - 0

2.3 Parcerias estabelecidas com as estruturas da comunidade —7
Protocolos/Acordos com empresas/estruturas locais - 3
Identificagdo de (possiveis) parcerias - 2
Articulagdo com Centros de Reabilitagao/outros — 2
Nenhuma das anteriores - 0
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3. Indicagdo de estratégias e mecanismos de acompanhamento da empregabilidade dos

seus destinatarios — 30

3.1 Apoio Técnico - 10
« Aodestinatario—4
Aempresa - 3
Indicadores de monitorizagao — 3
Nenhuma das anteriores - 0

3.2 Acessibilidades — 10
Comportamentais/relacionais - 4
Adaptacgoes do posto de trabalho — 3
Eliminacao de barreiras — 3
Nenhuma das anteriores - 0

3.3 Gestao dos mecanismos -10
Diagnéstico de necessidades - 4
Acdes de sensibilizagdo/informagdo, na comunidade - 3
Desenvolvimento de estratégias com os intervenientes — 3
Nenhuma das anteriores - 0

4. Indicadores de controlo dos resultados e de avaliagao da atividade - 20

4.1 Instrumentos a utilizar no controlo de resultados - 6
Recolha de informacg&o/dados (inquéritos] - 2
Realizag3o (reunides, telefonemas) - 2
Relatdrios /produtos de trabalho desenvolvido — 2
Nenhuma das anteriores - 0

4.2 Evidéncia de implementagao do trabalho em rede - 6
Indicadores de satisfagcdo dos destinatarios -2
Indicadores de satisfagdo das estruturas da comunidade - 2
Utilizacao dos recursos desenvolvidos — 2
Nenhuma das anteriores - 0

4.3 Resultados obtidos no &mbito das intervengoes - 8
Integragcdes em mercado de trabalho - 4
Divulgacao e disseminagao de boas praticas - 1
Encaminhamentos para outras respostas — 3
Nenhuma das anteriores - 0

5. Area geografica de intervengdo da entidade - 10

5.1 Localizada na area geografica de intervengao do CTE a que se candidata — 10
5.2 Nao localizada na area geografica de intervengao do CTE a que se candidata— 0
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Parecer da Delegagdo Regional (0-100 pontos):

Sintese descritiva, qualitativa e quantitativa, do trabalho desenvolvido pela entidade
candidata, dando particular aten¢ao aos meios e condi¢cdes técnicas adequadas para o
desenvolvimento das agdes de intervengao junto dos CTE, nomeadamente quanto a
experiéncia de articulagdo com o CTE, com as estruturas da comunidade, acompanhamento
da empregabilidade dos seus destinatarios, resultados obtidos e localizagdo geografica em
referéncia ao CTE.

Caso os servigcos do IEFP, I.P. ndo tenham qualquer conhecimento sobre a entidade, nem
com ela tenha estabelecido qualquer contacto ou relagdo, devera tentar junto da prépria
entidade e comunidade verificar da sua intervencao técnica, especificamente no que se
refere a reabilitacao profissional e da mesma emitir parecer.
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Parecer da Delegagao Regional
(Sintese do trabalho desenvolvido pela entidade candidata)

Critérios | Pontuagio

Implementou metodologias e estratégias de articulagao com os CTE, empresas
e outros servigos da comunidade — (maximo 25 pontos*):

Utilizou estratégias e mecanismos de acompanhamento da empregabilidade
dos seus destinatarios — (maximo 25 pontos*):

Resultados obtidos e de avaliagdo qualitativa das intervengdes — (maximo 25
pontos*):

Avaliagdo genérica da atividade da entidade — (maximo 25 pontos*):

Pontuacao total

(*) — Pontuacéo:

11-25 — Globalmente verificado
3 -10 — Parcialmente verificado
0-2 — Nao verificado
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Anexo Il

Formulario
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CENTROS DE RECURSOS

FORMULARIO DE CANDIDATURA

A

CENTRO DE RECURSOS DO CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAO DE CASTELO BRANCO

A preencher pelo IEFP

1. RECECAO
Departamento de Emprego

Assinatura

Data de recegéo - -

Processo N.°

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2.1 Denominacéo Social

2.2NIPC

2.3 Enderecgo

C. Postal -

Concelho

Freguesia

Natureza Juridica:

Telefone

Email

Fax

Distrito:

Matricula n® na Conservatoria do Registo

Data da Constituigao Data de Inicio da Atividade

Designacéao da Atividade Principal

Designacéo da Atividade Secundéria

2.4 Acreditacao

Dominios

Periodo: de a

2.5 Pessoa a contactar Cargo

Telefone

3. CURRICULUM DA ENTIDADE
3.1 Respostas no ambito da reabilitagcéo

Data de Inicio de
Funcionamento

N° de Utilizadores
no ano corrente

Apoio a Qualificagéo

Informacao, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificacdo e Emprego

Apoio a Colocagéo

Acompanhamento Pé6s-Colocagédo

Emprego Protegido /Emprego Apoiado

Estimulacdo Precoce

Atividades Ocupacionais

Apoio Domiciliario

Residencial

QOutros:

TOTAL

Formulario de Candidatura a Centro de Recursos
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3.2 Caraterizacao dos Utilizadores no Corrente Ano

Apoios a Integracdo, Manutengéo e Reintegragdo no
Mercado de Trabalho

IAOQE

Apoio a Colocacéo

Acompanhamento
Pés-Colocacao

Apoio a
Qualificacéo
Profissional

Fungbes Mentais

Func¢des intelectuais

Funcdes psicossociais globais

Funcdes sensoriais e dor

Visé&o e funcdes relacionadas

Func¢des auditivas e vestibulares

Fungbes da voz e da fala

Funcdes do aparelho cardiovascular, dos sistemas
hematolégico e imunolégico e do aparelho respiratério

Fungbes do aparelho digestivo e dos sistemas metabdlico e
enddcrino

Fungbes geniturinarias e reprodutivas

Fungbes neuromusculoesqueléticas e relacionadas com o
movimento

Funcdes da pele e estruturas relacionadas

TOTAL

3.3 Equipa Técnica na Reabilitagdo Profissional

Categoria Profissional

Anos de Experiéncia em
Reabilitacéo Profissional

TOTAL

4. METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS, RESULTADOS E LOCALIZAG AO

4.1. Sintese das metodologias e estratégias de articulagdo com os centros de emprego, empresas e outros servigos da comunidade

4.2. Sintese de estratégias e mecanismos de acompanhamento da empregabilidade dos destinatarios

Formulario de Candidatura a Centro de Recursos

Pagina 2 de 4




4.3. Sintese dos indicadores de controlo dos resultados, de avaliagdo da atividade e de boas praticas adotadas

4.4, Resultados

Numero de Pessoas

Ano n-3 Ano n-2 Ano n-1
L . Concluiram
Apoio a Qualificacao -
Integracdes em Mercado de Trabalho
Encaminhamentos pelos CTE's
Infprma(;?o, Avaliacao e Apoio a Qualificacao
Orientacéo para a .
Qualificago e Emprego Encaminhamentos Mercado de Trabalho
Outras respostas
o . Encaminhamentos pelos CTE's
Apoio a Colocagéo -
Colocag8es em Mercado de Trabalho
Encaminhamentos pelos CTE's
Acompanhamento Pés- -
= Mantiveram o Emprego
Colocagéo
Cessaram o Emprego
Emprego Trabalhadores em Regime de Emprego Apoiado
Protegido/Emprego N
Apoiado Integracdes em Mercado de Trabalho
TOTAL 0 0 0

4.5. Area geografica de intervencéo da entidade por concelho, indicando as freguesias no concelho em que se verifique cobertura parcial

5. FUNDAMENTAGAO E ACESSIBILIDADES

5.1 Apresente uma breve fundamentagéo sobre os motivos desta candidatura

5.2. Indique os espagos a disponibilizar para o desenvolvimento das a¢des explicitando as suas acessibilidades

Formulario de Candidatura a Centro de Recursos
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I. DECLARAGAO DA ENTIDADE

Para efeitos de candidatura a credenciagdo como centro de recursos do IEFP, I.P., a entidade declara:
a) Que se encontra regularmente constituida e devidamente registada;

b) Que dispde de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido, de acordo com as regras do Sistema de Normalizagao
Contabilistica aplicavel;

¢) Que tem a situagéo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranc¢a social;

d) Que tem a situacd@o regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos financiamentos do IEFP, |I.P. e dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimentos (FEEI);

e) Que preenche os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresenta comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

f) Que nédo tém situagBes respeitantes a salarios em atrasos;

g) Que tem, tendencialmente, uma situagdo econémica e financeira equilibrada, demonstrada, designadamente, em relatério de actividades
e contas do ano anterior;

h) Que n&o tem sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagéo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de
legislacéo de trabalho sobre discriminacdo no trabalho e emprego, nos Ultimos dois anos, salvo se de sancdo aplicada desse processo
resultar o prazo superior, caso em que se aplica este Ultimo;

i) Que mantém a disposicao do IEFP, I.P. e do Conselho Técnico Consultivo todos os documentos que integram o processo de candidatura,
nomeadamente os comprovativos dos requisitos e condiges de acesso;

j) Que fornecera ao IEFP, I.P. e ao Conselho Técnico Consultivo todas as informag6es e elementos que sejam solicitados, nos prazos por
estes fixados, nomeadamente os necessarios a apreciagéo da candidatura;

k) A veracidade das informacdes do formulario de candidatura e da presente declaragédo.

Il. AUTORIZACAO

Autoriza o IEFP, I.P. a comprovar a situagdo regularizada face a Administragdo Tributaria e Seguranga Social através de consulta on-line?

[]sim [_]Ngo

* Caso nao seja dada autorizagdo a entidade devera anexar ao presente formulario documento comprovativo da situagao regularizada.

Ill. DATA E ASSINATURA

Data:

ASSINATURAS:
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