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Normas gerais das Ofertas de Emprego

Uma oferta de emprego representa do lado do empregador a intencdo de contratar e do lado do
trabalhador a expetativa de ser contratado, pelo que todas as condi¢cGes referidas na oferta de
emprego poderdo ser objeto de negociacao, até ao momento da formalizacdo do contrato.

Nesta negociacdo tanto a entidade empregadora como o/a candidato/a devem agir segundo as
regras de boa-fé e prestar toda a informacdo necessdria, sob pena de responderem pelos danos
culposamente causados®. Constituem deveres do empregador informar sobre aspetos relevantes
na prestacdo de trabalho, nomeadamente os estipulados no n2 3 do artigo 1062 do Cédigo do
Trabalho?.

A formalizacdo do contrato da inicio a uma relagdo laboral que vincula ambas as partes ao
cumprimento do estabelecido.

O IEFP promove o tratamento da oferta de emprego, tendo em vista o ajustamento entre a procura
e a oferta de emprego, devendo salvaguardar do cumprimento dos requisitos legais e das normas
técnicas aplicaveis:

Requisitos da Entidade Empregadora

Excegoes:

Estar legalmente constituidas ) )
= entidades com numero provisorio de pessoa coletiva e cujo

inicio de atividade ocorra nos 15 dias posteriores a
comunicagdo da oferta

® pessoas singulares que comunicam ofertas para o servigo

doméstico
= Ter a situagdo contributiva Perante:
regularizada ® aseguranga social

® 3 autoridade tributaria

=  Cumprir o pagamento pontual da Entende-se:

retribuicdo aos/as trabalhadores/as " falta de pagamento pontual que se prolongue por um
periodo de 15 dias sobre a data do vencimento (artigo ne.
3252 do Cddigo do Trabalho)

= Verificagdo das condigbes de ® Consulta a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT)
no caso de ofertas de entidades com situagdes irregulares na

admissibilidade de contrato a termo o
aplicagdo dos contratos de trabalho a termo

L Art.2 102.2 do Codigo do Trabalho.

2 Codigo de Trabalho - aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo que lhe foi dada, por dltimo, pela Lei n2 27/2014,
de 08 de maio
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Requisitos da Oferta de emprego

= Ser contrato de trabalho com
subordinagao juridica

= Ter uma retribui¢do igual ou
superior a remunera¢ao minima
mensal garantida por Lei ou a
retribuicdo fixada em instrumento
de regulamentacgdo coletiva de
trabalho aplicavel

= |dentificar o local de trabalho

= Ter informagdo sobre condi¢oes de
higiene e seguranca no trabalho

= Caracterizar as fungGes

= Auséncia de discriminagao
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Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se
obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua atividade a outra ou
outras pessoas, no ambito de organizagao e sob a autoridade destas
(artigo 112 do Cdodigo do Trabalho)

Subordinagao juridica - fatores:
® vinculagdo a horario de trabalho
= prestagdo em local definido pelo empregador
= controlo externo do modo da prestagao

® obediéncia a ordens e sujei¢do a disciplina da empresa

Entidade Empregadora:

=  Deve informar sobre o instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicavel (alinea I) do n2 3, do artigo 1062
do Cédigo do Trabalho).

Excegoes:

® Redugles relacionadas com o trabalhador (artigo 2752 do
Cddigo do Trabalho), nomeadamente:

= até 50% da retribuicdo minima mensal garantida para
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

= 20% da retribuicdo minima mensal garantida para
trabalhadores praticantes, aprendizes e estagidrios ou
formandos

O valor corresponde a retribuigdo iliquida

Sem prejuizo:

= das deslocagOes inerentes as fungbes ou indispensaveis a
formacdo profissional do trabalhador (art.2 193.2 do Cédigo
do Trabalho)

® lei-Quadro da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
Decreto-Lei n.2 441/91 de 14 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 133/99, de 21 de abril e pela Lei n.2 118/99,
de 11 de agosto

= De forma clara, precisa e exaustiva

= Aatividade contratada compreende as funcGes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas (compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional) para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional (artigo 1182 do Codigo
do Trabalho)

Nao podem:

® Ter indicio de discriminagdo direta ou indireta em razdo da
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgbes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical
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Excegao:

® Quando justificado em virtude da natureza das atividades
profissionais ou do contexto da sua execugdo (artigo 132 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, artigo 252 do Cédigo
do Trabalho)

= Duragdo do periodo de trabalho = Periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por
dia nem quarenta horas por semana

®  Tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo

" O hordrio de trabalho delimita o periodo comparavel

normal de trabalho diario e semanal

Formula de calculo da retribuicdo horaria:
Rmx 12
52xn
Rm é o valor da retribuigdo mensal a tempo completo e n o periodo
normal de trabalho semanal

Horario de trabalho:

= Determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, e dos intervalos de descanso, bem
como do descanso semanal

NOTAS:

O ndao cumprimento de qualquer uma das normas identificadas determina a
nao rececao da oferta e a informacgao a entidade empregadora

Especificidades:
- Ofertas apresentadas por Empresas de Trabalho Temporario
- Ofertas apresentadas por entidades empregadoras fora de Portugal

As ofertas das Agéncias Privadas de Colocagdao ndao podem ser aceites,
uma vez que nao sdo entidades empregadoras, mas sim entidades intermediarias
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