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1. 9% v! ! 5w! a9b¢h

1.1 FORMAGAO PROFISSION2& NOVOS DESAFIOBR®S FORMADORES

A formacédo profissionalassumeum papel central e de crescente importancia (a par da
educacédo) perante os novos desafios que surgem no pais epidia Buropeiaglobalizacao,
envelhecimento da populagdo, emergén@autilizagdo crescente de novas tecnologias e

consequentenecessidade datualizacice aquisicdo de competéncias

Tais desafios requerem um aumento do investimento capital humano e & necessaria
adaptacéo dos sistemas dducacéo e formacao existentes aposta na formagéo profissional
conduz a estruturacéo e competitividade dos mercados de trabatimtecido econdmico no
seu todo. A educacéo e a formag@ssumem, assim, um papelasivo na transi¢do para uma

sociedade e economia baseadas no conhecinfento

O DecretolLei n.° 396/2007, de 31 ddezembro, que estabeleae regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificaco€SNQ), a melhoria da qualidade da formagéo profissiatze, slas
praticas e dos seus resultados, exige uataagdoque promova a capacidade técnica e

pedagogicalos formadores, através do refor¢o permanente das soaspeténcias.

Neste sentido, o novo regime juridico, aprovado petataria n°® 214/2011 de 30 de ai,

procura responder a estas necessidades, defininoeas regragelativas aos dispositivos de
gualificacédo e certificacdo pedagogica de formadores, sejam eles de Formacéo Inicial, Continua
ou de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias,m@s exigéncia,
coeréncia e transparéncia, facilitando peercecdopor parte dos diversos publicos e das

entidades formadoras e simplificando e desburocratizando procedimentos.

Este diploma legal pretendeeforcar a qualidadeda Formacgéo Pfissional através da

realizacdo dos seguintedjetivos

(i) Valorizar a certificagdo da aptiddo pedagdgica do formador, estimulanc
mobilizacdo das competéncias capazes de induzir uma relacéo pedagogica efi

diferentes contextos de aprendizagem;

(i) Estabelecer a obrigariedade da Formagdo Pedagdgica Inicial para o aces

atividadede formador garantindo uma intervengéo qualificada neste dominio

1SIM()ES, Maria Francisca e Maria Pastora Silva (2008). A operacionalizagdo de processos de reconhecimento, validagcdo e
certificac@o de competéncias profissionagglia ce apoiq Lisboa, ANQ.

2

Idem.
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(i) Promover a formacdo continua dos formadores, salientando a necessidade ¢
atualizacaopermanente, em especial daquelegsie intervém emacdesdirigidas a
publicos mais desfavorecidos, na mediacao de formacéo, na formacgéo de forma
na formacdo a distancia, na formagdo em contexto de trabalho, na gest
coordenacgéo da formacgéo, bem como na consultadoria de formagécplarmente

junto das PME.

Fonte:Portaria n° 214/2011 de 30 d®aio.

De acordo com este Diploma, para acedeatisidadede Formador é necessario ser titular de
um Certificado de Competéncias Pedagogiq@CP) que pode ser obtido através de uma

entidade formadora certificadh mediante uma das vias ilustradas no esquema seguinte:

VIAS DE ACESS@BRTIFICACAO GBOMPETENCIAEDAGOGICAS

RECONHECIMEN;TO
Frequéncia com VALIDACAGE CERTIFICACA
aproveitamento do curso DEGOMPETENCIAS
de FORMAGA®EDAGOGIC pedagdgicas de

INICIALDEFORMADORES formadores, adquiridas pd
via da experiéncia

RECONHECIMENTIE
DIPLOMASU
CERTIFICAD@E
HABILITACOHSENIVEL

SUPERIORue confiram
competéncias pedagdgica

) Certifica(;éo total de correspondentes as

Presencial competéncias definidas no perfil de

referéncia, mediante

. : deciséo devidamente

Certificacédo parcial de fundamentada por parte
: competéncias do IEFP
b-learning +
Formacadviodular \

Nl
Y b Y

CCR C=RTIFICADDE COMPETENCIA2EDAGOGICAS

Fonte:Adaptado de Portaria n® 214/2011 de 30 mhaio.

No que respeita &ormacdo Pedagodgica Inicial e Cionta de Formadoredoi necessario
adaptar os referenciais existentes as novas perspetivas tépeidagogicas e fazer uso das
recentes investigagbes no dominio da formacéonsiderando a experiéncia adquirida, o0s

constrangimentos observados e a evoluc@&mtretanto, verificada ao nivel do perfil de

3 Portaria n°® 851/2010, de 6 de setembro.

2 ENQUADRAMENTb
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competéncias do formador e tendo em atencéo as orientacbes da Portaria decorrentes do

processo de revisdo da legislagéo de enquadramento.

AFormacao Pedagodgica Inicial de Formadpassa a ter umduracaode base de 90 horas e a
Formacdo Continua passasar organizada em modulos de 10 horas, coma duracdo

variavé] maxima de 50 horas

A escolha da modalidade detervencédo formativapara aFormacdo Pedagogica Inicial e
Continua de Formadoregleverater em conta os requisitos exigidpge acordo com a oferta

disponibilizadapodendooptar-sepor:

FORMACACPEDAGOGICINICIAL FORMACAGCONTINUA

FORMACAGPRESENCIAM SALA

ORMACAQA DISTANCIAem que a componentg
a distancia domina a formacgaeiearning.As |
sessfes sdo ministradas através de um siste |
informatico com suporte da Web (utilizando of
recursos e metodologias interativas que a =|
oferece para promocao e suporte da formagap
aprendizagem);

FORMACAPRESENCIAM SALA

FORMACAMlendedlearningrepartida entre
a formacdao presencial e a formacéao realizad
distancia (remetendese novamente, nesta
ultima componente a distancia, pareee
learning

FORMACAMlendedlearning,repartida entre
formacé&o presencial e a formacéo realizada
distancia (remetendse novamente, nesta Ulti
componente a distancia, paraedearning

Independentemente da sua op¢ao, qualquer uma destas vias ira permitir ao formemdo
aproveitamento,obter a sua certicagdo enquanto formador, noaso concr® da Formagéo
Pedagogica iniciabter o CCP e no caso da Formacgéo icost obter um Certificado de
GompeténciaPedagodgica deEspecializacdo (CCPE)

O esquema seguinte pretende ilustras requisitos ao nivel das qualificacdes e experiéncia

profissiond que o Formadodeve possuipara 0 exercicicgom sucesso, da sadividade

(i) qualificacdo académica e/ou profissional na area em que pretende desenvolver a sua
atividade de Formador (p.e., um Formador de informatica devera possuir uma

licenciatura na are da Informética);

BENQUADRAMENTO 3
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(i) experiéncia profissional relevante na area de formacgéo de base, que Ihe permita ter
um contacto realista com o mercado de trabalho e consequentemente conhecer os

principais desafios da profissdo (p.e. técnico de informateea)
(i) formacd pedagogica que lhe permita obterCCP.

Requisitospara o exercicio datividadede Formador

e ———

|
[

I - A .
' académica Experiéncia
l profissional
| e/ ou comprovada
| profissional

|
[

Atividade
1

ATIVIDADE
DE
FORMADOR

Formacéo
Pedagdgica

Atividade Atividade

4 3

O enquadramento do perfil profissional do formador como uatizidadee ndo como uma
profiss@o leva ainda, ao debate sobre estes conceitos quéticeado novo enquadramento

legal,enquadram a formacg&o neste prisma.

A Atividade remete, conceptualmente, para um conjunto de comportamenaggles
realizadas para a execucao técnica deauarefa, de uma técnica ou do exercicio de uma

profissao.

A Profissio remete para a formacéo inicial do individuo adquirida por via formal, ndo formal e
AYF2NXYIE S OGN @Sa RIF& &S adpelasicédmperédeiaRddquifidas, S NA s v C
nessa fase abordando uma ou maitvidades Neste sentido, a profissdo requestudos

extensivos e o dominio de um dado conhecimento ao passo @ieidadeesta relacionada

com as funcdesfetivamenterealizadas no Mercado de Trabalho (p.e., um individuo detentor

de uma formacao inicial emsicologia é identificado como Psic@ate Profissdo; contudo, a

4 E\IQUADRAMENTb
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atividadeque exerce podera ser desicologpomas também podera exercetividadesde: (i)
investigador;(ii) professor;(iii) formador; (iv) gestor derecursos humands ; tdl como um
individuo que conclui o seu 12° ano pela dia formacao profissiwal especializandse na
area deMecatrénicapodera exerceatividadesde: (i) mecéanicoj(ii) formador; (iii) eletrénica
X)

1.2 COMPETENCIAZROFISSIONAIS [FORMADORNOVOS FOCOS DE INMERCAO

O Formador,atualmente responde a mdultigls desafios e tem de estar preparado para

enfrentar as necessidades de um mercado da formacé&o profissional cada vez mais competitivo.

Para responder a estbjetivo é necessario, em primeiro lugar, perceber quem é o Formador.
De uma forma geral, pode afiamse que se trata de um individuo qualificado, detentor de
habilitagbes académicas e profissionais especificas, cuja intervengédo auxilia o formando na
aquisicdo de conhecimentos e/ou desenvolvimento de capacidades, atitudes e formas de

comportamento.

No entanto, atualmenteas empresas e o préprio mercado esperam mais do Formexrigem

dzY daSNE AYALANIR2NE Y2U0AGBFR2NI S Y20Af AT FR2N
tradicionais, pro-ativo, empreendedor e criativoOs Formadores devem ser profissionais
GSWHat NA2a RS aA¢z [jdzS O2yaidNBSY 2 &Sdz LISNDdzNI
RSaA3dy2dz RS d @ 2BEnduantt Sonsiridokeh 2 fgeStoress adtonomos da sua

OF NNBANI I LINBPOdzN}Y Y a@2FNE FGNI &Sa RIémsift dzi dzi oep
LINE LINA2 & dzY £ S1jdzS RS O02YLISGsyOAla LINBOA2az2 y2 :

12 C2NXIR2NJ yn2 oladl SyairAyFN) S GNIYAYAGAN O2y
da aprendizagem, um estimulador a criacdo de novos comportamentos e atitudes,

profissional que exerca influéncia nos seus formanglosientacdo centrada no clienteno

gue respeitaa exceléncia, que observe e estude as diferencas individuais dos sujeitos, as suas
consequéncias e as suas causas. O Formadorprafigsionalmultitasking (multitarefas)que

deve, simultanemente, mobilizar competéncias das areas gsicologia, sociologia,

pedagogia, gestao, marketing, entre outras ciéncias.

Daqui d®2 NNB 2 FI O02 R Sduindaiem dieidrie finBed aoRoSgo dak ¢

Suss carreiras, como se de uma pequena empresa se tratasse. A utilizacdo desta metafora
ASNIS LI NI FFANNEIEN ljdzS SadSa LINRPFAaaA2YylFAA RS
YIEN] SGAYIET dzY aRSLI NIFYSyid2 RS NBOdzZNER2a KdzYl y
uma RSLI NI FYSy (2 RS ¥ 2 NS¢ hogperfddeprofiksiohabiqieeN&deK | y R 2

ENQUADRAMENTO 5 |




REFERENCIBEFORMACA®EDAGOGIANICIAIDEFORMADORES

cada vez mais natual mercado, e que tem associada a incerteza e a mudanca, em ritmo

acelerado.

Assim aos formadores é exigido que mobilizem competéncias fortemenentatlas, ndo s6

para o ambito pedagoégico, mas para atitudes e comportamentos que consigam destacar, de

um modo singular, no seio da elevada oferta que existe de formadores no merdado.
diferenciagdo comporta a necessidade de ser empreendedor, ter aut@anemnespirito de
AYAOALFGADGLFZT OF LI OARFRS RS FRFLIFen2 | ljdzh £ 1j dzSNJ
ir para além do que é tradicional e convencional. Em suma, -egigeovacao, criatividade,

diversidade e mediacao.

Neste contexto, existe um2cy 2dzy 412 RS GRNAOSNBE RS YdzRI yel | a
evolucdes societais, econdmicas, tecnoldgicasoeoprofissionaisassim como a crescente
heterogeneidade dos clientes (formandos), tendéncias que obrigam aremnganizacdo dos

modelos e proessos de ensinaprendizagem. Estas dimensdes exigem ao Formador a
mobilizacdo de competéncias (cognitivagetivas e psicomotoras) nos seguintes nucleos

tematicos:

informacéo e

equipa e em FORMADOR igualdade de
parceria género

social e étnica
mpreendedorismo estdo de projetos

Uma das ferramentas de informacado fundamental e subjacente ao presente documerdo foi,
9a0dzR2 LINRPY2@AR2 LISt 2 L9Ct &C2 NNl Rjededy NFRaEYdf (52 dizJ;

producdo de um referencial de competéncias do Formader.acordo com este Estudo, o

Formador é o profissional que estabelece uma relacdo pedagogica adequada e afioaz

Vdzk GSNYIFANB t 2NIdAl -08 ¥2mMAL EJ2 &Y dz8 dZRBzRE2 NAF REINRFAA46243 LOCt ®
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promove e facilita a aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
previstas no referencial prdefinido, mobilizando os saberes e as competéncias necessarias
em funcdo das situacdes e de gruposaetos, numa préatica social éieamente situada. O
Formador, embora interagindo em contextos de formagfoendizagem diferenciadogem
reconhecido transversalmente, independentemente do contexto que intervém e dos

destinatérios, um conjunto de competéncias nucleacesd).

O Formado, a jusante e a montante da sua intervencao, interage, para além dos seus
destinatariosdiretos (os formandos), com uma diversidade alargadatbgesinstitucionais e

individuais, internos e externos ao sistema formativo.

Tendo por base uma reflexdo pumidaao Estudo citadoe de acordo com os resultados que o
mesmo apresenta, construise uma matrizque sistematizaos contetdos ddsstudo, masja
orientados para deferencial deFormagéaolnicial deFormadores Quer isto dizer que a matriz

disponbilizadaassenta na leitura dosiido mas consubstanciada em contelidos orientados

para o presente referencial.

A matriz pretendedeste modorefletir uma abordagem ao referencial de competénciasra
melhor compreensdo da estrutura do referencial de fag&o queadiante se apresenta,

descrevendarés eixos fundamentais que consubstanciam o perfil profissional do Formador:

Area de intervencadylacrocompeténciae Unidade de competéncia.

AREA DE INTERVENCA

MACRCCOMPETENCIA

UNIDADE DE COMPETENCIA

PREPARACAO E

PLANEAMENTO DA FORMAGCA

Preparar e planear o
processo de aprendizaget

A Analisar o contexto de intervencéo da
formacéo
APlaneanatividadesde aprendizagem

CONCECAO

DA FORMACAO

Conceber os produtos de
formacéo

A Desenhaprogramas de formagéo

A Concebefexplorar recursosdidaticose
multimédia

DESENVOLVIMENTO DA

Facilitar o processo de
aprendizagem

A Aplicar técnicasliferenciadagie interacéo
pedagodgica e de dinamizagéo de grupos

FORMAGAO

Gerir Networking

A Utilizar e Gerir Plataformas Colaboratieas
de Aprendizagem

Gerir a diversidade

AApIicar metodologias de gestdo da
diversidade no contexto da formagéo

ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO

Acompanhar e avaliar as
aprendizagens

A Conceber os instrumentos de avaliagho
Formacéo e daspkendizagens
A Atribuir e reportar resubdosda Formacao
e dasAprendizagens

Fonte:! Rl LJil R2 RS

vdzk G SNy ANB t 208iYd23 ¥ Ld2nNdjmiesy SY darola (ddYR2  LANERNBYAF aRs2ANS ¢ =
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As principais competéncias requeridas para o exercicio da funcdo de Formador enesatram

sistematizadas nosguema seguinte.

COMPETENCIASUCLEARESO FORMADOR

Preparar e planear o processo de aprendizagem

Facilitar o processo de aprendizagem orientando para o cliente (forma

Acompanhar e avaliar as aprendizagens

Gerir a dinamica da aprendizagem ao longo da vida

Explorar recursos multimédia e plataformas colaborativas

Gerir a diversidade (pedagogia diferenciada e pedagogia inclus

Adotaratitudes de empreendedorismo e criatividade ‘
Fonte:Adaptado dev dzl G SNy I A NB t 2 NIi dz3 | f - caimp @ pomue Fudaread i dzZR2 C2 NXY | R2 |
LINEFTA&aA2é3% LI9Ct ®

o
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2. Ab![L5!509({

O referencialde Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadocesstitui um instrumento
estruturante e operacional, qumitegra um conjunto de competéncias nucleares, em funcéo
das quais se desenvolve o regp® programa, metodologia pedagdégica, planificacdo e
avaliacdo visando a melhoria da qualidade da formacdo profissional ministrada pelo

formadores certificados.

Com a frequencia doCurso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores os futuros
formadores deverdo assurrée comoactoresconscientes e dinamizadores do seu papel no

seio do sistema deormacao Profissional.

Dada a importancia do seu papel, o Formador temme respasabilidade o dominio técnico
atualizado relativo & area em que é especializado, o dominio dos métodos e das técnicas
pedagogicas adequadas ao tipo e ao nivel de formacgdo que desenvolve, bem como mobilizar
competéncias na area da comunicagao guepprcionam um ambiente facilitador do processo

ensinocaprendizagem.

O formador é o técnicqualificadoque aua em diversos contextos, modalidades, niveis e
situagbes de aprendizagem, com recurso a diferentes estratégias, métodos, técnicas e
instrumentosde formacédo e avaliacdo, estabelecendo uma relagéo pedagogica diferenciada,
dindmica e eficaz com mdltiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos
adequados ao desempenho profissional, tendo em atencédo as exigéncias atuais e prospetivas

do mercado de emprego.

3.59{¢Lb!¢#wLh({

A Formacéao Pedagdgica Inicial de forovag é dirigida a indigilosque pretendam adquiri o

Certificado de Competanci®@edagdgica@CCP) para exercer a atividade de formador.

AVALIACAO 9
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4, [hb5L41 9{ 5T hwagd @4{&h

As condi¢Bes de acesso a Formacdo Pedagdgica Inicial de Formedgees a verificacdo dos
requisitos deentrada,exigidos pela Portaria n® 214/2011 de 30 de Maissociads ao nivel

de qualificacéo escolar
1 deve terpreferencialmenteuma qualificacdo de nivel superior;
1 n&o pode ter qualifica¢des inferiores 8bano de escolaridade
Sem prejuizaloscritérios legaisdeveraoconstituir critérios de acessms seguintes:
1 Interesse emotivacéo para a realizacdo dgdode formacéo;
1 Disponibilidade
1 Situacagrofissional,
1 Expectativag necessidades de formagao;

1 Relacionamentointerpessoal ¢apacidade de comuracdo einteracaq tolerancia,
capacidadefacilidade de cooperacde de trabalho em equipa,capacidade de
coordenacgéo de traball®p ) X

1 Competéncias pessoais e sociais adequadas a funcdo: autonomia, assertividade,
capacidade de resolugéo de problemas, espirito empreendedor, iniciativa, criatividade,
flexibilidade ) X

1 Compeéncias basicas no dominio das TIC;
1 Experiéncigrofissionalg,

1 CQutras que se venham a verificar necessérias para a concretizacébjetvo da

formacéo.

by

Os processos deselecdo dos candidatos a formacdo deverdo assentar em critérios
predefinidos, relacinados com a salvaguarda da transparéncia de métodos e de igualdade de

oportunidades.

Para assegurar o cumprimento dos critérios de acesso a Formacao Pedagdgica Inicial de

Formadores é necessario:

1 aentrega do Curriculumitae (Modelo Europeu)

1 o preenchimento da ficha de inscricdo/candidatura;
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ApOs analisecurricular e dadichas de inscricddqcf. Anexo 1)para despiste dos casos ndo
enquadaveis nas condi¢des de acesséo convocados os candidatos parareenchimento

de um questionario deselecéo(cf. Anexo )} ou realizacdo deentrevistas individuais para
avaliacdo das expectativas

Estasformas de avaliar as expectativas dos formandos serdo Uteis ndo s6 na admissdo ao

curso, como também, na afericdo dos conhecimentos e competépaams
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5. h. woc¢cDaewi{Khat 9¢ <L [L! B! {

A formacdo pedagoégica de formadores/as visa promover a aquisicdo, atualizacdo e o

aperfeicoamento de competénciasrahsferiveis para a sua praic Estas Competéncias

situamseao nivel da animacao da foemdo e, também, neentido alargado da sua funcao:

na concecao e elaboracao de programas de &m@o e de materiais pedagogicos;
na gestéo e coordenacao de formacéao;

no campo da investigacdo e da experimentacdo de novas abordagens e metodologias

aplicads a publicos e contextos diversificados, em varias modalidades de formacéao.

O programa foi concebido com vista a contribuir para goe,final da formacgdpos futuros

formadores sejam capazes de:

i) Avaliaro perfil do formador face ao contexto geral Barmacéo Profissional em Portugal:

Caracterizar os contextos/sistemas da Formacéo Profissional em Portugal;

Distinguir as competéncias exigiveis ao formador em funcdo dos sistemas em que
intervém

Adotar uma perspetiva de autoavaliacdo relativamente asatica

i) Preparar,dinamzare avaliar unidadede formacao:

Planificar unidade de formacdo tendo como ponto de partida as orientagbes e
procedimentos do plano defmacaog instrumento de gestdde uma organizacao;

Formular adequadament os objdivos pedagodgicos que irdo orientar a atividade
formativa,

Conceber e aplicar uma metodologia adequada aos objetivos, aos pedillicos ao
contexto de formacao;

Desenvolver um dispositivo de avaliacdas aprendizagengiti a sua pratica
pedagbgica e como patintegrante de um sistema inteti@o de avaliagdo da
formacéo;

Utilizar e conceber ddorma adequada os recursos dtiéds e multimédia na
formacao, em suportes diversificados em funcao da estratégia pedagdgica adotada;

Adequar o processo de aprendizagaraspecificidade do individuo adulto;

Desenvolver uma relagdo pedagogica eficaz e produtiva em funcdo do grupo de
formacéo.

12
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iif) Refldir sobre os sistemas de formagéo:

- Desenvolver uma aiiée construtiva que possa contribuir para a melhoria dos
sistemagde formacao, ao nivel técniggedagogico e/ou organizacional.
Oformadordevera ser capaz de estabelecena relacdo pedagdgica diferenciada, dindmica e
eficaz com mdltiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicdo de conhecimentos
e competécias, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos adequados ao
desempenho profissional, tendo em atencdo as exigéncias atuais e prospetivas do mercado de

emprego.
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6. 9 9a9bQhefw! ¢! wCHO®DY h ahs5! [ ! w

6.1 B.ENCO MODULAR

O Referencial de Formag Pedagdgica Inicial organiga em percursos estruturados de
forma modular, podendo ser dinamizado através de diferentesdalidades de intervencéo

formativa
1 Formacamresencialg
1 Formagacem blendedlearning.

O referencial de Formacatem umaduracéd de referénciaminima de 90 horagpara 12
participantes. A partir dos 12 participantes, por cada elemento a mais, deve presaim
acréscimo de 2 horas no Mddulo@Simulacdo pedagdégica Inicial e Modula@ $Simulacao
pedagdgica FinaDependendo da maalidade de intervencdo, a dimensdosdgrupospode

aumentaraté determinado nimero de participantes
1 naformacgéo presencial,grupopode ter entre8 a 18 participantes
1 naformagéo enb-learning,o0 grupopode ter entre8 a 25 participantes

As sessdes dine sincronas, devem ser subdivididas em, pelo menos, 2 subgrupos de

formandos, quando existirem mais de 12 participantes

Este percurso formativo devera sexalizado num periodo maximo d&@meses, desde que o

candidato inicia primeiro modulo de formaip.

O esquema seguinte ilustra a estrutura do referencial de formagédo beno o3 elementos

que o compdemESTRUTURA DIREFERENCIAL

Modulo 1-10n

Mddulo Submédul R
- pdued Submodulo1-4/6h

Modulo Submodulo Sessdo 12h | Sessdo 22h | Sessdo 32h

5 = = .
Os grupos nédo deverdo possuir menos de 8 farmandos
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~ Conjunto de - Competéncia
Formacao Objetivos gerais global
Maodulo - Objetivos gerais ~~ Competéncias
Objetivos Micro-

SubMabdulo

Especificos competéncias

A Figura seguinte apresentaetenco modularcomposto pelos médulos de formacao (MF),

submédulos (SubM) e, aindpela distribuicao horaria.

O desenvolvimento da formacdo presencial prevé o recurso a um conjunto variado de
métodos e de técnicas pedagdgicas harmonizaveis de acordo cajeitvos os publicos

alvo e os contextos de formacdo que incluem, de entrerasjtsessfes com 0O recurso a
métodos expositivos, interrogativos, demonstrativoate/os e de técnicas Jogo de papéis,

Estudo de casos, Tempestade de ideias e realizacdo de simulagbes pedagogicas

mmd MF1- FORMADOR SSTEMA QONTEXTOE PERFIL(10H)

uBSubM1.1- Formador: Contextos de Intervencégh)
wSubM1.2 Aprendizagem, Criatividade e Empreendedorismo (4h)

md  MF2C SMULACAAPEDAGOGICINICIAL(10H)

uBubM2.1- Preparacgéo e Concretizacao das Simulagdes (4h)
uBSubM2.2- Andlisee Projeto deMelhoria (6h)

s MIF3 ¢ COMUNICAGCAE DINAMIZACA@EGRUPOEM FORMAGCAQ10H)

wBSubM3.1c Comunicagdo e Comportamento Relacional (6h)
uBSubM3.Z; Diversidade no Contexto de Formacéao (4h)

sl MF4C METODOLOGIASESTRATEGIAREDAGOGICAL OH)

uBSubM4.1c Métodos e Técnicas Pedagogicas (6h)
uSubM4.%; Pedagogia e Aprendizagem Inclusiva e Diferenciada (4h)
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md  MF5C OPERACIONALIZAGE® FORMAGAODO PLANOA ACGCAQ(10H)

uBSubM5.1c Competéncias e Objetivos Operacionais (4h)
uBSubM5.%; Desenho do Processo de Formag§mendizagem (6h)

md  MF6¢ RECURSOBIDATICOE MULTIMEDIA10H)

wBSubM6.1¢ Exploracdo d®ecursos Didaticos (4h)
wBubM6.2%; Construcao de Apresentacdes Multimédia (6h)

ol MF7¢ PLATAFORMASOLABORATIVASDE APRENDIZAGE(L.0H)

wBubM7.1¢ Plataformas: Finalidades e Funcionalidades (4h)
wBSubM7.2; Comunidades Virtuais de Aprendizagem (6h)

md  MF8C AVALIACA®A FORMAGAGE DASAPRENDIZAGEN$OH)

wBubM8.1¢ Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa (6h)
wBubM8.Z; Avaliagédo: da Formacao ao Contexto de Trabalho (4h)

ad  MF9C SMULACAAPEDAGOGICENAL(10H)

uBubM9.1- Preparacéo e Concretizacdo das Simulagbes (4h)
uBubM9.2 Analise e Prospetiva Técnibedagogicéh)

A estruturacdo prograntica do referenciatle formagadoi concebida tendo em consideracao

guatro dimensdes, definidas na Portaria n°® 214/2011 de 30 de Maio

A Pedagogicaque visa a aquisi¢io e desenvolvimento das competéncias necessarias em
funcdo das modalidades, dos publicos e dos contextostdevencéo, incluindo o uso
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo em diferentes situacbes de

aprendizagem;

A Organizacional que inclui as técnicas e métodos de planeamento, gestdo,

organizacdo, acompanhamento e avaliacdo da formacéo;

A Prética que coniste na aplicagdo ou no exercicio contextualizado, real ou simulado,

das competénciagcnicopedagogicasdquiridas ao longo da formacao;

A Deontoldgica e éticaque abrange a observancia de regras e valores profissionais, bem

como da igualdade de génerada diversidade étnica e cultural.

Cada dimensdo engloba um conjunto de moédulos cujos conteldos sé@o basilares para a
Formacado Pedagogica Inicial de Formadores, os quais serdo operacionalizados de acordo com

uma duracao minima exigivelo horas) definido @ara a formacgéo presencial
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Todos os médulos pertencem a mais do que uma das dimensdes definidas, ja que abrangem

temas de varias dimensdes, sendo que todos possuem uma dimenséo pedagogica.

Matriz de correspondéncia entre os médulos de formacao e as dis@®s de analise

DIMENSOES DE ANALISE

MODULOS DE FORMAGAO PEDAGOGIC/ ORGANIZACIONAL PRATICA DEONTOLOGICA E ETIC

MFL. Formador:Sistemas, P P P

Contextos e Perfil
MR2. Simulacao Pedagdgica Inicig

= P

MFE3. Comunicagéo e Dinamizacaq
de Grupos em Faonacao

MF4. Metodologias e Estratégias
Pedagogicas

T

MF5. Operacionalizagéo da
Formacao: do Plano Agéo

MPF6. Recurso®idaticose
Multimédia

MF7. Plataformas Colaborativas
de Aprendizagem

MP8. Avaliagcdoda Formacao eas
Aprendizagens

MP. Simulagédo Pedagdgica Final

P
P
P
P
P
P
P
P

T U T T

Comoreferido anteriormente oReferencial de Formacdo Pedagogica Inicial encegtra
estruturado em 9 mdédulos de formacédo de 10 horas cada. Estes médulos contemplam 2
submédulos de 4 ou Bioras organizados em sessdes de 2 horas, pelo que a cada modulo
correspondem 5 sessdes de formac&stdo organizados segundo as competéncias a

adquirire os conteudos estruturantes de cada smiddulo.
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