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MISSAQ E ATRIBUICOES DO CNFF

0 Centro Nacional de Formacgdo de Formadores (CNFF) é uma unidade orgdnica
criada em 1997, por deliberacdo da entdo Comiss@o Executiva.

O CNFF tem por miss@o contribuir para a elevagdo da qualidade da formacgdo
profissional através da formac@o pedagdgica dos principais agentes da for-
macado, procurando introduzir factores de inovacdo nas estratégias e metodolo-
gias de intervencdo dos formadores que possam conduzir a uma maior adequa-
bilidade aos diversos publicos, natureza de conteddos/competéncias e modali-
dades de formacdo.

Compete especificamente ao CNFF a concep¢ao, experimentac@o e validacdo de
planos, programas, metodologias e recursos diddcticos para a formacdo inicial e
continua de formadores e de outros técnicos que intervém no sistema de for-
macdo profissional inserida no mercado de emprego, em articulagdo com outras
unidades orgénicas do [EFP e entidades congéneres, nacionais e internacionais.

Neste quadro, sGo concebidos, elaborados e experimentados os referenciais de
formacdo dirigidos a formadores e a outros técnicos, os quais, apos validagdo e
constituic@o de uma bolsa de formadores devidamente preparados, sGo integra-
dos na oferta formativa da rede de Centros de Formagdo Profissional do IEFP
para serem disponibilizados aos destinatdrios finais e as entidades formadoras
que os solicitem.




APRESENTACAO

Referenciais de Formacdo Pedagdgica Continua de Formadores

A formacdo continua de formadores visa promover a actualizacdo, o aperfeicoa-
mento e a aquisicGo de novas competéncias pedagdgicas, transferiveis para a
sua prdtica como formadores, ao nivel da animacdo da formacdo, e também no
sentido alargado da sua fungdo, na concepgdo e elaboragdo de programas de
formacdo e de materiais pedagdgicos, na gestdo e coordenacdo de formacdo,
no campo da investigagdo e da experimentacdo de novas abordagens e meto-
dologias aplicadas a publicos e contextos diversificados e em vdrias modalida-
des de formacdo.

Por outro lado, as exigéncias requeridas para fins de renovagdo do Certificado
de Aptiddo Profissional (CAP) de Formador/competéncia pedagdgica, no
dmbito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, designadomente a
frequéncia de formacdo pedagdgica relevante durante o periodo de validade
do CAP, coloca como prioridade, para o Instituto do Emprego e Formacgto
Profissional (IEFP) e outras entidades formadoras, o desenvolvimento e
disponibilizacdo de uma ampla oferta formativa de formagdo continua dirigi-
da a formadores.

0 Centro Nacional de Formacdo e Formadores (CNFF), no cumprimento das
competéncias que lhe sdo cometidas, nomeadamente de concepc¢ado, producao,
experimentacto e disseminacdo de referenciais de formacado, pretende e tem
vindo a desenvolver uma estrutura modular de formacao pedagdgica continua
de formadores em torno de quatro grandes dominios:

¢ Sistemas de Educacgdo, Formacgdo e Certificacdo.

¢ Gestdo da Formacdo.

e Tecnologias de Formagdo.

* Metodologias de Formacdo.

Esta estrutura integra diversos médulos/cursos auténomos, possibilitando assim
que cada formador possa construir o percurso de formacgdo continua que melhor
corresponda as suas necessidades especificas de formacdo. Os referenciais,
depois de produzidos, sdo devidamente validados no &mbito do CNFF, através de
uma acg¢ao-piloto de experimentacdo que envolve formadores de formadores da




rede de Centros de Formacdo Profissional do IEFP, apds o que passam a integrar
a oferta formativa dos mesmos.

Caracteristicas Gerais dos Referenciais de Formacdo

Os referenciais de formac@o pedagdgica continua de formadores dizem respeito
a temas relevantes da formagdo e correspondem a conjuntos de competéncias
especificas, em funcdo das quais se desenvolve o respectivo programa,
metodologia pedagdgica, planificacdo e avaliacdo. Os cursos respeitantes aos
referenciais tém uma duracdo tendencial de 30 horas, podendo ser desenvolvi-
dos em formagdo presencial ou em modelo misto (blended learning) com com-
ponente a distGncia. No sentido de introduzir novas perspectivas tedrico-prdti-
cas e fazer uso das recentes investigacdes no dominio da formacdo, o CNFF tem
procurado a colaboracdo de especialistas de reconhecida competéncia cientifi-
ca e técnica, do proprio IEFP, de Universidades e de outros organismos con-
géneres.

Metodologia de Desenvolvimento da Formagdo Respeitante aos Referenciais

Tratando-se de um publico-alvo com formagdo pedagdgica inicial e experiéncia
profissional como formador, a metodologia pedagdgica que se preconiza para o
desenvolvimento da formagdo deve ser centrada na pessoa, nos conhecimentos
que jd detém e nas expectativas que coloca na formacdo. O apelo  participacdo
activa e ao trabalho colaborativo entre participantes deve nortear a interven¢to
dos formadores de formadores. A reflexdo sobre as respectivas prdticas e a par-
tilha das mesmas entre todos deve consciencializar os participantes para a
necessidade de construcdo e dinamizacdo de comunidades de prdticas, de redes
de formadores que partilham conhecimentos, modos de fazer e se entreajudam
na procura de melhores solucdes formativas. Cada referencial contém orien-




tacdes metodoldgicas especificas para desenvolvimento da formacdo, bem
como propostas de dispositivos concretos de animacdo.

Avaliacéio das Aprendizagens no Ambito dos Referenciais de Formacéo

A avaliacGo preconizada para aferir o grau de dominio das competéncias visadas
pela formacdo, por parte dos participantes, no dmbito dos referenciais de for-
macdo pedagdgica continua de formadores, assenta na participacdo activa dos
formandos, apelando & sua capacidade de reflexdo e partilha, de auto e hetero-
-avaliacdo e co-responsabilizando-o0s pela monitorizac@o dos seus progressos.
Ao formador compete orientar os formandos, apoiando-0s N0 seu processo for-
mativo. No final da formagdo, o formador anotard, numa ficha de avaliagdo final,
a sua opinido sobre cada participante no que respeita ao comportamento obser-
vado ao longo da formacdo e ao grau de dominio das competéncias visadas pela
formacdo, mobilizadas para a realizagdo de trabalhos de aplicacdo (actividades
pedagdgicas diversas realizadas, por cada participante, ao longo da formacdo).
Cada referencial de formagdo produzido pelo CNFF integra uma proposta de dis-
positivo de avaliacto das aprendizagens e a respectiva Ficha de Avaliacdo Final.

Classificacdo dos Resultados Obtidos pelos Participantes a partir da
Avaliacéo das Aprendizagens

Embora a avaliac@o preconizada, no dmbito da formagdo continua, tenha um
cardcter eminentemente formativo, havendo necessidade de apurar um resulta-
do da avaliacdo realizada em relagdo a cada participante, sugere-se a adopc¢do
das seguintes escalas:

Mutto 1
nego | muwAdente | Suficisnte Bom Muito Bom



Com base nestas escalas, ou directamente na escala qualitativa, o formador vai
reflectir, relativamente as competéncias definidas na Ficha de Avaliagdo Final
constante em cada referencial, a sua opiniGo quanto ao dominio das mesmas,
por cada participante, acabando por expressar, através da atribuicGo de uma
nota, quantitativa e/ou qualitativa, a sua avaliacdo quanto ao desempenho
global do formando na formacdo.

Certificacdo da Formacdo

No cumprimento do Decreto-Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril, aos
participantes cuja avaliagdo permita concluir que atingiram os objectivos visados
pela formacgdo serd emitido um Certificado de Formacg@o Profissional, onde cons-
tard o respectivo resultado, expresso em mencdo qualitativa. No IEFP serd uti-
lizado o modelo IEFP n.° 9827990 (cor rosa).

Formadores de Formadores

Os formadores de formadores, no dmbito da formag@o pedagdgica continua de
formadores, devem possuir sélidos conhecimentos da temdtica que se propdem
desenvolver e o dominio de metodologias activas, centradas no adulto em for-
macdo, promovendo a vivenciacdo e a apropriacdo de novas formas de fazer
formacdo, mais consistentes do ponto de vista tedrico, mais eficazes do ponto
de vista prdtico e, também, mais securizantes e gratificantes para os vdrios inter-
venientes no processo formativo.

O CNFF tem desenvolvido a formacdo de formadores de formadores, nomeada-
mente no dmbito da experimentacdo e validacdo dos referencias de formac@o
que produz, e promoverd tantas outras accdes quantas as necessdrias para cor-
responder a solicitacdes que a rede de Centros de Formacdo Profissional do IEFP
ou outras entidades formadoras lhe possam dirigir.




Colaboracdo entre o CNFF, Outras Unidades Orgdnicas do IEFP e Entidades
Externas

Para a concretizacdo da criacdo, producdo e disseminagdo dos referenciais de
formacdo pedagdgica continua de formadores, que se pretende correspondam a
reais necessidades de formagdo dos formadores e possam servir para uma real
melhoria das competéncias destes profissionais, o CNFF considera indispensdvel
a articulagdo proficua com outros servicos centrais, nomeadamente o
Departamento de Certificacdo, e com 0s servi¢os regionais e locais, designada-
mente 0s Centros de Formacdo Profissional e outras entidades.

Divulgacdo dos Referenciais de Formacdo Pedagdgica Continua de
Formadores

Os referenciais produzidos no dmbito do CNFF tém por finalidade permitir a criagdo
de cursos de formac@o, na modalidade de formacgto pedagdgica continua de
formadores, que integrem a oferta formativa da rede de Centros de Formacgdo
Profissional do IEFP e de outros operadores nacionais de formacdo que oS
podem adoptar livremente. Para tal, sGo disponibilizados em suporte papel
(edicdo do IEFP, coleccdo «Referenciais de Formacdo Pedagdgica Continua de
Formadores») e estdo acessiveis no site do IEFP, www.iefp.pt.
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1. ENQUADRAMENTO
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Como Montaigne, que jd no século xvi recusava a separacdo do corpo e do
espfirito, devemos aspirar a «formar cabecas bem feitas». De certo modo, a ideia
de uma formac@o dramdtica, ao servico da formacdo continua de formadores,
diz respeito a este requisito, uma vez que cruza a relagdo intuitiva, relacional e
afectiva que nos acompanha na curiosidade do saber desde que somos criancas.

No entanto, e apesar deste Ultimo século ter tentado por em prdtica as ideias
novas relativas a pedagogia, a verdade é que a mudanca so se efectua quando
cada formador parte dos seus préprios recursos; quando a mudanca é interna e
traduz capacidade de adaptac@o ao exterior; quando as estratégias formativas
assentam basicamente no desenvolvimento do individuo.

Infelizmente a «formacdo afirma o primado da transmiss@o de saberes rela-
cionais e continua a dissociar a actividade cognitiva da actividade intuitiva e
socioafectiva, muito embora o seu cruzamento melhorasse o didlogo pedagdégi-
co»', Unica forma de identificar e obviar os constrangimentos da comunicagdo e
dinGmica pedagdgica.

0 presente referencial estrutura a ac¢do de formacdo através da qual permite
compreender a ac¢do do animador da dramatizagdo enguanto animador da for-
macdo. A verdade é que um dos objectivos principais do animador da formac@o
é desenvolver os pressupostos da aprendizagem cooperativa que fundamenta o
desenvolvimento do factor responsabilizagdo na prépria participacdo. Deve
haver um equilibrio sauddvel entre as estruturas cooperativas e individualistas.
Por dltimo, a aprendizagem através da comunicac@o auténtica e da cooperacdo
implica a andlise, reflexdo e sintese do vivido. A defesa da integracdo da drama-
tizacto na formacdo diz respeito & capacidade dos jogos dramdticos preverem a
convocac@o de uma aprendizagem a partir da riqueza sensorial, dos recursos
internos de cada um, de uma combinag¢do corpo-mente que permite aprender
através de um acto de prazer.

Na base da animagdo da dramatizacdo formativa encontramos todas as teorias
que preconizam a aplicacdo da experiéncia no aqui e agora da formagdo, uma

'Barret, Gisele, actas de Journée de rencontre du 13 novembre de 1995, «Thédtre, formation, inser-
tion», in Actualité de la formation permanente, n.° 140, Centro Info, Janeiro-Fevereiro de 1994.




vez que privilegiando o jogo como dispositivo de animacdo activa a disponibili-
dade de aprender pela libertacdo, exploragdo do corpo e do imagindrio, atraveés
da imitacdo, simulacdo e invencdo, integrando a utilizacdo simultdnea dos dois
hemisférios cerebrais. O pensamento abstracto ndo deve ser separado do ritmo
bioldgico, uma vez que os sistemas sensoriais e motores fazem parte ao mesmo
tempo do cérebro e do corpo e que a sua interaccdo € indispensavel ¢ gestdo
cognitiva. Ou seja, a ndo passividade do corpo favorece o desbloqueamento de
mecanismos mentais que promovem o desbloqueamento intelectual.

0 jogo é diferente e parecido com o real, razdo pela qual integra socializacdo e
aprendizagem. Segundo Winicott, «jogar é uma coisa natural. Jogar para uma
crianca conduz naturalmente @ experiéncia cultural e constitui o seu fundamen-
to»?. £ hoje ponto assente que o jogo é um instrumento de formacdo. «0 jogo
pertence, com efeito, ao agir corporal, social ou intelectual.» O esforco existe,
mas é aceite, desejado, amado, uma vez que «a actividade lddica é o berco obri-
gatodrio das actividades intelectuais e sociais superiores»’. A originalidade da
pedagogia pela dramatizagdo parte efectivamente da reabilitac@o do jogo e do
corpo no acto de aprender, prevendo-se que contribui para a redugdo do mal-
-entendido do sujeito com o seu corpo (muito implementado por uma educac@o
retrograda e fascizante), acompanhada pela implementagdo de «pratica fisica e
relaxativa que constitui uma boa preparacdo do exercicio comunicativo propria-
mente dito»*.

A primeira fase deste referencial requer, por parte dos formadores que o venham
a aplicar, a disponibilidade para ouvir memarias fragmentadas dos presentes
sobre o que sentiram cada vez que alguma parte de si foi anulada repressiva-
mente no acto de aprender.

A animagdo da dramatizac@o enquanto instrumento formativo requer ainda uma
estratégia formativa e dispositivos de animacao que favorecam efectivamente e
de um modo global a vivéncia formativa. Por esta razdo, este referencial ndo
assenta na teoria, mas na implementagdo de prdticas de relaxamento, técnicas

2 Winicott, Jeu et réalité, Paris, Galimard, 1971.
*Legrand, Louis, Assotiation Francaise pour I'education par le jeu, in «le jeu pour le jeu» Armand Colin.
* Leplatre, Francoise, Regards sur la formation, 155.



para combater o stress, reconhecimento da voz e do movimento na comunica-
¢do e experiéncias integradoras do clima cooperativo através de jogos dramaticos.

A planificagdo apresentada indicard, no conjunto da experiéncia visada, 0s pas-
sos que poderdo ser dados para animar um formagdo desta natureza, que
requerem do formador competéncias especificas. O regime de workshop é o mais
indicado para esta vivéncia pedagdgica, que abarca a sensibilizac@io para a
cidadania.

0 desenvolvimento das sessoes prevé que cada formador adopte, dentro desta
filosofia, hipéteses de trabalho coerentes, ndo esquecendo que os formandos
que s@o alvo desta experiéncia formativa mobilizam os seus recursos menos
racionais, mais profundos, para uma vivéncia global que pressupde competén-
cias psicossocioldgicas reais.

o
-
4
L
=
2
o
>
4
L
v
Ll
(=]
Ll
(=]
=
=
(T}




2. FINALIDADES

® Aanimac@o da dramatizagdo formativa visa reunir a dimensdo afectiva e emo-
cional com a dimensdo cognitiva, através de dispositivos que despoletem o
prazer colectivo e individual e que favorecam co formador o controlo, a
espontaneidade, o respeito pelos outros e a capacidade de investimento.

® O animador deverd ser capaz de aplicar técnicas de descontraccdo, de rela-
xamento e de express@o corporal e ainda estimular a improvisagdo, 0 mimo, @
expressdo oral, a representacdo e o jogo dramdtico.

A vantagem de cada jogo dramdtico é que cada situacdo se oferece como nova,
impedindo o mal-estar da repeti¢do.




3. OBJECTIVO GERAL/COMPETENCIAS VISADAS

OBJECTIVO GERAL

Através da vivéncia dramdtica desenvolver as competéncias
de dramatizac@o e comunicacao formativa do formador.

COMPETENCIAS VISADAS

— Competéncias de dramatizagdo da formagdo.
— Competéncias técnico-metodoldgicas de dramatizagdo.
— Competéncias transversais de animagdo da dramatizacdo
na formagao.
— Competéncias pedagdgicas a partir da animagdo
da dramatizacdo da formacgado.
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OBJECTIVOS~ESPECI'FICOS DE
DRAMATIZACAQ DA FORMACAO

— |dentificar a aprendizagem como um
sistema complexo corpo-mente.

— Activar a integracdo corpo-mente em
situacdo formativa.

— Proporcionar novas formas de apren-
der.

— Reconhecer aimporténcia das ferra-
mentas ludicas.

— Transferir 0 processo formativo.

—Reconhecer aimportancia do apare-
Iho perceptivo na aprendizagem.

— Orientar a aprendizagem a partir de
actividades de dramatizacdo.

— Alargar o Gmbito dos métodos activos
a partir da adequacdo e aplicagdo de
actividades de dramatizag@o.

— Estimular a improvisacdo e outras
técnicas de representacdo a partir de
situagdes formativas e outras.

— Exprimir emocdes e sentimentos.

— Inovar e aperfeicoar a comunicacao.

— Explorar comunicac@o ndo-verbal em
grupo.

— Actualizar potencialidades de comu-
nicacao.

— Alargar as possibilidades expressivas.

— Aprofundar linguagens novas.

— Reconhecer os elementos constitu-
tivos do jogo dramdtico.
— Elaborar jogos dramdticos.

— Identificar os elementos dramatdr-
gicos.

— Dominar técnicas de construcdo da
personagem.

— Dinamizar, gerir, reqular os jogos dra-
mdticos, tendo em conta o clima do
grupo de formagdo e a autonomia e
criatividade do participante.

— Detectar constrangimentos & comu-
nicagdo e & cooperagdo auténtica.

— Desenvolver aimplementagdo de work-
shop.

— Desenvolver as competéncias de ani-
mador da formacdo que se efectua a
partir da vivéncia dramdtica.

CONTEUDOS FORMATIVOS DE
DRAMATIZACAO DA FORMACAQ

A pertinéncia da animac@o da drama-
tizacdo na formacdo continua de forma-
dores.

Técnicas de expressdo dramdtica.

A mais-valia formativa do jogo dra-
matico.

A dramatizag@o.

Regime workshop da animacdo da
dramatizacdo formativa.

4. OBJECTIVOS ESPECI’FIICOS, CONTEUDOS FORMATIVOS
E DIIVIENS@ES~ ESPECIFICAS DAS COMPETENCIAS DE
DRAMATIZACAO DA FORMAGAO

DIMENSOES ESPECIFICAS DAS
COMPETENCIAS DE DR~AIVIATIZACAO
DA FORMACAO

Pedagdgica, a partir da aprendizagem
como um sistema complexo corpo-
-mente.

Ao nivel da personalidade, capaz de mo-
bilizar autoconfianga, sentido de res-
ponsabilidade, criatividade.

Sociocomunicativa gue mobiliza capa-
cidades de expressdo oral e escrita, tra-
balho em equipa.

Técnico-metodolégica de construgdo.

Técnica, a partir do domiio dos elemen-
tos constitutivos da dramatizagdo.

Psicossocial, a partir da mobilizacdo da
capacidade de gestdo e regulacdo.
A dindmica de grupo e a comunicag@o
em contexto de formacdo dramdtica.
Mediacdo, a partir da mobilizacdo de
trés capacidades funcionais:

—relacional;

— organizacional;

— simbdlica.




5. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
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A metodologia de desenvolvimento pressupde uma componente dominante-
mente prdtica. Ou seja, a reflexdo e a transferéncia pedagdgica baseiam-se
essencialmente na experiéncia vivida no aqui e agora da formacdo.

As actividades propostas pelo formador fornecem um vocabulério de base e ao
mesmo tempo o esquematismo inerente a cada uma das técnicas utilizadas
neste referencial, permitindo que os formandos descubram os veiculos de comu-
nicac@o e as formas de express@o que mais facilmente poder@o servir a cada um
para mediar as suas futuras intervencées. Esta tomada de consciéncia das
capacidades de cada formando, no estabelecimento de um diagndéstico/inven-
tdrio de recursos e tendéncias pessoais, serd complementada por alguma infor-
macdo e bibliografia.

Em regime de workshop, nos dois dias finais prevé-se um exercicio aplicado e
diferenciado que possibilite a cada participante a definicdo de dreas preferen-
ciais de afirmagdo/intervencdo de recursos e tendéncias pessoais, no Gmbito da
dramaticidade formativa.

A equipa pedagdgica deve integrar pelo menos um formador e um elemento com
competéncia na drea da expressdo dramdtica.




6. PLANIFICACAO DA FORMACAO

Manhd
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Manhd
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A formacdo tem uma duracdo total de 30 horas. Recomenda-se que este perio-
do de 30 horas seja organizado de forma a se prever um primeiro bloco de 18
horas, de trés dias seguidos de formacdo, um intervalo de dois dias, sequindo-se
um segundo bloco de 12 horas.

Apresenta-se, com cardcter indicativo, 0 modelo para uma acgdo de formagdo
presencial em hordrio laboral:

Manhd Manhd Manhd

Tarde Tarde Tarde




0 tempo previsto é
apenas uma refe-
réncia ideal que ndo
deve causar ansie-
dade.

PREVISAO [
TEMPORAL| PROGRAMATICOS

A planificac@o da formacdo serd operacionalizada da seguinte forma:

CONTEUDOS

Descrito pelas partes
constitutivas e com-
peténcias visadas.

A pertinéncia da
dramatizacdo na
formacgdo continua
de formadores

— A aprendizagem
global.

— A dramaticidade
pedagdgica no
contexto do mé-
to do activo.

— Arelag@o corpo-
-mente no con-
texto das técnicas
activas.

— O carécter dra-
maturgico da si-
tuacdo de forma-
cao.

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

0 principio geral da es-
tratégia formativa e o
seu contexto é o fio
condutor que funda-
menta as decisdes to-
madas em funcdo do
desenvolvimento do
contelido program@-
tico.

Reflectir sobre a perti-
néncia da dramati-
zagGo na formagdo
pedagdgica a partir do
conceito de aprendi-
zagem global (corpo-
-mente) no aqui e
agora.

DISPOSITIVOS DE ANIMACAO

Decisoes mobilizadoras de aprendizagem que
potenciam o enquadramento do contelddo pelo
principio geral da estratégia formativa, pressu-
pondo reflexdo tedrico-prética a partir de
conceitos precisos, actividades, debates e ilacoes
mediadas pelo grupo formativo e pelo animador
da formagdo.

Distribuicdo da ficha de avaliagdo diagndéstica
n.%1, preenchimento por parte dos participantes e
recolha por parte do formador.

Apresentacdo dos objectivos gerais e especificos
do curso, sess@o a sessdo, importéncia das compe-
téncias visadas.

Introducdio ao tema:

— Referir o conceito de aprendizagem global, da
relac@o corpo-mente e da dramaticidade peda-
gogica no contexto do método e técnicas
activas.

— Sublinhar ainteracg@o e ariqueza das diferentes
expressdes nas artes do espectdculo e o papel
das actividades de expressdo dramdtica na
realizac@o pessoal, na integracdo/intervencdo
social, na aprendizagem.

— Chamar a ateng@o para materiais dramdticos
usualmente usados em formaca@o.

1.° dispositivo de animac@o

Recorrer as memdrias sobre a divisdo corpo-
-mente no ensino tradicional e a importéncia do
desenvolvimento da percepcado pluridisciplinar no
acto de aprender.
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(Continuagdo)

PREVISAO|  CONTEUDOS ESTRATEGIAS :
TEMPORAL| PROGRAMATICOS |  FORMATIVAS DISPOSITIVOS DE ANIMACAQ

Objectivos do 1.° dispositivo de animacdo:

— Alargar a reflexdo sobre as possibilidades
expressivas em pedagogia.

— Actualizar potencialidades de comunicagdo
pedagdgica a partir da dramatizagdo.

Possibilidade da exibicdo de uma parte do filme
Zero de Conduite.

llagéio pedagdgica estabelecida pelos formandos
eregistada a partir da identificag@o das vantagens
da dramatizagdo pedagdgica.

Técnicas de expres- Desenvolver capaci- 2.° dispositivo de animacdo

sdo dramdtica 1 dades técnicas partir Técnica de relaxamento.

— A técnica de relaxa- da descontracgdo e
mento. criatividade do traba- Objectivos do 2.° dispositivo de animagéo:

— A técnica de impro- Iho corporal. — Experimentar e identificar as caracteristicas das
visacdo. técnicas de relaxamento.

— Valorizar o corpo e 0 jogo no acto de aprender.
— Desenvolver o respeito pelos ritmos diferen-
ciados de cada sujeito aprendente.

llacéio pedagdgica estabelecida pelos formandos
e registada a partir da identificagdo das carac-
terfsticas bdsicas do relaxamento.

Abordagem sobre a técnica de improvisagdo.
Distribuicdo de materiais.

3.2 dispositivo de animagdo
Improvisagdo a partir de situagdes determinadas
pelo espaco, objectos, sentimentos...

Objectivos do 3.° dispositivo de animagdo:

— Experimentar situacdes de improvisac@o de
cardcter formativo.

— Exprimir emogoes e sentimentos.

— Identificar possibilidades criativas.

llagéio pedagdgica estabelecida pelos formandos
e registada a partir da sequinte questdo: Porque
se deve valorizar o corpo e o jogo no acto de
aprender?




CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

PREVISAQ
TEMPORAL

A mais-valia forma-
tiva do jogo dramé-
tico

— A aplicacdo de
jogos dramdticos.

As competéncias psi-
cossociais do anima-
dor da dramaticidade
formativa.

Técnicas de expres-
sdo dramdtica 2

— Técnicas de movi-
mento: orientagdo,
lateralizac@o e co-
ordenacdo motora.

— Técnicas de voz:
respiracdo diafrag-
mdtica, ligar a respi-
racdo ¢ emissdo
sonoraq, dicgdo, pro-
jeccao, modulac@o
e articulacado.

— Técnicas de olhar:
atencdo, concen-
tracdo, distribui-
cdo...

— Técnicas de postu-
ra: correccoes di-
Versas...

(Continuacdo)

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

Desenvolver capaci-
dades técnicas e
psicossociais para
implementar jogos
dramdticos com fins
pedagdgicos.

Desenvolver capaci-
dades técnicas a partir
da expressividade do
trabalho corporal.

DISPQSITIVOS DE ANIMACAO

Relaxamento

Visionamento da primeira parte do filme Tudo
sobre a Minha M e, de Pedro Almodovar.

Introducdo acerca da importéncia de inovar
e aperfeicoar a comunicagdo pedagdgica.

4.° dispositivo de animacdo
Vivéncia formativa de um jogo dramdtico.

Objectivos:

— Exprimir emocdes e sentimentos.

— Estabelecer transposicoes pedagdgicas.

— |dentificar a metodologia do jogo dramdtico.

Relaxamento

5. dispositivo de animacdo
Actividades centradas no espaco.

6.° dispositivo de animacdo
Actividades orientadas para o desenvolvimento
e aproveitamento dos recursos vocais.

7.° dispositivo de animacdo
Actividades orientadas para exercicios com o olhar.

8.° dispositivo de animacéo
Actividades orientadas para a postura.

Objectivos:

— Melhorar as possibilidades expressivas.

— Aprofundar técnicas de comunicagdo.

— Explorar a comunicacdo ndo-verbal em grupo
e identificar as suas possibilidades.

— Explorar o significado do espaco, do som, da
visdo, do corpo.

— |dentificar o sentido da voz, do olhar, do movi-
mento e da postura independentemente do
significado literal da palavra que é emitida.
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(Continuagdo)

PREVISAQ [ CONTEUDOS ESTRATEGIAS )
TEMPORAL| PROGRAMATICOS FORMATIVAS DISPOSITIVOS DE ANIMAGAO

9.° dispositivo de animagdo

Conforme aos resultados obtidos e a confianca
intragrupal estabelecida, dividir o grupo de for-
macdo em grupos para apresentacdo de trabalho
de improvisacdo a partir de personagens.

Objectivos do dispositivo de animacgdo:

— Improvisar situagdes dramdticas de cariz
formativo ou outras.

— Adequar novas ferramentas ao desejo de
aprender.

— Transferir a experiéncia vivida para a pertinéncia
do jogo dramdtico na formagdo, como o role
play, por exemplo.

Discuss@o em grupo das vantagens deste tipo de
abordagem, tendo em conta as técnicas viven-

ciadas.
— Adramatizacao. Desenvolver técnicas Abordagem aos principais conceitos associados
— Os elementos dra- que permitam com- @ dramaturgia, dramatizagdo, etc.
matdrgicos. preender a construcdo
— Accdo; cena; texto da personagem em Actividades a partir de jogos de confianga, contact
cénico, acgdo; cenc; fungdo da especifici- improvisation, entre outros.
conflito... dade do espaco dra-
— As técnicas de cons- mdtico. 10.° dispositivo de animagcéio
trugGo e desen- Com base num texto sugerido, constru¢do da
volvimento da per- personagem a partir de estimulos diversos.
sonagem.
Objectivos
— Experimentar a construg@o de um papel dra-
matico.

— Experimentar a especificidade do espaco.

Discuss@o em grupo das vantagens deste tipo de
abordagem, tendo em conta as técnicas viven-
ciadas.

Questdo:
Qual aimportancia do espago no jogo formativo?

llagdo pedagdgica estabelecida pelos forman-
dos e registada.




PREVISAO|  CONTEUDOS
TEMPORAL| PROGRAMATICOS

— Da dramatizagdo &
comunicagdo.

— A metodologia do
jogo dramdtico.

Regime de workshop
na animacdo da dra-
maticidade forma-
tiva

— Desenvolver a im-
plementacdo de
workshop.

— Desenvolver a dis-
ponibilidade do for-
mador para a ac¢ao
dos formandos como
meio aprendente
privilegiado.

(Continuacdo)

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

Desenvolver a imple-
mentagdo de work-
shop em ambiente de
dramatizacdo forma-
tiva como meio apren-
dente privilegiado.

DISPQSITIVOS DE ANIMACAO

Discussdo em grupo das vantagens deste tipo de
abordagem da dramatizacdo, tendo em conta as
técnicas vivenciadas.

Questdo:
Quais as potencialidades formativas dos jogos
dramdticos?

llacdio pedagdgica estabelecida pelos formandos
e registada sobre a metodologia de construgdo
do jogo dramdtico.

Indicacdes sobre o regime de workshop que ird
decorrer nos dois Ultimos dias.

Estabelecimento da ficha de observagao.

Constituicdo de grupos para elaborac@o de jogos
dramdticos.

11.° dispositivo de animacdo
Construcdo de um jogo dramdtico.

Objectivos:

— Dominar a técnica dos jogos dramdticos.

— Integrar os saberes adquiridos em projectos
ltdicos.

Objectivo:
Aplicacdo das técnicas aprendidas.

Apresentacdo das cenas trabalhadas.

Objectivos:

— |dentificar a aprendizagem como um sistema
complexo corpo-mente.

— Promover o prazer no acto de aprender, pela imi-
tagdo, simulagdo, problematizacdo, impro-
visacdo e representacdo.

— Reconhecer a import@ncia do aparelho per-
ceptivo no acto de aprender.

— Actividades.

Avaliacdo final e fecho do curso.
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7. AVALIACAQ DAS APRENDIZAGENS

A avaliacto deverd ser fundamentalmente continua, formativa e sumativa per-
mitindo um balango entre a auto e hetero-avaliagGo, por forma a classificar as
concretizacOes, expectativas, atitudes e capacidades demonstradas relativas @
aplicagdo das técnicas deste tipo de animagdo formativa.

Serd criada uma grelha de observagdo, baseada nos itens constantes nas fichas
de avaliacdo ou noutros que o grupo de formacgdo entenda integrar, para aplicar
no decorrer do workshop do 5.° dia com cardcter avaliativo.

O dispositivo de avaliagdo assenta no preenchimento de uma ficha de avaliacGo
diagnostica (Ficha n.° 1), na observacdo do grupo e do formador através de um
instrumento de observacdo (Fichas n.° 2 e 3) e no didlogo permanente, na auto-
-reflexdo, no crescimento da dinGmica e comunicagdo do grupo de formacdo.

* Avaliacdo diagnoéstica pelo formando através do preenchimento de uma
ficha de avaliagGo diagndstica a entrada do curso (Fichan.® 1).

® Avaliacdo sumativa grupal em regime de workshop (Ficha n.° 2).

® AvaliagGo continua por parte do formador ao longo da formac@o (Ficha n.° 3).

A avaliagdo sumativa grupal em regime de workshop realiza-se da sequinte forma:

® Cada formando apresenta ao grupo, nos dois Ultimos dias, em regime de
workshop, o resultado do seu trabalho, podendo escolher um grupo de for-
mandos para trabalhar.

® Duragdo prevista de 20 a 30 minutos.

® Auto e hetero-andlise.

A avaliagGo sumativa e formativa por parte do formador realizam-se da seguinte
forma:

®» O formador avaliard sobretudo a disponibilidade que cada formando tem
para experimentar as actividades propostas nesta abordagem formativa.




® Numa andlise comparativa entre a informacdo constante na ficha de avalia-
¢do diagnostica, a avaliagdo do grupo e a sua, propde as aprendizagens que
lhe parece carecer o formando para dinamizar este tipo de formagado.

® Dadas as componentes comportamentais, afectivas e cognitivas deste
processo formativo, a Ficha 3 — Avaliagdo Sumativa contempla a mobiliza-
¢do de competéncias aferidas a partir das actividades propostas e dos
trabalhos especificos desenvolvidos pelos formandos ao longo da for-
macado, registados em gravagdo video.

0 apuramento da classificacdo final (CF) serd feito segundo a adi¢@o dos resul-
tado obtidos na avaliagdo sumativa do formador ao longo da formagdo a partir
da Ficha n.? 3 (RF3) e da avaliagdo sumativa grupal em regime de workshop a par-
tir da Ficha n.° 2 (RF2), obtendo-se a seguinte férmula:

RF2 + 2RF3 = CF
3
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* As Fichas de Actividades que constam neste referencial devem ser aplicadas pela equipa formati-
va no(s) momento(s) pedagdgico que considerar mais oportuno.







FICHAS DE ACTIVIDADES

Ficha de Actividades

/

Actividade
Condicoes

Sala Ampla

Roupa confortdvel
Equipamento especifico
Participantes
Preparacdo

Foco

Descric@io
Instrucoes
Avaliacdo

Notas

Area de experimentagéio

FICHAS DE ACTIVIDADES




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Exercicios de respiracdo.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortével (tipo fato de treino).

Equipamento especifico: Leitor de CD, musica relaxante.

N.° de participantes:

Objectivos: Relaxamento, sensibilidade, autoconhecimento (sensorial e corporal), controlo da respiracdo.

Descricdio da actividade:

0 grupo deita-se num local & escolha, de barriga para cima, de forma a que fique o mais confortdvel e relaxado possivel.

0 formador, num tom pausado e calmo (ao ritmo da musica de fundo), iré apresentar vdrias sugestdes de respiracto ao formando:

a) Descobrir as vdrias partes do corpo que estdo implicadas na respiragdo: abdémen, barriga, costas. Pedir ao formando para sentir
o bater do coracdo através da pulsacdo, e ao seu ritmo efectuar respiragdes sequenciais de inspiragdes e expiracoes (6/6, 6/7,
7/8,8/9..).

b) Imaginar um sitio agraddvel mantendo a respirac@o sequencial anteriormente proposta.

¢) Depois da respiragdo estar instalada propor ao formando a emissdo de um som (vogais) na expiracgdo. /




Ficha de Actividades

Actividade: Exposicao.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel.

Equipamento especifico: Cadeiras num dos lados da sala a formarem plateia.

w
Ll
=]
=
=
=
=
]
<
wl
a
v
<
I
=
™

Participantes: Divididos em dois grupos que se alternam.

Preparacdo:
Jogadores na plateia.

Foco:

Sem foco; jogadores em pé ndo fazem nada.

Descric@io:

Dividir o grupo em dois. O grupo 1 permanece de pé, em linha recta, olhando para a plateia que permanece sentada (grupo 2). 0
grupo 1 deve permanecer de pé sem fazer nada.

Instrugoes:

N o fa am nada! N s vamos olhar para voc s! Isso tudo! (No caso de um jogador comecar a fazer alguma coisa n@o se
dirigir individualmente a ele mas a todos os jogadores.) N o fa am nada! N s olhamos para voc s!

Avaliagdo:

Sem perfodo de avaliagGo até que o grupo 1 e o grupo 2 tenham jogado as duas partes.

Notas:

1 — O objectivo da 1.% parte € manter os jogadores de pé, desfocados. Deixar decorrer 0 j0go até que os jogadores que estdo de
pé se sintam visivelmente desconfortdveis. Uns iro rir, mudar de posic@o ou congelar e aparentar indiferenca.

2 — Se os membros da plateia se comegarem a rir, ignore o riso e enfatize a orientacdo: N s olhamos para voc s!




Ficha de Actividades
(continuacado)

Foco:

Seguir as instrugdes dadas (contar cadeiras).

Descricdo:

Quando os jogadores do 1.° grupo mostrarem sinais de desconforto, o instrutor dé uma tarefa para ser feita, tal como contar os
tacos do chdo, as tdbuas, as cadeiras, etc. Os jogadores devem ser orientados para continuarem a contar até que os sinais de
desconforto desaparecam e demonstrem alivio e relaxamento corporal.

Instrucoes:

Contem todas as cadeiras da sala! Est 0 a fazer a coisa mais importante da vossa vida! Continuem contando! Contem novamente!
Quando os sinais de desconforto tiverem desaparecido, trocar 0s grupos e dar as mesmas instru¢des da 1.% parte ao 2.° grupo e
depois passar para as instrugoes da 2.° parte.

Avaliagdo:

Como se sentiu quando estava de p em frente a n s no in cio? (Evite respostas emocionais do tipo — Aluno: Senti-me desconfort vel.
Professor: N o sei o que quer dizer com desconfort vel. Como estavam as suas m os? etc.) Como estava o seu est mago?
O seu pesco o? Pergunte a plateia: Como pareciam os jogadores quando estavam sem fazer nada? E quando estavam a contar
ou a fazer o que vos pedi como se sentiram?

Notas:

1— Aresposta do grupo serd: O desconforto corporal desapareceu. Porqu ? Tinha qualquer coisa para fazer. Explique que
essa experiéncia é uma compreensdo do foco e que em todos os jogos dramdticos serd dado um foco para os jogadores —
alguma coisa para fazer.

2 — Deixe que cada jogador experimente de maneira pessoal e orgdnica a descoberta do poder do foco — alguma coisa para fazer.
3—Como 0 2.° grupo observou a transformac¢ado do 1.° grupo quando foi dada a instrucdo de algo para fazer, alguns comegardo
a contar por iniciativa prépria para evitar o desconforto. Dé continuamente a instru¢do N o fa a nada! durante a 1.% parte.

Area de experimentacdo:

Demonstracdo de FOCO.




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Jogo das estdtuas.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).
Equipamento especifico:

N.° de participantes:

Objectivos: Interacgdo, desinibicdo, sensibilidade, dominio corporal.

Descri¢dio da actividade:
Existem védrias formas de dinamizar jogos de estdtuas, das quais apresentamos duas propostas:

a) Escolhem-se 3 alunos, sendo um o «escultor» e 0s outros dois «pedra/barro», tendo estes que se deixar moldar pelo artesdo.
Quando o escultor acaba de esculpir deve-se substituir um dos alunos da escultura, chamando-se outro aluno para ser o novo
artesdo.

b) Em 5 segundos, todos os alunos devem criar uma estdtua sobre um tema, por exemplo alegria ou euforia, tristeza ou raiva...

Sugestdo:

Pode-se pedir para cada elemento fixar uma estdtua diferente e construir uma galeria de estdtuas.

FICHAS DE ACTIVIDADES




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Jogo do guia.

Condigoes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).
Equipamento especifico: Vendas.

N.° de participantes:

Objectivos: Interacgdo de grupo, confianca, percepcdo espacial.

Descricdo da actividade:
Colocam-se os formandos aos pares, combinando-se que um deles deve fechar os olhos enquanto o outro o guia pela sala.

O guia deve transmitir o méximo de seguranca e confianca ao parceiro. A meio do exercicio trocam-se as fung¢des, passando a
ser 0 guia o aluno que fechou os olhos e vice-versa.

Variantes:
a) Este exercicio pode ser feito com o guia a guiar sé com comandos de voz.

b) O quia agarra no brago de quem estd a ser guiado e este segue 0s movimentos.

¢) O elemento que tem a venda anda livremente pelo espaco a vdrias velocidades e os quias (neste caso devem ser no miimo 6/
elementos) sé 0 agarram quando este estd prestes a esbarrar com um obstdculo.

/




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Proposta de relaxamento.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).
Equipamento especifico: Leitor de CD, musica relaxante.

N.° de participantes:
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Objectivos: Relaxamento, sensibilidade, autoconhecimento (sensorial e corporal), imaginagdo.

Descricdo da actividade:

0 grupo deita-se num local & escolha, de barriga para cima, de forma a que fique o mais confortdvel e relaxado possivel.

0 formador, num tom pausado e calmo (ao ritmo da musica de fundo), iré apresentar vdrias sugestdes ao formando:

— Sensagdes. Descobrir as vdrias partes do corpo, escutar o bater do coragdo, ouvir a respiragdo, sentir o sangue a correr, etc.

— Sugestoes de viagens a locais/percursos agraddveis. Imaginar uma praia muito bonita ou um céu cheio de cores.

Ficha de Actividade

Nome da actividade: Explorando o espaco.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).
Equipamento especifico:

N.° de participantes: Todo o grupo.

Objectivos: Percepcdo espacial, concentracdo, observacao.

Descricdo da actividade:

Os participantes andam pela sala procurando trés pontos que lhes chamem a atengdo. Observam esses pontos de forma a
perceberem porque é que lhes chamaram a atengdo.

Cada participante pode ir enunciando os seus pensamentos & medida que vai observando.




Ficha de Actividade

-
Nome da actividade: Jogos de confianca corporal.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).

Equipamento especifico:

N.° de participantes:

Objectivos: Interaccdo de grupo, conhecimento mutuo, confianga, descontracgdo, sensibilidade, desinibicdo corporal.

Descricdo da actividade:
De pé, fazem-se vdrios grupos, cujo numero de elementos varia de acordo com o jogo respectivo:

a) Em grupos de 3 elementos, colocam-se 2 frente a frente e um no meio, devendo este fechar os olhos.

Calmamente, os elementos dos extremos ndo permitem que o do meio caia, deixando-o balancgar-se confortavelmente.

b) Em grupos de 5 ou 6 elementos colocam-se numa roda fechada, ficando um no meio, devendo este fechar os olhos.

Os elementos, fazendo uma roda fechada e apertada, empurram e seguram o elemento do meio, que se balanca confortavelmente
no centro da roda.




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Jogo do espelho.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortdvel (tipo fato de treino).

Equipamento especifico:

N.° de participantes:

Objectivos: Conhecimento mutuo, auto-revelagdo, empatia, sensibilidade, concentragdo.

Descricdio da actividade:

Colocam-se os alunos aos pares, frente a frente. Numa primeira fase pode-se propor que um dos alunos do espelho comande os
movimentos, devendo o outro imitar os seus gestos.

Numa segunda fase, sendo o exercicio mais profundo, olhos nos olhos e com gestos lentos, deve-se realizar o exercicio sem
ninguém o liderar, sendo os movimentos suaves, harmoniosos e sincronizados.

Sugestdo:

A partir deste jogo pode-se sugerir o jogo da sombra, gue consiste no mesmo conceito s6 gue um dos elementos estd deitado

de frente para o parceiro de forma a parecer a sua sombra.

FICHAS DE ACTIVIDADES




Ficha de Actividade

Nome da actividade: Troca de lugares.

Condigdes: Sala ampla, roupa confortével (tipo fato de treino).

Equipamento especifico:

N.° de participantes: Todo o grupo.

Objectivos: Ligag@o/ interacc@o/ interdependéncia, percepgdo espacial, concentragdo.

Descricdo da actividade:

Os participantes em circulo trocam de lugar uns com os outros sem fazer sinais, sentindo apenas o impulso no corpo do outro com
quem trocam.










FICHA N.° 1 — AVALIACAO DIAGNOSTICA

COMPETENCIAS

Desenvolver as competén-
cias do animador a partir da
vivéncia dramdtica

Valorizar a aprendizagem
global corpo-mente no aqui
e agora

Considerar a aprendizagem
um sistema complexo

corpo-mente

Reconhecer a mais-valia
formativa do jogo dramdtico

Classificacdo final

1.1. O formando preenche com uma cruz os niveis 1, 2, 3, 4 e 5, em fungdo do
desenvolvimento das competéncias que considera mais ou menos ade-

quadas a formagdo pedagdgica.

E MAIS OU :
E INADEQUADO [MENOS ADEQUA-| E ADEQUADO
AFORMACAO | DOAFORMACAO| A FORMACAO

NAO ELEGIVEIS | PEDAGOGICA | PEDAGOGICA | PEDAGOGICA

| 2

E MUITO
ADEQUADO
A FORMACAO
PEDAGOGICA

FICHAS DE AVALIACAO




CAPACIDADES

1.2. 0 formando preenche com uma cruz os niveis 1, 2, 3, 4 e 5, em funcdo do
desenvolvimento das capacidades que considera mais ou menos neces-
sdrias @ formagdo pedagdgica.

CAPACIDADE
CAPACIDADE | CAPACIDADE MAIS OU CAPACIDADE

NAO NAO MENQS CAPACIDADE MUITO

ELEGIVEL NECESSARIA | NECESSARIA | NECESSARIA | NECESSARIA

Analisar situagdes por meios
dramdticos

Promover o prazer no acto
de aprender

Dinamizar jogos

Proporcionar novas formas
de aprender

Aplicar técnicas dramdticas

Reconhecer a importéncia
das ferramentas ludicas

Inovar e aperfeicoar a comu-
nicacdo

Adequar novas ferramentas
ao desejo de aprender

Improvisar situagoes drama-
ticas de cariz formativo

Explorar comunicac@o ndo-
-verbal em grupo

Reconhecer a importéncia
do aparelho perceptivo

Classificacdo final




FICHA N.° 2 — AVALIACAO DIAGNOSTICA GRUPAL

CAPACIDADES

Analisar situagdes por meios
dramdticos

Promover o prazer no acto
de aprender

Dinamizar jogos

Proporcionar novas formas
de aprender

Aplicar técnicas dramdticas

Reconhecer a importancia
das ferramentas lddicas

Inovar e aperfeicoar a comu-
nicacdo

Adequar novas ferramentas
ao desejo de aprender

Improvisar situagdes dramd-
ticas de cariz formativo

Explorar comunicac@o ndo-
-verbal em grupo

Reconhecer a importancia
do aparelho perceptivo

Classificacdo final

EM REGIME DE WORKSHOP

0 grupo de formacdo preenche com uma cruz os niveis 1, 2, 3, 4 e 5, em func@o
do desenvolvimento das capacidades que considera mais ou menos necessdrias
a formacdo pedagdgica.

CAPACIDADE
CAPACIDADE | CAPACIDADE MAIS OU CAPACIDADE

NAO NAO MENOS CAPACIDADE MUITO

ELEGIVEL NECESSARIA | NECESSARIA | NECESSARIA | NECESSARIA

| 2

FICHAS DE AVALIACAO




FICHA N.° 3 — AVALIACAO SUMATIVA

O formador preenche com uma cruz os niveis 1, 2, 3,4 e 5, em fungdo do desen-
volvimento das competéncias que considera observdveis em cada formando.

DIMENSOAES NAQ ATRIBUI > MANIFESTA MANIFESTA
DAS COMPETENCIAS IMPORTANCIA | NAO MANIFES- MANIFESTA UM NIVEL UMELEVADO
ADQUIRIDAS NO CONTEXTO AESTA TAESTA ALGUMA RAZOAVEL DE NIVEL DE

DESTA ACCAQ COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA

Mobiliza competéncias
transversais do animador a
partir de capacidades rela-
cionais e operacionais

Mobiliza competéncias
estratégicas implementando
dispositivos de expressdo
dramdtica

Mobiliza competéncias
psicossociais a partir da
capacidade de gerir a
dindmica de grupo e da
capacidade de medir e
regular a comunicagdo em
contexto de formacdo
dramdtica, tendo em conta
o clima do grupo de
formacgdo e a autonomia e
criatividade do participante

Mobiliza competéncias de
mediac@o, a partir de trés
capacidades funcionais:
relacional, organizacional e
simbdlico

Mobiliza competéncias
pedagdgicas a partir da
capacidade de despoletar a
aprendizagem como um
sistema complexo corpo-
-mente




(Continuacdo)

DIMENS[N)AES NAQ AINEY > MANIFESTA MANIFESTA l
DAS COMPETENCIAS IMPORTANCIA | NAO MANIFES- MANIFESTA UM NfVEL UM ELEVADO
ADQUIRIDAS NO CONTEXTO A ESTA TAESTA ALGUMA RAZOAVEL DE NIVEL DE

DESTA ACCAO COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA | COMPETENCIA

3 4 5

Mobiliza competéncias
cognitivas a partir de capa-
cidades de identificar e
resolver problemas

Mobiliza competéncias ao
nivel da personalidade a
partir da autoconfianga,
sentido de responsabilidade,
criatividade

FICHAS DE AVALIACAO

Mobiliza competéncias
sociocomunicativas a partir
de capacidades de expres-
sdo oral e escrita, trabalho
em equipa

Mobiliza competéncias
estratégicas a partir do
reconhecimento e aplica-
¢do pedagdcica da mais-
-valia formativa do jogo
dramdtico

Mobiliza competéncias
técnicas a partir da capa-
cidade de elaboragdo de um
jogo dramdtico

Classificacdo final

2 3 4 5
Muito Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

Legenda insuficiente

Nome do formando










Referenciais de Formacdo Pedagdgica Continua de
Formadores/as ja editados pelo CNFF:

Gestéio da Formagdo
José Lencastre, José Carlos Felicio, Francisco Baptista

Concepgiio e Producdo de Materiais para Auto-Estudo
Teresa Morgado da Silva Saldo Lopes

Animacéio de Grupos em Formacdo
Rosa Coutinho Cabral

Avaliacéio das Aprendizagens
Maria Leonor de Almeida Domingues dos Santos, Jorge Manuel Bento Pinto

Para Uma Cidadania Activa: a Igualdade de Homens e Mulheres
Maria do Céu da Cunha Régo

Técnicas de Avaliagdo na Formacgdo
Antonieta Guerreiro Romdo, Anténio Augusto Fernandes, José Filipe Rafael

Todos os referenciais Utilizacdo Pedagégica de Imagens Digitais

produzidos pelo Centro César Augusto Pinto Teixeira

Nacional de Formacdo de

Formadores encontram-se Sistemas e Metodologias de Formagcéio Profissional em Portugal « 1960-2003
disponiveis, para consulta e M e Lurels Vigie

impress@o, na Internet, no
sitio do Instituto do
Emprego e Formacdo
Profissional.

Exploracdo Pedagé6gica de Recursos Diddcticos — do Audiovisual ao Multimédia
Anténio Manuel Gaspar Volante Nobre

. Desenvolvimento de Recursos Formativos para a Internet — WebQuest
www.iefp.pt

Carolina Pereira

Métodos e Estratégias de Formacao
Margarida Segurado

Utilizacdo do PowerPoint para o Desenvolvimento de Produtos Interactivos para a
Formagdo
Lufs Eduardo Bernardes Relvas
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