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Missao e Atribuicoes do CNFF

O Centro Nacional de Formacao de Formadores (CNFF) é uma unidade organica do Instituto do Emprego e Forma-
cao Profissional cuja criacao foi prevista na Portaria n.° 297/97, de 6 de Maio, que aprova a estrutura organica dos
servicos centrais do Instituto.

O CNFF tem por missao contribuir para a elevacao da qualidade da Formagao Profissional, através da formagao
pedagdgica dos principais agentes da Formagao, procurando introduzir factores de inovagao nas estratégias e
metodologias de intervencao dos Formadores, que possa conduzir a uma maior adequabilidade aos diversos publi-
cos, natureza de conteddos/competéncias e modalidades de formacao.

Compete especificamente ao CNFF a concepgao, experimentagao e validacdo de planos, programas, metodologias
e recursos didacticos para a formacao inicial e continua de Formadores e de outros Técnicos que intervém no
sistema de Formacao Profissional inserida no mercado de emprego, articulando, para o efeito, com outras unidades
organicas do IEFP e entidades congéneres, nacionais e internacionais.

Neste quadro, sao concebidos, elaborados e experimentados os referenciais de formagao dirigidos a Formadores e
a outros Técnicos, os quais, apds validagido e a devida formagao de formadores, sao integrados na oferta formativa
da Rede de Centros de Formacao Profissional do IEFP para serem disponibilizados aos destinatarios finais e as
entidades formadoras que os solicitem.

A formacao pedagogica respeitante ao presente Referencial é considerada relevante
para efeitos de renovacao do Certificado de Aptidao de Formador — Competéncia Pedagégica,
no ambito do Sistema Nacional de Certificacao Profissional.
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ja editados pelo CNFF:

¢ Sistemas e Metodologias de Formacdo Profissional
Maria de Lurdes Vieira

*Gestdo da Formacdo
José Lencastre, José Carlos Felicio, Francisco Baptista

*Concepcdo e Producdo de Materiais para Auto-Estudo
Teresa Morgado da Silva Saidao Lopes

*Técnicas de Avaliacdo na Formacao
Antonieta Guerreiro Romao, Anténio Augusto Fernandes, José Filipe Rafael

e Utilizacdo Pedagégica de Imagens Digitais
César Augusto Pinto Teixeira

*Animagdo de Grupos em Formagdao
Rosa Coutinho Cabral

*Exploracdo Pedagégica de Recursos Diddcticos — Do Audiovisual ao Multimédia
Anténio Manuel Gaspar Violante Nobre

*Avaliacdo das Aprendizagens
Maria Leonor de Almeida Domingues dos Santos, Jorge Manuel Bento Pinto

Todos os referenciais produzidos pelo Centro Nacional de Formacao de Formadores
encontram-se disponiveis, para consulta e impressao, na Internet,
no sitio do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

www.iefp.pt
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Apresentacao

A formacao continua de formadores visa promover a actualizacao, o aperfeicoamento e a aquisicao de novas
competéncias pedagdgicas, transferiveis para a sua pratica como formadores, ao nivel da animacgao da for-
macao e, também, no sentido alargado da sua fungao, na concepcao e elaboracdo de programas de forma-
¢ao e de materiais pedagdgicos, na gestao e coordenacdo de formagao, no campo da investigacdo e da
experimentacao de novas abordagens e metodologias aplicadas a publicos e contextos diversificados e em
varias modalidades de formacao.

Por outro lado, as exigéncias requeridas para fins de renovaciao do Certificado de Aptidao Profissional
(CAP) de Formador/competéncia pedagégica, no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional,
designadamente a frequéncia de formagao pedagédgica relevante durante o periodo de validade do CAP,
coloca como prioridade, para o IEFP e outras entidades formadoras, desenvolver e disponibilizar uma ampla
oferta formativa de formacao continua dirigida a formadores.

O Centro Nacional de Formagao e Formadores (CNFF), no cumprimento das competéncias que |he sao
cometidas, nomeadamente de concepcao, producdo, experimentacao e disseminacao de referenciais de
formacao, pretende e tem vindo a desenvolver uma estrutura modular de formacao pedagégica continua de
formadores em torno de quatro grandes dominios:

* Sistemas de Educacao, Formacao e Certificacao
* Gestao da Formacao

* Concepgao e Programagao da Formagao

* Desenvolvimento da Formacgao

Essa estrutura integra diversos médulos/cursos auténomos, possibilitando, assim, que cada formador
possa construir o percurso de formacao continua que melhor corresponda as suas necessidades especifi-
cas de formacao. Os referidos referenciais, depois de produzidos, sao devidamente validados no ambito
do CNFF, através de uma accao-piloto de experimentacio, que envolve formadores de formadores da
rede de Centros de Formacao Profissional do IEFP, apés o que passam a integrar a oferta formativa dos
mesmos.



O:s referenciais de formagao pedagégica continua de formadores dizem respeito a temas relevantes da Formacao
e correspondem a conjuntos de competéncias especificas, em funcdo das quais se desenvolve o respectivo
programa, metodologia pedagédgica, planificacdo e avaliagdo. Os cursos respeitantes aos referidos referenciais
tém uma duragao tendencial de 30 horas, podendo ser desenvolvidos em formacao presencial ou em modelo
misto (blended learning) com componente a distancia. No sentido de introduzir novas perspectivas tedrico-
praticas e fazer uso das recentes investigacdes no dominio da Formacao, o CNFF tem procurado a colaboragao
de especialistas de reconhecida competéncia cientifica e técnica, do préprio IEFP, de Universidades e de outros
organismos congéneres.

Tratando-se de um publico-alvo com formacao pedagégica inicial e experiéncia profissional como formador, a
metodologia pedagdgica que se preconiza para o desenvolvimento da formagao deve ser centrada na pessoa, nos
conhecimentos que ja detém e nas expectativas que coloca na formagio. O apelo a participagao activa e ao
trabalho colaborativo entre participantes deve nortear a intervencao dos formadores de formadores. A reflexao
sobre as respectivas praticas e a partilha das mesmas entre todos deve consciencializar os participantes para a
necessidade de construcao e dinamizagdo de comunidades de praticas, de redes de formadores que partilham
conhecimentos, modos de fazer e se entreajudam na procura de melhores solucoes formativas.

Cada referencial contém orientagées metodoldgicas especificas para desenvolvimento da formagao, bem como
propostas de dispositivos concretos de animacao.

A avaliacdo preconizada para aferir o grau de dominio das competéncias visadas pela formacao, por parte dos
participantes, no ambito dos referenciais de formagao pedagégica continua de formadores, assenta na participa-
¢ao activa dos formandos, apelando a sua capacidade de reflexao e partilha, de auto e hetero avaliacao e co-
responsabilizando-os pela monitorizacao dos seus progressos. Ao formador compete orientar os formandos,
apoiando-os no seu processo formativo.

No final da formacao, o formador fara reflectir, numa ficha de avaliacao final, a sua opiniao sobre cada participan-
te, no que respeita a0 comportamento observado ao longo da formacao e ao grau de dominio das competéncias



visadas pela formacao, mobilizadas para a realizacao de trabalhos de aplicacio (actividades pedagégicas diversas
realizadas, por cada participante, ao longo da formagao). Cada referencial de formagao produzido pelo CNFF
integra uma proposta de dispositivo de avaliacao das aprendizagens e a respectiva Ficha de Avaliacao Final.

Embora a avaliacao preconizada, no ambito da formagao continua, tenha um caracter eminentemente formati-
vo, havendo necessidade de apurar um resultado da avaliacao realizada, relativamente a cada participante,
sugere-se a adopgao das seguintes escalas:

I 2 3 4 5

Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

Com base nestas escalas, ou directamente na escala qualitativa, o formador vai reflectir, relativamente as com-
peténcias definidas na Ficha de Avaliacao Final constante em cada referencial, a sua opinido quanto ao dominio
das mesmas, por cada participante, acabando por expressar, através da atribuicao de uma nota, quantitativa e/ou
qualitativa, a sua avaliacdo quanto ao desempenho global do formando na formacao.

No cumprimento do Decreto-Regulamentar n® 35/2002, de 23 de Abril, aos participantes cuja avaliagao permita
concluir que atingiram os objectivos visados pela formacao sera emitido um Certificado de Formacao Profissio-
nal, onde constara o respectivo resultado, expresso em mencao qualitativa. No IEFP sera utilizado o modelo
IEFP n°9827990 (cor rosa).

Os formadores de formadores, no ambito da formacao pedagdgica continua de formadores, devem possuir
s6lidos conhecimentos da tematica que se propoem desenvolver e o dominio de metodologias activas, centradas
no adulto em formagao, promovendo a vivenciacao e a apropriacao de novas formas de fazer formagao, mais
consistentes do ponto de vista teérico, mais eficazes do ponto de vista pratico e, também, mais securizantes e
gratificantes para os varios intervenientes no processo formativo.



O CNFF tem desenvolvido a formacao de formadores de formadores, nomeadamente no ambito da experimen-
tacao e validacdo dos referencias de formacao que produz, e promovera tantas outras accdes quantas as neces-
sarias para corresponder a solicitacdes que a rede de Centros de Formacao Profissional do IEFP ou outras
entidades formadoras Ihe possam dirigir.

Para a concretizacao da criagao, producao e disseminacao dos referenciais de formagao pedagdgica continua de
formadores, que se pretende correspondam a reais necessidades de formacao dos formadores e possam servir
para uma real melhoria das competéncias desses profissionais, o CNFF considera indispensavel a articulacao
proficua com outros servicos centrais, nomeadamente os Departamentos de Formacao Profissional e de Certi-
ficacdo e com os servicos regionais e locais, designadamente os Centros de Formacao Profissional, e outras
entidades.

Os referenciais produzidos no ambito do CNFF tém por finalidade permitir a criacao de cursos de formacao, na
modalidade de formagdo pedagégica continua de formadores/as, que integrem a oferta formativa da rede de
Centros de Formagao Profissional do |IEFP e de outros operadores nacionais de Formacao que os podem adoptar
livremente. Para tal, sao disponibilizados em suporte papel (edicao do IEFP, coleccao Referenciais de Formagao
Pedagégica Continua de Formadores/as) e estao acessiveis no site do IEFP, www.iefp.pt cnff / referenciais de
formacao.

Nucleo de Inovacao e Desenvolvimento/CNFF
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A igualdade entre homens e mulheres constitui um aspecto essencial da dignidade da pessoa humana em que a
Republica portuguesa se baseia (Constituicao, art. 1.°), devendo ser promovida pelo Estado como uma tarefa
fundamental [Constituicdo, art. 9.° h)].

Integra assim a nossa ordem juridica a luz dos grandes instrumentos internacionais de direitos humanos, com
particular relevo para a Declaracdao Universal, de harmonia com a qual devem ser interpretados e integrados os
preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos fundamentais (Constituicdo, art. 16.° n.° 2) e tem vindo
a ser materializada e aprofundada pelo trabalho das organizacdes internacionais — Nagdes Unidas (ONU),
Conselho da Europa, Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), Organizacao de Cooperacao e de Desenvol-
vimento Econémicos (OCDE) — e da Uniao Europeia (anteriormente Comunidades Europeias).

E indispensavel a concretizacio do objectivo de desenvolvimento humano sustentavel — preconizado designada-
mente pela OCDE e pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) — que tem que
reflectir as necessidades, quer de homens, quer de mulheres.

Como refere a OCDE,

“A igualdade de género acelera o crescimento, reduz a pobreza, melhora a governacao e favorece o respeito
pelos direitos fundamentais”(")

Por tudo isto, a Declaracao da Conferéncia das Nagoes Unidas em Pequim (1995) consolida o compromisso dos
Estados no sentido de que ‘a perspectiva de género se encontre reflectida em todas as politicas e em todos os
programas’.

Tendo presente que a promocao da igualdade entre homens e mulheres é uma missao da Comunidade Europeia
(Tratado que institui a Comunidade Europeia, art. 2.°), esta dimensao esta presente ,desde o inicio, na Estraté-
gia Europeia para o Emprego (1997), foi reforcada nas Conclusoes da Cimeira de Lisboa (2000) e permanece nas
novas Linhas Directrizes para o Emprego®.

(1) http://webnetl.oecd.org
(2) Aprovadas em 22/7/2003

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/guidelines_fr.htm
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E no entanto patente, designadamente através dos indicadores sociais, que a igualdade no direito nao correspon-
de a igualdade nos factos e que as assimetrias tém natureza estrutural. Nao se trata de especificidade portugue-

sa. E assim em todo o mundo, embora os graus de assimetria variem entre os paises, sem que, no entanto, as
menores assimetrias correspondam necessariamente aos paises mais ricos.

A literatura da especialidade e a experiéncia de contacto com situagdes concretas de discriminacdo em fungao
do sexo permitem concluir que, para que a igualdade prevista na lei se traduza em igualdade de facto, é neces-
sario actuar nao apenas sobre os efeitos mas, principalmente, sobre as causas. O que implica contar com as
‘crencas’ dos diversos operadores sobre a matéria.

E frequente o argumento de que a igualdade de homens e mulheres mais do que uma questao legal é uma
questao cultural, pelo que ‘ha que dar tempo ao tempo’ até que os costumes evoluam ‘naturalmente’.

Com efeito, as sociedades e as culturas nao sio estaticas, mas a sua renovagiao depende mais de mudancas sociais
do que de mudangas naturais. Ora as mudancas sociais sio muitas vezes induzidas pelas leis visando a justica, ela
mesma um valor social.

Dai que, quando se diz ‘nao se muda por decreto’, importa interpretar a expressao: as pessoas s6 mudam os seus
comportamentos de forma voluntaria para se conformarem com a lei, quando os seus préprios valores coincidem
com os valores que a lei consagra.

Ora os valores individuais, construidos cedo no processo de socializacao, ndo sao, em muitos casos e por motivos
diversos, sequer questionados pelas pessoas.

A igualdade de homens e mulheres é um valor social consolidado apenas a partir da Carta das Nagées Unidas e
da Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Em Portugal € um valor muito mais recente porque sé a Cons-
tituicdo de 1976 a consagrou na ordem juridica.

Nao ¢é pois de admirar que ainda nao integre o nlcleo de valores essenciais de muitas pessoas, tanto mais que
tem implicagdes imediatas e directas no modo como cada uma organiza a sua vida.

S6 que a vida, actualmente, ja nao é como era antes da 2.2 guerra mundial ou, em Portugal, como era antes do
25 de Abril.



Muita coisa mudou para além do reconhecimento dos direitos humanos — novas tecnologias, globalizacio,
alteragoes demograficas, pressdao ambiental — e, entre o que mudou, foram

“importantes as mudancas da condig¢do, do papel e da contribuicdo das mulheres na sociedade, ao longo da
segunda metade deste século”,

como salienta o Conselho da Europa®).

Mudou também a importancia reconhecida a governacao democratica para o desenvolvimento humano e,
neste quadro, a importancia de que homens e mulheres — as duas metades da humanidade, as duas
componentes do povo em que reside a soberania (Constituigao, art. 3.° n.° |) — assumam o controle das
suas vidas.

Estas mudancas implicam ajustamentos nas ‘competéncias para a vida’® tanto dos homens como das
mulheres. E pois necessario que, no ambito da aprendizagem ao longo da vida®), a educacio e a formacio
para a cidadania democritica®) e para os direitos humanos(? déem os contributos indispensaveis ao
adequado cumprimento do direito aplicivel em matéria de igualdade de género, tendo também em
conta os compromissos da Estratégia Europeia do Emprego vertidos no Plano Nacional de Emprego,
incluindo a conciliacdo, tanto para homens como para mulheres, da actividade profissional e da vida
familiar.

O presente referencial de formacao foi concebido neste enquadramento, a partir do percurso forma-
tivo e da metodologia resultantes do trabalho realizado no ambito da Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego desde 1998 e ao longo de diversos projectos-piloto, em que avulta o Subpro-
jecto ‘Igualdade de Oportunidades’ integrado no Projecto DELFIM, co-financiado pela Iniciativa Co-
munitaria ADAPT.

3
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Declaragao de Istambul, de 1997, sobre a ‘Igualdade de homens e mulheres como critério fundamental da democracia’.

Fonte do conceito: OCDE

-

A contribuicao da educagio e daformagao paraa Estratégia de Lisboa— Educagao e Formagao 2010: www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_fr.html
Estratégias para a educacao/formacio ao longo da vida: www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/lll_en.html
6

-

Conforme preconizado pelo Conselho da Europa:

www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/lll_en.html

designadamente pela Recomendagao Rec(2002) 12 do Comité de Ministros aos Estados membros relativa a educagao para a cidadania democratica
7

-

Conforme preconizado pelas Nagoes Unidas: www.unhchr.ch/french/education/index.htm
e concretizado pela UNESCO: http://portal.unesco.org/education/fr/ev.php-URL_ID=1920&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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Este referencial de formacao pedagdgica visa proporcionar a generalidade dos/as formadores/as a aquisicao e o
desenvolvimento de competéncias no dominio da igualdade de mulheres e homens para adequagio e enriqueci-
mento da sua prépria pratica profissional, enquanto agentes de multiplicagdo de aprendizagens, o que implica a
capacidade de abordar transversalmente a dimensao da igualdade de género na formagao, com reflexos, tam-
bém, na dessegregacao do mercado de trabalho.

Mas o referencial visa igualmente habilitar os/as formadores/as da componente sécio-cultural a concretizar a
abordagem da dimensao da igualdade de género ao longo dos diversos percursos formativos.

Pretende-se que o referencial que se apresenta constitua um nucleo duro essencial dos aspectos considerados
mais importantes em matéria de igualdade de homens e mulheres, tendo em conta a necessidade de criar
melhores condiges para o adequado cumprimento da legislagao neste dominio.

Considera-se, por outro lado, que este referencial de formagao permite os ajustamentos e os aprofundamentos
circunstanciais que cada profissional entenda necessarios em cada caso, em fungao, designadamente, das carac-
teristicas do publico e da carga horaria disponibilizada.

O objectivo geral deste curso é o de proporcionar aos formadores e formadoras competéncias no domi-
nio da igualdade de homens e mulheres, para que o seu desempenho profissional seja adequado as exi-
géncias da vida do nosso tempo. Com efeito, independentemente da matéria que em concreto constitua
objecto da aprendizagem, os/as formadores/as deverao, junto dos/as formandos/as, criar ou melhorar as
condigdes para:

— uma cidadania activa,

— a mudanga de comportamentos indutora do adequado cumprimento do direito da igualdade de género,

— a participagao equilibrada de homens e mulheres em todas as esferas da vida, incluindo no mercado de
trabalho conforme previsto no Plano Nacional de Emprego.



Nunca é demais sublinhar a importancia dos/as formadores/as enquanto agentes relevantes na construcao de um
presente e de um futuro mais conformes com os valores da liberdade, da justica, da solidariedade e da paz em
que se funda a nossa civilizagao. Daf que a sua formagao deva incluir a sensibilizagao para a promogao da igualdade
de mulheres e homens, como elemento essencial para uma cidadania democratica e activa, para que a integrem
e a transmitam no exercicio didrio da sua actividade profissional.

Os objectivos que se pretendem alcancar com a generalizacao desta formacao dependem da capacidade dos/as
formadores/as para criar condicoes que ajudem os/as formandos/as a tomar consciéncia de que a igualdade de
homens e mulheres é um valor social portador de bem-estar e de qualidade de vida, pelo que o cumprimento da
lei nesta matéria € um factor de progresso indispensavel ao desenvolvimento sustentavel.

Aigualdade de homens e mulheres sé acontecerd, de facto, quando os homens e as mulheres a quiserem nas suas vidas.

Para isso tém que ‘reparar’ na situagdo em que uns e outras se encontram face a distribuicao do poder, das
responsabilidades e do acesso aos recursos, constatar que essa situagao nao é ‘natural’ e compreender que o
potencial de mudanca esta também nas suas maos.

Esse ‘Pare, Escute e Olhe’ é fungao do/a formador/a.

A sensibilizagio para a igualdade faz-se pessoa a pessoa: problematizando as ‘evidéncias’; questionando a ‘normalidade’;
tornando visivel o que sempre foi ignorado; tornando intoleravel o siléncio e insustentavel a cumplicidade; evidenciando
as vantagens de integrar uma organizagdo social que ja reconhece o igual valor social dos homens e das mulheres e
sublinhando os prejuizos de que tal reconhecimento ainda nao corresponda a realidade; propondo solugdes concretas a
publicos estratégicos, a profissionais, a empresas; negociando novos comportamentos e atitudes; participando activamen-
te no processo de desenvolvimento humano, sé possivel com cidadaos e cidadas conscientes, capazes e participantes.

A transversalizacao da dimensao da igualdade, na formagao inicial e continua de qualquer formador/a, &, assim,
indispensavel:

a) para que este/a compreenda como e porqué a igualdade de género constitui uma dimensao chave da qualifi-
cacao e do desenvolvimento e, consequentemente, uma competéncia profissional basica;

b) para garantir uma atitude profissional adequada, no quadro da formagao, relativamente a igualdade entre
mulheres e homens;

€) para conhecer e saber trabalhar os modos de prevenir e resolver conflitos frequentes quando se aborda este
tema no grupo em formagao, quer este seja misto ou composto sé por mulheres, ou s6 por homens;
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d)

g

h)

para saber identificar curriculos e materiais de formagao que utilizem estereétipos sobre papéis sociais tradi-
cionais de ‘masculino’ e de ‘feminino’ e saber como agir na circunstancia;

para saber promover o questionamento sobre o ‘curriculo oculto’ da formagao que reforca os papéis sociais
atras mencionados: a organizacao e a ocupacao do espago por rapazes e por raparigas, homens e mulheres; o
que formadores e formadoras esperam e toleram a rapazes e raparigas, homens e mulheres; as causas da
violéncia de género em matéria disciplinar ou em contexto de formacao;

para que qualquer formacao seja amigavel para qualquer formando/a, o que implica que qualquer formador/a
deva saber ‘gerir’ adequadamente quer publicos masculinos, quer publicos femininos, quer publicos mistos,
tendo em conta que a situacdo de facto &, ainda, a da maior responsabilizacdo das mulheres pelas tarefas
inerentes a manutencao do espaco doméstico e ao apoio a vida familiar, assumindo-se também, na pratica,
que sendo dispensaveis na esfera publica e politica, ndo carecem das mesmas autoconfianga, iniciativa, asser-
tividade, lideranca de que os homens carecem;

para que qualquer formador/a saiba reconhecer e potenciar os saberes informais tradicionais das mulheres,
inerentes a sua experiéncia na vida privada, designadamente no quadro doméstico, de prestacao de cuidados
e de apoio a vida familiar;

para que qualquer formador/a seja capaz de ser agente do objectivo da dessegregacdo do mercado de traba-
lho, encorajando a participagdo na sua area formativa do sexo sub-representado — designadamente através
da proposta de ac¢bes positivas compensadoras — para que rapazes e raparigas possam aceder a toda e
qualquer profissao, ainda que nao habitual no sexo de que se trate, conscientes de que niao ha cursos nem
profisses ‘para homem’ ou ‘para mulher’;

para garantir a coeréncia do sistema, de modo a que as abordagens da formagio técnica nao entrem em
conflito com a formagao em igualdade de homens e mulheres, de que é suposto todos/as os/as formandos/as
virem a beneficiar.

Considera-se, no entanto, muito importante que os/as formadores/as nao polarizem nem encorajem a polariza-

¢ao da dimensao da igualdade de género exclusivamente nas mulheres. Isto para evitar os estereétipo de que as

mulheres ‘sao’ o ‘problema’ ou de que as mulheres sdo as Unicas beneficiarias da igualdade de género.

Com efeito, por um lado, metade da popula¢ao nao pode ser ‘o’ problema, estando este reflectido, por exemplo,

no facto de se continuar a pensar o espaco publico a luz do modelo de vida tido como ‘o’ adequado para os homens;

por outro lado, da igualdade beneficiam também os homens, as criancas, as familias e a sociedade em geral, com ela

se melhorando a qualidade de vida e da democracia, bem como a concretizacao do Estado de direito.



BLOCO |

No final deste Bloco os/as formandos/
as devem ser capazes de aprender a
olhar e a ver, ou seja, a:

Identificar as desigualdades do quoti-
diano e da situacdo das mulheres e
dos homens, nos indicadores, no dis-
curso, nos sinais nao verbais
Reconhecer as desigualdades em fun-
¢ao do sexo, no mercado de trabalho
Evidenciar que o sucesso escolar nao
coincide com sucesso de participa-
¢do na actividade econémica nem de
retorno de investimento
Reconhecer a assimetria da utiliza-
¢ao do masculino e do feminino na
lingua portuguesa e os seus efeitos
Constatar a existéncia de violéncia em
funcao do sexo

Reconhecer as especificidades de mi-
norias culturais e de comunidades es-
trangeiras em Portugal, face a igual-
dade de género

I. Conhecer a realidade da situacao dos ho-
mens e das mulheres: a desocultacao e a
constatacao

A actividade laboral e a vida familiar:

— Os usos do tempo pelos homens e pelas mulheres

— A segregacao horizontal, vertical e sectorial do
mercado de trabalho

— As profissdes das mulheres e dos homens

— Trabalho igual e trabalho de valor igual

— O trabalho nao pago

— O valor e o rendimento de todo o trabalho de
producao e de reproducdo, de homens e de
mulheres

Os desequilibrios nos processos de tomada de
decisdo na esfera publica e na esfera privada

O investimento dos homens e das mulheres na
educacao e nas qualificagdes; o retorno na carreira
profissional e a resposta do mercado de trabalho
O masculino genérico e o papel simbdlico da linguagem
As imagens e os sinais nao verbais da desigualdade
em funcdo do sexo

A violéncia em funcao do sexo

A saide em funcdo do sexo

Situagdes especificas de minorias culturais e de co-
munidades estrangeiras em Portugal

A desigualdade de género como aspecto comum a
generalidade das culturas e dos paises: Apontamentos
sobre a situagao na Uniao Europeia e a nivel mundial

Videogramas

CITE/DELFIM: ‘Uma familia normal’;
‘Oferta de emprego’

Documentos de Apoio:

Bl/l ‘As tarefas’

Bl/2 ‘Desigualdade quanto aos usos
do tempo por homens e por
mulheres’

BlI/3 ‘Alguns indicadores da desigual-
dade entre homens e mulheres
no trabalho e no emprego’

Bl/4 ‘Segregacao sectorial e profissi-
onal; remuneracoes e ganhos’

BI/5 ‘Autonomia e seguranca econdmica’

Bl/6 ‘Os resultados escolares das rapa-
rigas e dos rapazes; conexao com
a situacao das mulheres e dos ho-
mens no mercado de trabalho’

Bl/7 ‘Guia de boas praticas de lingua-
gem para a igualdade entre mu-
Iheres e homens’

Bl/8 ‘Parecer da CITE sobre aninci-
os de oferta de emprego’

Referéncias

Indicadores EUROSTAT
Indicadores do Relatério de Desen-
volvimento Humano (PNUD)

BLOCO 1I

No final deste Bloco Il os/as forman-
dos/as devem ser capazes de enten-
der as razoes da desigualdade de
género, ou seja a:

Explicitar os conceitos: sexo e géne-
ro; diferenca e desigualdade; diversi-
dade e discriminagao; discriminacdo
directa e indirecta

Evidenciar que as mulheres existem como
seres auténomos e constituem, tal como
os homens, metade da humanidade

I1. Reflectir sobre a realidade da situacao dos
homens e das mulheres e falar do mesmo: o
questionamento do 6bvio e a compreensao

Os ‘papéis sociais desiguais em funcao do sexo’ —
o homem como modelo e representante da Hu-
manidade toda:

— O discurso dos tedlogos, dos filésofos e dos
politicos

— O discurso das ciéncias

— O discurso da organizagdo econdémica

Documentos de Apoio

BIl/l “A ‘definicao’ no dicionario de
‘homem’ e de ‘mulher’ ”

Bll/2 ‘Papel feminino, papel masculino’

BIl/3 ‘A palavra e o siléncio’

Bll/4 ‘Razdes da conformagao gene-
ralizada com a persisténcia da
desigualdade apesar da lei’

(continua)

Documentos de Apoio
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(continuagao)

BLOCO 1i

Reconhecer e compreender as razées
da assimetria na distribuicao entre
homens e mulheres do trabalho pago
e do poder simbdlico (de producao e
de representacao) e do trabalho nao
pago (de reproducao e de cuidado)

Estabelecer a relacdo entre os ‘pa-
péis sociais de género’ e a despro-
porcao de poder na determinagao
dos valores prevalecentes numa dada
organizacao social;

Identificar os modelos culturais como
obstaculo a desigualdade de género

Evidenciar os paradoxos: a igualdade
na lei, a desigualdade de facto e a
relativa indiferenca das pessoas e das
instituigoes;

Apresentar, em sintese, percursos da
igualdade entre as mulheres e os ho-
mens: O pensamento e a acgdo —
das cidadanias limitadas a cidadania
universal

Distinguir entre desigualdade em funcao
do sexo e discriminagdo de minorias —
em funcao da religidgo, da origem, da
capacidade econdmica, da situacao so-
cial, da situacao de residéncia, da situa-
¢do de deficiéncia, da orientacdo sexual,
da dependéncia, da participacao na vida
activa, da idade — face a qualquer gru-
po maioritario ou detentor de maior
poder na organizagdo social

Explicitar porque é que as mulheres nao
S30 UM grupo, entre outros, No conjun-
to das pessoas socialmente excluidas

O natural e o cultural
A normatividade social:

— Obrigagoes de homem e obrigagdes de mulher

— O ‘Homem-Cidadao’ e a exclusao das mulhe-
res da cidadania e da esfera publica

— A ‘Mulher-Mae’ e a exclusdao dos homens do
cuidado e da esfera privada

O direito como reforco da desigualdade

O desequilibrio de poder como fonte de vio-
léncia

Do sexo como diferenca ao género como

desigualdade

Percursos para a igualdade entre as mulheres e
os homens na cultura ocidental — referéncia
histérica:

— O Séc. XVl e o Séc. XIX
— Os feminismos, o mau estar e os equivocos:

- A 1.2 vaga
- A 22 vaga
- A 3.2 vaga

— Os ‘Estudos sobre as mulheres’ ou ‘Estudos de
Género’

Culturas minoritarias, comunidades estrangeiras e
relativismo cultural

A universalidade das assimetrias no desenvolvimen-
to humano em fungdo do género

O universal pseudo-neutro

O universal como conjunto das duas dimensdes
universais e estratégicas do ser humano

Referéncias

Exemplos de anedotas (a escolher e
indicar pelo/a formador/a)
Exemplos de provérbios (a escolher
e indicar pelo/a formador/a)

BLOCO Il

No final deste Bloco os/as formandos/
as devem ser capazes de usar o direi-
to da igualdade de género como um
instrumento para o equilibrio do
poder entre mulheres e homens na
organizacao social, ou seja a:

Reconhecer as fontes e os principais
aspectos do direito nacional, comu-
nitario e internacional, bem como dos
compromissos do Estado portugués
em matéria de n3o discriminagao e
igualdade de homens e mulheres

I1l. Intervir para a mudanca — uma cidada-
nia activa e praticante de igualdade en-
tre mulheres e homens: a vivéncia da
democracia

I. O direito legitimador:
I.1. Evolucao em Portugal:

— Constituicao

— Cadigo Civil

— Direito do Trabalho Proteccdo da Ma-
ternidade e da Paternidade

Documentos de Apoio
BlIl/1 ‘Elencagem das principais nor-
mas de direito portugués para
a igualdade entre mulheres e
homens’

‘A importancia do direito co-
munitario e internacional na
promocao da igualdade entre
os homens e as mulheres’
‘Direito internacional, nacional e
comunitario para a igualdade de
homens e mulheres — Décadas’

BIIl/2

BIlI/3

(continua)



(continuagao)

BLOCO Il

Identificar e esclarecer uma situacao
de discriminacao directa ou indirecta
em fun¢do do sexo, bem como enca-
minhar uma queixa neste ambito
Argumentar e apresentar solucoes de
modo construtivo quando haja quem
pretenda por em causa o objectivo
da igualdade de género ou a sua con-
cretizacdo por alegada incompatibi-
lidade com outros direitos humanos
fundamentais

Integrar publicos de culturas minori-
tarias e de comunidades estrangeiras
na formacao em igualdade de homens
e mulheres

Disponibilizar instrumentos aos/as
formandos/as para que transversali-
zem a dimensao da igualdade de ho-
mens e mulheres em qualquer for-
magao

Elaborar um diagnéstico e um plano
sobre igualdade entre homens e mu-
lheres numa organizagao
Apresentar uma candidatura ao pré-
mio ‘lgualdade é qualidade’

|.2. Evolucdo do direito internacional e do direi-
to comunitario:

— OIT: Convengodes sobre a protecgao da
maternidade, sobre a igualdade de re-
muneragao em trabalho de igual valor e
sobre a igualdade de oportunidades e
de tratamento para os trabalhadores
de ambos os sexos: trabalhadores com
responsabilidades familiares

— ONU: Declaracao Universal sobre Di-
reitos Humanos, Pactos e Convencao,
sobre a abolicao de todas as formas de
discriminagdo contra as mulheres

— Conselho da Europa: Convencéo Eu-
ropeia dos Direitos Humanos e Carta
Social Europeia

— Uniao Europeia: Tratados, Directivas,
Jurisprudéncia

2. Os compromissos politicos internacionais:

— A ONU e as grandes Conferéncias da Déca-
da de 90:

- Viena em 1993: Os direitos humanos sio
direitos dos homens e direitos das mu-
lheres

- Cairo em 1994: Os direitos reprodutivos

- Pequim em 1995: mainstreaming e empo-
werment

— O PNUD, os Relatérios sobre o Desen-
volvimento Humano e os indicadores com-
paraveis para a igualdade de homens e mu-
lheres

— A OCDE e o entendimento de que a igual-
dade de género é um objectivo vital para o
desenvolvimento sustentavel centrado na
pessoa

— A Declaragao do Conselho da Europa sobre
a igualdade entre mulheres e homens como
critério fundamental da democracia

— A Estratégia Europeia para o Emprego e o
PNE

— A Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia

— A Recomendacao do Conselho da Uniao
Europeia sobre a participacao equilibrada
de homens e mulheres nos processos de
decisado

Blll/4

BIll/5

Blll/6

BIl/7

‘Igualdade de homens e mu-
Iheres — Situagdes em que im-
porta conhecer o direito’
‘Meios para a igualdade de fac-
to entre as mulheres e os ho-
mens’

‘Organizagdes nao Governa-
mentais que integram o Con-
selho Consultivo da Comissao
para a Igualdade e para os Di-
reitos das Mulheres — CIDM’
‘Parceiros sociais que integram
a Comissao para a lgualdade
no Trabalho e no Emprego —
CITE’

(continua)

Documentos de Apoio
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(continuagao)

BLOCO Il

3.

N

— A Resolucdo do Conselho da Uniao Europeia
sobre a participagdo equilibrada das mulhe-
res e dos homens na actividade profissional e
na vida familiar

A influéncia de uma Constituicao Europeia na pro-
mocao da igualdade de facto entre homens e
mulheres

O direito, como motor e instrumento para a
igualdade de facto:

— as clausulas gerais de nio discriminacdo e a
natureza dos factores discriminatérios

— o universal pseudo neutro no direito e a ne-
cessidade de uma interpretacao actualista das
normas juridicas

— as acgdes positivas, a andlise do impacto de
género e a transversalizacdo da igualdade en-
tre mulheres e homens nas politicas publicas
e na actividade privada

A organizacao do trabalho, como motor e ins-
trumento para a igualdade de facto:

— a elaboracgao de diagnésticos e planos para a
igualdade de género nas empresas e organizagoes;

— a preparacao para a apresentacdo de candi-
daturas ao Prémio ‘lgualdade é qualidade’

A coeréncia das intervengoes para a igualdade de
facto

Instituicoes, servicos publicos e organizagdes nao
governamentais para a promogao da igualdade
de homens e mulheres:

— em Portugal: CIDM; CITE

— na Uniao Europeia:

— Parlamento Europeu

— Comissdo

— nas organizagoes internacionais:
— ONU

— OIT

— OCDE

— Conselho da Europa

— ONG:

- Nacionais
- Internacionais
- Parceiros Sociais

(continua)



(continuagao)

BLOCO IV

No final deste Bloco os/as formandos/
as devem ser capazes de propor ou-
tros olhares sobre a igualdade de
género e de oferecer instrumentos
que abalem a indiferenca relativa a
desigualdade entre mulheres e ho-
mens, ou seja a:

Reconhecer a importéancia do do-
minio das questoes da igualdade de
género para o desempenho profis-
sional de qualidade de todo/a e
qualquer formador/a, enquanto
agente quer dos objectivos do/a
empregador/a ou do/a cliente, quer
também de construgao de cidada-
nia e da dessegregacao do merca-
do de trabalho

Identificar nos materiais e nos recur-
sos relativos a formacao boas e mas
praticas de coeréncia com o objec-
tivo da promocao da igualdade de
género

Reflectir, questionar-se, debater e
tomar consciéncia sobre a situa-
c¢do das mulheres e dos homens
face ao direito aplicavel e aos ob-
jectivos do desenvolvimento sus-
tentavel e desenvolver praticas e
atitudes para encorajar a promo-
¢ao da igualdade de género — o
método de Paulo Freire

Reconhecer as formas e as razdes da
violéncia em fungao do sexo, para
prestar informacao e encaminhar si-
tuacoes deste tipo

Gerir e ultrapassar conflitos motiva-
dos por abordagens tradicionais das
questoes de género, para argumen-
tar construtivamente em funcao das
questdes e atitudes mais frequentes
que negam a necessidade ou a rele-
vancia do dominio da igualdade de
género

Utilizar a lingua portuguesa sem dis-
criminacao de género

IV. O papel do/a formador/a como agente de

uma tarefa fundamental do Estado portu-
gués e de uma missao da Uniao Europeia: a
promocao da igualdade entre mulheres e
homens

I. A tarefa e a missao de prosseguir os objectivos

do/a empregador/a ou do/a cliente

2. A tarefa e a missao de construir cidadania para a

concretizacdo do Estado de direito:

— o desenvolvimento de competéncias para sa-
ber ver, saber escutar, saber reflectir, saber
questionar, saber descobrir, saber intervir;

— o desenvolvimento de uma atitude informa-
da, aberta ao didlogo e construtiva;

— o desenvolvimento da capacidade de gerir e
ultrapassar conflitos motivados por aborda-
gens tradicionais das questoes de género;

— o reconhecimento do igual valor, do igual es-
tatuto, dos iguais direitos e das iguais respon-
sabilidades das mulheres e dos homens, como
as duas metades da humanidade indispensa-
veis a reproducao da espécie

— a importancia simbdlica da utilizacao do mas-
culino e do feminino na linguagem

— o cuidado para nao reproduzir nem reforcar
os modelos tradicionais geradores de exclu-
sao das mulheres da autonomia econémica e
da participacao na decisdo e da exclusao dos
homens da autonomia individual e da vida
familiar

— a liberdade e a realizacao pessoal

— as competéncias para relagoes interpessoais
de qualidade

— os estilos de vida saudaveis

— o questionamento e a intervencao

— a importdncia da participagao equilibrada
das mulheres e dos homens na actividade
profissional, na vida familiar e nos proces-
sos de decisdo para o contrato social de-
mocratico previsto na Constituicao e nas
leis

3. Atarefa e a missao de dessegregar o mercado de

trabalho:

— as ‘ideias feitas’ sobre profissdes e carreiras
‘melhores para homens’ e ‘melhores para
mulheres’

Documentos de apoio:

BIV/I

A importancia da formagao na
promocgao da igualdade entre
as mulheres e os homens’

(continua)

Documentos de Apoio
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(continuagao)

BLOCO IV

Delinear estratégias de formacao fa-
cilitadoras da construcdo de mode-
los promotores da igualdade de gé-
nero e reformular praticas pedagdgi-
cas no mesmo sentido

Pesquisar e seleccionar os meios
para a actualizagao permanente nes-
ta area

— a valorizagdo monetaria e ndo monetaria do
trabalho socialmente (til

— a autonomia na esfera publica e na esfera
privada tanto para homens como para mu-
lheres

— o ajustamento de todas as areas de forma-
cao a participagdo quer de homens quer de
mulheres

— a atitude para tornar amigavel o espaco e o
tema da formacdo quer para homens quer
para mulheres

— o reconhecimento e a valorizacdo do esforco
de adaptacao ao nao tradicional

— a formagdo como factor de desenvolvimento
de perspectivas econémicas, bem como de
resposta a necessidades priticas e a interes-
ses estratégicos tanto para homens como
para mulheres

— a avaliagdo sistematica do impacto de accdes
aparentemente neutras na vida e na situacdo
das mulheres e nos homens como critério
fundamental da igualdade de tratamento

4. A importancia da utilizacdo de metodologias ac-
tivas, tendo em conta os aspectos cognitivos,
afectivos e comportamentais da formacao

Ha quem nao compreenda a necessidade de formacao nesta area, nao anteveja que contetidos uma tal formagao

possa ter nem a considere de qualquer utilidade.

Ha também quem a receie pelo risco de pér em causa um estado de conformismo conveniente a manutencao de
um poder masculino real mas nao assumido como desproporcionado face aos valores e as exigéncias de uma

sociedade democratica.

Ha quem participe por gosto de despique e porque quer ganhar para o seu lado a velha ‘guerra de

sexos’.

20




Ha quem queira provar que o assunto esta ultrapassado e decadente.
Ha quem va por curiosidade.
Ha quem nao tenha mais que fazer e ja agora sempre aumenta o curriculo.

Muitos homens tém dificuldade em lidar com o tema ou porque nao aceitam ser culpabilizados ou porque se
sentem inseguros com o que consideram ser a ‘invasao’ das mulheres por territérios que eram reserva sua ou
porque temem o fim da masculinidade, da sua primazia e das suas certezas.

Muitas mulheres tém dificuldade em lidar com o tema ou porque consideram que ele afecta a sua auto-estima
e lhes reduz poder e competitividade, ou porque tém receio de perder consideragao social no apoio a uma
‘causa’ quase sempre diabolizada e associada a mulheres feias, mal amadas, sem filhos, homofébicas e cheias
de frustragdes.

Ha variantes, em funcdo dos interesses especificos dos grupos em presenca, mas estas sao as atitudes mais
comuns, quer por parte de publicos-alvo que escolheram o tema, quer por parte daqueles a quem esta matéria
surge, aparentemente sem motivo, no ambito de um curriculo formativo.

Quase todas as pessoas se sentem confrontadas com a sua prépria vida e, por antecipacdo, postas em causa.
Abordar a mudanga é sempre um risco e o avizinhar desse risco pode ser perturbador. Dai muita da rejeicao ou
da contestagao. Dai que esta formacao seja também um jogo de defesa e de ataque em simultaneo, de que nao
esta ausente a sedugao ou a agressao. Dai que na formacao surja polémica, por vezes conflito. O que ¢ talvez até
indispensavel para que seja eficaz e provoque um questionamento profundo, induzindo mudanca para conforma-
¢do das praticas as leis e aos valores que estas encerram, mas que exige um/a formador/a prevenido/a, conhece-
dor/a, seguro/a, habil e consistente.

Com efeito, para além dos conhecimentos que deverao adquirir em matéria de igualdade de género —
dominio em que se propde o recurso nao sé a métodos expositivos, eventualmente apoiados em textos
legais, quadros estatisticos, deliberacoes sobre casos concretos, documentos de ordem varia, mas também
a metodologias activas a partir de propostas retiradas da vida real — os/as futuros/as formadores/as deverao
saber evitar perspectivas redutoras e acusagdes unilaterais de responsabilidade e dispor de preparagao
solida e de experiéncia na area da gestao de conflitos em dinamica de grupos, ficando aptos a lidar bem com
estas situagdes, ultrapassando-as e aproveitando-as mesmo, para motivar as pessoas para se interrogarem
sobre a pertinéncia de papéis sociais que, na pratica, determinam a desigualdade de género por causa das
diferencas de sexo.

21
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Fundamental para a eficicia do seu trabalho é o saber ser do/a formador/a e a coeréncia das suas préprias praticas
nas relagdes interpessoais, designadamente em contexto de formacao.

Tendo em conta o objectivo principal da formacao — a mudanca de comportamentos para o cumprimento do
direito da igualdade de género com vista ao equilibrio de participacao de homens e mulheres em todas as esferas
da vida, com particular incidéncia no mercado de trabalho — e o facto de ela poder interferir com estereétipos
e crengas, considera-se que a metodologia de base mais adequada é a de Paulo Freire, dado que o aspecto
essencial deste método é o questionamento com vista a tomada de consciéncia da situagio para a emergéncia do
sujeito. Esta é também a proposta do Manual de Formagao em Igualdade de Homens e Mulheres resultante do
Projecto Delfim® e ndo se vé razio para alterar quanto entdo preconizado.

O que se considera porém mais importante ¢ a avaliacdo que cada formador/a faca do grupo de formandos e
formandas e tenha a capacidade de ajustar as metodologias as respectivas necessidades, interesses e expectati-
vas, sem perder de vista que devera atingir o objectivo desta formagao.

O/A formador/a tem também que estar consciente de que pode ter necessidade de credibilizar o préprio tema,
pelo que se insiste na necessidade de uma boa preparagao teérica — com énfase nos instrumentos juridicos e
nos compromissos internacionais, bem como nas razées do desequilibrio de poder, de recursos e de oportunida-
des, e ainda da situagao e nos constrangimentos da situagao dos homens e das mulheres no mercado de trabalho
e na vida familiar — ¢é indispensavel. A diversificagdo dos argumentos em fun¢do da respectiva natureza (juridica,
psicoldgica, antropoldgica, socioldgica, econémica, linguistica) e dos exemplos (com base no quotidiano e na
situacdo em varios paises e civilizacdes) é de particular importancia.

Ha pois que evidenciar:

que a divisao rigida do trabalho de producéo e de reproducao em funcao dos papéis sociais de ‘masculino’ e de
‘feminino’, traduzida em tempo de trabalho respectivamente pago e nao pago, se comunicou ao mercado de
trabalho, provocando a sua segregagao sectorial, horizontal e vertical, bem como assimetrias salariais que
tornam vicioso o circulo da desigualdade de homens e mulheres;

que é esta situacdo, que corresponde a um contrato social ultrapassado pela realidade e pela exigéncia de
qualidade de vida dos nossos dias, que gera prejuizo para as mulheres na esfera publica, para os homens na
esfera privada, para as familias e para a organizacao social;

(8) Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Solidariedade e do Trabalho — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego — Manual de Formagdo de formadores/

as em igualdade entre mulheres e homens — Formacao n.° | — Lisboa, CITE, 2003, p. 275 e s.
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que a mudanca nas regras do contrato social implica a participacao equilibrada de homens e mulheres em todas
as esferas da vida: no trabalho mercantil e no trabalho de cuidado, no lazer, nas actividades culturais, despor-
tivas e civicas, no poder doméstico e no poder politico e nem os homens nem as mulheres tém a perder com
isso, tendo, pelo contrario, muito a ganhar;

que uma tal participacdo equilibrada implica por em causa os cédigos-tipo de masculinidade e de femi-
nilidade dominantes — e ndo apenas os que se referem a atributos fisicos, como a forca ou a beleza,
mas os que se referem aos atributos do poder real e simbdlico, como a economia e a politica ou a
procriacdo e o cuidado - para que cada pessoa, sem a pressao nem a normatividade social préprias de
um passado que deixou de fazer sentido, assuma plenamente quer a sua liberdade individual para
decidir da sua vida, quer as suas responsabilidades para consigo, para com a sua familia e para com a
comunidade em que se insere.

Nao se pode esquecer que muitas pessoas foram socializadas na obediéncia aos papéis sociais de género, por eles
tendo pautado a sua vida sem sentimentos de desvio da norma, face a uma organizacgao social tolerante e por
vezes até encorajadora da desigualdade. O que se lhes pede com esta formagao é que se disponham a questionar
aquela crenca, sem terem a certeza do que ganham na pratica, mas adivinhando o que podem perder, ao menos
no curto prazo.

Face ao que antecede, propde-se a formadoras e formadores, a luz da metodologia de Paulo Freire:

— que logo na sessao de apresentacao procurem conhecer as expectativas dos formandos e das formandas face
a formagao sobre igualdade de homens e mulheres; o/a formador/a ficara assim a conhecer quer dificuldades
quer aspectos positivos que lhe serao muito Uteis para integrar essas expectativas no percurso formativo e
construir exemplos ao longo da formagao;

— que aproveitem ao maximo a experiéncia e os saberes dos/as formandos/as insistindo na dimensao de troca
que a formagao se deve revestir;

— que encorajem a participacdo activa de formandos e formandas, mesmo durante as exposi¢oes, para que
nao fiquem ddvidas, para que a linguagem seja entendida sem equivocos, para manter o ambiente anima-
do e interessante; havera porém que ter cuidado, por um lado, com o tempo indispensavel para ao
menos aflorar a matéria tedrica indicando as fontes onde podera ser mais desenvolvida, e, por ouro lado,
com a monopolizacdo da palavra quer por pessoas, quer pelo grupo dos homens ou pelo grupo das
mulheres; este curso devera ser exemplar no cumprimento do objectivo de tornar a formagao amigavel
para uns e outras;

— que sublinhem a importancia desta formagao para a melhoria dos desempenhos profissionais dos/as forman-
dos/as, porque deverao ficar aptos/as a transversalizar a dimensao da igualdade de género tanto nas relagoes
interpessoais como no processo profissional de producio de bens ou de prestacao de servicos;
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— que evidenciem as vantagens da constituicao de equipas de trabalho mistas para a dessegregagao horizontal,
vertical ou sectorial do mercado laboral, o que gerara também melhor reparticao dos custos do trabalho entre
os varios sectores de actividade e induzird menores assimetrias salariais;

— que partam de uma situacdo corrente® da vida profissional, da vida familiar, da vida social, e a analisem
quando é vivida por um homem e quando é vivida por uma mulher — designadamente situacoes de concilia-
¢ao da actividade profissional e da vida familiar, de procura de emprego, de recrutamento, de progressao na
carreira — provocando questionamento individual e em grupo sobre a compatibilizacdo do chamado ‘senso
comum’ com as actuais exigéncias da vida e da cidadania, num Estado de direito democratico; poucas sao as
pessoas que dedicam algum tempo a esta reflexdo e a maior parte aprecia a oportunidade e participa de modo
construtivo;

— que tenham presente que na maioria das situagoes, a vida doméstica e o cuidado com menores e adultos
dependentes ainda se consideram como ‘a’ tarefa mais importante das mulheres, pelo que muitas das suas
expectativas e opgoes na vida activa sao condicionadas por estes dados;

— que assumam com clareza que a dessegregacao do mercado de trabalho implica ndo s6 a externalizacao de
servicos inerentes ao cuidado da casa e de pessoas de familia, mas a participagao activa dos homens no
exercicio dos direitos e das responsabilidades inerentes a quem tem familia a cargo;

— que tenham em conta que rapazes e raparigas, homens e mulheres s6 estarao disponiveis para se aventurar
por areas profissionais em que o outro sexo é maioritario, se o investimento compensar, pelo que a valoriza-
¢ao das opgdes nao tradicionais devera ser real, objectiva e capaz de gerar motivacao;

— que fornecam informacao objectiva mais e menos conhecida, tanto quanto possivel a partir de fontes diversi-
ficadas, apelando a racionalidade face aos valores fundamentais da nossa ordem juridica;

— que se preocupem com os perigos de entender a desigualdade de género como uma discriminacao de
natureza idéntica a discriminagao em funcao da religiao, ou da origem, ou dos meios de fortuna, ou da
cultura, ou da lingua, ou da idade ou da orientagao sexual, dado que tanto homens como mulheres se
podem encontrar em qualquer destas situagdes e raciocinar assim é presumir que sao os homens o paradig-
ma do sujeito de direito;

— que n3o usem nem permitam que sejam usados exemplos pessoais, nem que se confrontem as pessoas
com as suas proprias vidas ou comportamentos, ja que isso as obrigaria, para ndo perderem a auto
estima, a colocar-se na defensiva e a atacar, sem proveito para ninguém e muito menos para os objecti-
vos da formacao;

— que tomem consciéncia de que as reaccoes de homens e mulheres a formagao podem ser tanto opostas —
homens contra e mulheres a favor — como semelhantes — homens e mulheres contra —, a depender do seu
grau de reflexao sobre a matéria e das suas praticas pessoais;

(9) Neste contexto, recomenda-se a utilizacdo dos videos indicados no ponto 10, produzidos no ambito do projecto Delfim e editados pela CITE
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— que tenham presente que ha diversos graus de intensidade de resisténcia a ‘olhar com olhos de ver’, bem
como diversos ritmos de compreensao e de aprendizagem;

— que privilegiem metodologias activas como os trabalhos de grupo — a partir de videos, de elementos estatis-
ticos, de provérbios, de anedotas, de citacoes, de noticias de jornal, de textos de apoio com resultados
apresentados por porta-voz e sinteses validadas por todos — o role-play, mesmo a leitura comentada;

— que prefiram o questionamento sistematico sobre as situacoes e as praticas na sequéncia de andlises de factos
em funcao do género, em vez de afirmacdes dogmaticas que podem ser entendidas como invasivas das opgoes
individuais;

— que utilizem uma linguagem nao sexista e a proponham aos formandos e formandas, sublinhando que essa
linguagem é também comportamental;

— que evidenciem o prejuizo de uma tal linguagem para o reconhecimento efectivo e praticado do igual valor
social de homens e mulheres na criagdo de um ambiente despoluido e igualmente amigavel para uns e outras.

Um aspecto importante a ter também em conta é o impacto desta formacao no contexto familiar do/a
formando/a. Pode constituir um factor de desenvolvimento pessoal e de melhoria da relacdo, ou ser disrup-
tiva e provocadora de frustragdes decorrentes da compreensao da nao fatalidade de determinadas maneiras
de viver, sem que o outro elemento do casal esteja disponivel para acompanhar alteracbes de comporta-
mento para atingir a igualdade. Importa assim, encorajar sempre um debate construtivo a nivel familiar,
com rejeicao de posturas provocatérias, vingativas, rancorosas ou dogmaticas. Esta formacdo é também
para que as pessoas sejam mais felizes e ndo para descobrirem que afinal tinham todas as razées para ser
infelizes, sem que também tenham ficado a saber como é que vao resolver a sua vida depois do que
reflectiram e concluiram.

Importa assim tornar evidente que, em principio, ‘o problema’ nao sao os homens ou as mulheres e que nao sao
nem uns nem outras em concreto que tém ‘a culpa’ da situacdo em que ainda vivemos.

Sao os cédigos de comportamento decorrentes dos ‘papéis sociais de género’ que sao anteriores a um grau
elevado de consciéncia democratica que, sendo acriticamente repetidos, reproduzem a desigualdade.

Em Portugal, hoje, a Constituicdo e o Cédigo Civil determinam relagbes sociais de igualdade na esfera publica e
na esfera privada; o mesmo exige a Uniao Europeia, bem como muitas convengées internacionais de que Portu-
gal é parte; a reflexao sobre este tema tem vindo a considerar insustentavel o desequilibrio actualmente exis-
tente entre as mulheres e os homens na participacao no trabalho de producao e de reproducao, bem como nos
processos de decisao econdmica e politica; é isso que tem que ser compreendido e praticado na sequéncia de
debates abertos, francos e consistentes a realizar também no quadro familiar, com instrumentos que deverao
poder ser fornecidos pelos/as formadores/as, ao longo da formagao.
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Mais do que do que um conjunto de médulos, o que se propde é um percurso ou itinerario formativo organizado
em blocos tematicos que seguem um fio légico, que constituem um convite a descoberta, ao avanco progressivo
e a adesio individual 2 mudanga até que os olhos se habituem a paridade e considerem insustentavel qualquer
monolitismo, e havera que ajustar em funcao dos publicos em formacao e das dindmicas criadas por esta, sem
prejuizo da salvaguarda do ntcleo duro essencial que constitui o objectivo da formagao.

A avaliacao devera ter lugar ao longo de toda a formagao através da apreciacdo do modo como os/as formandos/
as se integram nas metodologias activas e vao transformando em conhecimento a informacao que lhes é dispo-
nibilizada no decurso da formacao.

Ha que ter presente que as aprendizagens implicam também leitura, pesquisa e estudo e que também o resul-
tado deste tipo de trabalho devera ser avaliado. Dai que a bibliografia seja apresentada em dois blocos — a
considerada fundamental e a que permitira aprofundamentos tematicos — devendo ser encorajada a inclusao no
trabalho final de aspectos de um e outro desses blocos.

Com efeito, nesta matéria é de particular importancia o controlo dos resultados. Ja porque se trata de uma nova
dimensao na formacao de formadores, ja porque sé no final de 2003 foi editado em original de lingua portuguesa
o primeiro Manual de Formacao de Formadores/as em Igualdade de Homens e Mulheres, o que implicou que os
conteudos e as praticas formativas obedecessem a critérios e opcoes insusceptiveis de garantir em todos os casos
a adequagao aos objectivos.

Por isso, na parte final do curso, os/as formandos/as deverao preparar uma sessdo em que — isoladamente ou
em grupo — apresentem aspectos essenciais da formagao em igualdade de género, evidenciando a conscientiza-
¢ao e a capacidade de comunicacao das mensagens adequadas.

Serd avaliada a correcgao face aos objectivos, do modo como os/as formandos/as, irdo desenvolver e aplicar os seus
planos de sessao, quer no que se refere ao dominio da matéria tedrica, quer no que se refere as metodologias activas
utilizadas, quer a capacidade para gerir e ultrapassar positivamente os conflitos especificos no grupo que esta formacao
potencia, quer a capacidade de questionamento para a tomada de consciéncia das mudancas necessarias a fim de que
a igualdade de homens e mulheres em todas as esferas da vida tenha condi¢des de ser posta em pritica.

A avaliacdo realizada, relativamente a cada participante na formacao, deve ser reflectida na Ficha de Avaliacao
Final (Ver “Ficha de Avaliacao Final”).
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A formacao devera ser presencial e decorrer durante 30h em sala, sendo complementada com leituras a
partir de bibliografia fornecida. Seguir-se-a uma interrupcdo minima('9 de 5 dias Uteis para aprofundamen-
to por cada formando — em regime de auto-estudo — e para preparagao da apresentagao final. Devera ser
concluida com apresentacio pelos/as formandos/as de uma sessdao eventualmente em co-monitoragem e
com a avaliacao final para controlo dos resultados.

Sugere-se a seguinte estrutura de formacao:

1.2 parte — Iniciar numa 2.? feira e durante os primeiros trés dias (18 h) trabalhar todos os contetdos
programaticos de modo flexivel quanto ao desenvolvimento dos diversos temas em fungao das caracteris-
ticas, dos interesses e das expectativas de cada grupo de formandos/as.

Considera-se essencial a ordem do percurso formativo que se apresenta para que o/a futuro/a formador/a
se va questionando sobre as praticas tradicionais tidas como ‘naturais’ e por isso tendencialmente imuta-
veis, e aderindo a mudanga de atitude e de comportamento. Dai que cada um dos blocos em que se
organiza a formacao nao deva ser desmembrado nem trocado com outro ao longo do tempo.

Em qualquer caso, considera-se de dar prevaléncia, em termos de investimento temporal, a questao dos
‘papéis sociais’ por tocar as ‘crencas’ e por ser crucial na mudanca de comportamentos indispensavel a
igualdade de género.

2.2 parte — Auto-estudo e preparacao da apresentacao das sessdes durante 5 dias Uteis (5.2 e 6.2 feira
da |.? semana + 2.2, 3.2 e 4.2 feira da 2.? semana).

A bibliografia é indicada em dois blocos:

a) a considerada fundamental;
b) a aconselhada para aprofundamentos tematicos.

(10) Sempre que possivel e tendo em conta o grupo de formandos/as, o seu grau de preparagao de base e as eventuais dificuldades para obtengao de recursos a utilizar na sessao

final, seria desejavel prolongar até 10 dias o periodo de interrupgdo da formagao
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As sessoes deverao ser preparadas de modo a evidenciar:

a) os conhecimentos tedricos dos/as formandos/as;

b) a capacidade dos/as formandos/as para provocar questionamento e para responder a questdes frequentes e
polémicas;

¢) aadequagao e eventual inovagao das metodologias aos objectivos da formacao;

d) a correccao pedagdgica do plano de sessao e dos recursos formativos utilizados.

3.2 parte — 5.7 e 6.2 feira da 2.* semana — Sintese dos objectivos da formacao por parte do(s)/a(s)
animador(es)/a(as) e apresentacido de planos de sessdo por parte dos/as formandos/as, com eventual
levantamento de questdes surgidas das leituras realizadas e da preparagao das sessdes a que se seguira
debate e conclusées.

Nota: Sugere-se uma sessao de seguimento 6 meses apds a formacao para apresentacio e debate de duvidas, boas praticas, dificuldades, eventuais inovagoes, impactos, atitudes de

participantes e grupos especialmente interessantes ou pela polémica ou pelas boas ideias que proporcionaram, bem como de informagoes diversas.

8.1. Bibliografia Fundamental

AAVY, Igualdade de Oportunidades, Sociedade e Trabalho n.° 6; Setembro de 1999; Lisboa, MTS

AAWV, Estereétipos de Género Cadernos de Coeducacao, Lisboa, CIDM, 1999

Acacinski, Sylviane, Politica dos sexos, Oeiras, Editora Celta, 1999.

AmANCcIo, Ligia Masculino e Feminino — A construcdo social da diferenca, Porto, 1994

Bourbieu, Pierre A dominacdo masculina, Oeiras, Celta Editora, 1999

CoMissAO PARA A |GUALDADE E PARA Os DIREITOS DAS MULHERES, Igualdade de Género — Portugal 2002, Lisboa, CIDM,
2002

CoMISSAO PARA A |GUALDADE E PARA Os DIREITOS DAS MULHERES, Actas do Semindrio de Encerramento da Campanha
Europeia “Tolerancia 0° — Violéncia contra as mulheres: Tolerancia zero, Lisboa, CIDM, 2000.

CoMIssAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens no
Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional — Legislacdo — 2.? edicao, Lisboa, 2000

CoMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, Proteccdo da maternidade e da paternidade — LegislagGo —
2.2 edicao Lisboa, 2001

28



CoMissAO PARA A |GUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO / CoNseLHO Economico E Social, Coldéquio Internacional
‘lgualdade de Oportunidades entre mulheres e homens no Trabalho, no Emprego e na Formacdo Profissional’ —
Lisboa, CITE, 2000

CoMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, Pareceres (1979-1999) Edicao Comemorativa dos 20 anos da
CITE — Pareceres”, Lisboa, CITE, 1999.

CoMissAo PARA A [GUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, Regulamento e Boletim de Candidatura ao Prémio ‘Igualdade
é Qualidade’ atribuido pela CITE e previsto no Plano Nacional de Emprego

Dickens, Linda Igualdade de Oportunidades e Negociacdo Colectiva na Europa — Andlise do processo de negociagGo —
Fundacdo Europeia para as Condicdes de Vida e de Trabalho. Autorizada a traducdo e a edicao em lingua
portuguesa para a CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, Lisboa, DEPP/CIDES, 1999

FERREIRA, Virginia Os paradoxos da situacdo das mulheres em Portugal in Revista critica de Ciéncias Sociais 52/53,
Novembro de 1998/Fevereiro de 1999

GUERREIRO, Maria das Dores, Boas Prdticas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar — Manual para as
empresas, CITE, 1999

INE, Mulheres e homens em Portugal nos anos 90, Lisboa, 2002

INE, Inquérito a Ocupacdo do Tempo — 1999, Lisboa, 2001

MINISTERIO DA SEGURANCA SoCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2002 — Portugal e a Estratégia Europeia
para o Emprego, MSST/DEPP, Lisboa, 2003

MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2003 — Portugal e a Estratégia Europeia
para o Emprego, MSST/DEPP, Lisboa, 2004

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDAREDADE, Plano Nacional de Acgdo para a InclusGo — 2001-2003, Lisboa, MTS, 2001

MINISTERIO DA SEGURANGA SociAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Accdo para a Inclusdo — 2003-2005, Lisboa,
MSST, 2003

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDAREDADE, Igualdade de oportunidades: Trabalho, Emprego e Formagao Profissional — Normas
comunitdrias, direito convencional e outros compromissos internacionais — Colecgdo Legislacaio — Lisboa, 1998

ONU — Convengao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e Protocolo Adicional,
Lisboa, CIDM, 2001

ONU — Plataforma de Accdo de Pequim, 1995 — Iniciativas e Accées Futuras — Igualdade, Desenvolvimento e Paz
para o Século XXI, Lisboa, CIDM, 2001

Perista, Heloisa, Género e trabalho ndo pago: os tempos das mulheres e os tempos dos homens in Andlise Social,
Familias, Revista do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, n° 163, Verao de 2002

Perista, Heloisa, e LOPES, Margarida Chagas (coord.) A licenca de paternidade — Um direito novo para a promogdo
da igualdade, Lisboa, MTS, Coleccao “Estudos” n° 14, 1999

PresiDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DO TRABALHO — COMISSAO PARA A |GUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO, Manual de Formagdo de formadores/as em igualdade entre mulheres e homens —
Formacao n.° | — Lisboa, CITE, 2003
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ProjecTo ‘PARA UMA SocieDADE ACTIVA', Medidas e Recomendagées para a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar de mulheres e homens, Lisboa, GRAAL, 1999

RamaLHO, Maria do Rosario Palma, O Direito do Trabalho numa sociedade em mutacdo acelerada e o problema da
igualdade de tratamento entre trabalhadores e trabalhadoras in ‘Estudos de Direito do Trabalho — Volume I’
Coimbra, Almedina, 2003

Sitva, Luisa Ferreira da e Awves, Fatima A satide das mulheres em Portugal, Porto, Afrontamento, 2003

Sitva, Manuela, A Igualdade de Género. Caminhos e Atalhos para uma Sociedade Inclusiva, Lisboa, CIDM, 1999

Sitva, Manuela O emprego das mulheres em Portugal — A mdo invisivel na discriminacdo sexual no emprego, Porto,
Afrontamento, 1983

Sitva, Maria Regina Tavares da, Democracia Paritdria um conceito novo ou um novo olhar sobre a democracia?, Lisboa,
CIDM, 1994

Torres, Andlia et al., Homens e Mulheres entre familia e trabalho — (sintese) Lisboa, CIES/ISCTE 2002

VaLe DE ALMEIDA, Miguel Senhores de Si. Um Estudo Antropolégico da Masculinidade, Lisboa, Fim de Século, 2.2
edicao, 2000

8.2. Documentacao de Apoio

ConsElL be L'EUROPE, Recommandation Rec(2002)5 du Comité des Ministres aux Etats membres sur la protection des
femmes contre la violence (2002)

ConseLHo DA Eurora, Declaracao sobre Igualdade entre as mulheres e os homens como critério fundamental da
democracia, adoptada pela 4.* Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre mulheres e homens
(Istambul, 1997)

ConseLHO DA Eurora, Recomendagdo n.° 5 (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados membros sobre a Eliminacédo do
Sexismo na Linguagem (1990).

DespacHo ConjunTo N.° 186/2000, pE 20-2-2002, dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade e Adjunto do
Primeiro Ministro que aprova o Regulamento da Medida n.° 4.4, ‘Promocdo da Igualdade entre Homens e Mulhe-
res’ do Programa Operacional Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social — publicado na 2.2 série do DR de 12
de Marco de 2002, pag. 4741 e seguintes

UNIAo EurorElA, Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000/C 364/01) — JO C 364, de
18-12-2000

UNiAo EuropelA, Recomendagdo do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, relativa a participacdo equilibrada das
mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisao (96/694/CE)

UNIAo EuroPEIA, Resolucdo do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social reunidos no seio do Conselho,
de 29 de Junho de 2000, relativa a participacao equilibrada das mulheres e dos homens na actividade profissional e
na vida familiar (2000/C 218/02)
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8.3. Bibliografia para aprofundamentos tematicos
Aspectos historicos

AwvaArez, Ana de Miguel, O feminismo ontem e hoje, tradugao de Ana Barradas, Lisboa, Ela por ela, 2002

AREes, Philippe e DUBY, Georges Histéria da Vida Privada — 5 Volumes, Porto, Afrontamento, 1991

BArrADAS, Ana Direitos da Mulher e da Cidada — Textos fundadores do feminismo moderno — Seleccao, comentarios
e tradugao, Lisboa, Ela por ela, 2002

Dusy, Georges e PerrOT, Francoise Histéria das Mulheres — 5 Volumes, Porto, Afrontamento, 1995

Dugy, Georges e PerrOT, Francoise As Mulheres e a Histéria, Lisboa, Publicacoes Dom Quixote, 1995

GuiMARrAEs, Elina, Movimento feminista, Edicao fac-similada de Civilizacao (1930), no ambito da Exposicao ‘Mulhe-
res do Século XX: 101 livros’ Camara Municipal de Lisboa, 2002

PIMENTEL, Irene Flunser Histéria das Organizacbes Femininas no Estado Novo, Lisboa, Temas e Debates, 2001

SiLva, Regina Tavares da, Feminismo em Portugal na voz das mulheres escritoras do inicio do séc. XX, CIDM,
2.2 edicao, 1992

Conciliacdo da actividade profissional e da vida familiar

MepA, Dominique, Le temps des femmes — pour un nouveau partage des réles, Paris, Flamarion, 2001

PerisTa, Heloisa Os usos do tempo e o valor do trabalho — Uma questdo de género, Lisboa, MTS, Coleccao “Estu-
dos” n.° 15, 1999

Roux, Patricia Couple et égalité — Un ménage impossible, Lausanne, 1999

Educacao

AAVY, Coeducar para uma sociedade inclusiva. Actas do Seminario Internacional, Lisboa, CIDM, 2000

Arayjo, Helena Costa, “O Masculino, o Feminino e a Escola Democratica”, in Teresa Alario Trigueros, et al.
(coord.), Hacia una Pedagogia de la Igualdad., Salamanca, Amaru Ed., 1998, 21-40.

HeNRIQUES, Fernanda, Projectos de Vida, Projectos de Aprendizagem, Lisboa, CIDM, 1994

Estudos de género
FERREIRA, Luisa Ribeiro Reflexdes sobre o conceito de género, in Pensar no Feminino; Lisboa, Colibri, 2001
FERREIRA, Virginia Estudos sobre as Mulheres em Portugal — A Construcdo de um novo campo cientifico | e Il

revista ex aequo da Associacao Portuguesas de Estudos sobre as Mulheres, n.° 5/6 Oeiras, Celta Editora,
2002
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Migracoes

OIM, Migracées e Economia: Para uma Optimizacdo de Mais Valias Econémicas das Mulheres Migrantes nos Estados
Membros da Unido Europeia — O Caso de Portugal — Resumo Executivo, Lisboa, OIM, 2003

OIM, Integracdo da problemdtica do género na OIM — Politica, estratégia e actividades de programas, OIM, Geneve,
1999

Obras de cardcter geral

Camps, Vitoria O século das mulheres, Presenca, Lisboa, 2001

ComMissAo INDEPENDENTE PoPuLacAO E QUALIDADE DE VIDA, Cuidar o Futuro — Um programa radical para viver melhor,
Lisboa, Trinova, 1998

CoMissAO PARA A |GUALDADE E PARA Os DIREITOs DAS MULHERES, Portugal — Situagdo das Mulheres, Lisboa, CIDM, 2001

CoMIssAO PARA A IGUALDADE E PARA Os DIREITOs DAS MULHERES, Agenda Global n.° |, Lisboa, CIDM, 2.2 edicao, 2000

EurosTaT, The life women and men in the European Union. A statistical portrait, Data 1980-2000, Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Union, 2002

GReer, Germaine A mulher total Lisboa, Noticias, 2000

Lamas, Maria As Mulheres do meu Pais, Lisboa, Edicao fac-similada, Caminho, 2002

OCDE Conduire le changement structurel — Le réle des femmes, Paris, OCDE, 1991

ProGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, Relatério do Desenvolvimento Humano 2003

PrOGRAMA DAS NAGOEs UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, Relatério do Desenvolvimento Humano 2002 — Aprofundar
a democracia num mundo fragmentado

ProGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, Relatério do Desenvolvimento Humano 2000 — Direitos
Humanos e Desenvolvimento Humano

ProGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, Relatério do Desenvolvimento Humano 1995

Sitva, Maria Regina Tavares da A Mulher, bibliografia portuguesa anotada, monogrdfias: 1518-1998, Lisboa, Cosmos,
1999

UNiTep NaTioNs, The World’s Women 2000: Trends and Statistics, New York, United Nations, 2003

VICeNTg, Ana, Os poderes das mulheres; Os poderes dos homens, Lisboa, Goética, 2002

Wourr, Virginia Um quarto que seja seu Lisboa, Vega, 32 edicdo, 1996

Participacdo civica e politica
Canas, Vitalino, BArRrROS, Joana de, MiRaNDA, Jorge, BeLeza Leonor, AMARAL, Licia, DUARTE, Luisa, MORERA, Vital

‘Democracia com mais cidadania — A questdo da igualdade de participacdo politica’, Lisboa, Presidéncia do Con-
selho de Ministros e Imprensa Nacional — Casa da Moeda, 1998
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CounciL oF Eurorg, Equality and democracy: Utopia or challenge?, 1996.

EspaDA, Isabel (dir.) Género e comportamento eleitoral — O eleitorado portugués e a actividade politica das mulheres,
Lisboa, Instituto de Estudos para o Desenvolvimento, 2002

Haumi, Giséle La Nouvelle Cause des Femmes, Paris, Editions du Seuil, 1997

ORrGaNIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO CONSELHO CONSULTIVO DA COMISSAO PARA A IGUALDADE E PARA OS DIREITOS
DAs MuLHERES, Conselho Consultivo — 20 ANOS (1997-1997), Lisboa, ONGCCCIDM, 1998

TAvARes, Manuela, Movimentos de mulheres em Portugal — Décadas de 70 e 80, Lisboa, livros Horizonte,
2000

VogeL-PoLsky, Eliane, La democratie paritaire: vers un nouveau contrat social, Actas do Semindrio Construir a Igualda-
de Lisboa, CIDM, 1992

Relacées familiares

ALMEIDA, Ana Nunes et al., “Relacdes Familiares: Mudanca e Diversidade” in J. M. Viegas, A. F Costa (org.),
Portugal que Modernidade? Oeiras, Celta, 1998.

Torres, Analia — Casamento em Portugal — Uma andlise sociolégica, Oeiras, Celta, 2002

Torres, Andlia Cardoso Sociologia do casamento — A familia e a questdo feminina, Oeiras, Celta, 2001

Representacoes e relacées sociais de género

BarBosA, Madalena Invisibilidade e tectos de vidro — Representacées do género na campanha eleitoral legislativa de
1995 no Jornal ‘Publico’, Lisboa, CIDM, 1998

BERRIOT SALVATORE, Evelyne (1992) O discurso da medicina e da Ciéncia. In Histéria das Mulheres, Volume 3 (do
Renascimento a ldade Média), Porto, Afrontamento, tradugiao portuguesa, |994

Costa, Adélia Representacoes Sociais de Homens e de Mulheres, Portugal 1991, Cadernos da Condigao Feminina,
Lisboa, Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, MTSS, 1992

HEeRTIER, Francoise Masculino Feminino — O pensamento da diferenca, Lisboa, Piaget, 1998

JoaQuiM, Teresa Menina e Moga. A Construgdo Social da Feminilidade, Lisboa, Fim de Século, 1997

NogGuera, Conceicdo Um Novo Olhar sobre as Relacées Sociais de Género. Feminismo e Perspectivas Criticas na
Psicologia Social Textos Universitarios de Ciéncias Sociais e Humanas, Lisboa, FCG/FCT, 2001

Saude

Prazeres, Vasco Saude juvenil no masculino, Lisboa, Direccao-Geral da Saide — Divisdo de Saude Materna,
Infantil e dos Adolescentes, 2003
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Trabalho

CoMissAo PARA A |GUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, Conciliagdo da actividade profissional e da vida familiar —
Pareceres da CITE, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Coleccao “Jurisprudéncia e Pareceres”, Lisboa,
1998

ComMissAo PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO/CoONsELHO Economico E Social, Coléquio Internacional
‘lgualdade de Oportunidades entre mulheres e homens no Trabalho, no Emprego e na Formacdo Profissional’ —
Lisboa, 2000

ComMMissioN EUROPEENNE, Femmes et Travail, Luxembourg, Office des publications officielles des Communautées
européennes, 1999

EurosTaT, Linfluence des enfants sur le travail des femmes varie d’un Etat-membre a I'autre, Communiqué de presse
no. 60/2002, 21 mai 2002

FERREIRA, Virginia, Padrées de segregacdo das mulheres no emprego — uma andlise do caso portugués no quadro
europeu, in Boaventura de Sousa Santos (org.) Portugal: um retrato singular. Porto: Edicoes Afrontamento,
1993, 233-260.

Maia DA Sitva, M. Manuela, A discriminacdo sexual no mercado de trabalho. As questdes mais polémicas, Porto,
Edi¢bes Universidade Fernando Pessoa, 1999.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens: trabalho, emprego
e formagao profissional — Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, Coleccao “Jurisprudén-
cia e Pareceres”, Lisboa, 1998

Nunes, Maria do Carmo, O contributo das mulheres para uma nova configuracdo do mundo do trabalho in Actas do
Seminario Construir Igualdade, Lisboa, 28-30 de Maio de 1992, Lisboa, CIDM, 1993

MessiNG, Karen, (dir.), Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar, Lisboa, CITE, 2000

OIT L'Heure de I’égalité au travail — Rapport global en vertu du suivi de la Déclaration de I'OIT relative aux
principes et droits fondamentaux au travail — Conférence International du Travail, 91. session 2003, BIT,
Genéve, 2003

PiNTAsILGO, Maria de Lourdes, Para a Igualdade, o Imperativo da Redefinicdo do Trabalho, in Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego/Conselho Econémico e Social, Coléquio Internacional ‘Igualdade de
Oportunidades entre mulheres e homens no Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional’ — Lisboa,
CITE, 2000

ReseLo, Gléria Trabalho e Igualdade — Mulheres, Teletrabalho e Trabalho a Tempo Parcial, Oeiras, Celta,
2002

Transversaliza¢cdo da dimensdo de género

Comissho Europeia, Guia de Avaliacdo do Impacto em Funcdo do Género Luxemburgo, 1999
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Violéncia

AssociAcAO PORTUGUESA DE MULHERES JURisTas, Do crime de maus tratos, Lisboa, APMJ, 2001

BELEzA, Teresa Pizarro, Mulheres, Direito e Crime ou a perplexidade de Cassandra, Lisboa, Faculdade de
Direito, 1990

Casimro, Claudia, Representacées sociais de violéncia conjugal, Andlise Social n.° 150, 1999.

COMISSAO PARA A IGUALDADE E PARA OS DIREITOS DAS MULHERES, Trdfico e exploracdo sexual de
mulheres, Lisboa, CIDM, 2000

GaRrrIDO, Vicente, Amores que matam, Principia, Cascais, 2002

Lourenco, Nelson, LISBOA, Manuel e PAIS, Elza, Violéncia contra as Mulheres, Lisboa, CIDM, 1997

WoLr, Naomi, O mito da beleza Lisboa, Difusao Cultural, 1994

ComissAo Europeia — Igualdade de género www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/
index.ht

CoMIssAO PARA A IGUALDADE E PARA Os DIREITOS DAs MuLHEREs (CIDM) www.cidm.pt

CoMissAo PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO www.cite.gov.pt

ConseLHO DA EurorA — Igualdade de género www.humanrights.coe.int/equality/Eng/
WordDocsDocument%20list.htm

GaeINETE DE DocuMeNTAGAO E DIRerTto ComparRADO — www.gddc.pt/direitos-humanos/index-dh.html

IATUR — Comunicagoes da Conferéncia 2002 , ‘Work, Time and Leisure Time’, Lisboa, 16 a |18 de Outubro de
2002 — www.iseg.utl.pt/cisep

ORrGaNizacAo DAs NACOEs UNIDAs — ONU — lgualdade de género — http://www.un.org/womenwatch/
daw.htm

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT — http://www.oit.org

ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO EconoMica E PARA © DEesenvoLviMENTO — OCDE — www.oecd.org

PrROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO — PNUD — Relatérios do Desenvolvimento Humano
— http://www.undp.org/hdr2003/

ORrGANIZAGAO DAs NAcOEs UNiDAs PARA A EbucacAo, A Ciencia E A CuLTura — UNESCO — http://
portal.unesco.org

Funpo DAs NACOEs UNIDAs PARA A INFANCIA — UNICEF — www.unicef.org
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Videos produzidos no ambito do Subprojecto ‘Igualdade de Oportunidades’ do Projecto DELFIM co-financiado
pela Iniciativa Comunitaria ADAPT — editados pela CITE:

| — lgualdade e desigualdade em situacées do quotidiano vividas por ‘uma familia normal’:

Uma viagem de trabalho ao estrangeiro

Uma ida ao pediatra

Chegar tarde para jantar por razbes profissionais
Uma despedida de solteiro/a

Um casal vai ter uma crianca

Formagao interna numa empresa

Uma ida ao médico com a sogra

Os regimes de trabalho

2 — Discriminacao e igualdade em contexto laboral:
Acesso ao mercado de trabalho
‘Assédio’ sexual no trabalho
Segregacao vertical no mercado de trabalho

3 — Discriminacao e igualdade em contexto familiar:

A participagcdo dos homens na vida familiar
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Bl/I
As Tarefas
Novas Cartas Portuguesas

Maria Isabel Barreno, Maria Teresa Horta e Maria Velho da Costa

“Ha muitas espécies de tarefas e cada pessoa tem que cumprir a sua tarefa. As tarefas dividem-se em duas
espécies: as tarefas do homem e as tarefas da mulher. As tarefas do homem sao aquelas da coragem, da forga e
do mando. Quer dizer: serem presidentes, generais, serem padres, soldados, cacadores, serem toureiros, serem
futebolistas e juizes, etc., etc. ... S30 os homens que organizam as guerras para tirarem o mundo da perdicao e
do pecado (por exemplo: as cruzadas), combatendo para salvar a Patria e defender assim as mulheres, as criangas
e os velhos.

Depois ha as tarefas das mulheres, que acima de todas esta a de ter filhos, guarda-los e trata-los nas doencas,
dar-lhes a educacdo em casa e o carinho, é também tarefa da mulher ser professora e mais coisas, tal como
costureira, cabeleireira, criada, enfermeira. Hd também mulheres médicas, engenheiras, advogadas, etc., mas o
meu pai diz que é melhor a gente nao se fiar nelas que as mulheres foram feitas para a vida da casa, que é uma
tarefa muito bonita e da muito gosto ter tudo limpo e arrumado para quando chegar o nosso marido ele poder
descansar do trabalho do dia que foi tanto, a fim de arranjar dinheiro para nos sustentar e aos filhos.

Como a vida esta muito cara e ninguém pode com ela, diz a minha mae que a mulher tem que trabalhar para
ajudar o marido, mas eu ca nao gostava nada de ter de ajudar o meu marido e sé hei-de casar com um homem
rico que me possa dar vestidos e automavel, ir ao cinema, ter duas criadas e a minha mae diz-me, filha fazes tu
muito bem pensar assim, nao cases com um pelintra como o teu pai, que o ordenado que ele ganha nio da para
as faltas: desterrou-se a gente para estas terras porque ele é mesmo apalermado, mas é teu pai tens que lhe
guardar respeito... O meu pai resolveu-se a vir para estas bandas, de pedreiro, e como uma das tarefas da
mulher é obedecer ao homem, assim fez minha mae... Cada um governa-se e a gente nesta vida tem de ter a
tarefa de ser esperta, e uma das tarefas da mulher é disfarcar, que bem vejo a minha mae com o meu pai. Uma
vez até me disse: filha, olha que a mulher tem que usar muita manha para conseguir o que quer, pois como
somos mais fracas, o homem faz da gente gato-sapato e esse é que é o dado, mas a gente tem de se defender.
Outra das tarefas da mulher, entdo, serd a manha.”
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Bl/2

Desigualdade quanto aos usos do tempo por homens e por mulheres

* Portugal é o Pais da Unido Europeia em que na maioria dos casais o homem e a mulher trabalha a tempo
completo, quer tenham filhos (66,5%) ou nao (56,6%)(".

Documentos de Apoio

* Um estudo recente de Andlia Torres(? evidencia que ‘o casamento para a maioria das mulheres implica alguma
diminuicao do tempo profissional e um aumento mais significativo do tempo doméstico, enquanto para os
homens os ganhos em tempo sao clarissimos, uma vez que os homens sés dedicam muito mais tempo a tarefas
domeésticas do que os casados’.

* No Relatério Conjunto sobre o Emprego 20023), a Comissio Europeia refere que ‘os dados de 2001 revelam
que a presenca de um filho (0-6 anos) diminui a taxa de emprego das mulheres de 12 pontos percentuais
(média UE) e aumenta a dos homens de 9%.’

.

* Segundo dados do INE®):

— Todos os dias, no conjunto do trabalho profissional (h-8h; m-7h) e familiar/doméstico (h-45m; m-3,5h), as
mulheres trabalham em média mais 2 horas que os homens, nos dias Uteis; ‘Ou, — no dizer de Heloisa
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Perista — de outro modo, o tempo de trabalho total das mulheres representa, em cada ano, pelo menos 4
meses suplementares de trabalho (considerando uma duracao semanal de trabalho de 40 horas) em relacao
ao tempo de trabalho total masculino’®

— A distribuicao da frequéncia na realizacao das tarefas domésticas nao é significativamente diferente se se
analisar apenas a populacao empregada

— O exercicio de uma actividade profissional a tempo completo por parte de muitas mulheres (sé 18% trabalha
em actv. prof. menos de 35h por semana, face a 10% de homens) ndo tem contrapartida em termos equiva-
lentes numa maior participacao masculina nas tarefas domésticas e na prestagio de cuidados a familia, repro-
duzindo-se deste modo uma partilha desigual de tarefas e responsabilidades entre mulheres e homens

Ficha de Avaliacdo Final

(1) EUROSTAT, Emploi dans I'EU — Influence des enfants sur le travail des femmes varie d’'un Etat membre a I'autre — Communiqué de presse n.° 60/2002 — 2| mai 2002.

(2) Torres, Andlia Homens e Mulheres entre Familia e Trabalho, Lisboa, CIES/ISCTE, 2002.
(3) Comissao Europeia, Comunicagao da Comissao ao Conselho COM (2002) 621 final, de 13.11.2002.
(4) INE, Inquérito a Ocupagdo do Tempo, 1999, e INE, Mulheres e Homens em Portugal nos anos 90, Lisboa 2002.
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Perista, Heloisa, Género e trabalho ndo pago: os tempos das mulheres e os tempos dos homens in Andlise Social, Familias, Revista do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, n.° 163, Verao de 2002.
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* O apoio externo as tarefas domésticas e prestacao de cuidados apenas tem lugar em 14% das familias, das quais:

— 31%, até 4h/sem

—30%, de 5 a 9h/sem

— 17%, de 10 a 19h/sem

— 14%, de 20 a 39h/sem

— 8%, + de 40h/sem

— 10% adquire comida confeccionada fora, com frequéncia ou algumas vezes

— 5% adquire fora servicos de tratamento completo da roupa, com frequéncia ou algumas vezes

Prestacdo de cuidados a familia sempre ou com frequéncia(®)

Mulheres Homens

Alimentacao e higiene diaria dos filhos 79,0% 21,0%
Acompanhamento da vida escolar dos filhos, 72,0% 28,0%
Brincar com os filhos 61,2% 38,8%
Levar os filhos ao médico 69,0% 31,0%
Apoio a adultos dependentes 74,2% 25,8%

Realizacdo de trabalho doméstico — Populacdo empregada com |5 e mais anos()

Mulheres Homens

Cuidar da roupa

Sempre ou ¢/ freq: 76,9%
Nunca: 6,7%

Sempre ou ¢/ freq: 6,1%
Nunca: 83,3%

Limpeza regular da casa

Sempre ou ¢/ freq: 79,1%
Nunca: 5,6%

Sempre ou ¢/ freq: 8,4%
Nunca: 71,5%

Preparacao de refeicoes

Sempre ou ¢/ freq: 79,3%
Nunca: 3,1%

Sempre ou ¢/ freq: 15,8%
Nunca: 49,0%

Compras habituais

Sempre ou ¢/ freq: 76,3%
Nunca: 6,8%

Sempre ou ¢/ freq: 38,4%
Nunca: 34,7%

(6) Idem.
(7) Idem.
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Alguns indicadores da desigualdade entre mulheres e homens no trabalho e no emprego

Homens Mulheres Desigualdade
Taxa de actividade (2001)() 58,5% 46,2% 12,3%
Idem 2002 média anual® 58,2% 45,9% 12,3%
Idem 2003 média anual®) 57,7% 46,2% 11,5%
Taxa de emprego (2001)® 76,7% 61,7% 15,0%
Taxa de desemprego (2001)() 3,3% 5,1% 1,8%
Idem 2002 média anual(®) 42% 6,1% 1,9%
Idem 2003 média anual(?) 5,6% 7,3% 2,3%
Taxa de desemprego jovem (2001)®) 7,4% 12,0% 4,6%
Idem 2002 média anual(®) 9,7% 13,9% 4.2%
Idem 2003 média anual(!0) 12,6% 16,9% 43%
Salarios (1998)(') 125 229% 96 097$ 29 132% = 23,3%
Remuneracio de base (1999)('2 27,4%
Ganhos (1999)(13) 28,8%
Natureza do vinculo laboral (2000)('4:
— Sem termo 77,7% 3,5%
— Com termo 16,6% 4,6%
— Outros 5,7% 1,1%
Natureza do vinculo laboral (2002)('5):
— Sem termo 76,4% 4,.3%
— Com termo 17,9% 3,1%
— Outros 5,7% 0,2%
Natureza do vinculo laboral (2003)('6):
— Sem termo 77,0% 3,6%
— Com termo 18,1% 4,0%
— Outros 4,.8% 0,5%
Duracédo do trabalho(!7):
— Tempo completo 93,8% 83, 7% 10,1%
— Tempo parcial 6,2% 16,3% 10,1%
Ramos de actividade(!8):
— Educacao 23,3% 76,7% 53,4%
— Saude e Accéo social 20,6% 79,4% 58,8%
— Servicos pessoais 2,1% 97,9% 95,8%
Dirigentes e quadros superiores(!?) 77,9% 32,1% 45,8%
Trabalhadores nao qualificados(20) 9,8% 19,3% 9,5%
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O mercado de trabalho apresenta-se estruturalmente segregado por sexos, quer no que respeita a niveis de
qualificacdo?!), a profissées(??) e a ramos de actividade(?3), quer no que respeita a progressio profissional e
ocupagao dos postos mais elevados das hierarquias(4).

Segundo o Plano Nacional de Emprego de 2002(25),
“A situacao em Portugal neste dominio caracteriza-se por:

° maior crescimento no emprego feminino do que no masculino, no periodo de 1998 a 2001, mantendo-se
a taxa de emprego feminina abaixo da masculina (respectivamente, 61.7% e 76.7%, em 2001), apesar da
aproximacao entretanto verificada (as correspondentes taxas em 1998 eram de 58,4% e 75,2%);

(N MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2002 — Portugal e a Estratégia Europeia para o Emprego, Lisboa, MSST/DEPP, 2003,
p.101, citando o Inquérito ao Emprego, INE.

(2) INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(3) INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(4) MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2002 — Portugal e a Estratégia Europeia para o Emprego, Lisboa, MSST/DEPPR, 2003,
p.101, citando o Inquérito ao Emprego, INE.

(5) Idem, p. 104.

(6) INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(7)  INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(8) MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2002 — Portugal e a Estratégia Europeia para o Emprego, Lisboa, MSST/DEPPR, 2003,
p.107, citando o Inquérito ao Emprego, INE.

(9) INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(10) INE, Inquérito ao Emprego média anual 2003.

(1) Em termos globais, os homens recebem 130,3% do que recebem as mulheres — Quadros de Pessoal, 1998, DETEFP do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

(12) PERISTA, Heloisa O contexto: Andlise das desigualdades salariais de género em Portugal, 2002, (n. p.), indicando como fonte DETEFP/MSST, As mulheres no mercado de trabalho,
8 de Marco de 2002.

(13) Idem.

(14) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE.

(15) Inquérito ao Emprego, média anual 2002, INE.

(16) Inquérito ao Emprego, média anual 2003, INE.

(17) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE. Apenas as mulheres — 25% face a nenhum homem — trabalham a tempo parcial alegadamente devido a obrigages familiares
— Anteprojecto de Il Plano Nacional para a Igualdade, 2002.

(18) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE.

(19) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE.

(20) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE.

(21) Maior concentracao de mulheres nos niveis de qualificagdo mais baixos — Anteprojecto de Il Plano Nacional para a Igualdade, 2002.

(22) Lista nacional de profissdes significativamente marcadas por discriminacées de género — Plano Nacional de Emprego 2002.

(23) Fonte: Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE. Educacao — Mulheres: 76,7%; Homens: 23,3%. Saude e Acgao social — Mulheres: 79,4%; Homens: 20,6%.
Servicos pessoais — Mulheres: 97,9%; Homens: 2,1%

(24) Asmulheres representam 32,1% e os homens 77,9% dos quadros superiores da administracao publica, dirigentes e quadros superiores de empresa — Fonte: Inquérito ao
Emprego, média anual 2000, INE.

(25) MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL E DO TRABALHO, Plano Nacional de Emprego 2002 — Portugal e a Estratégia Europeia para o Emprego, Lisboa, MSST/DEPP 2003, p. 192.
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° n2o obstante a redugio verificada, persiste a diferenca da taxa de desemprego das mulheres e homens
(em 2001, mais 1.8 pontos percentuais nas mulheres), com particular relevancia no que se refere ao grupo
etario dosf/as jovens (+ 4.6 pontos percentuais nas mulheres) e aos desempregados de longa duragao;

¢ indice de concentracao de mulheres bastante mais elevado em sectores de actividade de forte
intensidade de mao de obra e baixos salarios médios, e em sectores tradicionais;

* melhoria dos niveis de habilitacbes da populacao residente, com especial relevancia para as mulhe-
res, sendo em 2001 o peso da populacao feminina com ensino superior (1 1,5%) mais elevado do que
o dos homens (9.7%). Em contrapartida, a proporcao com um nivel de ensino inferior ao basico (1.°

Documentos de Apoio

ciclo) permanece mais importante para as mulheres (16.3% contra 12.3%);

e distribuicao assimétrica, em desfavor das mulheres, entre postos de trabalho de maior e menor
qualificagao (- 2,4 pontos percentuais de mulheres que homens no nivel de quadro superior, + 10,7
pontos percentuais de mulheres que homens no nivel de semi-qualificado, em 1998); para um mes-
mo nivel de qualificagao as mulheres possuem habilitagées superiores as dos homens;

* ganhos médios das mulheres representam, em termos brutos, cerca de 72.4% dos homens em
1998, valor esse que sobe para 79.9% se retirado o efeito da desigual distribuicao sectorial e para
86.1% quando retirados os efeitos da distribuicao sectorial e dos niveis de qualificacao.”

No que se refere a andlise no 4mbito das medidas activas de politica de emprego, refere o PNE 2002(26):

* “As mulheres estao quase sempre em maioria nas medidas activas de politica de emprego, nomeada-
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mente nas que sao contabilizadas no @mbito do Mercado Social de Emprego, onde atingem uma taxa
média de participagdo, em 2001, de 77%, mas também nos apoios a contratacao?”) (74%), nos
estagios (68%) e na formacao profissional para desempregados (73%);

e as mulheres apresentam taxas de participagdo mais baixas do que os homens na criagdo do préprio
emprego 46%;

°no que respeita a Aprendizagem, mantém-se a tendéncia ja anteriormente detectada para uma
maior participacao masculina (41% de mulheres)”.

Independentemente do longo caminho que ainda ha a percorrer para se atingir em Portugal o equilibrio de
homens e mulheres no mercado de emprego, a Estratégia Europeia para o Emprego e os Planos Nacionais de

Ficha de Avaliacdo Final

Emprego tém sido decisivos para a melhoria da situagdo, designadamente no que se refere a visibilidade do
problema e a necessidade de o resolver.

(26) Idemp.33.

(27) Notada edicao: “Trata-se apenas das contratacdes apoiadas financeiramente pelo IEFP’.
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Com efeito e como é referido na avaliacao do Impacto de Estratégia Europeia para o Emprego em Portugal(28)

“De um modo geral, os interlocutores sdo unanimes na consideracdo da importancia da EEE e do
PNE como impulso na concepgao, lancamento e, sobretudo, monitorizacdo de medidas relativas a
igualdade de oportunidades. Ainda assim, este reconhecimento devera ser enquadrado numa situa-
¢ao politica favoravel, dado os decisores nacionais terem aderido a ‘agenda da igualdade’ ao mais alto
nivel, na sequéncia da Conferéncia de Pequim (1995), e promovido a sua constitucionalizagido en-
quanto tarefa fundamental do Estado (1997) e a sua integragao no Programa do XIV Governo como
objectivo a prosseguir na gestao do pais (1999). A EEE e o PNE surgem, assim, como instrumento
privilegiados de uma intencao politica assumida como opc¢ao de cidadania e vao constituir-se como
catalisadores de um conjunto do directrizes e medidas na esfera laboral paralelamente inscritos no
| Plano Global para a Igualdade de Oportunidades (1997). O alcance dos efeitos politicos da EEE e
do PNE sao igualmente visiveis em Portugal aquando da presidéncia nacional da Uniao Europeia (1°

semestre de 2000), momento em que a igualdade de oportunidades foi de novo definida como
opcao na agenda luso-comunitaria.”

(28) CAPUCHA, Luis Impacto de Estratégia Europeia para o Emprego em Portugal — Sintese dos estudos de avaliagdo, Lisboa, DEPP/MSST, 2003, p. 99.
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Mulheres Homens

Actividades mais
segregadas por sexo

Bl/3

Mulheres e Homens em Portugal nos anos 90

INE, Lisboa 2002

Segregacdo sectorial e profissional

® Satde e Accao social — 80,3% (acentuou-se des-
de 92)
® Educacao — 75,0%

® Pesca: + de 90% (acentuou-se desde 92)

® Construgao: idem

® IndUstrias Extractivas: idem

® Producao e Distribuicdo de Electricidade, Gas e
Agua: idem

Assimetrias mais
marcadas

® Satde e Accao social
® Educaciao

® Construcao

® Transporte, Armazenagem, Comunicagoes

® Producao e Distribuicao de Electricidade, Gas e
Agua

® Pesca

® IndUstrias Extractivas

Participacao nas
actividades econémicas

No conjunto das activida-
des, a principal exercida
por h (23%) e por m
(22,8%) é na industria
transformadora.

Seguem-se para as mulheres:

® Agricultura: 14,4% (aumentou face ao Comércio
desde 92)

® Comércio: 13,2%

® Reparagdo de veiculos e bens: =

® Serv. col., soc., e pessoais: 10,6%

® (a Educagao, com 12,5% em 92, saiu, em 99, das
4 primeiras actividades)

Seguem-se para os homens:

® Construcao: 19,7% (aumentou dos 13,9% em 92)
® Comércio: 15,4%

® Reparagdo de veiculos e bens: =

® Agricultura: 10,6%

Profissoes mais
segregadas por sexo

De 64 a 60%:

® Pessoal dos servicos e vendas
® Trabalhadores nao qualificados
® Pessoal administrativo e similares

® Forgas Armadas: 95%
® Operadores de instrumentos e maquinas e traba-
lho de montagem: 76%

Deputados
— um dos maiores
indices de segregacao
ocupacional

Assembleia da Republica:

eem 99: 20,9%
eem 95: 13,9%

Parlamento Europeu:

eem 99: 20,0%
®eem 94: 8,0%

Assembleia da Republica:

eem 99: 79,1%
eem 95: 86,1%

Parlamento Europeu:

eem 99: 80,0%
®eem 94: 92,0%

Principal profissao

® Pessoal dos servicos e vendedores — 19,2%

® Trabalhadores nao qualificados — 18,2%

® Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares —
13,1%

® Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares —
30,9%
® Operadores de instrumentos e maquinas e traba-

lho de montagem — 11,6%
® Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agri-
cultura e Pesca — 10,0%
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Remuneragées e ganhos

Mulheres Homens

Ganhos médios men-

Menores ganhos

Maiores ganhos

sais por actividade — I'11,2 contos 153,8 contos
tempo completo: (assi-
metria: 42,7 contos)
Excepto: Excepto: Excepto:
® Administragao Publica, 176,1 contos 145,6 contos
Defesa e Seguranca Social
® Construcao 113,7 contos 112,5 contos
Maiores assimetrias em ® Qutras actividades de servicos colectivos, sociais,
desfavor das mulheres e pessoais: 107,0 contos
® Actividades financeiras: 59,8 contos
® |nduGstria transformadora: 47,4%
Menores discrepancias | 96,3 contos 125,9 contos
(29,6 contos) entre re-
muneracoées meédias
mensais de base do que
entre ganhos mensais
Excepto Excepto: Excepto:
® Administracao Publica, 143,2 contos 123,2 contos
Defesa e Seguranca Social
® Transporte, armazena- 161, contos 146,5 contos
gem, e comunicagoes 101,0 contos 97,2 contos
® Construcao 115,4 contos 114,9 contos

® IndUstria extractiva

Maiores assimetrias nas
remuneracoes

® Qutras actividades de servicos colectivos, sociais,
e pessoais: 85,3 contos

® Actvidade imobiliario, aluguer e servicos presta-
dos as empresas: 37,9 contos

® |ndustria transformadora: 36,6 contos

Variacao das remune- Maior
racoes médias mensais

de base de 1993-98

Salarios Inferiores:

® 1992: a maior % de mulheres empregadas (15%)
auferiu o escalao de saldrio liquido mais baixo,
menos de 40 contos

© 1999: 22% das mulheres empregadas auferiu en-
tre 56,7 c e 66 contos

® 1992: a maior parte dos homens empregados
(12,2%) teve um salario liquido entre 60-70 c

® 1999: a maior parte dos homens empregados (17,9%)
teve um salario liquido entre 101-158 contos

Salario minimo

Maioria dos trabalhadores por conta de outrém
(+ de 50%) a receberem, em todos os sectores da
actividade econémica

salvo na Producdo e Distribuicao de Electricidade,
Gas e Agua (h-100%), da Construgao (h-95,7%) e
das Industrias Extractivas (h-50%)

Salarios + baixos (in-
feriores a 51,5 contos)
Assimetria: 6,5% em
desfavor das mulheres

©1999: 9,2%;

® 1999: 2,7%;

Salarios + elevados

® 1992 (superiores a 150 contos): 8,8%
Assimetria: 2,9% em desfavor das mulheres

® 1999 (superiores a 374 contos): 0,4%
Assimetria: 0,7% em desfavor das mulheres

® 1992 (superiores a 150 contos): 11,7%

® 1999 (superiores a 374 contos): |,1%;
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BI/5

Autonomia e Seguranca Econémica

Autonomia econémica — é a condicao que permite a qualquer pessoa, mulher ou homem, de ter acesso a
gama completa de possibilidades e recursos econémicos, incluindo um emprego, de servicos e um rendimento
disponivel suficiente para viver e para responder as suas necessidades, bem como as das pessoas a seu cargo.
Reconhece-se que as mulheres sao agentes econémicos e que deveriam, consequentemente, poder beneficiar
dessa autonomia em igualdade com os homens.

Nao se exclui a interdependéncia no seio das familias e das colectividades ou da sociedade.

Seguranca econémica — ¢ a capacidade para as mulheres e para os homens de planificar em funcao das
necessidades e dos riscos futuros e a garantia de que as suas necessidades basicas serdo satisfeitas. Assegurar a
seguranga econémica pode significar adquirir conhecimentos financeiros ou novas competéncias profissionais,
beneficiar de um seguro e ter capacidade de aforro para assegurar a reforma ou a educacdo de uma crianga.
Quando as pessoas nao tém capacidade de responder as suas necessidades econémicas de base, os programas de
apoio ao rendimento desempenham um papel importante para assegurar a seguranga econémica.

A dependéncia econémica das mulheres abre a porta a todas as dependéncias, e torna as mulheres vulneraveis,
designadamente a violéncia conjugal.
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Os resultados escolares das raparigas e dos rapazes;
conexao com a situacao das mulheres e dos homens no mercado de trabalho()

Maria do Céu da Cunha Régo

a) Os resultados escolares das raparigas e dos rapazes

Conforme elementos do Inquérito ao Emprego interpretados pelo préprio INE, pode concluir-se que, em Portu-
gal, o ‘abandono escolar precoce’ — entendido como ‘a percentagem da populacido dos |8 aos 24 anos que
completou no maximo o ensino basico e que nao se encontra em educagao ou formacao’ — foi, no |.° trimestre
de 2002, de 45,5%, correspondendo 52,8% a homens e 38% a mulheres.

Deste total, é de 21,1%, (23,1% de rapazes e 19,0% de raparigas) a percentagem estimada dos que, tendo
concluido o ensino obrigatoério, nao concluiram o 12.° ano e abandonaram o sistema educativo, sendo 24,4%
(29,7% rapazes e 18,9% raparigas) os que nao concluiram o ensino obrigatério e abandonaram o sistema
educativo.

Verifica-se assim, que o abandono é mais elevado por parte dos rapazes, qualquer que seja o nivel de ensino
completado.

Por outro lado, segundo dados referidos na publicacio da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres, Portugal, Situacdo das Mulheres, 2001, constata-se:

° a igualdade numérica entre as raparigas e os rapazes nas matriculas de todos os graus de ensino, excepto no
superior onde aquelas sao mais numerosas: em 1996/97, por cada 100 alunas do Ensino Superior existiam
apenas 75 alunos®);

(1) Adaptado de comunicacio sobre ‘Escola, igualdade de género e cidadania’ Workshop “Adolescéncia: a idade da ignorancia?”, organizado pela Delegacio de Evora da Cruz
Vermelha Portuguesa, 8 de Novembro de 2002.

(2) Estatisticas da Educagdo 997, Departamento de Avaliacao, Prospectiva e Planeamento (valores provisérios).
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* que as taxas de progressio/conclusiao® nos anos terminais dos ciclos, sio sempre superiores no caso das

raparigas:

Anos Mulheres Homens
4.° 87,4 82,9
6.° 91,5 85,7
9.° 88,0 84,7
12.° — via de ensino 64,1 55,5
12.° — técnico-profissional 57,5 50,5

Fonte: Estatisticas da Educacdo 1994/95.

° que, no Ensino Secundario, as raparigas constituem 56,8% do total de alunos e alunas matriculados/as nos
cursos de caracter geral, enquanto nos cursos tecnoldgicos sao 43,6%;

® que nos cursos tecnolégicos ha larga predominancia dos rapazes na area Cientifico-natural (82,9%);

° que as raparigas apresentam uma participacao bastante superior a média quer na area das Humanidades
(67,3%), quer na area Econémico-social (60,8%)®);

® que as Escolas Profissionais registam, para o total de matriculas, uma taxa de feminizacao inferior a verificada
para o Ensino Secundario na sua generalidade (47,3% contra 52,2%);

® que, no que se refere as diferentes areas de estudo, ha predominancia das raparigas nas areas de Intervengao
Pessoal e Social (84,7%), Téxtil, Vestuario e Calcado (84,0%), ou Administragao, Servicos e Comércio (60,7%);
e predominancia dos rapazes nas areas de Electricidade e Electrénica (97,6%), Metalomecanica (94,19%) ou
Construcao Civil (77,0%)6);

* que ha predominancia de mulheres em quase todos os ramos do Ensino Superior. Alias, nos ultimos 30 anos,
tem-se verificado uma alteragio sensivel nas opcoes das raparigas no que se refere aos ramos deste grau de
ensino, de tal modo que, se em 1960/61, as mulheres — nao sendo embora maioritarias no conjunto dos
discentes em qualquer curso — optavam por Letras (47%%), Ciéncias exactas e naturais (35%), Medicina

(3) Relagao entre o nimero de alunos e alunas que transitam para o ano seguinte, ou concluem o ciclo, relativamente ao niimero de alunos e alunas que se haviam matriculado.
(4) Estatisticas da Educagdo 997, Departamento de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento.

(5) Estatisticas da Educagdo |997,Departamento de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento.
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(30%), em 1979/80, ja atingiam 71% em Letras, 70% em Ciéncias exactas e naturais e 53% em Ciéncias
médicas, paramédicas e farmacéuticas, e em 1996/97, ja eram maioritarias em todos os ramos, excepto Arqui-
tectura e Urbanismo, Ciéncias da Engenharia, Religidao e Teologia.

* pela andlise da taxa de feminizagao das conclusdes do grau de Ensino Superior, que, também aqui, as raparigas
detém o melhor aproveitamento, uma vez que representam 57,1% das matriculas e 63,8% das conclusées(®).

Verifica-se também que existe um maior nimero de mulheres do que de homens com grau de Ensino Médio,
Politécnico e Superior, uma vez que, em 2000, dos portugueses com menos de 35 anos, habilitados com grau de
Ensino Superior, 62,8% eram mulheres e 37,2% homens().

Verifica-se, finalmente, um aumento da percentagem de mulheres nos doutoramentos: de 5,1%, na década de
60, passaram para 33,7% na década de 80® e para 39,5% na década de 900).

Mas se apreciarmos a evolucao do nivel de instrugio da populagao portuguesa com 25 e mais anos (em percen-
tagem), torna-se claro que a situagao das mulheres, embora tenha melhorado face a dos homens nos ultimos
anos, continua mais desfavoravel do que a dos homens em todos os niveis — sendo particularmente preocupante
a assimetria relativamente ao analfabetismo, em que a taxa das mulheres é quase dupla da dos homens — salvo

no que respeita a uma marcada progressao no ensino superior:

Mulheres

Grau de Instrucao

1995 2000 1995 2000 1995 2000

Nenhum 15,7 14,4 28,6 26,9 22,6 21,1

Basico 1.° ciclo 43,2 41,7 36,9 36,3 39,8 38,8

Basico 2.° ciclo 11,5 17,4 8,8 12,9 10,1 15,0

Basico 3.° ciclo 12,1 10,7 8,9 8,4 10,4 9,5

Secundario 8,4 9,2 6,9 7,7 7,6 8,4
Médio Politécnico 1,8 — 4,1 — 3,1 —

Superior 6,6 6,6 54 7,8 59 7,2
Superior pés-graduacao 0,7 — 0,4 — 0,5 —

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(6) Estatisticas da Educacdo 1997, Departamento de Avaliagdo, Prospectiva e Planeamento do Ministério da Educacéo.
(7) Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE.
(8) Apresenca das mulheres no ensino superior em Portugal, Maria Mantero Morais e José Eduardo Carvalho, Cadernos Condicao Femininan.® 37, CIDM, 1993.

(9) National Report on Women and Science Portugal, s.d.

55

Documentos de Apoio

(7]
()]
a~)
O
R
=
-
(%]
<
()]
©
“©
()]
Q
-
©
(]
Y]
S
(7]

Final

iacdo

Ficha de Aval




Desigualdades
Grau de Instrucao
1995

2000

Nenhum Mulheres mais 12,9% Mulheres mais 12,5%
Basico 1.° ciclo Homens mais 6,3% Homens mais 5,4 %
Basico 2.° ciclo Homens mais 2,7% Homens mais 4,5%
Basico 3.° ciclo Homens mais 3,2% Homens mais 0,3%

Secundario Homens mais 1,5% Homens mais |,5%

Médio Politécnico — —

Superior Homens mais 1,2% Mulheres mais 1,2%

Superior pés-graduacao — _

b) As conexoes dos resultados escolares das raparigas e dos rapazes com a situa-
cao das mulheres e dos homens no mercado de trabalho

Apesar de ter sido marcada a progressao das mulheres relativamente aos graus de instrugao, todos os indicadores
do emprego (taxas de actividade, de emprego e de desemprego), do mercado de trabalho (salarios, natureza e
duracao do vinculo laboral) e duragao da jornada de trabalho sao estruturalmente desfavoraveis as mulheres.

O mercado de trabalho apresenta-se estruturalmente segregado por sexos, quer no que respeita a niveis de
qualificacao(!9), a profisses(!!) e a ramos de actividade(!?, quer no que respeita a progressao profissional e
ocupacio dos postos mais elevados das hierarquias(!3).

(10) Maior concentracao de mulheres nos niveis de qualificagdo mais baixos — Anteprojecto de Il Plano Nacional para a Igualdade, 2002.

(1'l) Listanacional de profissdes significativamente marcadas por discriminacées de género — Plano Nacional de Emprego 2001.

(12) Fonte: Inquérito ao Emprego, média anual 2000, INE. Educacao — Mulheres: 76,7%; Homens: 23,3%. Satide e Acgao social — Mulheres: 79,4%; Homens: 20,6%.
Servicos pessoais — Mulheres: 97,9%; Homens: 2,1%.

(13) Asmulheres representam 32, 1% e os homens 77,9% dos quadros superiores da administracao publica, dirigentes e quadros superiores de empresa — Fonte: Inquérito ao
Emprego, média anual 2000, INE.
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Alias, a segregacao sectorial em funcao do sexo do mercado de trabalho em Portugal — evidenciada nos ultimos
Planos Nacionais de Emprego através da publicagao da lista nacional das profissoes significativamente marcadas
por discriminacdo em funcao do sexo — tem sido sublinhada pela Unido Europeia no quadro da avaliacao da
aplicacao da Estratégia Europeia de Emprego. Dai, a introducao de medidas de accdo positiva, para encorajar a
contratagio do sexo sub-representado(!4.

Sendo conhecida a ligagdo entre a segregacao sectorial e as assimetrias salariais entre homens e mulheres — em Portugal
representa 7,3% da assimetria nos ganhos médios(!%), enquanto o nivel de qualificacio, factor que depende exclusiva-
mente das politicas de pessoal das entidades empregadoras e que, segundo estudos levados a efeito pela Prof. Margarida
Chagas Lopes do ISEG, tem um peso relativo na determinacao do salario das mulheres quase trés vezes superior aquele
que assume em relacdo ao dos homens, é responsavel por 6,2% daquela assimetria('6) — pode concluir-se a importincia
da orientagao vocacional, e do papel da formacio neste ambito, para a promocao da igualdade de género.

De qualquer modo, é também um facto que factores mais facilmente dependentes dos/as trabalhadores/as, como
a educacao, revelam ter uma influéncia relativamente mais fraca, no caso das mulheres, na determinagao salarial.

O que também reforca a conclusao de que o mercado de trabalho compensa de modo desigual o investimento
das mulheres e dos homens na sua prépria educagdo, com prejuizo para as mulheres, sendo inerentemente
marcado por desigualdades de género, o retorno do investimento publico em educacao.

Como refere Teresa Pinto, investigadora e especialista em questoes de género e educagio, que exerce fungdes
na CIDM, “o sucesso escolar e a diversificacdo das orientagbes escolares sao claramente insuficientes para
assegurar o sucesso social das mulheres. Focalizar estritamente a atengao nos resultados escolares cria a ilusao de
que o problema da igualdade de oportunidades ja nao é um problema das raparigas, mas sim dos rapazes. Na
realidade, pode dizer-se que “a escola democratica entre nds esta fundamentalmente agarrada as questdes do
sucesso/insucesso, ndo tendo tematizado suficientemente a ligacio — que tem de ser triangular — entre o
sucesso, a realizacio pessoal e o desenvolvimento de uma cidadania plena”. (ARAUJO e HENRIQUES, 2000: 144).
Enquanto esta dupla questdo do sucesso/insucesso escolar permanecer no centro das preocupagées do sistema
educativo, este permanecera debrucado sobre ele mesmo, favorecendo, por inércia, o aumento do fosso entre
sucesso escolar e sucesso social. A questao da igualdade de género, todavia, atravessa todos os dominios da vida
social e o sistema educativo tem um papel preciso a desempenhar no processo de desconstrucao do paradigma
masculino hegeménico, pretensamente neutro, que discrimina tanto as mulheres como os homens.’

(14) Portaria n.° 1212/2000.
(15) Segundo o Plano Nacional de Emprego de 2001, os ganhos médios das mulheres representam, em termos brutos, cerca de 72,4% dos dos homens, valor esse que sobe para
79,9% se retirado o efeito da desigual distribuicao sectorial, e para 86, | %, quando retirados os efeitos da distribuicao sectorial e dos niveis de qualificagao.

(16) Anteprojecto de Il Plano Nacional para a Igualdade, Margo de 2002 P 47.
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Bl/7

Guia de boas praticas de linguagem para a igualdade entre mulheres e homens()

Preambulo

Na linguagem e no que se refere aos seres humanos, ¢ comum o uso exclusivo do masculino para designar o
conjunto do género masculino e do género feminino, ainda que morfologicamente exista feminino.

Admite-se sem dificuldade que o masculino ‘engloba’ o feminino. E o caso da utilizacao da expressao ‘o Homem’
— com mailscula — como ‘sinénimo’ de ‘a Humanidade’. Identificam-se os homens com a universalidade dos
seres humanos. A parte adquire valor de todo. E o masculino é, para além de si préprio, também neutro.

Porém:

—a promocgao da igualdade entre os homens e as mulheres é uma das tarefas fundamentais do Estado nos
termos do artigo 9.° alinea h) da Constituicao;

— o direito a identidade pessoal goza proteccao constitucional no ambito dos Direitos, Liberdades e Garantias -
artigo 26.° n.° | — e o sexo é o primeiro factor da identidade individual;

— a Convencao sobre a Eliminagiao de todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, em que Portugal
¢é parte desde 1980, refere no seu artigo 5.° alinea a) que “os Estados Parte tomam todas as medidas
apropriadas para modificar os esquemas e modelos de comportamento sécio-cultural dos homens e das
mulheres com vista a alcancar a eliminagcao dos preconceitos e das praticas costumeiras, ou de qualquer outro
tipo, que se fundem na ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou de outro sexo ou de um papel
estereotipado dos homens e das mulheres;

— a UNESCO aprovou Resolucoes em 1987 e 1989, no sentido da adopgao de “uma politica destinada a evitar,
na medida do possivel, o emprego de termos relativos explicita ou implicitamente a um dos sexos, salvo se se
tratar de medidas positivas em favor das mulheres” e de “continuar a elaborar directrizes sobre o emprego de
um vocabulario que se refira explicitamente a mulher e a promover o uso dessas directrizes nos Estados
Membros”, bem como “a zelar pelo respeito dessas directrizes em todas as comunicagoes, publicacoes e
documentos da Organizagao”;

(1) Retirado dos trabalhos preparatérios do Guia de boas praticas de linguagem para a igualdade entre mulheres e homens, para uso da ADMINISTRACAO PUBLICA — incluido

na pagina do XIV Governo Constitucional — “http://www.igualdade.gov.pt”.
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— o Conselho da Europa aprovou em 1990 uma Recomendacao aos Estados membros no sentido do emprego
de uma linguagem que reflicta o principio da igualdade entre os homens e as mulheres.

Evidenciando a incorreccao substancial do masculino genérico, atente-se na seguinte frase:

“Marido e mulher ambos sdo bons homens”, enfim, posto que muitas desproporcées ou dissemelhancas se
cometem na nossa lingua...

Fernao de Oliveira, Gramética da linguagem portuguesa, Cap. XLIX, p.1536

J& o nosso primeiro gramatico apontou que o uso do masculino genérico pode gerar o cometimento de muitas
desproporgoes ou dissemelhancas...

As desproporcoes e dissemelhangas de um ponto de vista androcéntrico encontram expressao privilegiada na
estruturagao assimétrica das propriedades de sexo e de humanidade que caracteriza o sistema gramatical de
género, em que o género geral (dito masculino) se opde a um género especifico (dito feminino). Da dupla funcao
(genérica e especifica) dos termos que se referem aos homens resulta que homem surja como medida do
humano, como norma ou ponto de referéncia. Subsumidas na referéncia linguistica aos homens, as mulheres
tornam-se praticamente invisiveis na linguagem; quando visiveis, continuam marcadas por uma assimetria que as
encerra numa especificidade (uma “diferenca”) natural (o sexo) ( numa ‘humanidade’ de um outro tipo. Quando
considerado a um nivel socio-cognitivo, este sistema de género é o modelo, inscrito na lingua, de uma categori-
zacao, que, com base em critérios biolégicos, exclui as fémeas humanas da humanidade, do humano geral. O
sexismo na linguagem ¢é assim outra coisa, e bastante mais grave, do que a simples ‘pejoragdo’ ou uma mera sub-
representagao linguistica das mulheres. (Michard, 1991, 147-58).

Neste contexto, € interessante comparar o primeiro ‘significado’ da acepgao especifica de homem com mulher,
nas entradas de homem/mulher - no Grande Dicionario de Lingua Portuguesa, coordenagiao de José Pedro
Machado (para a Sociedade de Lingua Portuguesa), 6 vol.s, Edicao para o Circulo de Leitores, Lisboa, 1991.

Assim:

‘Homem, s.m. (do lat. homine-). Cada um dos representantes da espécie humana, animal racional, ...;
O ser humano do sexo masculino (opde-se a mulher). (vol. lll, p.254)

‘Mulher, s.f. (do lat. muliere-). A fémea da espécie humana; pessoa do sexo feminino, depois da
puberdade.// ... (vol.lV, p.245)
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Ou seja, os homens tém sexo (propriedade acesséria); as mulheres sao um sexo (propriedade essencial).

As priticas linguisticas devem ser congruentes com as novas praticas sociais, reflectindo-as, dando delas teste-
munho e promovendo o seu desenvolvimento.

Verifica-se assim a necessidade de adequar as praticas linguisticas a situagao histérica e cultural portuguesa de
hoje e a uma nova geracao de politicas publicas para a promogao da igualdade entre homens e mulheres.

O presente Guia articula-se ainda com iniciativas deste tipo ja tomadas por Governos de outros paises, designa-
damente os Estados-Unidos e o Canada, desde 1975; a Bélgica, a Dinamarca e o Reino-Unido, desde 1978; a
Alemanha e a Austria, desde 1979; a Franga, desde 1986, a Itdlia, desde 1987, a Espanha, desde 1989.

Assim a questao central aqui abordada sera a eliminagdo do uso do masculino genérico (o genérico androcéntrico
ou falso neutro) e a sua substituicdo por formas nao discriminatérias que respeitem o direito de homens e
mulheres a representacao linguistica da sua identidade e impliquem o reconhecimento de que nenhum dos dois
sexos tem o exclusivo da representacao geral da humanidade ou da cidadania.

Mais do que uma simples re-nomeacdo, uma substituicao de formas por outras formas, o que esta em causa é
uma re-defini¢do do universo de utentes — um universo composto de cidadios e cidadas.

As recomendacdes deste guia apresentam orientagbes minimas para a alteragdo da pratica linguistica que se
restringem ao nivel lexico-gramatical.

Orientacoes para Boas Praticas

As sugestoes de procedimentos a seguir apresentadas destinam-se a orientar uma primeira fase de intervencao
no desenvolvimento de uma pratica nao-discriminatéria da linguagem.

Nao se propde uma simples aplicacdo mecanica de regras mas apresentam-se normas de substituicao de formas
linguisticas que proporcionem a oportunidade de uma reflexao sobre opcdes de uso democriticas.

A estratégia de substituicao de termos geralmente utilizada noutras linguas obedece a dois principios fundamen-
tais, a visibilidade e a simetria das representacdes dos dois sexos.

Neste contexto, apresenta-se seguidamente um conjunto de hipéteses estruturantes de solugao, agrupadas em
dois tipos de recursos: a especificacdo do sexo e a neutralizagao ou abstraccio da referéncia sexual.
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I. A especificacao do sexo

Este recurso consiste na referéncia explicita a ambos os sexos de forma igual e paralela, o que implica tornar
visivel na linguagem o sexo invisivel — na grande maioria dos casos, as mulheres — através da marcagao sistema-
tica e simétrica do género gramatical. Tal implica o uso de formas masculinas para designar homens, de formas
femininas para designar mulheres, e das duas formas para designar homens e mulheres. Este recurso pode
concretizar-se dos dois modos seguintes:

I.1. A utilizacao de formas duplas

A utilizacdo de formas duplas é geralmente considerada o recurso mais adequado e eficaz relativamente

aos propésitos de visibilidade e simetria. No caso das linguas romanicas, a preferéncia pelo emprego de
formas duplas decorre ainda das dificuldades de recorrer sistematicamente a neutralizagao ou abstraccao
do género gramatical devido a alta incidéncia de termos com marcas morfolégicas de género e a concor-
dancia em género.
Exemplos:

pai e mde em vez de pais

filhos e/ou filhas em vez de filhos

enteados e/ou enteadas em vez de enteados

avo e avo em vez de avés

No caso de haver adjectivo(s) proposto(s) a formas duplas, dever-se-a recorrer a regra de concordancia com o
substantivo mais préximo, que segundo Celso Cunha e Lindley Cintra (1984: 274), &, alias, a mais comum.

Exemplo:

No caso de trabalhadores e trabalhadoras estrangeiras em vez de No caso de trabalhadores
estrangeiros

Sempre que a expressao resulte ambigua, dever-se-4 repetir o adjectivo para cada um dos substantivos.
Exemplo:

O pai solteiro ou a mae solteira em vez de O pai ou a mde solteiros
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1.2. O emprego de barras

Este pode ser um recurso adequado em substituicdo da forma dupla até porque permite uma relativa economia
de espaco.
Exemplos:

a/o cidada/o
o/a beneficiario

Documentos de Apoio

o/a monitor/a
o/a falecido/a

o/a comprador/a
o/a aluno/a

o/a director/a
o/a funcionario/a

o/a vendedor/a
o/a Herdeiro/a
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o/a condutor/a
o/a proprietario/a

o/a sacador/a
o/a usufrutuério/a

o/a examinador/a
ofa signatario/a

o/a descendente portador/a de deficiéncia
o/a examinando/a

Ficha de Avaliacdo Final

o/a candidato/a

o/a médico/a
o/a aposentado/a

o/areformado/a
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E hoje corrente a utilizacao entre paréntesis do grafema que marca o plural — contribuinte(s), senhor(es) — e,
por analogia, comeca a tornar-se frequente o uso do mesmo recurso para inscrever simultaneamente a forma
masculina e feminina — caro(a) senhor(a). Porque o emprego mais geral dos paréntesis é para “intercalar num
texto qualquer indicagio acesséria”, (Cunha e Cintra, 1984, p.660), ndo parece que seja esta uma forma ade-
quada para uma representacao simétrica do género feminino. A possibilidade de interpretacdo da menoridade ou
subsidiariedade das mulheres poderia ganhar aqui um significativo reforco.

No caso de um plural facultativo de determinantes com barra, usar o morfema de plural entre paréntesis.
Exemplo:

O/A(s) beneficiario/a(s)

2. Neutralizacao ou abstraccao da referéncia sexual

Este recurso consiste em neutralizar ou minimizar a indicacao do sexo das pessoas referidas através do emprego
de formas inclusivas ou neutras, usando-se uma mesma forma para designar sé6 homens, s6 mulheres ou mulhe-
res e homens. A concretizacao deste recurso pode fazer-se através da substituicao de formas marcadas quanto
ao género dos modos que a seguir se indicam.

2.1. Substituicao por genéricos verdadeiros

Neste caso, a eliminagio da referéncia ao sexo obtém-se substituindo os termos marcados, por parafrases que
usam nomes sobrecomuns, por colectivos ou termos abstractos ou por substantivos comuns dos dois géneros,
nao precedidos de artigo.

A — Opcao por parafrases com nomes sobrecomuns, isto €, nomes com um sé género gramatical para designar
pessoas de ambos os sexos.

Exemplos:

a pessoa que requer em vez de o requerente
as pessoas interessadas em vez de os interessados
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B — Opcao por colectivos ou nomes representando instituicdes/organizacoes, salvo se houver que designar a
pessoa, enquanto titular do cargo ou funcao.

Exemplos:

A Geréncia em vez de O Gerente
A Direccdo em vez de O Director

Documentos de Apoio

Este recurso é particularmente relevante no caso das formas de tratamento em que se devera substituir a
referéncia as pessoas pela funcao, 6rgao ou entidade, sempre que possivel.

Exemplos:

A Presidéncia do Conselho Directivo em vez de Exm.° Senhor Presidente do Conselho Directivo
A Direccéo-Geral em vez de Exm.° Senhor Director-Geral

C — Opcao pela eliminacdo do artigo quando possivel no caso de substantivos comuns dos dois géneros

Exemplos:
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requerente em vez de o requerente
requisitante em vez de o requisitante
subsidio para assisténcia na doenca a descendentes

Sempre que for impossivel eliminar o artigo, sugere-se o recurso a utilizagdo das barras.
Exemplos:
Os/As docentes ndo recebem bolsa de estudo em vez de Os docentes ndo recebem bolsa de estudo

O/A titular

A/O requerente
O/A contribuinte
A/O cliente

O/A chefe

A/O Presidente
Os/As descendentes

Ficha de Avaliacdo Final
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2.2. Substituicao de nomes por pronomes invariaveis
A substituicao de formas marcadas quanto ao género por pronomes invariaveis.
Exemplos:

Quem requerer ou Se alguém requerer
Quem solicitar ou Se alguém solicitar

2.3. Substituicao por outros procedimentos alternativos

filiacdo em vez de filho de

Data de nascimento em vez de nascido a

Local de nascimento ou naturalidade em vez de nascido em

Agradecemos a sua colaboracao em vez de obrigado ou obrigado pela colaboracéo
vive s6 em vez de vive sozinho

Nota: Para consulta dos textos juridicos e Guiées/normas para uma linguagem nao sexista de outros paises é favor consultar: http:/www.igualdade.gov.pt.
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Bl/8
Anuncios de Emprego e outras Formas de Publicidade
Discriminacdao em funcao de sexo

Para evitar discriminacoes e dar cumprimento ao que a lei estabelece:

— Os anlncios e todas as formas de publicidade devem ser formuladas de modo a abranger sempre inequi-
voca e explicitamente destinatarios de ambos os sexos.

— As profissdes ou postos de trabalho nos anlncios devem ser designados conjuntamente no masculino e
no feminino, como por exemplo: Director/Directora; Enfermeiro/Enfermeira; Carpinteiro/Carpinteira;
ou na forma abreviada: Director/a; Enfermeiro/a; Carpinteiro/a.

— Nos casos das profissdes cuja designagao abrange ambos os géneros, deve sempre ser acrescentada
a sigla (M/F) a respectiva profissao, sigla que significa Masculino/Feminino, para explicitar a igualda-
de de oportunidades de acesso ao emprego e formacao profissional para trabalhadores/as e ou can-
didatos/as de ambos os sexos, como por exemplo: Economista (M/F), Analista (M/F) ou Jornalista
(M/F).

— A sigla (M/F) s6 deve porém ser utilizada nas designagdes profissionais que sdo comuns a ambos os
géneros. A generalizagao indiscriminada (M/F) nos andncios, mantendo as tradicionais designacées sé
no masculino —“Director”, “Serralheiro” ou sé no feminino como “Secretaria” ou “Dactilégrafa”,
desvirtua os objectivos que se pretendem obter e ndo contribui para desfazer eficazmente os precon-
ceitos sociais ainda existentes de que haveria umas profissdes s6 para homens e outras profissdes sé
para mulheres.

— As grelhas de jornais e revistas relativas a ofertas de emprego que inserem anuncios de menor formato,
devem adoptar titulos nao discriminatérios nas suas rubricas.

Por exemplo, devem adoptar as designaces de sectores como “Construcao civil”, “Ensino”,”Servico de
escritério”, ou Oferecem-se Cozinheiros/as, “Precisam-se Empregados/as. Podem ainda incluir referén-
cias, como por exemplo: “Estes anuincios destinam-se a homens e mulheres”.
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— Na divulgagao de cursos de formacao ou outras iniciativas, as acces devem ser designadas pelas respec-
tivas areas, como por exemplo:

“Desenho”, Electrénica” ou “ Serralharia”, explicitando-se em seguida que a accao se destina a candida-
tos de ambos os sexos, ou pelas profissdes com referéncia expressa de ambos os géneros, como Dese-
nhador/a”, “Técnico/a” ou “Serralheiro/a.

— A denominacdo electrénica, das profissées ou postos de trabalho, nos instrumentos classificativos,
convencoes colectivas, disposicdes legais, regulamentares ou administrativas devem adoptar critérios
uniformes e nao discriminatérios, ja que sao instrumentos de referéncia que exercem uma accio
normalizadora e podem desempenhar um efeito pedagdgico positivo junto dos utilizadores/as e do
publico em geral.

(Excerto do Parecer n.° 10/CITE/91)
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BLOCO Il
Reflectir sobre a realidade da situacao dos homens e das mulheres
e falar do mesmo: o questionamento do 6bvio e a compreensao
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Bil/1

A ‘definicao’ no dicionario de ‘homem’ e de ‘mulher’

Para a linguagem, em muitas situagoes, o homem ainda é a medida de todas as coisas. Dai a ocultacao ou a pouca
utilizacao do feminino.

Por outro lado, a prépria ‘definicao’ de ‘homem’ e de ‘mulher’ nao é simétrica.

Neste contexto, € interessante acompanhar Graga Abranches na comparacao que faz do primeiro ‘significado’ da
acepgao especifica de homem com mulher, nas entradas de homem/mulher no Grande Dicionario de Lingua
Portuguesa, coordenacao de José Pedro Machado (para a Sociedade de Lingua Portuguesa), 6 vol.s, Edicao para
o Circulo de Leitores, Lisboa, 1991.

Assim:

‘Homem, s. m. (do lat. homine-). Cada um dos representantes da espécie humana, animal raciondl, ...; O
ser humano do sexo masculino (opée-se a mulher). (vol. Ill, p.254)

‘Mulher, s.f. (do lat. muliere-). A fémea da espécie humana; pessoa do sexo feminino, depois da puberdade./
/ ... (vol. IV, p.245)

Ou seja, os homens tém sexo (propriedade acesséria); as mulheres sao um sexo (propriedade essencial).’
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Bil/2

Papel feminino, papel masculino

“A sobrevalorizagdo, por parte das mulheres, da esfera privada, de tdo recorrente e transversal ..., revela uma
forte normatividade social que é também um poderoso factor de resisténcia a mudanca. Esta pressao social para
‘o papel feminino’ emerge, assim, como o ultimo reduto que prende as mulheres a ideologia de género (...) e
tem-se revelado particularmente eficaz para impor limites e controlar a extensdo da mudanca nas relagdes de
género. A consciéncia de que esta ideologia tem um efeito condicionante sobre a liberdade das mulheres nao foi
(nem é) facilitada pela estratégia feminista de celebracdo de uma ‘diferenca feminina’ que se presume unificado-
ra. Por muitas voltas que se dé a este discurso o que parece ser realmente unificador é a eficacia de uma
ideologia que se reflecte na constante preocupacao das mulheres em afirmar a sua ‘sensibilidade’, os seus ‘pro-
jectos de vida intima’ e o seu papel na familia. Perante a regularidade deste auténtico ‘panico’ do juizo dos outros
sobre a sua feminilidade ndo poderemos deixar de nos interrogar — afinal onde estd a liberdade?”

Ligia Améncio()

Mas onde esta também a liberdade dos homens face ao seu proéprio ‘papel social’ ditado pela ideologia de género?
Nao sao eles também tomados do ‘panico’ do juizo dos outros sobre a sua masculinidade?

Responde Pierre Bourdieu:

“Como a honra ..., a virilidade tem que ser validada pelos outros homens, na sua verdade de violéncia actual ou
potencial, e certificada pelo reconhecimento de pertenca ao grupo dos ‘verdadeiros homens’. Numerosos ritos
de instituicdo, nomeadamente escolares ou militares, comportam verdadeiras provas de virilidade orientadas
para o reforco das solidariedades viris. ... Certas formas de ‘coragem’, ... encontram, paradoxalmente, o seu
principio no medo de perder a estima ou a admiracao do grupo, de ‘baixar a cabega’ diante dos ‘colegas’ e de cair
na categoria tipicamente feminina dos ‘fracos’, dos ‘medricas’ ... A virilidade ... € uma nocao eminentemente
relacional, construida diante dos e para os outros homens e contra a feminilidade, numa espécie de medo do
feminino, e antes de mais de si préprio.”®

(1) AMANCIO, Ligia Percepgdo da discriminacdo e da injustica. Novos Desafios na pesquisa psicossociolégica — Comunicacio ao Coléquio “Desafios da Comparacio. Familia,
Mulheres e Género em Portugal e no Brasil”, CEMRI, Universidade Aberta, Fevereiro de 2002.
(2) BOURDIEU, Pierre (1999) A dominacdo masculina Oeiras: Celta, p.43-45.
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BIl/3

‘A palavra e o siléncio’

A palavra, como instrumento de poder e de troca, foi durante séculos negada as mulheres. A sua voz foi
sistematicamente ridicularizada e desvalorizada — cacarejo de galinhas, tagarelice de mulher. Em principio, uma
mulher nao é para ouvir, é para ver. Se valer a pena o que se V&, entao talvez se ouca.

Com Maria Lamas, jornalista e escritora, recorda-se a frase de Mirabeau: para as mulheres basta ‘saber ler,
escrever e calar-se’'.

No seu estudo sobre a construcio social da feminilidade nos séculos XVII a XIX;, na cultura ocidental, Teresa
Joaquim?, explicando o provérbio A mulher honrada sempre deve ser calada’, refere:

“O homem é honrado pela palavra que confirma as trocas que se fazem nos negécios, a mulher é honrada
pela auséncia social de palavra e por impedir que o seu corpo seja atravessado por algo estranho. Como se o
homem fosse casto na palavra dada e a mulher pela auséncia de palavra prépria no corpo social, jd que a sua
funcdo social é de dar corpos para o corpo social.”

(1) FIADEIRO, Maria Anténia Maria Lamas — Biogrdfia Lisboa, Quetzal, 2003, p.46.
(2) JOAQUIM, Teresa, Menina e Mogca — A construgdo social da feminilidade — Séculos XVII -XIX, Lisboa, Fim de Século, 1997, p. 253 ess.
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Bll/4

Razoes da conformacao generalizada com a persisténcia da desigualdade apesar da lei

Patricia Roux()

Paradoxos

Por um lado: Mas por outro:

A igualdade de género, em abstracto, nao levanta discordancia por
parte da maioria das pessoas porque:

— esta na lei;
— ¢ evidenciada pelos indicadores sociais

A vivéncia da igualdade é pouco comum no quotidiano

E fundamental quer para mulheres quer para homens manter a sua
auto-estima, o que é incompativel com a aceitagao assumida do
desequilibrio de poder

E predominante a ideia de que a diferenca natural entre os sexos se
comunica a desigualdade nos ‘papéis sociais de género’, entendidos
assim como decorrentes da ‘natureza das coisas’, e portanto, ine-
lutaveis.

As pessoas querem preservar a harmonia das relagoes interpessoais

As pessoas tendem a ndo considerar injusta a desigualdade na sua
propria vida conjugal, familiar, laboral, de participacao civica, cultu-
ral ou politica e a conviver com ela, sem conflito nem revolta,
contribuindo, paradoxalmente, para que se mantenha e reproduza.

(1) Roux, Patricia Couple et égalité — Un ménage impossible, Lausanne, 1999.
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BLOCO Il
Intervir para a mudan¢a — uma cidadania activa e praticante
de igualdade entre mulheres e homens: a vivéncia da democracia
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Blll/1

Elencagem das principais normas de direito portugués
para a igualdade entre mulheres e homens

Maria do Céu da Cunha Rego

Constituicao da Republica Portuguesa
A Constituicao da Republica Portuguesa de 1976 integrou a igualdade como um principio fundamental.

Revisoes posteriores aprofundaram a dimensao da igualdade entre as mulheres e os homens, sendo de referir em
particular os resultantes da revisao de 1997 (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro).

Destacam-se as seguintes disposicoes:
* Artigo 9.° — Tarefas fundamentais do Estado
Sao tarefas fundamentais do Estado:

c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participacao democratica dos cidadaos na resolucao
dos problemas nacionais;
h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.

* Artigo 13.° — Principio da igualdade

I. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrucao, situacao econémica ou condicao social.

¢ Artigo 26.° — Outros direitos pessoais

I. Atodos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da personalidade, a capacidade
civil, a cidadania, ao bom nome e reputacao, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e
familiar e a proteccao legal contra quaisquer formas de discriminacao.

8l
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* Artigo 36.° — Familia, casamento e filiacao

|. Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em condicoes de plena igualdade.

3. Os conjuges tém iguais direitos e deveres quanto a capacidade civil e politica e a manutencao e educagao dos
filhos.

* Artigo 48.° — Participacédo na vida publica

|. Todos os cidadaos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direccao dos assuntos publicos do pais,
directamente ou por intermédio de representantes livremente eleitos.

* Artigo 58.° — Direito ao trabalho

|. Todos tém direito ao trabalho.
2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

b) Aigualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de trabalho e condi¢des para que nao
seja vedado ou limitado, em fungao do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais;

* Artigo 59.° — Direitos dos trabalhadores

|. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido, convic-
¢oes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicao do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que
para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna;

b) A organizacdo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal
e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuicao e repouso a que os trabalhadores tém
direito, nomeadamente:

c) A especial proteccao do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o parto, bem como do trabalho

dos menores, dos diminuidos e dos que desempenham actividades particularmente violentas ou em condi-
coes insalubres, téxicas ou perigosas;
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* Artigo 67.° — Familia

I. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a proteccdo da sociedade e do Estado e a
efectivacdo de todas as condigbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros.
2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protecgiao da familia:

a) Promover a independéncia social e econémica dos agregados familiares;

b) Promover a criacio e garantir o acesso a uma rede nacional de creches e de outros equipamentos sociais
de apoio a familia, bem como uma politica de terceira idade;

c) Cooperar com os pais na educacado dos filhos;

d) Garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento familiar, promovendo a informacao
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e 0 acesso aos métodos e aos meios que o assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que
permitam o exercicio de uma maternidade e paternidade conscientes;

e) Regulamentar a procriacao assistida, em termos que salva-guardem a dignidade da pessoa humana;

f) Regular os impostos e os beneficios sociais, de harmonia com os encargos familiares;

g) Definir, ouvidas as associacdes representativas das familias, e executar uma politica de familia com caracter
global e integrado.

.

* Artigo 68.° — Paternidade e maternidade
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I. Os pais e as maes tém direito a proteccao da sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel accao
em relagao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizagdo profissional e de
participacao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial proteccao durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres traba-
Ihadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicao ou de quais-
quer regalias.

4. A lei regula a atribuicdo as maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de
acordo com os interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar.

Ficha de Avaliacdo Final

¢ Artigo 109.° — Participacdo politica dos cidadédos

A participacao directa e activa de homens e mulheres na vida politica constitui condicao e instrumento funda-
mental de consolidacdo do sistema democriatico, devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos
civicos e politicos e a nao discriminacao em fungdo do sexo no acesso a cargos politicos.
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Cadigo Civil

O Direito da Familia, contido no Cédigo Civil, estabelece a plena igualdade entre os conjuges:
*Artigo 1671.° n.° | — O casamento baseia-se na igualdade de direitos e deveres dos conjuges.

*Artigo 1671.° n.° 2 — A direccdo da familia pertence a ambos os conjuges, que devem acordar sobre a
orientacao da vida em comum, tendo em conta o bem da familia e os interesses de um e outro.

* Artigo 1672.° — Os conjuges estao reciprocamente vinculados pelos deveres de respeito, (...) cooperagao e
assisténcia.

* Artigo 1674.° — O dever de cooperagao importa para os conjuges a obrigacao (...) de assumirem em conjun-
to as responsabilidades inerentes a vida da familia que fundaram.

* Artigo 1675.° n.° 1 — O dever de assisténcia compreende a obrigacio (...) de contribuir para os encargos da
vida familiar.

* Artigo 1676.° n.° | — O dever de contribuir para os encargos da vida familiar incumbe a ambos os cénjuges,
de harmonia com as possibilidades de cada um, e pode ser cumprido, por qualquer deles, pela afectacdo dos
seus recursos aqueles encargos e pelo trabalho dispendido no lar ou na manutengao e educagao dos filhos.

Legislacao sobre a igualdade entre as mulheres e os homens no trabalho e no emprego

O Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, garante as mulheres a igualdade com os homens em opor-
tunidades e tratamento no trabalho e no emprego:

°Artigo 3.° n.** | e 2 — Direito a auséncia de qualquer discriminagcdo baseada no sexo, quer directa, quer
indirecta, nomeadamente pela referéncia ao estado civil ou a situacao familiar, ndo sendo consideradas discri-
minatdrias as disposicoes de caracter temporario que estabelecam uma preferéncia em razao do sexo, imposta
pela necessidade de corrigir uma desigualdade de facto, bem como as medidas que visam proteger a materni-
dade enquanto valor social.

* Artigo 4.° n.° | — Direito a igualdade no acesso a qualquer emprego, profissao ou posto de trabalho.
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* Artigo 6.° — Direito a igualdade no que se refere a formagao profissional em todos os niveis e modalidades.

°Artigo 7.° n.° I — Direito a que os antincios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a
pré-seleccao e ao recrutamento nao contenham, directa ou indirectamente, qualquer restricao, especificacdo
ou preferéncia baseada no sexo.

¢ Artigo 7.° n.° 2 — Direito a que o recrutamento para qualquer posto de trabalho se faca exclusivamente com
base em critérios objectivos, nao sendo permitida a formulacao de exigéncias fisicas que nao tenham relagao
com a profissao ou com as condigdes do seu exercicio.

*Artigo 9.° n.° | — Direito a igualdade de remuneracdo por um trabalho igual ou de valor igual prestado a
mesma entidade patronal.

*Artigo 10.° n.°* | e 2 — Direito a igualdade no desenvolvimento de uma carreira profissional que permita
atingir o mais elevado nivel hierarquico da profissao, bem como ao preenchimento dos lugares de chefia e a
mudanca de carreira profissional.

*Artigo 11.° n.° | — E vedado 2 entidade patronal despedir, aplicar sancées ou por qualquer forma prejudicar
trabalhadoras ou trabalhadores por motivo de terem reclamado alegando discriminacao, presumindo-se abusi-
va, até prova em contrario, a aplicagao de qualquer sangao, até um ano apés a data da reclamagao fundada em
discriminagao.

*Artigo 12.° — Sao nulas e de nenhum efeito as disposicdes dos instrumentos de regulamentacao colectiva:

— N.° | — na parte em que estabelecam profissées e categorias profissionais que se destinem especificamen-
te a pessoal feminino ou a pessoal masculino, as quais se entenderao como substituidas por disposicoes
abrangendo ambos os sexos;

— N.>* 2 e 3 — na parte em que estabelecam para as mesmas categorias profissionais ou para categorias
profissionais equivalentes (o que se verifica quando a respectiva descricao de fungdes corresponder, respec-
tivamente, a trabalho igual ou de valor igual) remuneracoes inferiores para as mulheres, as quais sao substi-
tuidas, de pleno direito, pelas remuneragdes atribuidas aos homens;

*Artigo 13.° n.** | e 2 — Na parte em que estabelecam remuneracdes diferentes para os aprendizes do sexo
feminino relativamente ao mesmo grau de aprendizagem medida em funcao do decurso do tempo, passando a
remuneracao correspondente para os aprendizes masculinos a substituir de pleno direito a que era estabeleci-
da pela disposicao ferida de nulidade.
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* Artigo 23.° n.° | — Este diploma revogou todas as disposi¢oes legais, regulamentares e administrativas contrarias
ao livre acesso das mulheres a qualquer emprego, profissdo ou posto de trabalho, incluindo as que se referem a
critérios de seleccao, qualquer que seja o sector ou ramo de actividade, a todos os niveis da hierarquia profissional.

O Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro, disciplina o regime de igualdade de tratamento no trabalho
entre homens e mulheres no ambito da Administracao Publica:

°Artigo 4.° n.** | e 2 — Direito a auséncia de qualquer discriminagcdo baseada no sexo, quer directa, quer
indirecta, nomeadamente pela referéncia ao estado civil ou a situacao familiar, ndo sendo consideradas discri-
minatdrias as disposicoes de caracter temporario que estabelecam uma preferéncia em razao do sexo, imposta
pela necessidade de corrigir uma desigualdade de facto, bem como as medidas que visam proteger a materni-
dade enquanto valor social.

* Artigo 4.° n.° 3 — Direito a igualdade no que se refere as condigdes de trabalho, orientacdo e formagao
profissional.

* Artigo 5.° — Direito a igualdade no acesso ao exercicio de quaisquer funcdes ou cargos publicos.
* Artigo 6.° n.° | — Direito a igualdade de remuneragio por um trabalho igual ou de valor igual.

*Artigo 7.° n.°s | e 2 — Direito a igualdade no desenvolvimento de uma carreira profissional que permita
atingir o mais elevado nivel hierarquico da profissao, bem como ao preenchimento dos lugares de chefia e a
mudanca de carreira profissional.

* Artigo 9.° n.° I — Direito a que os avisos dos concursos de ingresso e de acesso e os antncios de ofertas de
emprego e outras formas de publicidade ligada a pré-seleccao e ao recrutamento nao contenham, directa ou
indirectamente, qualquer restricao, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo.

*Artigo 9.° n.° 2 — Direito a que o recrutamento se faca exclusivamente com base em critérios objectivos,
nao sendo permitida a formulagcao de exigéncias fisicas que nao tenham relagdo com a profissao ou com as
condi¢oes do seu exercicio.

*Artigo 12.° n.% | e 2 — E vedado a qualquer entidade proceder disciplinarmente, aplicar sancées ou por
qualquer forma prejudicar trabalhadoras ou trabalhadores por motivo de terem reclamado, recorrido ou inten-
tado acgao alegando discriminacao, sendo sujeitos a procedimento disciplinar os dirigentes e trabalhadores cuja
accao tiver sido julgada discriminatéria.
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A Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro, garante o direito a igualdade de tratamento no trabalho e no emprego,
introduzindo importantes inovagoes:

* Fixacdo Legal do Conceito de Discriminacédo Indirecta:
Existe discriminacao indirecta sempre que uma medida, um critério ou uma pratica aparentemente neutra

prejudiquem de modo desproporcionado os individuos de um dos sexos, nomeadamente por referéncia ao
estado civil ou familiar, nao sendo justificados objectivamente por qualquer razao ou condicdo necessaria nao
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relacionada com o sexo.
*Novo Papel para as Associacoes Sindicais:

As Associacoes Sindicais representativas de trabalhadores ao servico de entidade que desrespeite o direito a
igualdade de tratamento podem propor, junto dos tribunais competentes, accoes tendentes a provar qualquer
pratica discriminatéria;

As Associagdes Sindicais podem intervir, como assistentes, no processo contra-ordenacional, beneficiando da
isencdo do pagamento da taxa de justica e das custas.

* Alargamento das Situacées de Inversdo do Onus da Prova:
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Naquelas accoes judiciais, cabe ao empregador o encargo de provar que nao existem praticas discriminatérias
em funcao do sexo.

Final

* Deveres das Entidades Patronais:

iacdo

Todas as entidades publicas e privadas deverao manter durante cinco anos registos de todos os recrutamentos

feitos, donde constem, por sexos, nomeadamente os seguintes elementos:

— Convites enderecados para preenchimento de lugares;

— Anlncios publicados de oferta de emprego;

— Numeros de candidaturas apresentadas para apreciagao curricular;
— Ndmero de candidatos presentes nas entrevistas de pré-seleccao;
— Numero de candidatos aguardando ingresso;

— Resultados dos testes ou provas de admissao ou selecc¢ao;

Ficha de Aval

— Balancos sociais, quando obrigatérios nos termos da Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro, relativos a dados
que permitam analisar a existéncia de eventual discriminacao de um dos sexos no tra-balho e no emprego.
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* Praticas Discriminatorias:

E indicadora de pratica discriminatéria, nomeadamente, a desproporcao consideravel entre a taxa de trabalha-
dores de um dos sexos ao servico do empregador e a taxa de trabalhadores do mesmo sexo existente no
respectivo ramo de actividade.

A Lei n.° 9/2001, de 21 de Maio, veio reforcar os mecanismos de fiscali-zagao e punicao de praticas laborais
discriminatérias em fungao do sexo:

*Artigo 1.° — E alargada a competéncia da Inspeccio-Geral do Trabalho para a prevencio, fiscalizacio
e punicao de praticas laborais discrimi-natérias, incluindo as indirectas, em funcao do sexo, e sao valo-
rizados os pareceres da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego relativos as discrimina-
¢oes laborais

A Lei n.° 10/2001, de 21 de Maio, institui um relatério anual sobre a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres:

*Artigo 1.°, n.° I — O Governo envia a Assembleia da Republica, até ao fim de cada sessao legislativa, um
relatério sobre o progresso da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego
e na formacao profissional.

Legislacao sobre a proteccao da maternidade e da paternidade

A Lein.° 4/84, de 5 de Abril, republicada com todas as alteragdes pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio,
e diplomas regulamentares, Decretos-Lei n.°s 77/2000, de 9 de Maio, e 230/2000, de 23 de Setembro, garante
a proteccao da maternidade e da paternidade.

* Principais direitos dos trabalhadores pais e das trabalhadoras maes:

— Direito a Licenca por Maternidade e Licenca por Paternidade;

— Direito a dispensa para aleitagao do/a filho/a até este/a perfazer um ano

— Direito a Licenca por Adopcao de menor de |5 anos;

— Direito a Licenca Parental e Licenca Especial para assisténcia a menor de 6 anos que seja filho/a ou
equiparado/a;

— Direito a trabalhar em horério reduzido ou flexivel;
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— Direito a faltar para assisténcia na doenga a filhos/as ou equiparados/as, menores de 10 anos, com deficién-
cia, independentemente da idade;

— Direito a faltar para assisténcia na doenca a outros/as filhos/as;

— Licenca Especial para assisténcia a filhos/as ou equiparados/as com deficiéncia e a doentes croénicos;

— Direito a faltar para apoio especial a filhos/as adolescentes.

* Principais direitos relacionados com o ciclo biolégico da maternidade das trabalhadoras grdvidas e
maes:

— Direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparacao para o parto;

— Direito a especiais condi¢coes de seguranca e salide nos locais de trabalho;

— Direito a dispensa de trabalho nocturno;

— Direito a um periodo minimo de licenca por maternidade;

— Direito a dispensa do trabalho para amamentacao;

— Direito das trabalhadoras gravidas ou que se encontrem nos 98 dias imediatamente posteriores ao parto ou
que amamentem os filhos, a proteccdo no despedimento.

* Principais direitos dos trabalhadores pais:
— Direito a Licenga por Paternidade;
— Direito ao subsidio ou a remuneragao dos primeiros |5 dias de licenga parental.
Sancoes laborais no dominio da igualdade entre as mulheres e os homens
(Leis n.* 116 e 118/99, respectivamente de 4 e de | | de Agosto)
Constitui contra-ordenagio grave — com coimas que, em fungiao da dimensao da empresa e do respectivo grau
de culpabilidade, podem ir de 80 a 1450 contos — qualquer pratica discriminatéria, directa ou indirecta em

funcao do sexo.

Também contra-ordenacao grave é a violagao de diversas normas previstas na Lei de Proteccao da Maternidade
e da Paternidade.

Contra-ordenacao leve — com coimas que, em fungao da dimensao da empresa e do respectivo grau de

culpabilidade, podem ir de 20 a 230 contos — ¢é a violacao do dever de manter registos dos recrutamentos
efectuados.
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Constitui contra-ordenagao muito grave, com coimas que, em funcao da dimensiao da empresa e do respectivo
grau de culpabilidade, podem ir de 300 a 9000 contos:

— o impedimento do acesso de uma mulher a qualquer emprego, profissdo ou posto de trabalho;

— a violagcdo por parte da entidade empregadora do dever de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento
as trabalhadoras e aos trabalhadores no que se refere a formacao profissional em todos os niveis e modalidades;

— o anuncio de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-seleccao e ao recrutamento que
contenham, directa ou indirectamente, qualquer restricao, especificacdo ou preferén-cia baseada no sexo;

— o recrutamento para qualquer posto de trabalho que nao se faca exclusivamente com base em critérios
objectivos, nao sendo permitida a formulacdo de exigéncias fisicas que nao tenham relagao com a profissao ou
com as condicoes do seu exercicio;

— aviolagao por parte da entidade empregadora do dever de assegurar igualdade de remuneragao entre traba-
Ihadores e trabalhadoras por um trabalho igual ou de valor igual prestado a mesma entidade empregadora;

— aviolagao por parte da entidade empregadora do dever de assegurar, nas mesmas condi¢oes a trabalhadores
e trabalha-doras, o desenvolvimento de uma carreira profissional que Ihes permita atingir o mais elevado nivel
hierarquico da sua profissao, o que se estende ao preenchimento de lugares de chefia e a mudanca de carreira
profissional;

— o despedimento, a aplicacdo de sangdes ou a pratica geradora de prejuizos para trabalhadores ou trabalhado-
ras por motivo de terem reclamado alegando discriminagao;

— a violacdo do direito a licenga de maternidade;

— a violagao das regras de proteccao da seguranca e salide das trabalhadoras gravidas puérperas e lactantes.

Os montantes indicados referem-se, na generalidade das situacdes, a cada trabalhador ou trabalhadora relativa-
mente a quem haja sido cometida a infraccao.

Codigo Penal

O Codigo Penal de 1982 (bem como as alteracdes subsequentes), veio introduzir importantes inovagdes na
forma como sao encaradas as relagoes de género e dentro da familia:

*Artigo 152.°, n.° 2 — Prevé pena de prisdao de | a 5 anos, a quem infligir ao conjuge, ou a quem com ele

conviver em condi¢des analogas as dos conjuges, maus tratos fisicos ou psiquicos, podendo ser aplicadas penas
acessorias para afastamento do agressor.

90



A Lei n.° 65/98, de 2 de Setembro, veio alterar o Cédigo Penal, passando a permitir ao Ministério Publico dar
inicio ao procedimento criminal se o interesse da vitima o impuser e nao houver oposicdo do ofendido antes de
deduzida a acusagao.

Com a Lei n°® 7/2000, de 27 de Maio, o crime tornou-se publico, ou seja, qualquer pessoa passou a poder
denunciar aquele crime, nao sendo necessaria a apresentacao de queixa como até entao.

° Artigos 163.° a 171.° — Sao previstas penas para os crimes contra a liberdade e autodeterminagao sexual,
tais como a coaccao sexual, a violagao, o abuso sexual, o trafico, o lenocinio. A Lei n.° 65/98, de 2 de Setem-
bro, também autonomizou a consecucio dos crimes de coaccdo sexual e de violagao através de abuso de
autoridade resultante de uma relagao de dependéncia hierarquica, econémica ou de trabalho.

°Artigo 250.° — S3o previstas penas para quem, estando legalmente obrigado a prestar alimentos e em

condicdes de o fazer, nao cumprir essa obrigagao.

Novembro de 2002
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Blll/2

A importancia do direito comunitario e internacional na promocao da igualdade
entre os homens e as mulheres

Maria do Céu da Cunha Régo

Dizemos muitas vezes que as nossas leis sobre a igualdade entre as mulheres e os homens sao boas, sem nos
lembrarmos de que, em muitos casos, a for¢a dessas leis é maior porque elas sao impostas pela Constituicao,
pelo direito comunitario e pelo direito internacional. Assim, no quadro constitucional vigente e mantendo-se
Portugal na Uniao Europeia e Estado parte nos tratados internacionais a que sobre a matéria se vinculou, o
legislador ordindrio nao pode suprimir ou limitar essas leis.

Dai a importancia de se ter presente de que ha obrigagoes de direito comunitario e de direito internacional que Portugal
tem que continuar cumprir no que diz respeito a igualdade entre as mulheres e os homens no trabalho e no emprego.

Das obrigacées de direito comunitario salientam-se antes de mais as do Tratado que institui a Comunidade
Europeia, que consagra

» a promocao da igualdade entre as mulheres e os homens como uma missao da Unido Europeia (art. 2.°);

» a obrigacao de a Comunidade Europeia, em todas as suas accdes, ter por objectivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres (art. 3.° n.° 2)();

» a obrigacao da Comunidade e dos Estados membros, tendo presentes os direitos sociais fundamentais, tal como os
enunciam a Carta Social Europeia assinada em Turim, em 18 de Outubro de 1961 e a Carta Comunitéria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, de 1989, terem por objectivos a promogcao do emprego e a melhoria das
condicoes de vida e de trabalho, devendo, para os realizar, agir designadamente, no dominio da igualdade entre homens
e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho (arts. 136.° e 137.°n.° I);

» a obrigagao de os Estados membros assegurarem a aplicacdo do principio da igualdade de remuneracao entre

trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho igual ou de valor igual (art. 141.° n.° 1);

(1) Estratégia designada por mainstreaming.

93

Documentos de Apoio

(7]
()]
a~)
O
R
=
-
(%]
<
()]
©
“©
()]
Q
-
©
(]
b0
S
(7]

Ficha de Avaliacdo Final




e a obrigacdo de o Conselho adoptar medidas destinadas a garantir a aplicagdo do principio da igualdade
de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de emprego e
de trabalho, incluindo o principio da igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de valor igual
(art. 141.° n.° 3);

e que, a fim de assegurar, na pratica, a plena igualdade de tratamento entre homens e mulheres na vida
profissional, o principio da igualdade de tratamento nao obsta a que os Estados membros mantenham ou
adoptem medidas que prevejam regalias especificas destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade
profissional pelas pessoas do sexo sub-representado, ou a prevenir ou compensar desvantagens na sua
carreira profissional (art. 141.° n.° 4)@.

Mas também diversas Directivas comunitarias obrigam os Estados membros:

« a Directiva n.° 75/117/CEE, de 10-2-1975, relativa a harmonizacio das legislacdes dos Estados-Membros
sobre a aplicacao do principio da igualdade de remuneracées entre os trabalhadores e trabalhadoras e que vincula
a equiparacao legal do trabalho igual a trabalho de igual valor

¢ a Directiva n.° 76/207/CEE, de 9-2-76, relativa a execucao do principio de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que respeita ao acesso ao emprego, a formacao e a promocao profissionais e as condi-
¢bes de trabalho, nos termos da qual aquele principio implica:

— a auséncia de qualquer discriminacao em razao do sexo, quer directa, quer indirectamente, nomeadamente
pela referéncia a situacdo matrimonial ou familiar (art. 2.° n.°l);

— a auséncia de qualquer discriminacdo em razao do sexo, nas condigdes de acesso, incluindo os critérios de
seleccdo, a empregos ou a postos de trabalho, seja qual for o sector ou o ramo de actividade e a todos os
niveis da hierarquia profissional (art. 3.° n.° I);

— o acesso a todos os tipos e a todos os niveis de orientacdo profissional, de formacao, de aperfeicoamento e
de reciclagem profissionais (art. 4.°);

— sejam asseguradas aos homens e as mulheres as mesmas condicoes de trabalho, incluindo as condigdes de
despedimento, sem discriminacdo em razio do sexo (art. 5.°).

O mesmo principio e a prépria Directiva nao constituem obstaculo a protecgio da gravidez e da maternidade
(art. 2.° n.° 3).

(2) Asdesignadas medidas de acgdo positiva.
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Os Estados membros apenas podem nao aplicar esta Directiva as actividades profissionais e, eventualmente, as
formacodes que a elas conduzam, para as quais, em razao da sua natureza ou das condi¢des do seu exercicio, o
sexo constitua uma condicao determinante (art. 2.° n.° 2)

¢ a Directiva n.° 92/85/CEE, de 19-10-1992, relativa a implementacao de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da satde das trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes no trabalho, em que avulta
a proibicao de despedimento destas trabalhadoras, salvo nos casos excepcionais nao relacionados com o estado
de gravidez admitidos pelas legislacoes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autori-
dade competente tenha dado o seu acordo (art. 10.°); em Portugal, a autoridade competente é a CITE.)

« a Directiva n.° 96/34/CE, de 3-6-1996, relativa ao Acordo-quadro sobre a licenca parental celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES, de que, pela sua importancia para a igualdade entre mulheres e homens no que
respeita a conciliagdo da actividade profissional com a actividade familiar, se transcrevem alguns considerandos:

— Corresponde a intengdo da Comissao de propor uma medida comunitaria sobre a conciliagao entre vida
familiar e vida profissional

— Reconhece que uma politica efectiva de igualdade de oportunidades ... verifica o importante papel dos
parceiros sociais ... na oferta aos homens e as mulheres, da possibilidade de conciliarem as suas responsabi-
lidades profissionais e as suas obrigacoes familiares

— Considera que a politica de familia deve ser encarada no contexto da evolucao demogriéfica, dos efeitos do
envelhecimento da populagao, da aproximagao entre geracoes e da promocao da participacao das mulheres
na vida activa

— Considera que os homens deveriam ser encorajados a assumir uma parte igual das responsabilidades famili-
ares, devendo, por exemplo, ser encorajados a pedir licencas parentais

« a Directiva n.° 97/80/CE, de 13-12-1997, relativa ao énus da prova nos casos de discriminacdo baseada no
sexo®, e que designadamente,

— consagra que se verifica uma situagao de discriminacao indirecta, sempre que uma disposicao, critério ou
pratica aparentemente neutra afecte uma proporgao consideravelmente mais elevada de pessoas de um
sexo, salvo quando essas disposicoes, critérios ou praticas sejam adequadas e necessarias e possam ser
justificadas por factores objectivos nio relacionados com o sexo (art. 2.° n.° 2)

(3) Nos termos doart. 10.°n.° | do DL n.° 230/2000, de 23 de Setembro.
(4) Em Portugal, transposta pela Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro.
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— exige aos Estados-membros que assegurem que quando uma pessoa se considere lesada pela nao aplica-
¢ao, no que lhe diz respeito, do principio da igualdade de tratamento apresentar, perante um tribunal ou
outra instancia competente, elementos de facto constitutivos da presuncao de discriminacdo directa ou
indirecta, incumba a parte demandada provar que nao houve violagao do principio da igualdade de trata-
mento (art. 4° n.° |).

As obrigacoes que o direito comunitario impoe aos Estados membros incluem também a de que exige uma
aplicagao uniforme em todos eles da Jurisprudéncia do Tribunal da Comunidade Europeia.

Dai que se indiquem alguns Acordaos particularmente importantes no que respeita a igualdade entre mulheres
e homens, designadamente porque visam evitar que a maternidade prejudique as mulheres no mercado de
trabalho®):

— Um empregador viola directamente o principio da igualdade de tratamento referido na Directiva n.® 76/207/
CEE, de 9-2-76, (atras referida) se se recusar a celebrar um contrato de trabalho com uma candidata que
considerara apta para exercer a actividade em questdo, quando essa recusa se baseie nas possiveis conse-
quéncias, prejudiciais para o empregador, da contratacao de uma mulher gravida — Acérdao do Tribunal de
Justica das Comunidades de 8 de Novembro de 1990, Processo C-177/88, Dekker

— O despedimento causado por riscos inerentes a gravidez, sé pode afectar uma mulher, pelo que se traduz em
discriminacao indirecta; “foi precisamente tendo em conta o risco que um eventual despedimento implica
para a situacao fisica e psiquica das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, incluindo o risco particular-
mente grave de se incitar a trabalhadora gravida a interromper voluntariamente a gravidez, que o legislador
comunitario, nos termos do artigo 10° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, ....
previu ... uma proteccao especial para a mulher ao instituir a proibicao de despedimento durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade ...“ — considerando 18 do
Acérdao do Tribunal de Justica das Comunidades de 30 de Junho de 1998, Processo C-394/96, Brown

— O direito comunitario opde-se a uma regulamentacdo nacional que priva uma mulher do direito de ser
classificada e, consequentemente, de poder beneficiar de uma promocgao profissional pelo facto de ter estado
ausente da empresa devido a licenca por maternidade — Acérdao do Tribunal de Justica das Comunidades de
30 de Abril de 1998, Processo C-136/95, Thibault

(5) Publicados em Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens: trabalho, emprego e formagéo profissional — Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias na

Colecgio “Jurisprudéncia e Pareceres” do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1998.
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— O montante da compensagio por licenga por maternidade deve integrar, a partir da sua entrada em vigor, os
aumentos de salario ocorridos entre o inicio do periodo abrangido pelos salarios e referéncia e o fim da licenca
por maternidade — Acérdao do Tribunal de Justica das Comunidades de 13 de Fevereiro de 1996, Processo
C-342/93, Gillespie

Embora com menor forga juridica, sublinha-se a importancia para a promogao da igualdade entre mulheres e
homens no quadro da Uniao Europeia

e da Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia (2000/C 364/01, de 18-12-2000), nos ter-
mos da qual

— Deve ser garantida a igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneracao (art. 23.°)

— O principio da igualdade (entre homens e mulheres) nao obsta a que se mantenham ou adoptem medidas
que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado (art. 23.°)

— A fim de poderem conciliar a vida familiar e a vida profissional, todas as pessoas tém direito a proteccao
contra o despedimento por motivos ligados a maternidade, bem como a uma licenca por maternidade paga
e a uma licenga parental pelo nascimento ou adopgao de um filho (art. 33.°)

o da Estratégia Europeia para o Emprego, de que resultaram em todos os Estados membros Planos Nacio-
nais para o Emprego, que prevé a transversalidade da dimensao da igualdade entre mulheres e homens em
todos os seus pilares e que dedica um desses pilares exclusivamente a esta matéria;

o da Estratégia Europeia para a Inclusao Social, de que resultaram em todos os Estados membros Planos
Nacionais para a Inclusdo, que também prevé a transversalidade da dimensao da igualdade entre mulheres e
homens

» da Recomendacao do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, relativa a participacao equilibrada das
mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisao (96/694/CE)

» da Resolucao do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social reunidos no seio do
Conselho, de 29 de Junho de 2000, relativa a participacao equilibrada das mulheres e dos homens na
actividade profissional e na vida familiar (2000/C 218/02), particularmente importante porque estabelece a
conexao indissociavel entre a igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho e a igualdade entre
mulheres e homens, assumindo que a primeira sé concretizara, quando a segunda também for pratica corrente;
por este motivo sublinha a importancia das politicas de encorajamento a participagdo dos homens na vida familiar.
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No que se refere as obrigacoes em matéria de direito internacional, Portugal esta vinculado:
* Relativamente a ONU

— pelo Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais®), que prevé de modo
auténomo a igualdade de direitos dos homens e das mulheres (art. 3.°), a igualdade salarial entre homens e
mulheres [art. 7° a) i)] e a proteccao a familia e a maternidade (art. 10.°)

— pela Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulhe-
res(’) que

- define discriminacdo contra as mulheres (art. 1.°)

- imp&e o ajustamento do sistema juridico a eliminagio da discriminagao contra as mulheres (art. 2.°)

- obriga os Estados parte a medidas para promover a igualdade de género (art. 3.°)

- prevé accoes positivas compensatérias para promover a igualdade entre as mulheres e os homens
(art. 4.°n.° 1)

- obriga os Estados parte a medidas para promover a igualdade de participacdo na vida publica e politica
(arts. 7.° e 8.°)

- obriga os Estados parte a medidas para promover a igualdade de participagao na educagao e formagao
(art. 10.°)

- obriga os Estados parte a medidas para promover a igualdade no trabalho e no emprego, incluindo a
proteccao na maternidade das trabalhadoras (art. |1.°)

- reconhece a responsabilidade comum dos homens e das mulheres na educacao e desenvolvimento dos
filhos (art. 5.° b)

- lgualdade dos homens e das mulheres no casamento e nas relacdes familiares, designadamente enquanto
pais (art. 16.°)

— Pelo Protocolo Opcional a Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres®), nos termos do qual Portugal aceitou a competéncia do Comité sobre a Eliminacao
da Discriminacao contra as Mulheres para apreciar comunicacoes de pessoas ou grupos, alegando violacao de
qualquer direito estabelecido na Convencao

(6) Aprovado para ratificacio pela Lei n.° 45/78, de | | de Julho.

(7) Aprovado para ratificaco pela Lei n.© 23/80, de 26 de Julho.

(8) O Decreto do Presidente da Republican.® 15, de 8 de Marco, ratificou este Protocolo Opcional que foi aprovado para ratificagio em 20-12-2001, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 17/2002. O texto foi publicado no DR de 8 de Marco de 2002.
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o Relativamente a OIT:

— Pela Convencao n.° 100 relativa a igualdade de remuneracao entre a mao de obra masculina e a mao
de obra feminina em trabalho de igual valor(®), que vincula 2 adop¢ao do conceito de trabalho de igual valor
(art. 1.° b), bem como a avaliacao objectiva do posto de trabalho, com base nos respectivos contetidos (art. 3.°)

— Pela Convencao n° 103 sobre a Proteccao da Maternidade('9 que consagra

- o direito a licenca por maternidade paga durante |2 semanas no minimo, sendo obrigatérias 6 semanas de
licenca apds o parto (arts. 3.°, 4.9)

- o direito a interrupgao para aleitagao (art.5.°)

- a proibicao de despedimento (art. 6.°)

— Pela Convencao n.° 156 sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalha-
dores de ambos os sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares('), que inclui, designa-
damente a ligagao entre o emprego e a vida familiar (art. 3.°) e a proibicao de despedimento por motivo de
exercicio de responsabilidades familiares (art. 8.°)

* Relativamente ao Conselho da Europa:

— Pela Convencao de Salvaguarda dos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais(!2), que inclui
disposicoes sobre:

- Direito a nao ser submetido a tratamentos desumanos ou degradantes (art. 3°)
- Direito ao respeito pela vida privada exige que o Estado sancione a violéncia de um comportamento
sexual para responder a uma estrita necessidade de protecgao social (art. 8°)

— Pela Carta Social Europeia(!3), que designadamente, prevé

- Saldrio igual para trabalho de valor igual relativamente a trabalhadores e trabalhadoras (art.° 4.° n.° 3)
- Proteccao da maternidade (art.® 8.°)
- Direito da familia a proteccao social, juridica e econdémica (art.® 16.°)

(9) Aprovada para ratificacao pelo DL n.° 47 302, de 4 de Novembro de 1966.

(10) Aprovada para ratificacao pelo Decreto do Governo n.° 63/84, de 10 de Outubro.

(1) Aprovada para ratificacao pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de | | de Outubro.

(12) Aprovada para ratificagao pela Lei n.° 65/78, de |3 de Outubro, aprovou para ratificagao com reservas, as quais foram quase todas retiradas pela Lein.° 12/87, de 7 de Abril.

(13) Aprovada para ratificagao pela Resolucao da Assembleia da Republican.® 21/91, de 24 de Abril.

99

Documentos de Apoio

.

]
[}
©
S
)
=
L]
[
<
()}
©
(]
[}
Q
-~
(2]
()]
b
S
(%]

Ficha de Avaliacdo Final




— Pela Carta Social Europeia revista em 1996, de que Portugal é parte desde 30-5-2002, que inclui
disposicoes sobre:

- Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e de profissao, sem
discriminagao fundada no sexo (art. 20.°)

- Direito a dignidade no trabalho (art. 26.°)

- Direito dos trabalhadores com responsabilidades familiares a igualdade de oportunidades e de tratamento
(art. 27.°)

Apesar de se revestirem de grau inferior de compromisso juridico importa ainda ter particularmente em conta:

¢ a Declaracao sobre a Igualdade das Mulheres e dos Homens adoptada pelo Comité de Ministros do
Conselho da Europa em Novembro de 1988, nos termos da qual

“o principio da igualdade de género é parte integral dos direitos humanos, e que a discriminagdo em funcdo do sexo
constitui impedimento ao exercicio das liberdades fundamentais. A sua erradicagdo é indispensdvel a democracia e um
imperativo de justica social”

« a Plataforma de Accao de Pequim aprovada na IV Conferéncia Mundial da ONU sobre as Mulheres, que teve
lugar em 1995, e a sua actualizacao em Junho de 2000 pela Assembleia Especial das Nagcées Unidas, em que a
participacao das mulheres na actividade econémica e profissional é considerada decisiva para a sua autonomia, e
em que a harmonizagao das responsabilidades tanto das mulheres como dos homens no que respeita ao trabalho
e a familia é assumida como indispensavel para a promocio da igualdade entre as mulheres e os homens(!4)

¢ a Declaracao de Istambul dos Ministros do Conselho da Europa sobre a igualdade entre mulheres
e homens como critério fundamental da democracia em Novembro de 1997

Como se evidenciou, a igualdade entre as mulheres e os homens marca forte presenca na Uniao Europeia e
constitui objecto de particular atencao do direito internacional.

Nos termos da Declaraciao de Istambul dos Ministros do Conselho da Europa em 1997, estd mesmo para além
das opgdes dos Governos, uma vez que constitui um critério essencial dos regimes democraticos.

Novembro de 2002

(14) CIDM, Plataforma de Accdo de Pequim, 1995 — Iniciativas e Ac¢oes Futuras — Igualdade, Desenvolvimento e Paz para o Século XXI, Lisboa, 2001 p. 134.
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Direito internacional, nacional e comunitario para a igualdade de homens e mulheres

Décadas

|I. Desde o fim da Il Grande Guerra até ao fim dos anos 50

a) ONU

o A Carta das Nagoes Unidas — 1945

o A Declaracao Universal dos Direitos Humanos — 1948

» A Convencao para a supressao do trafico de pessoas e da exploracao da prostituicio de outrem — 1949

» A Convencao sobre os direitos politicos das mulheres — 1952

» A Convengao sobre a nacionalidade das mulheres casadas — 1957

b) OIT

» A Convencao n.° 100 sobre a igualdade de remuneragio entre a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra
feminina para trabalho de valor igual — 1951

» A Convencao n.° 103 sobre a proteccao da maternidade — 1952

» A Convencao n.° | | | sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissao — 1958

c) Conselho da Europa
» A Convencao de Salvaguarda dos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais — 1950
d) CEE

e O Tratado de Roma, que institui a Comunidade Econémica Europeia (CEE) — art. 119° — 1957

2. Os anos 60
a) ONU

» A Convencao sobre Consentimento para a o casamento, idade minima para o casamento e registo dos casa-
mentos — 1962

b) Conselho da Europa

A Carta Social Europeia — 1961
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3.0s anos 70
a) ONU

* 1975

* O Ano Internacional da Mulher proclamado pelas Nacdes Unidas

¢ A | Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, Cidade do México

e 1976-1985 — A Década da Mulher — O Plano de Accdo para a Década

o O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos — 1976
¢ O Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais — 1976
A Convengao sobre a eliminagio de todas as formas de discriminagao contra as mulheres — 1979

b) Conselho da Europa

» Recomendacio relativa as mulheres migrantes — 1979

c) CEE

e A directiva igualdade de remuneragées — 1975

« A directiva igualdade no trabalho e no emprego — 1976

« O inicio da jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias — 1970

d) O direito nacional

« A Constituicio — 1976

o A criacdo da Comissao da Condicao Feminina — 1977

« A revisao do Cédigo Civil — 1978

» A Lei da igualdade no trabalho e no emprego para o sector privado e a criacao da Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego — 1979

4. Os anos 80

a) ONU

o A Il Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, Copenhaga — 1980

e Os Programas de Accdo para a Igualdade entre mulheres e homens da CEE — a partir de 1986

A lll Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, Nairobi — “Estratégias para o Futuro — o progresso na situagao
das mulheres até ao ano 2000” — 1985
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b) OIT

2
&
» A Convencao n.° |56 sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores de ambos os <
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares — 1981 S
8
c) Conselho da Europa 5
S
S
e A Declaragao sobre a igualdade de homens e mulheres — 1988 S
» O Seminario ‘A democracia paritaria — 40 anos de actividade do Conselho da Europa’ — 1989 =
d) CEE
» O inicio dos Programas de Ac¢ao Comunitaria em matéria de igualdade de homens e mulheres — 1986
o A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores — 1989

e) O direito nacional

* A revisao da Constituicao em 1982
¢ A Lei de Proteccao da Maternidade e da Paternidade — 1984
e A Lei da igualdade no trabalho e no emprego para o sector publico — 1998
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5.0s anos 90
a) ONU

» As Conferéncias da década das NU:

¢ Rio 92 — O direito ao ambiente

« Viena 93 — Os direitos humanos sao direitos dos homens e direitos das mulheres

¢ Cairo 94 — Os direitos reprodutivos

» Copenhaga 95 — A sustentabilidade social

» Pequim —a IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres e a Plataforma de Pequim — mainstreaming e empowerment
o Istambul 96 — Os estabelecimentos humanos

» O Protocolo Opcional a Convencgao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra as mulheres

Ficha de Avaliacdo Final

» O PNUD, os Relatérios sobre o Desenvolvimento Humano e os indicadores comparaveis para a igualdade de
homens e mulheres
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b) OIT

o A Convencao n.° |71 relativa ao trabalho nocturno — 1990

o A Declaragao relativa aos Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho — 1998

c) OCDE

O Relatério da OCDE “Conduzir a mudanga estrutural — O papel das mulheres” — 1991

d) Conselho da Europa

» A Recomendagao sobre o sexismo na linguagem — 1990

 Conferéncia ‘Igualdade e democracia — Utopia ou desafio?” — 1995

e A Carta Social Europeia revista — 1996

» O Grupo de Peritos sobre Igualdade e Democracia — 1996

» A Recomendacio sobre a conciliagdo do trabalho com a vida familiar — 1996

o O Seminario Internacional ‘Promover a igualdade: um desafio comum aos homens e as mulheres’ — em 1997

¢ A Declaracao do Conselho da Europa sobre a igualdade entre mulheres e homens como critério fundamental
da democracia — 1997

e Grupo de Peritos sobre a Abordagem Integrada da Igualdade entre as Mulheres e os Homens — 1998

e) Direito da Uniao Europeia

e A directiva comunitaria de protec¢io da maternidade — 1992

« A directiva comunitaria da licenca parental — 1996

» A Recomendagao do Conselho relativa a participagao equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de
tomada de decisdao — 1996

» A Comunicacao da Comissao incorporando a igualdade de homens e mulheres em todas as politicas e activida-
des comunitarias

» A directiva comunitaria sobre o 6nus da prova — 1997

¢ O Tratado de Amsterdao — 1997

o A Estratégia Europeia para o Emprego — 1997

f) Direito nacional

* A revisao constitucional de 1997
¢ A Lei que reforcou as garantias da igualdade no trabalho e no emprego — 1997
» O Plano Global para a Igualdade de Homens e Mulheres — 1997
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» O Plano Nacional de Emprego — a partir de 1998
» A autonomizacao do crime de maus tratos a conjuge ou equiparado — 1998
o A alteracdo do Cédigo de Processo Penal para inclusao da medida de afastamento do ofensor da casa de

morada comum com a vitima em caso de violéncia doméstica — 1998
o A revisao da Lei de Protecciao da Maternidade e da Paternidade — 1999
* O reforco das sancoes laborais — 1999
» O Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica — 1999
¢ O adiantamento pelo Estado de indemnizagao devida as vitimas de violéncia conjugal — 1999

6. O inicio do séc. XXI
a) ONU

e A actualizacdo de Pequim + 5 — Igualdade de Género, Desenvolvimento e Paz para o Séc. XXI — 2000
¢ A Declaracdo do Milénio da ONU — 2000
» O Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional — 2001

b) Conselho da Europa

» A Recomendacao sobre a luta contra o trafico de seres humanos para fins de exploragao sexual — 2000

» O seminario “Um novo contrato social entre as mulheres e os homens: o papel da educacao” — 2000

» A Recomendacao sobre a proteccao das mulheres contra a violéncia — 2002

» A Recomendacao sobre a participagio equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decisao politica e
publica — 2003

» A 5.2 Conferéncia ministerial europeia sobre a igualdade de homens e mulheres sobre a democratizagao, a
prevencao dos conflitos e a consolidacdo da paz: as perspectivas e o papel das mulheres — 2003

c) Direito da Uniao Europeia

¢ A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia — 2000

» A Cimeira de Lisboa — 2000

o A Estratégia Europeia para a Inclusao Social — 2000

» A Resolucao do Conselho da Uniao Europeia relativa a participagao equilibrada das mulheres e dos homens na
actividade profissional e na vida familiar — 2000

» As ‘Conclusées do Conselho relativas ao exame da aplicacao pelos Estados membros da Uniao Europeia e pelas
instituicoes europeias do programa de accao de Pequim sobre o tema da articulagao entre a vida profissional e
a vida familiar’ — 2000
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¢ OV Programa para a Igualdade de Género da Uniao Europeia: vida econémica; participacao e representacio;
direitos sociais; vida civil; mudanga nos papéis e nos estereétipos de género — 2000-2005

« A revisdo da Directiva sobre a igualdade para mulheres e homens no emprego — 2002

* A revisao da Estratégia Europeia para o Emprego — 2003

d) Direito nacional

* A qualificacdo dos maus tratos a cénjuge ou equiparado como crime publico — 2000

A regulamentacdo da lei de 1999, que cria a rede publica de casas de apoio para vitimas de violéncia
doméstica — 2000

» O Plano Nacional de Accéo para a Inclusao — 2001

» O reforco dos mecanismos de fiscalizacdo e puniciao de praticas laborais discriminatérias em funcao do
sexo — 2001

e O relatério anual sobre a igualdade de homens e mulheres — 2001

O Plano Nacional de Acgao para a Inclusao 2001-2003

¢ O |l Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica — 2003

» O Cédigo do Trabalho — 2003
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Blll/4

Igualdade de homens e mulheres
Situacoes em que importa conhecer o direito

Maria do Céu da Cunha Régo

Proibicao de discriminacao em funcao do sexo

« Constituicao arts 13.°, 26.° n.°l

e DL n.° 392/79, de 20 de Setembro() — art. 3.°n% | e 2

o DL n.° 426/88, de 18 de Novembro® — art. 4°n.%s | e 2

e Lei n.° 105/97, de |13 de Setembro

o Cédigo do Trabalho — art. 27.° e seguintes — a concretizar apenas na sequéncia da entrada em vigor da regulamen-
tacdo do Codigo

e Tratado que institui a Comunidade Europeia — art. 3.° n.° 2

e Directiva n.° 76/207/CEE, de 9-2-76

o Directiva n.° 97/80/CE, de 13-12-97

e Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia — art. 23.°

» Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres — arts. 1.°, 2.9, 3., 4.°

o Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais — art. 3.°

o Carta Social Europeia revista — art. 20.°

Procurar emprego

e DL n.°392/79 — arts. 4°n° 1l e7.°

e DL n.°426/88 — arts. 5.°e9°n° 1l e2

o Cédigo do Trabalho — art. 27.°

» Ha requisitos nas ofertas de emprego que podem constituir discriminagdes indirectas

e A descricao do posto de trabalho pode constituir discriminagao indirecta

» Os empregadores nao podem dar instrucdes para nao se recrutarem homens ou mulheres

(1) Sector privado.
(2) Sector publico.
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e Jurisprudéncia do Tribunal das Comunidades Europeias:

— Sobre accées positivas: O acérdao Fogelqvist® estatui no sentido de que é compativel com (o direito
comunitario aplicavel®) que “um candidato pertencendo ao sexo sub-representado possa ver-lhe
concedida prioridade face a um concorrente do sexo oposto, desde que os candidatos possuam
méritos equivalentes ou sensivelmente equivalentes e as candidaturas tenham sido objecto de uma
apreciagao objectiva que tenha em conta as situacoes particulares de ordem pessoal de todos os
candidatos.”

— Sobre direito a indemnizacio em caso de discriminagio no acesso ao emprego: O acérdao Helen Marshall®
estatui no sentido de que

I. (o direito comunitdrio aplicavel) se opoe a que a reparacdo do prejuizo sofrido por uma pessoa lesada em virtude
de um despedimento discriminatdrio esteja sujeita a um limite mdximo fixado a priori e sem pagamento de juros
destinados a compensar o prejuizo sofrido pelo beneficidrio da reparacdo, devido ao tempo decorrido até ao
pagamento efectivo da indemnizagdo atribuida.

2. A pessoa lesada em virtude de um despedimento discriminatério pode invocar o disposto no artigo 6.° da
Directiva (76/207/CEE do Conselho de 9-2-76) contra uma autoridade do Estado que actue na qualidade de
empregador para dfastar a aplicacdo de uma disposi¢do nacional que impoe limites ao montante da indemniza-
cdo que pode ser obtida a titulo de reparagdo.

» A forga fisica com factor de discriminacao:

— Acérdao Rummler®: constitui forma discriminatéria em razdo do sexo estabelecer um critério para deter-
minar se um trabalho exige forca muscular e esforco, utilizando valores correspondentes aos resultados
médios dos trabalhadores de um Unico sexo;

(3) Ac. de 6/7/2000, caso 407/98.

(4

=z =

Utilizo esta expressao em vez de enunciar as normas concretas em que o acérdao se fundamenta, para nao sobrecarregar o texto, uma vez que no inicio deste ponto se detalha
odireito pertinente e a estatuicao nao dispensara a leitura integral do mesmo acérdao.

(5) Ac. de 2/8/93, caso 271/91.

(6) Notadaautora: Ac. de 1/7/86, caso 237/85, Rummler’. Este acérdao, bem como qualquer outro do Tribunal das Comunidades Europeias em matéria de igualdade de mulheres
e homens publicitado até meados de 1998, encontra-se publicado em portugués em MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, Igualdade de oportunidades entre

mulheres e homens: trabalho, emprego e formagdo profissional — Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, Colecgo “Jurisprudéncia e Pareceres”, Lisboa, [998.

-
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Pareceres da CITE:
« Sobre igualdade no acesso ao emprego:

— O acesso ao emprego em condi¢bes de igualdade é um direito consagrado na Constituicido da Repulblica
Portuguesa e assegurado através de legislacao especifica (DL n.® 392/79, de 20 de Setembro, art. 7.°n.° I;
DL n.° 426/88, de 18 de Novembro, art. 9.° n.° 1);

— Os anunciantes e os érgaos que divulgam ofertas de emprego ou de formagao profissional, devem ter em
conta o principio da igualdade acima referido;

— Os tipos de anlncios que cada jornal insere, constituem para os respectivos leitores para as diversas entida-
des e para o publico em geral, indicadores evidentes do grau de cumprimento da lei;

— Alguns jornais cumprem a lei e estao conscientes do papel que os media representam na formagao das
atitudes e dos comportamentos, transmitindo j& uma imagem renovada actual nesta matéria. Outros po-
rém, em claro atropelo da lei, persistem ainda na utilizacao de linguagem menos ajustada ou publicam nas
suas paginas antncios de flagrante teor discriminatério;

— Anuncio discriminatério é o que efectue qualquer distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada no
sexo e que tenha como finalidade ou consequéncia comprometer ou recusar o conhecimento, o gozo ou o

Documentos de Apoio

.

exercicio dos direitos assegurados pela legislacao do trabalho;

— Os anuncios de recrutamento para qualquer posto de trabalho ndo devem incluir qualquer exigéncia ou
preferéncia directa ou indirectamente baseada no sexo ou no estado civil, como por exemplo ‘servico
militar cumprido’, ‘rapaz’, ‘solteira ou vitva sem filhos’, ‘casado’;

— Os anlncios de recrutamento para qualquer posto de trabalho sé podem incluir exigéncias que estejam
relacionadas com as tarefas a desempenhar, como por exemplo ‘conhecimentos de linguas’, ‘curso de dac-
tilografia’, ‘experiéncia profissional em electrénica’ ou outras;

— A Unica excepgao que permite condicionar o recrutamento a um ou outro sexo € a admitida nos termos do
Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, onde se estabelece que ‘Nao constitui discriminagao o facto
de se condicionar o recrutamento a um ou a outro sexo na actividade da moda, da arte ou do espectaculo
quando tal seja essencial a natureza da tarefa a desempenhar, tornando-a qualitativamente diferente quan-
do prestada por um homem ou por uma mulher’ — Artigo 7.°, n.° 3.”7)
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e |. ALein.° 105/97 no seu artigo 6.° obriga todas as entidades publicas e privadas a manter durante cinco anos
registos de todos os recrutamentos, incluindo aqueles que sejam efectuados através de convites;
2. O facto de tais convites poderem ser enderecados verbalmente nao os exclui da obrigacao de registo
prevista na disposigao acima referida

(7) CITE Parecer n.° |0/CITE/91 in ‘Edicao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 149 es.
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» “As perguntas constantes de formulério ... que os/as candidatos/as devem preencher e assinar, a saber:
‘Sé para senhoras — Tem fundamentos para pensar que nos préximos 9 meses ira utilizar o direito de
proteccao a maternidade? (Sim/Nao) Quando?’; “Ja prestou servigo militar? (Sim/Nao) Quando? ‘Qual é a
sua situacao militar actual?’, e a parte final que refere: ‘As declaracoes prestadas neste boletim siao da
minha inteira responsabilidade e no caso de se provarem falsas ou omissas reconheco (a empresa) o direito
de rescindir ou haver como nulo o contrato que entretanto comigo celebrar.’, constituem discriminacao
violando assim a empresa, o disposto nos artigos 13.°, n.° 2, 18.° n.°l, 26.°n.° | € 58.°n.° | e n.° 2 b)
da Constituicao da Republica Portuguesa, bem como o artigo 3.° n.° | do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20
de Setembro”®).

3. O disposto naquela disposicao nao inclui qualquer restricao no que respeita aos tipos de recrutamento
correntemente utilizados pelos empregadores, apenas obriga a que, em todos os casos haja registos que
permitam verificar se no processo de recrutamento utilizado nao ocorreram praticas discriminatdrias em
funcdo do sexo”®).

Condicoes de trabalho

¢ Remuneracao:

—DL n®392/79 —arts. 9°n° I, 12°n>2e3el3°n>*le?2

— DL n.° 426/88 — art. 6.° n.° |

— Cédigo do Trabalho — art. 28.°

— Tratado que institui a Comunidade Europeia — art. 141.°n.* | e 3

— Directiva n.° 75/117/CEE, de 10-2-1975

— Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais — art. 7.° a) alinea i)
— Convencao n.° 100 da OIT

— Carta Social Europeia — art. 4.° n.° 3

e DL n.° 426/88 — art. 4.° n.° 3

(8) CITE Parecer n.° 14/CITE/98 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 468.
(9) CITE Parecer n.° |9/CITE/97 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 384 es.
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Pareceres da CITE:
« Sobre pagamento de prémios, participacoes e liberalidades a trabalhadoras maes:

— “A reducgao ou anulagao do prémio de produtividade as trabalhadoras que amamentam os seus filhos
constitui discriminacdo em fungao do sexo, por violacao dos arts. 2.° a) e 3.° n.° | do Decreto-Lei n.°
392/79, de 20 de Setembro, conjugado com (o art. 12.° n.° 2 e 3 da Lei n.° 4/84 e art. 7.° do DL n.°
136/85, de 3 de Maio).(19)”

— “Os prémios de assiduidade referidos estao incluidos no conceito de remuneracao, uma vez que sao atribu-
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idos com caracter de regularidade e permanéncia, ndo podendo as mulheres trabalhadoras ser prejudicadas
por motivo de maternidade.”(!!).
— |. A empresa... atribui um prémio de assiduidade do qual estdo excluidas as trabalhadoras que regis-
tem auséncias ao trabalho por motivo de licenga por maternidade, consultas pré-natais, amamenta-
¢ao e aleitacao.

.

2. Tal prética constitui discriminagdo com base no sexo dado que afecta apenas um grupo especifico de
trabalhadores (as maes trabalhadoras) e nao a totalidade dos mesmos, sendo que essa situagao tem no
nosso ordenamento juridico um tratamento especial decorrente da consagracao constitucional do princi-
pio da igualdade material.

3. Considerando o valor social eminente da maternidade e da paternidade, a C. R. P. consagra o direito
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a especial protecgao das trabalhadoras durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do
trabalho sem perda de remuneracdo (n.° 3 do art. 68.°) e o art. 18.° da Lei n.® 4/84, de 5 de Abril,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 17/85, de 9 de Junho, equipara as faltas acima referidas a presta-
cao efectiva de servico.

4. Deste modo, em consequéncia da referida pratica discriminatéria, sao as maes trabalhadoras pre-
judicadas na sua retribuicdo e no montante dos subsidios que recebem da Seguranca Social, dado
que os prémios de assiduidade sdo prestacdes incluidas no conceito de retribuicio.”(12)

— “A reducgao e/ou anulacdo do montante da participaciao nos resultados (da empresa) feita por motivo
de as trabalhadoras terem gozado de licenca de parto e/ou das dispensas para amamentacao consti-
tui discriminacao em funcdo do sexo [art. 2.° a) e 3.° n.° | do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de
Setembro].”(13)

Ficha de Avaliacdo Final

(10) Parecern.° 5/CITE/91 in ‘Edicao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 128.

(1) CITE Parecer n.° 7/CITE/90 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 100.
(12) CITE Parecer n.° |/CITE/96 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 247 e s.

(13) CITE Parecer n.° 2/CITE/9 1 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 1 12.



« Sobre discriminagdo salarial
— “I. As trabalhadoras com a categoria profissional de ‘Polidor de |.# realizam tarefas que estio de
acordo com a definicao daquela categoria profissional o mesmo nao acontecendo com os seus cole-
gas do sexo masculino que deveriam estar classificados como esmeriladores, sendo remunerados em
conformidade, ou seja, um grau abaixo na tabela salarial.

2. As trabalhadoras da empresa ... encontram-se duplamente discriminadas. Por um lado, de acor-
do com o enquadramento profissional correcto, ou seja, tal como é fixado no CCT, deveriam
auferir salarios que se situam um grau acima na tabela salarial, relativamente aos seus colegas
do sexo masculino. Por outro lado, esta empresa tem atribuido remuneracées diferentes a
trabalhadores com idéntica categoria profissional, com prejuizo exclusivo das empregadas do
sexo feminino.

3. A classificagdo profissional é incorrecta para os trabalhadores do sexo masculino que se encontram
assim duplamente privilegiados.

A diferenciacao salarial dos trabalhadores nio é correcta e resulta de uma discriminagao com base
no sexo em flagrante violacao do disposto no n.® 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 392/79 de 20 de
Setembro.”(14),

—a) A (empresa) pratica em relagdo aos serventes de armazém salarios superiores aos das trabalhadoras
enquadradas nos grupos dos profissionais enquadrados e das chefias;

b) Os serventes de armazém estao enquadrados nos CCTV no grupo dos indiferenciados, logo em posigao
funcional e salarial inferior a das categorias do sector de producao acima referidas, e sao na sua totalidade
trabalhadores masculinos;

c) Existe deste modo uma distorcao do enquadramento fixado no CCTV do qual resulta um tratamento
discriminatério, em matéria salarial, em prejuizo das trabalhadoras;

d) O tratamento salarial inferior de trabalho feminino de valor superior constitui violacao do principio da
igualdade de remuneracao fixado no art. | 19.° do Tratado de Roma de acordo com a interpretacao que
Ihe foi dada pelo Tribunal das Comunidades;

e) A empresa nao demonstrou nem provou que as diferencas salariais assentam em factor diverso do sexo
(n.° 4 do art. 9.° do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro);

f) Pelo contrario constata-se que as diferencas em causa ndo sao baseadas em critérios objectivos de
atribuicio comuns a homens e a mulheres;

g) A pritica salarial da empresa constitui, deste modo, discriminacdo em funcao do sexo(!5).”

(14) CITE Parecer n.° 2/CITE/93 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 95 es.
(15) CITE Parecer n.° /CITE/93 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 191.
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“

— “I. A.empresa... concedia ha varios anos um subsidio de refeicao para todos os/as trabalhadores/as , no valor
de Esc. 150$00/més, e que a partir de Fevereiro de 1988 a empresa passou a pagar aos homens Esc.
400$00/més e passado um ano Esc. 465$00/més, mantendo-se as mulheres trabalhadoras nos Esc. 150$00/
més, com excepgao de uma.

2. Que a finalidade do subsidio de alimentacdo é compensar o/a trabalhador/a por ter de tomar uma refei-
¢do fora de casa, nos dias de prestagao efectiva de trabalho.

3. Que uma tal situagao se configura objectivamente como uma desigualdade de tratamento, entre
trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino da empresa ... violando-se assim a letra e o
espirito do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, art. 1.° e3.° n.° [(16).”

— “As trabalhadoras ao abrigo da disposicao constitucional consignada no art. 68° tém direito a um
periodo de dispensa ao trabalho antes e depois do parto sem perda de retribuicao ou de quais-
quer regalias.

Por outro lado o art. 2.° do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, engloba o subsidio de

refeicdo no conceito de remuneracio. ...

Ao descontar o subsidio de refeicao, a entidade patronal esta a discriminar a mulher trabalhadora

pelo facto de ela ser mae, quando a maternidade e a paternidade tém um valor social eminente,

legitimado constitucionalmente.”(17),

— “A clausula ... do AE ... é discriminatéria em funcao do sexo, pelo facto de impedir apenas os
trabalhadores homens que sejam pais casados ou solteiros de receber o subsidio de infantario,
violando o art. 13.° da Constituicao e o art. 3.° n.° | do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de
Setembro.”(18)

— “Se a entidade patronal, por liberalidade sua, fornece aos homens as batas e nao as fornece as
mulheres, mesmo depois de elas o reclamarem, pratica a discriminagao salarial, pois trata de forma
desigual mulheres e homens(19).”

Formacao profissional

e DL n.° 392/79 — art. 6.°
e DL n.° 426/88 — art. 4.° n.° 3
» Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres — art. 10.°

(16) CITE Parecer n.° 14/CITE/91 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. |71 es.
(17) CITE Parecer n.°  3/CITE/9 1 in ‘Edicao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. |66 es.
(18) CITE Parecer n.° 4/CITE/91 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. I 19.
(19) CITE Parecer n.° 1/CITE/90 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 78.
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Progressao profissional

e DL n.°392/79 —art. 10°n°>l e?2

e DL n°® 426/88 — art. 7.°

o Codigo do Trabalho — art. 29.°

e Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais — art. 10.°

Saude e seguranca

e DL n.° 70/2000, de 4 de Maio — arts. 21.°e 22.°
e Cddigo do Trabalho — art. 49.°

Conciliacao da actividade profissional com a vida familiar

« DL n.° 70/2000, de 4 de Maio

o Codigo do Trabalho — art. 33.° e seguintes

¢ Directiva n.° 92/85/CEE, de 19-10-92

¢ Directiva n.° 96/34/CE, de 3-6-96

e Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia — art. 33.°

» Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres — arts. 5.°b), 11.°e
16.°

e Convencao n.° 103 da OIT

¢ Convencao n.° |56 da OIT

o Carta Social Europeia — art. 8.°

Pareceres da CITE:
« Sobre auséncia para consultas pré-natais
— “a) A empresa ... descontou na retribuicao de uma das suas trabalhadoras os periodos de auséncia respeitan-
tes a consultas pré-natais;
b) Aquele procedimento ¢ ilegal face ao disposto no n.° 3 do art. 12.° da Lei n.° 4/84... (Lei da Protecgao

da Maternidade e da Paternidade) o qual prevé que aquele direito se efectiva ‘sem perda de remunera-
¢ao e de quaisquer regalias’;
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¢) Tendo em atencdo o disposto nos arts. 13° e 68° da C.R.P e no n° | do art. 3° do Decreto-Lei n® 392/
79, de 20 de Setembro a pratica da empresa constitui, pela sua natureza, discriminacao em funcao do
sexo(20).”

« Sobre direito a dispensas para amamentacdo por parte de trabalhadora:

— “a) A (empresa) procede ao desconto do subsidio de alimentacao devido as trabalhadoras nos dias em que as
mesmas utilizam as dispensas para amamentagao previstas na lei;

Documentos de Apoio

b) O subsidio de alimentagao faz parte da remuneracao sempre que é pago regular e periodicamente (art.
82°da L. C. T);

¢) O direito as dispensas para amamentacao efectiva-se sem perda de remuneracado e de qualquer regalia
(n® 3 do artigo 12° da Lei n® 4/84, de 5 de Abril).

d) Em consequéncia é vedado a empresa descontar o referido subsidio por motivo de gozo do direito, por
parte das trabalhadoras, as dispensas para amamentagio(!).”

.

“

. A entidade empregadora nao pode legalmente exigir que uma mae trabalhadora que amamente o seu
filho, apresente declaragado médica que ateste determinada periodicidade para o acto de amamentacao.
2. Aplicando-se a lei a trabalhadora a tempo parcial conforme artigo 1° do Dec.-Lei n® 136/85, de 3 de
Maio, a duragao das dispensas para amamentacdo devem respeitar o principio da proporcionalidade
nos termos gerais, o que, em funcao do tempo de trabalho que deve ser prestado, podera nao dar
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lugar a dois periodos distintos.

3. Ora, a dispensa para a amamentacao € um direito da mae trabalhadoras que a entidade patronal tem o
dever de respeitar, até porque cada situacao é diferente e deve ser atendida. Assim, a exigéncia por
parte da trabalhadora de que as duas dispensas para amamentacao sejam gozadas com um intervalo de
2.30 horas outro qualquer, nao constitui, por si s, abuso de direito. No entanto, deve ser justificada de
modo a promover o desejavel acordo da entidade empregadora(?2).”

— O direito comunitario aplicavel (artigos 2.° n.° I, 3.° n® | e 5.° n.° | da Directiva 76/207/CEE do
Conselho, de 9-2-76, relativa a concretizagao do principio da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocao profissionais e as condi-
¢oes de trabalho) opde-se a que um contrato de trabalho por tempo indeterminado, relativo a um
trabalho que deve ser efectuado de noite e celebrado entre uma entidade patronal e uma trabalha-

Ficha de Avaliacdo Final

dora gravida, ignorando ambas tal gravidez, seja declarado nulo com base na proibicao legal de traba-

lho nocturno aplicavel, por forca do direito nacional durante a gravidez e a amamentagao materna,

(20) CITE Parecer n.° 7/CITE/96 in ‘Edigao comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 268.
(21) CITE Parecer n.° 4/CITE/93 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p. 203.
(22) CITE Parecer n.° 7/CITE/99 in ‘Edigdo comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999) — Pareceres’, Lisboa, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 1999, p.517.
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ou invocada a sua invalidade pela entidade patronal com base no erro sobre as qualidades essenciais
da trabalhadora ocorrido no momento da celebracao do contrato — Ac. Habermann-Beltermann, de
5-5-94, Caso C- 421/92(23)

— O direito comunitario aplicavel (artigos 2.° n.° | e 5.° n.° | da Directiva 76/207/CEE do Conselho, de
9-2-76, relativa a concretizagao do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
que se refere ao acesso ao emprego, a formacio e promocao profissionais e as condi¢oes de trabalho)
obsta ao despedimento de uma trabalhadora que foi contratada sem prazo com vista a substituir, numa
primeira fase, outra assalariada durante a licenca de maternidade desta ultima e que nido pode assegu-
rar esta substituicao em virtude de ela prépria ficar gravida pouco tempo apds o seu recrutamento —
Ac. Webb, de 14-7-94, Caso C-32/93(24

— O montante da compensagao por licenca por maternidade deve integrar, a partir da sua entrada em
vigor, os aumentos de salario ocorridos entre o inicio do periodo abrangido pelos salarios e referéncia
e o fim da licenca por maternidade — Ac. Gillespie, de 13-2-1996, Caso C-342/93(25;

— O direito comunitario aplicavel (artigos 2.° n.° 3 e 5.° n.° | da Directiva 76/207/CEE do Conse-
lho, de 9-2-76, relativa a concretizacido do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocao profissionais e as condi-
¢oes de trabalho) opbe-se a uma regulamentacao nacional que priva uma mulher do direito de ser

classificada e, consequentemente de poder beneficiar de uma promocao profissional, pelo facto de
ter estado ausente da empresa devido a licenca por maternidade — Ac. Thibault, de 30-4-98,
caso C-136/95(6);

— O despedimento causado por riscos inerentes a gravidez, s6 pode afectar uma mulher, pelo que se
traduz em discriminagdo indirecta; “foi precisamente tendo em conta o risco que um eventual
despedimento implica para a situacao fisica e psiquica das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes, incluindo o risco particularmente grave de se incitar a trabalhadora gravida a interrom-
per voluntariamente a gravidez, que o legislador comunitario, nos termos do artigo 10° da Direc-
tiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, ... previu... uma proteccdo especial para
a mulher ao instituir a proibigao de despedimento durante o periodo compreendido entre o inicio
da gravidez e o termo da licenga por maternidade...“ — considerando 18 do Ac. Brown, de 30-6-
1998, Caso C-394/9627);

(23) Idem.
(24) Idem.
(25) Idem.
(26) Idem.
(27) Idem.
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— O artigo 119.° do Tratado opoe-se:

- a que um empregador exclua integralmente as trabalhadoras ausentes em formacao do beneficio de um
prémio pago a titulo de liberalidade como subsidio extraordinario, por ocasido do Natal, sem levar em
conta o trabalho realizado no decurso do ano de atribuicao do prémio nem dos periodos correspondentes
a protec¢ao da mae (proibigao de trabalhar), dado que um tal prémio visa remunerar retroactivamente o
trabalho realizado ao longo desse ano;

- a que um empregador, aquando da atribuicao de um subsidio de Natal, tenha em conta, de modo a reduzir
proporcionalmente a prestacdo, os periodos de proteccao da mae (proibigao de trabalhar) — Ac. Lewen,
de 21-10-1999(28)

Documentos de Apoio

— O direito comunitario aplicavel, que visa assegurar uma igualdade real e nao formal, opde-se a recusa de um
emprego por tempo indeterminado relativamente a uma mulher gravida por motivo de que uma proibigao

.

legal de trabalho conexa com o estado de gravidez, impede, durante a gravidez, que ela ocupe, desde o
inicio, o referido emprego; isto quaisquer que sejam os custos suplementares devidos ao facto de que a
candidata ao lugar se encontrar impossibilitada de o ocupar durante a gravidez — Ac. SilKe-Karin Mahlburg,
de 3-2-2000, Caso C-207/98(2°)

— A proibicdo de despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes impoe aos Estados membros,
nomeadamente na sua qualidade de empregadores, obrigagoes precisas que nao lhes deixam margem de apreciacao,

]
[}
©
S
)
=
L]
[
<
()}
©
(]
[}
Q
-~
(2]
()]
b
S
(%]

aplicando-se tanto a contratos permanentes como a contratos a termo ou quaisquer outros. Se um contrato a prazo
nao for renovado no fim do prazo, nao deve ser considerado como um despedimento ilicito, salvo se nao puder ser
considerado como uma recusa de emprego, por motivo da situacao de gravidez da trabalhadora, caso em que
constituiria uma discriminacio directa fundada no sexo — Ac. Jimenez Melgar, de 4-10-2001, caso C-438/99(30);

— A proibicao de despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes aplica-se também quando a
trabalhadora:

- foi contratada a titulo temporario;
- omitiu a informacao ao seu empregador do seu estado de gravidez, ainda que tivesse conhecimento desse
estado no momento da celebracdo do dito contrato;

Ficha de Avaliacdo Final

(28) Sitio da Comissao Europeia 'lgualdade entre homens e mulheres’

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/jurisprud.html
(29) Sitio da Comissao Europeia 'lgualdade entre homens e mulheres’

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/jurisprud.html
(30) Sitio da Comissao Europeia 'lgualdade entre homens e mulheres’

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/jurisprud.html
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- de que, por causa do seu estado de gravidez, nao |he seria possivel trabalhar durante uma grande parte da
duracao do dito contrato;

- A incapacidade da trabalhadora executar o seu contrato de trabalho é devida a gravidez.

- A recusa de emprego por causa da gravidez nio pode ser justificada pelo prejuizo financeiro — qualquer
que seja a sua natureza e extensao — eventualmente sofrido pelo empregador no caso de contratacao de
uma gravida, durante o periodo da sua licenga por maternidade, ou pelo facto de a mulher contratada nao
poder ocupar, durante a gravidez, o posto de trabalho.

- O facto de a entidade patronal admitir com frequéncia pessoal temporario nao tem incidéncia na interpre-
tacdo do direito aplicivel — Ac. Brandt Nielsen, de 4-10-2001, Caso C-109/00G).

Despedimento

e DL n.°392/79 —art. 11.°n.° |
o DL n.° 70/2000, de 4 de Maio — art. 24.°
o Cddigo do Trabalho — art. 51.°

(31) idem.
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BIIl/5

Meios para a igualdade de facto entre as mulheres e os homens()

I — Dar as pessoas sinais claros de que a mudanca nas relacdes sociais de género, incluindo no mercado de

trabalho, nao sé é possivel, como ¢é desejavel e deve ser realizada em nome da justica e do bem estar geral
e particular, ou seja instrumentos concretos — normativos revestidos de autoridade simbdlica e facilita-
dores da conciliagdo dos direitos e das responsabilidades da esfera publica e da esfera privada

Il — Retirar da invisibilidade ou do equivoco as questbes da igualdade de género, sensibilizando as pessoas

para mudarem os seus préprios comportamentos e promoverem a igualdade na sua esfera de influéncia.

Importa assim clarificar:

I
2. que a desigualdade de género decorre de uma construgao social e por isso é mutavel;

(!

que s6 a diferenca de sexo € ‘natural’ e por isso permanente;

. que os ‘papéis sociais de género’ nao sao fatais, pelo que o éxito individual nao tem que ser ‘determinado’ pela

adopgio de uma estratégia conformista de ‘amor ao destino social’ (para usar a expressio de Pierre Bourdieu®);

. que o actual padrao das sociedades democriticas €, a0 menos na visao ocidental, o do respeito pelos direitos humanos;

que, sendo homens e mulheres as duas metades da humanidade que reproduzem a espécie, nenhuma dessas
metades predominar sobre a outra, nem decidir da vida da outra;

. finalmente, que a lei devera:

)

— por um lado, que reconhecer

— que ha dois modos de se ser pessoa, pelo que o0 homem nao é a medida de todas as coisas;

— que os sujeitos de direito sio homens ou sao mulheres, pelo que ao menos metade desses sujeitos nao se
reconduzem ao paradigma de um falso neutro que nao é mais que um masculino dominante;

— que mulheres e homens tém igual dignidade, igual estatuto, igual valor, iguais direitos, iguais deveres e
iguais poderes tanto na esfera publica como na esfera privada;

— por outro lado, que garantir

— a participagdo equilibrada de mulheres e homens nos processos de decisdo, na actividade profissional, no
mercado de trabalho e na vida familiar e doméstica.

Maria do Céu da Cunha Régo — Texto parcialmente transcrito da comunicagao ao Parlamento Europeu em 20-2-2003, na Audigéo Publica sobre a transposicao da Directiva

revistaem 2002 sobre igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego.

(2) Bordieu, Pierre A dominagdo masculina, Oeiras, Celta Editora, 1999.
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BIIl/6

Organizacoes Nao Governamentais que integram o Conselho Consultivo
da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres — CIDM

As Organizagdes Nao Governamentais que actuam no ambito da igualdade de mulheres e homens e tém assento
no Conselho Consultivo da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres sio as seguintes(!):

Documentos de Apoio

« Alianga para a Democracia Paritdaria — ADP
democracia.paritaria@ip.pt

o Associacdo das Antigas Alunas do Instituto de Odivelas — AAAIO
Rua Dr. Alexandre Braga, 6 - 6 B — 2675 ODIVELAS
Tel./Fax 21 931 65 12 - 21 931 61 15

e Associacdo Ana de Castro Osorio
Rua Professor Aires Sousa, 7 - 3.° A — 1600-590 LISBOA
Tel. 21 757 22 98
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« Associacdo de Antigas Guias
Largo das Palmeiras, 10 - 4.° — 1050 LISBOA
Tel. 21 354 22 02 - Fax: 21 354 27 42
a.g.p@netcabo.pt

« Associacdo dos Cénjuges dos Diplomatas Portugueses — ACDP
Calcada das Necessidades, 3 — 1350-213 LISBOA
Tel. 21 39529 36/ 21 397 14 33 - Fax: 21 395 05 51
adcdp@mail.telepac.pt
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« Associacdo Guias de Portugal
Av. Miguel Bombarda, 128- R/C Esq. — 1050 LISBOA
Tel. 21 793 82 27 - Fax.: 21 7938227 /8

(1) Fonte: CIDM.
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e Associacao das Mulheres Agricultoras Portuguesas — AMAP
Av. do Colégio Militar, Lt 1786 — 1500 LISBOA
Tel. 21 710 00 27 - Fax. 21 716 61 22/3

» Associacdo de Mulheres do Concelho de Moura
Rua da Oliveira, n.° 7 — 7860 MOURA
Tel. 285 252514

« Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia — AMCV
Alameda Afonso Henriques, 78 - 1.° Esq. — 1000 LISBOA
Tel. 21 386 67 22 - Fax 21 386 67 23

e Associacdo para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas
Rua da Liberdade, 3 R/C-Dt.° - Fogueteiro — 2840 SEIXAL

« Associacdo das Mulheres Empresdrias em Portugal — AMEP
Rua Vale de Santa Rita, 121 - 1.° — 2765 ESTORIL
Tel. 21 467 87 60 - Fax 21 467 87 62

» Associacdo Mulher Migrante — Associacdo de Estudo, Cooperacdo e Solidariedade
R. do Lumiar, 57 — 1750-161 LISBOA
Tel./Fax 21 757 54 60

« Associacdo das Mulheres que Trabalham em Casa — AMEC
Praceta Sa de Miranda, 5 — 2745 Queluz

« Associacdo de Mulheres Socialistas — AMS
R. Correia Teles, 5 - 3.° D — 1350 LISBOA
Tel. 21 385 00 30

e Associagcdo Nacional das Empresdrias — ANE
Rua Ciriaco Cardoso n.® 265 B — 4150-213 PORTO
Tel. 22 995 73 12 - Fax 22 9957612

« Associacdo “O Ninho™

Rua Actor Taborda, 30 - 3.° Dt.° — 1000 LISBOA
Tel. 21 353 02 73 - Fax 21 352 74 44
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» Associag¢do para o Planeamento da Familia — APF
Rua Artilharia Um, 38 - 2.° Dt.° — 1250-040 LISBOA
Tel. 21 385 39 93 - Fax 21 388 73 79
E-mail:apfportugal@mail.telepac.pt

» Associa¢do Portuguesa de Cultura e Desenvolvimento — APCD
Rua Padre Francisco Alvares, 40 — 1500-478 LISBOA
Tel. 21 390 40 87 - Fax 21 397 76 28

apcd@pcd.pt

o Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres — APEM
Apartado 55044 — 4051-401 PORTO
Tel. 22 607 97 37 - Fax 22 607 97 27

apem(@psi.up.pt

« Associacdo Portuguesa Investigacdo Histérica sobre as Mulheres — APIHM
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, n.° 541/619 — 4200-072 PORTO
Tel. 22 557 20 00 - Fax 22 557 20 10

o Associagdo Portuguesa a Mulher e o Desporto
R. Angra do Heroismo, 16 — 2795 QUEIJAS

o Associacdo Portuguesa de Mulheres Empresdrias — APME
R. Rodrigues Sampaio, 19 - 5.° A — [150-278 LISBOA
Tel. 21 31503 23 - Fax 21 31503 11

geral@apme.pt

o Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas — APM|
Rua de S. Marcal, 77 a 79 — 1200 LISBOA
Tel. 21 346 44 04 /324 21 67 - Fax 21 346 05 54
apmj@asspmulheresjuristas.org
www.asspmulheresjuristas.org

« Associagdo Presenca Feminina

Travessa das Capuchinhas, 4 - R/C — 9000 FUNCHAL
Tel. 291 7597 77 - Fax 291 75 38 | |
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« Associagdo para a Promocdo das Mulheres e Familias de Minorias Etnicas — APMFME
Rua Padre Manuel Duarte, n.° 12 - 4° A — 2625-173 POVOA DE ST2 IRIA

o Clube Comecar de Novo
Rua de S. Domingos a Lapa, 107 - R/c Esq. — 1200 LISBOA
Tel. 21 396 78 71

o Comissao de Mulheres da UGT — CM UGT
Rua de Buenos Aires, | | — 1249-067 LISBOA
Tel. 21 393 12 00 — Fax 21 397 46 12

o Comissao Nacional de Mulheres da CGTP-IN — CNM CGTP-IN
R. Victor Cordon, n.° |, 2.° — 1249-102 LISBOA
Tel.21 323 65 00 — Fax.21 323 66 95
cgtp@mail.telepac.pt

e Cruz Vermelha Portuguesa — CVP
Jardim 9 de Abril, | a5 — 1293 LISBOA CODEX
Tel. 21 390 54 90 - Fax 21 395 10 45

o Departamento de Mulheres do PS — DM PS
Largo do Rato, 2 — 1250 LISBOA
Tel. 21 382 20 00 - Fax 21 382 20 78

e Departamento de Mulheres da UDP — DM UDP
Rua de S. Bento, 698 - 1.° — 1250- 223 LISBOA
Tel. 21388 50 34 - Fax:21 388 50 35
ROP44087 @mail.telepac.pt

¢ Federacao de Mulheres Empresdrias e Profissionais de Portugal — FMEPP
Espaco Chiado - Rua da Misericérdia, n.® 12 a 20 Escritério 3 — 1249-038 LISBOA
Tel. 21 325 93 70 - Fax 21 32593 70

fmepp@clix.pt

* Grupo de Estudos para o Desenvolvimento Sécio-Econémico — GEDESE
Rua dos Felotes, 133 - Manique de Baixo — 2765 ESTORIL
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o GRAAL
Rua Luciano Cordeiro, 24 - 6.° A — 1000 LISBOA
Tel. 21 354 68 31 - Fax 21 314 25 14

o GRAM — Sindicato dos Bancarios Sul e llhas
Rua de S. José, 131 — 1169 LISBOA CODEX
Tel. 21 321 6000/ | - Fax: 21 321 61 85

Documentos de Apoio

o Intervencdo Feminina — IF
Rua Luciano Cordeiro, 24 - 6.° A — 1000 LISBOA (sede proviséria)

* MARP — Associacdo das Mulheres Agricultoras e Rurais de Portugal
Av. Vimara Peres, 46 - |.° - salas 9 e 10 — 4000-544 PORTO
Tel./Fax 22 208 15 90

* MATRIA — Associacéo para o Desenvolvimento Cultural da Mulher
Rua dos Ferreiros a Santa Catarina, 14 — 1200 LISBOA

e Movimento Democradtico de Mulheres — MDM
Av. Almirante Reis, n.° 90 - 7.° A — |1150-022 LISBOA
Tel. 21 816 09 80 - Fax 21 816 09 89
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* Movimento Esperanca e Vida — MEV
Rua da Beneficiéncia, 7 - 2.° — 1200 LISBOA

» Mulheres do CDS/PP
Largo Adelino Amaro da Costa, 5 — 1149-063 LISBOA
Tel. 21 887 46 32 - Fax 21 886 04 54

Ficha de Avaliacdo Final

* Mulheres Século XXI — Associacdo de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres
Av. Marqués de Pombal - Lt. 25 - 1.° A — 24]10-152 LEIRIA
Tel./Fax 244 83 21 36

* Mulheres Portuguesas Sociais Democratas — M PSD
Rua de S. Caetano, 5 - 1200 LISBOA
Tel. 21 395 21 40 - Fax 21 397 69 67
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e Organiza¢do das Mulheres Comunistas — OMC
Rua Soeiro Pereira Gomes, 3 — 1600-196 LISBOA
Tel. 21 781 38 00 - Fax 21 781 38 31

* Rede de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
R. dos Soeiros, n.° 335 - 7.° Dt.° — 1500-580 LISBOA

* Rede de Mulheres Autarcas Portuguesas — REMA
Rua General Pimenta Castro, n.° 15 - 1.° Esq. — 1700-217 LISBOA
Tel. 21 849 43 13

* REVIVER — Associacdo de Solidariedade Social para a Recuperacdo de Mulheres Toxicodependentes
Rua Dr. Gama Barros, 14 - 1.° Esq. — 1700 LISBOA (sede proviséria)

e Unido de Mulheres Alternativa e Resposta — UMAR
Rua de S. Lazaro, |11 - 1.° andar — 1150 LISBOA
Tel. 21 886 48 45/ 70 96 - Fax 21 888 40 86
Umarlx@esoterica.pt

e Unido Noelista Portuguesa — UNP
Travessa do Ferragial, | — 1200-184 LISBOA
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BIll/7

Parceiros sociais que integram a Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego — CITE

» Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal — CCP

Documentos de Apoio

www.ccp.pt

» Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional — CGTP-IN
www.cgtp.pt

» Confederacao da Industria Portuguesa — CIP
Www.cip.org.pt

o Unido Geral dos Trabalhadores — UGT
www.ugt.pt
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Documentos de Apoio

BLOCO IV
O papel do/a formador/a como agente de uma tarefa fundamental
do Estado portugués e de uma missao da Uniao Europeia:
a promocao da igualdade entre mulheres e homens

“
Q
©
=)
h
=
-~
[¥}
<
()
©
(%]
()
10
-~
(2]
()
b0
S
(73

Ficha de Avaliacdo Final







BIV/I

A importancia da formacao na promocao da igualdade entre as mulheres e os homens(!)

Maria do Céu da Cunha Régo

Hoje, ja € unanime o reconhecimento de que os direitos humanos sao direitos tanto dos homens como das mulheres.
Tanto homens como mulheres tém igual direito ao trabalho, a familia, ou a participacao politica.

A formagao reconhece que ha homens e mulheres e estereétipos discriminadores em fun¢iao do sexo, ou
continua a agir na ‘crenca’ do universal neutro, que o mesmo ¢ dizer do modelo masculino?

A formacao prepara para a liberdade ou reforca o destino de se nascer homem ou de se nascer mulher?

Que o mesmo ¢ perguntar se reproduz ou nao os ‘papéis sociais especificos’ de género, em que as mulheres cabe
o espaco privado, a contengdo, o cuidado e o servico, e aos homens o espaco publico, a afirmacao de si, o
sustento e o poder?

A formacao cria condicdes para uma orientacdo vocacional exclusivamente baseada nas aptidoes individuais,
capaz de contrariar a tendéncia segregacionista do mercado de trabalho?

A formacao promove igual grau de autonomia econémica na vida profissional tanto a rapazes como a raparigas,
tanto a homens como a mulheres?

A formagao assume, a preparacao de rapazes e de raparigas, de homens e de mulheres, em igualdade, para o
exercicio da liberdade de escolha de profissao e do direito ao trabalho que a Constituicao garante?

A formacao cria condicdes para o desenvolvimento das competéncias que hao-de permitir o desempenho, a
rapazes e a raparigas, a homens e a mulheres, em igualdade, das tarefas inerentes a vida familiar?

A formacao promove igual grau de autonomia na vida privada tanto a rapazes como a raparigas?

(1) Adaptado de comunicacio sobre ‘Escola, igualdade de género e cidadania’ Workshop “Adolescéncia: a idade da ignorancia?”, organizado pela Delegacio de Evora da Cruz
Vermelha Portuguesa, 8 de Novembro de 2002.
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A formagao assume, a preparagao de rapazes e de raparigas, de homens e de mulheres, em igualdade, para o
exercicio do direito a vida familiar que a Constituicao garante?

A formacao cria condi¢cbes para o desenvolvimento das competéncias que hao-de permitir o desempenho, a
rapazes e a raparigas, a homens e a mulheres, em igualdade, de funcdes de participacao civica e politica?

A formacao promove igual capacidade de iniciativa, de assertividade, de lideranca tanto a rapazes como a rapa-
rigas, tanto a homens como a mulheres?

A formagdo assume, a preparacao de rapazes e de raparigas, de homens e de mulheres, em igualdade, para o
exercicio do direito a participagao politica que a Constituicao garante?

A formagao contraria ou acentua o estereétipo de que as mulheres devem e gostam de ser protegidas, e o de
que os homens nao gostam de mulheres mais fortes do que eles?

A formagao assume, a preparacao de rapazes e de raparigas, de homens e de mulheres, em igualdade, para a
dissuasio da violéncia e para o exercicio do direito a liberdade que a Constituicao garante?

A formacgao assume, a preparacao de rapazes e de raparigas, de homens e de mulheres, em igualdade, para a respec-
tiva participagdo equilibrada em todas as esferas da vida que a cidadania de um Estado de direito democratico exige?

Ha que ter presente, que os direitos sé sao exercidos pela generalidade das pessoas, quando o ambiente nao é
hostil, e quando ha instrumentos que permitem esse exercicio.

A fabula da raposa e da cegonha evidencia até que ponto o acesso a um bem essencial depende da adaptacao das
condicoes externas em fungao das caracteristicas de quem pretende esse bem, para facilitar ou dificultar a
obtengao do mesmo bem.

As obrigacoes dos Estados e das sociedades democraticas sao sempre as de criar condi¢cbes para que os seus
recursos humanos, tanto homens como mulheres, detenham elevados niveis de qualificagao, ja que eles consti-
tuem a maior riqueza de um pais.

Dai que o sistema de educagao-formacdo se deva constituir num dos mais fortes agentes da promocao da
igualdade de género, tarefa fundamental do Estado e assim obrigatéria para todos os seus 6rgaos e agentes, nos
termos do art. 9.° h) da Constituicao.

Numa democracia ndo ha papéis sociais impostos pelo género, que nao é biolégico, mas uma construgio social.
Logo, susceptivel de mudanca.

Para respeitar os direitos humanos que devem, todos, ser garantidos em igualdade tanto aos homens como as
mulheres, o sistema educativo-formativo ndo pode perpetuar estereétipos de género, incluindo o do masculino
universal pseudo neutro.
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Actividade |

A Construcao da desigualdade de género

Objectivo

Reflectir sobre a realidade e reconhecer que o género é uma construcao social que provoca desigualdade entre
mulheres e homens e que, apesar de a lei prever a igualdade, se reproduz, até que a normatividade social que o
impoe seja rejeitada pelas pessoas e pelas instituicoes.

Exercicio
I. Dividir o grupo em quatro sub-grupos e distribuir as seguintes tarefas:

1.° grupo — Identifica o que se ensina as raparigas, como sendo “préprio de rapariga” e o que se espera do
seu comportamento presente e futuro;

2.° grupo — ldentifica o que se ensina as raparigas, como nao sendo ‘préprio de rapariga’ e o que nao se
espera que fagam;

3.° grupo — ldentifica o que se ensina aos rapazes, como sendo ‘préprio de rapaz’ e o que se espera do seu
comportamento presente e futuro;

4° grupo — ldentifica o que se ensina aos rapazes, como nao sendo ‘préprio de rapaz’ e o que nao se espera
que fagam.

2. De preferéncia, divide-se o quadro ceramico em quatro colunas e o/a porta voz de cada grupo escrevera as
conclusdes em cada coluna, para permitir visualizar em conjunto as varias conclusoes.

3. Segue-se a discussao em grande grupo, devendo o/a formador/a orientar a discussdo em torno das questdes:
— Porque ¢é que isto acontece? Que modelos culturais levam a construcao da desigualdade de género?

— Porque persiste o paradoxo igualdade na lei e desigualdade de facto? Que vantagens e que desvantagens
nos traz esta situacao de desequilibrio? Estaremos disponiveis para mudar? O que fazer para mudar?
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Actividade 2

A utilizacao de uma linguagem nao discriminatodria

Objectivo

Identificar os aspectos da linguagem que sao assimétricos relativamente a visibilidade dos homens e das mulhe-
res. Encontrar alternativas simétricas e treinar a sua utilizagdo

Exercicio

1. O/A formador/a dispée numa mesa um conjunto de formularios, ou pequenas brochuras, em uso em diversas
organizacoes publicas e privadas.

2. Organiza pequenos grupos e distribui a cada grupo o mesmo nimero de documentos para andlise.

3. Cada grupo tera que comentar cada documento e introduzir as alteragdes necessarias para que todos os
documentos assumam uma linguagem nao sexista e nao discriminatéria.

4. Segue-se a apresentacao dos resultados em grande grupo para apropriacao do resultado pelo grupo, com o
apoio do/a animador/a.

Documentos de consulta

Para a resolucao deste exercicio sugere-se a consulta do documento de apoio Bl/7 — “Guia de boas praticas
de linguagem para a igualdade entre mulheres e homens”.

Algumas sugestoes de exploracao
Ideias chave a serem exploradas no final do exercicio, com o apoio do/a animador/a:

— O que é que cada um/a pode fazer para tornar corrente na sua actividade profissional o uso de uma linguagem
que respeite a igualdade de homens e mulheres?

— O que é que cada um/a pode fazer na organizagdo em que trabalha para que se torne corrente, em toda a
comunicagio interna e externa, o uso de uma linguagem que respeite a igualdade de homens e mulheres?

— Relativamente as entidades formadoras: como integrar esta dimensao nos varios dominios do ciclo formativo?
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Actividade 3
O acesso ao emprego de homens e mulheres

Objectivo

Pesquisar, identificar e relacionar na legislagao nacional, comunitaria e no direito internacional as normas juridicas
aplicaveis, em matéria de direito, a igualdade de acesso ao emprego de homens e mulheres.

Caso

I. A empresa A procede ao recrutamento de trabalhadores/as aplicando um questionario em que, designada-
mente, pretende saber se:

a) as candidatas tém fundamentos para pensar que nos préximos 9 meses irdo utilizar o direito relativo a
proteccao da maternidade;
b) os candidatos prestaram servico militar e qual é a sua situagao militar.

2. O mesmo questiondrio refere, na parte final, o seguinte: “As declaracdes prestadas sio da minha inteira
responsabilidade e no caso de se provarem falsas ou omissas reconheco a empresa A o direito de rescindir ou
haver como nulo o contrato que entretanto comigo celebrar”.

Questao: Se lhe perguntarem a sua opiniao sobre a legalidade deste procedimento por parte da empresa, qual
sera a sua resposta? Fundamente com base na legislacao nacional, bem como, se for caso disso, na legislagao
comunitaria ou no direito internacional pertinente.

Documento de consulta

Para a resolugio do exercicio sugere-se a consulta do documento de apoio Blll/4 — “Igualdade de homens e
mulheres — Situacées em que importa conhecer o direito”.

Sugestao da metodologia a aplicar

I. Procura da resposta em pequenos grupos;
2. Apresentacao dos resultados pelo/a porta-voz de cada grupo;
3. Debate sobre as andlises e aprofundamento para apropriacao do resultado pelo grupo, com o apoio do/a animador/a.
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Actividade 4

As remuneracoes de homens e mulheres

Objectivo

Pesquisar, identificar e relacionar na legislagao nacional, comunitaria e no direito internacional as normas juridicas
aplicaveis, em matéria de direito, a igualdade de remuneracao de homens e mulheres.

Caso

I. A empresa A tem cerca de 400 trabalhadores/as, dos/as quais 330 sao mulheres, que estao maioritariamente
enquadradas no grupo dos profissionais especializados.

2. Nos armazéns, os serventes, enquadrados no grupo dos indiferenciados, sao todos homens e auferem retri-
buicoes superiores aos das trabalhadoras enquadradas em outros grupos profissionais, incluindo as que estao
integradas no grupo das chefias.

3. A empresa justifica a situacao referindo, por um lado, que os serventes tém condicdes de recrutamento mais
exigentes do que os/as trabalhadores/as especializados/as, e por outro, que nada impede a contratacao de
mulheres para o armazém, embora o facto de manipularem pesos significativos seja um elemento dissuasor.

Questao: Esta a empresa obrigada a remunerar melhor os/as trabalhadores/as especializados/as do que remune-
ra os serventes indiferenciados? Fundamente a sua resposta na legislacao nacional, bem como, se for caso disso,
na legislacao comunitdria ou no direito internacional pertinente.

Documento de consulta

Para a resolugao do exercicio sugere-se a consulta do documento de apoio Blll/4 — “Igualdade de homens e
mulheres — Situacées em que importa conhecer o direito”.

Sugestao da metodologia a aplicar

I. Procura da resposta em pequenos grupos;
2. Apresentacao dos resultados pelo/a porta-voz de cada grupo;
3. Debate sobre as andlises e aprofundamento para apropriacao do resultado pelo grupo, com o apoio do/a animador/a.
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Actividade 5

Subsidio de alimentacao as trabalhadoras que gozam de dispensas para amamentacao

Objectivo

Pesquisar, identificar e relacionar na legislagao nacional, comunitaria e no direito internacional as normas juridicas
aplicaveis, em matéria de direito, a igualdade de remuneragcao de homens e mulheres, designadamente no
exercicio de direitos relativos a proteccao da maternidade e da paternidade.

Caso

1. A empresa A, embora sem que a tal esteja legal ou contratualmente obrigada, paga regular e periodicamente
subsidio de refeicdo aos/as seus/suas trabalhadores/as.

2. Quando ha trabalhadoras que gozam de dispensa para amamentacdo a empresa A suspende aquele pagamen-
to relativamente a essas trabalhadoras, alegando que se trata de uma liberalidade por parte da empresa,
liberalidade condicionada a que o/a trabalhador/a cumpra o periodo de trabalho completo.

Questao: Esta a empresa obrigada a pagar o subsidio as suas trabalhadoras que gozam de dispensa para ama-
mentacao? Fundamente a sua resposta na legislacdo nacional, bem como, se for caso disso, na legislacao comuni-
taria ou no direito internacional pertinente.

Documento de consulta

Para a resolugao do exercicio sugere-se a consulta do documento de apoio Blll/4 — “Igualdade de homens e
mulheres — Situacoes em que importa conhecer o direito”.

Sugestao da metodologia a aplicar

I. Procura da resposta em pequenos grupos;

2. Apresentacao dos resultados pelo/a porta-voz de cada grupo;
3. Debate sobre as andlises e aprofundamento para apropriacao do resultado pelo grupo, com o apoio do/a animador/a.
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Nome do/a Participante:

Accdo n.°: Data de Realizacao:

Parametros de Avaliacao Observacoes/Orientacoes

Participacao nas actividades

Sentido de responsabilidade

observado

Comp. Gerais
Comportamento

Relacionamento interpessoal

I. Caracterizar e interpretar a realidade da situacao dos
homens e das mulheres nas varias dimensoes da vida

2. Identificar os conceitos: sexo e género; diferenca e
desigualdade; discriminacao directa e indirecta

w

< . o . . . .
e 3. Identificar as fontes e os principais aspectos do direi-
‘g % to nacional, comunitario e internacional

=]

»w 5 9 . o .

w 2 % 4. Gerir e ultrapassar conflitos motivados por aborda-
8 g = gens tradicionais das questoes de género

vV g «©

[ o ()

- g Bl 5. Estabelecer correspondéncia entre a igualdade de
g— e} homens e mulheres, a qualidade da democracia e a
H concretizacao do Estado de direito

()

6. Integrar a dimensao da igualdade de género no exer-
cicio profissional

7. Integracao — Qualidade pedagoégica das actividades
e da simulacao final

Nivel global de desempenho na formacao:

—
S
=
i
)
g
Ua
o2
S
<
)
o
o
=
-
i

O/A Formador/a O/A Coordenador/a

Escalas: | - Insuficiente +; 2 - Insuficiente; 3 - Suficiente; 4 - Bom; 5 - Muito Bom.
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Definicao dos parametros de avaliacao

Competéncias Gerais — comportamento observado

Participacao nas actividades — evidencia escuta activa e atencao, interesse e motivacao pelas situagoes
vivenciadas e participa, intervindo e colaborando de forma pertinente, oportuna e facilitadora do desenvolvi-
mento das actividades propostas no decurso das sessoes.

Sentido da responsabilidade — cumpre horarios, prazos, tarefas e compromissos acordados com o/a forma-
dor/a e com o grupo.

Relacionamento interpessoal — comunica com os/as colegas, formador/a e outros/as demonstrando abertu-
ra, tolerancia e espirito de equipa. Demonstra capacidade de gestao de conflitos com base na negociagao e
assume atitudes assertivas, quando oportuno.

Competéncias especificas observadas em situacao de aplicacao

Integracao — Qualidade pedagoégica das actividades e da simulacao final — evidencia a aplicacao das
competéncias visadas pela formagao (anteriormente observadas e apreciadas).





