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Emprego Jovem Ativo

EM QUE CONSISTE

Desenvolvimento de experiéncias praticas em contexto de trabalho por equipas de jovens, compostas por 2 ou 3 jovens
desfavorecidos do ponto de vista das qualificagdes e da empregabilidade e 1 jovem qualificado, tendo em vista melhorar
as suas condigdes de integragdo socioprofissional.

Tais experiéncias desenvolvem-se no contexto de um projeto, com a duragdo de 6 meses, o qual integra um plano de
insercdo para cada uma das duas tipologias de destinatarios.

O acompanhamento dos destinatarios é da responsabilidade de um orientador designado pela entidade promotora.

OBJETIVOS

e Promover a integragdo socioprofissional de jovens, através do desenvolvimento de atividades que lhes
permitam adquirir competéncias sociais e relacionais, transversais ou especificas

e Promover o desenvolvimento e integragdo profissional de jovens ndo detentores da escolaridade obrigatéria e
em situagdo de desfavorecimento em matéria de qualificagGes, tendo em vista favorecer posteriores processos
de qualificagdo escolar e profissional e melhoria das condi¢ées de empregabilidade

DESTINATARIOS

Jovens com idade entre os 18 e os 29 anos, inclusive, inscritos como desempregados no IEFP, e que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

e Ndo possuam a escolaridade obrigatéria e se encontrem em particular situagdo de desfavorecimento face ao
mercado de trabalho, nomeadamente porque abandonaram a escola ou ndo concluiram o 39 ciclo do ensino
basico

e Detentores de uma qualificagdo de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), ou seja,
detentores, no minimo, de licenciatura

Notas:

(i) Sdo equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com fundamento no nédo
pagamento pontual da retribuigdo.

(ii) As entidades promotoras estdo impedidas de indicar destinatdrios com quem tenham estabelecido, nos 12 meses que precedem a data de
apresentacgdo da respetiva candidatura e até a data da selegdo pelo IEFP, uma relagdo de trabalho, de prestagdo de servigos ou de estagio de qualquer
natureza, exceto estagios curriculares ou obrigatdrios para acesso a profissdo.

(iii) Os jovens mais qualificados devem ter perfil pessoal e profissional adequado a dinamizagdo da atividade a desenvolver com os restantes jovens.

ENTIDADES PROMOTORAS

e  Pessoas coletivas de natureza juridica publica ou privada, com ou sem fins lucrativos

PROJETO DE ATIVIDADE

A entidade deve apresentar um projeto integrado que contemple, designadamente:
e Descrigdo das atividades a desenvolver por cada um dos destinatarios
e A justificacdo da relevancia da atividade para a integracdo dos destinatarios, que ndo pode consistir no
preenchimento de postos de trabalho
e Um plano de insergao para cada uma das tipologias de destinatarios
e Um orientador responsavel pelo acompanhamento dos destinatarios

Nota: No caso de pessoa coletiva de natureza privada com fins lucrativos, as atividades a desenvolver pelos destinatédrios devem inserir-se no ambito
de preocupagdes sociais ou ambientais que ndo se integrem na atividade principal da entidade.
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CONTRATO DE INTEGRACAO

e  Previamente ao inicio da atividade é celebrado entre a entidade promotora e os destinatarios um contrato de
integracdo, reduzido a escrito, de acordo com modelo definido pelo IEFP.

Nota: Durante o projeto é aplicavel aos destinatarios o regime da duragdo e horario de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas,
seguranga e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

CERTIFICACAO

e Notermo do projeto a entidade promotora deve entregar aos destinatdrios um certificado comprovativo de
frequéncia e avaliagdo final, de acordo com modelo definido pelo IEFP.

APOIOS

Para os jovens destinatdrios

e Bolsa mensal, cujo valor é o seguinte:
» 70% do IAS* (€ 307,17) — para os jovens desfavorecidos em matéria de qualificacbes e
empregabilidade
» 1,3 1AS (€570,45) — para os jovens mais qualificados
e Refei¢do ou subsidio de alimentagao
e Seguro de acidentes pessoais

Para as entidades promotoras

A comparticipagdo financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitdrios, por més e por destinatario, nos
seguintes termos:
e Jovens desfavorecidos em matéria de qualificagdes e empregabilidade:

> €414,75
e Jovens mais qualificados:
> €678,03

Os valores unitarios identificados integram a comparticipacdo do IEFP nos seguintes encargos:
e Bolsa mensal, financiada a 100%
e Alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem func¢des publicas: € 4,77/dia
e Prémio do seguro de acidentes pessoais: 1,8678% x IAS = € 8,20

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2020: € 438,81

CONDICOES DE CANDIDATURA

Para efeitos de candidatura, a entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e  estar regularmente constituida e registada

e preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
o processo aplicavel

e ter asituagdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social

e ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP

e terasituacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo FSE

e dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei

e ndotersalarios em atraso (com exce¢do das empresas que iniciaram processo especial de revitalizagcdo previsto
no Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperagdao de Empresas ou processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas
por via Extrajudicial)

Emprego Jovem Ativo(19-05-2020) Pagina2de3
[A leitura deste documento ndo dispensa a consulta da legislacdo e do regulamento da medida]



®
)( _ GARANTIA JOVEM
IMSTITUTO DD EMPREGD E FOR H.I’L;AU PROFISSIOMAL, IP

CONDICOES DE CANDIDATURA (Cont.)

e ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com dolo ou
negligéncia, de legislagdo de trabalho sobre discriminagdo no trabalho e emprego

Notas:

(i) As empresas que iniciaram processo especial de revitalizagdo, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE), podem
candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova dessa situagdo. O mesmo se aplica as empresas que iniciaram o processo no Sistema de
Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE).

(i) A observancia dos requisitos € exigida no momento da apresentagdo da candidatura e durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submiss3do eletrénica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Portaria n.2 150/2014, de 30 de julho

e Despacho n.2 3803/2018, de 16 de abril que altera o Despacho n.2 3150/2017, de 13 de abril
e Despacho n.2 3184/2019, de 22 de margo

e Regulamento

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
e Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
e Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
e Contacte pelo telefone 215 803 555 (dias Uteis das 8h as 20h)
e Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as normas de informacdo e publicidade.
Cofinanciado por:

K VUris: 93520
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