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REGULAMENTO (UE) 2026/ 1139 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 20 de maio de 2026

que altera o Regulamento (UE) 2021/691 no que respeita ao apoio aos trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente em empresas em processo de reestruturagio

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 175.°, terceiro pardgrafo,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu ('),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (),

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.* 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho (¥) criou o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagdo (FEG) para o periodo de vigéncia do quadro financeiro plurianual 2007-2013. O FEG
foi criado com vista a dotar a Unido de meios para demonstrar solidariedade com os trabalhadores que perderam os
seus empregos na sequéncia de profundas mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial devido
a globalizagao.

(2) O ambito de aplicagdo do FEG foi alargado em 2009, enquanto parte do Plano de Relancamento da Economia
Europeia, previsto na Comunica¢do da Comissdo de 26 de novembro de 2008, a fim de incluir o apoio aos
trabalhadores que tenham perdido o emprego em consequéncia direta da crise financeira e econémica mundial.

(3) O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (°) criou o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagio (FEG) para o periodo de vigéncia do quadro financeiro plurianual 2014-2020. Alargou
igualmente o ambito de aplicagdo do FEG de modo a abranger despedimentos resultantes de qualquer nova crise
financeira e econémica mundial. Esse regulamento foi alterado pelo Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento
Europeu e do Conselho (°) para permitir que o FEG, a titulo excecional, abranja candidaturas coletivas que envolvam
pequenas e médias empresas (PME) situadas numa regido e que operem em diferentes setores econdmicos definidos
ao nivel das divisdes da NACE Revisdo 2, definidas pelo Regulamento (CE) n.® 1893/2006 do Parlamento Europeu
e do Conselho ('), caso o Estado-Membro requerente demonstre que as pequenas e médias empresas sdo o principal
ou o tnico tipo de empresa existente nessa regido.

(") JOC, CJ2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025[4217 [oj.

() JOC, CJ2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/oj.

()  Posicdo do Parlamento Europeu de 28 de abril de 2026 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de 11 de maio
de 2026.

() Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizagdo (JO L 406 de 30.12.2006, p. 1, ELL: http://data.curopa.cu/eli/reg/2006/1927[0j).

()  Regulamento (UE) n.® 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 855,
ELL http://data.curopa.eu/elijreg/2013/1309/o0j).

(®  Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 JOL 153
de 3.5.2021, p. 48, ELIL http://data.curopa.eu/elijreg/2021/691/0j).

() Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que estabelece
a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho,
assim como certos regulamentos CE relativos a dominios estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1, ELL http://data.
europa.cu/eli/reg/2006/1893/0j).
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O Regulamento (UE) 2021/691 criou o FEG para o periodo de vigéncia do quadro financeiro plurianual 2021-2027.
Com vista a melhorar a capacidade de resposta do FEG aos desafios econémicos em rapida mutagdo numa economia
globalizada, o seu ambito de aplicacdo foi novamente alargado a fim de abranger qualquer tipo de processo de
reestruturagdo de grande escala, mdependentemente da sua causa. Foi introduzido um limiar de apoio inferior ao
previsto no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a fim de melhor refletir a realidade das regides menos povoadas. A
luz da dupla transicdo digital e ecoldgica, as medidas destinadas a preparar os beneficidrios para essa transi¢do foram
consideradas elementos obrigatérios de qualquer pacote coordenado de servicos personalizados disponibilizado aos
beneficidrios (o «pacote coordenado»). Além disso, as taxas de cofinanciamento foram alinhadas com a taxa de
cofinanciamento mais elevada do Fundo Social Europeu Mais (FSE+), criado pelo Regulamento (UE) 2021/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho (¥), no Estado-Membro em causa. Foi ainda introduzido um inquérito obrigatério
aos beneficidrios.

O FSE+ ¢ o principal instrumento da Unido para prestar apoio aos trabalhadores afetados pelo ajustamento
econémico e reestruturagio, tendo sido concebido para prestar assisténcia de cardter preventivo. O FEG foi
concebido para prestar assisténcia em resposta a processos de reestruturagdo imprevistos de grande dimensio de
forma reativa. No entanto, a conce¢do da assisténcia aos trabalhadores afetados pela reestruturagdo ndo reflete
adequadamente o facto de os processos de reestruturagio de grande escala ocorrerem geralmente durante um longo
periodo. Os Estados-Membros podem recorrer ao FSE+ para requalificar os trabalhadores e melhorar as suas
competéncias, mas o FSE+ ndo presta apoio a melhoria de competéncias e a requalificagido de trabalhadores em
situacdes de emergéncia, como aquelas em que se encontram os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente. As
empresas empregadoras dos trabalhadores em causa encontram-se frequentemente em dificuldades econdmicas e,
por conseguinte, sem capacidade de disponibilizar essa assisténcia de forma auténoma.

A Unido enfrenta uma concorréncia cada vez mais desigual por parte dos paises terceiros pelo facto de estes ndo
terem o mesmo nivel de exigéncia em termos de direitos dos trabalhadores ou ndo obedecerem ao mesmo nivel de
exigéncia em termos de protecdo em matéria de seguranga e ambiente. E necessario apoiar as empresas da Unido no
combate a concorréncia desleal e proteger os trabalhadores das consequéncias negativas dessa concorréncia.

O papel do FEG continua a ser importante enquanto instrumento flexivel para apoiar os trabalhadores que perdem
os seus empregos na sequéncia de processos de reestruturagdo de grande escala e para ajudd-los a encontrar outros
postos de trabalho o mais rapidamente possivel. E importante que a Unido continue a proporcionar apoio especifico
e pontual destinado a facilitar a reintegracdo dos trabalhadores despedidos num emprego dlgno e sustentavel, em
dreas, setores, territérios ou mercados de trabalho afetados por graves perturbagdes econdmicas. E vital que a Unido
assegure a sua prosperidade sustentdvel, a sua autonomia estratégica e a sua competitividade, preservando
simultaneamente a sua economia social de mercado Gnica, apoiando os trabalhadores e as empresas para garantir
uma justa dupla transicdo digital e ecoldgica, preservando os postos de trabalho na Unido e salvaguardando a sua
democracia, seguranca econdmica e posi¢do geopolitica. A fim de salvaguardar o futuro da Unido enquanto poténcia
econdémica e os avangos conseguidos na sua dupla transi¢do digital e ecoldgica, é fundamental apoiar os
trabalhadores cujo despedimento esteja iminente em empresas em processo de reestruturacdo, de modo a que
possam adquirir as competéncias necessdrias para poderem transitar quer para novas fungdes no seio da sua
empresa atual quer para uma empresa diferente.

Quando uma empresa passa por um processo de reestruturacio de grande dimensio o mesmo provoca
frequentemente processos de reestruturacdo em fornecedores diretos ou produtores a jusante, ou em ambos. Nesses
casos, também deverd ser possivel aos trabalhadores desses fornecedores diretos ou produtores a jusante cujo
despedimento esteja iminente serem elegiveis para apoio do FEG, desde que a empresa requerente concorde em
inclui-los no pedido de apoio do FEG apresentado ao Estado-Membro. Quaisquer despedimentos coletivos previstos
nos fornecedores diretos ou nos produtores a jusante da empresa requerente incluidos no pedido de apoio do FEG
deverdo ter lugar no mesmo Estado-Membro que os despedimentos coletivos previstos na empresa requerente
e deverd ser estabelecido um vinculo causal claro entre esses despedimentos. A empresa requerente deverd satisfazer,
por si 6, os critérios de intervencdo por direito proprio, sem referéncia aos fornecedores diretos ou aos produtores
a jusante incluidos no seu pedido. A empresa requerente deverd manter responsabilidade plena e exclusiva pela
apresentacdo do pedido, pela prestacdo de todas as informagdes necessarias aos Estados-Membros, pela concessdo do
cofinanciamento nacional e pela aplicacdo do pacote coordenado.

Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais
(FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1296/2013 (JO L 231 de 30.6.2021, p. 21, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2021/1057/
0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj

JO L de 20.5.2026

PT

O

(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

O FEG devera apoiar os trabalhadores através do desenvolvimento de competéncias transferiveis, a fim de evitar
despedimentos e permitir uma transi¢do harmoniosa para um novo emprego. Por conseguinte, é necessario alterar
o Regulamento (UE) 2021/691 com vista a permitir que o FEG também preste assisténcia aos trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente em empresas em processo de reestruturagdo, bem como, quando aplicdvel, aos
trabalhadores dos fornecedores diretos e produtores a jusante dessas empresas. Dado que os trabalhadores em causa
ainda estdo ativos, o seu empregador deverd poder solicitar assisténcia por intermédio das autoridades competentes
dos Estados-Membros. Uma vez que o FEG ¢é objeto de gestio partilhada, deverdo ser as autoridades dos
Estados-Membros a poder apresentar uma candidatura a cofinanciamento do FEG apds rececio dos pedidos de apoio
por parte de uma empresa, desde que a empresa aceite conceder o cofinanciamento nacional. Caso a contribuicio
financeira do FEG seja concedida, o Estado-Membro em causa deverd disponibilizar a empresa os fundos solicitados
no prazo de 10 dias dteis a contar da sua rece¢do. A empresa deverd, no prazo maximo de seis meses apds o termo
da execugdo da assisténcia, disponibilizar ao Estado-Membro todas as informacdes necessdrias para elaborar
o relatério final sobre a execugdo da contribui¢do financeira em causa. A Comissio deverd preparar um inquérito aos
beneficidrios e a empresa requerente deverd partilhar o acesso ao inquérito com todos os trabalhadores que
participaram nas medidas cofinanciadas pelo FEG e, quando aplicdvel, com os seus representantes.

A fim de atenuar os riscos financeiros e as responsabilidades relacionados com a execugdo do pacote coordenado, os
Estados-Membros poderdo decidir realizar controlos financeiros e administrativos que sejam eficazes e proporcio-
nados, antes de apresentarem a candidatura a Comissdo («controlos ex ante»).

A Comisséo e os Estados-Membros deverdo exercer as suas responsabilidades de uma forma que tenha em conta os
custos administrativos incorridos pelas empresas na preparacdo da candidatura e pelas autoridades nacionais no
tratamento da mesma, e que seja proporcionada atendendo aos riscos financeiros estimados associados
a candidatura.

Os processos de reestruturacdo deverdo apoiar, nomeadamente, a sustentabilidade econdémica da empresa
e a estabilidade do emprego a longo prazo, reforcando assim a competitividade da Unido. Por conseguinte, os planos
de reestruturacio deverdo prever e gerir as mudancas o mais cedo possivel, a fim de evitar a insolvéncia e a perda de
postos de trabalho, envolvendo, numa fase inicial, os representantes dos trabalhadores e, quando aplicével, os
sindicatos. A decisdo da empresa de apresentar um pedido de apoio pelo FEG deverd ser tomada e o pacote
coordenado de medidas personalizadas deverd ser concebido, em consulta com os beneficidrios visados, os seus
representantes e os parceiros sociais, conforme aplicdvel, a fim de garantir o respeito pelos direitos dos trabalhadores
a informagio e a consulta, em conformidade com a legislagio da Unido e a legislacio nacional, bem como de
assegurar a qualidade e pertinéncia das medidas.

Deverdo poder ser consideradas admissiveis candidaturas a apoio financeiro que incluam empresas em processo de
reestruturagdo localizadas em mercados de trabalho de pequena dimensdo, ou que incluam apenas PME, ainda que
os critérios de elegibilidade ndo estejam inteiramente cumpridos. Nestes casos, as razdes para o ndo cumprimento de
todos os critérios deverdo ser devidamente justificadas na candidatura.

O apoio prestado aos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente em empresas em processo de reestruturacdo
deverd complementar as formas de apoio existentes ao abrigo de medidas nacionais ou de convengdes coletivas.
A requalificagdo e a melhoria das competéncias dos trabalhadores deverdo contribuir, nomeadamente, para a criacdo
de empregos de qualidade, para assegurar condi¢des de trabalho dignas e para a dupla transicdo digital e ecoldgica.
Os regimes de tempo de trabalho reduzido ndo deverdo ser elegiveis para apoio do FEG, uma vez que ndo estdo
relacionados com o despedimento, mas com a suspensdo tempordria dos postos de trabalho. Se as medidas
nacionais o permitirem, a empresa requerente deverd poder subcontratar a execu¢do do pacote coordenado de
medidas personalizadas, ou de partes do mesmo.

A taxa de cofinanciamento das medidas destinadas aos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente em
empresas em processo de reestruturagdo deverd ser igual a taxa de cofinanciamento da assisténcia do FEG aos
trabalhadores despedidos. As empresas que solicitem apoio do FEG deverdo conceder o cofinanciamento nacional.
Se concordar em incluir os trabalhadores dos seus fornecedores diretos ou produtores a jusante no pedido de apoio
do FEG, a empresa requerente deverd poder considerar esse acordo como condicional a contribui¢des desses
fornecedores diretos ou produtores a jusante proporcionais ao apoio recebido pelos seus trabalhadores.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj
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A taxa de cofinanciamento das despesas incorridas pelo Estado-Membro no dmbito das candidaturas ao apoio do
FEG e do tratamento dessas candidaturas, incluindo os custos administrativos e de pessoal associados aos controlos
ex ante, ¢ as atividades de preparagdo, gestdo, informacdo e publicidade, acompanhamento e prestacio de
informacdes, devera ser de 100 %.

Uma vez que os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente ainda se encontram ativos, s6 deverdo ser elegiveis
medidas ativas do mercado de trabalho que contribuam para a sua requalificagdo ou para a melhoria das suas
competéncias, ou que disponibilizem orientacdo ou mentoria, incluindo medidas destinadas a trabalhadores possam
vir a criar uma empresa propria. Por conseguinte, nem os subsidios nem as subvengdes a empresas em fase de
arranque deverdo ser elegiveis.

Os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente que beneficiem de assisténcia do FEG deverdo continuar a ser
elegiveis como parte dos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, mesmo que o seu contrato de trabalho ou
a sua relacdo de emprego cesse. Deverdo igualmente continuar a ser elegiveis no dmbito de eventuais novas
candidaturas apresentadas pelos respetivos Estados-Membros a favor de trabalhadores despedidos da mesma
empresa.

Tendo em conta as competéncias cada vez mais abrangentes que lhe cabem no que diz respeito a execucio do
Regulamento (UE) 2021/691, a Comissdo deverd poder solicitar assisténcia técnica num valor até 1,5 % do montante
anual maximo total do FEG. O aumento da taxa médxima justifica-se também pelo facto de o montante anual
méximo do FEG ter sido reduzido no contexto da revisdo intercalar do quadro financeiro plurianual 2021-2027.

Tendo em conta a utilizagdo desigual do apoio do FEG por parte dos Estados-Membros, a Comissdo deverd
promover a sua utilizacdo, sensibilizando para as oportunidades de financiamento disponiveis. Além disso,
a Comissdo deverd ajudar os Estados-Membros através de orientagdes técnicas e da divulgacio de boas praticas.

Tendo em conta a dimensdo e a frequéncia das reestruturagdes nos tltimos anos, hd receios de que o orcamento
atual do FEG possa ser insuficiente para satisfazer todas as candidaturas relacionadas com trabalhadores despedidos
e trabalhadores cujo despedimento esteja iminente. Por conseguinte, a fim de assegurar uma utilizacdo equilibrada
do FEG, deverd ser reservado um minimo de 40 % do montante maximo anual do FEG para candidaturas relativas
a cessagdo da atividade de trabalhadores despedidos ou de trabalhadores independentes. Além disso, as contribui¢des
financeiras a favor de trabalhadores cujo despedimento esteja iminente deverdo ser limitadas por empresa, por
Estado-Membro e por exercicio financeiro.

A fim de prestar rapidamente apoio aos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, tendo em conta que
o Regulamento (UE) 2021/691 deixard de ser aplicdvel no final de 2027, o presente regulamento deverd entrar em
vigor com cardter de urgéncia no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O Regulamento (UE) 2021/691 ¢ alterado do seguinte modo:

1)

No artigo 1.°, 0 n.° 2 passa a ter a seguinte redacdo:

«2. Nos termos do artigo 4.°, o FEG apoia os trabalhadores despedidos, os trabalhadores independentes cuja
atividade tenha cessado no decurso de situagdes de reestruturagio de grande dimensdo e os trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente em empresas em processo de reestruturagdo.;

O artigo 2.° passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°

Missdo e objetivos

1. O FEG apoia as transformagdes socioecondmicas resultantes da globalizacdo e de mudangas tecnoldgicas
e ambientais, ajudando os trabalhadores despedidos e os trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado
a adaptar-se a mudangas estruturais. O FEG apoia igualmente os trabalhadores em risco de despedimento iminente.
O FEG constitui um fundo de emergéncia que funciona de forma reativa. Como tal, o FEG contribui para a aplica¢do
dos principios definidos no pilar europeu dos direitos sociais, promove o emprego sustentdvel e reforca a coesdo
econdmica e social entre as regides e os Estados-Membros.

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj
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2. Os objetivos do FEG consistem na demonstragdo de solidariedade e na promocio do emprego digno e sustentavel
na Unido, através da prestagdo de assisténcia em caso de processos de reestruturagio de grande dimensdo, em especial
os que decorrem de desafios relacionados com a globaliza¢do, como mudangas nos padrdes do comércio mundial,
litigios comerciais, alteragdes significativas nas relacdes comerciais da Unido ou na composicio do seu mercado interno
e crises econdmicas ou financeiras, bem como a transi¢do para uma economia hipocarbénica enquanto parte de uma
dupla transi¢do ecoldgica e justa, ou os que sdo consequéncia da digitalizacdo ou da automatizagdo. O FEG contribui
para que os beneficidrios regressem a um emprego digno e sustentavel logo que possivel. Merecem especial atencio as
medidas que ajudem os grupos mais desfavorecidos. O FEG apoia igualmente os trabalhadores cujo despedimento
esteja iminente a adquirir as competéncias necessdrias para poderem transitar quer para novas func¢des no seio da sua
empresa atual quer para uma empresa diferente.»;

3) O artigo 3.° é alterado do seguinte modo:

a) E inserido o seguinte ponto:

«1-A) “Trabalhador cujo despedimento esteja iminente”, um trabalhador de uma empresa em processo de
reestruturagdo cujo contrato de trabalho ou relagdo de emprego, independentemente do seu tipo ou duragio,
se prevé que termine em razdo de despedimento, na sequéncia de uma comunicacio escrita pela qual
o empregador informe os representantes dos trabalhadores, no decurso das consultas com os mesmos,
nomeadamente, do niimero e das categorias de trabalhadores a despedir em conformidade com o artigo 2.°,
n.° 3, alinea b), da Diretiva 98/59/CE;»;

b) E aditado o seguinte ponto:

«6) “Empresa em processo de reestruturagdo”, uma empresa na qual estd em curso um processo que envolve
“despedimentos coletivos” na ace¢do do artigo 1.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva 98/59/CE.»;

4) O artigo 4.° é alterado do seguinte modo:

a) O n.° 1 passa a ter a seguinte redagdo:

«1.  Os Estados-Membros podem solicitar contribui¢cdes financeiras do FEG para medidas destinadas
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores independentes, em conformidade com as disposi¢des do presente
artigo. Caso sejam apresentados pedidos por empresas em processo de restruturagio relativamente a medidas
destinadas a trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, os Estados-Membros solicitam contribuicdes
financeiras do FEG.»;

b) Ao n.° 2, é aditada a seguinte alinea:

«d) Existéncia de um despedimento coletivo previsto de, pelo menos, 200 trabalhadores cujo despedimento esteja
iminente numa mesma empresa em processo de reestruturagdo num tnico Estado-Membro.»;

¢) O n.° 3 passa a ter a seguinte redagio:

«3. Em mercados de trabalho de pequenas dimensdes, e em casos devidamente justificados, em especial
tratando-se de candidaturas que envolvam PME, uma candidatura a uma contribui¢do financeira ao abrigo do
presente artigo é considerada admissivel mesmo que alguns dos critérios previstos nas circunstincias enumeradas
no n.° 2 ndo se encontrem inteiramente cumpridos, desde que os despedimentos ou os despedimentos coletivos
previstos tenham graves repercussdes no emprego e na economia local, regional ou nacional.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj
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Para as candidaturas apresentadas nos termos do artigo 8., o Estado-Membro fundamenta devidamente
a candidatura e indica quais dos critérios previstos nas circunstancias enumeradas no n.° 2 do presente artigo nio se
encontram inteiramente cumpridos.

Para as candidaturas apresentadas nos termos do artigo 8.°-A, o Estado-Membro apresenta a candidatura na
sequéncia de um pedido devidamente fundamentado da empresa que indique, nomeadamente, os critérios previstos
nas circunstancias enumeradas no n.° 2 do presente artigo que ndo se encontram inteiramente cumpridos.»;

O n.° 4 passa a ter a seguinte redago:

«4. Em circunstincias excecionais, e em especial no caso de candidaturas que envolvam PME, o n.° 3 aplica-se
também a outros mercados de trabalho que ndo os de pequena dimensdo. O montante agregado das contribui¢des
financeiras nesses casos ndo pode exceder 15 % do limiar anual do FEG.»;

No artigo 5.°, primeiro pardgrafo, o proémio passa a ter a seguinte redagdo:

«O Estado-Membro requerente especifica 0 método utilizado para calcular o niimero de trabalhadores despedidos e de
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado para efeitos do artigo 4.° numa ou em varias das seguintes
datas:»;

E inserido o seguinte artigo:

«Artigo 5.°-A

Comunicacio do nimero de trabalhadores cujo despedimento esteja iminente

Para efeitos do artigo 4.° do presente regulamento, o Estado-Membro requerente comunica a Comissdo o nimero de
trabalhadores cujo despedimento estd iminente identificados numa ou mais comunicacdes escritas do empregador aos
representantes dos trabalhadores em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, segundo pardgrafo, da Diretiva 98/59/CE.»;

O artigo 6.° ¢ alterado do seguinte modo:

a)

Ao primeiro pardgrafo, é aditada a seguinte alinea:

«c) Trabalhadores cujo despedimento esteja iminente numa empresa em processo de reestruturacio, incluindo, se
for caso disso, trabalhadores dos fornecedores diretos ou dos produtores a jusante dessa empresa.»;

Sdo aditados os seguintes pardgrafos:

«Os trabalhadores a que se refere o primeiro pardgrafo, alinea c), continuam a ser elegiveis como parte dos
trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, mesmo que o seu contrato ou relacio de trabalho tenha
cessado. Apenas sio elegiveis os processos de reestruturacdo, inclusive, se for caso disso, os processos de
restruturagdo a nivel dos fornecedores diretos e dos produtores a jusante de uma empresa em processo de
restruturagdo, que sejam considerados despedimentos coletivos nos termos da Diretiva 98/59/CE.

Os trabalhadores a que se refere o primeiro pardgrafo, alinea c), sio elegiveis independentemente das medidas de
apoio prestadas pelo Estado-Membro em causa e financiadas exclusivamente pelos seus recursos estatais, desde que
essas medidas ndo facam parte do pacote coordenado.

Os trabalhadores a que se refere o primeiro paragrafo, alinea c), sdo considerados beneficidrios elegiveis se forem
identificados nas comunicacdes escritas a que se refere o artigo 5.°-A, relativas a despedimentos iminentes ou em
comunicagdes escritas subsequentes relativas a despedimentos coletivos previstos adicionais na empresa requerente
ou nos seus fornecedores diretos ou produtores a jusante, quando aplicdvel, desde que as informagdes pertinentes
sejam comunicadas até ao tltimo dia antes da data de conclusdo da avaliagdo pela Comissio.
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8)

9)

Os trabalhadores dos fornecedores diretos e dos produtores a jusante a que se refere o primeiro pardgrafo, alinea c),
sdo considerados beneficidrios elegiveis, desde que:

a) Facam parte de despedimentos coletivos previstos que tenham lugar no mesmo Estado-Membro que os
despedimentos coletivos previstos pela empresa requerente; e

b) Seja estabelecido um vinculo causal claro entre o despedimento coletivo previsto pela empresa requerente
e o despedimento coletivo previsto nos seus fornecedores diretos ou produtores a jusante.»;

O artigo 7.° ¢ alterado do seguinte modo:

O n.° 1 passa a ter a seguinte redagio:

«1. Pode ser concedida uma contribui¢do financeira do FEG para medidas estratégicas ativas do mercado de
trabalho que facam parte de um pacote coordenado, concebido para facilitar a reintegracio num emprego por conta
de outrem ou por conta propria dos beneficidrios visados, em especial, os mais desfavorecidos de entre eles, ou para
ajudar os trabalhadores a que se refere o artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea c), a atualizarem ou adquirirem as
competéncias de que necessitam para transitar quer para novas fungdes no seio da sua atual empresa quer para uma
empresa diferente.»;

O n.° 2 ¢ alterado do seguinte modo:

i) no segundo pardgrafo, ¢ aditada a seguinte alinea:

«) No que respeita aos beneficidrios a que se refere o artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea c), o pacote
coordenado pode incluir agdes de formagio e reconversio, em complemento das formas de apoio
disponiveis ao abrigo das medidas nacionais ou dos requisitos previstos em convencdes coletivas, adaptadas
as necessidades individuais do trabalhador — designadamente no que toca as competéncias necessdrias para
uma economia eficiente na utilizacio dos recursos e sustentdvel, as tecnologias da informagio e da
comunicagdo e a outras competéncias necessdrias na era digital —, certificacio dos conhecimentos e das
competéncias adquiridos, assisténcia individual na procura de emprego e atividades destinadas a grupos
especificos, orientacdo profissional, servicos de aconselhamento, mentoria, apoio a recolocagio, promogdo
do empreendedorismo e atividades de cooperacdo.,

ii) apds o terceiro pardgrafo, é inserido o seguinte pardgrafo:

«O pacote coordenado nio inclui regimes de tempo de trabalho reduzido, subsidios ou subven¢des a empresas
em fase de arranques.;

O artigo 8.° ¢ alterado do seguinte modo:

O titulo passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.

Candidaturas a assisténcia do FEG a favor de trabalhadores despedidos e de trabalhadores independentes
cuja atividade tenha cessado»;

No n.° 7, a alinea ) passa a ter a seguinte redagdo:

«l) Uma declaragdo que exponha sucintamente os motivos pelos quais o pacote coordenado ndo substitui medidas
que sdo da responsabilidade dos empregadores por forca do direito nacional ou de convengdes coletivas;»;
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10) E inserido o seguinte artigo:

«Artigo 8.-A

Candidaturas a assisténcia do FEG a favor dos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente

1. As empresas em processo de reestruturacio podem solicitar ao Estado-Membro em causa que apresente uma
candidatura a uma contribuigdo financeira do FEG, se estiverem preenchidos os critérios de interven¢do previstos no
artigo 4.°, n.° 2, alinea d), e se a empresa pretender disponibilizar assisténcia cofinanciada pelo FEG aos trabalhadores
cujo despedimento esteja iminente, em conformidade com o artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea c), durante todo
o perfodo de execugdo. A empresa pode apresentar tal pedido no prazo de 14 semanas a contar da data em que tenha
transmitido a autoridade puiblica competente, em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, segundo pardgrafo, da Diretiva
98/59/CE, a primeira comunicagdo escrita aos representantes dos trabalhadores que contenha, nomeadamente,
o ndimero e as categorias de trabalhadores a despedir.

2. Uma empresa requerente pode concordar em incluir no seu pedido trabalhadores dos seus fornecedores diretos
e produtores a jusante cujo despedimento esteja iminente, que sejam elegiveis nos termos do artigo 6.°, primeiro
pardgrafo, alinea c), desde que todos os despedimentos coletivos abrangidos pelo pedido, independentemente de se
efetuarem na empresa requerente, nos seus fornecedores diretos ou produtores a jusante, tenham lugar no mesmo
Estado-Membro.

Uma empresa requerente que aceite incluir no seu pedido trabalhadores cujo despedimento esteja iminente nos seus
fornecedores diretos ou produtores a jusante em conformidade com o primeiro pardgrafo continua a ser plenamente
responsdvel, nos termos do presente regulamento, pelo pedido. Em especial, continua a ser plenamente responsavel
por:

a) A apresentacdo do pedido;

b) A prestagdo de todas as informacdes necessdrias aos Estados-Membros;

¢) A concessdo do cofinanciamento nacional; e

d) A execugdo do pacote coordenado.

A empresa requerente pode tomar providéncias para receber contribui¢des financeiras dos seus fornecedores diretos
e produtores a jusante que sejam proporcionais ao apoio recebido pelos trabalhadores desses fornecedores
e produtores.

3. Para efeitos do presente artigo, a Comissdo fornece orientagdes ndo vinculativas, listas de verificagdo e modelos
para os formuldrios de pedido em coordenagdo com os Estados-Membros. Os Estados-Membros podem decidir tornar
obrigatérios esses modelos para a apresentagdo dos pedidos.

Os Estados-Membros publicam em linha orienta¢des e modelos para apoiar as empresas na preparagdo dos seus
pedidos.

As informagdes a facultar pela empresa por meio dos modelos, a que se refere o primeiro pardgrafo do presente
ntimero, devem incluir todas as informagdes necessdrias para uma candidatura a uma contribuicdo financeira do FEG,
em conformidade com o n.° 12.
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4. Os Estados-Membros apresentam as suas candidaturas com base nos pedidos a que se refere o n.° 1. Sem prejuizo
da avaliacdo independente, efetuada pela Comissdo, da candidatura a uma contribuicio financeira do FEG, em
conformidade com o n.° 11, o Estado-Membro requerente pode proceder a controlos ex ante a fim de verificar:

a) A capacidade financeira e administrativa da empresa requerente para executar a contribuicdo financeira do FEG para
os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente;

b) As informacdes prestadas nos termos do n.° 12, alineas g), k) e o);

¢) Se é de esperar que o pacote coordenado seja levado a cabo em conformidade com o direito nacional; e

d) Se existem riscos financeiros para o Estado-Membro requerente, nomeadamente atividades potencialmente
fraudulentas e um risco de duplo financiamento.

Caso efetuem tais controlos ex ante, os Estados-Membros comunicam os resultados, bem juntamente com a avaliagio
que fazem do pedido apresentado pela empresa, aquando da apresentagdo da candidatura a Comissio. A Comissdo tem
em conta essas informagdes na sua avaliacio da candidatura. Se a avaliagio da Comissdo diferir dos resultados dos
controlos ex ante, a Comissdo inclui explicacdes a esse respeito no resumo das informagdes a que se refere o artigo 15.°,
n.° 3, alinea a).

5. Os Estados-Membros tratam todos os pedidos em pé de igualdade e tratam os mesmos pela ordem em que foram
recebidos, sem exercer qualquer poder discriciondrio quanto a admissibilidade ou elegibilidade dos pedidos,
e apresentam a Comissdo candidaturas no que respeita a esses pedidos. Os Estados-Membros nio podem introduzir
requisitos adicionais nem alterar os requisitos estabelecidos no presente regulamento.

6. O Estado-Membro requerente apresenta a Comissdo a candidatura para uma contribui¢do financeira do FEG no
prazo de 15 dias uteis a contar da data em que recebeu o pedido completo.

7. Se isto for solicitado pela empresa, o Estado-Membro em causa presta-lhe orientagdo ao longo do processo
relativo a um pedido a que se refere o n.° 1, tendo em conta a dimensio e a capacidade administrativa da empresa.

8. Se tal lhe for solicitado pelo Estado-Membro requerente, a Comissdo presta-lhe orientagdo ao longo do processo
de candidatura.

9. No prazo de 10 dias tteis a contar da data de apresentagdo da candidatura ou, se for o caso, no prazo de 10 dias
tteis a contar da data em que a Comissdo esteja na posse da traducio da candidatura, consoante o que ocorrer mais
tarde, a Comissdo acusa a rececdo da candidatura e solicita ao Estado-Membro requerente quaisquer informacdes
complementares de que precise para avaliar a candidatura. Se as informacdes complementares solicitadas incluirem
informagdes que possam ser facultadas pela empresa, a empresa presta essas informagdes ao Estado-Membro.

10.  Caso a Comissdo solicite informagdes complementares nos termos do n.° 9, o Estado-Membro deve responder
no prazo de 15 dias tteis a contar da data do pedido. A Comissdo prorroga esse prazo por 10 dias tteis a pedido do
Estado-Membro requerente. Qualquer pedido de prorrogagio deve ser devidamente fundamentado.
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11.  Com base nas informacdes prestadas na candidatura, a Comissdo completa a sua avaliacdo da conformidade da
candidatura com as condi¢des de atribuicio de uma contribuigdo financeira, no prazo de 50 dias teis a contar da
rececdo da candidatura completa ou, se aplicdvel, da tradugdo da candidatura. A Comissdo analisa as informagdes
prestadas em conformidade com o n.° 12. Na sua avaliacdo, a Comissdo aprecia igualmente a adequacio do processo
de consulta a que se refere o artigo 7.°, n.° 4, bem como do pacote coordenado.

Caso ndo esteja em condigdes de cumprir o prazo, a Comissdo informa desse facto o Estado-Membro requerente, antes
do referido prazo, explicando os motivos do atraso e fixando uma nova data para a conclusio da sua avaliacdo. A nova
data ndo pode exceder 20 dias tteis apds o prazo definido no primeiro paragrafo.

12.  As candidaturas incluem as seguintes informagdes:

a) A identificagdo da empresa requerente, incluindo, se for caso disso, os seus fornecedores diretos e produtores
a jusante afetados;

b) O ntGmero de trabalhadores cujo despedimento esteja iminente na empresa em processo de reestruturacdo
requerente, em conformidade com o artigo 5.%-A;

¢) O numero de beneficidrios elegiveis, a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c), e o nimero de
beneficidrios visados, de entre os quais, a beneficiar, em conformidade com as intencdes da empresa requerente, ao
abrigo das medidas do pacote coordenado;

d) Quando aplicdvel, e logo que esteja disponivel, qualquer acordo escrito entre a empresa requerente e os seus
fornecedores diretos ou produtores a jusante;

€) Uma breve descricio da situagdo que levou ao processo de reestruturacio;

f) Se a candidatura incluir trabalhadores cujo despedimento esteja iminente nos fornecedores diretos ou produtores
ajusante da empresa requerente, uma anélise fundamentada disponibilizada pela empresa requerente que estabeleca
um vinculo causal claro entre os despedimentos coletivos previstos nos fornecedores diretos ou produtores
a jusante e os despedimentos coletivos previstos na empresa requerente;

g) A confirmagdo, com base nas informagdes facultadas pela empresa, que esta cumpriu e continua a cumprir as suas
obrigagdes legais, nomeadamente as estabelecidas no artigo 2.° da Diretiva 98/59/CE, e quaisquer convencdes
coletivas que regulem esses despedimentos coletivos previstos, e de que presta assisténcia aos seus trabalhadores em
conformidade;

h) Uma descrigdo dos procedimentos seguidos pela empresa para a consulta aos beneficidrios visados ou aos seus
representantes, consoante o caso, sobre a conce¢do do pacote coordenado, bem como uma descri¢io dos
procedimentos para a consulta sobre as medidas incluidas no pacote coordenado as autoridades locais e regionais
ou de outras partes interessadas relevantes, consoante o caso;

i) Uma explicacio que indique até que ponto as recomendacdes estabelecidas no Quadro de Qualidade da UE para
a antecipacdo da mudanga e de processos de reestruturacio foram tidas em conta e, se for caso disso, a forma como
o pacote coordenado complementa as a¢des financiadas por outros fundos nacionais ou da Unido;
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N

j)

p)

Uma estimativa da composi¢io dos beneficidrios visados por género, grupo etirio e nivel de habilitagdes, utilizada
na conce¢do do pacote de medidas;

Uma descri¢do pormenorizada do pacote coordenado e das despesas conexas, incluindo eventuais medidas de
apoio a iniciativas de emprego destinadas a beneficidrios desfavorecidos, jovens e mais velhos;

O orgamento estimado para cada um dos elementos do pacote coordenado em apoio dos beneficidrios visados;

As datas de inicio efetivo ou previsto para a prestagdo do pacote coordenado aos beneficidrios visados e as
atividades de execugdo do FEG, conforme previsto no artigo 7.%

O orgamento estimado para eventuais atividades de preparagdo, incluindo controlos ex ante, bem como de gestdo,
informacdo e publicidade, acompanhamento e prestacio de informacdes a realizar pelo Estado-Membro requerente
no contexto da candidatura;

Uma declaragdo que exponha sucintamente os motivos pelos quais o pacote coordenado nio substitui medidas que
sdo da responsabilidade dos empregadores por for¢a do direito nacional ou de convengdes coletivas;

A confirmagdo por parte da empresa em causa de que cofinanciard as medidas do pacote coordenado e de que
o seu cofinanciamento constitui a tinica fonte de cofinanciamento nacional, exceto no que respeita a contribuicdes
dos fornecedores diretos ou produtores a jusante dessa empresa;

Uma confirmac¢do por parte do Estado-Membro requerente de que ndo concedeu qualquer financiamento para
o pacote coordenado.

Se os niimeros referidos nas alineas ¢) e 1) do primeiro pardgrafo sofrerem alteragdes antes da conclusdo da avaliagio
pela Comissdo, essas alteracdes devem ser comunicadas a Comissdo.

As informagdes indicadas nas alineas a) a f), j) a m), e 0) e p) do primeiro pardgrafo sio prestadas ao Estado-Membro
requerente pela empresa requerente.»;

O artigo 11.° ¢ alterado do seguinte modo:

a)

O n.° 1 passa a ter a seguinte redagdo:

«1.  Por iniciativa da Comissdo, um médximo de 1,5 % do montante anual mdximo do FEG pode ser usado para
efeitos de despesas com assisténcia técnica e administrativa na sua execucdo, por exemplo, para atividades de
preparacdo, acompanhamento, controlo, auditoria e avaliagio, bem como para recolha de dados, incluindo relativa-
mente aos sistemas informadticos internos, atividades de comunicac¢io e outras que reforcem a notoriedade do FEG
como fundo ou para determinados projetos e outras medidas de assisténcia técnica. Estas medidas podem abranger
futuros e anteriores periodos de programagao.»;

O n.° 4 passa a ter a seguinte redagdo:

«4. A assisténcia técnica da Comissdo inclui a prestagio de informagio e orientagdes aos Estados-Membros sobre
a utilizagdo, o acompanhamento e a avaliagio do FEG, bem como ag¢des especificas de sensibilizacdo dos
Estados-Membros que ndo tém recorrido ou tém recorrido pouco ao apoio do FEG. A Comissdo disponibiliza
também aos parceiros sociais a nivel da Unido e a nivel nacional informagdo e orientacdes claras sobre a utilizagio
do FEG. As medidas de orientacio podem incluir a criacio de grupos de trabalho em caso de perturbacdes
econdmicas graves num Estado-Membro.»;
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12) O artigo 13.° ¢ alterado do seguinte modo:

a) O n.° 1 passa a ter a seguinte redacdo:

«1. Com base na avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.° ou 8.°-A, e tendo especialmente em conta o nimero
de beneficidrios visados, as medidas propostas e os custos previstos, a Comissdo avalia e determina o montante da
contribuicio financeira do FEG que eventualmente possa ser concedida dentro dos limites dos recursos
disponiveis.»;

=

E inserido o seguinte nimero:

«2-A. A taxa de cofinanciamento das despesas incorridas pelo Estado-Membro a favor dos beneficidrios a que se
refere o artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea c), e relativas as medidas previstas no artigo 7.°, n.° 5, ¢ de 100 %.»;

¢) O n. 3 passa a ter a seguinte redagdo:

«3. Se, com base na avaliacdo efetuada nos termos do artigo 8.° ou 8.°-A, concluir que as condi¢des para
a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo do presente regulamento estdo preenchidas, a Comissdo dé
imediatamente inicio ao procedimento definido no artigo 15..;

=

E aditado o seguinte niimero:

«5. Uma percentagem de, pelo menos, 40 % do montante maximo anual do FEG € reservada para candidaturas
relativas a cessacdo da atividade de trabalhadores despedidos ou trabalhadores independentes, a que se refere
o artigo 8.°. A parte deste montante que ndo tiver sido utilizada ou reservada até 30 de junho de cada ano pode
também ser utilizada para candidaturas relativas a trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, a que se refere
o artigo 8.-A. As contribui¢des financeiras a favor dos trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, a que se
refere o artigo 4.°, n.° 2, alinea d), ndo podem exceder 4 000 000 EUR por empresa, por Estado-Membro e por
exercicio financeiro.»;

13) No artigo 14.°, os n.* 1 e 2 passam a ter a seguinte redacdo:

«1.  As despesas sdo elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG a partir das datas indicadas na candidatura
em conformidade com o artigo 8.°, n.° 7, alinea j), ou o artigo 8.°-A, n.° 12, alinea m), nas quais o Estado-Membro ou
a empresa em causa d4, ou deve dar, inicio a prestagio do pacote coordenado aos beneficidrios visados ou nas quais
o Estado-Membro incorre em despesas administrativas para a execu¢do do FEG, nos termos do artigo 7., n. 1 e 5.

2. O Estado-Membro ou a empresa dd inicio a aplicagdo, sem demora injustificada, das medidas elegiveis referidas
no artigo 7.° e executa-as com a maior brevidade possivel, e em todo o caso no prazo de 24 meses a contar da data de
entrada em vigor da decisdo sobre a contribuicdo financeira.»;

14

=

No artigo 15.°, 0 n.° 3 passa a ter a seguinte redagdo:

«3. As propostas da Comissdo com vista a uma decisdo de mobilizacdo do FEG nos termos do n.° 1 incluem os
seguintes elementos:

a) A avaliacdo efetuada nos termos do artigo 8.°, n.° 6, ou do artigo 8.°-A, n.° 11, acompanhada de um resumo das
informacdes em que se baseia; e

b) A justificagdo para os montantes propostos em conformidade com o artigo 13.°, n.° 1.»;
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15) O artigo 16.° passa a ter a seguinte redacdo:

16

17

18

=

~

=

«Artigo 16.°

Fundos insuficientes

Em derrogacdo dos prazos previstos nos artigos 8.°, 8.-A e 15.°, desde que as restantes dotagdes de autorizagio
disponiveis no FEG nio sejam suficientes para cobrir o montante da assisténcia necessario de acordo com a proposta
da Comissdo, esta pode, em casos excecionais, adiar a proposta de mobilizacdo do FEG e o subsequente pedido de
transferéncia or¢amental até que as dotagdes de autorizacio estejam disponiveis no ano seguinte ao da candidatura.
O limite orgamental anual do FEG deve ser respeitado em quaisquer circunstancias.»;

Ao artigo 17.°, ¢ aditado o seguinte niimero:

«6.  No que diz respeito as candidaturas ao abrigo do artigo 8.>-A, o Estado-Membro em causa, sem demora
injustificada e, o mais tardar, no prazo de 10 dias dteis apds a rececio do pagamento de pré-financiamento da
Comissdo, coloca a disposi¢do da empresa afetada a parte do pagamento de pré-financiamento relacionada com
o pacote coordenado aplicado pela empresa. Os Estados-Membros podem disponibilizar o pagamento de
pré-financiamento em parcelas, caso em que a primeira parcela deve ser disponibilizada sem demora injustificada e,
o mais tardar, no prazo de 10 dias dteis. As modalidades pormenorizadas de pagamento sdo definidas no documento
que rege a contribuicdo financeira do Estado-Membro para a empresa. Os Estados-Membros podem, se for caso disso,
canalizar os fundos para a empresa através da autoridade regional competente ou de outra autoridade ptblica, desde
que tal ndo atrase o pagamento. O Estado-Membro retém ou canaliza para a autoridade regional ou outra autoridade
publica a parte do pré-financiamento relacionada com as medidas a que se refere o artigo 7.°, n.° 5.»;

Ao artigo 20.°, é aditado o seguinte niimero:

«3. Nos casos em que uma empresa execute uma contribui¢do financeira do FEG a favor de trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente, a empresa presta ao Estado-Membro em causa todas as informagdes pertinentes
especificadas no n.° 1, até ao final do sexto més ap6s o termo do periodo de execucdo.»;

No artigo 22.°, os n.* 4 e 5 passam a ter a seguinte redacdo:

«4. A Comissdo lanca um inquérito aos beneficidrios durante o sexto més subsequente ao término de cada periodo
de execugdo. O inquérito aos beneficidrios deve estar aberto aos participantes durante, pelo menos, quatro semanas. Os
Estados-Membros distribuem o inquérito aos beneficidrios, enviam pelo menos um lembrete e informam a Comissdo
dessa distribui¢do e do lembrete enviado.

Nos casos em que uma empresa execute a assisténcia a favor dos beneficidrios nos termos do artigo 6.°, primeiro
parégrafo, alinea c), essa empresa ¢é responsavel pela distribui¢do do inquérito, a que se refere o primeiro pardgrafo do
presente niimero, aos beneficidrios que participaram nas medidas e aos representantes dos trabalhadores, para
informacdo, devendo enviar, pelo menos, um lembrete e informar o Estado-Membro dessa distribui¢do e do lembrete
enviado. As respostas ao inquérito aos beneficidrios sio compiladas e analisadas pela Comissdo, a fim de serem
utilizadas em futuras avaliagdes.

5. O inquérito aos beneficidrios é utilizado para a recolha de dados sobre as mudancas na perce¢do da
empregabilidade dos beneficidrios ou, no caso das pessoas que ji encontraram emprego, sobre a qualidade desse
emprego, designadamente alteragdes em termos de hordrio de trabalho, tipo de contrato de trabalho ou relacio de
emprego (tempo inteiro ou tempo parcial, a termo ou sem termo), nivel de responsabilidade ou nivel salarial, e o setor
econdémico em que a pessoa encontrou emprego. Nos casos previstos no artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea ), tal
inclui igualmente informagdes sobre eventuais novas fungdes na mesma empresa, se for caso disso. Essas informacdes
sdo discriminadas por género, faixa etdria, nivel de habilitacdes e nivel de experiéncia profissional.»;

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj
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19) No anexo II, ponto 2, é inserido o seguinte pardgrafo apds o primeiro pardgrafo:

«Nos casos ao abrigo do artigo 6.°, primeiro pardgrafo, alinea c), o indicador ao abrigo do primeiro pardgrafo, alinea a),
do presente ponto deve ser discriminado pelos seguintes empregos:

a) Numa empresa diferente;
b) Na mesma empresa:
i) nas mesmas funcdes,

ii) em fungdes diferentes..

Artigo 2.
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicdvel em todos os
Estados-Membros.

Feito em Estrasburgo, em 20 de maio de 2026.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente
R. METSOLA N. IOANNIDES

14/14 ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1139/oj
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