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GUIA TECNICO PARA EMPRESAS

Candidatura ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizag¢ao (FEG) -
(empresas em reestruturacao)

1. Enquadramento do apoio

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (FEG) € um instrumento da Unido
Europeia que visa apoiar trabalhadores afetados por processos de reestruturagdo de
grande dimensao, facilitando a sua reintegracao no mercado de trabalho.

No atual periodo, o FEG pode também apoiar trabalhadores cujo despedimento esteja
iminente e que estejam em processo de despedimento coletivo, permitindo uma
intervencao antecipada para reforgco de competéncias e transicao profissional.

2. Quem pode beneficiar

2.1 Empresas elegiveis

Podem solicitar apoio:
e Empresas em processo de reestruturacdo com despedimentos coletivos previstos
e Empresas com impacto significativo no emprego regional ou nacional
e PME, em situagdes devidamente justificadas

2.2 Trabalhadores abrangidos

Sao elegiveis:

e Trabalhadores com despedimento iminente abrangidos por despedimentos
coletivos

¢ Trabalhadores de fornecedores ou empresas da cadeia de valor (em condigbes
especificas) [

3. Condicoes de elegibilidade
3.1 Critérios principais
A candidatura deve verificar:
e Existéncia de despedimento coletivo previsto

e Minimo de 200 trabalhadores afetados (regra geral)
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¢ Impacto relevante na economia ou mercado de trabalho
3.2 Situagdes excecionais
Podem ser aceites candidaturas:

e Com numeros inferiores, no caso de PME

e Em mercados de trabalho de pequena dimenséo

e Comjustificagdo fundamentada do impacto econémico

4. Tipologia de intervengéao (pacote coordenado)
O apoio do FEG materializa-se num conjunto integrado de medidas ativas de emprego:
4.1 Medidas elegiveis

e Formacéao profissional e reconversao

e Certificagdo de competéncias

e Apoio a procura de emprego

e Orientagdo e aconselhamento profissional

e Mentoria
4.2 Medidas nao elegiveis

e Subsidios a empresas

e Apoios ao funcionamento de empresas

e Regimes de redugdo do tempo de trabalho

5. Processo de candidatura
5.1 Etapas principais
Etapa 1 -Preparacao do pedido pela empresa
A empresa deve:
e Identificar os trabalhadores afetados

e Caracterizar o processo de reestruturagao
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e Definir o pacote de medidas

e Elaborar orgcamento detalhado

e Garantir consulta aos trabalhadores
Etapa 2 - Submissao do pedido

e Aempresa apresenta o pedido ao IEFP

e Prazo: até 14 semanas ap6s a comunicacao de despedimento coletivo
Etapa 3 - Submissao a Comissao Europeia

e O Estado-Membro apresenta candidatura

e Prazo: até 15 dias Uteis apds rececdo do pedido completo
Etapa 4 - Avaliacao

e Avaliacéo pela Comisséo Europeia

e Verificacao dos critérios e qualidade do pacote

6. Conteudo obrigatério do pedido
A empresa deve fornecer, nomeadamente:
e l|dentificacdo da empresa e parceiros envolvidos
e Numero de trabalhadores abrangidos
e Justificagcdo da reestruturagédo
e Descricdo detalhada do pacote coordenado de medidas
e Orcamento discriminado
e Calendario de execucao
e Evidéncia de consulta aos trabalhadores
e Declaracdo de cumprimento das obrigagdes legais

e Compromisso de cofinanciamento
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7. Financiamento
7.1 Regras de financiamento
e O FEG comparticipa as medidas elegiveis: 85%
e Aempresa assegura o cofinanciamento nacional: 15%
7.2 Limites
e Maximo de 4 milh6ées de euros por empresa/ano
7.3 Fluxo financeiro
e Apds aprovacgao, ha pré-financiamento

e Fundos disponibilizados a empresa no prazo de 10 dias Uuteis

8. Obrigacoes da empresa
A empresa candidata deve:
e Garantir a execugédo do pacote aprovado
e Cumprir legislacao laboral e obrigagcdes coletivas
e Assegurar o cofinanciamento
e Implementar medidas de forma eficaz e atempada
e Facultarinformacéo para monitorizagéo e avaliacéo
e Colaborar narecolha de dados e inquéritos aos beneficiarios
9. Execucgéao do projeto
9.1 Prazo
e Execucdo até 24 meses apos aprovagao
9.2 Modalidades
e Execucdo direta pela empresa

e Possibilidade de subcontratagao
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10. Monitorizacao e avaliacao

Inclui:
e Acompanhamento pelo Estado-Membro
e Relatério final de execucao

e Inquérito aos trabalhadores beneficiarios
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