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CHECKLIST DE DOCUMENTAGCAO A ENTREGAR

Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (FEG)

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1.

A presente checklist destina-se a apoiar as empresas ha preparagéo da
documentagao necessaria para instrucao de um pedido de apoio ao abrigo do
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG).

Todos os documentos deverao ser entregues em formato eletrénico,
preferencialmente PDF.

Sempre que algum documento nao seja aplicavel a situagdo da empresa, devera
ser assinalado como "Nao Aplicavel (N/A)".

Caso determinada informagéo nao exista formalmente documentada, devera ser
apresentada uma declaracgéo justificativa assinada pelo representante legal da
empresa.

O preenchimento integral da checklist ndo dispensa o IEFP de solicitar
documentagdo complementar ou esclarecimentos adicionais.

A documentacao devera ser organizada pela mesma ordem apresentada nesta
checklist.

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Documentacédo a entregar

1 Certidao Permanente do Registo Comercial

1 Estatutos da empresa (quando aplicavel)

I Identificacao do(s) representante(s) legal(ais)

[0 Comprovativo do NIPC

[ Estrutura societaria e identificagdo do grupo empresarial (quando aplicavel)

I Informacéao sobre estabelecimentos e localizagdes abrangidas

2. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Documentacgao a entregar

O IES dos ultimos trés exercicios

O Relatérios e Contas dos ultimos trés exercicios

1 Balango mais recente
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[0 Demonstragdo de Resultados mais recente
[ Certificagao Legal de Contas (quando aplicavel)

0 Informacao complementar relevante sobre a situacao financeira da empresa

3. REESTRUTURAGAO EMPRESARIAL

Documentacao a entregar

[0 Relatoério explicativo da reestruturacao

I Deliberacdo ou decisdo da Administragcéo

[J Plano de reestruturagao (quando exista)

[0 Fundamentacao econdémica e financeira da redugao do emprego
[ Cronograma da reestruturacéo

O Informacéo sobre atividades afetadas

[0 Informacao sobre unidades produtivas abrangidas

4. TRABALHADORES ABRANGIDOS
Documentacédo a entregar
[ Lista nominal dos trabalhadores abrangidos
O Informacéo individual dos trabalhadores:

e Data de nascimento

e Sexo

e Nacionalidade

e Habilitagbes

e Categoria profissional

o Antiguidade

e Localdetrabalho

e Tipo de contrato

e Data prevista de cessacgao do contrato

[0 Informacao sobre grupos vulneraveis ou trabalhadores com deficiéncia (se aplicavel)
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5. PROCESSO DE DESPEDIMENTO COLETIVO
Documentacao a entregar

[0 Comunicacao aos representantes dos trabalhadores

[0 Comunicagéao as entidades competentes (quando aplicavel)
0] Atas das reunibes realizadas

[0 Documentacao do processo de consulta

[J Acordos alcangados (quando existam)

[0 Calendario do processo

6. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

Documentacédo a entregar

[0 Declaracao de cumprimento da legislagao laboral

[0 Declaracao de cumprimento das obrigacdes decorrentes do despedimento coletivo
I Informacgao sobre compensacgdes legais

O Informagéo sobre avisos prévios efetuados

[0 Informacao sobre medidas de apoio asseguradas pela empresa

[0 Identificagdo dos instrumentos de regulamentacgao coletiva aplicaveis

7. CONSULTA AOS PARCEIROS SOCIAIS E PARTES INTERESSADAS
Documentacéao a entregar

[l Lista das entidades consultadas

[0 Convocatorias e agendas das reunides

[J Atas ou relatérios das reunides

O Contributos recebidos

[0 Evidéncia da consideragao dos contributos recebidos
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8. PACOTE COORDENADO DE MEDIDAS
Documentacao a entregar

[0 Descricao detalhada das medidas propostas
1 Objetivos de cada medida

[0 Numero de trabalhadores abrangidos

1 Calendario de execugao

[0 Entidades responsaveis pela implementagcao

1 Resultados esperados

9. ORCAMENTO

Documentacédo a entregar

[0 Orcamento global

[0 Orcamento detalhado por medida
[0 Memdria justificativa dos custos

[0 Metodologia de calculo dos custos
1 Custos por trabalhador

[ Cronograma financeiro

10. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR DAS MEDIDAS

Documentacgao a entregar
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[ Declaracao de que as medidas propostas nao substituem obrigagdes legais da

empresa

[ ldentificagdo das medidas obrigatérias asseguradas pela empresa
O Identificagdo das medidas adicionais a financiar pelo FEG

[0 Fundamentacéo da natureza complementar das medidas

11. PREVENGAO DE DUPLO FINANCIAMENTO

Documentacao a entregar

[1 Declaragao sobre o compromisso de honra de inexisténcia de duplo financiamento
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O Informacgé&o sobre outros apoios publicos recebidos

O Informacéo sobre outros financiamentos europeus associados aos mesmos
trabalhadores ou agdes

[0 Declaragao sobre o compromisso de honra relativa a prevencgao da fraude e conflitos de
interesses

12. DECLARACOES FINAIS
Documentacao a entregar
[ Declaracéo sobre o compromisso de honra de veracidade da informacéao prestada

[0 Identificagdo do interlocutor responsavel pelo acompanhamento do processo
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ANEXO |
EXEMPLOS DE DOCUMENTAGAO ACEITAVEL

Ponto 1 - Identificagcao da Empresa

Exemplos:

Certidao Permanente

Certiddo Comercial emitida pelo Registo Comercial
Estatutos publicados

Cartao da empresa

Estrutura acionista

Ponto 2 - Situagdo Econémica e Financeira

Exemplos:

Relatério e Contas aprovado

IES submetida a Autoridade Tributaria

Balango e Demonstragao de Resultados extraidos do software contabilistico
Parecer do ROC

Certificacao Legal de Contas

Ponto 3 - Reestruturacdo Empresarial

Exemplos:

Plano de reestruturacao

Plano de transformacé&o organizacional
Deliberagao do Conselho de Administragao
Relatério econdmico-financeiro

Plano de encerramento de unidade produtiva
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Ponto 4 - Trabalhadores Abrangidos

Exemplos:
e Ficheiro Excel dos trabalhadores abrangidos
e Mapade pessoal
e Relatériode RH

e Extracao do sistema de recursos humanos

Ponto 5 - Processo de Despedimento Coletivo

Exemplos:
e Comunicacao de abertura do processo de despedimento coletivo
e Atas dasreunides de negociagao
e Comunicacbes a ACT

e Acordos celebrados com estruturas representativas dos trabalhadores

Ponto 6 - Cumprimento das Obrigacdes Legais
Exemplos:

e Declaracao assinada pela empresa

e Copiade acordos coletivos aplicaveis

e Comprovativos de pagamento das compensacgoes

e Minutas de comunicacgédo aos trabalhadores

Ponto 7 - Consultagao dos Parceiros Sociais
Exemplos:

e Atasdereunides

e Registos de consulta

¢ Relatérios sintese

e Pareceres de parceiros sociais



ECF

Fundo Europeu de Ajustamento 3 Globalizagio

Ponto 8 - Pacote Coordenado de Medidas
Exemplos:
e Plano de qualificacéo
e Planodeformacgéo
e Programa de apoio ao empreendedorismo
e Plano de recolocacao profissional

e Plano de apoio psicossocial

Ponto 9 - Orcamento
Exemplos:
e Mapa financeiro
e Fichasde custo
e Orcamentos de entidades formadoras

e Estimativas de custos por medida

Ponto 10 - Documentacao complementar
Exemplos:
e Declaracao do representante legal
e Quadro comparativo entre obrigacdes legais e medidas FEG

¢ Notajustificativa

Ponto 11 - Duplo Financiamento
Exemplos:

e Declaracdo daempresa

e Lista de projetos financiados

e Identificagao de outros apoios publicos recebidos
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Ponto 12 - Declaragodes Finais
Exemplos:
e Declaracdo de compromisso
e Declaracio de veracidade

e Designagao do ponto focal da empresa

Nota: Sempre que possivel, os documentos deverao ser assinados digitalmente pelo
representante legal da empresa e enviados com designacao clara dos ficheiros (ex.:
“03_Plano_Reestruturacao.pdf”, “04_Lista_Trabalhadores.xlsx”, etc.).
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ANEXOII
ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR

A presente checklist foi elaborada com base no enquadramento juridico aplicavel ao
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (FEG), nomeadamente nas disposigdes
relativas as verificagOes ex ante que podem ser realizadas pelos Estados-Membros antes
da submissao de um pedido de apoio a Comissao Europeia.

1. Regulamento FEG
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho
Alterado pelo:

Regulamento (UE) 2026/1139 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio
de 2026

O artigo 8.°-A, n.° 4, prevé que o Estado-Membro requerente possa efetuar verificagdes ex
ante destinadas a analisar:

a) Capacidade financeira e administrativa da empresa requerente
Incluindo:

e Capacidade financeira para implementar o pacote de medidas;

e Estrutura administrativa adequada;

e Capacidade de gestao dos apoios publicos.
b) Verificagdo da informacao exigida no artigo 8.°-A, n.® 12, alineas g), k) e 0)
Nomeadamente:

e Cumprimento das obrigacoes legais da empresa;

e Descricdo do pacote de medidas;

e Demonstracdo de que as medidas financiadas n&o substituem obrigagdes da
entidade empregadora. ¢) Compatibilidade do pacote coordenado com a
legislacao nacional

Verificagao de que as medidas propostas respeitam a legislagédo nacional aplicavel.
d) Existéncia de riscos financeiros
Incluindo:

e Duplo financiamento;

e Fraude;
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e Outrasirregularidades financeiras.

2. Diretiva Relativa aos Despedimentos Coletivos
Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998

Relativa a aproximacao das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes aos
despedimentos coletivos.

Da sua aplicacao decorrem, entre outras, as obrigacdes de:
e Informacéao aos representantes dos trabalhadores;
e Consulta dos representantes dos trabalhadores;
e Prestacdo de informacéo sobre os despedimentos previstos;

e Cumprimento dos procedimentos legalmente estabelecidos.

3. Legislagao Laboral Nacional

As empresas deverao demonstrar o cumprimento das obrigacdes decorrentes da
legislagao laboral portuguesa aplicavel, designadamente:

e (Cobdigo do Trabalho;
e Regime juridico do despedimento coletivo;
e Regime juridico da informacéao e consulta dos trabalhadores;

¢ Instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis ao setor ou
empresa.

4. Principio da Adicionalidade do FEG

O financiamento do FEG nao pode substituir obrigagdes que ja incumbem ao empregador
por forca:

e Dalegislagdo nacional;
e De convencgdes coletivas;
e De acordos coletivos aplicaveis.
Consequentemente, a empresa deve demonstrar claramente:
¢ Quais as medidas obrigatdrias que assegura por sua conta;

¢ Quais as medidas adicionais que se pretendem financiar através do FEG.
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5. Prevencgao do Duplo Financiamento
A empresa deve assegurar que as acdes propostas para financiamento pelo FEG:

e Nao sao financiadas por outros programas da Unido Europeia;

¢ Nao sao objeto de financiamento publico duplicado;

e Possuem mecanismos adequados de controlo e rastreabilidade financeira.
Para este efeito poderao ser utilizadas, entre outras, as seguintes fontes de verificagao:

e Sistema de Transparéncia Financeira da Comissao Europeia (Financial
Transparency System — FTS);

¢ Portal Kohesio;
e Basede dados Keep.eu.
6. Prevencgao da Fraude

As empresas deverdo colaborar com as autoridades nacionais na identificacdo e
prevencao de riscos de fraude, irregularidades e conflitos de interesses associados a
utilizagdo de fundos publicos europeus.

Nota Final

Ainclusao da presente documentacao nao prejudica a solicitacdo de elementos adicionais
por parte do IEFP, sempre que tal se revele necessario para a instrugcdo do processo de
candidatura ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG).



