Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0920

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1.499,15

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na
categoria de Técnico Superior, correspondente ao grau de complexidade 3, no
ambito das atribuicGes da Direcdo de Servicos de Desenvolvimento de
Competéncias do Departamento de Recursos Humanos do IEFP, I.P.,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Acompanhamento sistematico do Plano de Formacdo Interna;

b) Monitorizacdo da qualidade, consisténcia e coeréncia dos dados registados no
GESFOR, SIFGO e GESVENGRH;

c) Elaboracao de reportes no Sistema de Gestao da Qualidade;

d) Elaboragdo de relatérios mensais e do relatério anual de execugdo da
formagao;

e) Produgdo de indicadores de execugdo fisica e financeira para reporte interno
e externo, nomeadamente os relativos a execugdo do Plano de Formacdo, horas
de formacdo, satisfacao com a formacdo e indicadores QUAR;

f) Acompanhamento mensal dos cabimentos, compromissos, processamentos e
pagamentos associados ao PFI, com apuramento da respetiva taxa de execugao
orcamental.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Preferencialmente as Licenciaturas abaixo indicadas.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Sociologia

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo de Recursos Humanos
Contabilidade Administracdo Publica

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administragéo Publica
Contabilidade Administracdo Publica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade



Economia, Gestdao, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Economia, Gestdo, Administracdo,

Economia, Gestdo
Ciéncias Sociais
Ciéncias de Educagdo

Contabilidade

Gestéo

Psicologia

Ciéncias de Educacao

Contabilidade

Contabilidade

Economia, Gestdao, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdao, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Contabilidade

Contabilidade

Contabilidade e Finangas

Contabilidade e Fiscalidade

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto do 1 Rua de Xabregas, n.°
Emprego e 52

Formagao
Profissional, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1949003 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima correspondente
ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competéncia:

a) Capacidade de andlise, de sintese e de sentido critico;

b) Orientagdo para resultados;

c¢) Organizacdo, planeamento e método;

d) Capacidade de organizacao;

e) Forte sentido de responsabilidade profissional e de sentido publico para o
desempenho de tarefas de elevada responsabilidade;

f) Autonomia, proatividade e dinamismo;

g) Capacidade de Trabalhar em equipa;

h) Capacidade de relacionamento interpessoal;

i) Dominio do Microsoft Office, em especial Word, Excel e Power BI.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

http://www.iefp.pt/recursos-humanos, separador "Recrutamento e selegdo" e
selecionar "Mobilidades"

drh@iefp.pt
2026-05-18
2026-06-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 11153/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 93, de 14/05/2026

1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico



que por Deliberacao do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., de 21 de abril de 2026,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I.P. (adiante designado por IEFP, I.P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 2. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, bem como, no n.° 5 do art.° 5.9 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional e entidade gestora do recrutamento centralizado (DGAEP), que
expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo ou reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 3. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminacdo. 4. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente procedimento concursal comum foi publicitado na 2.2 Série
do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, através do
preenchimento de formulario préprio e na pagina eletrénica do IEFP, 1.P.
(www.iefp.pt), por extrato disponivel para consulta. 5. Legislagdo aplicavel: Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo, Leis do
Orgamento do Estado. 6. O presente procedimento concursal destina-se a
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do IEFP, 1.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Direcdo de
Servigos de Desenvolvimento de Competéncias, do Departamento de Recursos
Humanos. Nos termos do n.° 5 e do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, no prazo maximo de 18 meses
contados da homologacdo da lista de ordenacdo final, quando o nimero de
candidatos aprovados for superior ao do posto de trabalho a ocupar. 7. Local de
trabalho: IEFP, I.P., Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa. 8. Caracterizacao do
posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio
de fungGes na categoria de Técnico Superior, correspondente ao grau de
complexidade 3, no ambito das atribuicdes da Direcdo de Servicos de
Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de Recursos Humanos do
IEFP, I.P., compreendendo, entre outras, as seguintes atividades: a)
Acompanhamento sistematico do Plano de Formacdo Interna; b) Monitorizagdo
da qualidade, consisténcia e coeréncia dos dados registados no GESFOR, SIFGO
e GESVENGRH; c) Elaboragdo de reportes no Sistema de Gestdo da Qualidade;
d) Elaboracdo de relatérios mensais e do relatdrio anual de execugdo da
formagdo; e) Produgdo de indicadores de execugao fisica e financeira para
reporte interno e externo, nomeadamente os relativos a execugdo do Plano de
Formacdo, horas de formagao, satisfagdo com a formagao e indicadores QUAR;
f) Acompanhamento mensal dos cabimentos, compromissos, processamentos e
pagamentos associados ao PFI, com apuramento da respetiva taxa de execugao
orcamental. 9. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. 10. Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do IEFP, I.P., idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11.
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 11.1 Podem ser admitidos
os candidatos que, até ao ultimo dia do prazo de candidatura satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Reunir os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em: i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; ii. 18 anos de
idade completos; iii. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; iv. Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v. Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. b) Terem ja constituida uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida; 11.2 Os
candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima correspondente ao
grau de licenciatura, o seguinte perfil de competéncia: a) Capacidade de analise,
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de sintese e de sentido critico; b) Orientagdo para resultados; c) Organizagdo,
planeamento e método; d) Capacidade de organizagdo; e) Forte sentido de
responsabilidade profissional e de sentido publico para o desempenho de tarefas
de elevada responsabilidade; f) Autonomia, proatividade e dinamismo; g)
Capacidade de Trabalhar em equipa; h) Capacidade de relacionamento
interpessoal; i) Dominio do Microsoft Office, em especial Word, Excel e Power BI.
12. HabilitagGes literarias: Licenciatura, preferencialmente nas areas de Gestdo,
Gestdo de Recursos Humanos, Administracdao Publica, Economia, Contabilidade,
Fiscalidade ou Financas, Ciéncias da Educacdo, Sociologia ou Psicologia. 13.
Posicionamento remuneratorio: 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, no valor de € 1.499,15, ndo havendo lugar a negociacdo de
posicionamento remuneratorio ou, em caso de ser detentor da carreira e
categoria de Técnico Superior ou equiparado, a remuneracdo € equivalente a
atual. 14. Formalizagdo das candidaturas: 14.1 Sob pena de exclusdo, as
candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
mediante preenchimento de formulario eletrénico, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletrénica do IEFP, I.P., em https://www.iefp.pt/recursos-
humanos, separador “Recrutamento e selegdo” — Procedimento Concursal
Comum. 14.2 As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos digitalizados, a submeter na plataforma eletrénica de candidaturas:
a) Documento comprovativo das habilitagOes literarias; b) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros
elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
endereco eletronico, as habilitagOes literarias, bem como as fungbes que exerce
e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, em
particular aquela relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho,
indicando as entidades promotoras, as datas de realizacdo e a respetiva
duragdo; c) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente
Aviso, emitida pelo érgdo ou servigo de origem, da qual conste inequivocamente:
i. A identificagdo da carreira e da categoria de que é titular; ii. A modalidade de
vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida; iii. A posicdo e
nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado/a, com indicagdo do
respetivo valor; iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao
Publica; v. A caraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a
trabalhador/a em situagdo de requalificacdo, ao que por Ultimo ocupou; vi. A
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagao dos
motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 15. Métodos de selecdo: Nos
termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.9
da Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal um método de
selegdo obrigatorio e um método de selegdo facultativo. 15.1 Método de selegdo
obrigatdrio: 15.1.1 Prova de conhecimentos (PC), visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as
candidatos/as que: a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de Técnico
Superior; b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigGes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar; c¢) Sejam titulares daquela categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario de candidatura.
15.1.2 A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, efetuada em suporte
de papel, seréd individual, com consulta, e serad constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos
e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas: a)
Decreto Lei n.° 42/2026, de 16 de fevereiro, que reestrutura o Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I. P.; b) Estatutos do IEFP, I.P., aprovados
e publicados em anexo a Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as
alterag0es introduzidas pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho; c) Lei n.°
35/2014, 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em fungGes publicas,
com as respetivas atualizagOes; d) Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de
dezembro que define o regime da formagdo profissional na Administragdo
Publica. 15.1.3 Na realizagdo da prova ndo é autorizada a utilizagao de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado. 15.1.4 A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma
escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. 15.1.5
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A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente as habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Sera aplicada aos candidatos/as
integrados/as na carreira e categoria de técnico superior que se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento. 15.1.6 A
Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdao obtida através da média aritmética
simples dos elementos a avaliar. 15.1.7 Na Avaliagao Curricular serdo analisados
0s seguintes fatores: a) HabilitagOes Literarias: serd ponderada a habilitagdo
detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma: Doutoramento - 3 pontos;
Mestrado — 2 pontos; Licenciatura nas areas preferenciais (Gestdo, Gestdo de
recursos humanos, Administracdo Publica, Economia, Contabilidade, Fiscalidade
ou Finangcas, Ciéncias da Educacdo, Sociologia ou Psicologia) — 1,5 pontos; b)
Licenciatura - 1 ponto; c) Formacdo Profissional: apenas se considerara a
formacdo profissional respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e
realizada nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura
na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de
formagao - 6 pontos; entre 25 e 50 horas de formagdo - 5 pontos; menos de 25
horas de formagao - 4 pontos; sem horas de formagao - 3 pontos; Experiéncia
Profissional geral: sera tido em conta o grau de adequacdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos postos de
trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-
funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente comprovadas,
sendo contabilizadas da seguinte forma: mais de 6 anos - 6 pontos; entre 4 e 6
anos - 5 pontos; menos de 4 anos - 4 pontos; sem experiéncia na area de
atuacdo - 3 pontos. Experiéncia profissional especifica: participagdo em grupos
de trabalho; publicagdo de estudos, artigos ou textos; participacdo como orador
em seminarios, congressos ou conferéncias, confere a atribuicdo de 1 ponto por
cada item até ao total de 3 pontos. d) Avaliagdo de Desempenho: serd
ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliacdc
atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5
- 2 pontos; classificacdo entre 4 e 4,999 — 1,75 pontos; classificacdo entre 2 e
3,999 - 1,5 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato - 1,5 pontos; entre 1 e
1,999 - 0 pontos; auséncia imputavel ao candidato - 0 pontos. 15.1.8 Para
efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por
documento iddneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a
respetiva mencgdo quantitativa. 15.1.9 Caso o candidato ndo possua, por razdes
que ndo Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri deve definir o valor positivo a ser considerado, que sera 1,5
pontos, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 15.2 Método
de selecdo facultativo: 15.2.1 Nos termos do n.° 2 do art.® 18.° da Portaria é
utilizada como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), a qual visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais e atitudes, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 15.2.2 A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias é publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-se o resultado final através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 15.2.3 Duracdo
aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos. 15.2.4 As
competéncias a avaliar serdo as seguintes: a) Conhecimentos especializados e
experiéncia; b) Analise da informacdo e sentido critico; c) Realizagdo e
orientacdo para resultados; d) Responsabilidade e compromisso com o servico;
e) Relacionamento interpessoal. 16. A valoragdo dos métodos anteriormente
referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes férmulas finais: OF = 0,70 PC + 0,30 EAC OF
= 0,70 AC + 0,30 EAC em que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias AC = Avaliagao
Curricular 17. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizagao de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos
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Observagoes

do n.% 3 e 4. do artigo 21.° da Portaria. 18. Os candidatos que obtenham
classificagao igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na
avaliacdo curricular serdo convocados para a realizagdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, por notificacdo, através das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de
entrega da notificagdo. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da
referida EAC. 19. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com
recibo de entrega da notificacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 20. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do IEFP, I.P. 21.
Juri do procedimento concursal: 21.1 Compete ao Juri: a) Dirigir todas as fases
do procedimento concursal; b) Selecionar os temas a abordar na prova de
conhecimentos; c) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo; d)
Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as
respetivas deliberagdes; e) Pedir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 21.2
Composigao do Juri: Presidente — Dr.2 Cristina Maria dos Santos Portela —
Diretora de Servicos de Desenvolvimento de Competéncias; Vogais efetivos: 1.0
Vogal — Sénia Maria Oliveira Barbosa — Coordenadora do Nucleo de Avaliacdo de
Competéncias da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias —
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2.° Vogal — Dr.2
Maria do Céu Barreto Pereira — Técnica Superior da Direcdo de Servigos de
Desenvolvimento de Competéncias; Vogais suplentes: 1.° Vogal — Dr.@ Teresa
Isabel de Jesus Vieira Botas Carvalho — Técnica Superior da Diregdo de Servicos
de Pessoal; 2.2 Vogal — Dr.2 Fernanda Jodo Vizetto Guerreiro Duarte
Vasconcelos Couto - Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Pessoal; 22. As
atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, serdo publicitadas no sitio da Internet do IEFP,
1.P. 23. A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagao,
sera afixada em local publico e visivel das instalagdes da sede do IEFP, I.P., e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



