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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  PESSOAS-2026-3
Data de publicagdo 31/03/2026
Natureza do aviso  Convite

Ambito de atuagdo: Operacdes

Designagado do aviso

Estagios na iniciativa ALMA

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas abrange a tipologia de operacdo “Estdgios na Iniciativa
ALMA”, a qual visa apoiar um esquema de mobilidade transfronteirica destinado a jovens com menos
oportunidades, com o objetivo de integrar esses mesmos jovens em percursos de educacdo, de formacao
profissional ou no mercado de trabalho no seu pais de origem, melhorando as suas competéncias, conhecimentos
e experiéncia profissional, através de estagios realizados em paises da Unido Europeia.

AcOes abrangidas por este aviso

No ambito do presente aviso sdo elegiveis as a¢8es que integram os estagios da iniciativa ALMA realizadas ao
abrigo do Regulamento Especifico da Iniciativa ALMA, aprovado pelo Conselho Diretivo do IEFP, I.P. em
05/02/2026.

Cada estagio ao abrigo da iniciativa ALMA compreende a realizagdo de uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho realizada num pais da Unido Europeia, precedida de uma fase de formacdo e capacitacdo e seguida de
uma fase de preparacdo para a integracdo no mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos, em
conformidade com as alineas a), b) e ¢) do artigo 230.2-UU da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada
pela Portaria n2152/2024/1, de 17 de abril, pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho e pela Portaria n.2
86/2026/1, de 20 de fevereiro, que adota o Regulamento Especifico da drea tematica Demografia, Qualificagdes
e Incluséo.

Entidades que se podem candidatar

Pode aceder aos apoios no ambito desta tipologia de operacdo, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
I.P., doravante designado por IEFP, I.P., na qualidade de servico publico de emprego nacional.

o030 EBGEe

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

1/51



po!ﬁ% 69 PESSOAS
2030 < 2030

Area geogréfica abrangida

Nos termos do disposto no texto do Programa Demografia, QualificagBes e Inclusdo (PDQI), na versdo aprovada
pela Decisdo da Comissdo Europeia C (2025) 3498, de 23 de maio e do Anexo | da Portaria n.2 86/2026/1, de 20
de fevereiro que procede a 3.2 alteracdo ao Regulamento Especifico da drea temdtica Demografia,
Quialificagdes e Inclusdo no ambito da presente tipologia de operacdo esta previsto o apoio em todas as regides
do Continente, incluindo Lisboa e Algarve, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 63.2 do Regulamento (UE)
2021/1060 do Parlamento e Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021.

A elegibilidade geografica é aferida pelo local de residéncia dos participantes.
Periodo de candidaturas
Abertura — Dia Util seguinte ao da publicacdo do presente Aviso

Termo — 60 dias Uteis apds a publicacdo do presente aviso, até as 18.00h

Dotagdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
2.000.000,00€ FSE+ 85 %

Programa financiador

PESSOAS 2030

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio
Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030

Contactos para mais informagdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horario de atendimento: dias Uteis | 9h -18h)

Correio eletronico: geral@pessoas2030.gov.pt
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Finalidades e objetivos

A tipologia de operacdo “Estagios na Iniciativa ALMA” visa apoiar um esquema de mobilidade transfronteirica
destinado a jovens com menos oportunidades, com o objetivo de integrar esses mesmos jovens em percursos de
educacdo, de formacdo profissional ou no mercado de trabalho no seu pais de origem, melhorando as suas
competéncias, conhecimentos e experiéncia profissional, através de estagios realizados em paises da Unido
Europeia.

Constitui objetivo desta tipologia de operagdo a implementacdo da iniciativa da Unido Europeia langada com esta
mesma designacdo, e que se enquadra no ambito do Plano Nacional de Implementacdo de uma Garantia Jovem
e da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza, nomeadamente no seu eixo estratégico 2, que visa promover a
integracdo dos jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Dotac¢ao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Prioridade do 4D. Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social
Programa
- ESO4.8. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a
Objetivos I S o .
e ndo discriminacgdo e a participacdo ativa, e melhorar a empregabilidade, em particular dos
especificos .
grupos desfavorecidos
Tipologia de .
A(?ﬁo & ESO4.8-03— Integracdo de grupos vulnerdveis no mercado de trabalho
Tipologia de
polog - ES04.8-03-01- Integracdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho
Intervengao
Tipologia de
P g,, 4043 — Estagios na iniciativa ALMA
operagao
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Fonte 'de Flna?nuarpento
Nacional disponivel
FSE+ 2.000.000,00 € 85% 352.941,00€ O.E.
Dotacdo Global 2.352.941,00 € 100%

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enquadramento em instrumentos territoriais

N&o Aplicavel

Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

D Nao
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Sim. Qual? Plano Nacional de Implementacdo de Uma Garantia Jovem, aprovado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.2 104/2013, de 31 de dezembro, na redacdo conferida pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 188/2021, de 30 de dezembro.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 134/2025, de 9 de setembro, que cria o
modelo de governacdo para a implementacdo do Plano Nacional de Implementacdo de
Uma Garantia Jovem.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 184/2021, de 29 de dezembro, que aprova a
Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030.

Regulamento Especifico - Estdgios da Iniciativa Alma, aprovado pelo Conselho
Diretivo do IEFP, I.P. em 05/02/2026.

Tem regulamento especifico?
D Ndo

Sim. Qual? Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de
17 de abril, pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho e pela Portaria 86/2026/1,
de 20 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 12/2026/1, de 19 de
marco, que adota o Regulamento Especifico da area temdtica Demografia,
Quialificacdes e Inclusdo, doravante designado por REDQ.

AcOes elegiveis

Sdo elegiveis as atividades de estdgios na Iniciativa ALMA previstas no ponto 3. do Regulamento Especifico da
Iniciativa ALMA, que integra o Anexo C ao apresente Aviso, as quais se enquadram nas a¢des previstas no artigo
230.2-UU do REDQ.

Os estagios na Iniciativa ALMA tém uma duracdo maxima de 8 meses e compreendem trés fases, sequenciais e
obrigatérias:

a) Formacdo e acompanhamento intensivo dos participantes, no seu Estado-membro de origem, com o
objetivo de preparar a estada no pais de acolhimento, com duragdo maxima de 3 meses;

b) Estagio no estrangeiro, com a duragdo de 3 meses, realizado em contexto de trabalho numa empresa ou
entidade empregadora;

c) Apoio continuo apds o regresso, para aplicacdo das competéncias recém-adquiridas, visando a integracédo
no mercado de trabalho ou o prosseguimento de estudos, com duracdo maxima de 2 meses.

A organizacdo, em cada uma das fases, obedece ao estabelecido no Regulamento Especifico da Iniciativa ALMA
aprovado pelo Conselho Diretivo do IEFP, I.P. em 05/02/2026.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Nos termos do artigo 230.2 - WW do REDQI, pode aceder aos apoios no ambito da presente tipologia o IEFP, IP,
tendo em conta a sua qualidade de servico publico de emprego nacional que tem por missdo promover a criacao
e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execucdo de politicas ativas nas suas areas de
atribuicdo.

Sdo destinatdrios no ambito do presente aviso, os jovens em situacdo de especial vulnerabilidade e
desfavorecimento que ndo estejam integrados em projetos de formacdo, de educacdo ou de emprego (NEET),
com idades entre os 18 e 29 anos, inscritos no Servigo Publico de Emprego (SPE), em conformidade com o ponto
5. do Regulamento Especifico da Iniciativa ALMA, os quais se enquadram nos destinatarios previstos no artigo
230.2 -VV do REDQI.

Considera-se que um jovem se encontra em situacdo de vulnerabilidade e desfavorecimento quando cumpre,
pelo menos, um dos seguintes critérios:

e Serimigrante ou ter origem imigrante, com residéncia legal em Portugal;

e Estar em situacdo de vulnerabilidade econémica, integrando agregado beneficidrio de Rendimento Social
de Insercdo (RSI);

e Ser pessoa com deficiéncia ou incapacidade;
e Estar desempregado ha mais de 12 meses;
Os destinatérios devem cumprir os seguintes requisitos obrigatorios:
e Teridade entre 18 e 0s 29 anos;
e Cumprir, pelo menos, um dos critérios de vulnerabilidade e desfavorecimento acima identificados;
e Possuir, pelo menos, o ensino secundario completo;

e Estarinscrito no IEFP, I.P.

Condigdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes

Para além das obrigagdes gerais previstas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 40/2026, de 13 de fevereiro, o beneficidrio tem de assegurar, desde a data de
apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da operagao, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade
estabelecidos no artigo 142 do citado Decreto-Lei e no artigo 7.2 do REDQI. Deve ainda garantir que ndo esta
abrangido pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de margo, na sua atual redacéo.

O beneficiario deverd ainda respeitar as obrigacdes definidas no artigo 8.2 do REDQJ.
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Ndmero méaximo Duragdo

Modalidade de apresentagdo de candidaturas das operacgdes

de candidaturas
Uma candidatura para todas as

Individual o
regides

Duragdo maxima de 30 meses

Condigdes de atribuicdo de financiamento da operagdo

Os apoios a conceder revestem a natureza de subvencdo ndo reembolsdvel, assumindo a forma de reembolso de
custos unitdrios e financiamento ndo associado aos custos, nos termos das alineas b) e f) do n.2 2 do artigo 18.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacdo.

O financiamento é concedido nos termos, e pelos valores, estabelecidos no Regulamento Delegado (UE) n.2
2022/2175, da Comissdo de 05 de agosto de 2022, que complementa o Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita a definicdo de custos unitarios e ao estabelecimento de
montantes para financiamento ndo associado aos custos de certas operac¢des que facilitem a integracdo dos
jovens no mercado de trabalho, na educacdo e na sociedade no ambito da iniciativa «Aim, Learn, Master, Achieve»
(ALMA), doravante designado apenas por Regulamento Delegado.

As despesas sdo comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribuicdo publica nacional de 15% assegurada
pelo beneficidrio, nos termos do n.2 1 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual
redacdo.

As atividades integradas na candidatura devem ter inicio e término no periodo de duracdo da mesma.

Nos termos do n.2 6 do artigo 63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operac¢des que estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da
apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

A data-limite para a execugdo das operagdes € de 31 de marco de 2029, podendo ser avaliada a oportunidade da
sua prorrogac¢do, mediante submissdo do respetivo pedido de alteragdo, tendo em conta as regras que vierem a
ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030. Ressalva-se, no entanto, que uma
eventual prorrogacdo, ndo podera prejudicar o prazo maximo de realizacdo das operac¢des, de 30 meses.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

NN

Servico de Interesse Econdmico Geral
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N&o Aplicavel? Fundamentar:

Ndo aplicavel.

Formas de apoios

Subvencdo
|:| Custos reais

Custos Unitarios Em programa Data da decisdo 00-00-0000

Nacional Deliberacdo CICn2  XXXXXX

[] Montantes Fixos Em programa Data da decisdo 00-00-0000

OO oo

Nacional Deliberagdo CICn2  XXXXXX
[] TaxaFixa XX % da taxa Artigo XXXXXX
Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo 05-08-2022

[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

As categorias de custo a mobilizar no ambito do presente Aviso sdo:
e 94.00— OCS - Custos Unitarios;
e 97.00 — Financiamento ndo associado a custos

O custo unitario e complementos previstos do Regulamento Delegado abrangem a totalidade dos custos elegiveis
da operacdo, nomeadamente: bolsa e alimentacdo aos participantes, despesas com seguros, deslocagdes, viagens
e alojamento, bem como os encargos com a implementacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo da
operacdo nas diferentes fases, tais como: pessoal afeto a operacdo, rendas, alugueres e amortizacGes, encargos
com aquisi¢Bes de bens e prestacdo de servicos e encargos gerais.

Introduza os conteldos que queira repetir, incluindo outros controlos de conteldo. Pode também inserir este controlo a
volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

O custo total elegivel da operacdo é calculado de acordo com o Regulamento Delegado, nos seguintes termos:
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e Um custo unitdrio didrio no montante de 64,64€ por participante:
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O valor do apoio corresponde ao produto do nuimero de dias de participacdo terminada, seja por
conclusdo, seja por desisténcia, em cada uma das trés fases que integram o estagio (Formacdo e
acompanhamento; estagio no estrangeiro; apoio continuo apds o regresso), pelo custo unitario.

e Um complemento didrio, no montante de 12,01€, aos participantes que realizem a fase de estagio no
estrangeiro (fase de mobilidade) num dos estados-membros da Unido Europeia com um custo de vida
mais elevado, enquadrado no Grupo 1, do Quadro 2, do Apéndice 2 do Regulamento Delegado:
Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Luxemburgo ou Suécia. Os estagios realizados em outros paises nao
mobilizam este complemento.

O valor deste apoio corresponde ao produto do nimero de dias de participacdo terminada, seja por
conclusdo, seja por desisténcia, na fase de estagio realizada num dos estados-membros enquadrados no
ante citado Grupo 1, pelo valor do complemento.

e Um complemento, facultativo, didrio no montante de 19,69€, para os participantes que auferem apoios
sociais:

Este complemento é atribuido apenas aos participantes que recebam do IEFP, |.P. apoios sociais pela
frequéncia do estagio, desde que o valor didrio pago aos participantes seja igual ao superior ao valor do
complemento.

O complemento pode ser mobilizado em qualquer uma das trés fases de realizacdo do estagio. Durante
a fase de estdgio no estrangeiro, o valor do complemento é o estabelecido para o pais de realizacdo dessa
fase, conforme quadro infra:

AT BG

ES FR
LV NL

18,10 29,65 49,96 15,75 19,69 8,79 48,20 28,32 17,86

O valor deste apoio corresponde ao produto do numero de dias de participacdo terminada, seja por
conclusdo seja por desisténcia, pelo valor do respetivo complemento.

e Um complemento didrio no montante de 5,17€ para participantes bem-sucedidos

Este complemento é mobilizado apenas para os participantes que encontrem emprego, estagios,
formacdo ou educacdo, até 6 meses apds terminada a sua participacdo na operacao.

O valor deste apoio corresponde ao produto do nimero de dias de participacdo individual terminada,
seja por conclusdo, seja por desisténcia, pelo valor do complemento.

O valor dos custos diarios corresponde aos fixados no Regulamento Delegado, atualizados, ao ano de 2026, com
base nos indices especificos do Eurostat para a inflacdo do indice Harmonizado de Precos do Consumidor,
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De acordo com o estabelecido no ponto 2 do Anexo ao Regulamento Delegado, os montantes didrios sdo contados
por dia de calendario.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso [] Contra fatura

O beneficiario tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operacdo,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua
atual redacdo, processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes condig¢des, previstas no n.2 2 do
artigo 352 do REDQ/:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacado tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao
fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicao de fundos europeus;

¢) Comunicacdo doinicio da operacdo acompanhada da(s) evidéncia(s) do arranque material da operacado,
nomeadamente, da primeira agdo ou atividade de estdgio na iniciativa ALMA realizada no ambito da
operacao.

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final, sdo apresentados pelo
beneficidrio no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

Nas operac¢des com duragao superior a um ano, o beneficiario fica obrigado a apresentar, pelo menos, um pedido
de pagamento de reembolso a cada 12 meses de execuc¢do da operac¢do, conforme disposto no n.2 3 do artigo
352 do REDQI.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operacdo no caso do primeiro pedido de reembolso ou da data de submissdo do reembolso anterior nos
pedidos de reembolso subsequentes, o beneficiario dispde de um prazo maximo de 45 dias Uteis para submeter
um pedido de reembolso. A titulo excecional, a Autoridade de Gestdo pode autorizar um prazo superior, a pedido
do beneficiario, em casos devidamente fundamentados.

No ambito do presente Aviso, o beneficidrio pode apresentar reembolsos com o minimo de 6 meses de reporte
de execucdo fisica e financeira.

O beneficidrio tem direito ao reembolso dos custos apresentados a financiamento, nos pedidos de pagamento
de reembolso, em conformidade com o ponto anterior deste Aviso e desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante total aprovado, ficando o restante pagamento
condicionado a confirmacdo da execucdo da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de
pagamento de saldo final. O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de
90 dias Uteis a contar da data da conclusdo da operac¢do, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo
superior, a pedido do beneficidrio, em casos devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentagao
do pedido de pagamento do saldo final constitui limite do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que quando
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ocorrer a prorrogacao do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa
apresentada até a nova data fixada, conforme n.2 8 do artigo 352 do REDQI.

Em sede de pedido de pagamento de reembolso e de saldo, o beneficidrio deve apresentar as seguintes
evidéncias:

e Contrato celebrado com os participantes;

e Comprovativos dos requisitos de elegibilidade dos participantes:

Idade;

declaracdo do préprio em como ndo se encontra integrado em formacao, educagdo ou emprego
a data de inicio da participacdo, enquadrando-se na classificacdo de neet;

o inscricdo como desempregado no SPE;
o condicdo de desfavorecimento ou vulnerabilidade;
o habilitagBes.

e Comprovativo(s) do inicio e do fim de cada uma da(s) fase(s) do estagio;
e Comprovativo de desisténcia, quando aplicavel;
e Acordo ou protocolo com a entidade de estagio no estrangeiro, quando aplicavel,

e Adenda ao contrato, ou documento equivalente, com o valor didrio dos apoios sociais contratualizados
com 0s participantes, caso ndo estejam indicados no contrato e quando aplicavel (para mobilizacdo do
complemento diario para participantes que auferem apoios sociais);

e Comprovativo de situagdo de emprego, estagio, formacdo ou educacdo até 6 meses apds terminada a
participacdo na operagao, bem como do n.2 de dias de participacdo individual do participante, quando
aplicavel (para mobilizacdo do complemento diério para participantes bem-sucedidos);

Sem prejuizo dos elementos acima identificados, a Autoridade de Gestdo pode solicitar outras evidéncias fisicas
associadas a realizacdo das atividades em qualquer fase do projeto, aos requisitos de elegibilidade e condigbes
de acesso dos participantes e ao acompanhamento, a monitorizacdo e avaliacdo, as quais devem estar
documentalmente evidenciadas e integradas no dossier técnico-pedagdgico da operacdo.

Os pedidos de pagamento podem ser objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as
disposicdes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacdo nacional aplicaveis, em fungdo dos resultados
da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 43.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus para o periodo de programacao 2021-2027.

A Autoridade de Gestdo dispde de 30 dias Uteis, a contar da data da rececdo do pedido de pagamento de
reembolso, para proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar os motivos da
ndo aprovacao da mesma.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o, na sua atual redagdo, a
Autoridade de Gestdo deve proferir a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias
Uteis apds a respetiva submissdo.
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Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que a Autoridade de Gestdo entenda
solicitar esclarecimentos sobre o pedido de pagamento em analise.

Indicadores de realizagao

Programa

PESSOAS 2030

Tipologia de intervengdo

ES04.8-03-01- Integracdo de grupos vulnerdveis no mercado de trabalho

Tipologia de operagdo

4043 — Estagios na iniciativa ALMA

Cédigo do indicador

Designacdo do indicador Unidade

EEPO0O46

Participantes apoiados nos Estagios Iniciativa Alma Pessoas

Descricdo

Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura

Participantes que beneficiam dos estagios ALMA (1 participante por operagdo em
execucdo e concluida) a data de inicio da operacéo.

Método de célculo

Somatdrio de participantes apoiados (cada participante/NIF s6 é contabilizado uma
vez na operacao)

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicadores de resultado

Programa

PESSOAS 2030

Tipologia de intervengao

ES04.8-03-01- Integracdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho

Tipologia de operagao

4043 — Estagios na iniciativa ALMA

Cddigo do indicador

Designagdo do indicador Unidade

EEPRO59

Taxa de participantes com emprego, em estagio,
prosseguimento de estudos ou a¢des de formacdo, seis %
meses depois de terminada a sua participacdo

Descricdo

Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura

Apurado por interconexdao de dados com a Seguranca Social, via IEFP, para a
empregabilidade e estagios. Apurado via sistema do IEFP (SGFOR) no caso de
integracdo em formacdo do IEFP. Apurado via inquérito, nas restantes situagdes

Método de célculo

Somatdrio de participantes empregados, estagio, em prosseguimento de estudos ou
acBes de formacdo 6 meses depois de terminada a participagdo/somatério de
participantes apoiados*100

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento dos indicadores contratualizados, ndo atinja, pelo menos, 50%, é aplicada uma
correcdo financeira a partir deste limiar de tolerancia, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 do Regulamento

Especifico.
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Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desse limiar, procede-se a uma reducdo de meio p. p. sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos termos
dosn.%s 5 e 7 do artigo 36.2 do REDQ.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento de cada um dos
indicadores estabelecidos, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1 (%)
e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2 (%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1l + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

Ndo Aplicavel

Critérios de selecdo das operagdes aprovados em: 07/10/2025

ObrigacGes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagdo

O beneficidrio estd obrigado a cumprir as regras de comunicacdo constantes nas disposicdes regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade
de Gestdo nesta matéria, designadamente a proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusdo das
insignias do PESSOAS 2030 e da Unido Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio da Internet e nos materiais
e atividades de comunicagao.

Nas operacgbes cujo custo total elegivel financiado seja superior a 500.000,00€ o beneficidrio é obrigado, nos
termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacdo, a
realizar um video, com uma duracdo nao inferior a 1 minuto, para apresentacdo da operacao, respetivos objetivos
e resultados, com cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

O incumprimento das normas relativas a informacdo e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para a operacdo em sede de saldo final (apds resultados das verificacGes administrativas e da aplicagdo
do algoritmo financeiro) nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco, na sua atual redacdo.

Outras entidades que intervém no processo

Nao aplicavel
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Processo de admissdo e selegao das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
20 A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacgdo.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, o beneficiario deve preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados no Anexo A-1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sdo os critérios de selecdo

As operacdes serdo selecionadas em fungdo dos critérios de selecao aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdo comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de andlise constam em anexo ao presente Aviso.

A andlise de mérito das operacdes, suportada na grelha de andlise (Anexo A — 3. Grelha de Andlise), é determinada
pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A - 2. Critérios de selecdo.

Tratando-se de um Aviso com a natureza de convite, ndo ha lugar a concorréncia na concretizacdo e
financiamento das candidaturas, pelo que as mesmas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto, que traduz
a melhor relacdo possivel entre o montante de apoio, as atividades realizadas e os resultados a atingir,
assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa, o ambito de aplicacdo do Fundo em causa e
os principios transversais aplicaveis.

O mérito é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecado,
sendo estes classificados numa escala de 1, 3 e 5 pontos, onde:

e 5representa uma valoracdo de “Elevada”;

e 3 uma valoragdo “Suficiente”;

e 1 uma valoracdo “Reduzida”.

Pode ser atribuida uma pontuacdo 0, correspondente a uma valoracdo “Nula”, nos casos em que ndo é
disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.
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A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3

casas decimais.

Como funciona o processo de andlise e decisdo das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 01-04-2026
Fecho 29-06-2026

Processo de andlise e decisdo

O processo de anadlise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificagcdo dos requisitos de elegibilidade do beneficiario previstos na regulamentacdo aplicavel aos
Fundos Europeus.

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade das operacdes, definidos pela Autoridade de Gestdo do
PESSOAS 2030 em conformidade com o texto do Programa e com a regulamentacdo geral e especifica
dos Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito das operagdes com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento das operacdes em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestdo no prazo de 60 dias Uteis,
subsequentes a data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo
de aceitagdo, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua atual
redacgdo.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacdo, o prazo
para a emissdo da decisdo acima referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados
e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

i) Em situacBes excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.
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Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdo acima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificavel, ndo imputavel ao candidato e aceite pela Autoridade de Gestdo, a candidatura prossegue
com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisdo favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovagdo da candidatura é objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo der inicio a
execucdo da operagdo no prazo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operagdo prevista na decisdo de
aprovacdo da candidatura, salvo se for autorizada a prorrogacdo desse prazo pela Autoridade de Gestdo,
mediante pedido fundamentado apresentado pelo beneficiario.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacao da
candidatura apds a data prevista para o inicio da operacdo, o citado prazo conta a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades candidatas recebem as notificaces da proposta de decisdo e da decisdo final:
e nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e através do servico publico de notificacbes eletrdnicas (SPNE).

Aceitagdo ou ndo aceitagdo da decisao

E enviada uma notificacdo ao beneficiario com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de aprovacdo,
total ou parcial, ndo aprovagcdo ou aprovacdo condicionada a satisfacdo de determinados requisitos. Esta
notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo que contém as condi¢Bes de apoio da
operacdo e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obrigacdes do beneficidrio.

A notificacdo da decisdo de aprovagdo e o Termo de Aceitacao sdo disponibilizados ao beneficidrio na respetiva
ficha de operacdo do Balcdo dos Fundos.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura e submissao
do Termo de Aceitagcdo, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua
atual redacdo. O Termo deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o
ato, que comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor. Para mais informacgdes, consulte
https://www.autenticacao.gov.pt/a-autenticacao-de-profissionais.

Nos termos do Decreto-lein.2 93/2017, de 1 de agosto, na sua atual redacdo, a notificacdo enviada para o servigo
publico de notificacBes eletronicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de
disponibilizacdo daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificacdes eletrénicas.
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Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do PESSOAS 2030;
e Nosite do Portugal 2030.

Data de inicio e de fim da operacdo

A data de inicio da operacdo corresponde a data de inicio, documentalmente comprovavel, da primeira acdo ou
atividade de estagio na iniciativa ALMA realizada no ambito da operac¢do aprovada.

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da ultima acdo ou atividade de estdgio na
iniciativa ALMA no ambito da operacdo aprovada.

Pedidos de alteragdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacdo, todos os
elementos/informacdes que integram a decisdo de aprovacdo e respetiva notificacdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficidrio.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissdo de um novo Termo de Aceitacdo, as alteracdes relativas aos
elementos de identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou operacdo, ao montante do apoio publico
e a respetiva taxa de cofinanciamento ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracBes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario proprio
disponibilizado na “Ficha da Operacdo”, do qual deve constar a fundamentacado respetiva.

Processo Técnico da Operagao

O beneficiario fica obrigado a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada, preferencialmente em
suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das atividades financiadas e da
consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do REDQ.

O processo técnico da operagdo € estruturado segundo as caracteristicas proprias da operagdo, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.

Processo Contabilistico da Operacgdo

Nos termos do artigo 21.2 do REDQI, o beneficidrio fica obrigado a contabilizar os seus custos segundo as normas
contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria
e método de custeio.
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Enguanto entidade da Administracdo Publica, o beneficiario fica obrigado a submeter os pedidos de pagamento
de reembolso e de saldo a apreciacdo e validacdo pelo responsavel financeiro designado, o qual deve atestar, no
encerramento da operacgao, a regularidade das operag8es contabilisticas.

Redugdo ou Revogagao do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a redugdo do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marco, na sua atual redacdo, e no n.2 1 do artigo 37.2 do REDQJ.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023 de 22 de margo, na sua atual redacdo, e no n.2 2 do artigo 37.2 do REDQI.

Consulta e divulgacdo de informacgao

No sitio do Portugal 2030 e do PESSOAS 2030 encontram-se disponiveis:
e O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;
e Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Outras disposi¢coes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, no Decreto-
Lei n.2 20-A /2023 de 22 de marco, na sua atual redagdo e no REDQ.

A Comissdo Diretiva do PESSOAS 2030
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de analise

Anexo B — Legislagdo aplicavel a este Aviso

Anexo C —Regulamento Especifico — Estagios da Iniciativa ALMA

o030 Bl 851

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



Py

PORTUGAL

2030

69 PESSOAS
2030

€

Anexo A- 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura, no
separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciacao:

e Memoria Descritiva da Operacdo, que contenha, nomeadamente:

o Informacdo que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetivos da
tipologia de operacdes;
o Informacédo que permita fundamentar o mérito da candidatura e apreciar os critérios de selecdo;
o Road Map ou cronograma das atividades;
o Outras informacdes que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da candidatura;
e Documento com explicitacdo, detalhada, dos métodos de calculo que sustentam o valor do
financiamento solicitado

e Qutros documentos que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da candidatura
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Anexo A - 2. Critérios de Selecao

Critérios Descrigao

1. Adequacado a Estratégia | Avaliacdo da operacdo no que diz respeito a relacdo com os objetivos politicos
pretendidos e ainda a sua adequacdo a outros parametros, estratégias publicas
e/ou Programas distintos

2. Impacto Avaliacdo do potencial contributo e impacto da operacdo em diferentes
vertentes, nomeadamente a nivel econdmico, social, regional, setorial, entre
outros

3. Capacidade de Avaliacdo da capacidade que a operacao tem de se mostrar vidvel em diversas

Execucdo vertentes, desde a sua viabilidade/capacidade financeira, até tépicos como a

capacidade para mobilizar recursos

4. Qualidade da Operagdo | Avaliacdo da qualidade da operacdo e, quando adequado, o caracter inovador
e diferenciador do mesmo até a adequacdo do plano de trabalhos proposto,
principalmente em termos de eficiéncia e identificagdo das necessidades de
diagndstico
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Critérios de selecdo aplicaveis

1. Adequagdo a Estratégia

1.1. Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencgado da iniciativa

2. Impacto

2.1. Contributo do projeto para a promog¢ado do sucesso escolar e/ou profissional

2.2. Contributo do projeto para a capacitacdo, valorizagdo de competéncias, desenvolvimento pessoal e
redugdo do risco de vulnerabilidade do estagiario

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagdo dos meios as a¢des propostas

4. Qualidade da Operacdo

4.1. Coeréncia da operacdo e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos
visados

4.2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia da operacdo

4.2. Grau de incorporacgao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género

4.3. Grau de incorporacdo de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
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Anexo A — 3. Grelha de Andlise

GRELHA DE ANALISE

Tipologia de Operagao: Estagios na iniciativa ALMA
Aviso para Apresentacao de Candidatura n.2: PESSOAS-2026-XX

60 PESSOAS
29 2030

Total
Entidade:
NIF:
| N2 | | Critérios de Selegao Ponderagao | Pontuagio |
1. Adequagao a Estratégia 20% 0,000

Adequacao da operagao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengao da iniciativa

Avalia o grau de alinhamento da operacéo com os objetivos estratégicos e medidas da politica pablica na area do emprego, em 20% 0,000
particular no &mbito do Plano Nacional de Implementacao de uma Garantia Jovem, bem como a sua coeréncia com os objetivos e
modelo de intervencao da Iniciativa ALMA - Aim, Learn, Master, Achieve

Elevada (5): O beneficiario estabelece uma associacao clara e inequivoca entre as acées propostas e os objetivos
estratégicos e medidas de politica publica, bem como coeréncia inequivoca com os objetivos e modelo de intervencao
da Iniciativa ALMA

1.1

Suficiente (3): 0 beneficiario uma i entre as agdes propostas e os objetivos
estratégicos e medidas de politica publica, bem como coeréncia adequada com os objetivos e modelo de intervencao da
Iniciativa ALMA

Reduzida (1): 0 beneficiario estabelece uma relagao ténue entre as ages propostas e as medidas e os objetivos
estratégicos da politica pablica, bem como fraca coeréncia com os objetivos e modelo de intervengo da Iniciativa
ALMA

Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagéo

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura [

2. Impacto 30% 0,000

Contributo do projeto para a promogao do sucesso escolar e/ou profissional

Avalia o contributo do projeto para a melhoria do percurso escolar e/ou profissional dos participantes, bem como para a sua %% 0.000
integragao no mercado de trabalho
Elevada (5):0 projeto demonstra um contributo claro e consistente para a promogao do sucesso escolar e/ou
profissional dos participantes e sua integracao sustentavel no mercado de trabalho
2.1 Suficiente (3): O projeto demonstra um contributo adequado para a promogao do sucesso escolar e/ou profissional dos
. participantes e sua integragao sustentavel no mercado de trabalho
Reduzida (1): O projeto demonstra um contributo limitado para a promogao do sucesso escolar e/ou profissional dos
participantes e sua integracao sustentavel no mercado de trabalho
Nula (0): Auséncia de informaco ou informagéo incompleta que impossibilita a avaliacao
Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
Contributo do projeto para a capacitagio, valorizagao de peténci i pessoal e reducdo do
risco de vulnerabilidade do estagiario
15% 0,000

Avalia o contributo do projeto para a capacitacao e valorizagao de competéncias, para o desenvolvimento pessoal e social dos
participantes e para a reducao do risco de vulnerabilidade

Elevada (5): A operacao demonstra um contributo claro para a capacitagéo e valorizagao de competéncias e para o
desenvolvimento pessoal e social dos estagiarios

2.2 Suficiente (3): A operagdo demonstra um contributo adequado para a capacitagao e valorizagao de competéncias e
para o desenvolvimento pessoal e social dos estagiarios

Reduzida (1): A operagao evidencia um contributo limitado para a capacitacao e valorizagao de competéncias e
desenvolvimento pessoal e social dos estagidrios

Nula (0): Auséncia de informagao ou informacao incompleta que impossibilita a avaliagao

Compromisso assumido com base no descritivo em sede de formulario de candidatura
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3.Cap de ¢do 15% 0,000
Adequacio dos meios as agdes propostas
Avalia a adequacao e suficiéncia dos recursos humanos, técnicos e organizacionais mobilizados para a execugao da operagao,
designadamente:
i) Existéncia de mecanismos de divulgacao da operacdo
ii) Adequagao e experiéncia da estrutura de coordenagao e dos recursos humanos afetos as diferentes fases do projeto 5% 0,000
iii) Capacidade técnica e operacional para assegurar a execucdo articulada das fases
iv) Adequagao e cobertura territorial dos meios e recursos a afetar ao projeto
v) Existéncia de meios para garantir acompanhamento, monitorizacao e articulagao entre os diferentes intervenientes nas varias
fases do projeto
3 -l vi) Capacidade de resposta a situagdes imprevistas, nomeadamente em contexto de mobilidade internacional
Elevada (5): O beneficiario evidencia 5 ou mais itens
Suficiente (3): 0 beneficiario evidencia 3 ou 4 itens
Reduzida (1): 0 beneficiario evidencia 2 ou menos itens
Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao
c base no de
4. Qualidade da Operacao 35% | 0,000 |
Coeréncia da operagao e do plano de trabalho face ao di ostico de i e aos objetivos visados
Avalia a qualidade, coeréncia e adequacao do plano de trabalho as necessidades identificadas e perfil do publico-alvo e aos objetivos 10% 0,000

da iniciativa ALMA, designadamente quanto a articulacao entre diagnostico, objetivos, atividades e resultados esperados

Elevada (5): A operacao apresenta um plano de trabalho claro, consistente e bem fundamentado, evidenciando uma
articulagdo solida entre diagnostico, objetivos, atividades e resultados esperados

4.1

Suficiente (3): A operacéo apresenta um plano de trabalho globalmente coerente e adequado, ainda que sem grande
profundidade na fundamentacao do diagnéstico ou na articulagdo entre objetivos, atividades e resultados esperados

Reduzida (1): A operacao apresenta fragilidades na coeréncia do plano de trabalho, evidenciando desalinhamentos
entre diagnostico, objetivos, atividades propostas e resultados esperados

Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

c i i base no i de I

Existéncia de i de monitorizagao e avaliacao da eficacia da operagao

Avalia a adequacao e eficacia dos mecanismos de acompanhamento, monitorizacéo e avaliagéo da operacao, designadamente:
i) Existéncia de acompanhamento individualizado aos participantes em todas as fases do estagio
ii) Existéncia de mecanismos de monitorizagao ao longo da execugao da operagao, que permitam prevenir e atuar perante falhas e

X 10% 0,000
desvios ao planeamento
iii) Existéncia de mecanismos de controlo de qualidade, incluindo de aferigao da satisfagao dos participantes
iv) Existéncia de mecanismos que permitam a incorporagao de aprendizagens e ajustamentos ao longo da execucao da operagao
4.2 v) Existéncia de mecanismos de avaliagao dos resultados
Elevada (5): 0 beneficiario evidencia 4 ou mais itens
Suficiente (3): 0 beneficiario evidencia 2 ou 3 itens
Reduzida (1): 0 beneficiario evidencia 1item
Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao
c. i i base no descri de iod
Grau de incorporagao de instr e i que acr valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género
As operagGes cumprem com o exposto nas alineas a) e b)do artigo 4° do DL 20-A/2023 de 22 de marco, apresentando nesta sede 10% 0,000
informagao que permita verificar o contributo adicional para a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia e principios da
igualdade de oportunidades e de por via de procedimentos, praticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias.
Elevada (5): A entidade apresenta informagao relevante em termos de contributo adicional para os principios
4.3 horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades, e nao discriminagao
Suficiente (3): A entidade apresenta informago suficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades, e nao discriminagao
Reduzida (1): A entidade apresenta informagao mas nao se considera relevante em termos de contributo adicional para
os principios horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades, e nao discriminagao
Nula (0): Auséncia de informagao ou informago incompleta que impossibilita a avaliagao
c i i base no descri de
Grau de incorporagao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental
As operagGes cumprem com o exposto nas alineas c) e d)do artigo 42 do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta sede 5% 0,000
/o |

informagao que permita verificar o contributo adicional para os principios e tratados da Uniao Europeia em termos de
desenvolvimento sustentavel e do “nao prejudicar significativamente” por via de procedimentos, praticas, atividades ou instrumentos

relativos a essas matérias.

A Elevada (5): A entidade apresenta informagao relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
. matérias de proteao ambiental e desenvolvimento sustentavel

Suficiente (3): A entidade apresenta informacao suficiente em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
matérias de protecéo ambiental e desenvolvimento sustentéavel

Reduzida (1): A entidade apresenta informagao mas nao se considera relevante em termos do valor acrescentado da
sua atividade para as matérias de protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel

Nula (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

c base no de
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Anexo B Legislagao aplicavel a este Aviso

Europeia

e Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 (alterado pelo
Regulamento (UE) 2023/435 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de fevereiro de 2023) - que
estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo,
a Migracdo e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdao
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

e Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

e Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

e Regulamento Delegado (UE) 2022/2175 da Comissdo, de 05 de agosto de 2022.

Nacional

e Decreto-Lein.25/2023, de 25 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 31/2024, de 08 de maio, pelo Decreto-
lei n2 39/2024, de 06 de junho e pelo Decreto-Lei n.2 40/2026, de 13 de fevereiro, que estabelece o modelo
de governacdo dos fundos europeus para o periodo de programacado 2021-2027.

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 40/2026, de 13 de fevereiro, que
estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a
Migracdo e a Integracdo para o periodo de programacdo de 2021-2027.

e Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17 de abril, pela Portaria
n.2 268/2025/1, de 15 de julho e pela Portaria n.2 86/2026/1, de 20 de fevereiro, retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.2 12/2026/1, de 19 de marco que adota o Regulamento Especifico da Area Temdtica
Demografia, Qualificagcdes e Inclusdo para o periodo de programacao 2021-2027.

e Leisn.2558/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo.

ORTLGR Cofinanciado pela
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Alm, Learn, Master, Achleve
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1. ENQUADRAMENTO

ALMA [aim, Learn, Master, achieve)’ & uma iniciztiva dz Comiss3o Europeia destinads & apoiar 3 cpacitagio social de

jovens em situagdo de desvantagem.

A iniciativa dirige-se a jovens NEET (Mot in Employment, Education or Training), com idades entre os 18 e os 29 anos, que
enfrantam dificuldades no acesso ao emprego ou 3 formagso, por motivas individuais ou estrutursis, tais como deficiéncia,
desemprege de longs duragio, fraco desempenho escelar, insuficiéncia de competéncias profissionais ou antecedentes

Migratarios, entre outras.

A iniciativa ALMA & implementada através de uma abordagem personzlizada, gue inclui aconsalhaments acs jowens No seu

pais de origem e a realizagdo de uma experiencia profissional supervisionada noutro Estado-Membro da Unido Europeia.

O objetive & apoiar a integragao dos participantes no mercado de trabalho & na socedade do seu Estado-Membre de
origem, conforme definido no principio 4 do Pilar Europeu dos Direitos Sociis e concretiza o Objetive de Desenvolvimento
Sustentdvel 8- Trabalho Digno & Crescimento Econdmico [ODS 8.6), previsto na Agenda 2030 das Magbes Unidas para o
Desenvohlimento Sustentavel_

Em Portugal, 3 iniciativa ALMA engquadra-se no ambito do Plano Macicnzl de ImplementzcSo de Uma Garanta Jovem [PNI-

GJ). aprovado pela Resclucdo do Conselho de Ministros nS 10472013 de 31 de derembro, na sua atual redagio & da

Estratégiz Macional de Combate & Pobreza 2021-2030, nomaadaments no 2o estrstégico 2, que visa promover 3

integracie de jovens em situagio de vulnerzbilidade.

O Instituto do Emprego & da Formagso Profissional, 1P [IEFR), enguanto entidade plblica responsavel pela premog3o do
emprego e da formagdo profiszional em Portugsl e ainda enguanto responsavel pela coordenagdo nacionzl da Garantia
pars a Juventude, nos termeos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 1342025, de & de s=tembro, reconhece 3
importdncia estratégica da integragdo dos jovens MEET no mercade de trabalho e na sociedade, pelo que apostou neste

projeto de capacitagdo, a titulo de projeto-piloto experimental.

' ALKAA — Procurars, Aprender, Domanar, Alosngar

Wo030 Bl
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2. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAD

O IEFP assume-se come responsavel pela gestéo, coordenagie e execugdo dos estagios da inicigtiva ALMA_

Fara o efeito, aprova o presents regulamente, cujo objetive & definir os procedimentes a cbservar no 3mbito do projete-

piloto a implementar.

05 estagias da iniciativa ALMA decorrem no periodo de 20263 2027_ A fase de planeamento realiza-se no primeire semestre
de 2026, seguindo-z2 & fase de execugdo no segundo semestre de 2026 & ano de 2027, podendo algumas das aghes

terminar ainda em 2028, se NECEssArio.

O projeto & implementado em territdric continentl, sbrangendo as cinco Delegagdes Regionais, scb coordenacio &

acompanhamento dos servigas centrais do IEFP.

A zelecdo dos Centros de Emprego e Formagio Profissional 3 envolver @ da responsabilidade do Departamento de

Formagao Profissional, em articulag®o com as respetivas Delegagbes Regionais.

Eszz Regulamento aplica-se & rede de centros de gestio direta do IEFE LR

W5030 s 31/51
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3. CARACTERIZAGAO DO PROJETO

05 estagios da iniciatve ALMA destiram-s2 & jovens em situagdo de vulnerabilidade.

Cadas es@Eio tem 3 fases: a realizagio de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, em paizes da Unido Europeia,
precedida de uma fase de formagdo & capadtag®o e sepuida de uma fase de preparacdo para a integragio no mercado de
trabalha.

O prejete tem come cbjetive promower a integragio dos jovens no mercado de trabalha ou apoiar o prosseguimento dos

seus estudos.

31. Estrutura e duragdo

O projeto realiza-se em Portugal e no estrangeiro, com a duregao maxima de 8 meses, estruturande-se em fases sequenciais
& obrigatarias:
a) Formagdo e acompanhamente intensive dos participantes, com o chjetive de preparsr a estada no pais de
acolhiments, com duragio maxima de 3 mesas;
b} Est3gio no estrangeiro, com a duragdo de 3 meses, rezlizado em contexto de trabalho numa empresa cu entidade
empregadors;
¢} Apoic continuo apds o regresso, para aplicagio das competéncias recém-adguiridas, visando 2 integragic no

mercado de trabalho ow o prosseguimento de eswudos, com duragdo maxima de 2 meses.

W5030 s 32/51
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4. OBJETIVOS

0 Programa tem come principais objetivos:
¥ Reforgar a empregabilidade da jovens NEET atraves de experiéncias de mobilidade europeia:
¥ Esumular a motivagao para o regresso @0 percurso formativo ou 3 insergo profissional;
¥ Desenvolver competéncias transversais e sociais por meio de experiéncias internacionais:
¥ Promeover 3 inclusdo social & a igualdade de oportunidades;

¥ Reforgar as praticas de acompanhamento individualizado de jovens por parte do IEFF.

o030 Bl .
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5. DESTINATARIOS

5.1. Pablico-Alvo

530 destinatarics os jovens em situagdo de especial vulnerabilidade & desfavoredmento, que n3o estejam integrados em
projetos de formagio, de educagio ou de emprego [MEET), com idades entre os 18 & 29 anos, inscritos no Servigo Piblico
de Emprego.
Considera-se guUe um jovEm Se encontra em situagdo de wulnerabilidade e desfavorecimento quando cumpre, pelo mencs,
urm dos seguintes critérios:

¥ ser imigrante ou ter arigem imigrante, com residéncia legsl em Portugal;

¥ asmar em situagdc de vulnersbilidade econdmica, integrando agregade benefidaric de Rendimento Socizl de

nsergEo (RSl);
¥ ser pessoa com deficiéncia ou inc@pacidade;

¥ astar desempregado ha mais de 12 mesas.

5.2. Condigbes de acesso

Fara poderem participar, os destinatarios devem cumprir os seguintes requisitos obrigatdrics:
¥ teridade entre os 13 & o= 29 anos;
¥ cumprir. pelo menes, um dos criterios de vulnerabilidade e desfavorecimente acima identhicades:
¥ possuir, pelo mencs. o ensing secundario completo:
¥ estar inscrito no IEFP;
530 requisitos preferenciais, a avaliar durante o processo de selecio:
¥ ter entre as 23 anos & 0s 29 anos;
¥ ter uma qualificagdo de nivel 4 ou 5, ou superior;
¥ demonstrar motivagao para partcipar numa experiéncia intemacional;

¥ evidenciar algum dominio da lingua inglesa.

Elegibilidade de cidad3os estrangeiros
Podem participar nos estagios ALMA:

¥ Cidadies nacionais de paises da UniSo Europeia, do Espago Econdmico Europeu [EEE) cu da Suigs;

¥ Cidadios nacionais de paises terceiros residentas em Portugal, desde gue possuam um documente de identificagio

ou titule valido que lhes permita vizjar e realizar o estagic num pais da UE, & que o seu grau académico seja

o
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reconhecido atraves de equivaléncia concedida por um estabelecimento de ensino nacional ou por cutra entidade

CoMmpatente.

Aferigo das condighes de acesso

As condighes de acesso dos destinatarios 3o verificadas na daw da selegdo feits pelos Serviges PUblicos de Emprego.

Humero de destinatarios a abranger

530 destinatarios deste projeto 250 jovens gue cumpram os requisitos identificados.

11
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6. ENTIDADES INTERVENIENTES

A5 enddades intervenientes 3o o IEFP responsavel pela gestdo, coordenagdo e esecugdc do projeto. e a5 entidades

parceiras, nacionais e do Espago da UE, responsaveis pelo acompanhamento, acolhiments e realizagio dos estagios.

6.1. Entidade Coordenadora

O projeto serd coordenado a nivel nacional pelo IEFP, gue assume &= seguintes responsabilidadas:
a] ASSEEUra 3 gest3o & monitorizagio global do projeto;
b} Promove a arcoulagdo institucional com autoridades nacionais & europeias;
¢} Gere ofinanciamento e controla da execugdc fisica e financeira;

d} Contreta entidade iddnes para apoio 3 implementagio do projeto, mediante concurse plblico com prévia

qualificagde. nos termios do Codigo dos Contratos Publicos [CCP):

e] Supervisiona a entidade externa a contratar.

conforme a alinea d), o IEFP pode subcontratar @ uma entidade terceira @ execucdo de slgumas fases do processo,
nomeadamente o acompanhamento dos jovens. desde que 1al decis3o seja devidamente fundamentada e que a entidade

demonstre experiencia comprovada em stividades de natureza similar, nos termaos do ponto 6.2,

Mo 2mbito da implementacio, organizagio, dessnvolvimento e avalizgio do Estagios da iniciathva ALMA, competem ao IEFR.

atraves das Seus S2rvigos, a5 seguintes responsabilidades:

6.1.1. Servi Centrais — riamento de Formacao Profissional [DFP) e Deparamento de Em

Compete ao DFF. em articulagdo direw com o DEM, assegurar as varias etapas preparatrias necessarias 3 implementagdo
do projeto, bem como o respetivo desemvelvimentn & avaliag3o, designadamente:

¥ Planeamento e organizacao do projeto, incuindo a definicio da respetive arquiteturs [DFP/DEM);

¥ Definicio do modelo de intervencio, bem como dos procedimentos & instrumentos a aplicar (DFPYDEM);

¥ Elaboragio do ademnso de encargos e do programa do concursa pablico com prévia qualificacdo, nos termaos do CCP
|DFP) e acompanhamento do processo de contratagdo, integrando o jUri de concurso & assumindo a qualidade de

gestor de contrate, apos adjudicagae a entdade de acompanhamento selecionada:
¥ Splagdo dos Servigos de Formagao Profissional e daos Servigos de Emprego a envolver [DFP/DEM);
¥ walidagdo e decisdo sobre as entdades de acolhimento e de estagio propostas pela entidade de acompanhamento;
¥ Marccic e pagamento das viagens de avido, de ida e regresso das jovens, necessarias 3 realizagio do estagio:
¥ Monitorizagio a controk a execucdo fisica e financeira do projeto (DFR);

¥ Assegurar @ conformidade com as regras nackonais & comunitarias de publicidade & comunicagio:
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v Realizagdo dos pagementos @ efetuar 3 entidade de acompanhamento, definidos no contrato de prestagio do

sarvigo;
¥ Avaliagdo do projeto piloto (DFF/DEM);
¥ Cooperar nas auditorias e verificagdes técnicas e financeiras.

&.1.2. Servigos de Coo ionais
Compete a0s Servigos de Coordenagia regionais:
~  Apoiar a implementagic do Programa junte dos Servigos de Emprego e dos Servigos de Formagdo Profissional
enwolvidos na respetiva area de intervengso:

¥ Cooperar nas auditorias e verificagbes técnicas e financairas.

6.1 3. Servipos de Empregos
Compete aos sarvigos de emprego envolvidos:

¥ Identificar e sinalizar candidatos a emprego potencialmente elegiveis para os EsEgios ALMA;

¥ Articular com o servigo de formacio profissionzl & com a entidade de acompanhamento o calendario & os prazos

do processo de recrutamento e selecao dos participantes, em confoermidade com o planc aprovado:

¥ Realizar sessies coletivas do Programa junto de petencisis participantes, prestando toda a informagdo necessaria 3

sua adeszo voluntaria dos mesmos:;
¥ Efetuar o registo dos encaminhamentos & intervengdes no SKEAE, com codigo especifico;

¥ ApOIar Sempre gue necessario, @ equipa do servige de formagdo profizzional emvolvido e 3 entidade de

acompanhaments no processo de selegdo & constituigSo dos grupes;

¥ Participar na fase 3, relatva aoc retorno e acompanhamento dos jovens, em ardculacdo com 3 entidade de

acompanhamento, Com visa ao apoio a transigac pare o mercado de trabalho:

¥ Assegurar @ implementagdo & o acompanhamento das fases 1 e 3, independentemente de estas serem executadas

diretamente cu pela entidade de acompanhamento;

¥ Cooperar nas auditorias e verificagbes técnicas e financairas.

6.1.4. Sprvicos de Formacdo Profissional

Compete aos servigos de formagio profissional envolvidos:
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+

Participar no processo de selecdo dos jovens encaminhados pelos servigos de emprego, em articulagdo com a

entidade de acompanhamento:

Consttuir os grupos de jovens a integrar no projeto:

Assegurar & execugso do planc de capacitagio da Fase 1 —Preparagio pars @ Mobilidade:
Registar as atividades nas aplicagbes informaticas do IEFP;

nserir o5 jovens na apdlice de seguro de formandos em wigor no IEFR. garantindo a informagdc stempada 3

companhia seguradora do estagio de cada jovem em territorio da EU;

AsseEurar o pagamento dos apoios sociais acs jovens formandos, guer em territdrio nacional, guer enguanto

estejam no pais de realizagdo da formagdo em contexto de trabalho;
AsseEUrar a emissac dos devidos cerdficados, pels plataforma SI1G0, no final da formagde:
Garantr a conformidade com as regras nacionais & comunitarias de elegibilidade de despesas e de publicidade;

assegurar o acompanhamento locsl dos jovens antes e apds a mobilidade, em articulagio com z entidade externa

contratada;

Cooperar nas auditorias e verificagdes técnicas e financairas.

5.2. Entidade de Acompanhamento

Sera contratada, através de concurso publics com prévia qualificacde, uma entidade externa especizlizada, responsavel

par:

v

Dinamizar e operacionalizar as Fases 1 3 3 do projeto, em articulagio com o IEFP. e sob a sua supervisio;

Participar no processo de selecio dos jovens encaminhades pelos servigos de emprego, em articulagio com o
sarvigo de formiagSo profizsional, assegurando a motivacdo dos parScipantes;

Acompanhar os participantes, individualmente ou em grupo, ao longo de tode o processo, dinamizando as

atrvidades nas fases 1.2 e 3;

Participar no processo de capacitacio dos jovens, sempre gue nac se trate de formacdo certificada, a qual &

assegurada peles servigos de formagao prefisional envelvidos:

dentificar, selecionar e propor a0 IEFP as entidades de acolhimento efou de est@gio neos paises de destine,
assegurando 2 sua adequagic as areas de preferéncia dos jovens, celebrande os devidos acordos a homelogar pelo

EFF. bem como ardcular com essas entidades sempre gue necessario;
Designar um ponte foczal para ariculagio com as entidades externas, para cada jovem em estagio:

Assepurar o acompanhamento dos jovens e das entidades envolvidas no territdric de outro Estado-Membro da UE,

garantinde & aquisigio de competéncias em contexto real de trabalho no estrangsire;

mplementar um plano de acompanhamente personalizado e de follow-up para cada jovem, assegurande a

manitarizagie continua do sew percurso;
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Assegurar &= condigdes de permanéncia no pais de desting durante todo o periodo de estagic, nomeadaments,

assegurando o alojamento necessario ao desenvolvimento do estigio, nos termos & acordar com o IEFP;

Proceder ao registo das atividades e ao reporte da informagie, de acordo com os termos e instrumentos definidas

pelo IEFP;
Participar nas reunides de acompanhamento do projeto, sempre gue solicitade;

Apoiar o IEFP na avaliagie da iniciativa, formecendo a informagSo e a colaboragio necessarias.

A entidade contratada deve ainda:

¥

¥

v

assegurar 2 recolhz e organizacso da documentag3o de suporte do pagamento aes formandos, para entregs mensal

nos servigas de formagdo profissional;
garantir a conformidade com as regras nacionais e comunitarias de elegibilidade de despesas e de publicidade;

Cooperar nas auditorias e verificaghes tecnicas e financeiras.

65.3. Entidade de Acolhimento do espago da UE

A Entdade de Acclhiments (EA) no Espago da Unido Eurcpeia & a organizecdo, identificada no pais onde se realiza o estagio,

responsavel pelo acolhimento & acompanhamento dos partcpantes.

A colaboragdo entre as partes deve ser formalizada atraves de protocolo ou acordo a assinar entre es=a entdade € a

entidade de acompanhamento, ratificado pelo IEFP, sendo da responsabilidade da Entidade de Acclhimento:

¥

Designar um ponte focal para articulagio;

Proper a entidade de acompanhamento o alejamento e es transferes no pais de desting para os participantes:
Participar em sessbes onling de preparagao, com o objetivo de conhecer os participantes antes da sua chegada;
Definir e implementar atvidades culturais destnadas aos participantes durante a estadia;

Participar nas reunides de acompanhamento do projeto, sempre gue solicitzde.

6.4. Entidade de Estagio do espago da UE

E 3 entidade responsdvel por assegurar a integragio do jovem estagidric na sua atvidade produtiva.

A colaboragie entre as partes deve ser formalizada através de protocolo ou acordo @ assinar entre essa entidade & 3

entidade de acompanhamento, ratificado pele IEFP, competndo-lhe:

¥

¥

Designar um ponto focal para ardculagio;

Participar na identificagdo das atividades a realizar pelo estagidrio. em colaboragdo com a EA 2 2 entidade de

acompanhamento;
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¥ Garantir as condigbes logisticas, materiais & de higiens & seguranca necessdrias para possibilitarao jovem a aquisigio
e/ou consolidagio de competéncias em contexto de trabalhe, o desenvolvimento de relagbes interpessosis e a sua
integragdo & adap@gic a0 ambiente profissional:

¥ Articular regularmente com a EA e a entdade de acompanhamento;

¥ Avaliar o estagio desenvolvido;

¥ Participar nas reunides de acompanhamento do projeto, sempre gue solicitado.

/Iy & entidace de soohimento & & entidade de estizio poder ser  mesma. & identificacio desss enboade deve ser efetusde, pars cads jovem, com
base na ksmgem partihade pels UniBo Europeia ou por snalizagio da enteds de CoMpanfamEntD, & qual ceve verfior & idonecade da entidade

identificaca.

16

o030 Bl s0/51

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-«
PORTUGAL

2030

W03 H

L]
INGTITUTD D0 EMPREGD
E FORMACAD PROFISSIONAL P

7. FASES DO PROJETO

69 PESSOAS
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mercade de trabalho ow o prosseguimento de estudas.

Cronograma).

[ Duragso Maxima: 218 3 meses J

Etapas

Selegdo dos participantes & constituigio dos grupos
Capacitag@o para a mobilidade

identificagEo e aprovagao das entidades de

acolhimento

Maobilidade Internacional

[ Dumgin:!-me&es]

Etapas Intervenientes
Estia ¥ Entidode de acompanhomenta
stagio no . ;
i ¥ Entidode de ocolhimento
2sIrangeiro R ;
¥ Entidode de estdgio
Cofinanciado pela
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Intervenientes

0s Estagios da iniciativa ALMA integram uma components de capacitagio socio-emacicnzl e formativa para a mobilidade,
seguida da realizagdo de um estagio em contexts de trabalho 3 desenvolver num pais da Unido Eurcpeia. O processo

termina em territorio nacional, com agfes de acompanhamento e mentoria, destinadas a promover a integragic no
O projeto tem uma duragie totzl de & meses, & & desenvolvido em trés fases a decorrer no bignic 2026-2027 [wer

A duragio da fase 2 deve correspender, obrigatoriamente, 3 30% da duragdo totzl do projeto.

E Preparagio para a Mobilidade

v Servigo de empregay/Senvigo de formagiio profissional
v Entidede de acompanhamento

v Servigo de formagllo profissional
v Entidode de acompanhamenta

v Entidode de acompanhamenta

v Servigo de empregaoy/Servigo de formagfio profissional

Retorno e Acompanhamento

[ Duragio Maxima: 3te 2 masas

Etapas

Follow-up pos
mobilidade

-

-~

Intervenientas

v Servigo de emprego
v Entidede de acompanhamenta
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7.1. FASE 1- Preparacio para a Mebilidade

Mestz fase 8o deserwolvidas as agdes necessarias 3 implement=cdo do projeto & 3 preparagic dos jovers para &
mobilidade. Estas agdes estao organizadas em tres etapas: selegdo dos participantes e consttuigdo dos grupos, capacitagao

dos jovens e identificagio das entidades de acolhimento e de estagio no estrangeino.

7.1.1. elecio dos participantes e constituigio dos grupos

Esta et@pa & assegurada pelos servigos de emprego, em articulagic com a entidade de acompanhamento & o servigo de

formagdo profissional, e compreende as seguintes atividades:
¥ divulgagic da iniciativa;
¥ realizagio de sessbes de informagao coletivas, presenciais & onling;
¥ recrutamento e mobilizacio des jovens:
¥ condugSo de entrevistas individuais;
¥ rezlizagio de dindmicas de grupo para avaliagio dos candidatos;
¥ identificagie. selecdo & confirmagio dos jovens parScipantes.

Conziderando gue a participagao nos Estagios da iniciativa ALMA e voluntaria, o processo de recrutamento e selegio dos

participantes depende da manifestagio de interesse dos jovens.

Mestz manifestagdo de interesse, prévia a integragdo no projeto, o jovem deve provar a sua situacic de vulnerabilidade,
confirmar que ndo 58 encontra em processo educativo, formativo ou de emprego, bem como atestar o cumprimento das

restantes condigbes de acesso.

Divulgagdo e recrutamento dos participantes [resporcabilidade do OFP & do servigo de emprego)

A divulgagio do projets & feita pelo DFP atraves dos cinais de comunicagSo do IEFP. em especial através das redes sociais,

assim como per email dirigido 3 todes os jovens inscritos com perfil de destinat@rios do projeto.

Em complements, os servigos de emprego da 2rea de abrangéncia do servigo de formagic profissionzl envelvido sio
responsavels pela divulgegio dos Es@gios da iniciatva ALMA, realizada stravés de sessdes de informagdc coletva

previaments conwocadas, direcionadas a utentes ou candidatos a emprege inscritos, petenciais destinatarios do projeto.

Apos as sessDes de divulgagio, os servicos de emprego identificam & encaminham para o respetive sarvigo de formagiao
profissional os jovens imteressados em participar no projets, para que integrem o processa de selecio, desenvolvido em

articulag3o com a entidade de acompanhamento.

18
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Selegio dos participantes e constituigio des grupes (responsabilidade da entidade de acompanhamento/servigo de

formagao profissional):

A entidade de acompanhamento & responsavel pelz avalizgio e selegdo dos candidatos que manifestaram interesse. Pars
tal, o zervico de formagdo profissional convora os candidatos pré-selecionados pelo servige de emprege e realiza, em
articulagio e cu delegando na entdade de acompanhamenta, as entrevistzs individuais efou dindmicas de grupo. Estas

atividades tém como objetivo:
¥ Avaliar se os jovens possuem competéncizs socizis e relacionais minimas para participar de um piloto destz
natureza;

¥ werificar 3 motvagio dos jovens para pariicipar nestE experiéncia no estrangeing e, posteriorments, considerar a

integragdo no mercado de trabalho cu a prossecugao de estudaos.
Mestz fase, também s3o identificadas as areas deintersssa daos jovens para a realizagic dos estagios, de modo a possibilitar,
zampre gue possivel, o alinhaments com as suas expetativas.
A constituicEo final dos grupes & da responsabilidade dos servigos de formagdo profissicnal, realizada em ardculagdo com
a entidade de acompanhamento.
Apos & constituigao dos grupos, o servigo de formag3o profissional cria a agdo em sistema de informagso, assoca cada
jovem & agi0 @ regista o resultado das convocatdrias & encaminhamentos efetuados pelo servigo de emprego.
Aos jovens integrados na 2580 aplica-s& o Regulaments do Formando &m vigor no IEFP, bem como o Guia dos Apoics Socais.
Contudo, quande em mebilidade, o valor dos apoios sociais a pagar s3o definidos por deliberagio do Conselho Diretivo do
IEFF, tende por base os paises de destine. Esta deliberagio tem lugar durante o periode de capacitagio da fase 1.
Apds a conclusio das atividades individuais cu em grupo do processo de saleg3o, a entidade de acompanhamento elabora

& entrega um relatorio nominzl que fundamente @ escolha final dos participantes para arquivo do processo t&Cnico-

pedagogico da agao.

7.1.2. capacitagio para a mobilidade

Esta etapa, assegurada pelos servigos de formagao profissional ne caso de formagdes certificada, efou pels entidade de

acompanhamento em processos de capacitacio, deve garentr a preparagso efetive dos jovens para a mobilidade.

Inclui & capacitagio dos participantes para o estagio, ataves de atividades em areas especificas, taks coma: aprendizagem
da lingua, desenvalvimento de autonomia na vida quotidiana, conhecimento das regras de convivéncia e de trabalho no

pais de acolhimento e preparagie profissional.

0 plano de capacitmgie, a ser implementado peles servigos de formag3o profissional envelvidos, encontra-se descrito no

ponto 8. do presente Regulamento.
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7.1.3. ientificacic das entidades de acolhimento efou estégio nos paises de desting

Nestz fase, inclui-se @mbem o inico das atividades de identificag®o e contacto com a5 entidades de acolhiments efou

estagio nos paises de desting, 3 cargo da entdade de scompanhamento.

A selecdo das entdades a envolver @ realizada em articulagio com o IEFP, com base na listagem disponibilizada pela
iniciativa comunitaria (atualizada a agosto de 2025), que inclui 74 entdades identificadas como de acolhimento, distribuidas
por varios Estados Membros. Tambeém sdo considerados o5 contactos & parceiros transnacionais que tém a colaborado com

o IEFR.

Para além da inscrigio na listspem disponibilizada pela EU & ou de sinalizagSo de parceiros do IEFP —fatores que permitem

atestar @ idoneidade da entidade — requer-se zinda experiénciz neste tipo de projetes transnacicnais com jovens.

7.2. FASE 2- Mobilidade Internacional

Esta fase tem uma duragio de 3 meses, correspondendo 3, pelo menos, 30% da duragdo totzl do Programa. E da

responsabilidade das entidades de acompanhaments, de acclhiments & de estagio, sob supervis3o do IEFR.

consiste na realizagic de um estEgic em contexto de trabalho, numa empresa ou entidade empregadora, em areas

profissionais de interesse dos jovens, em paises a definir

Durante esta fase, o5 jovens desenvolvemn um est@gio num pais da Unido Europeia, © que requer acompanhamento
contnue ao longo de todo o pernodo de mobilidade, bem como articulagio com as entidades transnacionais de
acolhimento &/fouw estagio. A preparagio dos locais de es@gics deve ser planeads, de forma a garantir o acolhimento eficaz

e adequado dos jovens nos paises de destino pelas entidades de acolhiments e empresas.

O acompanhamento sera reslizado de forma regular durante toda a estada no paiz de destine, abrangendo tanto o estagio
na entidade empregadora como & vivéncia didria, a realizar através dos pontos focsis, 2 quem os participantes podem

recorrer a qualguer momento, em case de necessidade.

Deve ser garantidz a realizacdo de sessdes individuais e de grupo 2o longo do estdgio. assim como o acompanhamento

presencial pela entdade de acompanhamento durante as primeiras duas e a Ulima semana do estagio.
Mesta fase, devemn ser assegurados os seguintes pontos:
¥ Integracic dos jovens nas entidades de acolhimento e nas empresas, para 3 formag3o em contexto de trabalho;
¥ Acompanhamanto pelos pontos focasis, reslizado presencizlmente sempre que possivel, cu online em alternativa
pontual;

¥ Registo das experiencias e avaliagio das competéncias adquiridas pelos jovens.
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7.3. FASE 3- Retorno e Acompanhamento

Esta fase oCorre apds a conclusdo do estagio no estrangeino e corresponde a um periodo de acompanhamiento & mentoria,
destinado & apoiar a integragio profissional & ou 3 continuagio dos estudos. Este scompanhaments € assegurado pela

entidade de acompanhamenta, em colaboragio com o servige de emprego.

As agbes 3 desanvolver nesta fase, com o apeio da equips da entidade de acempanhamento, incluem z implemen@=cEo de
planc personalizado & de follow-up para apoiar a reintegragac socizl, formativa cu profissionzl de cada jowem. Estas aghes
podem incluir:

¥ sessdes de avaliagio e partiha de experiéncias:

¥ sessdes individuais baseadas em ticnicas de cogching;

¥ sassdes de grupe. por exemple, utilizando técnicas socko dramaticas;

¥ aghes de aprodimagio ao mercado de trabalho, 3 educacio e ouw 3 formagio:

¥ sessies de técnicas de procura e emiprego, de construgso de ov, de realizagio de entrevistas para emprego;

»" atividade final de encerremento com os jovens, como por exemplo, bootcomps.

As apdes de aproximacso 2o mercade de trabalhe, centradas no desenvolvimente de competéncias de acesso 20 emprego,
nomeadamente, a5 Técnicas de Procura de Emprego (TPE), 530 realizadas pelos servigos de emprego e, s necessanio, pelos
servicos de formagdo profissional. Estas aphes podem concretizar-se através da integragdo dos jovens em percursos de
formag3o transversal, designadaments formagio medular em TPE, ou com o apoio dos Gabinetes de Insergio Profissional

localizados na area de residéncia dos jovens.

A5 3p0es de apoio 3 transigio para o mercade de trabzlho, a desenvolver pelo sarvigo de emprego em articulagdo com 2
entidade de acompanhaments, guands necess3rio, incluem a preparagio & rezlizacio de entravistas de emprego, bem
como o acesso 2 informagie e 2 instrumentas de apeio & procura de ative emprego. Estas aghes devem ser definidas em

Conjuntz Com o jowem, no ambito do respetivo plano pessoal de emprega.

Para este efeito, a equipa da entidade de acompanhamento deve comtactar o servigo de emprego responsavel pelo
encaminhamento, com vista 2 identificagio conjunta das modalidades de integracSc laboral mais adequadas a cada jovem.
Deve ainda ser assegurada @ disponibilizacio de informagdo sobre os apoios & medidas de emprego existentes, bem como
o esmbeledmento dos contactos necessarios com empregadores, com vists 3 identificacio de ofertas de emprego

compativeis com as competéncias adguiridas e com as fungbes que os jowens 58 encontram aptos a desempenhar.
Todas estas intervengbes s3o registadas nos sistemas de informagSo do emprego e da formagie profissional.

Finda ests fase, condui-se @ agio de formag3o, sende emitide o devido certficade de formagio profissional 2 cada

participante que conclua 0 PErCurso Com SUCesso.
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8. PLANO DE CAPACITACAD

Mo plano de capacitagio, assegurado pela eguipa de acompanhamento, com & duragio maxima de 3 meses, devemn ser

deservolvidas, em cada grupo, as seguintes atividades:
¥ sessges individuais:
¥ sessoes de grupo, nomeadaments COMm recurso a tecnicas socko dramaticas;
v sessies de grupo sobre a vida quotidiana e a cultura do pais de desting:
v sessies individuais com as entidades estrangeiras selecionadas, destinadas & preparacio do esEgio;

¥ formac3o em lingua estrangeira adequada acs paises de desting, com uma durag3o minima de 50 heras.

A compenente de formagao e capacitagdo deve ter uma duragio compreendida entre 100 e 200 horas, a definir de acordo
com as necessidades de cada formando, as quais sd3c awalimdas em disgndstico individual prévio devidamente

documentadeo.

A entidade de acompanhamento deve garantir a preparacic dos jovens parm a fase de mebilidade internacional,
promaovendo o deservolvimento de competéncias pessoais gue favoregam a2 autonomiz & a3 integragic no pais de
acolhimento, atraves de conteddos relacionados com & vida quotidiana, a5 caracteristicas cultursis e as regras de

convivéncia no pais de destine.

Os conteldos da fase de capacitagio & ou de formagSo podem ser desenvolvidos, sBMpre que necessario, COM recurse a

formag3o de desenhe especifico.

Alguns conteddos devem, contude, ser desenvolvidos com recurso a Unidades de Formag3o de Curta DursgSo [UFCD) cu
Unidzde de Competéncia (UC) do Catdlogo Nacional de Qualificagdes. nomeadamente, a formagdo em linguas estrangeiras.

Esta formagao € assegursda pelos servigos de formagao profissional envolvidos.

I
K
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9. APOIOS

91. Encargos com os participantes

05 apoios sociis @05 participantes s30 pagos diretaments pelo IEFR

Durante a faze 1a 3:
a] Estzndo em teritoric continental, os jovens tém direito a receber os apoios sociais indicados no Guia des Apoios

Sociais em vigor no [EFP.

/14 © jovem participante que t= enquadre na situagBo pessom com deficEnca e incapacidede bem direito B pAEEMENtD Cas despesas e transporte ou

A stribuigio de um subsidio de transporte no montante equivalents & 10% do [45%, sempre que existam despesas decorrentes da sua UbizagBo.

Durante a fase 2 — Estagio no estrangeiro:

s) Pagamento feito pelo IEFP;

¥ Da viagem de ida e volta entre Portugal & o pais de destino do estagio no estrangeino;

¥ De bolsa mensal, em mon@nte definido conscante o pais de desting (tendo por base de cdlcule os montantes
praticades ne pregrama Erasmus +) destinada a cobrir despesas de transportes, alimentagdo & vivencia didriz;

¥ De extenz3o internacional do seguro de acidentas pessosis da formagio por todo o penodo do estagio.

k] Pagamento feito pela entidade de acompanhamento:
v Do akojamento condigno 3 estadiz no Estado-dembro, pars realizagio do estagio em contexto de trabalho.

Em resumo:

FASE 1 FASE 2

|Preparacio pars & [Mabildsde
mohilicae] internaconal]

Balsa mensal v ¥

Refeicdo ou subsidio de refeigdo ¥

Despesas com viagem, alojamento, transportes e
alimentag3o

Segurc de acidentes pessodls [com extensio na Fase 2)

Majoragado em despesas ou subsidic de transporte
[pessoas com deficiéncia e incapacidade)

==

o030 Bl .

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



i %6"3 PESSOAS
2030 < 2030

L)
INGTITUTD D0 EMPREGD
E FORMACAD PROFISSIONAL P

10. FINANCIAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

o0 Programa & financiado por fundas europeus & nacienais, no Smbito dos Estagios da iniciative ALMA, previstos nz Portaria

n.2 268/2025/1, de 15 de julhe [SECGAD XxXI- Estagios na iniiative ALMA), na sua atual redagdo.

O IEFP assume a condicdo de beneficiario da medida, tendo & responsabilidade pela implementagdo, gesdo e reporte

financeire do programa.

O financiamento comunitaric ac IEF? cumpre o definide no REGULAMENTO DELEGADO [UE) 2022/2175 da Comissao, de

5 de agosto de 2022,
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11. MONITORIZAGCAO E AVALIACAD

0 projeto contara com um sistema de meniterizags o continua, baseado nes seguintes indicadores:
1. Participagdo e conclusdo
= M2 de jovens integrades no projeto
* % de jovens que conclusm com aproveltaments o estagio no estrangsiro — com avalizgdo positve da entidade de
astagio
* Taxa de permanéncia ne projeto- excluindo do apuramento as saidas justificadas por emprege. continuagio de
estudos, emigragio, mudanga de residéncia, doenga, maternidade ou falecimento
2. Empregabilidade e continuidade de percursa

* % de participantes em emprego, formagdo ou estagio até 3—6 meses apds o regresso — por interface com a

Seguranga Social
* % de participantes que prosseguem percurses de qualificagio — por inguérito
3. satisfagio e gualidade da experiéncia
*  Grau de satisfagdo dos participantes — por guesticnario de avalizgio no fingl do projeto

*  mvalizcdo pelos parceiros de acolhiments — por guestonario de avaliagio no final da Fase 2

As boas praticas serdo compiladas num relatorio final e disseminadas.
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12. CRONOGRAMA

O cronograma de implementagSo do programa abrange o pericdo compreendido entre 2026 & 2027, podende o ano de

2025 ter ainda agdes em fase de conclus3e.

O projeto serd organizado em grupos de 15 & 20 participantes, distribuidos por cada delegago regional em fungie dos

centros de emprego e formagio profizzional a emaclver.

A escolha destes centros terd em conta o .2 de jovens inscritos com o perfil necessario e a capacidade instalada pars

deservolvera fase 1 e 3.
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13. DISPOSICOES FINAIS

O |EFP podera emitir orientagdes complementares 3 este Regulamento, S8 necessario.

Este Regulamento entra em wigor apds aprovegso do Conselho Diretvo do IEFP.

o030 Bl 5151

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



