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FPTRANS

UM PROJECTO INOVADOR
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1.0ORIGEM DO PROJECTO

Um dos principios fundamentais da politica da Unido Europeia € a livre
circulagdo de pessoas, bens, servigos e capitais, tendo em vista um
desenvolvimento equilibrado e sustentado.

A cidadania Europeia deve assim ser exercida num contexto de liberdade
dos cidaddos dentro do espaco comum. A mobilidade da mio-de-obra deve
ser um dos meios para possibilitar a melhoria das condigdes de vida dos
trabalhadores, contribuindo igualmente para satisfazer as necessidades da
economia dos Estados membros.

Os primeiros trabalhadores que experimentaram a mobilidade profissional
foram os trabalhadores das regiGes fronteiricas. Foram contudo
confrontados diariamente com a justaposi¢do de legislacbes € costumes
diferentes, necessitando por isso de informagdo pormenorizada do pais
vizinho, assim como da implementa¢io de mecanismos € instrumentos
necessarios para a eliminagio das barreiras existentes. E um dos grandes
desafios que se coloca aos paises membros da Unifio Europeia é a criagdo
de um sistema de qualifica¢do que garanta a mobilidade e possa contribuir
para o objectivo “pleno emprego” assumido no Conselho Europeu de
Lisboa no ano 2000.

Se analisarmos a fronteira entre a Galiza e o Norte de Portugal verificamos
que tem uma extensdo de 280 Km onde reside uma populagdo de 942.969
habitantes distribuidos por 16 concelhos portugueses € 49 galegos. Estas
localidades, pela proximidade e vias de comunicagio existentes, possuem
relagbes regulares e intensas no ambito do mercado de trabalho
essencialmente ao longo de dois eixos principais:

- eixo Valenga-Tui que se prolonga a Viana do Castelo e Vigo;

- eixo Chaves-Verin.
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Foi com a finalidade de assegurar a efectiva liberdade de movimentos dos
trabalhadores na regido fronteirica Galiza/Norte de Portugal e de promover
uma sociedade do conhecimento como elemento fundamental para o
incremento da competitividade € do crescimento econémico que o IEFP,
através da sua Delegagio Norte, ¢ a Direccion Xeral de Formacion Y
Emprego da Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego € Relacions Laborais
da Xunta da Galicia, apresentaram ao eixo 3 — Desenvolvimento Sécio-
Econémico e Promogio do Emprego, medida 3.4 — Educac@o, Formacdo e
Empregabilidade, do programa Interreg III, o projecto FPTRANS -
Formacio Profissional Transfronteirica para Desempregados da Galiza e
Portugal.

Com este projecto pretendia-se:

- fomentar a cooperagdo dos Servicos Publicos de Emprego das duas
regides na area da formagdo profissional para desempregados, ‘promovendo
o intercimbio de modalidades de aprendizagem e um sistema de
planifica¢do de trabalho conjunto ;

- melhorar o nivel de qualificagdo dos recursos humanos que residem na
fronteira pondo ao seu alcance uma formagio com validade nos dois paises
n3o obstante a sua realidade geografica e socio-cultural;

- contribuir para a formagiio de um mercado integrado em ambos os lados
da fronteira, potenciando as oportunidades de emprego dos trabalhadores
residentes nessa area;

- fomentar a integraciio socio-cultural e a aprendizagem de linguas.
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2 - IMPLEMENTACAO DO PROJECTO

Através do EURES Transfronteirico Norte de Portugal/Galiza, os servigos
piblicos de Emprego da Galiza e de Portugal deram especial énfase as
actividades relativas ao conhecimento e desenvolvimento da formacao
profissional transfronteirica. Dos estudos efectuados verificou-se que as
qualificagdes profissionais dos cursos ministrados na Galiza e no Norte de
Portugal estdo vinculados as necessidades dos mercados de trabalho, o que
nem sempre é coincidente nas duas regides. Este aspecto ¢ um
constrangimento que dificulta o desenvolvimento sustentado da éarea
fronteiriga.

H4 aspectos a serem analisados, como:
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- a localizagfio periférica em relagdo aos polos de dinamizagao economica e
administrativa;

- infra-estruturas econémicas e sociais que condicionam a fixagdo das
populagdes;

- baixo indice de industrializacio e diminui¢io acentuada do valor
econémico da actividade agricola que ocupa uma parte significativa da
populagdo;

- baixo indice da qualificagiio da populagio residente e falta de incentivos
e¢/ou atractivos para uma fixagdo sustentada;

- baixa mobilidade profissional resultante da falta de reconhecimento
mutuo das qualificagoes;

- dificuldade no acesso & informagio sobre a mobilidade dos trabalhadores
transfronteiricos.

Contudo, a zona fronteirica Galiza/Norte de Portugal apresenta
perspectivas de desenvolvimento favoraveis atendendo & sua localizacdo
estratégica € as vias de comunicagdo existentes.
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Como ja foi dito, o projecto FPTRANS nasce no sentido de permitir aos
residentes nos municipios fronteiricos da Galiza e de Portugal obter uma
qualificacio na 4rea da sua vocagdo ou escolha, orientada pelas
expectativas de empregabilidade assentes na oferta de emprego existentes
nos dois lados da fronteira. Para isso foi necessario proceder-se a adaptacgio
de programas, ajustando-os as necessidades dos sistemas produtivos das
duas regides, visando a eliminagio de obstaculos 2 mobilidade profissional
transfronteirica, ndo s6 no periodo de formagdo como também na posterior
colocacdo no mercado de trabalho.

A metodologia seguida na estruturacdo do projecto assentou em:

- determinar o &mbito geografico de intervengdo das ac¢des de formacio
estabelecendo os concelhos onde deviam decorrer em funcio da
proximidade a fronteira e vias de comunicagio existentes;

- caracteriza¢do da oferta de emprego existente no ambito geografico
seleccionado;

i

- proposta da oferta formativa em funcfo da oferta de emprego existente;

- analise dos programas de formagfio dos cursos seleccionados, incluindo
uma formacdo linguistica e formac3o em contexto real de trabalho nas
empresas;

- equivaléncia dos certificados de formagao;

- identificagéio dos destinatarios e defini¢gio do perfil dos formandos;

- utilizagdo das estruturas formativas existentes nos dois lados da fronteira
planificando iniciativas formativas complementares com vista a integracgdo

de pessoas das duas regides.

Com base em todos os estudos efectuados € a informagdo recolhida foram
identificadas as 4reas tidas como prioritarias para a formac3o.



i

In€
4%%. INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Nesse sentido, foi decidido implementar na Galiza accOes nas areas de
Restauragio- (Mesa/Bar), Operador de Equipamento de Escavag@o,
Estuques, CanalizagOes, Alvernarias, Empregados Comerciais e Confecgio
Industrial.

Para Portugal foram definidas as areas da Electricidade de Instalagdes,
Electronica, Mecanica Auto e Reparadores de Carrogarias.

Apbs a selecgio dos cursos a realizar na Galiza e em Portugal foi
necessario comparar os programas de formagdo tendo em conta que a
formacio a ministrar se destinava a formandos das duas regides
independentemente da sua rea de residéncia e que as qualificacOes a obter
fossem validadas em ambos os ambos da fronteira.

Por esse motivo, para cada uma das areas de formagdo foi, estabelecido
como minimo as matérias contempladas nos programas de formagéo do
pais de realizagdo, sendo acrescentadas sempre que necessario pelas
tematicas imprescindiveis A obten¢do da qualificagéo do outro pais, sem
esquecer a aprendizagem do idioma do pais vizinho, em particular no que
respeitava a linguagem técnica e profissional.

Para definir os conteddos programiticos de cada um dos cursos foi
necessario criar um grupo de trabalho composto por técnicos especialistas
das areas, que teve por missdo comparar Os programas € 0S documentos
base da formacdo nas duas regides.

Com o objectivo de proporcionar aos formandos uma integragao plena, foi
decidido que parte da carga hordria dos cursos seria realizada em empresa
localizadas na regifio onde se desenrolou a formagéao.

As empresas valorizaram a capacidade de aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos, sendo determinantes para o bom desempenho
profissional. Este aspecto permitiria ao formando a aquisicdo de
competéncias profissionais e também a plena integragdo no mercado de
trabalho transfronteirico com a respectiva vivéncia de experiéncias
desejaveis tanto do ponto de vista do formando como do empregador.
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3 —NOTA FINAL

Pode-se afirmar que o projecto FPTRANS foi inovador na medida em que
promoveu o intercdmbio de modalidades de aprendizagem € um sistema de
trabalho em conjunto. Ao implementar ac¢des de formagdo com formandos
das duas regibes ndo sO fomentou a integracdo socio-cultural e a
aprendizagem de linguas, como procurou responder as caréncias de
trabalhadores qualificados nas empresas da zona. Ultrapassados os
problemas iniciais nomeadamente no que se referia a diferente legislagdo
quanto aos apoios a formagfo e a pratica de horarios diferentes, a formagao
decorreu com assinalavel €xito como se pdde comprovar pela elevada taxa
de aproveitamento. A formacdo realizada em contexto de trabalho nas
empresas contribuiu para o sucesso final, pois facilitou a empregabilidade.
1

Pelos resultados obtidos sera de dar continuidade a iniciativas com esta
proporcionando aos residentes na zona fronteirica a frequéncia de acgoes
qualificantes em qualquer dos paises, contribuindo para uma verdadeira
cidadania europeia. Para um pleno aproveitamento dessa possibilidade
torna-se necessario criar legislagdo especifica a ser aplicada.

Espera-se que os contributos positivos do projecto FPTRANS seja o ponto
de partida para tornar realidade tal desiderato.

Domingos Fernandes

Subdelegado Regional do Instituto do Emprego € Formagio Profissional
05-09-19




