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SUMARIO EXECUTIVO

0 Plano de Atividades e Orgamento do Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional, I.P. (IEFP,
IP, 1.P.) para 2026 reafirma a missao central do Servico Publico de Emprego: promover a criagao e a
qualidade do emprego, refor¢ar as competéncias dos cidaddos e responder de forma eficaz as

exigéncias de um mercado de trabalho em transformacao.

Num enquadramento internacional marcado pela instabilidade geopolitica, por ajustamentos
monetarios e por um crescimento econémico global moderado, e num contexto nacional onde se
projetam niveis de inflacdo controlada e evolugao positiva do emprego, o IEFP, IP, I.P. estrutura a
sua agao para 2026 com base nas Grandes Op¢des do Plano 2025-2029 e no Orgamento do Estado,

assegurando alinhamento estratégico, rigor orcamental e capacidade operacional.

Serd também um ano em que o IEFP, IP se propde dar sequencia ao processo de desenvolvimento,
implementacao e consolidagdo de solugdes digitais inovadoras que promovam a eficiéncia, a
acessibilidade, a transparéncia e a qualidade dos servicos do IEFP, IP, através da transformacao
digital dos processos nucleares de apoio ao emprego, formacao profissional, atendimento e
experiéncia do utilizador, reforcando, entre outros, mecanismos de comunicagdo mais acessivel,

clara e eficaz com os cidad3os e entidades.

Com um orcamento da ordem dos 1 426,3 M€ para afetar a despesa, sendo cerca de 61,5%
destinado a atividade operacional, o IEFP, IP, |.P. prevé abranger 663,3 mil pessoas em medidas de

emprego, formacao e reabilitagcdo profissional, distribuidos da seguinte forma:

e 67%em respostas formativas;
e 27%em medidas de emprego (colocagao direta ou programas de emprego};

e 6%em medidas de reabilitacao profissional.

Podemos assim sintetizar a atividade do IEFP, IP para 2025 nas seguintes respostas em matéria de

emprego, formacao e reabilitacdo profissional:

Dar continuidade a politicas ativas que promovam a (re]insercdo de desempregados no
mercado de trabalho, a qualificagdo adequada as necessidades do tecido empresarial e, em
consequéncia do contexto atual, a manutencao do emprego e a prevencao do desemprego.
Assume-se ainda o compromisso de abranger nestas medidas pelo menos 30% dos jovens
desempregados registados no SPE, 25% dos DLD registados e 35% de desempregados com

deficiéncia registados, mantendo assim o foco nos grupos mais vulneraveis ao desemprego.

A formagdo continua a ser uma prioridade no ambito da atividade a desenvolver em 2026,
procurando reforcar as competéncias dos cidaddos em modalidades com maiores niveis de

empregabilidade. Mais uma vez com o foco na qualidade, a formagao sera avaliada e
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Vi.

monitorizada através de varios indicadores, como taxas de aprovacao que se visam atingir 45%
nos percursos formativos que conferem o nivel 5 de qualificagdo, 75%; para os percursos de
curta e média duragdo e 50% para os cursos de Aprendizagem que conferem os niveis 3 e 4 de
qualificagcao. As taxas de empregabilidade sdo outro indicador importante, prevendo-se atingir
48% de sucesso nos percursos que conferem uma qualificagdo de nivel 5, 36% para os cursos de
aprendizagem (excluindo a qualificacdo nivel 5] e 30% nos percursos de formacao de curta e

média duragao.

Mantém-se como prioridade para 2026 o reforgo do ajustamento entre a oferta e a procura de
emprego no mercado de trabalho, através do acréscimo da eficacia e da eficiéncia da rede de
centros. Procura-se ampliar a cobertura de empregadores para aumentar e diversificar as
ofertas de emprego. Espera-se que 45% das novas ofertas venham de novos empregadores e

que a taxa de satisfacdo atinja 70% em 2026.

No sentido de avaliar a qualidade das integragdes no mercado de trabalho através do SPE,
definiu-se uma taxa de sucesso de intervencao de 50% e uma taxa de retorno ao desemprego
pelos desempregados colocados pelo SPE até 20%. Sdo sem duvida metas ambiciosas e que
traduzem a preocupacgao com a qualidade do servico prestado e com 0 aumento da satisfacao

dos utentes, em 2025.

A promocgao e a criagdo de emprego duravel, sustentavel e de qualidade assume-se como um
objetivo que norteia as principais medidas de apoio ao Emprego, destacando-se as Medidas de
Apoio a Contratagao e de Estagios Profissionais, com os quais se estima abranger cerca de 57
mil desempregados, e o compromisso de assumir junto dos ex-estagidrios, uma taxa de

empregabilidade de 80%, em linha com os resultados de impacto nos estagios nos Ultimos anos.

Com os apoios concedidos a reabilitagao profissional de pessoas com deficiéncia, orientagao e

formacao profissional, prevé-se abranger cerca de 38,8 mil pessoas.

Assim, o Plano de Atividades e Orcamento do IEFP, IP, I.P. para 2026 afirma o Instituto como pilar
essencial das politicas publicas de emprego, qualificacdo e inclusao. Através de uma intervencao
estruturada, financeiramente sustentada e alinhada com prioridades nacionais e europeias,
procurando:

o reforcara empregabilidade,

e apoiarempresas e trabalhadores,

e promover a qualificagdo,

e modernizar o Servigo Publico de Emprego,

e e contribuir para um mercado de trabalho mais inclusivo, resiliente e competitivo.
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I. ENQUADRAMENTO

I.1. ENQUADRAMENTO MACROECONGMICO

0 atual cenario internacional afigura-se de uma incerteza particularmente elevada, causada pelas
tensdes geopoliticas e pelas profundas alteragcdes da politica comercial global, resultantes do

aumento do protecionismo norte-americano.

A economia mundial mantém um ritmo moderado de crescimento, apresentando uma taxa de
crescimento de 0,9% no segundo trimestre de 2025, que se traduz num acréscimo face ao primeiro
trimestre (0,7%). As projecdes de setembro de 2025 preveem uma taxa de crescimento do PIB

mundial de 3,2% em 2025, estimando -se um decréscimo (3,1%) para 2026 e 2027.

TABELA 1 - PROJECOES ENQUADRAMENTO INTERNACIONAL PARA 0S ANOS 2025 A 2028

T O

Enquadramento Internacional

FIB mundial VA 3.3 3,2 3,1 3,1 3,0
Cemércio mundial TVA 3,2 4.1 2,1 3,0 3.0
Procura externa TVA 1.8 4.0 2.4 2.8 2,8
Precodo petroles [ délares] WMA 75,1 61,5 54,0 54,1 55,3

Condigbes Monetérias e Financeiras

Taxa de juro de curto prazo [ EURIBOR & 3 meses) k] 36 2.2 2.0 2.1 2.3
Taxa de juro implicita da divida publica % 2,3 23 24 2,5 2,6
Indice de taxa de c&mbio efetiva do euro TVA 1.9 2.8 1.7 0.0 0,0
Texa de caémbio euro-dalar WMA 1,08 1,13 1,16 1,16 1,16
Fonte : BdP [Boletim Econdmico - dezembro 2025) Siglas - TVA -taxa devariacao anual ; WMA -Walor médio anual

De acordo com o BCE, a drea do euro (AE] apresenta uma recuperagao lenta. 0 PIB da Unio Europeia
(UE) e da AE sofreu um acréscimo durante o terceiro trimestre de 2025, registando uma variagao

real em cadeia de +0,2%, em comparagao ao trimestre anterior (+0,1%).

Ataxa de inflagdo na zona euro rondou os 2,2% em setembro de 2025, representando um aumento

face ao més anterior (2,0%).

Segundo as projecdes macroecondmicas realizadas para a zona Euro em setembro de 2025, previu-
se uma inflagdo em média de 2,1% em 2025, havendo um decréscimo para os 1,7% em 2026, e uma

subida para 1,9% em 2027.

As projecdes macroeconémicas do BCE de setembro de 2025 para a area do euro estimam que a

taxa de crescimento anual do PIB real atinja os 1,2% em 2025, 1, 0% em 2026 e 1,3% em 2027.
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No que se refere ao mercado de trabalho, a taxa de desemprego na zona Euro rondou os 6,3% em

setembro de 2025.

As contas nacionais do BdP para 0 ano de 2024 apresentam uma taxa de crescimento do PIB em
termos de volume de 2,1%, apoiado pelo dinamismo do turismo, exportagoes de servigos e execugao
dos fundos europeus. As projecdes apontam para uma taxa de crescimento do PIB de 2% para 2025,

2,3% para 2026, 1,/% em 2027 e 1,8% em 2028.

TABELA 2 - PROJEGCOES - INDICADORES PARA A ATIVIDADE ECONOMICA DE PORTUGAL

PIB 2,0 2,3 1,7 1,8

VH real 2,1
Consumo Privado VH real 3,0 3,6 2,3 2,0 1,7
Consumo Publico VH real 1,5 1,6 1,2 1,0 0,7
Formagao Bruta Capital Fixo (FBCF) VH real 4.2 4,0 6,0 0,9 2,7
Procura Interna %/ PIB 2,9 4,0 2,8 1,6 1,7
Exportagdes VH real 3,1 11 2,6 2,8 2,8
Importagdes VH real 4,8 53 3,5 2,4 2,5
Balanga Corrente e de capital (% PIB) % PIB 3,1 2,8 3,2 2,0 1,8
indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC) % 2,7 2,2 2,1 2,0 2,0
Emprego % 0,7 2,2 1,1 0,5 0,3
Taxa de Desemprego % 6,4 6,2 6,3 6,3 6,3

Fonte : BdP (Boletim Econdémico -dezembro 2025)

Em termos da variagao em cadeia, prevé-se, para 0 4° trimestre de 2025, uma taxa de crescimento

de 1%, traduzindo um aumento face ao trimestre anterior (0,8%).

No 4° trimestre de 2025, prevé-se uma inflagcdo de 2%, traduzindo uma diminuicao face ao valor

registado no terceiro trimestre de 2025 (2,3%).

Segundo projecdes do BdP, a taxa de inflagao ird rondar 0s 2,2% em 2025, 2,1% em 2026, e 2% para
os anos de 2027 e 2028.

No contexto do Mercado de Trabalho, a taxa de desemprego no 3° trimestre de 2025 foi de 5,8%,
traduzindo um decréscimo de 0,3 p.p. face ao trimestre homdlogo e 0,1 p.p. emrelagao ao trimestre
precedente. As estimativas do BdP apontam para uma taxa de desemprego anual de 6,2% em 2025,

subindo para 6,3% nos anos 2026. 2027 e 2028.
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TABELA 3 - EVvOLUGCAO DO MERCADO DE TRABALHO EM 2025

nd B.6 5.9 5.8 nd

Taxa de Desemprego™ %

EmpregoTotal * WH n.d 24 2.9 3,7 n.d
Desemprego Registado, fim perfodo WH -10.8 1,5 -3,8 2.6 -10.8
Desempregados Inscritos, longo perfodo WVH -3,8 2,5 5,2 49 7.9
Desempregedos Longe Duracae, fim periodo WVH -b,2 2,3 0,3 0,1 6,2
Ofertas de Emprego, lengo periodo VH 22,8 25,2 329 21,6 91
Ofertas de Emprego, im periodo VH 18,8 27,6 492 57,3 18,8
Indice do custo dotrabalho * -Portugal VH n.d 44 5.5 4.7 nd
Indice do custo dotrabalhe ** -dreg EURD VH n.d 3,0 3,0 n.d nd

*Valores doInguérito Trimestral ao Trabalho gjustades desazonalidade ; ™ NACE Rev 2 -Total, excluindo Administracdo Publica, Educacao,
Fonte - GEE - Gabinete de Estratépia e Estudos -Ministério da Economia [ INE ; IEFP ; MTSSS ; EURDSTAT]
Sigla:-VHVariacdo Homdloga ; n.d.-ndo disponivel

Para 0 mesmo periodo, observa-se que 35,9% da populagdo desempregada encontrava-se na
situacdo de desemprego ha mais de 12 meses, menos 2,4 p.p. em rela¢ao trimestre anterior e

superiorem 2,1 p.p. relativamente ao trimestre homalogo.

No que respeita ao servigo publico de emprego (SPE], o nimero de desempregados registados nos
servicos de emprego em dezembro de 2025 diminuiu para 299 423 (335 665 em dezembro de
2024), sendo esta diminuicdo mais acentuada nos inscritos ha menos de 12 meses (-28 830]), os

que procuram um novo emprego (-28 691) e os adultos com mais de 25 anos de idade (-26 326]).

A diminuicdo em termos homdlogos dos desempregados inscritos é mais expressiva no setor da
Agricultura, producao animal, caga, floresta e pesca, com uma diminuicao relativamente ao ano
anteriorde 11,3%. No sector da Industria, destacam-se as Industrias extrativas (-24,9%), bem como
da Industria do couro e dos produtos do couro (-16,9%). No setor dos servigos, destacam-se as
atividades sem classificagao definida (-35,8%), e outras atividades dos setores dos servigos (-

14,2%).

As ofertas de emprego por satisfazer, no final de dezembro, foram de 11 472, traduzindo uma
variagdo homologa de +18,8% e mensal de -34,8 %. Por seu lado, a cobertura das colocagdes em

dezembro correspondeu a 80,6% das ofertas de emprego recebidas no mesmo més.
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1.2. 0 IEFP, IP

1.2.1 MISSAOD E ATRIBUIGOES

MISSAO

0 IEFP, IP ¢ o servico publico de emprego (SPE) nacional que tem por missdo promover a criag3o e a
qualidade do emprego, desenvolvendo politicas ativas no combate ao desemprego e exclusao
social, e a promocado e desenvolvimento de agdes de formagao profissional adequadas as
necessidades do mercado, com vista a modernizagdo e desenvolvimento do tecido econdmico e

empresarial.

ATRIBUIGOES
Promover

e 0 ajustamento direto entre a oferta e a procura de emprego;

e 2 informagdo, a orientagdo, a qualificagdo e a reabilitacao profissional, com vista a
colocagao e progressao profissional dos trabalhadores no mercado de trabalho;

e a3 qualificagdo escolar e profissional dos jovens e adultos, através, respetivamente da
oferta de formacao de dupla certificagao e formacao profissional certificada;

e arealizagdo das agdes de formagao profissional adequadas as necessidades das pessoas
e a modernizagao e desenvolvimento da economia;

e 0 desenvolvimento dos oficios e das microempresas artesanais, designadamente
enquanto fonte de criagao de emprego ao nivel local;

e areabilitagao e integragao profissional das pessoas com deficiéncia, em articulagao com

o Instituto Nacional de Reabilitacdo, I.P,;
Incentivar
e acriagdo e a manutencao de postos de trabalho, através de medidas ativas de emprego;
Assegurar

e 0 desenvolvimento de politicas relativas ao mercado social de emprego, enquanto
conjunto de iniciativas destinadas a integra¢ao ou a reintegracdo socioprofissional de

pessoas desempregadas com dificuldades acrescidas de acesso ao mercado de trabalho;

Fomentar

e oconhecimento do mercado de trabalho e das tendéncias da sua evolucdo;
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Participar

em atividades de cooperagdo técnica com organizagdes nacionais e internacionais e

paises estrangeiros nos dominios do emprego, formacao e reabilitagdo profissional;

Colaborar

na concegdo, elaboracdo, definigdo e avaliagdo das politicas de emprego, de que é 6rgao

executor;

Realizar

acdes de acompanhamento, de verificagao e de auditoria aos apoios concedidos no ambito

das medidas de emprego e de formagao profissional de que seja executor.

1.2.2 QUALIDADE

O IEFP, IPintegra a qualidade como uma filosofia de gestao, envolvendo a organizag¢ao no seu todo,

assente num conjunto de principios, designadamente:

0 foco no utente de forma a estabelecer relagdes que permitam conhecé-lo e compreender
as suas necessidades, atuais e futuras, satisfazer os seus requisitos e esforcar-se por
exceder as suas expetativas;

A Lideranga: os dirigentes procuram definir claramente um conjunto de objetivos e de
valores éticos, partilhando-os com as equipas de trabalho, criando um ambiente interno
que permita o pleno envolvimento das pessoas para se atingirem 0s objetivos da
Organizacao;

0 ajustamento continuo as necessidades do mercado e melhoria da sua eficacia,
ajustando a suamissdo, visao, objetivos, politica e estratégia avaliando permanentemente
o desempenho, enquanto procura melhorar a sua produtividade, competitividade e
responsabilidade social;

Os valores da qualidade estdo integrados na cultura organizacional e os riscos sao
devidamente identificados e avaliados através de indicadores de desempenho, adotando-
se medidas de prevencdo, no sentido de preservar e aumentar a confianca de todas as
partes interessadas;

0 desenvolvimento dos seus Recursos Humanos, promovendo uma cultura de qualidade e
aprendizagem, onde os valores da confianca, transparéncia e responsabilidade sao
partilhados para atingir os objetivos da organizagao;

A adocdo de uma aprendizagem organizacional para melhorar continuamente a sua

eficacia e eficiéncia, aprendendo, quer com as suas préprias experiéncias, quer com as
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experiéncias e conhecimentos das outras organizagdes, partilhando recursos e saberes,
divulgando-os por toda a cadeia de valor;

e A promogao da responsabilidade social e da sustentabilidade ecolédgica, através de um
comportamento social mais responsavel, tanto no dominio interno como externo, por via
do apoio a sociedade e comunidades locais, conseguindo, assim valorizar a sua imagem
publica e melhorar os seus resultados;

e A difusdo de processos de monitorizagdo, medigao, analise e melhoria, no sentido de
otimizar, continuamente a sua eficacia, o que inclui a medicao da satisfacdo dos
trabalhadores, utentes, parceiros, empresas, etc., bem como encetar a¢oes corretivas e

preventivas sempre que necessario.

0 IEFP, IP estd empenhado no desenvolvimento de uma gestdo da qualidade e no compromisso em
implementar medidas, modernizar e aperfeicoar praticas e procedimentos, e estimular os esforgos
de melhoria continua, providenciando os recursos e 0s instrumentos necessarios, procurando

garantir 0 envolvimento de todas as pessoas na organizagao.

Para o efeito, foram definidos dois instrumentos:

e ACARTADE QUALIDADE que formaliza o compromisso do |EFP, IP perante os seus utentes e
trabalhadores, relativamente aos servigos que presta;

e 0 CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA que integra os principios gerais de ética e normas de
conduta profissional a observar e aplicaveis a todas as pessoas que exercem funcdes

publicas neste organismo.

I.3. LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

0 contexto nacional e internacional mantém-se marcado por um elevado grau de incerteza,
resultante, entre outros fatores, da persisténcia de conflitos armados e de tensdes geopoliticas e
comerciais, bem como por um enquadramento econdmico europeu caracterizado por ajustamentos
monetarios e crescimento moderado. Este cenario reforca a necessidade de garantir respostas
publicas consistentes e eficazes, em particular no dominio das politicas de emprego e qualificacao,
dreas em que o Instituto do Emprego e da Formag3o Profissional, |.P. (IEFP, IP, I.P.) desempenha um

papel determinante enquanto Servigo Publico de Emprego.

As Grandes Opgdes para 2025-2029, aprovadas pela Lei n.° 73-B/2025, de 31 de dezembro,
traduzem as orientagcdes fundamentais da politica publica econdmica, social, ambiental e territorial

para o periodo 2025-2029, organizadas em dez eixos estratégicos. Entre estes, destacam-se os
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eixos com maior impacto na missao do IEFP, IP, I.P., designadamente: a criacdo de riqueza e
aumento do valor acrescentado, a reforma do Estado e simplificagdo administrativa, a garantia de
servicos essenciais com qualidade, a valorizagdo do trabalho e dos rendimentos, e a imigragao
regulada e humanista, enquanto dimensao estrutural para o funcionamento do mercado de

trabalho e a coesao social.

Paralelamente, o Orcamento do Estado para 2026 enquadra a agdo dos servigos e organismos
publicos, estabelecendo regras de execugdo e disciplina or¢camental, assegurando, contudo,
condi¢oes para a continuidade e reforgco das politicas ativas de emprego e formacao profissional e
paraamobilizagao eficiente dos fundos europeus disponiveis. Neste contexto, o [EFP, IP,|.P. orienta
a sua intervencdo para 2026 com enfoque na melhoria da empregabilidade e na promocao do
emprego sustentavel e de qualidade, através do reforco das medidas ativas de emprego e da
intensificacdo da resposta formativa, promovendo a elevacdo das qualificagdes e a adaptagao de
competéncias as necessidades atuais e emergentes do mercado de trabalho, designadamente nas
transi¢oes digital e climatica, bem como na resposta as exigéncias colocadas pela evolugao

demogréfica.

A implementacdo das Grandes Opcdes para 2025-2029 depende de fontes de financiamento
repartidas entre o Orcamento do Estado e o quadro europeu de instrumentos financeiros, com
particular relevo para o Programa de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e para o Portugal 2030, que

concretiza o ciclo de programacao dos fundos europeus para o periodo 2021-2027.

Neste quadro, a missao do IEFP, IP, |.P. enquadra-se de forma transversal em varios eixos
prioritarios, com especial enfoque no Eixo | — “Uma politica de rendimentos que valoriza o trabalho
e a poupanca, o mérito e a justica social”, reforcando o principio de que o emprego constitui um
fator determinante de dignidade humana, inclusdo social e desenvolvimento econémico
sustentavel. Este enquadramento é ainda complementado pelo Eixo Il — “Criar riqueza, acelerar a
economia e aumentar o valor acrescentado”, que sublinha a centralidade da produtividade e da
qualificacdo, pelo Eixo Il — “Reforma do Estado e guerra a burocracia”, com impacto direto na
modernizagao do Servigo Publico de Emprego, e pelo Eixo IV — “Imigra¢ao regulada e humanista”,

relevante para o ajustamento do mercado de trabalho e a coesdo social.
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EIX0S PRIORITARIOS GOP 2025-2029 INTEGRADOS NA MISSAQ DO IEFP, IP:

Uma politica de rendimentos que valoriza o trabalho e a
poupanca, o mérito e a justi¢a social

) \ S I P P P Ty ey gl
1\ Criar riqueza, acelerar a economia e aumentar o valor
acrescentado

Reforma do Estado e guerra a burocracia

Imigragao regulada e humanista

Neste contexto, a acdo estratégica do IEFP, IP, |.P. orienta-se para:

e a promogao do emprego sustentavel e de qualidade, com reforco da empregabilidade,

integracao profissional e adequacao entre oferta e procura de trabalho;

e a valorizacdo do trabalho, através do apoio a integragcdo no mercado de trabalho e do
estimulo ao aumento de competéncias como base para progressao salarial e melhores

rendimentos;

o o reforco da empregabilidade jovem, promovendo a integracado e retencdo de talento,
designadamente através de medidas de estagio, contratagdo e qualificacdo ajustadas as

necessidades dos setores econdmicos;

e 0 apoio arequalificagdo e reconversao profissional, reforcando transi¢cdes entre emprego,

formacao e reentrada no mercado de trabalho;

o oreforgo de respostas formativas estruturantes, incluindo a modernizagao do sistema de
formacao profissional e 0 ajustamento das ofertas formativas as competéncias criticas

para a economia, em particular no ambito da transicao digital e tecnolégica;

e a integracdo profissional de cidadaos migrantes, em articulagdo com politicas de
imigracdo regulada e humanista, assegurando respostas de acolhimento, orientacdo e
formacao, relevantes para a coesao social e para a resposta as necessidades do mercado

de trabalho;
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e a modernizagdo e simplificagdo do Servigo Piblico de Emprego, promovendo maior
eficiéncia operacional, proximidade, desburocratizagcdo e melhor qualidade do servigo

prestado aos cidadaos e as empresas.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ATIVIDADE PLANEADA PARA 2026

Aatividade planeada em matéria de emprego, formacao e reabilitagao encontra-se alinhada com os
objetivos estratégicos constituintes do Quadro de Avaliacao e Responsabilizagdo — QUAR, do IEFP,

IP, enquanto 6rgao executor das politicas ativas de emprego.
No Ciclo de Gestao para 2026, importa desenvolver agcdes que promovam:

a) Objetivos de boa gestao dos trabalhadores;

b) Objetivos relacionados com a avaliagdo dos servigos pelos cidadaos;

c) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS 4,8 e 10];

d) Estratégia para ainclusdo das pessoas com deficiéncia;

e) Implementacdo de acdes no ambito do Programa de Gestao do Patriménio Imobilidrio;

f]  Programa de Eficiéncia de Recursos da Administragao Publica (ECO.AP).

Em concreto foram mantidos os 6 objetivos estratégicos (OE), desagregados em 22 objetivos

operacionais (OP), dos quais 16 est&o integrados no QUAR 2026.

11.1. PROMOVER 0 EMPREGO E A QUALIDADE DO EMPREGO

A aproximacao dos servicos do |EFP, IP aos desempregados e aos empregadores é um objetivo
primordial do IEFP, IP enquanto Servigo Publico de Emprego (SPE), visando, por um lado, facilitar o
ajustamento entre a oferta e a procura de emprego, bem como a promoc¢ao de uma integracdo com

qualidade no mercado de trabalho dos desempregados, por outro.

Para a prossecucdo deste objetivo estratégico, foram definidos dois objetivos operacionais
identificados o quadro seguinte, realgando-se a manuten¢ao do nivel da captacao de ofertas de
emprego com uma maior exigéncia ao nivel das colocagdes, da taxa de satisfagao da oferta e do
nivel de sucessodasintervencdes do SPE, seja porvia da quebra doretorno ao desemprego 6 meses
ap6s a colocagdo, seja por via da integragcdo no mercado de trabalho apds a intervencao dos centros

de emprego e formacao profissional do IEFP, IP, I.P.:
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QuADRO 1 - OE1 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026

Objetivo Realizado FECIEEED
Pardmetro ) Indicador 2025 Meta2026 Tolerdncia Polaridade 0Ds
Operacional 2024 e
(provisério)
OP1: Captar ofertas de emprego e inserir pessoas no mercado de trabalho
Ind_1 N°de ofertas captadas 105481 130471 130000 13000 +
Ind 2 Capl\arofenas de emprego junto de novas 37.2% 43.6% 45,0% 5.0% +
- entidades empregadoras .
Sim
Ind_3 N° de colocagdes efetuadas 77385 90231 94000 9400 +
Ind 4 Taxa de satisfagao das ofertas de emprego 67,0% 64,5% 70,0% 7,0% +
3 Tn fem T P i q T
S OP2: Utilizar todos os meios disponiveis para melhorar a qualidade do emprego dos utentes que recorrem ao servigo publico de
®
é emprego
Ind S Tx. retorno ao desemprego registado de 24.0% 26,5% 20,0% 2.5% . § Paammn
- desempregados colocados pelo SPE :
Sim
Ind_6 Tx.de sucesso daintervengdo do SPE 49,5% 40,8% 50,0% 5,0% +
Agdes a desenvolver para os resultados do objetivo estratégico
(a) N°devisitas as empresas 103350 104 552 96 000 - +
R < . Nao
(b) Tx. de sucesso daintervengao do SPE no dmbito 49,5% 55,9% 60,0% 9,0% +
do Programa Integrar

I1.2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE COMBATE A0 DESEMPREGO, EM ESPECIAL DO DESEMPREGO
JOVEM E DO DESEMPREGO DE LONGA DURAGAO (DLD)

Asegmentagdo do mercado de trabalho portugués penaliza tanto os desempregados jovens?! como
os DLD?. 0 designado desemprego de insergcdo e o desemprego estrutural exigem respostas
distintas ao nivel do emprego e formacgao profissional de forma a garantir uma empregabilidade

(sustentavel) destes publicos-alvo.

Por outro lado, no Orcamento de Estado de 2026 foram definidas metas fisicas no ambito dos
Estagios e dos Apoios a Contratacao refletidas também no Unico objetivo operacional que integra

este objetivo estratégico.

Realca-se ainda a manutencao das metas definidas em 2025 para as taxas de cobertura dos
desempregados de acordo com o seu perfil, ainda que os resultados dos Ultimos anos permanegam

aquém dessas metas, muito como consequéncia do baixo desemprego registado.

QUADRO 2 - OE2 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026

LEm dezembro de 2025, na estrutura do desemprego registado, 9,3% diz respeito a jovens < 25 anos (Fonte: Informagdo Mensal do
Mercado de Emprego).

2 Em dezembro de 2025, na estrutura do desemprego registado, 37,6% diz respeito a DLD (Fonte: Informagao Mensal do Mercado de
Emprego).
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Realizado

Paradmetro Dhjet}vn Indicador Reclizede 2025 Meta2026 Tolerdncia Polaridade 0Ds QUAR?
Operacional 2024 o
(provisério)
OP3: Abranger di pregados em medidas ativas de Emprego e Formagao Profissional
Ind_7 N°estagios profissionais financiados 26519 27610 27500 2750 +
o ~ r r
Ind 8 N° contratacdes Aapma(das financeiramente de 20348 16826 21500 2150 +
- desempregados inscritos no [EFP
8 Ind_9 Taxa de cobertura das medidas de politica ativa 18,0% 18,0% 20,0% 2,5% + 10 s Sim
S DGALDES
o -~
L i -
& Ind 10 Taxa‘de cuberturr? de;gvens desempregados em 27.3% 27.1% 30,0% 3,5% + 4 = 3
- medidas de politica ativa
Ind 11 Taxla'de coPenura de DLD em medidas de 23.2% 22.3% 25.0% 3,0% +
- politicaativa
Agdes a desenvolver para os resultados do objetivo estratégico
(c) % Jovens l\llEET Fom res;fusta positivaaté 4 29.4% 28,0% 35,0% 5.0% + Nio
meses ap6s a sinalizagaona GJ

11.3. PROMOVER A (RE)JQUALIFICAGAO E A (RE)INSERGAO PROFISSIONAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Assente numa abordagem inclusiva, compete ao IEFP, IP encontrar solugdes que promovam a
qualificagdo e a integragdo (apoiada ou ndo), de pessoas com deficiéncia ou incapacidade (PCDI)

no mercado de trabalho.

Neste sentido, foi definido um objetivo operacional identificado no quadro seguinte, com metas

alinhadas com a execucdo dos dois anos:

QuADRO 3 - OE3 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026

Objetivo Realizado FEUEED
Pardmetro ) Indicador 2025 Meta2026 Tolerdncia Polaridade 0Ds QUAR?
Operacional 2024 e
(provisério)
OP4: Abranger p com deficiéncia em medidas de Reabilitagao Profissional
o - - T
Ind 12 N° de abrangidos em medidas de Reabilitagao 27348 28724 26674 2667 +

Profissional (1)

Taxa de cobertura de desempregados com
Ind_13 deficiéncia em medidas de politica ativa (gerais 33,4% 32,4% 35,0% 3,5% +
e de reabilitaco profissional)

Eficacia

Sim

11.4. APOIAR O REFORGO DAS COMPETENCIAS E DA EMPREGABILIDADE DOS PORTUGUESES,
NOMEADAMENTE NAS AREAS DIGITAL E CLIMATICA

Através da sua rede de centros de gestao direta, o IEFP, IP, |.P. pretende alinhar as suas respostas
de formagao e requalificacao da populagao conducentes a niveis mais elevados de qualificagcdo
(nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes - ONQ]J, por um lado, e promotoras de percursos
formativos com impacto positivo na empregabilidade dos formandos, por outro, incluindo a

formagdo em dreas prioritarias como a transigdo digital e a descarbonizag&do da economia.

Para este objetivo estratégico foram definidos dois objetivos operacionais que se encontram

refletidos no quadro seguinte, realcando-se que, face as altera¢@es previstas ao nivel da formacao
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profissional, nomeadamente a prioridade para a formagao que confere a qualificacao de nivel 5 do
ONO, introduzindo percursos de curta e média duragao neste nivel de qualificacdo e, o reforco da
formacao desenvolvida na rede de Centros de Formacgdo do IEFP, IP, [.P. em detrimento das
entidades externas, as metas para 2026 sdo genericamente menos ambiciosas para as taxas de
aprovacao e de empregabilidade dos percursos de formacgdo, quando comparadas com o0s

resultados de 2024 e os resultados provisoérios de 2025:

QUADRO 4 - OE4 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026

Objetivo Realizado fealizade
Pardmetro . Indicador 2025 Meta2026 Tolerdncia Polaridade 0Ds
Operacional 2024 o
(provisério)
OP5: Promover as qualificagdes e a formagao profissional
N° de abrangidos ainiciar formagao no ano 2026
Ind_14 que confere ao formando a Qualificagao de nivel 3098 5418 7200 720 +
5doQNQ
Tx. aprovagao em percursos que conferem a
Ind_15 54,2% 42,4% 45,0% 4,5%
ne. Qualificagao de nivel 5do ONO +
Taxa de aprovagéo de formandos em percursos
Ind_16 decurtae médiaduragao [excluiUuaIifica;éo 85,5% 27, 1% 75,0% 7,5% +
Nivel 5)
3 i Sim
Ind 17 Taxa d?aprt?\{aqat:ﬁnos' cursos de Aprendizagem 50,0% 59,9% 50,04 5.0% +
~ (exclui Qualificagdo Nivel 5)
Ndmero de abrangidos em programas de
Ind 18 upskillinge reskllllng.espemflcos,desenhados 1722 3250 325 +
- consoante as necessidades de mercado
< . e
‘S identificadas
3
5 Ind 19 Aprovagao de pro{e'fo fo[matlvo elaboradoem 100,0% 10,0% +
- resultado da participagdono GT
OP6: Reforgar as competéncias e a empregabilidade dos formandos/estagiarios
Tx. Empregabilidade de formandos
Ind. 20 desempregados quefonclulram c/’sgcesso . 37,0% 30,0% 3.0% +
percursos de formagéo de curta/média duragéo
(>200h), 6 meses apés a conclusdo do curso
Tx. empregabilidade de formandos
Ind. 21 desempregados em percursos que conferem a 51,8% 51,7% 48,0% 4,8% + Sim
Qualificacdo de nivel 5 do QNQ
Ind. 22 Taxa déempregabllld?de d?':j. Cur.suslde 48,5% 46,5% 36,0% 3.6% +
Aprendizagem (exclui Qualificacdo Nivel 5)
Tx. empregabilidade estagidrios que terminaram
Ind. 23 oestagioem 2025 c/sucesso, 6 meses ap6s o 78,8% 80,0% 80,0% 8,0% +
fim do estagio

11.5. CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO DO MINISTERIO

De forma a garantir a qualidade dos servigos prestados, o I[EFP, IP, |.P. promove a formac&o continua
dos seus trabalhadores com vista a fortalecer as suas competéncias técnicas e comportamentais,
a fomentar a inovacao e adaptagao e incentivar a valorizagao profissional e a satisfagao pessoal,
propondo-se a garantir que, pelo menos 85% dos efetivos no final do ano 2026 foram alvo de

formacao profissional.

QUADRO 5 - OE5 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026
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Realizado

) Indicador 2025 Meta2026 Tolerdncia Polaridade 0DS
Operacional 2024

Objetivo Realizado

Parametro

(provisério)

OP11: Promover a qualificagdo profissional dos trabalhadores

Qualidade

Ind 29 % de trabalhadores com frequéncia de agdes de
- formagao profissional

101,8% 89,0% 85,0% 8,5% + l - ‘ Sim

11.6. PROMOVER A MODERNIZAGAO E REFORGO DA INTERVENGAO DO SERVIGO PUBLICO DE
EMPREGO, TORNANDO-O MAIS SIMPLES, MAIS ACESSIVEL, MAIS EFICIENTE E MAIS
TRANSPARENTE

0 ultimo objetivo estratégico, envolve os trés parametros de avaliacdo do QUAR — eficacia,
eficiéncia e qualidade -, define-se por ser o mais diversificado, transversal e ambicioso, atendendo

que:

e prevé o aperfeicoamento de processos e procedimentos, como o0 alargamento dos canais
de fornecimento dos servigos, no sentido de prestar um servico publico melhor e mais
acessivel aos cidadaos, onde se destacam projetos associados ao refor¢o de intervengao
e modernizagao dos servigos;

e mantem metas ambiciosas relativamente a avaliagdo que os utentes singulares e
coletivos fazem dos servicos prestados pelo IEFP, IP, I.P., no sentido de garantir uma
avaliagao continua dos servicos e a introdugdo de ajustamentos sempre que se mostre
necessario;

e no plano dos recursos humanos, visa ainda a melhoria das condigdes de trabalho dos
trabalhadores do IEFP, IP, I.P., facilitando a conciliagdo da vida profissional com a vida
pessoal;

e prevéigualmente um conjunto de metas associadas ao Programa de Gestao e Valorizacgao
Patrimonial do [EFP, IP — 2025-2035 e ao Plano de Eficiéncia e Descarbonizagao ECO.AP
2030 (triénio 2025-2027].
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QUADRO 6 - OE6 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026 APLICADOS AO QUAR
NO PARAMETRO DA EFICIENCIA

Realizado

Objeti Realizad
Parametro Ie .|vo Indicador CRIRSEs 2025 Meta2026 Tolerancia Polaridade (11
Operacional 2024

(provisério)

OP?: Desenvolver e implementar o SADC - Sistema de Apoio a Decisdo de Candidaturas

Reduzir o tempo médio de anélise por
Ind 24 candidaturas (minutos) no 4mbito da - - 50,0% 720 - - Sim
implementacao do SADC

OP8: Maximizar a receita proveniente de fundos comunitérios

% valor despesa aprovada em saldo face ao valor

Ind_25 aprovado em candidatura/Pedido de alteragao 91,3% 88,3% 92,0% 4,6% + - Sim
© (PA]
‘.g OP8: Promover a eficiéncia da gestao orgamental por via do tratamento da divida e monitorizagao dos planos prestacionais
&

Ind_ 26 Taxade Recuperagao do Tratamento da Divida -45,4% -20,9% -10,0% -2,5% -

Sim
Ind_27 Taxa de cumprimento dos planos prestacionais 92,5% 93,9% 85,0% 8,5% +
OP10: Promover o acréscimo de eficiéncia da despesa com os fixos operacionais da formagao profissional
Ind 28 Redugao dos custos operacionais da formagao 8% 36% 10,0% 0% . i Sim

com formandos desistentes
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QuADRO 7 - OE6 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026 APLICADOS AO QUAR NO
PARAMETRO DA QUALIDADE

o - Realizado
Objetivo Realizado Polaridade  ODS

Indicador 2025 Meta2026 Tolerdncia

Paramet
SIS Operacional 2024

[ proviséria)

OP12: Promover a utilizagéo de horarios e modalidades de organizagéo do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal

Taxa de trabalhadores com jornada continuae
Ind30 . . 7,8% 6,5% 1,0% +
-7 meiajomada

Taxade trabalhadores em regime de

B S
teletrabalho 13,0% 12,0% 1,2% + im

Ind 31

Taxade trabalhadores com horério flexivel -
Ind 32 . 3,0% 2,4% 2,0% 0,2% +
parentalidade

OP13: Garantir o bem-estar dos wabalhadores no seu local de trabalho, prevenindo Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

Ind 33 Taxade realizacao devisitas de avaliagcao de 10,0% 47% 5.0% 0,5% + . Sim
- postos detrabalho

OP14: Promover a participagao dos rabalhadores na gestéo dos servigos

Ind_34 %de propostas de melhoriaparaos servicos - - 2,0% 0,5% + - Sim

Qualidade

OP15: Melhorar a qualidade dos servigos prestados

%deutentes singulares que atribuem avaliagéo

Ind 35 do atendimento global dos servicos como 80,2% 79,8% 70,0% 6,0% +
“positivo” ou ‘muito positivo” . Sim
% deutentes coletivos que atribuem avaliagao

Ind 36 do atendimento global dos servicos como 87,0% 88,1% 75,0% 72,5% +

“positivo” ou “muito positivo”

OP16: Impulsionar a modernizago digital do IEFP

N° de laboratérios digitais no dmbitodo
Ind_37 desenvolvimentode contelido de realidade - - 5 1 +
virtual/aumentada para a formag&oprofissional

% decanais totalmente integrados no C(RM

Ind 38 N . ' 50,0% 5,0% + - Sim
=" (gestaode relacionamento comocliente)
%demensagens deutentesresolvidas
Ind 39 diretamente por A, no universo de mensagens - - 20,0% 2,0% +

em canal autenticado
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QUADRO 8 - OE6 - QUADRO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS 2026 NAO INTEGRADOS NO QUAR

Objetivo Realizado el
Parbmetro (- T 2025  Meta2026 Tolerincia Polaridade  ODS

Operacional 2024

( provisdria]

0P17: Garantir o cumprimento das metas definidas para 2025 no Programa de Intervencéo nos Edificios Piblicos - Acessibilidades
360° - Instalagbes IEFP

% Imoveis de gestao diretaemusoc/avaliacao

Ind 40 do cumprimento dos requisitos de 10,0% 10,0% +
acessibilidade , Nio
Ind 41 Taxaderealizacdodo Relatérioanual de . . a0,0% 5,0% +

acessibilidades IEFP

0P18: Garantir o cumprimento das metas definidas para 2025 no Programa de Gestdo Patrimonial integrado no Programa de Gestéo
e Valorizag#o Patrimonial do IEFP — 2025-2035

Ind 42 % deimoveis de gestaodiretaem uso avaliados ) ) 10,0% 2,0% +
- anualmente . Nio
Ind 43 % deimdveis de gestao diretaem use com ) ) 5.0% 1,0% +

documen tacdo completa e atualizada
0P19: Garantir o cumprimento das metas definidas para 2025 no Programa de Valorizag&o Patrimonial integrado no Programa de

,% Gestdo e Valorizagdo Patrimonial do IEFP — 2025-2035
—&.’. Ind 44 % deimdveis de gestao diretavalorizados . . 10,0% 2,0% +
anualmente -
- Nao
Ind_45 % de projetos de reabilitaco concluidos - - 5,0% 1,0% -+
0P20: Garantir o cumprimento das metas definidas para 2025 no Programa deAquisig&o e Alienag&o integrado no Programa de
Gestdo e Valorizagdo Patri ial do IEFP — 2025-2035
% deimdveis adquiridos faceaosimdveis
Ind_46 identificados ao abrigo doPrograma de - - 10,0% 2,0% -+
Aquisicao e Alienacao . Nao
% deimdveis imoveis alienados face aos imovels
Ind 47 identificados paraalienac&o ao abrigodo - - 10,0% 2,0% +
Programa de Aquisicdo e Alienacdo
OP21: Garantir o cumprimento das metas definidas para 2025 no Programa de Monitorizag#o e Sistema de Informag&o integrado no
Programa de Gestdo e Valorizagao Patimonial do IEFP — 2025-2035
Ind 48 %de ir"nliveié de gestauqireta mu[liturizadus ) ) 10,0% 2,0% + ‘ Nio
~___atravésdesistemas de informacao
. 0P22: Reduzir o consumo de recursos energéticos, hibridos e de materiais no dmbito doPlano de Eficiéncia e Descarbonizagdo
E ECO.AP 2030 [tiénio 2025-2027 )
% Valor dareducdo doconsumodeenergia 135
5 Ind_49 primana [ tep) em moveis de gestdo direta em - - 80,0% 8,0% - Nao

uso
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Realizado

e Indicador 2024 2025 Meta 2026 Tolerdncia Polaridade oDs

Objetivo Realizado

Pardmetro

(provisério)
OP12: Promover a utilizagao de horarios e modalidades de organizagao do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

Taxa de trabalhadores com jornada continua e
meia jornada

Ind 30

?,8% 6,5% 1,0% +

Ind 31 Taxa de trabalhadores em regime de

13,0% 12,0% 1,2% e - Sim
teletrabalho

Ind 32 Taxa de t'rabalhadures com horério flexivel - 3,0% 2.4% 2.0% 0.2% +
- parentalidade

OP13: Garantir o bem-estar dos trabalhadores no seu local de trabalho, prevenindo Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionai

Ind 33 Taxa de realizagado de visitas de avaliagao de 10,0% 4.7% 5.0% 0.,5%

Sim
- postos de trabalho +

OP14: Promover a participagdo dos trabalhadores na gestéo dos servigos

Ind_34 % de propostas de melhoria para os servigos - - 2,0% 0,5% + - Sim

Qualidade

OP15: Melhorar a qualidade dos servigos prestados

% de utentes singulares que atribuem

Ind 35 avaliagdo do atendimento global dos servicos 80,2% 79,8% 70,0% 6,0% +
como “positivo” ou “muito positivo”
% de utentes coletivos que atribuem avaliagao

Ind 36 do atendimento global dos servicos como 87,0% 88,1% 75,0% 7,5% +
“positivo” ou “muito positivo”

Sim

OP16: Impulsionar a modernizagao digital do IEFP

N de Taboratorios digitais no ambito do

desenvolvimento de conteldo de realidade
Ind37 _ - - 5 1 +
~ virtual/aumentada para a formagao

& I

% de canais totalmente integrados no CRM

Ind 38 ~ . .
(gestao de relacionamento com o cliente)

50,0% 5,0% + - Sim

% de mensagens de utentes resolvidas
Ind_39 diretamente por IA, no universo de mensagens - - 20,0% 2,0% +
em canal autenticado

[ ] IEFP, IP | 22



I1I.LRECURSOS DISPONIVEIS

I11.1. RECURSOS FINANCEIROS — ORCAMENTO 2026

111.1.1. RECEITA

0 valor do orcamento da receita para 2026 ascende a 1 435 M€, dos quais 1 062 M€ s3o relativos a
Receitas Proprias provenientes do Orcamento da Segurancga Social, 13,1 M€ de Receitas Proprias

com outras origens e 361 M€ constituem receita com origem prevista de fundos comunitarios.

Dentro da receita comunitaria estd prevista a arrecadagao de 186,9 M€ no ambito do Portugal 2030,
onde se destaca o Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (Pessoas 2030), ao qual
acrescem 168,1 M€ provenientes do Plano de Recuperacao e Resiliéncia cujos projetos associados

terminam em 2026.

TABELA 4 - ORCAMENTO DA RECEITA POR FONTE DE FINANCIAMENTO

Un: (milhares Euros)

Fonte de Financiamento Previsao

Financiamento Comunitario 360620,78
Fundo Social Europeu - Cresc Algarve 2020 3690,00
FSE - Demografia, Qualificagdes e Inclusdo - 2030 186 850,00
Outros 2 000,00
Plano de Recuperagao e Resiliéncia - Subvencdes 168 080,78
Receitas Proprias / Outras 1074 846,60
RP do ano - Com outras origens 13059,10
Transferéncias de RP entre organismos 1061787,50

TOTAL 1435467,38
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FIGURA 1 - RECEITA 2026 POR FONTE DE FINANCIAMENTO

Financiamento
Comunitério
25%

Receitas
Proprias /
Outras
?5%

111.1.2. DESPESA

Para o desenvolvimento da sua atividade e concretiza¢do dos seus objetivos, o |[EFP, IP propde-se
aplicar em despesa um total de 1.426,3 M€, do montante total de receita prevista, dos quais 61,5%
(877 M£] serdo para apoiar a atividade operacional, ou seja, sdo destinados & execugdo das
medidas de emprego, formacgao e reabilitacdo profissional. Esta atividade operacional inclui a
despesa com o funcionamento dos Centros de Formacdo e Centros de Reabilitagcdo de Gestdo

Participada (CGP).
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TABELA 5 - SINTESE DA ATIVIDADE PREVISTA PARA 2026

IEFP, IP + CGP Un: (milhares Euros)

DOTAGOES INICIAS PESO RELATIVO
APROVADAS (%)

ATIVIDADE OPERACIONAL 876 952,25 61,5%
Emprego 443612,42 31,1%
Formacao Profissional 361293,38 25,3%
Reabilitagao Profissional 72 046,45 5,1%
ATIVIDADE NAO OPERACIONAL 549 370,25 38,5%
Modernizagao do SPE 6575,17 0,5%
Relagdes Publicas e Internacionais 8476,95 0,6%
Cooperagao Institucional 9122,54 0,6%
Funcionamento 46 090,50 3,2%
Recursos Humanos 219421,40 15,4%
Infraestruturas e Informatizacgao 170759,02 12,0%

Qutros 88924,68 6,2%

TOTAL 1426 322,50 100%

Importa referir que, dos 38,5% afetos a atividade ndo operacional (549 M€), a maior fatia da
despesa destina-se a suportar despesas com o pessoal do IEFP, IP (15,4%) e para suportar
investimentos em Infraestruturas e Informatizagdo (12,0%). No que respeita a atividade
operacional, o Emprego e a Formacdo Profissional sdo os perfis de intervencao que absorvem a

maior parte dos recursos financeiros (56,4%) do IEFP, IP.

FIGURA 2 - REPARTICAO DA DESPESA OPERACIONAL POR PERFIL

= Emprego
= Formagdo Profissional

Reabilitagdo Profissional

[ IEFP, IP |25



FIGURA 3 - REPARTICAO DA DESPESA NAO OPERACIONAL POR PERFIL

1 74L5% 1,2%

A

= RecursosHumanos

= Infraestrut. e Inf ormat.

= Qutros
Funcionamento

® Cooperagdo Institucional
Relag@esPublicas e Intem.

= Modernz agdodo SPE

Em 2026 o IEFP, IP prevé abranger 663,3 mil pessoas em medidas de Emprego, Formacao e
Reabilitagao Profissional, sendo que 67% irdo ter uma resposta formativa, 27% terdo uma proposta
de emprego, seja por colocagao direta no mercado de trabalho (14,2%), seja por integragdo num

Programa de Emprego, e os restantes 6% serao integrados em medidas de Reabilitacao.

TABELA 6 - QUADRO RESUMO - ATIVIDADE OPERACIONAL PARA 2026

IEFP, IP + CGP Un: milhares €

PESO RELATIVO (%)

DOTAGOES INICIAIS METAS VOLUMEDE
AREAS DE INTERVENGAO APROVADAS METAS FiSICAS FORMAGAO DOTAGOES INICIAIS
APROVADAS METAS FiSICAS

EMPREGO 443612,4 178954 - 50,6% 27,0%
Programas de Emprego 443612,4 84954 50,6% 12,8%

Colocagdes - 94000 - 14,2%

FORMAGAO PROFISSIONAL 361293,4 445462 64802024 41,2% 67,2%
IEFP, IP 228274,6 298929 50328350 26,0% 45,1%

Centros de Gestao Participada 122579,3 136441 14473674 14,0% 20,6%

Agdes em Cooperagao com Outras Entidades 10439,5 10092 0 1,2% 1,5%

REABILITACAO PROFISSIONAL 72046,4 38843 - 8,2% 5,9%
IEFP, IP 63269,3 28986 7.2% 4,4%

Centros de Gestao Participada - Reabilitacao 8777,1 5459 1,0% 0,8%

Organismo Intermédio - Reabilitagao 0,0 4398 0,0% 0,7%

TOTAL 876952,2 663259 64802024 100% 100%

Em relagdo as novas medidas planeadas para 2026, ganham destaque as medidas de emprego

algumas das quais ja implementadas em 2025 e ndo previstas no orgamento:

v" medida + ATIVAGAO (Portarian. 118/2025/1, de 17 de marco)
v medida +INCLUSAO (Portarian.® 118/2025/1, de 17 de marco)
v PROJETO ALMA (Regulamentos EU 2021/1057/1060)
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v" medida IRT — JOVEM (Portaria n.® 336/2025/1, de 7 de outubro).

A primeira medida (+ ATIVAGAQ), incluido no Programa MAIS, consiste na realizagao de trabalho
socialmente necessario por parte dos desempregados subsidiados (com subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego], em entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, tendo
como objetivo a promogdo do contacto com o mercado de trabalho e o desenvolvimento de
competéncias socioprofissionais e que veio substituir a medida CEl — Contrato Emprego Insercao,

revogada em 2025.

A segunda medida (+ INCLUSAQ), também incluida no Programa MAIS, é direcionada para
beneficiarios do Rendimento Social de Insercao (RSI) e de outros desempregados inscritos no IEFP,
IP, em situacdo de vulnerabilidade e visa promover a inclusao social e profissional através do
trabalho socialmente necessario, criando condicées para a inclusdo social e profissional,
desenvolvimento de competéncias e reducao do isolamento e da marginalizacdo. Esta medida veio
substituir a medida CEl+ (Contrato Emprego Insercao +), revogada aquando da entrada em vigor do

+INCLUSAQ.

0 PROJETO ALMA criado pela Comissao Europeia e financiado pelo FSE+, como iniciativa de inclusdo
ativa para jovens NEET dos 18 aos 29 anos (jovens que no estudam, ndo trabalham n&o estdo em
formagao], tem como objetivo o apoio a jovens vulneraveis através de mobilidade internacional,
estagios e desenvolvimento de competéncias. Proporciona experiéncia profissional no estrangeiro
através de estdgios de curta duragao, incluindo mentoria, plano individual, apoio logistico e social e

desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais.

A medida IRT JOVEM (Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados) é um apoio
financeiro pago pelo IEFP, IP a jovens beneficidarios com menos de 30 anos que regressem ao
mercado de trabalho antes de terminar o periodo de concessao do subsidio de desemprego. A
medida destaca como objetivo a reducado do desemprego jovem, através do estimulo da procura

ativa de emprego, que permita acelerar do regresso ao mercado de trabalho.

TaABELA 7 - ATIVIDADE NOVA PLANEADA PARA 2026

DOTAGOES INICIAIS

MEDIDAS NOVAS 2026 APROVADAS METAS FiSICAS
(milhares €)
EMPREGO 44110,0 26 800
Programa Mais - Medida + Ativagao 3100,0 10200
Programa Mais - Medida + Inclusdo 40000,0 8600
Projeto ALMA (estégios no estrangeiros) 1010,0 0
Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados-IRT Jovem 0,0 8000
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EMPREGO

No que respeita as medidas de emprego, esta alocado um orcamento de 443,6 ME com vista a
abranger um universo de 85 mil pessoas, distribuindo-se pelos vérios programas/medidas,
salientando-se que, para as medidas ja revogadas, foi prevista dotagao com vista ao encerramento

dos processos em curso e que, na maior parte dos casos, nao tém meta fisica associada:
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TaBeLA 8 - ATIVIDADE OPERACIONAL - EMPREGO - 2026

i “

PESO RELATIVO (%)

DOTAGOES
INICIAIS
APROVADAS

DOTAGOES

EMPREGO INICIAIS METAS FiSICAS
APROVADAS

METAS FiSICAS

TOT) 443612,42
Insergdo Profissional 151 506,08 27500 34,2% 32,4%
Estégios INICIAR 39694,73 8900 8,9% 10,5%
Estégios + Talento 107 222,90 18600 24,2% 21,9%
Projeto ALMA (estagios no estrangeiros) 1010,03 0 0,2% 0,0%
Estégios ATIVAR.PT 3045,98 0 0,7% 0,0%
Estagios Profissionais na Administragao Piblica 532,43 0 0,1% 0
Apoios a C gao (Aj eC gao) 181910,91 29500 41,0% 34,7%
+Emprego 118262,83 19000 26,7% 22,4%
Emprego + Talento 29 665,07 2500 6,7% 2,9%
Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados-IRT Jovem 0,00 8000 0,0% 9,4%
CES Il -Compromisso Emprego Sustentavel 4072,29 0 0,9% 0,0%
Apoio a Contratagao de Amas em creche familiar 146,20 0 0,0% 0,0%
“AVANCAR" 3443,16 0 0,8% 0,0%
Compromisso Emprego Sustentavel 11 145,52 0 2,5% 0,0%
Prémio ao Emprego ATIVAR.PT 151,85 0 0,0% 0,0%
Incentivo ATIVAR.PT ) 15024,00 0 3,4% 0,0%
Apoio a Criagao de Emprego e Empresas 2684,73 1600 0,6% 1,9%
Apoios a Criagao do Préprio Emprego - PAECPE 0,00 1500 0,0% 1,8%
Linha de Apoio a Criag&o de Empresas e Emprego (PAECPE) 1540,00 100 0,3% 0,1%
Empreende XXI 1114,73 0 0,3% 0,0%
Social Investe 30,00 0 0,0% 0,0%
Insergdo Social - Trabalho Socialmente Necessario 72952,74 21954 16,4% 25,8%
Trabalho Socialmente Necessario 65952,74 21954 14,9% 25,8%
CEle CEl + 22852,74 3154 5,2% 3,7%
Programa Mais - Medida + Ativagao 3100,00 10200 0,7% 12,0%
Programa Mais - Medida + Inclusao 40000,00 8600 9,0% 10,1%
Mercado Social de Emprego (parcerias territoriais) 7 000,00 0 1,6% 0,0%
Outros Apoios para a promog&o do Emprego 20514,35 4400 4,6% 5,2%
Emprego Interior MAIS 3248,71 800 0,7% 0,9%
Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal 14 163,62 3500 3,2% 4,1%
Incubadoras Sociais 3000,00 0 0,7% 0,0%
Rede Eures ** 102,02 100 0,0% 0,1%
Outras Medidas (%) 14043,63 - 3,.2% -
Garantia Jovem 39,67 0 0,0% 0,0%
Apoio Técnico a Criagao e Consolidagao de Projetos (ATCP) 3163,45 0 0,7% 0,0%
EA —Empreende XXI 384,35 0 0,1% 0,0%
Promogao do Artesanato - Artesaos 2 196,92 3620 0,5% 4,3%
Promogao do Artesanato - Feiras 508,80 48 0,1% 0,1%
Gabinetes de Insercao Profissional - GIP 7750,44 356 1,7% 0,4%

(1) Medidas descontinuadas com execugo financeira para encargos com encerramento de processos.
(2) As metas fisicas das Outras Medidas reportam-se ao nimero de projetos, estruturas ou feiras, ndo sendo possivel somar ao total de metas/pessoas, bem como incluem metas em medidas
cuja meta j4 foi apurada na respetiva medida principal

** medida de execugao anual s6 apurada em sede de Relatdrio de Atividades
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FORMAGAO PROFISSIONAL

Para 0 ano de 2026 através da sua rede de centros de gestao direta (CGD] e participada (CGP), o
IEFP, IP prevé abranger 445,5 mil pessoas nas diferentes modalidades de formagao profissional
comuma despesa associada de 361,3 ME. Os CGD serdo responsaveis por cerca de 66% da atividade

formativa e os restantes 34 % serao da responsabilidade dos CGP-F (de formag3o).

Neste ambito importa realcar os seguintes aspetos que estiveram subjacentes na defini¢ao das

metas:

e Reducao das metas nos Cursos de Aprendizagem que conferem nivel 3 e 4 de qualificagdo
no QNQ decorrente dareducao da natalidade em Portugal e do alargamento da escolaridade
obrigatéria para o 12.° ano de escolaridade, com o aumento da oferta de cursos
profissionais e a consequente permanéncia dos jovens no ensino regular até aos 18 anos,
originando uma reducao na procura por destes cursos por parte da populagao-alvo, sendo
esta redugao aplicada aos cursos desenvolvidos por entidades formadoras externas;

e Reforco muito expressivo das metas para modalidades de formag&o que conferem nivel 5
de qualificagdo no QNG;

e Reforco para resposta a processos de requalificacdo e de reconversao, ndo somente aos
ativos empregados, como também aos desempregados, em percursos de curta e média
duragao, mais potenciadores da sua empregabilidade;

e Reducao da atividade prevista no ambito dos Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos
(EFA) em fungao da acentuada e consolidada redugdo do desemprego e ao facto de ser
uma modalidade de longa duragdo, com elevados niveis de absentismo e desisténcia
derivado da procura de (re]integracdo rdpida no mercado de trabalho e de ser uma
formacao que confere baixas taxas de empregabilidade, dando maior relevancia, neste
sentido, a formagdo modular nos termos descritos no ponto anterior;

e Porfim, aredugao das metas associadas aos Centros Qualifica (CQ) que se fica a dever ao
facto da autorizac¢ao de funcionamento da maioria dos CQ do IEFP, IP, I.P. ter terminado no
final de 2025, e dado que estd ainda a decorrer o processo de revisdo do CNQ, no qual a
grande parte dos referencias de RVCC profissionais nao foram ainda disponibilizados,
resulta um sério condicionalismo na realizagao de processos RVCC, em particular os

profissionais, desconhecendo-se, nesta fase, se o IEFP, IP, I.P. poderd continuar a
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desenvolver processos RVCC escolares. Desta conjuntura resulta a redugdo de metas face

a anos anteriores>.

TABELA 9 - ATIVIDADE OPERACIONAL — FORMAGAO PROFISSIONAL — 2026

IEFP, IP + CGP

FORMAGAO PROFISSIONAL

DOTAGOES

INICIAIS
APROVADAS

METAS FiSICAS

METAS
VOLUME DE
FORMAGAO

PESO RELATIVO

DOTAGOES INICIAIS
APROVADAS

METAS FiSICAS

TOTAL 361293,38 445462 64802024 100,0% 100,
Formagao Inicial 128985,33 44655 33128250 35,7% 10,0%
Cursos de Aprendizagem - Gestao Direta 10854,77 5750 4887500 3,0% 1,3%
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas 36986,52 6715 5707750 10,2% 1,5%
Cursos de Educagao Formagao para Jovens 26,00 0 0 0,0% 0,0%
Cursos de Aprendizagem + 13564,19 6820 4774000 3,8% 1,5%
Cursos de Educagao e Formagao para Adultos 60723,30 19920 13944000 16,8% 4,5%
Cursos de Especializagao Tecnolégica 6830,55 5450 3815000 1,9% 1,2%
Formagao Continua 59224,86 146900 15255500 16,4% 33,0%
Projetos Locais Promotores de Qualificagdes de Nivel B1/B2/B3 1115,27 0 0 0,3% 0,0%
Formagao Modular 6167,54 60500 2420000 1,7% 13,6%
PRO-MOV 0,00 2525 883750 0,0% 0,6%
Vida Ativa - Emprego Qualificado - Entidades Externas 30,63 0 0 0,0% 0,0%
Vida Ativa- Emprego Qualificado - Gestao Direta 30658,34 58500 8775000 8,5% 13,1%
Vida Ativa Jovem
Certificado de Competéncias Digitais 7194,00 15400 1540000 2,0% 3,5%
Qualificagao para a Internacionalizagao 2933,51 2920 438000 0,8% 0,7%
Programa Trabalhos & Competéncias Verdes — Gestao Direta 140,23 0 0 0,0% 0,0%
Programa Trabalhos & Competéncias Verdes — Entidades Externas 85,00 0 0 0,0% 0,0%
Trabalho & Competéncias Verdes - Apoio Extraordinario 7,50 0 0 0,0% 0,0%
Medida Qualifica Inddstria 25,00 0 0 0,0% 0,0%
UPSKILLS 4185,00 200 0 1,2% 0,0%
Programa Jovem + Digital 6398,24 6850 1198750 1,8% 1,5%
Plano de Formagao - CT - Lay-off 272,78 0 0 0,1% 0,0%
Programa FormAlgarve 11,83 5 0 0,0% 0,0%
Reconhecimento, Validagao e Certificagao de Competéncias 6103,60 6500 0 1,7% 1,5%
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) 6103,60 6500 0 1,7% 1,5%
Formagé&o para aInclusao 7510,72 23200 1740000 2,1% 5,2%
Programa Portugués para Todos 7510,72 23200 1740000 2,1% 5,2%
Outras Medidas 19496,84 77674 204600 5,4% 17,4%
Programa Emprego + Digital 2025 15016,30 45664 0 4,2% 10,3%
E+D 2025 - Emprego + Digital (PRR) 12500,00 37081 0 3,5% 8,3%
E+D 2025 - Cheque Formagao + Digital (PRR) 1200,00 6233 0 0,3% 1,4%
E+D 2025 - Lider + Digital 800,00 500 0 0,2% 0,1%
E+D 2025 - Formador + Digital 516,30 1850 0 0,1% 0,4%
Cheque Formagao 3632,00 28600 0 1,0% 6,4%
Formagao de Formadores 848,55 3410 204600 0,2% 0,8%
Outras Rubricas de Suporte a Atividade Formativa 6953,30 0 0 1,9% 0,0%
Um novo Impulso para a Formagao Profissional 4953,30 0 0 1,4% 0,0%
Entidade Contratante - ContribuicGes para a Seguranga Social 2000,00 0 0 0,6% 0,0%
IEFP, IP 228274,65 298929 50328350 63,2% 67,1%
Centros de Gestao Participada w 122579,25 136441 14473674 33,9% 30,6%
Acdes em Cooperagao com Outras Entidades 10439,48 10092 0 2,9% 2,3%

) gs valores incluem as diversas medidas de formagao profissional.

A semelhanca do ocorrido para as medidas de emprego e tendo em conta o atrés referido, foram

também descontinuadas algumas medidas de formacao profissional, pelo que, para estas medidas

3 No decurso do ano 2026 e logo que a situacao dos CO fique clarificada, as metas de 2026 podem ser revistas em alta.
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nao foi prevista qualquer meta, ainda que possam ter orcamento de despesa associado devido ao

encerramento de processos em curso.

REABILITACAO PROFISSIONAL

No ambito da sua responsabilidade enquanto SPE, em matéria de promocdo da igualdade de

oportunidades e inclusdo no mercado de trabalho, o IEFP, IP dispde no seu Orgcamento para 2026 de

cerca de 72 M€ destinados ao apoio a integra¢do de pessoas com deficiéncia (PCDI) em medidas

especificas de reabilitacao profissional de aproximadamente 38,9 mil pessoas.

TaBeLA 10 - ATIVIDADE OPERACIONAL — REABILITAGAO PROFISSIONAL — 2026

IEFP, IP + CGP Un: milhares €

DOTAGOES INICIAIS
REABILITAGAO PROFISSIONAL APROVADAS METAS FiSICAS

PESO RELATIVO (%)

DOTAGOES
INICIAIS
APROVADAS

METAS FiSICAS

TOTAL 72046,45

Diagnéstico, Orientagao e Formagao 13143,12 10612 18,2% 27,3%
Informacao, Avaliagao e Orientacéo para a Qualificagdo e o Emprego 2654,00 8550 3,7% 22,0%
Formagao para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - Agdes em Cooperag 10489,17 2062 14,6% 5,3%

Apoio a Insercéo e Colocagao 16318,51 13379 22,6% 34.4%
Adaptacao de Postos de Trabalho e Eliminagao de Barreiras Arquitetdnicas 12,00 0 0,0% 0,0%
Contrato Emprego Insercao (PCDI) (1) 0,00 21 0,0% 0,1%
Contrato Emprego Inserczo + (PCDI) (! 0,00 888 0,0% 2,3%
Programa Mais - Medida + Ativagéo (PCDI) 0,00 105 0,0% 0,3%
Programa Mais - Medida + Inclus&o (PCDI) 0,00 3150 0,0% 8,1%
Apoio a Colocagao e Acompanhamento Pés-Colocagao 4026,50 7750 5,6% 20,0%
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA) 5000,00 415 6,9% 1,1%
Estagio de Insercdo para Pessoas c/ Deficiéncia e Incapacidade 7280,01 1050 10,1% 2,7%

Emprego Protegido 33612,36 4745 46,7% 12,2%
Emprego Protegido 2169,91 185 3,0% 0,5%
Emprego Apoiado em Mercado Aberto 31442,45 4560 43,6% 11,7%

Outros Apoios 185,311 250 0,3% 0,6%
OED Lisboa 195,31 250 0,3% 0,6%

L4

IEFP, IP 63269,35 28986 87,8% 74,6%
CENTROS DE GESTAQ PARTICIPADA - REABILITA[;AD 8777,10 5459 12,2% 14,1%
ORGANISMO INTERMEDIO - REABILITAGAO 0,00 4398 0,0% 11,3%

(1) A execugio financeira destas medidas ¢ apurada na respetiva medida principal (perfil Emprego).
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I11.2. RECURSOS HUMANOS

I11.2.1 NOMERO DE EFETIVOS

0 nimero de efetivos ao servigo, previsto para 2026 no mapa de pessoal do IEFP, IP, é de 4 305, com

a estrutura representada no quadro da pagina seguinte.

A estabilizagao dos efetivos ao servigo do IEFP, IP continua a ser uma das principais preocupagoes

em termos da gestao dos recursos humanos desta organizacao.

Enquanto organismo da Administracao Publica, o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional,
|.P. apresenta-se como uma organiza¢do que promove a formag¢ao continua dos/as seus/suas
trabalhadores/as, no sentido de garantir a crescente qualidade do seu desempenho e o
desenvolvimento das suas competéncias, numa perspetiva de valorizagao pessoal e profissional e
de formacgao ao longo da vida, conforme esta previsto no QUAR, no seu objetivo operacional —

Promover a qualificagdo profissional dos trabalhadores.

TABELA 11 - EFETIVO PLANEADO PARA 2026

IEFP, I.P. Servigos
CARREIRA/CARGO Centrais/Servigcos de
Mapa de Pessoal (1) Coordenagéo
A TECNICO SUPERIOR 3209 561 2648
% TECNICO SUPERIOR 74,54% 68,58% 75,94%
B ASSISTENTE TECNICO 624 146 478
ASSISTENTE OPERACIONAL 148 20 128
SUB-TOTAL B 772 166 606
% RESTANTES CARREIRAS 17,9% 20,3% 17,4%
SUB-TOTAL A+ B 3981 72? 3254
c CD/DELEGADO REGIONAL 9 9 0
DIRIGENTES 315 82 233
SUB-TOTAL C 324 91 233
TOTAL A+B+C 4305 818 3487

(1) sem o efetivo de outros organismos pagos pelo IEFP (70)

111.2.2 PLANO DE FORMAGAD INTERNA

0 Plano de Formagdo Interna (PFI) para 2026 do IEFP, IP, I.P. apresenta a formagao inicial e

formacao continua para os/as trabalhadores/as e dirigentes e tem como principais objetivos:

e reforgara qualificacdo dos/as trabalhadores/as e dirigentes da organizacao;

e promover ainovagao institucional;
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e consolidar uma cultura de exceléncia e qualidade do servico publico.

0 PFl para 2026 esta alinhado com a estratégia nacional de reforma do Estado, nomeadamente nas
orientacoes definidas pela Estratégia Portugal 2030 e pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR], que reconhecem a formagao profissional como um instrumento central para a modernizag&o
da Administragdo Publica, a valorizagao das pessoas e o reforgo da capacidade de resposta aos

desafios da transicao digital, ecolégica e demografica.

Eixos estruturantes do plano

a) Formac3o Inicial [trabalhadores/as]

Aformacao para trabalhadores/as visa uma integracgao eficaz, promovendo competéncias técnicas,

comportamentais e institucionais essenciais ao desempenho funcional.

b] Transversal Nuclear

Aofertaformativa deste eixo congrega duas dreas consideradas estratégicas para a missaodo IEFP,
IP, I.P., nomeadamente a formacdo em valores organizacionais e as competéncias digitais
avancadas. A primeira drea indicada visa o reforco da identidade institucional, a ética publica e o
compromisso com o servico ao cidaddo. Com a segunda area pretende-se promover a capacitacao
em ferramentas digitais avancadas, inteligéncia artificial, analise de dados e inovagao tecnolégica,

potenciando a transformacao organizacional e a melhoria continua dos servicos.

c) Transversal Operacional

Neste eixo também existe uma divisao em duas areas, uma relativa a formagao transversal, a qual
abrange temas como comunicagdo, competéncias digitais essenciais, trabalho colaborativo,
gestao do tempo, inclusao e sustentabilidade, promovendo uma cultura organizacional integrada e
resiliente, e outra area relativa a formacdo técnica continua, a qual se encontra organizada por
percursos formativos especificos por dreas funcionais e que assegura a atualizagao permanente

das competéncias profissionais.

d) Dirigentes

Com a formacao destinada aos/as dirigentes propde-se desenvolver as competéncias essenciais

para uma lideranca humanizada no IEFP, IP, .P. A componente da formacdo inicial para dirigentes
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foca-se no desenvolvimento de competéncias de lideranca, gestao estratégica e alinhamento com

os valores e missao do IEFP, IP, |.P.
Caracterizagao do Plano de Formacgao Interna 2026

0 Plano de Formagao Interna (PFI) 2026 prevé a realizagao de 412 acdes de formagao, envolvendo
10.200 participantes, contemplando um volume de formagdo de 115 458 horas e um investimento

de 412 874,97€, conforme se pode constatar no quadro seguinte:

TaseLA 12 - ACOES PREVISTAS POR EIXOS DE FORMAGAO INTERNA

N°Agdes  N°Participantes Volume (Horas) Investimento (€)
Transversal Nuclear 46 /36 14120 189.545,28
Transversal Operacional 318 8696 81514 138.707,69
Dirigentes 19 304 4416 22.222,00
Total Geral 412 10200 115458 412.874,97
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IV. CONSIDERAGOES FINAIS

0 Plano de Atividades e Orcamento para 2026 do IEFP, IP, I.P. reafirma o compromisso desta
instituicdo com a execucgao de politicas publicas orientadas para a promogao do emprego e da
qualificagao, garantindo a proximidade ao cidadao e as empresas e reforcando a capacidade de

resposta do Servico Publico de Emprego as necessidades do mercado de trabalho.

Num contexto econémico e social caracterizado por elevada exigéncia e por multiplas transicdes
estruturais, a atuagao do |EFP, IP, |.P. em 2026 prosseguira objetivos de integracdo sustentavel no
mercado de trabalho, de combate ao desemprego, de elevacao das qualificagdes e de promogao de
competéncias ajustadas as necessidades atuais e futuras da economia. Neste quadro, prevé-se
abranger 663,3 mil pessoas em medidas ativas de emprego, formagao e reabilitacao profissional,
mantendo-se a formagao profissional como eixo estruturante da intervencao, pela sua relevancia

para a empregabilidade, mobilidade profissional e competitividade econdmica.

0 IEFP, IP, I.P. assegura igualmente, através do presente Plano, o alinhamento com as prioridades
definidas nas Grandes Opcdes para 2025-2029, em particular no que se refere a valorizagao do
trabalho e dos rendimentos, ao reforco da produtividade e do valor acrescentado, a modernizagao e
simplificacdo do Estado e a promocgdo de politicas que contribuam para a coesdo social,
destacando-se neste ambito a relevancia crescente de uma integracao regulada e humanista de
imigrantes no mercado de trabalho, enquanto resposta transversal as dinamicas demograficas e

as necessidades de mao de obra.

Do ponto de vista orgcamental, o Plano prevé uma execugdo assente numa gestao rigorosa e
eficiente dos recursos, com previsao de receitas de 1.435 M€ e de despesa de 1.426,3 M€,
garantindo a sustentabilidade financeira e a capacidade operacional necessaria a concretizagao
das metas estabelecidas, mantendo-se como prioridade a afetacdo de recursos as medidas e

iniciativas de natureza operacional, no ambito da missao do Instituto.

Em sintese, o IEFP, IP, I.P. continuara, em 2026, a afirmar-se como um agente essencial na
implementacao das politicas publicas de emprego e formacao profissional, promovendo a melhoria
continua dos servicos prestados, reforcando a modernizagao organizacional e a simplificagao de
processos, e contribuindo para um mercado de trabalho mais dinamico, inclusivo e resiliente, em

articulagao com os objetivos estratégicos nacionais e europeus.
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IV.ANEXOS
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ANEXO | — LISTADOS INDICADORES QUAR PARA 2026

INDICADORES QUAR 2026

Lista de indicadores

Indicader Férmula de célculo

Ind 1 N° de ofertas captadas.

T NP de postos de trabalhe

Objetive Operacional Férmula de célculo

Ind 27 Taxa de cumprimento dos planes prestacionais

X valor das prestagbes pagas no ano /T valor das
pre=tagics pag:
prestagiesvencidasno anc] X100

Ind 2 Captar ofertas de emprego junto de novas entidades empregadoras

[T [N entidades e/ cfertasem 2026.- M entidadese/
1/ N s =
m2026] X100

sentre) =

Indl 26 Redugéo dos custos operacionais da formarao com formandos desistentes.

T WP de utente sque frequentarem programasupshillinge:
reshillingespecificos

Ind 3 N° de colocagoes efetuadas

I W colecaggesefetuadas

Ind 23 % de trabalhadores com frequencia de agoes de formagao profissional

Ind 4 Taxa de satisfagdo das ofertas de emprego

[ [N colocagiesefetuadas) / (N cfertas transitadas.
N clertas recebidas] 11100

Ind 30 Taxa de trabalhadores com jornada continua e meia jornada

[E o* trabalhadores o/ jornada continuae meia jornada /
T dechetivos] K100

Ind 5 T retomo ao desemprego registado de desempregados colocados pelo SPE

[ N° desempregados que retornam soSPE ate 6 meses
apo3 @ mlocagao/ T Colocagbes entre julha/25 ¢ junho/ 26]
X100

Ind 31 Taxa de trabalhadores em regime de teletrabalho

[E n*trabalhadoresem regime de teletrabalho /X de
efetivos] X100

Ind 6 Tx. de sucesso daintervencao do SPE

[ [Deemp. colocadosrautecslocados apés intervengao)
JE [Dez=mpreg. of intenvengaoentre jul/25 ¢ jun/26) | x
100

Ind 32 Taxa de trabalhadores com horario flexivel - parentalidade

[X n® trabalhadores o/ horarioflexivel parent alidade / £
o de chetivoz] X100

Ind 7 N eségios profissionais financiados

TN e decempregades abrangides em ectigios

Ind 33 Taxa de realizagao de visitas de avaliagac de pos0s de wabalho

[ e

aprezzntadac] X 100

Ind 8 N* apoiadas de

inscritos no IEFP

T ¥ de desempregados abrangidosem apoios 2
@ntratagio

Inel 34 % de propostas de melhoria para os senvicos

[ o des

apre=ntadas] X100

Ind 9 Taxa de cobertura das medidas de politica ativa

[ (Stockmédio mensal de Deupados) / [Stockmédio
menzal | Desempregados + Deupados] |] x 100

% de utentes singulares que atibuem avaliagao do atendimento global dos servigos

Ind 35 PR e
como “positivo” ou “muito positive”

[ 1 de re spondentes que declaram Muito Pe
“Positive’ 0 atendimentoglobal dos servigos/ I r° de
respondentes] X100

Ind L0 Taxa de cobertura de jovens desempregados em medidas de politica ativa

[ [5tackmedio menzal de Deupados) / [Stackmedio
menzal [ Deszmpregados + Ocupades) )] x 100

% de utentes coletivos que atribuem avaliacao do atendimento global dos servicos

Ind 36 ) L |
como “positivo’ ou “muito positivo”

[ I n® de recpondentes que declaram ‘Muito Positive"ou
“Fesitive" o atendimentoglobal dos servigos/ I n° de
rezpandente=] X100

Ind 11 Taxa de cobertura de DLD em medidas de politica ativa

[ [Stockmedic menzal de Deupados) /[Stockmedio
menzal [ Decempregados = Deupados] |] x 100

g 37 ¥ 08 Iaboratsrios digitals no ambito do desenvalvimento d conteudo de realidade
n
vit para a formaao

I r° de laboratrios digitais criades

Ind 12 N° de

em medidas de

T N° abrangidos em medidas de reabilitagso proficsicnal

Ind 38 % de canais totalmente integrados no CRM (gest3e de relacionamento com o cliente)

[ ° de canaistotalmente integradosna CRM / T n® de
canaizexiztente] 1100

Taxa de cobertura de desempregades com deficiencia em medidas de politica ativa

NG L3 ersis & de reabilitacao profissionsl)

[[Stock me dio mensal de Deupados] / [Stack medio
mensal de [ Decempregados = Deupados] )| x 100

% de mensagens de Utentes resolvidas diretamente por 14, no universo de

Ind 39
ern canal autenticado

[ por A/ n®

de mencagens resoividac] X100

N® de abrangidos a iniciar formacao no ano 2026 que confere aoformando a
Qualificacae de nivel 5 do OND

Ind 14

T N° de utente= que iniciaram formagac CET,
Aprendizagem +& Formacas Madular Centificada

% Imoveis de gestao direta em use ¢/ avalisgae do cumprimento dos requisites de

d40  casibiidade

[ I n® imoveic de gect30 direta em use com avaliagao do
cumprimento dos requisitos de acecibilidade /S o
imaveiz de gectas diretaem uzs] X100

Ind 15 Tx. aprovasao em percursos que conferem a ualificacgo de nivel 5 do IND

[83

nivel 5./ 5 o formandos que iniciaram os mes
percursos] X100

Ind 41 Taxa de realizacao do Relatario anual de acessibilidades |EFP

Grau de realizagdo do relatério, conziderando-z= 904 2

proposta preliminar do relatério anual

Taxa de aprovacao de formandos em percursos de curta e media duracao (exclui

nd 18 ) sifcagao Nivel 5)

= percursos
duragse/ T r# formandes que iniciaram o mesmos

percurzoz] K100

Ind42 % de imdveis de ges tdo direta em uso avaliados anualmente

[ n® imoveis de gest o diretaem uso avaliados/ I n° de
iméueic de gecto diretaem usn] X100

Ind 17 Taxa de aprovacao nos curses de Aprendizagem (exclui ualificacao Nivel 5)

23

T formandos que iniciaram os me smos percursos] X100|

Ind 43 % de imoveis de ges to direta emuso com documentado completa e atualizada

[ X n° iméveis de gestao dirctaem u ¢/ document agao

P zada /T o
em us] X100

Numero de abrangidos em programas de upskilling e reskilling

Ind 18
consoante as necessidades de mercado identificadas

w
reckilling ezpecificos

Ind 44 % de imdveis de ges tao direta valorizados anualmente

[ X n® im6veic de gect 3o direta valorizados /X n® de.
imévei de gext3o diret] X100

Ind 19 Aprovaso de projeto formativo elaberado em resultade da participasae no 67

Publicagao do Diploma no Diaric da Republica

Ind 45 % de projetos de reabilitasae concluidos

[Z n® projetos de reabilitagdo concluidos /X nf de.
imoveiz] 100

g, T Empregabilidade de formandos desempregados que concluram ¢f sucesso

percurs os de formacao de curta/meédia duracao (>200h), 6 meses apos a conclusao do

curso

[T " empregados només N6 / L nf terminados no mes
2025] X100

% de imGveis adquirides face acs iméveis identificados a0 abrigo do Programa de

Ind 46
Aquisigao e Alienasao

[E o° imoveis adquiridos.
parasq

T o de iméveisidertificados
sigao] X100

Ind. Tx. empregabilidade de formandos desempregados em percursos que conferem a
21 Oualificasao de nivel 5 do ONO

[T " empregados no me= N+5 / T n* terminados no mes.
2025] X100

947 4o programa de Aquisicao e Alienagao

% de imoveis imoveis alienades face aos imoveis identificados para alienaao ao abrigo

[Z n® imoveis alienados/ T o de imoveis identificados.
paraalienagso] X100

Ind [T o empregados nome=N=b /T n® terminados no mes . . - [ n® imoveis de gectao direta moni do=/ T de
2 Taxa de dos Cursos de [exclui O Nivel &) 2025] 0100 Ind 48 % de imdveis de ges 1o direta monitorizados através de sistemas de informacao imoveic gectao direta] X100
Ind. Tx que o estagio em 2024 ¢/sucesso, 6 [T r empregadoz nomez N+6 1 o terminadoz na mez

23 meses apés ofim do estagio

2025] X100

Ind 43
uso

Valor da reducao do consumo de energia priméria (tep) em moveis de gestao direta em

A2025/2024 consumo de erergia (tep)

Reduzir o tempo médio de anélise por candidaturas (minutes ] ne ambite da
implementacao do SADC

Ind 24

WP de utentesque iniciarem formagso CET,
Aprendizagem re Formacao Modular Certificade

Outros indicadores

% valor despesa aprovada em s aldo face a0 valor aprovade em candidatwra/Pedido de
alterasao [PA)

[T Despese aprovade cm S aldo/ X Valor aprovadoem
candidatura ou PA] X 100

[a) N° cle visitas s empresas

TN devisitas realizadas

Ind 26 Taxa de Recuperagac do Tratamenta da Divida

A[%] 31-12-2025/31-12-2024: (T Divida nosExtades
.

[b) Tx. de sucesso da intervengao do SPE no ambito do Programa Integrar

[Z (Dezemp. Imigrantes colocados+autocolocados apes
intervengac] /T [ Desempreg. Imigrantes o/ intervencao
entre jul25 e jJun/26) ] x 100

(€] % Jovens NEET com respos ta positiva até 4 meses ap6s a sinalizaco na 6J

N de jovens NEET integradosem oferta B até 4 meaes

61/ N de jovens
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ANEXO Il - ORCAMENTO ORDINARIO PARA 2026

DOTAGOES INICIAIS

DESIGNAGAO DA DESPESA [milhares £)
INTERV.ESTRUT. NOS DOMiNIOS DO EMPREGO E DA FORM. PROF. 721100,6
PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE E DO EMPREGO 394 384,2
PROMOVER A FORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA B8 262,0
Cursos de Aprendizagem - Gestao Direta 108548
Cursos de Aprendizegem - Entidades Externas 36986,5
Cursos de Educacao Formacao para Jovens 26,0
Cursos de EspecializagaoTecnoldgica 6830,5
Cursos deAprendizagem = 135642
FORMAGAOD AO LONGO DA VIDA E ADAPTABILIDADE 705434
Recenhecimento, Validaggo e Certificac o de Competéncias [RvcE) 61036
Frojetos Locais Fromotores de Quelificagdes de Nivel B1/B2/B3 11153
Frograma Fortugués paraTodos 7510,7
Formag&o Modular 61675
Chegue Formagao 36320
Vida Ativa -Emprego Qualificade -Entidades Externas 30,6
Frograma Formalgarve 118
Vida Ativa-Emprego Qualificado - Gestao Direta 306583
Certificado de Competéncias Digitais 71340
Quelificag&o para & Internacionalizagéo 29335
FrogramaTrebalhes & Competéncies Verdes  GestaoDireta 1402
FrogramaTrebalhes & Competéncies Verdes  Entidades Externas a5
Um novoImpulso para & Formac&e Profissional 49533
Trabalho & Competéncias Verdes - Apoio Bxtraordingrio 7.5
QUALIFICAGAO E INSERGAOD PROF. DOS DESEMPREGADOS 2122544
Estégios Profissionais na Administrag&e Publice 5324
Estégios ATIVAR FT 3046,0
Estégios INICIAR 396947
Estégios +Talento 1072229
Projeto ALMA [ estdgios noestrangeiros ] 1010,0
Cursos de Educacao e Formagao para Adultos 607233
Medida Qualifica Indistria 25,0
APOIOS A MOBILIDADE REGIONAL E SETORIAL 32487
Emprego Interior MAIS 32487
INICIATIVAS RCM 400756
Apoio so Regressode Emigrantes & Fortugal 141238
UPSKILLS 41850
Frogramea Jovem + Digital 5398,2
Flano de Formacao - CT - Lay-of f 272,8
E+D 2025 - Emprego + Digital [PRR] 125000
E+D 2025 - Cheque Formagdo = Digital [FRR] 12000
E+D 2025 -Lider = Digital 800,0
E+D 2025 -Formador + Digital 516,3
Garantia Jovem 39,7
Frograma Regressar 39,8
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IEFPL.P. + CGP

DOTAGGES INICIAIS

DESIGNAGAO DA DESPESA (milhares €)
APOIO A CRIAGAO DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 190849,2
APOIO A INT. NO MERCADO DE TRABALHO 1881434
Linha de Apoio & Criagdo de Empresas e Emprego [ PAECFE] 15400
Social Investe 30,0
Empreende XX| 11147
Apoio Técnico & Criag&e e Cons olidagéo de Projetos [ATCF) 31634
Incentivo ATIVAR.FT -REACT 150240
Frémio ac Emprego ATIVAR.FT 1519
Compromisse Emprego Sustentével -PRR 111455
EA - Empreende XX| 3844
“AVANCAR" 3443,2
Apoio & Contratac@o de Amas em creche familiar 146,2
CES Il -Compromiss o Emprego Sustentével 4072,3
+Emprego 1182628
Emprego = Talento 29665,1
APOIOS A PROMOCAQ DO ARTESANATO 27057
Fromeogéo doArtesanato-Artesdos 21969
Promogao do Artesanato - Feires 508,8
FORMACAQ DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO E FORMAGAQ 848,5
FORMACAQ DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGO E FORMAGAQ B48,5
Formag&e de Formadores 8485
AGOES EM COOPERACAQ 1330187
CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA 1225793
CEARTE -C.F.P.Artesanato 26877
CECOA-C.F.P. p/Comércio e Afins 2856,0
CENCAL -C.F.P.p/Ind. Cerémica 27846
CENFIM -C.F.P.Ind. Met. e Metalomec. 193035
CEFOSAF -C.F. Sind. e Aperf. Prof. 4003,5
CENJOR -C.F.F.p/Jornalistas 7650
CEFRA - C.F.F.ReparacacAutomdvel 3265,0
CFFIC -C.F.F.Industria Calcado 4569,6
CFPIMM -C.F.P.Ind. Madeira e Mobilirio 24480
CFF54 - C.F.F. Setor Alimentar 4080,0
CINCORK -C.F P Indistria Cortica 1683,0
CINDOR - C.F.P.Ind. Quriv. e Relojoaria 1836,0
CINEL -C.F P.Ind. Eletrénica 48654
CINFU - C.F.P. Indistria Fundic 8o 1479,0
CITEFORMA -C.F.P.T.Esc.Com.5.Novas Tec. 23215
CP JUSTICA - C.Prot. F.P. Setor Justica 3927,0
INOVINTER - C.F. e deInovac@o Técnologica 4641,0
DIVERS0S 266672
FOR-MAR -C.F.F.des Fescas e doMar 6828,9
MODATEX -C.F.P. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificies 81350
CESAE Digital 2020 5778,3
CTE -Centrode Formacao para aTransicao Energética 3570,0
CCES - Centro de Competéncies pare a Economia Social 4080,0
ACOES EM COOPERACAD COM DUTRAS ENTIDADES 104385
Acbes em Cooperagdo com Outras Entidades 104395
ENTIDADE CONTRATANTE - CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2000,0
ENTIDADE CONTRATANTE - CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 2000,0
Entidade Contratante -Contribuigoes para & Seguranga Social 2000,0
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DOTACOES INICIAIS

DESIGNACAO DA DESPESA

[milhares €]
INTEGRAI;E\IJ ECONGMICA E SOCIAL DOS GRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 144999,2
PROMOVER 0 EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 144 999,2
APOIO A DUALIFICACAD PROFISSIONAL DE PESS0AS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 131432
Informacéo, Avaliagéo e Orientac&o para & Qualificacéo e o Emprego 2654,0
Formac o para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - Acdes em Cooper 104882
APOIOS AO EMPREGO E A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE S0126,2
Adaptacao de Postos de Trabalho e Eliminag o de Barreiras Arquitetonic 12,0
Emprego Protegido 21699
Emprego Apoiade em Mercado Aberto 314424
Apoio & Colocagéo e Acompanhamento Pés-Colocagae 4026,5
0ED Lisboa 1953
Sistema de Atribuig o de Produtes de Apoio [ SAPA) 5000,0
Estagio deInserggo pera Pessoes of Deficiéncia e Incepacidade 7280,0
PROMOCAD DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 729527
Contrato Emprego Insercéo 739,6
Contrato Emprego Insercéo + 221131
Mercado Social de Emprego [ parcerias territoriais ] 7000,0
Programa Mais - Medida + Ativagéo 3100,0
Frograma Mais - Medida + Inclus do 40000,0
CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITAGAD 87771
CEFFI -C.Educacae F.P. Integrade 36822
Centro de Reabiltag o Frofissional de Gaig 5094,9
INTERV. PARAA IJRGANIZAI;EIJ E GESTAO DO MERCADO DE EMPREGO E DA FIJRMAI;iIJ PROFISSIONAL 18498,9
DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. E SERVICOS DE APOIO AO EMPREGO E FORMACAD 118217
PROM. DE EST. E SERV. DE AP. A INSERCAD PROFISSIONAL 107504
Gebinetes de InsergéoProfissional - GIP 77504
Incubaderas Sociais 3000,0
INFORMAGAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL 3178
Informacao e Orientac &o Profissional 3178
ESTUDOS E INVESTIGAGAD 3427
Estudes e Investigagao 3427
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 3108
Frocessos e Métodes Didaticos 3108
CENTRO DE RELAGOES LABORAIS 100,0
Centro de Relagdes Laborais 100,0
COLOCAGAD 102,0
COLOCAGAD EXTERNA 102,0
Rede Eures 102,0
MODERNIZAGAO DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGO 6575
MODERNIZACAOD DO SERVICO PUBLICO DE EMPREGD B575.2
Modernizagao do SPE 5725,2
Metodelogias de Contacto Diretocom o Utente 850,0
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DOTACOES INICIAIS

DESIGNAGAO DA DESPESA

(milhares €)
RELACOES COM 0 EXTERIOR E ARTICULAGAQ COM OUTRAS ENTIDADES 24234,9
ACOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 15758,0
DIALOGO SOCIAL 600,0
Dialogo Social 600,0
OUTRAS ACOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 8 956,3
Concursos Diversos 5582,2
Outras Agdes 453,2
Cooperativa Anténio Sérgio - Economia Social 29209
COOPERAGAO INSTITUCIONAL 6201,6
Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) 1602,2
Servigos Sociais da Administragdo Pdblica 755,4
ERASMUS / Agéncia Nacional para a Aprendizagem ao Longo da Vida 380,3
Outros Servigos 538,8
AIMA - Agencia para a Integragao, Migragdes e Asilo 2925,0
RELAGOES PUBLICAS 2041,1
INFORMAGAO PARA 0 EXTERIOR 786,6
Informagao para o Exterior 786,6
RELAGAO DIRETA COM 0S UTENTES 12544
Relagao Direta com os Utentes 1254,4
RELAGOES INTERNACIONAIS 6435,9
URGANIZA(}GES INTERNACIONAIS 808,2
Organizagdes Internacionais 808,2
CODPERA[}AU BILATERAL COM 0S PALOP 526,8
Acoes a Desenvolver pelo IEFP, I.P. 526,8
COOPERAGAO BILATERAL COM OUTROS PAISES E OUTRAS ATIVIDADES 5100,9
Cooperagao Bilateral com Outros Paises e Outras Atividades 5100,9
GESTAO E ORGANIZAGAO INTERNA 436 525,4
INFRAESTRUTURAS FiSICAS 163 250,8
CENTROS DE EMPREGO 32926
C.Emprego - NUT Il - Regiao Norte 1653,3
C. Emprego - NUT I - Regiao Centro 849,4
C.Emprego - NUT Il - Regido Lisboa 498,7
C. Emprego -NUTII-Regiao Algarve 291,2
CENTROS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRETA 106 306,5
C. Form. Prof. Gestao Direta - NUT Il - Regiao Norte 1276,9
C. Form. Prof. Gestao Direta - NUT Il - Regiao Centro 1651,4
C. Form. Prof. Gestao Direta - NUT Il - Regiao Lisboa 628,2
C. Form. Prof. Gestéo Direta - NUT Il - Regiao Alentejo 37,9
C. Form. Prof. Gestao Direta - NUT Il - Regiao Algarve 24445
C. Form. Prof. Gestdo Direta — PRR 99567,5
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IEFP P + CGP

DOTAGOES INICIAIS

DESIGNACAO DA DESPESA (milhares€)
CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GESTAD PARTICIPADA S0609,7
CEARTE-C.F.P.Artesanato 50,0
CEARTE-C F P Artesanato-FRR 2521
CECOA - C.F.F. p/Comércic e Afins 50,0
CECOA - C.F.F. p/Comércic e Afins -PRR 370,0
CENCAL -C.F.F.p/Ind. Ceramice 40,0
CENCAL -C.F.F.p/Ind. Ceramics - FRR 5979,6
CENFIM -C.F.P.Ind. Met. e Metalomec. 200,0
CENFIM -C.F.F.Ind. Met. e Metalomec.-FRR 9097.0
CEFOSAP -C.F. Sind. e Aperf. Prof. 1000
CENJOR -C.F.P.p/Jornalistas 100,0
CENJOR -C.F.P.p/Jornalistas-PRR 6534
CEFRA - C.F.F. ReparagaoAutomovel 50,0
CFFIC -C.F.P.Industria Calcado 50,0
CFFIC-CF.P.Indistria Calcado-FRR 259,7
CFPIMM -C.FP.Ind. Madeira e Mobilidrio 35,0
CFPSA -C.F.P. Setor Alimentar 50,0
CFPSA - CF.F. Setor Alimentar-FRR 438,5
CICCOPN -C.F.P.Ind. Const. Civil 0. P. Norte 10513.2
CINCORK -C.F.F. Industria Comica 30,0
CINCORK -C.F.F. Industria Cortiga-FRR 5500,0
CINDOR - C.F.P.Ind. Quriv. e Relojoaria 455
CINDOR -C F P.Ind. Ouriv. e Relojoaria-FRR 24433
CINEL -C.F.P.Ind. Eletrénica 50,0
CINEL -C.F.P.Ind. Eletrénica-PRR 26,5
CINFU - C.F.F. Indstria Fundig o 50,0
CINFU - C.F.F. Industria Fundig go-FRR 818,2
CITEFORMA -C.F.P.T.Esc.Com.5.Novas Tec. 50,0
CITEFORMA -C.F.P.T.Esc.Com.5.Novas Tec-PRR 4952
CP JUSTICA - C.Pret. F.P. Setor Justica 101,3
CP JUSTICA - C.Prot. F.F. Setor Justica-FRR 42,7
INOVINTER - C.F e de Inovac&o Técnolégica 40,0
INOVINTER - C.F e de Inovacao Técnolégica-FRR 28,8
FOR-MAR -C.F.F.des Pescas e doMar 100,0
FOR-MAR -C.F.P.das Pescas e doMar-PRR 810,0
MODATEX -C F P p/ind Téxtil, Vest , Conf_elanificies 50,0
MODATEX -C.F.F. p/Ind. Téxtil, Vest., Conf. e Lanificices-PRR 4005,6
CESAE Digital 2020 50,0
CESAE Digital 2020-PRR 61270
CTE -Centrode Formac&o pars & Transicao Energética 100,0
CTE -Centrode Formagao pare aTransicée Energética-FRR 12573
CCES - Centro de Competéncias para @ Economia Secial 100,0
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DOTACOES INICIAIS

DESIGNACAO DA DESPESA

[milhares €]
CENTROS DE FORMAGAO E REABILITAGAO PROFISSIONAL DE GESTAO DIRETA 18,0
C.Reab. Prof. de Gestao Direta - NUT Il -Regigo Lisboa 18,0
CENTROS DE REABILITACAO PROFISSIONAL DE GESTAO PARTICIPADA 26985
CEFFI -C. Educagao F.F. Integrada 50,0
CEFFI -C. Educacao F.F. Imegrada-FRR 2109
Centro de Reabilitacéo Profissional de Gaia 50,0
Centro de Reabilitac 2o Frofissional de Gaia -PRR 23876
SERV. DE COORDENACAD CENTRAL E REGIONAL 3255
5. Coord. Central e Regional -NUT Il - RegidoNorte 15,0
S.Coord. Central e Regional -NUT Il -Regigo Centro 24,6
5. Coord. Central e Regional -NUT Il - RegigoLisboa 2754
5.Coord. Central e Regional -NUT I -RegigoAlentejo 3,0
5. Coord. Central e Regional -NUT Il -RegigoAlgarve 7.5
FUNCIONAMENTO, ORGANIZACAO E GESTAQ INTERNAS 12800,7
FUNCIONAMENTO, DRGANIZAGAO E GESTAO INTERNAS 12800,7
Funcionamente, Organizacéo e Gestaonternas 1z800,7
RECURSOS HUMANOS 219421 4
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2186811
Pessoal Deslocado em Diversos Servigos 7083,5
Servicos de Coordenacao Central e Regional 438144
Servicos Locais 1677833
DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS 387,2
FermagaeInterna 3872
ACAO SOCIAL 3531
Acao Social 3531
INFORMATIZACAD 7508,2
HARDWARE 12655
Hardware 12655
SOFTWARE 50049
Software 3986,9
Software 1018,0
COMUNICAGAD 382,6
Comunicacéo 382,6
OUTROS 5.2
Outres 5,2
CIBERSEGURANCA 850,0
Ciberseguranca 50,0
INFORMAGAO CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD 254,5
INFORMACAQ CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD 254,5
Informacao Cientifica e Técnica 48,0
Atividade Editorial 180,7
Informagae Interna 25,8
GESTAO DE CENTROS 332898
CENTROS DE EMPREGO 23515
Centros de Emprego 2351,5
CENTROS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL 300999
Centros de Emprego e Formag 8o Profissional 300999
CENTROS DE FORMAGAO E REABILITAGAD PROFISSIONAL 8384
Centros de Formag&e e Reabilitag 8o Profissional 8384
OUTROS 809634
CATIVACAD 10979
CATIVAGAD - FUNCIONAMENTO 10979
Cativagdes -Fonte 541 -Atividade 209 0,3
Cativagdes -Atividade 178 0,2
Cativagdes -Fonte 541 -Atividade 258 10975
CONSTITUICAD DE RESERVA 79865,5
CONSTITUICAD DE RESERVA 798655
Constituico de Reserva 792278
Constituicéo de Reserva Setorial - Medida 003 3558
Censtituicso de Reserva Setorial - Medida 084 282,0

TOTAL 1426322
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ANEXO 111 — METAS PARA 0 ANO 2026 POR MEDIDA E DELEGACAO REGIONAL

MEDIDAS EMVIGOR

Estagios Profissionais na Administrago Pablica
Estagios INICIAR

Estagios + Talento

Projeto ALMA (estagios no estrangeiros)
Emprego Interior MAIS

Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal
Apoios 2 Criagao do Préprio Emprego - PAECPE
Linha de Apoio & Criagao de Empresas e Emprego (PAECPE)
Social Investe

IRTJOVEM

+Emprego

Emprego + Talento

Programa MAIS - Medida + Ativagao

Programa MAIS - Medida + Inclusao

Mercado Social de Emprego (parcerias territoriais)
Rede Eures.

MEDIDAS REVOGADAS/INATIVAS

Incubadoras Sociais

MEDIDAS REVOGADAS COM TRANSITADOS
Estagios ATIVAR.PT

Prémio ao Emprego ATIVAR.PT

Compromisso Emprego Sustentavel - PRR
“AVANCAR"™

CES Il - Compromisso Emprego Sustentavel
Contrato Emprego Insergao

Contrato Emprego Insergao +

Incentivo ATIVAR.PT - REACT
Empreende XXI
Apoio 4 Contratagao de Amas em creche familiar
UIDAS DI EXECUGAO FiSICA

Garantia Jovem
Programa Regressar

Apoio Técnico & Criagao e Consolidagao de Projetos (ATCP)
EA - Empreende XXI

Promogao do Artesanato - Artesaos

Promogao do Artesanato - Feiras

Gl-Gabinetes de Insercao

DE PROCESSOS

DR NORTE DR CENTRO DR LISBOAVT DRALENTEJO DR ALGARVE SERVICOS CENTRAIS
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117 099 150

0
9122838
24515026
0

976159
4405000
0

0

0

0
28374342
5109862
500000
15500000
0

1600

1939700
143773
3944761
1391334
2085126
385998
13070536

4000
802841

0

0
1756510
0
711018
144500
2214226
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8000
1000
4200
3400

© o o oo
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1500

142

0
3036674
7743152
0
1330557
2958826
0
0
0
0
10487272
1343783
500000
9000000
0

0

1106284
8081
4913084
529247
639710
164540
5244416

0
214500
10447

0

0
367137
186931
359746
130000
83267

581
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0
5266225
19801389
0

167328
5800000
0

0

0

0
10837867
3348721
800000
9000000
0

0

0

0
2022495
1343069
889666
50084
1788445

0
97385
115753

0

0
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0
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© o o o o

220
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0
1155000
1655334
0
750000
500000
0
0
0
0
2163000
415000
200000
3000000
0

0

190000
42000
320000
128000
1418700

184661
41500
211000
80000
529937
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0

24667
460000
0

0

0

0
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1500000
0
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11000
591016
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0
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2500
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51000000

1010034
0

0

0
1540000
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63900000
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0
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0
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0

1540000
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0
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3100000
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3000000

3045984
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11145517
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4072286
739622
22113113

15024000
1114726
146 200

39669
39792
3163449
384354
2196919
508800
7750437
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DRNORTE DR CENTRO DR LISBOAVT DRALENTEJO DRALGARVE SERVICOS CENTRAIS [ e ]
[ oor [ we [ ww | oo | owe | ww | oor [ owe [ v | oo | owe | ww | oor | we | ww | oor | we | ww | oor | we | wm ]

FORMACAO PROFISSIONAL 83927814 103655] 17840000 33530502] 62967] s1s1000] e9s60435] 992s3] 19658500 ac0s487] 16625] 2276000] s777esi| 1s424] 2374850 31300026] 10092] o] 238714125] 309016] 50328350

MEDIDAS EMVIGOR

Cursos de Aprendizagem - Gesto Direta
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas
Cursos de Especializagao Tecnolgica
Cursos de Aprendizagem +

lidagao e Certificagao de (RVCC)

Projetos Locais Promotores de Qualificagdes de Nivel B1/B2/B3
Portugués Lingua de Acolhimento

Formagao Modular

PRO-MOV

Cheque Formagao

Vida Ativa- Emprego Oualificado - Gestao Direta
Certificado de Competéncias Digitais
Qualificagao para a Internacionalizagdo
Cursos de Educagdo e Formagéo para Adultos
Medida Qualifica Inddstria

UPSKILLS

Programa Jovem + Digital

Plano de Formagao - CT- Lay-off

£+D 2025 - Emprego + Digital (PRR)

E+D 2025 - Cheque Formagao + Digital (PRR)
£+D 2025 -Lider + Digital

£+D 2025 - Formador + Digital

Formagao de Formadores

Agdes em Cooperagao com Outras Entidades
A

Umnovo Impulso para a Formagao Profissional
Entidade Contratante - Contribuigdes para a Seguranga Social
MEDIDAS DESCONTINUADAS

Cursos de Educagao Formagao para Jovens

Vida Ativa - Emprego Qualificado - Entidades Externas

MEDIDAS REVOGADAS

Programa FormAlgarve

Programa Trabalhos & Competéncias Verdes — Gestao Direta
Programa Trabalhos & Competéncias Verdes — Entidades Externas

Trabalho &Ce é

Verdes -Apoio

3202230
20250000
1911140
5010685
1289500
0
2746550
2413643
0
1420000
14923165
3772719
1439950
24297625
25000
2000000
2354200
166000
1064550
0

79000
19800
259030

0

26000
30627

0
133900
85000
7500

2000
3100
3000
2800
2000
0
7000
18000
500
10000
20000
6000
1100
5500
0

100
2000

16579
2256

500
1000

o

o o o o

1700000
2635000
2100000
1960000
0

0

525000
720000
175000
0
3000000
600000
165000
3850000
0

0

350000

0
0
0
0
0

60000
0

o o o o

1586754
1900000
1409822
2685727
1505297
45383
1274259
1706673
0
1155500
4196279
1167055
459766
11140311
0

30000
1080426
106780
1701439
45000
150000
14390
145311
18000

550
400
500
1150
1500

3500
13000
600
8500
10000
4500
600
4200
0

0
1200

r
10763

854
150
400
600

467 500
340000
350000
805000
0

0

262500
520000
210000
0
1500000
450000
90000
2940000
0

0

210000

o o o o

36000

5313352
13849520
2579888
4372361
1613554
0
1956707
1266603
0

666 500
9260148
1874217
743147
21529214
0

155000
2291959
0

v
1204002

500000
162500
8775
212988
0

o o o o

2800
3000
1300
2170
2000
0
6700
23000
900
8000
21000
4300
1000
8900

100
3000

-
6446

2787
100
500

1250

2380000
2550000
910000
1519000
0

0
502500
920000
315000
0
3150000
430000
150000
6230000
0

0
525000

© o o oo

75000

538478
400000
696 698
862017
571640
0
728200
555620
0
295000
1602000
287 506
181045
2410625
0

0
352658
0

v
54000

7500
0

0
65500

o o o o

250
65
400
350
500
0
3000
3500
75
1100
3500

50
720

100

r
2103

147

15
250
300

212500
55250
280000
245000
0

0
225000
140000
26250
0
525000
20000
7500
504000
0

0
17500

© o o o o

18000

213960
587000
233000
633400
293500
0
805000
225000
0
95000
676750
92500
109600
1345525
0

0
319000
0

r
68000

15000
0
0
53800

150
150
250
350
500
0
3000
3000

1000
4000

170
600

550

v
1190

189

15
200
260

127500
127500
175000
245000
0

0
225000
120000
157500
0
600000
40000
25500
420000
0

0
96250

© o o oo
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0
0
0
0

830110
1069882

© ©o o oo oo oo
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0
0

v
8408009

632500
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473334
111916
10421477

4953298
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10092

10854774
36986520
6830548
13564 190
6103601
1115265
7510716
6167539
0
3632000
30658342
7193997
2933508
60723300
25000
4185000
6398243
272780
12500000
1200000
800000
516299
848545
10439477

4953298
2000000

26000
30627

11826
140230
85000
7500

5750
6715
5450
6820
6500
0
23200
60500
2525
28600
58500
15400
2920
19920

200
6850

37081
6233

1850
3410
10092

© o o w

4887500
5707750
3815000
4774000
0

0
1740000
2420000
883750
0
8775000
1540000
438000
13944000
0

0
1198750

0
0
0
0
0

204600
0
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| oo | w | ww | oor | w | ww | oor | we | ww | oor | ow | ww | oor | we | wwm [ oor | we | wm | oor | w [ wm |
REABILITACA wozzzar] sl of seeeeess| soorol o] asssesse] pavs] o] essazrs] saa o] svszess] s o] sozeors| asol o] eazesasr] sazed] 4

MEDIDAS EMVIGOR

Informagao, Avaliago e Orientagao para a Qualificagao e o Emprego 200000 2900 912000 3250 1167000 1000 285000 1150 90000 250 0 0 2654000 8550
Formagéo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - A¢des em Cooper 0 0 0 0 7589169 1607 0 0 2900000 455 0 0 10489 169 2062
Adaptagao de Postos de Trabalho e Eliminagao de Barreiras Arquitetdnic 12000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12000 0
Emprego Protegido 360000 30 859906 89 950000 66 0 0 0 0 0 0 2169906 185
Emprego Apoiado em Mercado Aberto 5792287 650 9880011 1550 9070540 1400 6574000 950 125611 10 0 0 31442449 4560
Apoio a Colocagao e Acompanhamento Pés-Colocagao 300000 1500 1353000 2500 1853500 2000 450000 1500 70000 250 0 0 4026500 7750
0ED Lisbhoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 195311 250 195311 250
Sistema de Atribuigao de Produtos de Apoio [SAPA] 1594397 160 640902 65 1328937 140 360000 25 245000 25 830764 0 5000000 415
Estagio de Insergao para Pessoas c/ Deficiéncia e Incapacidade 1763563 280 2981046 370 1959506 270 294275 80 281622 50 0 0 7280012 1050
Programa MAIS - Medida + Ativagao (PCDI) 0 10 0 40 0 30 0 20 0 5 0 0 0 105
Programa MAIS - Medida + Inclusao [PEDI] 0 650 0 800 0 650 0 800 0 250 0 0 0 3150
ORGANISMO INTERMEDIO 0 1724 0 2054 0 0 0 620 0 0 0 0 0 4398
MEDIDAS REVOGADAS COM TRANSITADOS

CEl [PCDI] 0 3 0 6 0 5 0 ? 0 0 0 0 0 21
CEl+ (PCDI) 0 256 0 246 0 138 0 189 0 59 0 0 0 888
aumesnaconnes e

Colocagdes 33000 21000 27000 6000 7000 0 94000
N abrangidos a iniciar formagao no ano 2026 que confere ao formando a Qualificago de nivel 5 do OND) 6220 2400 4765 [ 755 i 860 i 0 15000
Ofertas Recebidas 43000 28000 39000 10000 10000 0 130000
Visitas a Entidades [in:lui:nnlacm pnrv'\deccnnferéncia] 30000 19000 33000 7000 7000 0 96000
Nota: a a b; i a ivel em https:// iefp. i d 3 it

LEGENDA: DOT — Dotagdes; MP — Metas Pessoa; MUM — Metas Unidade Medida (volume de format;éo]
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ANEXO IV — METAS POR MODALIDADE DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DOS CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA

Cursos

Atividade ) Cursos de Educagdoe Especializagdao |Portugués Linguade| Formagdo Vida Ativa - Emprego| CERTIFIC.ADD DE Pm%r_a m? Progran:a T'rahalhus & | Cursos Educfpéu Programa Jovem | Formagao de
Centros —— Aprendizagem e Formagao Tecnoldgica J—— YoltD PRO_MOV Qualificado COMPETENCIAS ) QuaI!ﬁca;'ao ) Competen.clas? Verdes - e Formagao + Digital formadores Total
Jovens DIGITAIS internacionalizagdo Gestdo Direta Adultos
CEARTE Formandos 0 23880 0 580 0 0 0 46 0 0 4236
Volume Formagao 12000" 0 27150" 0" 135000 " o” o” o” 29093 " o” 0 351416
CECOA Formandos 0 6120 0 0 0 0 0 163 0 0 6723
Volume Formagéao 56 580' 0 269000 B 0' 0 B 0' 0' 0' 99 207 B 0' 0 532147
CENCAL Formandos 0 2145 0 180 0 0 0 210 0 12 4593
Volume Formagao 0 66 UUU' 0' 52 ?25' 0' 0' 0' 152430' 0' 1080 357606
CENFIC Formandos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volume Formagao 0 0 0 B 0 B 0 B 0 B 0 B 0 B 0 B 0 B 0 0
CENFIM Formandos 1111 176 0 659 0 5393 0 0 0 0 0 882 0 0 11200
Volume Formagao 11003397 137248"7 0 369470 " o” 575087 " o” 0" o” o” o” 5042497 o” 0 2780513
CEFOSAP Formandos 0 0 0 0 0 6876 0 0 0 0 0 0 0 0 6876
Volume Formagao 0" o” 0 o” 0" 316800" o” o o” o” o” o” o” 0 316800
CENJOR Formandos 0 0 0 0 0 60 0 150 0 0 0 0 0 24 3892
Volume Formagao 0" o” 0 0" 0" 71257 0" 9565 " 0" 0" o” o” o” 2160 115000
CEPRA Formandos 205 0 0 66 0 300 0 15 0 0 0 0 0 0 3192
Volume Formagao 2411777 o” 0 4a484" o” 112507 0" 116257 o” o” o” o” o” 0 354836
CFPIC Formandos 30 0 0 406 0 1700 30 520 45 0 0 132 30 120 3073
Volume Formagao 27900" o” 0 332836 " o” 8a500" 12000" 25000" 6750 o” o” 1129857 7875" 9360 677441
CFPIMM Formandos 100 51 0 0 0 1275 0 108 0 0 0 31 0 0 2105
Volume Formagéao 110409' 33 ??9' 0 U' []' 45 FSU' 0' 46 [][][]' 0' 0' 0' 23 15U' 0' 0 277516
CFPSA Formandos 120 0 0 76 440 6200 0 360 140 0 0 203 0 0 10233
Volume Formagao 1070707 o” 0 50500" 66000 202500 o” 86000" 20000" o” o” 1696407 o” 0 726 786
CICCOPN Formandos 227 15 0 233 120 9707 48 0 0 270 0 549 0 0 14817
Volume Formagao 137068 13345 0 128033 6599 255847 27005 0 0 8550 0 334045 0 0 926370
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Cursos
Cursos de

Atividade Educagéoe

Especializagdo |Portugués Linguade| Formagao

Vida Ativa - Emprego|

Centros 5 Aprendizagem ) ~ L. ) PRO_MOV )
Formativa Aprendizagem + Formag&o Tecnolégica Acolhimento Modular Qualificado
Jovens

CINCORK Formandos 0 1241 0

Volume Formagao 60672 46770 0 0 42650 0 16 500
CINDOR Formandos 30 0 0 45 1640 0 132

Volume Formagao 27335 0 0 31314 45000 0 20400
CINEL Formandos 49 0 0 830 60 1893 20 100

Volume Formagao 40000 0 0 395000 4500 192 000 22000 12000
CINFU Formandos 0 0 0 45 0 2415 0 220

Volume Formagao 0 0 0 31545 0 93000 0 9500
CITEFORMA Formandos 0 0 0 108 40 414 0 118

r r r

Volume Formagao 0 0 0 il sz 2700 12000 0 58288
CPJustica Formandos 0 0 0 0 0 2140 0 0

Volume Formagao 0 0 0 0 B 0 B 192929 B 0 0 B
INOVINTER Formandos 16 56 0 56 2020 5705 0 802

Volume Formagao 17 856 21204 0 27 BUU' 281 ?90' 191441' 0 197 253'
FOR-MAR Formandos 157 0 0 0 793 3290 0 0

r r r

Volume Formagao 57 555 0 0 0 60300 141757 0 0
MODATEX Formandos 43 85 0 100 0 2012 0 s

Volume Formagao 28623" 441357 0 91840" 0"  202215" 0 87091"
CESAE Digital Formandos 69 14?7 0 90 60 1750 144 140

Volume Formagao 43 193' 99 036' 0 54621' 9000 71 UDO' 88200 38 EEO'
CEIS-Centroparaa  Formandos 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia e Inovagao r r r
Social Volume Formagao 0 0 0 0 0 0 0 0
CCEA -Centrode  £ormandos 0 0 0 0 0 0 0 0
Competéncias de _ r v r
Envelhecimento Ativo  0lume Formagao 0 0 0 0 0 0 0 0
CTE - Centro de Formandos 120 80 0 100 0 600 0 520
Formagé&o para a r r 4
Transicao Energética | Volume Formagao 51000 108000 0 135000 0 30000 0 52000
CCES - Centro de Formandos 0 90 0 0 0 5200 0 160
Competéncias para a

Volume Formagéo 148356 194500 40000

Economia Social

TDTAL

Formacao
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CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS
DIGITAIS

©O © © © © © © o

20

18[]0'

Competéncias Verdes -

Programa Trabalhos & | Cursos Educagao

Programa Jovem

e Formagao "
Adultos + Digital
0 0 0
0 0 0
0 156 0
0 114 146 0
0 178 100
0 77000 20000
0 30 0
0 27990 0
0 52 20
0 B 40968 B 4500
0 1461 0
0 B 608363 " 0 B
0 180 0
0 B 144680 B 0 B
0 15 0
0 B 3750 B 0 B
0 385 B5
o” 2375477 6020
0 286 48
0' 175 896' 15029
0 0 0
r r r
0 0 0
0 0 0
0 B 0 ” 0 B
0 40 0
r r r
0 17 000 0
0 0 840
18150

T R

Formagédo de
formadores

2160

84
3156

99
4742
73
2905

144
10080

45

3600

142

9780

Total

1575
168128
2147
245155
4180
810300
3070
169220
4330
284624
3601
801292
9942
919941
9552
750978
11369
1250166
3178
758990
0

0

0

0

2105

426600
10452
471849

on | o | e



CENTROS DE GESTAQ PARTICIPADA — REABILITAGAQ

N 0 o
Encaminhamentos 810
Informacdo, Avaliacdo e Orientacao Profissional 300 /65 1065
Formacdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - A¢cdes Diretas 120 542 662
Emprego Protegido 99 0 99
Apoio a Colocagdo e Acompanhamento Pds-Colocagao 192 420 612
Ajudas Técnicas 0 7’65 7’65
Prescricdo 0 5 10 5 10
Fornecimento

Outros Servigos (1) 1446

OBSERVACOES

Estes Centros, face a especificidade do publico a que se dirigem nao apresenta oferta formativa no ambito dos Cursos de aprendizagem e dos
Cursos de especializagaotecnoldgica, ja que recorrem maioritariamente aos Referenciais Adaptados, de nivel basico, ou em percursos atipicos e
individualizados de acordo com as especificidades dos formandos.

NOTA:

(1) Inclui: CRPG - dados do Centro Qualifica / CEFPI - dados Centro Qualifica RVCC
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