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SIGLAS E ABREVIATURAS
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IEFP
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PFATD
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QDRCD
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Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho
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Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
Mdédulo de Formacgdo

Plano de A¢do de Transformacao Digital

Projeto de Formacao e Acdo de Transformacao Digital
Plano de Recuperacao e Resiliéncia

Quadro Dinamico de Referéncia de Competéncia Digital
Sistema de Informacédo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
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. ENQUADRAMENTO

A Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 8/2024, de
15 de janeiro, cria a segunda fase do Programa “Emprego + Digital 2025”, em alinhamento com a
dimensdo Transicdo Digital do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR), em particular com os
investimentos previstos na componente 16 - Empresas 4.0, a qual visa reforcar a digitalizagdo das
empresas e recuperar o atraso face ao processo de transi¢do digital.

O Programa “Emprego + Digital 2025” tem por objetivo estratégico a formacao e requalificacdo
na area digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e de entidades da economia
social, visando o reforco das suas competéncias e a melhoria das suas qualificagdes, bem como
contribuir para fomentar a transformacao digital destas entidades empregadoras, e, por essa via,
estimular a sua produtividade e a competitividade.

Constituem objetivos especificos:

e Fomentar as competéncias digitais dos trabalhadores, dos gestores e dos dirigentes,
nomeadamente dos menos qualificados, como fator de inclusdo socioprofissional;

e Alargaraofertade formacao profissional na drea digital, contribuindo paraaaprendizagem
ao longo da vida dirigida a trabalhadores, gestores e dirigentes, incluindo uma aposta na
formacado de formadores para esta area;

e Prevenir o risco de desemprego tecnoldgico e contribuir para a melhoria das condi¢des
de progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos especificos da
area digital, em particular através da reconversao profissional;

e Contribuir para a implementagdo da mudancga nos processos de gestao com o apoio do
digital, relevantes de formatransversal a um ou varios setores de atividade econdmica que
permitam, designadamente implementar novos sistemas de informagido de apoio aos
processos de decisdao e novas estratégias organizacionais.

O Programa “Emprego + Digital 2025"” integra as seguintes medidas de formagao profissional:
e Formacao Emprego + Digital;
e Lider + Digital;
e Cheque-Formagdo + Digital;
e Formador + Digital.

O presente Regulamento Especifico assume-se como o documento normativo na operacionalizagao
da Medida “Lider + Digital”, tendo sido objeto de uma 2.2 revisdo, com efeitos a data da sua
publicacdo, na sequéncia da extensao do prazo de execug¢do das medidas de formacado profissional
gue integram o Programa Emprego + Digital 2025, de 31-12-2025 para 30 de junho de 2026.

’ Financiado pela
b 3 REPUBLICA m Unido Europeia
1 ?PmBechcee 'a PORTUGUESA NextGenerationEU

nnnnnnnnnn



’ s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Il. MEDIDA LiDER + DIGITAL

2.1. Objetivo

A Medida “Lider + Digital” quer contribuir para a transformagdo das organizacGes de diferentes
setores de atividade econdmica, todos eles fortemente impactados pelos processos de transicao
digital.

Através do fomento de processos de transformacao digital, pretende-se contribuir para melhoria da
produtividade e competitividade do tecido empresarial e da economia do pais, bem como o reforco
das qualificacbes e competéncias digitais dos gestores e quadros dirigentes, enquanto atores
fundamentais da tomada de decisdo estratégica e operacional nas organizagoes.

Em virtude de uma utilizagao cada vez mais intensiva e necessdaria das tecnologias, ferramentas e
canais digitais, e por forma a responder as necessidades das organizacdes, a implementacdao de
processos de transformacao digital pressupde ainda a sua adequacdo e ajustamento a dimensdo e
maturidade digital dessas mesmas organizacoes.

E neste contexto que emerge a Medida “Lider + Digital”, a qual se dirige preferencialmente as
liderancas das micro, pequenas e médias empresas de todo o pais.

2.2. Destinatarios e requisitos

2.2.1. Destinatdrios

Sao destinatarios desta Medida, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital:

o Gestores e dirigentes de empresas, associagdes empresariais e entidades da economia
social;

e Quadros técnicos superiores com potencial de desenvolvimento de responsabilidade de
lideranca e gestao.

No ambito dos destinatarios identificados, sdo preferenciais os que representam:

e Pessoas do sexo sub-representado na fungdo de gestor e dirigente, nos termos do
previsto no Cdédigo do Trabalho;

e Gestores e dirigentes de micro, pequenas e médias empresas nos termos do artigo 100.2
do Cddigo do Trabalho.

2.2.2. Requisitos
Os destinatdrios desta Medida devem apresentar declaragao assinada pelo responsdvel maximo da
sua entidade empregadora, adotando a minuta de declaragdo (Anexo 1), de forma a atestar:
e O cargo e as responsabilidades assumidas por estes;

e A autorizagdo para a implementagdo de um plano de transformacgdo digital, criado para o
efeito tendo em conta a dimensao e a maturidade digital da entidade empregadora;

e Adimensdo da entidade empregadora (o nimero de trabalhadores que pertencem ao mapa
de pessoal da entidade);

e A autoriza¢do para a aferigdo do nivel de maturidade digital da sua entidade.
PER 9 REPUBLICA e ———
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Nota: No caso de o responsavel maximo da entidade empregadora pretender também beneficiar desta medida,
aplica-se igualmente a declaragdo em anexo mediante declaragdo sob compromisso de honra.

2.3. Entidades Formadoras

Sao Entidades Formadoras da Medida “Lider + Digital”:
a) InstituicGes de Ensino Superior;
b) Centros da rede do IEFP de gestdo direta ou de gestdo participada;

c) Parceiros sociais com assento na CPCS e as organizag¢des setoriais e regionais suas associadas,
quando certificados pela DGERT.

As alineas a) e b) traduzem entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuac¢do, nao
carecem de requerer certificagdo como Entidade Formadora.

Nota: Neste regulamento, a designacdo “Entidades Formadoras Externas” refere-se as Instituicdes de Ensino
Superior e aos parceiros sociais com assento na CPCS e as organizagGes setoriais e regionais suas associadas.

I1l. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OS PROJETOS DE FORMAGAO

3.1. Candidatura a Projetos de Formagao e A¢ao de Transformagao Digital (PFATD)

3.1.1. Regime de candidatura

A candidatura a PFATD engloba a apresenta¢do do Percurso Formativo e dos Planos de Agdo de
Transformagdo Digital, podendo prever vdrias agdes tendo em conta o nimero de abrangidos.

Apenas pode haver lugar a apresentac¢do de candidatura em consércio. A entidade que apresenta a
candidatura assume-se Lider do Consdrcio e deve apresentar um contrato escrito (designado por
contrato de consorcio), donde conste, designadamente:

e A identificacdo completa da Lider do Consdcio e definicdo dos seus direitos e obrigagoes,
incluindo os poderes necessarios para exigir dos restantes membros o cumprimento das
obrigacdes necessdrias a prossecucdo desta medida e para receber o apoio financeiro e
efetuar reparti¢cGes pelos membros do consdrcio, se aplicavel;

e A identificagdo completa dos membros do consércio e definicio dos seus direitos e
obrigacdes;

e Aidentificacdo das Entidades Formadoras;

e Aprevisdo expressa que, no caso de resolugdo ou de extingdo do consdrcio, serdao asseguradas
as ac¢oes ja iniciadas e ainda ndo concluidas.

Em tudo o mais, o contrato de consdrcio a efetuar ao abrigo desta medida rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 231/81, de 28 de julho.

Podem apresentar candidatura as seguintes Entidades:
a) Institui¢cGes de Ensino Superior (IES);

b) Entidades empregadoras, associacGes empresariais ou associa¢bes do setor social,
nomeadamente as associadas dos parceiros com assento na CPCS ou das entidades
representativas do setor social e solidario.
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Este consdrcio deve integrar, pelo menos, uma IES e uma das entidades contempladas na alinea b).

Nota: Ndo existe qualquer impedimento caso a Lider do Consdrcio assuma também o papel de Entidade
Formadora.

3.1.2. Requisitos das Entidades do Consdrcio

Todas as entidades que fagam parte do consdrcio devem cumprir os seguintes requisitos:
e Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

e Terem a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

e Terem a situacao regularizada em matéria de reposicdes, no ambito dos financiamentos dos
fundos europeus, incluindo do PRR;

e N3do terem sido condenadas por violacdo da legislacdo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em fung¢do do género;

e Ndo terem sido condenadas em processo-crime, com sentencga transitada em julgado, por
factos envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

e Nado terem sido condenadas, nos dois anos anteriores, por sentenca transitada em julgado,
por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da Lein.2 133/2015,
de 7 de setembro;

e N3o se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP.

3.2. Aviso de abertura de concurso, calendario e dotagao

A Medida “Lider + Digital” tem um regime de candidatura fechado.

O IEFP aprova e divulga a data de abertura do periodo de candidatura, bem como as regras
subjacentes ao concurso, designadamente prazos, dotacdo, requisitos prévios, provas
documentais/evidéncias a apresentar, critérios de selecdo de candidaturas, limite maximo de
abrangidos e regime de financiamento, durante os quais cada consdrcio pode proceder a
apresentacdo de candidaturas para PFATD no ambito desta Medida.

O Aviso de Abertura de candidatura é publicado no site institucional do IEFP, entre outras formas
de divulgacdo consideradas adequadas em cada momento, sendo aprovadas candidaturas até ao
limite da dotacdo anual disponibilizada para a Medida.

Tendo em conta a vigéncia do Programa “Emprego + Digital 2025”, os PFATD devem estar concluidos
até 30 de junho de 2026.

A submissdo de candidaturas é efetuada eletronicamente, através de www.iefp.pt.

O calenddrio e a dotagdao orcamental siao objeto de aprovagio pelo Conselho Diretivo do IEFP e
constam do aviso de concurso a publicar.

A abertura de candidaturas a Medida “Lider + Digital” tem em consideracao o periodo de vigéncia
do PRR, pelo que apds a abertura de um concurso e mediante a execugdo dos PFATD ¢é avaliada a
necessidade de abertura de novos concursos em periodos subsequentes.

Os PFATD que forem objeto de aprovagao no ambito das candidaturas apresentadas, devem iniciar
e finalizar no periodo da operagdo constante do respetivo aviso de concurso publicado.

Sao elegiveis os PFATD a desenvolver em todo o territério de Portugal continental.
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IV. IMPLEMENTAGAO DE PFATD PELAS ENTIDADES FORMADORAS

4.1. Projetos de Formacgao e Agdo de Transformacgao Digital (PFATD)

4.1.1. Configuragdo do PFATD

Os PFATD devem contemplar as seguintes componentes:

Percurso Formativo, entre as 50 e as 60 horas, constituido por UFCD do CNQ?! e/ou MF Extra-
CNQ?, com vista a responder a um conjunto de dreas chave do processo de transformac3o digital.

Em anexo a este regulamento, apresenta-se um quadro com algumas areas de formacgao-chave
e tematicas que podem apoiar no processo de construcdo deste percurso formativo (Anexo 2).

A formacdo é de frequéncia obrigatéria por parte de todos os formandos e deve ocorrer,
preferencialmente, em regime misto (presencial e a distancia), favorecendo a troca de
experiéncias e o networking.

Neste percurso formativo deve ainda ser contemplada uma Forma¢ao Complementar de
Especializagao que se traduz na promocao de 2 workshops, com uma duracdo de referéncia de 1
a 3 horas cada, em formato, preferencialmente, a distdncia ou misto, incidindo sobre a
implementacdo de uma tecnologia numa empresa e a transformacao digital num setor.

Estes workshops sao de frequéncia opcional por parte dos formandos e serdo abertos a toda a
comunidade a nivel nacional.

Planos de Ac¢do de Transformagdo Digital (PATD), que assumem duas grandes valéncias,
designadamente:

* Concecdo/criacdo dos PATD, com uma durac¢do que pode variar entre as 16 e as 20
horas.

Estes podem ser desenvolvidos no decurso da formagdo ou apds a sua conclusao,
ocorrendo, preferencialmente, em regime presencial ou misto, favorecendo troca de
experiéncias e o networking.

* Implementagdo dos PATD, com uma duragao de referéncia de 4 a 6 meses, que pode
variar entre as 24 e as 36 horas, incidindo na monitorizagdo do progresso e eventuais
reajustes das agoes.

Esta valéncia deve assegurar o arranque dos PATD, bem como apoiar os formandos na
implementac¢do de um sistema interno de monitorizagdo e acompanhamento das agdes,
incentivando uma politica de melhoria continua. Assim, enfatiza-se o processo, ao invés
do resultado, em virtude de a avaliacdo final ndo estar dependente da conclusdo da
implementacao do PATD, em termos de resultado e do seu impacto.

Deve ocorrer, preferencialmente, em regime presencial ou misto, favorecendo a troca
de experiéncias e o networking.

As acbes que decorrem dos PFATD devem ser ajustadas aos diferentes niveis de proficiéncia do
Quadro Dindamico de Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD) dos formandos, bem como a
dimensdo e nivel de maturidade digital das entidades empregadoras das quais provém, privilegiando
a utilizacao de estudos de caso adaptados a cada grupo.

Para avaliar o nivel de proficiéncia digital (aferido pelo QDRCD) dos candidatos, deve ser utilizado o

L UFCD que integrem percursos de curta e média duracdo ou a componente de formac3o tecnolégica de
qualificacBes disponiveis no CNQ.
2 Corresponde a formac3o profissional ndo inserida no CNQ.
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Portal Academia Portugal Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) para a realizacdo de testes de
diagndstico de competéncias digitais, entre outros meios ou canais que possam ser considerados
adequados pela Entidade Formadora.

Para a afericdo da maturidade digital das entidades onde vado ser implementados os PATD, sugere-se
que as Entidades Formadoras recorram a ferramentas ja existentes, como é o caso da ferramenta de
avaliacdo Digital Up-Check, disponivel em https://portugaldigital.gov.pt/digitalupcheck/, ou a outras
de que disponham ou que criem para o efeito.

4.1.2. Registo na plataforma SIGO

A formacgdo desenvolvida no ambito desta Medida deve ser objeto de registo em SIGO, garantindo a
emissao dos certificados através desta plataforma, quer para a formacgao que decorre do CNQ, quer
para a formacgdo Extra-CNQ, conforme Anexo 3.

Sempre que é desenvolvida formagao e sessdes a distancia, deve-se ainda proceder ao seu registo

no sistema de gestao da formacdo a distancia criado para o efeito.

Nota: Para a formacgdo desenvolvida pelos Centros da rede do IEFP de gestdo direta, a formagdo deve ser
igualmente registada no Sistema de Gestao da Formagao do IEFP (SGFOR), na acdo-tipo definida, sendo
orcamentalmente imputada a rubrica D119213F — Lider + Digital PRR, em medida analitica especifica.

4.2. Constituicao de grupos de formagao

Os grupos de formacdo devem ter um nimero minimo de 12 e maximo de 30 formandos.

Em situacdes especificas e devidamente fundamentadas, os grupos podem ter um niimero inferior
ou superior ao anteriormente referido, mediante autorizagdo prévia da respetiva Delegagdo
Regional do IEFP, devendo estar garantidas as condi¢des pedagdgicas adequadas a satisfazer a
qualidade, eficdcia e eficiéncia da formacao.

A constituicdo dos grupos de formacgao deve contribuir para a prossecucao dos objetivos das politicas
de igualdade de oportunidades e de igualdade de género, conforme previsto no Codigo do Trabalho.

Considerando que sao preferenciais os destinatarios a esta Medida que integrem micro, pequenas e
médias empresas, a integracdo de candidatos de grandes empresas na constituicdo dos grupos de
formacdo pode ser atendida até ao limite maximo de 25% do total de candidatos/formandos que
constituem o grupo.

4.3. Formando

As Entidades Formadoras devem estabelecer um contrato de formagdo com cada formando.

Constituem direitos e deveres dos formandos os previstos no Regulamento em vigor nas Entidades
Formadoras, devendo o mesmo ser disponibilizado aos formandos a data de inicio de cada a¢do do
PFATD (divulgando-o e colocando-o acessivel a todos, em formato digital).

Ainda que o Regulamento em vigor na Entidade Formadora contemple informagdo sobre a
assiduidade, no ambito desta Medida deve atender-se as regras abaixo definidas:

e Percurso Formativo - A assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total do
percurso, considerando ainda que a assiduidade em cada UFCD do CNQ e/ou MF Extra-CNQ
nao pode ser inferior a 50%.

e PATD - A assiduidade nao pode ser inferior a 90% da carga hordria total das duas valéncias
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(concecdo + implementacao).

Sempre que um formando ndo cumpra com as regras de assiduidade referidas, cabe a Entidade
Formadora apreciar e decidir sobre as justificacdes apresentadas, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperac¢do necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

Os formandos estdo abrangidos pelo seguro contra acidentes de trabalho subscrito pela entidade
empregadora para os seus trabalhadores enquanto estiverem em formacgao durante o seu horario
de trabalho. Caso a formacdo decorra fora do horario normal de trabalho do formando, o seguro
de acidentes pessoais é obrigatorio.

4.4. Equipa técnico-pedagdgica

As Entidades Formadoras devem dispor de uma equipa técnico-pedagdgica constituida por um
Responsavel pela Gestdo e Coordenagdo do PFATD e pelos Formadores.

Responsavel pela Gestdo e Coordenagdo do PFATD - requisitos e atividades

Nas Entidades Formadoras Externas deve ser um Técnico Interno da Entidade Formadora
responsavel pela gestdo e coordenac¢do dos PFATD e nos Centros da Rede do IEFP de gestdo direta e
participada deve ser assumido por um Técnico que, habitualmente, coordene a¢des de formacao.

Estdo afetas a este elemento as seguintes atividades:

e Garantir o acompanhamento técnico e pedagdgico dos formandos, promovendo uma plena
integracdo e permanéncia no PFATD;

e Coordenar a equipa de formadores no ambito do processo formativo;

e Assegurar a organizagdo e atualizacdo permanentes do processo técnico-pedagdgico, em
articulagdo com os formadores;

e Participar no processo de avaliagao final e certificagdo, incluindo a colaborag¢do no registo da
informacdo na Plataforma SIGO.

Formadores — requisitos e atividades
Os formadores tém de deter:

e Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou Certificado de Competéncias Pedagdgicas
de Formador para Profissionais da Area do Digital (CCPdig)

Este certificado é obrigatdrio para o desenvolvimento da atividade de formador.

Estdo isentos de CCP os formadores que sejam detentores de habilitagdo profissional para a
docéncia, os docentes do ensino superior universitario e politécnico e os responsaveis da
administracdo educacional e das atividades de formacdo avancada para o sistema cientifico e
tecnoldgico.

Pode ser autorizado, a titulo excecional, o exercicio da atividade de formador a profissionais que
possuam especial qualificacdo académica e/ou profissional ndo disponivel ou pouco frequente no
mercado de trabalho. A autorizagdo desta excecdo é da competéncia do IEFP, decorrendo o processo
no Portal de Formacdo e Certificagdo de Formadores - NetForce.

e CCPE e-formador e/ou declaracdo de experiéncia formativa em formac3o a distancia (nunca

inferior a 1 ano)

Para as situagGes em que ocorra formacgdo ou sessdes a distancia.
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Atitulo excecional, ainda que ndo carec¢a de um pedido de autorizacdo superior junto do IEFP, podem
ainda ser consideradas outras certificacées de formacdo profissional de e-formadores obtidas em
outras entidades formadoras que nao os Centros da rede do IEFP, sempre que estas, per si, ou no
conjunto com outras certificacGes obtidas neste ambito se equiparem em termos de carga horaria e
conteldos a formacdo requerida para o CCPE e-formador (disponivel em https://netforce.iefp.pt/pt-
PT/WPG/REFOR/WPG Menu FORMAREF).

e Dominio técnico relativo a area de formacdo em que é especialista

Deve possuir pelo menos 1 ano de experiéncia profissional comprovada na formacao e nas a¢des a
ministrar e a desenvolver.

Os formadores externos devem celebrar com a Entidade Formadora um contrato de aquisicao de
servigos. As atividades a desenvolver pelos formadores devem fazer parte integrante das cldusulas
a constar do contrato.

4.5. Avaliacgao e certificacao

Cabe as Entidades Formadoras, no ambito da implementacdo dos PFATD, definir o modelo de
avaliacdo a aplicar, incluindo os tipos, parametros e critérios de avaliacao.

O processo de avaliacado deve refletir o processo de formacao, bem como a criacdo e implementacao
dos PATD.

A avaliacdo deve apoiar-se num conjunto de parametros a definir pelo formador, concertados com
o Responsavel pela Gestdo e Coordenacgdo dos PFATD e com outros formadores que intervenham na
formacdo. Os resultados devem ser registados em instrumentos de avaliagcdo disponiveis nas
Entidades Formadoras ou a criar pelos formadores.

A definicdo e identificacdo dos parametros e dos instrumentos de avaliacdo deve garantir os
principios de transparéncia, objetividade, coeréncia e rigor da avaliacdo.

A certificacdo resultante da conclusdo com aproveitamento de cada uma das a¢des que decorre do
PFATD esta dependente da conclusdo com aproveitamento do:

v" Percurso Formativo;
v" Plano de Acdo de Transformac3o Digital (Conce¢3do/Criacdo + Implementac3o).

A conclusdo com aproveitamento de uma agdo integrada no PFATD da lugar a emissdo de um
Certificado de Formagdo Profissional através da plataforma SIGO e a emissdao de um certificado
emitido pelo consdrcio, com os logdtipos de todos os parceiros.

Toda a formacgdo objeto de certificacdo é ainda registada no Passaporte Qualifica, no ambito da
plataforma SIGO.

Para atestar a conclusdo com aproveitamento de um PFATD que contemple, no ambito do Percurso
Formativo, formagdo do CNQ (UFCD) e formagdo Extra-CNQ, havera lugar a emissdo na plataforma
SIGO de dois certificados: um Certificado de Qualificagcdes para a formagao do CNQ e um Certificado
de Formagao Profissional para os MF Extra-CNQ e para as valéncias dos PATD.

No dmbito da certificacdo deve, ainda, ser facultado um certificado emitido pelo consércio (Anexo 4),
com os logdtipos de todos os parceiros.

A avaliagdo da formacgdo por parte dos formandos e dos formadores deve ser feita através da
aplica¢do do dispositivo de avalia¢do disponibilizado no Anexo 5, de forma a serem avaliadas as a¢des
desenvolvidas no ambito dos PFATD pelas Entidades Formadoras.
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V. FINANCIAMENTO

5.1. PRR Investimento TD-C16-101 — Empresas 4.0: Capacita¢ao Digital das Empresas

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TDC16-
101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”,
assumindo o IEFP, I.P. a qualidade de beneficidrio direto e intermedidrio decorrente do “Contrato de
Financiamento Beneficidrio Intermedidrio Investimento TD-C16-i01.01 “Capacitacdo Digital das
Empresas”” estabelecido, entre a Estrutura de Missao "Recuperar Portugal" e o Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, a 2025.09.04.

5.2. Modalidade de financiamento

Nos termos do Despacho n.2949/2024, de 17 de janeiro, o financiamento da Medida “Lider + Digital”
faz-se na modalidade de custos unitarios e o apoio financeiro a atribuir por formando certificado a
Lider do Consorcio é de 1000 €.

Na modalidade de custos unitarios ndo é exigida a apresentacdo de documentos contabilisticos
comprovativos das despesas para efeitos da atribuicdo do financiamento pelo IEFP, ficando, no
entanto, a Lider do Consdrcio adstrita a observancia das regras de organizacao contabilistica que lhes
sejam legalmente aplicdveis nos termos gerais.

Sempre que se inicie uma acdo de implementacdo do Percurso Formativo, no ambito do PFATD, esta
deve ser comunicada ao IEFP de forma a poder ser efetuado o adiantamento de 50% do apoio
respeitante ao nimero total de abrangidos nessa acdo. Esta comunicacdo deve vir acompanhada do
sumario da acdo e do registo de presencas.

No final da acdo, é efetuado o pagamento total respeitante aos formandos certificados. Se, no final
da agdo, o valor pago em sede de adiantamento for superior ao montante a pagar pelos formandos
certificados, essa diferenca é deduzida no adiantamento da acdo que iniciar em data posterior.

No final do projeto é apresentado o saldo que contempla a listagem de todos os formandos
certificados e o relatério de avaliacdo do PFATD (de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo
5).

Todos os pagamentos sao efetuados por transferéncia bancdria para o IBAN da Lider do Consdrcio,
que tem de ser a titular da respetiva conta bancaria.

5.3. Deveres do consdrcio

Sao deveres dos consoércios com projetos de formagao aprovados na Medida “Lider + Digital”:

e Executar as operagdes nos termos e condi¢cdes aprovados, nomeadamente em relagdo ao
calendario de implementa¢cdo e ao cumprimento dos indicadores de realizacdo e de
resultado;

e  Cumprir o acordado no Termo de Aceitacao;

e Nao prestar falsas declara¢gdes em sede de candidatura e durante a execugao desta Medida,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos legais;

e Sujeitar-se a a¢gdes de acompanhamento, verificagcdo, auditoria e avaliacdo por parte do IEFP
e de outras entidades devidamente credenciadas para o efeito, fornecendo todos os
elementos relacionados, direta ou indiretamente, com o desenvolvimento das acdes

financiadas;
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e Pautar a realizagdo das despesas respeitando os principios e conceitos contabilisticos
definidos no Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), cumprindo a obrigatoriedade de
possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, assegurando a utilizacao de
um sistema de contabilidade separado ou uma classificacdo contabilistica adequada de todas
as transacoes relacionadas com esta operacao;

e Criar um centro de custos especifico para todas as despesas inerentes as candidaturas
aprovadas;

e Restituir o apoio recebido quando se verifique a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de continuar a implementar as ac¢oes;

e Comunicar, por escrito, as estruturas do IEFP, sempre que ocorram situacdes que afetem o
funcionamento das acdes;

e Prestar, a qualquer momento, toda a informacdo que lhes for solicitada sobre a execucao
das acdes no que se refere aos aspetos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

e  Cumprir o contrato de formacdo com os formandos;

e Garantir que toda a documentacao do projeto contém a mencgao ao financiamento do IEFP e
do Estado Portugués, nomeadamente através da aposicdo dos respetivos logotipos, em
cumprimento das regras de publicitacdo aprovadas;

e Garantir a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da
regulamentacdo e legislacdo aplicdveis em matéria de informacao, divulgacdo e publicidade,
em toda a documentacdo associada a formacao desenvolvida;

e Manter a organizagdo documental contabilistica e técnico-pedagdgica, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento;

e Declarar sob compromisso de honra, em documento disponibilizado no Aviso de Abertura de
Concurso, que ndo existe duplicacdo de financiamento publico ou comunitdrio no que
concerne a operacionalizacdo da candidatura aprovada;

e Proceder a assinatura digital qualificada em todos os documentos que carecam de ser
assinados e obriguem a entidade, a excecdo da assinatura do contrato de formacgdo dos
formandos quando estes ndo disponham de assinatura digital;

e Informar o IEFP de quaisquer altera¢des aos documentos enviados em sede de candidatura,
procedendo no prazo de 15 dias a sua atualizacdo, se for caso disso;

e Dispor de conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério
nacional, no caso da entidade Lider do Consércio;

e Restituir todos os montantes indevidamente recebidos;

e Respeitar o principio de "ndo prejudicar significativamente", a fim de proteger os objetivos
da UE em matéria de ambiente.

5.4. Cumulacao de apoios

Quando a formacao alvo do presente apoio seja ja objeto de financiamento publico ou comunitario,
incluindo aqui outras medidas que nao as integradas no Programa “Emprego + Digital 2025”, esta
nao pode constituir uma a¢ao a apoiar pela Medida “Lider + Digital”.

5.5. Criacao e manutengao do processo técnico-pedagogico e financeiro

As Entidades Formadoras devem constituir e manter devidamente atualizados os processos técnico-
pedagdgicos e financeiros relativos as agdes desenvolvidas no ambito da implementagao dos PFATD,
dos quais devem constar os documentos comprovativos da execugao das diferentes componentes.

NextGenerationEU
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5.6. Publicidade e divulgag¢ao dos apoios

Os documentos que integram o processo técnico-pedagdgico devem observar as regras de
informagao e publicidade respeitantes ao financiamento do IEFP e do Estado Portugués, bem como
ao financiamento do PRR (nos termos da Orientacdo Técnica n.2 5/2021 do PRR), através da
colocacao dos diferentes logotipos, no rodapé, pela ordem indicada:

’ Financiado pela
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Deve, ainda, incluir-se no cabegalho da referida documentacéo o logétipo do IEFP do lado esquerdo,
tratando-se de formacado desenvolvida na Rede de Centros do IEFP.

s

Tratando-se de Centros de Formacdo Profissional de Gestdo Participada ou de entidades do
consorcio, o logoétipo do IEFP deve surgir do lado direito, reservando-se o esquerdo para inclusdo
do logétipo da Entidade Formadora.

Estas informacbes também estdo disponiveis no site do IEFP (https://www.iefp.pt/normas-de-
informacao-e-publicidade-prr).

VI. INCUMPRIMENTO, SUSPENSAO, RESTITUICAO E REVOGACAO DO APOIO

O incumprimento por parte da Lider do Consdrcio (entidade que titula a candidatura), das obriga¢des
previstas na Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, na sua redacdo atual, neste Regulamento e
nos Avisos para apresenta¢do de candidaturas implica, consoante o caso:

a) A suspensdo do apoio concedido pelo prazo maximo de 30 dias Uteis, para regularizagdo da
situagdo de irregularidade ou de inconformidade, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovagao;

b) A restituicdo total ou parcial do montante do apoio por motivo de incumprimento dos
pressupostos da aprovacdo, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais
indicios de ilicito, designadamente, crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza
publica;

c) A revogacdo da decisdo de aprovagdo com fundamento em alteragdo das circunstancias de
facto ou de direito que a determinaram.

Para o efeito, o IEFP notifica a entidade dos motivos de facto e direito que fundamentam a sua
decisdo e, nos casos aplicaveis, da obrigacdo de restituicdo do apoio concedido, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo no que concerne a audiéncia de interessados.

A obrigacdo de restituicdo prevista na alinea b) deve ser efetuada no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, contados da data da notificagdo administrativa, sob pena de pagamento de juros de
mora a taxa legal e eventual cobranca coerciva nos termos legais.

A decisdo definitiva de incumprimento, bem como a decisdo de revogacdo da aprovacdo por facto
imputdvel a entidade, impossibilita a mesma de se candidatar, nos dois anos subsequentes, a
quaisquer medidas promovidas pelo IEFP.
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VIl. ACOMPANHAMENTO, MONITORIZACAO E AVALIACAO

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo desta Medida efetua-se no ambito da Comissao de
Acompanhamento do programa.

VIII. DISPOSICOES FINAIS

A gestdo e o acompanhamento do Programa sdao assegurados pelo IEFP no quadro da area de
influéncia das respetivas Delegacdes Regionais.

O IEFP podera produzir orientacdes adicionais a este Regulamento sempre que necessario, desde que
as mesmas ndo colidam com a legislacdo nacional e comunitaria aplicavel, ou com quaisquer
normativos especificos em vigor.

No sentido de garantir a legalidade dos normativos em vigor, sempre que se verifiguem alteracées
ou atualizacGes legislativas que tenham, de algum modo, influéncia no disposto neste Regulamento,
deverdo estas ser tomadas em consideracgdo, independentemente do facto de poderem ndo estar,
ainda, vertidas neste documento.

Os prazos de conservacdo documental devem observar o definido na Portaria n.2 182/2020, de 4 de
agosto, bem como os prazos definidos no ambito do financiamento aprovado ao abrigo do PRR.

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente Regulamento regem-se pelo disposto
em regulamentacdo especifica aplicavel.

Este regulamento e os respetivos anexos podem ser consultados no portal do IEFP (iefp.pt >>
apoios >> medidas de apoio >> Lider + Digital).

VIIl. ANEXOS

Anexo 1 - Minuta de declaragao sob compromisso de honra do responsavel maximo da entidade
empregadora

Anexo 2 - Exemplos de areas e tematicas chaves do processo de transformacao digital que podem
apoiar a constituicdo do Percurso Formativo

Anexo 3 - Registo das a¢des do PFATD na plataforma SIGO
Anexo 4 - Minuta de Certificado a emitir pelo consdrcio

Anexo 5 - Dispositivo de avaliacao
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