PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA 8 (0ITO) TECNICOS SUPERIORES

Atan.1

Aos 23 dias do més de Setembro de 2025, o Juri do procedimento concursal para a contratagdo excecional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, para
preenchimento de 8 (oito] postos de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, no Departamento de Instalagdes e
Sistemas de Informacgao do IEFP, I.P., reuniu na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lisboa, estando presentes todos os
membros que o compdem, conforme a deliberagdo do Conselho Diretivo, de 15 de julho de 2025, para discussao dos trabalhos
constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogao da metodologia de trabalho;
2. Aprovacgdo do método de selegdo e da grelha a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogdo da metodologia de trabalho

Considerando, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP], aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, o Despacho n.® 11888-
B/2021, de 30 de novembro, bem como a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou no sentido de que o
procedimento concursal em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1.  Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao, que constam da oferta que serd publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente ata;

1.2.  Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluidos;
1.3. Notificagao dos candidatos admitidos e excluidos;
1.4. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Realizagdo da avaliagao curricular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular, que constitui o Anexo Il da presente
ata;

1.6. Elaboragao da lista de classificagdo do método de sele¢do avaliagao curricular;

1.7.  Realizagdo de entrevista de avaliagao de competéncias aos candidatos admitidos no ambito do método de selegao de
avaliagdo curricular, de acordo com a respetiva grelha, que constitui o Anexo Il da presente ata;

1.8. Elaboragao da lista de classificagdo do método de selecdo entrevista de avaliagao de competéncias;
1.9. Elaboragao do projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados;

1.10. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.11. Elaboragdo da lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados;

1.12. Envio ao Conselho Diretivo da lista unitaria de ordenacao final atrés referida para homologagao.

Ponto 2 — Aprovacgao dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, sdo adotados para o presente procedimento concursal os
seguintes métodos de sele¢do: avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

A Avaliagdo Curricular (AC)dos candidatos serd efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular - que constitui
o Anexo Il da presente ata - sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e integrando os
seguintes parametros:

- Habilitagdes Académicas (HA);

- Experiéncia Profissional (EP];

- Formagao Profissional (FP].



A Classifica¢do Final (CF) corresponde a classificacdo da AC, e ¢ obtida através da seguinte férmula: 20% (HA) + 60% (EP) +
20% (FP).

Quando o parametro nao é comprovado ou inexistente, é atribuido O valores.

Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagao curricular serdo convocados para a realizagao
da entrevista de avaliagdo de competéncias, por notificacdo, através das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao. A notificagao indicara o dia, hora e local da realizagao da referida entrevista.

A realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera feita nos termos previstos no n.° 2 do art.® 18.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais e atitudes, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para cada candidato admitido a entrevista de avaliagdo de competéncias, serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha,
numa escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo lll da presente ata.

A valoragado dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

OF=0,70AC + 0,30 EAC
em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢ao, sao excluidos do
procedimento concursal.

Em situagdes de igualdade de classificagao final, e nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
poderdo ser considerados, de forma sucessiva e decrescente, 0s seguintes critérios de desempate:

e  Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

e Maior média final do nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho (Licenciatura / Mestrado];

e Maior nimero de horas de formacao profissional diretamente relacionada com as fungdes e atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do IEFP, |.P.

A ata do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacgao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serd publicitada no sitio da Internet do IEFP, I.P.

Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacao, sera afixada em local publico e visivel das instalagdes da sede

do IEFP, |.P, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informac&o sobre a sua publicitagao.

Ponto 3 — Outros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apés lida
pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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Anexo 1 - BEP
Caracterizagdo da Oferta
Cédigo da Oferta: 0E202509/XXXX
Tipo Oferta: Procedimento Concursal PRR
Vinculo: CTFP a termo resolutivo incerto
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remunerag3o: 1.2 posicao remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica, no valor de € 1.442,57.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho
Referéncia A — Engenharia Civil (4 vagas]:
- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imédveis;

- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecgas de procedimento inerentes a especialidade técnica,

- Elaboragdo de pegas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestao de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, analise e a emissao
de pareceres;

- Gestao e fiscalizagao de empreitadas;

- Participagdo em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo de Contratagdo Publica.

Referéncia B — Engenharia Eletrotécnica/Engenharia Mecanica [2 vagas]:
- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imédveis;

- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecgas de procedimento inerentes a especialidade técnica,

- Elaboragdo de pecas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestao de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, analise e a emissao
de pareceres;

- Gestao e fiscalizagao de empreitadas;

- Participagao em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo dos Contratos Publicos.

Referéncia C — Arquitetura [2 vagas]:
- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imédveis;

- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecgas de procedimento inerentes a especialidade técnica,

- Elaboragdo de pecas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestao de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, analise e a emissao
de pareceres;

- Gestao e fiscalizagao de empreitadas;



- Participagao em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo de Contratagao Publica.

Requisitos de Admissao
Relagdo Juridica: CTFP a termo resolutivo incerto

Habilitagdo Literdria: Licenciatura em Engenharia Civil [(Referéncia A}, Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica/Engenharia Mecanica (Referéncia B) e Licenciatura em Arquitetura (Referéncia C).

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
N.° Postos: 8

Morada: Rua de Xabregas, 52

Cédigo Postal: 1949-003 Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Outros Requisitos:
Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima correspondente ao grau de licenciatura:

- Carta de condugao de automoveis ligeiros, disponibilidade e autonomia para se deslocar aos iméveis sob gestao do |EFP,
I.P., dispersos geograficamente pelo territdrio portugués;

-Inscrigdo em ordem profissional da drea (requisito obrigatério].

Formalizagao das Candidaturas

As candidaturas sao apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario eletrénico, de preenchimento
obrigatdrio, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, .P., em www.iefp.pt/recursos humanos, separador “Recrutamento e
selecao/Procedimento Concursal Comum”.

Contacto: Para o esclarecimento de duvidas, deve ser utilizado o seguinte enderego eletrénico: recrutamento@iefp.pt

Data Publicitagao:

Data Limite: 10 dias Uteis

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Dirio da Republica, 2.2 série, n.° XX de XX/09/2025 — Aviso (extrato] n.° XXXXX/2025/2

Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, conjugados com o n.° 3 do artigo
11.°da Portarian.®233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico que por Deliberagao
do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., de 15 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico, Procedimento Concursal PRR para o
preenchimento de 8 (oito] postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |.P. (adiante designado por IEFP, I.P.], na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, bem como, no n.? 5 do art. 5.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional e


http://www.iefp.pt/recursos%20humanos
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entidade gestora do recrutamento centralizado (DGAEP), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagao ou reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de

trabalho em causa.

Em cumprimento daalinea h] do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no

acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal comum foi
publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, através do preenchimento de

formuldrio préprio e na pagina eletrénica do IEFP, I.P. (www.iefp.pt], por extrato disponivel para consulta.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Puablicas (LTFP], aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro;
Cédigo do Procedimento Administrativo, Lei do Orgamento do Estado; o Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, a

Portarian.? 161-A/2021, de 26 de julho e o Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro.

0 presente procedimento concursal destina-se a ocupag3o de 8 oito) postos de trabalho do mapa de pessoal do IEFP,
I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de

Técnico Superior, para a Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informagao do IEFP, I.P.

Nos termosdon.®5edon.’6 doartigo 25.° da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, no prazo
maximo de 18 meses contados da homologagao da lista de ordenacao final, quando o nimero de candidatos aprovados

for superior ao do posto de trabalho a ocupar.
Local de trabalho: IEFP, I.P., Rua de Xabregas, 52, 1949-003 Lisboa.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcdes na categoria de Técnico Superior,
correspondente ao grau de complexidade 3, no ambito das atribuicdes da Departamento de Instalagdes e
Sistemas de Informacgao do IEFP, I.P., compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

Referéncia A:

- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imdveis;

- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecgas de procedimento inerentes a especialidade técnica,

- Elaboragdo de pecas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagcdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestao de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, anélise e a
emissao de pareceres;

- Gestao e fiscalizagao de empreitadas;

- Participagao em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo de Contratagdo Publica.

Referéncia B:
- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imédveis;
- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecas de procedimento inerentes a especialidade técnica,


http://www.iefp.pt/

- Elaboragdo de pecas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestdo de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, andlise e a
emissao de pareceres;

- Gestdo e fiscalizagao de empreitadas;

- Participagao em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo dos Contratos Publicos.

Referéncia C:

- Andlise e emissao de pareceres técnicos sobre imédveis;

- Diagnéstico e emissdo de pareceres técnicos no contexto da manutengao preventiva e corretiva;

- Elaboragao de pecgas de procedimento inerentes a especialidade técnica,

- Elaboragdo de pecas técnicas e cadernos de encargos destinados a contratagdo publica de projetos e
empreitadas;

- Gestao de contratos de projetos, incluindo o acompanhamento do respetivo desenvolvimento, anélise e a
emissao de pareceres;

- Gestao e fiscalizagao de empreitadas;

- Participagao em procedimentos concursais enquadrados no Cédigo de Contratagao Pablica.

10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IEFP, |.P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se

publicita o presente procedimento.

11. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que até ao Ultimo dia do prazo de candidatura satisfagcam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungges publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em:
i. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;
ii. 18anos deidade completos;
iii. Naoinibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

11.2 Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima correspondente ao grau de licenciatura, a

inscricdo na ordem profissional da érea.

12. Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil (Referéncia A); Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou

Engenharia Mecanica (Referéncia B) e Licenciatura em Arquitetura (Referéncia C).

13. Posicionamento remuneratdrio: 1.7 posicdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, no valor de €
1.442,57, ou, em caso de ser detentor da carreira e categoria de Técnico Superior ou equiparado, a remuneragao é

equivalente a atual.

14. Formalizagdo das candidaturas:



14.1 Sob pena de exclus3o, as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez] dias Gteis, contados a

partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), mediante preenchimento formuldrio préprio

disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, de utilizagdo obrigatdria;

14.2 As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario préprio disponivel

online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes
documentos (exclusivamente em formato PDF): a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do
IEFP, I.P., com meng¢&o expressa dos seguintes elementos: i) Identificagao do cédigo da BEP do concurso a que
se candidata, bem como, da respetiva referéncia; ii) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, numero
do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidaddo, nimero de identificagao fiscal e enderego postal); iii) Indicacao
das habilitagdes literarias bem como total de horas de formacgao profissional relevante para as fungdes e
atividades a exercer realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data de publicagdo do aviso de abertura
na BEP; iv] No caso dos candidatos com deficiéncia, é necessario anexar ao requerimento a declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; v] Mengdo de que o candidato declara, sob compromisso de
honra, serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura. b) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias, onde conste a nota de final de curso; c] Curriculo profissional; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional adquirida e referida no curriculo profissional,
correspondentes as fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar; e) Comprovativos de formagao
profissional relevante para as fungdes e atividades a exercer realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da

data de publicag3o do aviso de abertura na BEP; f] Comprovativo de inscrigdo na ordem profissional da area.

14.3 As falsas declaragdes, bem como a apresentagao de documento falso, serao punidos nos termos da lei.

15.

Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, sdo adotados
para o presente procedimento concursal os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e

entrevista de avaliagao de competéncias.

15.1.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as

habilitag6es, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de func¢des exercidas e a avaliagao de desempenho obtida. Serd aplicada aos
candidatos/as integrados/as na carreira e categoria de técnico superior que se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao foi

aberto o procedimento.

15.1.2  AAvaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar e integrando os seguintes

parametros: - HabilitagBes Académicas (HA); - Experiéncia Profissional (EP]; - Formag&o Profissional (FP).

15.1.3 A Classificagdo Final (CF) corresponde a classificacdo da AC, e é obtida através da seguinte formula: 20%

(HA) + 60% (EP) + 20% (FP).

15.1.4 Quando o parametro ndo é comprovado ou inexistente, é atribuido O valores.

15.1.5 Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagdo curricular serao

16.

convocados para a realizagao da entrevista de avaliagdo de competéncias, por notificagao, através das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo. A notificagao indicard o dia, hora e local da realizacao da referida entrevista.

Arealizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera feita nos termos previstos no n.° 2

do art.° 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e visa obter informagdes sobre comportamentos



profissionais e atitudes, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungao.

16.1.1

16.1.2
16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

Para cada candidato admitido a entrevista de avaliagdo de competéncias, sera efetuado o preenchimento
darespetiva grelha, numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;

b) Anélise da informag3o e sentido critico;

c) Orientagdo para resultados;

d) Orientagdo para o Servigo Publico;

e) Relacionamento interpessoal.

A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagao da seguinte formula final: OF = 0,/0 AC + 0,30 EAC, em que OF = Ordenacao Final, AC = Avaliagao
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selecao, sdo excluidos do procedimento concursal, nao lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte,
nos termos do n.? 3 e 4. do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Em situacdes de igualdade de classificacao final, e nos termos do artigo 24.° da referida Portaria, poderao
ser considerados, de forma sucessiva e decrescente, os seguintes critérios de desempate: - Maior tempo de
experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar; - Maior média
final do nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho (Licenciatura / Mestrado]; - Maior nimero de
horas de formagao profissional diretamente relacionada com as funcdes e atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar.

Os candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realiza¢ao da audiéncia

dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do IEFP, I.P.,, afixada em local visivel e puablico das

instalag@es do Instituto bem como em www.bep.gov.pt — ofertas PRR.

18. As atas dojuri, de onde constam os parametros de avaliagao, a grelha classificativa e o sistema de classificagado

final do método, serdo publicitadas na pagina eletrénica do IEFP, I.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos, bem

como em www.bep.gov.pt — ofertas PRR.

19. Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacao, sera afixada em local publico e visivel das

instalacdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, bem como em www.bep.gov.pt

— ofertas PRR, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacg&o sobre a sua

publicitagao.

20. Juri do procedimento concursal:

20.1 Compete ao Juri:

a)

b)

Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos;



c) Fixar os parametros de avaliag3o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de
cada método de selegao;

d)  Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacdes;

e) Pedir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

20.2 Composigao do Juri:
Presidente — Dr. Miguel Correia de Brito e Nunes dos Santos — Diretor de Servigos de Instalagdes;
Vogais efetivos:

1.°Vogal - Dr. Sérgio Alexandre Tomaz Resado — Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao de Conservagao de

Empreendimentos, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
2.°Vogal — Dr.? Marina Alexandra de Aimeida Rana — Diretora de Servigcos de Pessoal;
Vogais suplentes:

1.°Vogal — Dr.? Fernanda Vizetto Guerreiro Duarte Vasconcelos Couto — Técnica Superior da Dire¢ao de Servigos

de Pessoal;

2.°Vogal — Dr.® Camila Afonso Cam@es Henriques — Técnica Superior da Dire¢do de Servigos de Pessoal



ANEXO 2 - Grelha de Avaliagdo Curricular

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

PROCEDIMENTO CONCURSAL A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA / REFERENCIA |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

ID. CANDIDATO [ \

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Classificagdo
Parametros =
Pontuagdo Pontuagdo

Obtida
Doutoramento 20
Mestrado pré-Bolonha 18
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Mestrado pés-Bolonha 16
Licenciatura pré-Bolonha 16
Licenciatura pés-Bolonha 14
N >5 anos 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Reporta-se ao desempenho efetivo de fungdes na dreade |33 anos <5 anos 16

atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se
encontrem devidamente comprovadas (abrangendo estagios |2 1ano <3 anos 12
profissionais - ndo académico)

<lano 8

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Serd considerada somente a formagdo respeitante as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas e
realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicagdo do

aviso de abertura na BEP (abrangendo congressos e outros | 75 horas de formaco < 175 horas de formacio 18
eventos, bem como cursos de formagdo profissional, pds-
graduacgdes e horas frequentadas em cursos p6s-graduados ou
em graus académicos - ndo concluidos).

No caso dos documentos comprovativos ndo indicarem a
duragdo ou o nimero de horas de formagdo frequentadas,
atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas
por més.

> 175 horas de formagdo 20

< 75 horas de formagdo 16

20% HA + 60% EP + 20% FP 0,00




ANEXO 3 - Grelha de Entrevista

' s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
IDENTIFICACAO DO CONCURSO
OFERTA BEP N.2 |

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
N.2 CANDIDATO |

NOME |

HABILITAGAO ACADEMICA |

GRELHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Classificagao

Competéncia Pontuagdo Pontuagéo

Presidente | 1.2 Vogal 2.2 Vogal
I 6 6 obtida

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia profissional, 0a20
essenciais ao adequado desempenho das fungdes

ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Antecipar 0a20
e sinalizar problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes

ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS
Capacidade para focar a agdo em objetivos, otimizando a utilizagdo 0a20
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO
Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e 0a20
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem da Administragdo Publica

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais 0a20
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

TOTAL (Total/5) 0
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