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Portarian.2336/2025/1, de 7 de outubro - Cria a Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho
para Jovens Desempregados (IRT Jovem), que consiste na atribuicdo de um apoio financeiro a conceder
pelo Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P. aos beneficidrios de subsidio de desemprego
gue concluam com sucesso a sua procura ativa de emprego.

Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro - Define os objetivos e os principios da politica de emprego e
regula a conce¢do, a execu¢ao, o acompanhamento, a avaliagdo e o financiamento dos respetivos
programas e medidas.
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1. Objeto

O presente Guia de Apoio a Candidatura define os procedimentos de acesso aos apoios a conceder pelo
Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), no ambito da Medida Excecional de
Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados, criada pela Portaria n.2 336/2025/1, de
7 de outubro.

2. Caracterizacao

A Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados, adiante
designado “IRT Jovem”, é uma medida excecional e temporaria de politica ativa de emprego, executada
pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), que visa apoiar o regresso ao
mercado de trabalho de beneficiarios de subsidio de desemprego através da atribuicdo de um apoio
financeiro direto.

O montante do apoio é definido em funcdo da modalidade do contrato de trabalho celebrado e do periodo
remanescente de concessao do subsidio de desemprego.

A medida é gerida integralmente através do portal iefponline e aplica-se a contratos de trabalho
celebrados em Portugal continental com entidades empregadoras legalmente constituidas, em
conformidade com a legislacdo laboral portuguesa.

3. Destinatarios

3.1 S3o abrangidos pelo IRT Jovem, os jovens que satisfagam cumulativamente as seguintes condi¢des:
a) Celebrem contrato de trabalho a tempo completo, com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) Se encontrem inscritos como desempregados no IEFP, I.P., em data anterior a 7 de outubro de
2025, data da publicagdo da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro, e a data de celebracdo do
contrato de trabalho;

c) Sejam beneficidrios de subsidio de desemprego, nos termos do regime juridico da protec¢do no
desempregol;

d) Tenham idade inferior a 30 anos, aferida a data de inicio do contrato de trabalho;

3.2 E equiparada a desempregado o jovem inscrito no IEFP na qualidade de trabalhador com contrato
de trabalho suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicdo.

3.3 S3o elegiveis como destinatarios os jovens cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/Espaco
Econdmico Europeu/Suica, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, o
mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os
nacionais;

b) Sejam detentores de certificado de registo de cidaddo da unido europeia e documento de
identificacdo valido (cartdo de cidaddo/bilhete de identidade nacional, ou passaporte).

3.4 Os jovens cidaddos nacionais de paises terceiros podem aceder aos apoios, desde que:

1 Apenas sdo elegiveis para o IRT Jovem os beneficidrios de subsidio de desemprego em situagdo de desemprego total, nos termos do artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro.
Ficam excluidos os beneficiarios de subsidio de desemprego parcial, isto €, os que acumulem o subsidio com trabalho a tempo parcial, uma
vez que ndo se encontram em situagdo de desemprego total nem de procura ativa de emprego.
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a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissao, o
mesmo seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os
nacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal, que os habilite a inscricdo como
candidatos a emprego, ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovacdao ou
prorrogacao, valido, emitido pela AIMA - Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo.

3.5 No caso dos pontos 3.3 e 3.4, ndo existe rela¢do direta entre a duragdo do contrato de trabalho e o
prazo dos respetivos titulos, uma vez que estes podem ser objeto de renovagao ou de prorrogacgao.

4. Condigoes de Acesso

4.1 Para efeitos de atribuicdo do IRT Jovem, o jovem desempregado deve reunir, a data da candidatura,
as seguintes condigoes:

a) Estar registado no portal iefponline, disponivel em https://iefponline.iefp.pt, e ter subscrito o
servico de notificacoes eletrénicas do IEFP, I.P.;

b) Dispor de conta bancaria em nome préprio;
c) Encontrar-se em situagao regularizada perante a Administragdo Fiscal e a Seguranca Social;

d) Ndo se encontrar em situacdo de incumprimento relativamente a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, I.P;

e) Comprovar, mediante o contrato de trabalho e demais elementos instrutdrios, o cumprimento
dos requisitos definidos nas alineas anteriores, nomeadamente a celebracdo do contrato a
tempo completo, com duragdo minima de seis meses, em entidade empregadora registada em
Portugal continental.

4.2 O contrato de trabalho deve:

a) Ser celebrado apds o dia 8 de outubro de 2025, data de entrada em vigor da Portaria n.2
336/2025/1, de 7 de outubro;

b) Ser celebrado a tempo completo, com duragdo igual ou superior a seis meses, nas modalidades
de contrato sem termo, a termo certo ou a termo incerto, desde que a duragdo presumida seja
igual ou superior a seis meses;

c) Serreferente a posto de trabalho localizado em territdrio de Portugal continental;

d) Ser celebrado com entidade empregadora legalmente constituida, com atividade registada em
Portugal continental e em cumprimento integral da legislagdao laboral portuguesa e demais
obrigacdes legais aplicaveis.

4.3 Nao sdo considerados elegiveis os contratos que:

a) Sejam celebrados com entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo
empresarial> a que o jovem desempregado esteve vinculado por contrato de trabalho
imediatamente antes de ser colocado na situacao de desemprego;

2 Considera-se “grupo empresarial” o conjunto de empresas que, embora juridicamente distintas, mantém entre si lagos de interdependéncia
decorrentes:
i. de uma participagdo maioritaria no capital;
ii. dadetencdo de mais de metade dos votos atribuidos pela detengdo de participagdes sociais;
iii. da possibilidade de designar mais de metade dos membros do érgdo de administragdo ou de fiscalizagdo;
iv. do poder de gerir os respetivos negdcios.
Consideram-se como empresas as entidades que exercem uma atividade econdmica, independentemente da sua forma juridica.

Medida excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para jovens desempregados| Guia de Apoio a Candidatura (21/10/2025) | 518



' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

b) Sejam celebrados com entidade da qual o jovem seja sécio, gerente, membro dos drgaos
estatutdrio ou detenha participagdo no capital social;

c) Sejam celebrados entre conjuges, entre pessoas que vivam em unido de facto, ou com entidade
empregadora da qual o seu cOnjuge ou a pessoa com quem viva em unido de facto seja sécio,
gerente ou membro de érgdo estatutdrio;

d) Ndo cumpram os requisitos de tempo completo ou duracdo minima definidos na Portaria n.2
336/2025/1, de 7 de outubro.

5. Que apoios financeiros posso receber

5.1 O IRT Jovem consiste na atribuicdo de um apoio financeiro direto, pago em trés prestagdes
sucessivas, ao jovem que, encontrando-se inscrito como desempregado no IEFP, |.P. em data anterior
a 7 de outubro de 2025 e sendo beneficidrio de subsidio de desemprego, celebre contrato de
trabalho apds 8 de outubro de 2025 e antes de esgotado o respetivo periodo de concessao.

5.2 O valor do apoio é calculado em funcdo da modalidade de contrato de trabalho celebrado, nos
seguintes termos:

a) 35% do valor mensal do subsidio de desemprego, quando o contrato de trabalho é sem termo;

b) 25% do valor mensal do subsidio de desemprego, quando o contrato de trabalho é a termo certo
ou a termo incerto.

5.3 O montante mensal do apoio tem como referéncia o valor didrio do subsidio de desemprego deferido
a data de inicio do contrato de trabalho, sendo o calculo efetuado de forma proporcional ao nimero
de dias de duracao do contrato ou do periodo remanescente de concessao do subsidio, consoante o
gue for mais curto.

Para efeitos de calculo do valor total do apoio financeiro, considera-se:

a) O numero de dias entre a data de inicio do contrato de trabalho e a data de fim do subsidio de
desemprego (ou, se anterior, a data de cessa¢do do contrato apoiado);

b) O valor diario do subsidio de desemprego deferido a data de inicio do contrato;

c) A percentagem aplicavel prevista no ponto 5.2.

Conversao do contrato de trabalho durante o periodo de apoio

Durante o periodo de concessdo do apoio, o contrato de trabalho inicialmente celebrado a termo certo ou
a termo incerto pode ser convertido em contrato de trabalho sem termo, mantendo-se a vigéncia da
candidatura aprovada.

A conversdo deve ser comunicada ao IEFP, I.P. no prazo de 10 dias Uteis apds a sua formalizagao, através
do portal iefponline, anexando cdpia do aditamento contratual ou declaragdo da entidade empregadora
que comprove a alteragdo.

Nestes casos, o apoio financeiro é ajustado a nova modalidade contratual, aplicando-se, a partir da data
de conversdo, a taxa de 35 % do valor mensal do subsidio de desemprego, conforme previsto no ponto 5.2.

A conversdo ndo interrompe o periodo de concessdo do apoio, devendo o beneficiario manter o vinculo
laboral e as condi¢des de elegibilidade previstas na Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro, e no termo
de aceita¢do da decisdo de aprovacao.

O novo prazo minimo de manutencdo do contrato, aplicavel a modalidade sem termo, é de 12 meses,
contados desde a data da conversdo, nos termos do artigo 6.2, n.2 2, alinea a) da referida Portaria.
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5.4 O apoio é concedido durante:

a) O periodo remanescente de concessdo do subsidio de desemprego, que o candidato deixa de
auferir; ou

b) O prazo de duracdo do contrato de trabalho, se este for inferior ao periodo previsto na alinea
anterior.

5.5 0O pagamento do apoio financeiro é efetuado em trés prestacdes sucessivas, do seguinte modo:
a) 30% do montante total aprovado, no prazo de 20 dias Uteis apds a entrega do termo de aceitacdo
e da documentagao comprovativa;

b) 30% do montante total aprovado, apds decorrido metade do periodo total do apoio;

c) 40% do montante total aprovado, no prazo de 20 dias uteis apds o termo do periodo de
concessao do apoio.

Exemplos de calculo e pagamento do apoio

Exemplo 1 — Contrato de trabalho sem termo

Elementos Valor / Condigdo
Valor mensal do subsidio de desemprego 900,00 €
Percentagem aplicavel 35%

Valor de referéncia mensal 315,00 €

Periodo remanescente do subsidio ( 6 meses

Valor total do apoio 315€x6=1890,00 €

Forma de pagamento:

Prestagdo % Valor da prestagio  Momento do pagamento

12 30% 567,00 € Até 20 dias Uteis apds entrega do termo de aceitagdo
2.2 30% 567,00 € Apés decorrido metade do periodo de apoio

3.2 40 % 756,00 € Até 20 dias Uteis ap6s o termo do periodo de apoio
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Exemplo 2 — Contrato de trabalho a termo certo (6 meses)

Elementos Valor / Condigdo
Valor mensal do subsidio de desemprego 900,00 €
Percentagem aplicavel 25%

Valor de referéncia mensal 225,00 €

Duragdo do contrato 6 meses

Valor total do apoio 225€x6=1350,00 €

Forma de pagamento:

Prestacao % Valor da prestagdo = Momento do pagamento

1.2 30% 405,00 € Até 20 dias Uteis ap0ds entrega do termo de aceitagdo
2.2 30% 405,00 € Apds decorrido metade do periodo de apoio

3.2 40 % 540,00 € Até 20 dias Uteis apds o termo do periodo de apoio

Notas importantes:

» Os valores apresentados nos exemplos sdo meramente exemplificativos. O calculo exato do apoio é efetuado
automaticamente pelo sistema de gestao de candidaturas, com base no valor diario do subsidio de desemprego
e no numero efetivo de dias de duragao do apoio.

» 0 valor do subsidio de desemprego considerado é o atribuido pelo ISS, I.P., a data de inicio do contrato.

» O pagamento é direto ao beneficiario, ndo havendo lugar a transferéncia de verbas a entidade empregadora
ou a terceiros.

Em caso de cessagdo antecipada do contrato, aplica-se o regime de restituicdo proporcional ou total previsto no
artigo 8.2 da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro e do ponto 10 do presente guia de apoio.

5.6 O apoio ndo é devido quando o contrato de trabalho cesse antes de decorrido um més completo de
vigéncia, nem quando o periodo remanescente de concessdao do subsidio de desemprego seja
inferior a um més, sem prejuizo do disposto no ponto 10.3.

5.7 O beneficidrio apenas pode receber um Unico apoio ao abrigo da presente medida.

6. Durante quanto tempo posso beneficiar do apoio

6.1 O IRT Jovem produz efeitos a partir da data de inicio do contrato de trabalho celebrado pelo jovem
beneficidrio de subsidio de desemprego.

6.2 O apoio financeiro é concedido pelo periodo remanescente de concessdo do subsidio de desemprego
gue o beneficidrio deixa de auferir ou, quando o contrato tiver duragdo inferior, pelo periodo
correspondente a duragao efetiva do contrato de trabalho.

Medida excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para jovens desempregados| Guia de Apoio a Candidatura (21/10/2025) | 8018




' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

6.3 O apoio cessa automaticamente no momento em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Se esgote o periodo remanescente de concessdo do subsidio de desemprego, quando este seja
inferior a duragao do contrato de trabalho; ou

b) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, por qualquer motivo, antes de decorrido o periodo
total de concessao do apoio, sem prejuizo do disposto no ponto 10.3.

6.4 O apoio ndo é prorrogavel e ndo pode ser renovado, mesmo que o beneficidrio venha a celebrar
novo contrato de trabalho apés o termo do periodo de concessao.

6.5 AssituacGes de suspensao do contrato de trabalho, ndo prejudicam o direito ao apoio, considerando-
se que o vinculo laboral se mantém ativo, nos termos do artigo 295.2 do Cédigo do Trabalho.

6.6 A suspensdao do contrato de trabalho ndo determina a prorrogacdo do periodo de concessao do
apoio, mantendo-se inalterado o prazo global fixado para a sua atribuicdo.

6.7 O apoio ndo é devido se o contrato de trabalho cessar antes de decorrido um més completo de
vigéncia, nem quando o periodo remanescente de concessdo do subsidio de desemprego seja
inferior a um més, contado a partir da data de inicio do contrato.

7. Quando e de que forma posso pedir o apoio

Prazo para apresentagdo da candidatura

7.1 As datas de abertura e encerramento de candidaturas ao IRT Jovem sdo definidas por deliberacdo
do Conselho Diretivo do IEFP e divulgados no portal eletrénico do IEFP, em https://iefponline.iefp.pt.

7.2 A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar da data de
inicio do contrato de trabalho.

Nos contratos celebrados antes da abertura das candidaturas, o prazo conta-se a partir da data dessa abertura,
desde que o contrato tenha sido celebrado apds 8 de outubro de 2025 e dentro do periodo de concessdo do
subsidio de desemprego.

7.3 A candidatura é apresentada exclusivamente através do portal eletrénico do IEFP, I.P., em
https://iefponline.iefp.pt, mediante o preenchimento e submissdo do formuldrio eletrénico da
medida “IRT Jovem”, disponivel em “Apoios e Incentivos” / “Emprego” / “Medida Excecional de
Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados (IRT Jovem)”, na opcdo “Submeter
candidatura”.

Apds submissdo da candidatura o jovem pode visualiza-la na sua area de gestdo do iefponline,
através da op¢do “Candidaturas e Apoios”.

7.4 Para apresentar a candidatura, o jovem deve:

a) Estar registado no portal iefponline, cujo acesso é efetuado através da autenticacdo na
Seguranca Social Direta (SSD).

Atengao:

A utilizagdo destes servigos requer registo prévio em ambas as plataformas, devendo o jovem assegurar
a sua realizagdo atempada para evitar constrangimentos na submissdo da candidatura.

b) Subscrever o servico de notificagdes eletrénicas do IEFP, I.P.;
c) Estar em situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

d) Dispor de conta bancaria em nome préprio;
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e) Anexar ao formulario os documentos exigidos.

Durante a submissdo da candidatura, o sistema valida automaticamente as condi¢des de elegibilidade
exigidas, nomeadamente: idade inferior a 30 anos, duragdo minima do contrato, regime de tempo completo.

7.5 Na candidatura, o jovem declara:
a) A veracidade das informacg6es constantes do formulario de candidatura e da declaragao;
b) Que reune as condi¢des de acesso previstas na regulamentacdo da medida;

c) Ter conhecimento e cumprir os requisitos previstos em regulamentacdo e no respetivo termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacgao;

d) Ter conhecimento que a informagdo que consta na candidatura determina os apoios a conceder,
bem como a decisdo da candidatura;

e) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administracdo tributaria e a seguranca social;

f) Ter a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios publicos, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP;

g) Comprometer-se a conceder, através do portal das finangas, autorizacdo ao IEFP, IP para consulta
on-line da situacdo contributiva perante a administracao fiscal, caso ndo tenha anexado a
respetiva declaracdo na candidatura;

h) Autorizar o IEFP, IP a proceder a consulta da situacdo regularizada perante a seguranca social,
caso nao tenha anexado a respetiva declaracdo na candidatura;

i) 1) Autorizar os servicos competentes da seguranca social a comunicar ao IEFP, IP a informacdo
relevante para efeitos de concessdao do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagdo
contributiva regularizada;

j) Ter conhecimento que o IEFP, IP pode utilizar o servico de notificacdes eletréonicas nas
comunicacoes relativas a candidatura, pelo que subscreve e mantém a subscri¢do do servico.

7.6 No momento da candidatura, devem ser anexados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Cépia do contrato de trabalho, que comprove o cumprimento das condi¢Ges previstas no ponto
4.2 do presente Guia de Apoio, nomeadamente quanto a modalidade contratual, duragao,
regime de tempo completo e identificagdo da entidade empregadora;

b) Comprovativo da situagdo regularizada perante a Administracao Fiscal e a Seguranca Social, ou,
em alternativa, documento que ateste que foi concedida autorizacdo de consulta ao IEFP, |.P.;

c) Comprovativo de IBAN no qual conste expressamente a titularidade de conta bancaria em nome
do candidato.

Nota importante:

> A auséncia destes elementos impede a submissido da candidatura no portal, ndo sendo a mesma aceite pelo
sistema;

» O formulario de candidatura ndo sera disponibilizado se o candidato:
e N3o detiver subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego no estado “suspenso”;

e N3o tiver o subscrito o Servico de Notificagcdes Eletronicas do IEFP.
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8. Quando posso obter uma decisao e que procedimentos devo seguir

Anidlise da candidatura
8.1 A analise da candidatura é efetuada pelos servicos competentes do IEFP, I.P., com base na
informacdo e documentac¢do submetidas no portal iefponline.

8.2 O IEFP pode, sempre que necessario, solicitar elementos complementares para verificagdo dos
requisitos de elegibilidade, concedendo ao candidato um prazo de 10 dias Uteis para resposta.

Decisao

8.3 A decisdo sobre a candidatura é proferida no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da submissdo completa da candidatura.

8.4 A decisdo é da competéncia do IEFP, I.P., sendo notificada ao candidato através do servico de
notificacdes eletrdnicas.

Termo de aceitagdo da decisao de aprovagao

8.5 O termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo constitui o instrumento através do qual o jovem
declara aceitar as condi¢Ges de atribuicdo do apoio, assumindo as obrigacGes decorrentes da
candidatura aprovada e compromete-se a cumpri-las integralmente perante o IEFP, I.P., nos termos
do artigo 6.2 da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro.

8.6 Em caso de deferimento, o jovem recebe uma notificacdo eletrénica através do portal iefponline,
acompanhada do documento Unico que integra:

e A decisdo de aprovagao;
e O termo de aceitacdo da decisdao de aprovacgao.

8.7 No prazo de 10 dias Uteis a contar da data de rece¢do da notificacdo da decisdo de aprovacdo, o
jovem deve submeter, no portal iefponline, o termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo
devidamente assinado.

8.8 O Termo de Aceitagao da decisdao de aprovac¢do é assinado fora do portal iefponline, de uma das
seguintes formas:

a) Com assinatura eletrdnica através do Cartdo de Cidadao, sendo a submissdo efetuada no portal
iefponline, na area de gestdo, com utilizacdo da opg¢do “Candidaturas a Apoios”/“Anexar
documentos”;

ou

b) Na auséncia de assinatura eletrénica, o termo de aceitacdo deve ser entregue presencialmente
no Servigo de Emprego ou remetido por via postal.

Nota importante:

» Apenas o ficheiro com o documento Unico assinado eletronicamente — e ndo a sua digitalizagdo (scan),
tem validade legal;

» Quando assinado manualmente, o documento Unico deve ser assinado e datado pelo beneficidrio,
que deve rubricar todas as folhas, incluindo os anexos, e inscrever o nimero e a data de validade do
respetivo documento de identificacdo (Cartdo de Cidaddo, Bilhete de Identidade, passaporte ou
documento equivalente emitido por autoridade competente de Estado-Membro da Unido Europeia).
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8.9 No ambito do termo de aceitacdo, o jovem obriga-se, designadamente, a:
a) Manter o contrato de trabalho sem termo durante o periodo minimo de 12 meses;
b) Manter o contrato de trabalho a termo certo ou a termo incerto durante, pelo menos, 6 meses;

¢) Manter as condig¢des de elegibilidade previstas no ponto 4.1 deste guia de apoio, durante todo o
periodo de concessao do apoio;

d) Comunicar por escrito ao IEFP, I.P., no prazo de 10 dias Uteis a contar da ocorréncia, qualquer
alteracdo relevante a candidatura aprovada, nomeadamente mudanga de domicilio, cessacdo do
contrato de trabalho e respetiva causa;

e) Cooperar com o IEFP, I.P., em todas as a¢des de acompanhamento, fiscalizacdo e verificacdo,
fornecendo os elementos e documentos que Ihe sejam solicitados.

8.10 A verificagdo da manutencdo do contrato de trabalho referida nas alineas a) e b) pode ser efetuada
pelo IEFP, I.P., através da consulta da informacdo disponibilizada pela Seguranca Social, nos termos
do artigo 6.2, n.2 3 da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro.

8.11 A ndo devolucdo do termo de aceitacdo no prazo de 10 dias Uteis apds a data da rececdo da
notificacdo da decisdo de aprovacao determina a caducidade da decisdo de aprovacgao, salvo motivo
atendivel devidamente justificado e aceite pelo IEFP, I.P..

8.12 Apds o deferimento da candidatura, todas as comunica¢des subsequentes - incluindo notificacdes,
pedidos de elementos, e esclarecimentos - sdo realizadas exclusivamente através do portal
iefponline, e notificadas via servigo de notificagdes eletrdnicas do IEFP, .P.”.

8.13 O candidato pode, a qualquer momento, através da sua drea de gestdo no iefponline consultar o
estado da sua candidatura (opcdo “Candidaturas e Apoios”) e todas as comunicacdes efetuadas
através do servico de notificagGes eletrénicas do IEFP, I.P (opgdo Comunicagdes).

8.14 Apds a aprovagdo e entrega do termo de aceitagao, o IEFP procede ao pagamento do apoio em trés
prestacdes sucessivas, nos termos definidos no ponto 5 do presente Guia.

9. Como e quando s3ao pagos 0s apoios

9.1 O pagamento do Incentivo ao Regresso ao Trabalho (IRT Jovem) é efetuado diretamente ao
beneficidrio, por transferéncia bancaria para o IBAN indicado no comprovativo submetido em
candidatura e no termo de aceitacgao.

9.2 O apoio é pago em trés prestacdes sucessivas, de acordo com o seguinte esquema:

a) Primeira prestagdo — 30% do valor total do apoio, apds rece¢do e validagdo do termo de
aceitagao;

b) Segunda prestagdo —30% do valor total do apoio, apds decorrido metade do periodo de duragéo
do apoio e verificagdo da manutengdo do contrato de trabalho;

c) Terceira prestagdao — 40% do valor total do apoio, apds o termo do periodo de concessdo e
validacao da manutencao das condicdes de elegibilidade.

9.3 Cada pagamento fica sujeito a verificagdo da situacdo contributiva e tributaria regularizada e a
confirmagdo da manutengdo do contrato de trabalho.

9.4 Caso o contrato cesse antes do termo do periodo de apoio, o processo é encerrado e o montante
total a pagar é ajustado proporcionalmente, de acordo com o tempo efetivo de execucdo, sem
prejuizo do regime de restituicdo aplicavel nos casos de incumprimento.
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9.5 O IEFP pode, sempre que necessario, efetuar acertos de contas no momento do pagamento final,
com base na informacdo obtida através dos servicos da Seguranca Social e da Administragao Fiscal.

10. O que acontece se ndao cumprir as minhas obrigac¢des

10.1 O incumprimento das obrigacGes assumidas no termo de aceitagdo e das condi¢des estabelecidas na
Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro, determina a cessa¢do imediata do apoio e a obrigacdo de
restituicdo dos montantes ja recebidos, total ou proporcionalmente, sem prejuizo de participacao
criminal sempre que existam indicios da prdtica de crime.

10.2 O jovem deve restituir a totalidade do apoio financeiro recebido, quando, antes de decorrido o prazo
de concessdo do apoio, ocorra alguma das seguintes situagoes:

a) Denduncia do contrato de trabalho pelo préprio trabalhador;
b) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo entre as partes;
c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

10.3 Nos casos de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora ou nas
situacOes previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior, ndo ha lugar a restituicdo do apoio, desde
gue o jovem apresente ao IEFP, I.P., novo contrato de trabalho, no prazo maximo de 30 dias Uteis a
contar da cessacdo, que:

a) Seja celebrado a tempo completo;
b) Tenha duracdo igual ou superior a do contrato anterior objeto de apoio;

c) Cumpra os requisitos previstos no artigo 3.2 e no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 336/2025/1,
de 7 de outubro.

Nota importante:

> A apresentacdo de novo contrato de trabalho, é efetuada através de submissdo de candidatura no qual
conste expressamente que o motivo de apresentagdo da candidatura decorre do n.2 3 do art.2 82 da
Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro.

» A duragdo do apoio ndo é prorrogavel, cessando no termo do periodo de concesséo inicialmente fixado,
independentemente da celebragdo de novo contrato.

» Caso o novo contrato seja celebrado sem termo, quando o anterior era a termo certo ou incerto, passa
a aplicar-se o prazo minimo de manutencdo de 12 meses, contado desde a data de inicio do novo
contrato, nos termos do artigo 6.2, n.2 2, alinea a), da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro.

10.4 No caso previsto na alinea c) do ponto 10.2, sempre que o beneficiario intente uma agdo judicial
contra o empregador com fundamento na ilicitude do despedimento, os prazos de restituicao do
apoio ficam suspensos até ao transito em julgado da decisdo judicial.

10.5 Para efeitos da suspensao referida no ponto anterior, o beneficiario deve comunicar a interposicdo
da ac¢do contra a entidade empregadora ao IEFP, I.P., no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua
apresentacdo, anexando comprovativo de entrega em tribunal.

10.6 O jovem deve igualmente comunicar ao IEFP, I.P., quando ocorra o transito em julgado da decisdo
judicial, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a respetiva ocorréncia, anexando cépia da decisdo
judicial, para efeitos de retoma do procedimento de restituicdo ou de encerramento do processo,
conforme o caso.

10.7 A falta de comunicacdo no prazo referido no ponto 10.5 impede a suspensdo dos prazos de
restituicdo, mantendo-se o procedimento de reposi¢do em curso.
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10.8 Ha lugar a restituicdo proporcional do apoio financeiro recebido, designadamente, quando:

a) Deixe de se verificar qualquer dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 3.2 e non.2 3 do
artigo 5.2 da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro;

b) O contrato de trabalho cesse durante o periodo experimental por iniciativa da entidade
empregadora, sem prejuizo do disposto no ponto 10.3.

10.9 O jovem deve restituir a totalidade do apoio financeiro recebido sempre que se verifique qualquer
forma de simulacdo ou falsificagdo documental com vista ao acesso a medida, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

10.10A restituicdo dos montantes apurados deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos a contar
da notificacdo do IEFP, sendo devidos juros de mora a taxa legal em vigor apds o termo desse prazo.

10.11Findo o prazo de pagamento voluntdrio sem devolucdo, o processo é remetido para cobranca
coerciva através da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), nos termos do artigo 179.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

11. Que outros apoios publicos posso receber ou que podem ser concedidos a entidade
empregadora que me contrate?

11.1 O IRT Jovem é cumulavel com os apoios concedidos no ambito da medida Emprego Interior MAIS -
Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel, regulado pela Portaria n.2 174/2020, de 17 de
julho, na sua atual redacao.

11.2 A entidade empregadora com quem tenha sido celebrado o contrato de trabalho continua a poder
aceder aos publicos a contratacdo e ao emprego, nomeadamente os concedidos no ambito das
medidas +Emprego e +Talento, reguladas, respetivamente, pelas Portarias n.2 220/2024/1 e n.2
221/2024/1, ambas de 23 de setembro, bem como com o direito a dispensa parcial ou isencio total
do pagamento de contribui¢Bes para a Seguranca Social, previsto no Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21
de junho.

12. Quais sao as entidades responsaveis pela execugao desta medida

O IEFP é a entidade responsavel pela execu¢do do IRT Jovem em articulagdio com o Instituto de
Informatica, I.P., e o Instituto da Seguranca Social, I.P., procedendo a troca de informagao relevante para
efeitos de concessao, pagamento e controlo dos apoios.

13. Acompanhamento, fiscalizacao e auditoria

A presente medida é objeto de a¢des de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecao,
por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

Estas acBes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigacGes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutencdo dos postos de trabalho ou da atividade independente.

E dever do jovem facultar todos os elementos e documentos solicitados pelo IEFP ou por outras entidades
de controlo, permitir o acesso as suas informagdes e comunicagdes no portal iefponline e colaborar em
eventuais diligéncias de verificagdo, incluindo a confirmagdao da relagdo laboral e dos pagamentos
efetuados.
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ANEXO - Termo de Aceitacao
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Medida excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para jovens desempregados (IRT Jovem)

TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Processo n.2 Id de processo

Nos termos da legislagdo em vigor, (identificacdo do beneficidrio), com
NIF , declara que tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente ao processo
identificado, e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, comprometendo-se ao cumprimento
integral das condicGes estabelecidas na Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro, e no respetivo Guia de
Apoio a Candidatura.

Mais declara que:

a) E titular da conta aberta no Banco ,
IBAN para a qual devem ser transferidos os
pagamentos dos apoios financeiros concedidos no ambito da Medida Excecional de Incentivo ao
Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados (IRT Jovem);

b) Reconhece que o apoio é atribuido para incentivar o regresso ao mercado de trabalho e compromete-
se a:

i Manter o contrato de trabalho sem termo durante o periodo minimo de 12 meses, ou, no caso
de contrato a termo certo ou incerto, durante pelo menos seis meses, conforme o disposto no
artigo 6.2, n.2 2, alineas a) e b) da Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro;

ii. Manter as condicGes de elegibilidade e requisitos previstos no artigo 5.2, n.2 3 da Portaria,
durante todo o periodo de concessao do apoio;

iii. Cumprir todas as obriga¢Oes contratuais, legais, fiscais e contributivas a que esta vinculado;

iv.  Comunicar ao IEFP, I.P., no prazo de 10 dias Uteis, qualquer alteracdo relevante a situacao
declarada, nomeadamente a cessa¢do do contrato de trabalho e o motivo da mesma;

V. Sujeitar-se a acGes de acompanhamento, verificacao, auditoria ou inspec¢do por parte do IEFP,
I.P., ou de outras entidades competentes, fornecendo todos os elementos solicitados;

vi. Entregar ao IEFP, I.P., toda a documentagao necessaria a execugdo e verificagdo do apoio, nos
prazos definidos.

Vii. Entregar ao IEFP a documentacdo necessaria, nos termos previstos na Portaria n.2 336/2025/1,
de 7 de outubro, e no Guia de Apoio a Candidatura e, ainda, sempre que lhe seja solicitado
pelo IEFP, com a periodicidade e nos prazos definidos;

c) Tem conhecimento de que:

i. O incumprimento dos requisitos ou obrigacGes inerentes ao apoio financeiro concedido no
ambito da Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens
Desempregados (IRT Jovem) determina a cessagdo imediata do apoio e a restitui¢cdo total ou
proporcional dos montantes recebidos, nos termos previstos na Portaria e no Guia de Apoio a
Candidatura;

ii. N3o sao elegiveis os contratos de trabalho que:
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e Sejam celebrados com entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo
grupo empresarial a que o jovem desempregado esteve vinculado por contrato de
trabalho imediatamente antes de ser colocado em situa¢do de desemprego;

e Sejam celebrados com entidade da qual o jovem seja sdcio, gerente, membro de érgao
estatutario ou detenha participacao no capital social;

e Sejam celebrados entre cOnjuges, entre pessoas que vivam em unido de facto, ou com
entidade empregadora da qual o seu conjuge ou pessoa com quem viva em unido de
facto seja sécio, gerente ou membro de 6rgao estatutario;

e N3o cumpram os requisitos de tempo completo ou duragdo minima definidos na
Portaria n.2 336/2025/1, de 7 de outubro;

iii. Deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a
contar da notificacdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestac¢des, nos termos do disposto no
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro;

iv.  Caso ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a mesma realizada através
de execucado fiscal, nos termos da legislacao aplicavel;

v.  OIEFP, I.P. efetua as notificacbes preferencialmente através do portal iefponline e do servico
de notificacOes eletrdnicas, podendo também remeté-las por oficio registado ou por outros
meios legalmente admissiveis.

Data_ / [/

O Beneficiario
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Medida excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para jovens desempregados (IRT Jovem)

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Processo n.2 Id de processo

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracao a decisao de
aprovacado referente ao processo identificado, apresentado no ambito Medida excecional de Incentivo ao
Regresso ao Trabalho para jovens desempregados (IRT Jovem), nos termos previstos na Portaria n.2
336/2025/1, de 7 de outubro, e no respetivo Guia de Apoio a Candidatura, e que a mesma ¢é aceite nos
seus termos, obrigando-se ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposicGes legislativas
e regulamentares aplicaveis.

Data_ / /

O Beneficiario
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