
 

  
 

  
                

            

            

CURSOS DE APRENDIZAGEM (N4) - Entidades Formadoras Externas - Critérios de Análise 

            

Entidade  

NIPC #TRANSPOSIÇÃO!         
            

Resultado:    Pontuação final:    

Saídas profissionais aprovadas/local:  

Saídas profissionais não aprovadas/local:  
            

Critérios de Análise Pontuação 

            

1. Parcerias e relação com o meio 
SUB pontuação Máxima 

  12 

   
  

  

     

  
Contributo da entidade como agente de desenvolvimento 
local/regional/setorial 

 0-4   

   
  

  
     

  
Envolvimento noutros projetos comunitários 
transnacionais 

   0-4   

   
         

  Existência de parcerias com outras entidades    0-4   

    
        

   
         

2. Integração de formandos no mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos 
SUB pontuação Máxima 

  12 
            

  
Aplica questionários ou outro tipo de instrumentos aos 
ex-formandos 

  0-2   

       
     

  

Percentagem de empregabilidade comprovada na área de formação em que 
os formandos se qualificaram (considerando a percentagem de formandos 
que integra no mercado de trabalho após a conclusão de Cursos de 
Aprendizagem nos últimos 3 anos) 

0-8   

   
         

  Projetos ou estratégias operacionais para o desenvolvimento de 
competências empreendedoras e de técnicas de procura de emprego 

0-2   

     

  
 

         
            

3. Mecanismos que potenciem a igualdade de oportunidades  
SUB pontuação Máxima 

  4 

         0-4   

            



4. Sensibilização para a segurança, higiene, saúde e ambiente na entidade e na formação  
SUB pontuação Máxima 

  4 

         0-4   

Critérios de Análise  

          

   
 

        

5. Execução de formação nos últimos 3 anos 
SUB pontuação Máxima 

  16 

           

  
N.º de ações realizadas (integra todas as 
modalidades)    

0-4 
  

            

  
N.º de formandos certificados no total dos 
abrangidos     

0-6 
  

         

 

  

  Volume de formação realizado face ao previsto   
0-6 

  

            
            

9. Recursos humanos (de gestão e de apoio / equipa de formação) 
SUB pontuação Máxima 

  20 

9.1. Recursos humanos (de gestão e apoio à formação)        

           

  
Existência de vínculo - percentagem de 
trabalhadores c/ vínculo    0-2 

  

            

  
Afetação à formação - percentagem de trabalhadores 
afetos à formação    0-2   

            

  
Experiência - percentagem de trabalhadores com 3 ou mais anos de 
experiência na formação profissional 0-2   

  
 

         

  Formação contínua - percentagem de trabalhadores (afetos à formação) que 
frequentaram formação contínua no ano transato 

0-2   

     

            

  Caracterização do responsável pedagógico/gestor da formação - certificação 
pedagógica (CCP, habilitação superior com componente pedagógica) 
certificação técnica e 5 ou mais anos de experiência 

0-4   

     

            

  
 

         
9.2 Equipa de formação 

     

    
     

     

    
  Formadores (percentagem com vínculo à entidade)  

  

 0-2   
  Experiência de formação 

   

 0-2   
  Habilitação (própria, profissional) 

   

 0-2   
 
  

Habilitação (técnica) 
   

  0-2   
    

   

     



 

Critérios de Análise  
            

10. Instalações À DATA DA CANDIDATURA adequadas às saídas profissionais a que se 
candidata 

SUB pontuação Máxima 

  15 
   

         

10.1 Espaços de formação  

  

     

            

  
N.º de salas (teóricas, informáticas e práticas) - n.º de salas vs. n.º de saídas 
profissionais a que se candidata 

0-3 
  

            

  Nível de adequação global        

            

  Salas teóricas   

  

  0-3   

            

  Salas de informática   

  

  
0-3   

            

  Salas de formação prática 
 

  0-3   

            
            

10.2 Espaços gerais e de apoio à formação 
  

  0-3   
            

11. Recursos didáticos 
SUB pontuação Máxima 

  6 

   
  

  

 
    

  Adequação dos conteúdos às áreas de formação    0-3   

   
  

  
     

  Funcionalidade e facilidade de consulta     0-3   

   
         

            

12. Áreas/Saídas Profissionais de Altas Prioridade 
SUB pontuação Máxima 

  11 

            

  % de áreas/saídas prioritárias a que se candidata:    0,5-5   

            

            

  
Assume, em simultâneo, a funcionalidade de entidade formadora e de 
entidade de apoio à alternância? 0-6   

   

     

    
  

 

     

    

        TOTAL 0 100 
   

       
  

Nota: Apenas serão admitidas à bolsa as entidades que obtenham uma pontuação igual ou 
superior a 50 pontos. 

 
  

    

 

    

        

                   


