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CURSOS DE APRENDIZAGEM (N4) - Entidades Formadoras Externas - Critérios de Analise

Entidade
NIPC

Resultado: Pontuacao final:
Saidas profissionais aprovadas/local:

Saidas profissionais ndo aprovadas/local:

Critérios de Analise Pontuacao

SUB pontuagdo Maxima

1. Parcerias e relagdo com o meio 12

Contributo da entidade como agente de desenvolvimento

: . 0-4
local/regional/setorial
Envolvimento noutros projetos comunitarios 0-4
transnacionais
Existéncia de parcerias com outras entidades 0-4

SUB pontuagdo Maxima

2. Integracdo de formandos no mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos 12

Aplica questionarios ou outro tipo de instrumentos aos 0-2
ex-formandos

Percentagem de empregabilidade comprovada na area de formagdo em que
os formandos se qualificaram (considerando a percentagem de formandos
gue integra no mercado de trabalho apds a conclusdo de Cursos de
Aprendizagem nos ultimos 3 anos)

0-8

Projetos ou estratégias operacionais para o desenvolvimento de 0-2
competéncias empreendedoras e de técnicas de procura de emprego

SUB pontuagao Maxima

3. Mecanismos que potenciem a igualdade de oportunidades a

0-4




SUB pontuagdo Maxima

4. Sensibilizagdo para a seguranga, higiene, satide e ambiente na entidade e na formagao 4

0-4

Critérios de Analise

SUB pontuagdo Maxima

5. Execuc¢ao de formagao nos ultimos 3 anos e

N.2 de ag¢Ges realizadas (integra todas as 0-4
modalidades)

N.2 de formandos certificados no total dos 0-6
abrangidos

Volume de formagdo realizado face ao previsto

SUB pontuagdo Maxima

9. Recursos humanos (de gestio e de apoio / equipa de formac&o) 20

9.1. Recursos humanos (de gestdo e apoio a formacgao)

Existéncia de vinculo - percentagem de
trabalhadores ¢/ vinculo 0-2

Afetacgdo a formagao - percentagem de trabalhadores
afetos a formagao 0-2

Experiéncia - percentagem de trabalhadores com 3 ou mais anos de
experiéncia na formacao profissional 0-2

Formagdo continua - percentagem de trabalhadores (afetos a formagdo) que 0-2
‘ frequentaram formagdo continua no ano transato

Caracterizac¢do do responsavel pedagdgico/gestor da formacdo - certificacdo 0-4
pedagogica (CCP, habilitagdo superior com componente pedagdgica)
certificagdo técnica e 5 ou mais anos de experiéncia

9.2 Equipa de formagao

Formadores (percentagem com vinculo a entidade) 0-2
Experiéncia de formagao 0-2
Habilitagao (prépria, profissional) 0-2

Habilitagao (técnica)
0-2




Critérios de Analise

10. Instalagdes A DATA DA CANDIDATURA adequadas as saidas profissionais a que se SUB pontuagdo Maxima
candidata 15

10.1 Espacgos de formagao

N.2 de salas (tedricas, informaticas e praticas) - n.2 de salas vs. n.2 de saidas

profissionais a que se candidata 0-3

Nivel de adequacgao global

Salas tedricas 0-3

Salas de informatica 0-3

Salas de formagdo pratica 0-3
10.2 Espacos gerais e de apoio a formagao 0-3

SUB pontuagdo Maxima

11. Recursos didaticos 6

Adequacao dos contetidos as areas de formacao 0-3

Funcionalidade e facilidade de consulta 0-3

p SUB pontuagdao Maxima
12. Areas/Saidas Profissionais de Altas Prioridade ? E

11
% de areas/saidas prioritarias a que se candidata: 0,5-5
Assume, em simultaneo, a funcionalidade de entidade formadora e de
entidade de apoio a alternancia? 0-6
TOTAL 0 100

Nota: Apenas serao admitidas a bolsa as entidades que obtenham uma pontuagao igual ou
superior a 50 pontos.
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