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Incentivo Extraordinario para a Manutencao de Postos de Trabalho e aos
Trabalhadores Independentes

EM QUE CONSISTE

A medida Incentivo Extraordindrio para a Manuteng¢do de Postos de Trabalho e aos Trabalhadores Independentes
(Incentivo Extraordindrio) consiste na concessdo de apoios financeiros destinados a apoiar as empresas (para cumprimento
das suas obrigacGes retributivas) e os trabalhadores independentes (compensando a sua perda de rendimentos), cuja
atividade tenha sido gravemente afetada pelos incéndios ocorridos entre 15 e 19 de setembro de 2024, nas freguesias
identificadas no ponto 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 130-A/2024, de 27 de setembro, na redacdo dada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 10/2025, de 24 de janeiro, nomeadamente o programa especifico no dominio do
emprego e da formacdo profissional.

A medida integra também o plano de qualificagdo e formagao profissional extraordinario, destinado aos trabalhadores

das empresas afetadas que estejam impedidos de exercer fung¢des, durante a totalidade ou parte do periodo normal de
trabalho, por razdes imputadas aos danos causados pelos incéndios.

DESTINATARIOS

Sao destinatdrios do incentivo extraordindrio:
e Os trabalhadores por conta de outrem dos empregadores elegiveis que se mantenham ao seu servico e que
pertengam aos estabelecimentos afetados pelos incéndios (podendo incluir os membros dos érgdos estatutarios -

MOE);

e Os trabalhadores independentes cuja capacidade produtiva ou perda de rendimento tenha sido afetada pelos
incéndios e que demonstrem a necessidade do apoio para assegurar a manutenc¢do do seu posto de trabalho.

ENTIDADES CANDIDATAS

e Empregadores que sejam pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

e Trabalhadores independentes/empresarios em nome individual

APOIOS

Apoio financeiro as obrigacdes retributivas

Apoio mensal referente aos trabalhadores por conta de outrem que o empregador tem ao seu servigo, que integra os
seguintes componentes, por trabalhador (podendo incluir os MOE):

a) Valor correspondente a retribuicdo normal iliquida, deduzida a contribuicdo para a segurancga social a cargo do
trabalhador, ndo podendo esse montante ultrapassar, o valor de 2 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) (em 2024, 1 640 €, em 2025, 1 740 €);

b) O valor correspondente ao do subsidio de Natal, ndo podendo esse montante ultrapassar o valor de 2 vezes a
RMMG.

O empregador com trabalhadores a frequentar o plano de qualificagdo e formagdo profissional extraordinario pode
beneficiar de um apoio complementar, nos termos previstos no Guia de Apoios Sociais a Formandos em vigor no IEFP, que
se destina a assegurar os encargos com a alimentagdo e transporte.
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APOIOS (Cont.)

Apoio financeiro aos trabalhadores independentes

Apoio mensal destinado a compensar a perda de rendimentos empresariais ou profissionais, correspondente a um
duodécimo do rendimento anual tributdvel (categoria B), referente ao ano de 2023, com o limite de duas vezes a RMMG
(em 2024, 1 640 €, em 2025, 1 740 €).

Nota: No caso de trabalhadores independentes com atividade iniciada em 2024, é considerado o valor dos rendimentos da categoria B

auferidos até ao més de agosto, divididos pelo nimero de meses de exercicio de atividade.

DURACAO DO APOIO

O apoio produz efeitos a partir de 15 de setembro de 2024 e tem a duragdo mdaxima de trés meses, prorrogdveis por igual
periodo, mediante pedido do empregador ou do trabalhador independente, e apds verificagdo da manutengdo da
necessidade do apoio para assegurar os postos de trabalho.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DO APOIO

Sdo requisitos para a concessdao do apoio, entre outras:

e Dificuldade na manutengao dos postos de trabalho do empregador, nomeadamente pela redugao da capacidade
produtiva do empregador por perda das instalagGes, terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais a
laboracdo;

e Cumprimento das obrigag¢des retributivas devidas aos trabalhadores e manutengdo dos postos de trabalho pelo
empregador;

e Ndo ter iniciado processos de despedimento apds 1 de setembro de 2024, exceto por facto imputdvel ao
trabalhador, bem como acordos de revogacdo de contrato de trabalho com fundamento em motivos que
permitam o recurso ao despedimento coletivo ou por extingdo de posto de trabalho, nos termos do disposto no
n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacdo atual, por parte do
empregador;

e  Participagdo do sinistro junto da respetiva seguradora, sempre que o empregador ou o trabalhador independente
sejam titulares de contrato de seguro cuja cobertura preveja uma prestagao decorrente da ocorréncia de incéndio
com a mesma finalidade dos apoios previstos no presente Guia;

e Ter asituagdo tributdria e contributiva regularizada;

e Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e Ter asituacdo regularizada em matéria de restituices no ambito dos fundos europeus.

Os trabalhadores independentes devem ainda demostrar que se encontram numa situagdo de reduc¢do da capacidade
produtiva, designadamente devido a perda de instalagdes, terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais a
laboragdo, bem como devido a perda acentuada de rendimentos por efeito direto ou indireto dos incéndios.

Nota: Considera-se que existe perda acentuada de rendimentos da atividade independente, se o rendimento médio
mensal de setembro e outubro de 2024 (e de novembro, caso o pedido seja apresentado em dezembro) for igual ou inferior
a 50% do valor de um duodécimo do rendimento anual tributavel de 2023 (ou, se iniciou atividade durante o ano de 2023,
o respetivo rendimento anual tributavel é dividido pelo nimero de meses de exercicio de atividade).

Se o inicio de atividade apenas teve lugar em 2024, considera-se que existe perda acentuada de rendimentos, se o
rendimento médio mensal de setembro e outubro de 2024 (e de novembro, caso o pedido seja apresentado em dezembro)
for igual ou inferior a 50% ao valor dos rendimentos auferidos até ao més de agosto, divididos pelo nimero de meses de
exercicio de atividade.
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PAGAMENTO DO APOIO

Apoio financeiro aos empregadores

O pagamento dos apoios financeiros as obrigacdes retributivas dos empregadores é efetuado mensalmente, da seguinte
forma:

a) A primeira prestacdo, correspondente ao més do pagamento e aos meses ja vencidos, é paga no prazo de 10 Uteis
apods a recegdo do termo de aceitagdo pelos servigos do IEFP;

b) As prestagOes seguintes sdo pagas até ao dia 15 do més a que respeitam.

Apoio financeiro aos trabalhadores independentes

O pagamento do apoio financeiro aos trabalhadores independentes é efetuado mensalmente, da seguinte forma:

a) Aprimeira prestagdo, correspondente aos meses ja vencidos, é paga no prazo de 10 Gteis apds a recegdo do termo
de aceitacgdo pelos servigos do IEFP;

b) As prestacBes seguintes sdo pagas até ao dia 10 do més subsequente a que respeitam.

CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

O incentivo extraordinario é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego, incluindo com o direito a isengdo total ou
parcial do pagamento de contribuicdes.

CANDIDATURA

O periodo de candidaturas aos presentes apoios decorre entre 18 de novembro e 31 de margo de 2025.

O pedido é efetuado mediante o preenchimento de um formulario, em excel, disponibilizado em www.iefp.pt e nos
servicos do IEFP, devendo ser acompanhado de cdpia dos documentos previsto no Guia de Apoio a Candidatura, podendo
ser entregue, nomeadamente em mao ou através de correio eletrénico, no centro de emprego ou centro de emprego e
formacgdo profissional do IEFP da area de intervengdo geografica do estabelecimento do empregador ou do trabalhador
independente afetado.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Portaria n.2 284/2024/1, de 4 de novembro — regulamenta o Incentivo Extraordinario para a Manutengdo de
Postos de Trabalho e aos Trabalhadores Independentes

e Decreto-Lei n.2 59-A/2024, de 27 de setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 5/2025, de 10 de fevereiro
— Medidas de apoio e mitiga¢cdo do impacto dos incéndios rurais, ocorridos nos dias 15 a 19 de setembro de 2024

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 130-A/2024, de 27 de setembro alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 10/2025, de 24 de janeiro — dmbito territorial das medidas excecionais de apoio e mitiga¢cdo do
impacto dos incéndios rurais, a atribuir as populacGes, empresas, associa¢cdes e municipios afetados

e Guia de Apoio a Candidatura (1.2 revisdo — 11-02-2025)

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagbes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize a pagina e-Balc3o, disponivel no portal do IEFP
=  Contacte a linha de apoio: 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)
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https://www.iefp.pt/documents/10181/12923720/1Revisao+FOGOS+2024_FORMULARIO.xlsx/e2cd95b5-5e09-4ca2-965a-762accd972fb
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2024/11/21300/0003400058.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2024/09/18804/0000200016.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2025/02/02800/0000400005.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2024/09/18803/0000200006.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2025/01/01700/0000200005.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2025/01/01700/0000200005.pdf
https://www.iefp.pt/documents/10181/12923720/1Revisao+Guia+de+Apoio+Candidatura_Incentivo+Ext+MPT+e+TI+Incendios.pdf/14f62ebf-3e92-4a0f-af0d-7d2bd91c34bb
http://www.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/contactos

