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CRQE

1. Abertura de periodo de candidaturas

1.1. O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.P. (IEFP)

1.2.

deliberou a abertura do periodo de candidaturas para a credenciagdo dos Centros de
Recursos para a Qualificagdo e o Emprego (CRQE) de nivel 3, nos termos dos artigos 43.2 e
seguintes do Regulamento constante do Anexo Ill ao Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de
julho, na redacdo dada pelo Despacho n.2 4519/2025, de 11 de abril, retificado e
republicado pela Declarag3o de Retificagdo n.2 568/2025/2, de 20 de junho, nos seguintes
termos:

e Data de abertura: 9h00 do dia 27 de novembro de 2025
e Data de encerramento: 23h59 do 29 de dezembro de 2025

A credenciacdo é valida por um periodo de 3 anos, a contar da data de inicio
contratualizada, podendo n3o ser coincidente com o ano civil, e pode ser renovada por
igual periodo nos termos do artigo 39.2 do regulamento.

2. Tipo de CRQE a credenciar

O presente periodo de candidaturas destina-se a credenciar a rede de CRQE de nivel 3 do IEFP, de

natureza especializada, com dmbito territorial nacional ou regional.

Os CRQE de nivel 3, de natureza especializada, disponibilizam respostas para a problematica

relacionada com as deficiéncias das funcdes sensoriais, designadamente visuais e auditivas,

musculoesqueléticas e relacionadas com o movimento e das fun¢des mentais, nomeadamente das

fungdes mentais globais, entre outras.

3. Area de intervencao

3.1.

3.2.

As candidaturas destinam-se a credenciacdo de entidades para a realizacdo de atividades
e intervencdes técnicas de apoio especializado aos Centros de Emprego e Formagdo
Profissional ou Centros de Emprego no ambito da reabilitagdo profissional,
complementando as realizadas pelos CRQE de nivel 1 e 2, em fungdo da complexidade
associada a cada situagdo.

Os CRQE de nivel 3 devem assegurar o apoio especializado aos CRQE de nivel 1 e 2, sempre
gue se revele necessario, e podem realizar, entre outras, as intervengdes técnicas abaixo
identificadas, ndo estando obrigados a assegurar as intervengdes técnicas referidas nas

alineas j), k) e l):

a) Informacdo, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego;

Aviso de Abertura ~ Credenciacio da rede de Centros de Recurs?)s p_ara a Qualifigcio e o Emprego de Nivel 3 Pégina 3 de 28



® .
% ﬁ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP o,

3.3.

3.4.
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b) Apoio a colocagio;
¢} Acompanhamento pés-colocacio;
d) Adaptagdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas;

e) Emprego apoiado e apoio as empresas e outros empregadores no dominio da
empregabilidade das pessoas com deficiéncia;

f) Apoio na implementacdo da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro;
g) Avaliagdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncia e incapacidade;
h) Prescrigdio de produtos de apoio indispensaveis & formag&o profissional e ao emprego;

i) Apoio no retorno ao trabalho das pessoas que adquirem deficiéncia na vida adulta e
profissional;

j) Formagdo profissional, inicial e continua, especificamente dirigidas a pessoas com
deficiéncia que ndo tenham condigbes de ser integradas nas a¢®es regulares de formacao
profissional; (ndo obrigatdria)

k) Formagdo profissional de dupla certificacdo, de acordo com o Catalogo Nacional de
Qualificag8es, e formagdo profissional continua composta por unidades de formagdo de
curta duragdo dos referenciais adaptados integrados no referido Catalogo, para pessoas
que exijam acomodag¢des e adaptagdes curriculares e significativas medidas de apoio e
suporte a aprendizagem, ndo passiveis de implementar nos servigos de formagdo do |IEFP;
{ndo obrigatdria)

I} Apoio a frequéncia de agdes regulares de formagdo profissional, inicial e continua,
realizadas pelos centros de formagdo de gestdo direta e de gestdo participada; (ndo
obrigatdria)

m) Recuperagdo e atualizagdo de competéncias prevista no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-
Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redacgdo.

Os CRQE de nivel 3 poderdo ainda desenvolver outras intervencdes que venham a ser
identificadas pelo IEFP como necessarias, nos termos do n.2 1 do artigo 37.2 do
Regulamento.

Em sede de candidatura a entidade deve sinalizar se pretende desenvolver algumas das
atividades ndo obrigatdrias (alineas j), k) e |) do ponto 3.2).
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4. Vagas para CRQE

4.1. O numero de vagas disponiveis para credenciagdo de CRQE de nivel 3 é fixado em 10,

conforme consta da tabela disponivel no anexo .

4.2. N3o ficando preenchidas as vagas para o nivel nacional, estas somam as vagas para nivel
regional, com a salvaguarda de que cada delegagdo regional apenas pode ter aprovado um

CRQE 3, por drea de especializagdo.

4.3. N3o ficando preenchidas as vagas para o nivel regional, estas somam as vagas para nivel
nacional, podendo existir mais do que um CRQE para a mesma especializagio com

intervengdo a nivel nacional.

5. Entidades elegiveis e requisitos de acesso

5.1. Podem ser credenciadas como CRQE as seguintes entidades:

a) Pessoas coletivas de direito publico que ndo fagam parte da administracdo direta do
Estado;

b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

5.2. Para efeitos do ponto anterior, sdo consideradas elegiveis as entidades com estruturas
especificamente vocacionadas para a drea da deficiéncia, que tenham por objeto a
interven¢do junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade e que disponham de
instalagGes para desenvolvimento das agdes, sendo atribuida preferéncia as entidades que
possuam comprovada experiéncia e especializagdo ao nivel da reabilitagdo profissional.

5.3. As entidades devem reunir os seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas?;

b) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando

aplicavel;

c) Terem a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante as Finangas e a

Seguranga Social;

d) Terem a sua situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no dmbito dos
financiamentos do IEFP e dos Fundos Europeus;

! As cooperativas devem encontrar-se devidamente credenciadas pela CASES — Cooperativa Antonio Sérgio para a
Economia Social, devendo as fundagdes estar devidamente reconhecidas nos termos da legislagdo aplicavel.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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e) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou
apresentarem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

f) Ndo terem situagdes respeitantes a saldrios em atraso;

g) N&o terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violagdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislagdo de trabalho
sobre discriminagdo no trabaiho e emprego, nos dltimos dois anos, salvo se de
sangdo aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior, caso em que
se aplica este ultimo;

h) Encontrarem-se devidamente certificadas pela Diregdo-Geral do Emprego e
RelagBes de Trabalho (DGERT) enquanto entidades formadoras nos dominios e
dreas de educagdo e formagdo relevantes para a intervencgdo, se pretenderem
desenvolver acdes de formagdo, nos termos das alineas j), k) e 1) do ponto 3.2, salvo
se excecionadas nos termos do respetivo regime juridico;

i) N&oterem sido condenadas por sentenga transitada em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos Gltimos dois anos, de acordo com o
previsto na Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro;

j) Encontrarem-se devidamente inscritas no Registo Central do Beneficiario Efetivo
(RCBE), mantendo a informag3o atualizada, nos termos da Lei aplicavel, salvo se
forem entidades publicas.

Para efeitos dos pontos anteriores, a observéncia dos requisitos é exigida desde a data da
candidatura ou, no caso do previsto nas alineas c), d) e j) do ponto 5.3, desde a data da
aprovacao.

Os requisitos referidos nas alineas a) e b), segunda parte da alinea d), nas alineas e) a g)
do ponto 5.3 consideram-se reunidos através da declaragdo da entidade constante no
formulario de candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso aos
apoios.

O requisito previsto na alinea h) do ponto 5.3. é dispensado no caso das entidades que n3o
pretendam desenvolver as atividades previstas nas alineas j), k) e 1) do ponto 3.2. do
presente Aviso (salvo se se tiverem candidatado a CRQE de nivel 1 e 2).

O disposto no ponto 5.5. ndo prejudica a solicitagdo de elementos comprovativos pelos
servigos do IEFP, nomeadamente no caso de fundagdes.
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6.

Apresentacdo de Candidatura

6.1.

6.2.

6.3.

As candidaturas devem ser formalizadas no Portal do IEFP em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/apoiolncentivos/apoiolncentivosOutros.jsp  através da
submissdo de formuldrio préprio, acompanhado de declaragdo de ndo divida ou
autoriza¢do de consulta online da situag¢do contributiva e tributaria perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, devendo preferencialmente ser concedida

autorizacdo ao IEFP para a respetiva consulta online.

As entidades devem assinalar no formuldrio a que area de especializagdo se estdo a
candidatar e a(s) drea(s) geogréfica(s) de abrangéncia pretendida(s), que ndo pode ser
inferior ao mbito regional (em fungdo das Delegacbes Regionais do |IEFP).

A prestagdo de falsas declara¢des determina a exclusdo da candidatura, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime.

Admissao de Candidaturas

7.1.

7.2,

7.3.

S3o admitidas condicionalmente as candidaturas em que se verifique ndo ter sido
entregue a totalidade dos elementos exigidos no formuldrio de candidatura.

No caso de existirem admiss&es condicionais, o IEFP concede um prazo a entidade, ndo
superior a dez dias Uteis, para entregar os elementos em falta.

As candidaturas das entidades que n3o entreguem os elementos solicitados no prazo

fixado sdo excluidas.

Critérios de analise e pontuagdo minima

8.1.

As candidaturas s3o analisadas com base nos seguintes critérios:
a)  Critério 1 - Curriculo da entidade;

b)  Critério 2 - Metodologias e estratégias de articulagdo com os centros de emprego e
centros de emprego e formagdo profissional, empresas e outros servicos da

comunidade;

¢}  Critério 3 - Metodologias de intervenc¢do adequadas aos objetivos e destinatérios e

qualidade técnica das intervengdes;
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8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

d)  Critério 4 - Metodologias de avaliagdo dos resultados e de monitorizag3o das a¢des
desenvolvidas no ambito da reabilitagdo profissional e acompanhamento pds-
insergdo;

e)  Critério 5 - Capacidade técnica, qualidade e adequagio dos recursos;

f) Critério 6 - Proximidade da resposta na drea geografica de intervenc3o.

Os critérios de andlise estdo subdivididos em indicadores, com as respetivas ponderagdes,
conforme enunciado no anexo Il.

A pontuagdo maxima é de 100 pontos, fixando-se a pontuagdo minima de 50 pontos para
que possa ser atribuida a credenciagdo como CRQE.

Para as entidades candidatas que ndo integram a atual rede de centros de recursos do IEFP
é aplicada a seguinte férmula de ponderagéo dos indicadores que apenas sdo aplicaveis as
entidades com experiéncia como centros de recursos:

(Z pontos nos critérios obtidos na candidatura) x (pontuagio méxima dos pontos 1.2 e 1.3)
+ (2 pontuagdo maxima dos restantes critérios) = A

Os pontos resultantes da aplicagdo da formula somam aos pontos obtidos nos restantes
critérios, dando origem a pontuagdo final:

Xz pontos nos critérios obtido pela candidatura + A = pontuagio final

Nota: os indicadores que entram na formula de ponderacdo esto sinalizados com N.A. na
dltima coluna da tabela do anexo Il.

Para as entidades que ndo pretendam desenvolver nenhuma das atividades indicadas nas
alineas j), k) e 1) do ponto 3.2 (atividades néo obrigatdrias) é aplicado o ponderador, com a
seguinte férmula de cdlculo:

(Z pontos nos critérios obtidos na candidatura) x (pontuagdo mdaxima dos pontos 3.2, 3.3,
3.4,4.2,4.5 e 6.2} + (2 pontuagdo maxima dos restantes critérios) = A

Os pontos resultantes da aplicagdo da formula somam aos pontos obtidos hos restantes
critérios, dando origem a pontuagao final:
2 pontos nos critérios obtido pela candidatura + A = pontuagio final

Nota: os indicadores que entram na férmula de ponderag¢do estdo sinalizados com N.O. na
ultima coluna da tabela do anexo |I.

Aviso de Abertura — Credencia¢io da rede de Centros de Recurs_os para a Qualificagdo e o Emprego de Nivel 3 Eégina 8de 28
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9. Atribuicdo da credenciacao

9.1. A atribui¢3o da credenciagdo é da competéncia do IEFP mediante proposta fundamentada

apresentada ao Conselho Diretivo pelo Conselho Técnico Consultivo constituido para o

efeito.

9.2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte composi¢do:

a) Um representante do Departamento de Emprego do IEFP, que preside;
b) Um representante do Departamento de Formagao Profissional;
¢) Um representante de cada Delegagdo Regional do IEFP;

d) Um representante de cada entidade que integra o Férum para a Integracdo
Profissional.

10. Decisdo sobre as candidaturas

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As candidaturas s3o hierarquizadas por ordem decrescente, de forma auténoma por
cada 4rea de especializagio e dmbito geografico (nacional/regional).

A hierarquizagdo é efetuada de acordo com os critérios de sele¢do referidos no ponto 8
e respetivos indicadores, de acordo com as ponderagdes constantes da grelha de andlise
elaborada pelo Conselho Técnico Consultivo e aprovada pelo Conselho Diretivo do IEFP,
constante do anexo .

Apenas podem ser consideradas candidaturas de entidades que ndo apoiem pessoas
com deficiéncia de, pelo menos, um distrito da delegagdo regional a que se candidatam,
desde que nenhuma das candidaturas das entidades da area de intervengdo dessa
delegacdo regional na mesma drea de especializagdo tenha a pontuagdo minima para
poder ser credenciada.

Cada entidade apenas pode ser credenciada como CRQE de nivel 3 para uma vaga, pelo
que caso fique em 1.2 lugar na hierarquizagdo referente a mais do que uma delegacdo
regional, apenas é selecionada para a delegacdo regional da area da sua sede, salvo o
previsto no ponto seguinte.

O impedimento previsto no ponto anterior ndo se aplica caso ndo exista nenhuma
entidade candidata em lugar elegivel na drea de intervengdo da delegacdo regional a
que se candidatou e em que se tenha qualificado em 1.2 lugar na hierarquizacéo.

Aviso de Abertura — Credenciacdo da rede de Centros de Recursos para a Qualificacdo e 0 Er;prego de Nivel 3 Pagina 9 de 28
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1.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Em caso de empate na hierarquizag¢do das candidaturas para a mesma vaga, é aprovada
aquela que obtenha a pontuagdo mais elevada nos seguintes critérios, pela respetiva
ordem de prioridade:

1.2 Critério 3 - Metodologias de interven¢do adequadas aos objetivos e destinatarios e

qualidade técnica das intervengdes;

2.2 Critério 5 - Capacidade técnica, qualidade e adequacio de recursos;

3.2 (Critério 1 - Curriculo da entidade.

O IEFP divulga a lista de classificagdo provisdria por area de especializagio e dimensio
regional (nacional/regional), elaborada pelo Conselho Técnico Consultivo, a fim de se
proceder ao exercicio do direito de participagdo dos interessados, podendo estes, no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data dessa publicitagdo, dizer, por escrito, o que se
Ihes oferecer, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Esgotado o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, o
Conselho Técnico Consultivo e procede a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos,
sendo publicitada a respetiva lista de classifica¢do final apds aprovag3o.

Sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEFP as candidaturas que, na sequéncia da
hierarquizagdo a que se referem o0s pontos anteriores, fiquem graduadas nas vagas
estabelecidas no anexo |, sendo indeferidas as restantes.

Se durante o periodo de credenciagdo da rede de CRQE, ainda subsistirem, pelo menos,
10 meses até ao final do mesmo, e ocorrer a cessa¢do do funcionamento de algum
CRQE, sera convidada a entidade candidata que tiver ficado no lugar imediatamente
subsequente na lista hierarquizada, em condi¢des de elegibilidade, desde que cumpra o
previsto no ponto 10.5. No caso de ndo ser possivel a credenciagdo por via do previsto
no ponto 10.5 ou de recusa desta entidade sera convidada a entidade seguinte na lista
e assim sucessivamente.

O CRQE que assegure a substituicdo de um CRQE apenas pode fazé-lo pelo periodo de
credenciagdo remanescente, incluindo renovagdes.

Notificagcdo e Aceitacdo da Decisdo

11.1.

11.2.

O IEFP notifica as entidades candidatas da decisdo sobre as candidaturas e publicita a
lista de classificagdo final.

No caso de aprovagdo da candidatura, o IEFP envia as entidades a minuta do acordo de
cooperacado a celebrar.

Aviso de Abertu_raeredenciaz;éo da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego de Nivel 3 Pagina 10 de 28
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11.3.

O acordo de cooperagdo deve ser devolvido ao IEFP, no prazo de 10 dias Uteis apos a
sua rececdo pela entidade, devidamente assinado por quem tenha poderes para a
obrigar, devendo as assinaturas ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para
o ato, e com todas as folhas rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

Em alternativa, pode ser aposta no documento assinatura eletrénica qualificada, que
tenha a mengdo da qualidade de representante da pessoa coletiva, e que deve ser
certificada pelo Sistema de Certificagdo de Atributos Profissionais {SCAP)? ou por
entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais Qualificados . Deve ser

remetido o ficheiro assinado eletronicamente, pois apenas este tem o valor legal exigido
4

12. Impugnacao

12.1.

12.2.

12.3.

Da publicitacdo da lista de classificagdo final cabe reclamagdo para o Conselho Diretivo
do IEFP, no prazo de 15 dias Uteis ap6s a notificagdo da decisdo.

Sendo favordvel, a decisdo da reclamagdo pode implicar um reposicionamento dos
candidatos, procedendo-se a nova publicagdo da lista classificativa final, a qual sera

considerada definitiva.

A deciso proferida pelo Conselho Diretivo do IEFP em sede de reclamagdo é suscetivel

de impugnagio judicial, nos termos legais.

13. Cessacdo de efeitos da Decisdo de Aprovagao

13.1. A decisdo de aprovacgéo cessa os seus efeitos nos seguintes casos:

a) Nio devolugio do acordo de cooperagdo dentro do prazo estabelecido, salvo
apresentagdo de mativo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia.

2 No 4mbito da Portaria n.2 73/2018, de 12 de margo, na redagdo atual, que criou o SCAP.

3 No 4mbito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro, na sua redagdo atual, que assegura a execugéo na
ordem juridica interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificagdo eletrdnica e aos servicos
de confianga para as transaces eletrdnicas no mercado interno.

4 A assinatura eletrdnica certificada por um destes prestadores apenas tem valor legal, para efeitos de
representacio de pessoas coletivas, quando identificada como assinatura do tipo representacdo (com
selo/painel de assinaturas onde se encontre a mengdo da qualidade de representante da pessoa coletiva).
N3o é suficiente a assinatura de tipo individual.

Aviso de Abertura — Credencia;éoa rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Er-nprego de Nivel 3 Pégina 11 de 28_ :
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13.2. Quando ocorra a cessagdo da decisdo de aprovag3o, nos termos do ponto anterior, o IEFP
determina que a entidade graduada no lugar imediatamente subsequente, em condi¢ées
de elegibilidade, possa ocupar o lugar da entidade cuja decisio de aprovacdo tenha
caducado.

14. Legislacao aplicavel

* Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho
e pelos Decretos-Leis n.%s 131/2013, de 11 de setembro, e n.2 108/2015, de 17 de junho -
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

e Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na redagdo dada pelo Despacho n.2 4519/2025,
de 11 de abril, retificado e republicado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 568/2025/2, de
20 de junho, Anexo II! - Regulamento de credencia¢io e de concessdo de apoios financeiros
as entidades da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego do IEFP.

15. Informacgbes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informagdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de
Contacto do IEFP, tel: 215 803 555, disponivel todos os dias Uteis, das 9h00 as 19h00, ou para o

enderego de correio eletrénico empe@iefp.pt.

16. Anexos

Em anexo ao presente Aviso, dele fazendo parte integrante, constam:
a) Anexo | - Lista de centros especializados e nimero de entidades a credenciar para o nivel 3;
b) Anexo Il — Grelha de anilise;

c) Anexo lll - Formulario de candidatura.

Lisboa, 25 de novembro de 2025

?’@;\ifdente do Conselho Diretivo
/ éz'hf
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Anexo |

Lista de centros especializados e nimero de entidades a credenciar para o nivel 3
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Anexo |

N.° a credenciar

Area do CRQE especializado Nacional Regional Total
Deficiéncia Auditiva 2 3
Deficiéncia Visual 2 3
Deficiéncias Musculoesqueléticas e relacionadas
com 0 movimento 1 2
Deficiéncia das Fungdes Mentais (gerais e
especificas) 1 2
Totat 6 10
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Anexo Il

Grelha de anélise
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CRQE 3
Cumpre na CRQE 3

ponderada
intogra Cumpre

(ponto &

ontuagao arcislmente
T & AAC)

maxima)®

PONTUACAO TOTAL ,00

41 Caracterizaglio da entidade 20,00 —
Caracterizagio / Cunifculo da entidade 20,00 -—
4.1 NGmero e diversidade de respostas disponibilizadas 3s pessoas com deficiéncia 12.00 =
Formagao Profissional para pessoas com deficiéncia 0.80
Informagao Avaliagdo e Orientag@o para a Qualificagéo e o Emprego 100
Apoio & Colocagao 1.00
Acompanhamento Pés-Colocagao 0.90
Metodoiogias especificas de apoio a Insergao Prafissional (ex. GIP Inclusivo, Programa Incorpora) 100
Apoio & (Rejinsercao Profissional de Pessoas que adquiriram deficiéncia 100
Atividades de Capacitacao para a Incluséo @ ocupacionais na comunidade ou outras respostas com contributos para a Formacgio e Emprego 1.00
Prescri¢do de Produtos de Apoio 1,50
Avaliagéo da capacidade de trabatho 1,50
Recuperacéo e atualizacao de competéncias prevista no n.° 4 do antigo 8.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na atual redagio 0.80
Centro de Recursos para a Inclusdo {no ambito do Min. Educagao) 0,10
Centro de atendimento/acompanhamento e animagao para pessoas com deficiéncia 0,10
Apoio Residencial a pessoas com deficiéncia joutras que nao lares residenciais) 0.10
Atividades de apoio a Vida Independente 0.10
Férum socio-ocupacional / Unidades socio acupacionais 0.10
Cerntificacdo da Qualidade (ex. 1SO. EQUASS ou outras) ou processos de avaliagao do impacto 1.00
1.2 Pessoas com deficiincia apoladas noa (itimos 3 anos
(considera-se que cumpre na integra se, pelo menas, 60% dos abrangidos tém deficiéncia na rea de especializacdo da entidade) 4,00 =t
A |Formagao Profissional - Total de formandos que frequentaram agdes de formagao inicial nos Uitimos trés anos fol igual ou superior a 200 (*) os formandos 0.40 0200
apenas 530 contabilizados uma vez por agdo, independentemente da sua duragdo ) y
B |Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram agées de formacao inicial nos Gitimos trés anos foi igual ou superior 3 100 e inferior 3 199 (%) 0,20 0,100
Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram acdes de formacao inicial nos uitimos trés anos fo1 inferior a 100 e diferente de O (*) 0,10 0,050
D [Formacio Profissional - Total de tormandos que frequentaram agdes de formagao inicial nos Gltimos trés anos foi i&ual a0(*") 0,00 0,000
A [IADQE - Somatdnio dos processos finaiizados nos oRimos trés ancs foi igual ou supenar a 250 0.80 0,400 NA
B IAOQE - Somatdrio dos processos finalizadas nos Gitimos trés anas for 1guall ou superior a 150 e inferior a 250 0,40 0.200 NA.
|_0 IAOQE - Somatorio dos processos finalizados nas uttimos trés anos foi inferior a 150 e diferente de O 0,20 0,100 NA
D |{IAOQE - Somatdria dos processos finalizados nos Gitimos trés anos foi iguat a O 0.00 0.000 NA.
A [AC - Somatdrio dos processos finalizados nos ditimos trés anos foi igual ou superior a 100 | 0,80 | 0400 | NA |
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Cumpre na
integra
{pontuagao
maximal®

CRQE3

Cumpre

Formula
ponderada

{pontc A

parcialmante

AAC)

B AC - Somatdrio dos processos finalizados nos Ulitimos trés ancs foi igual ou superior a 50 e inferior a 100. 0,40 0.200 NA.
C |AC - Somatdrio dos processos finalizados nos uitimos trés anos foi inferior a S0 e diferente de O 0,20 0,100 NA.
D |AC- Somatdrno dos procaessos finalizados nos altimos trés anos foi igual a 0 0,00 0,000 NA.
A APC - Somatdrio dos processos finalizados nos ultimaos trés anos foi igual ou superior a 100 0.80 0,400 N.A.
B APC - Somatdrio dos processos finalizados nos Gftimos trés anos foi igual ou superior a 40 e inferior a 100 0,40 0,200 NA.
C APC - Somatdrio dos processos finalizados nos attimos trés anos foi inferior a 40 e diferente de O 0,20 0,100 NA.
D |APC - Somatdrio dos processos finalizados nos Gltimos trés anos foi igual a 0 0,00 0,000 N.A.
A |Atnbuicdo de produtos de apoio - Somatornio dos processos finalizados nos ultimos trés anes foi igual ou superior 10, 1,20 0,600 NA.
B lAtribuicdo de produtos de apoio - Somatdno dos processos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual ou superior a 5 e inferier a 10. 0.80 0,400 NA.
C |Atribuigdo de produtos de apoio - Somatono dos processos finalizados nos uitimos trés anos foi inferior a 5 e diferente de O 0,40 0,200 NA.
D [D__|Atribuicéo de produtos de apoio - Somatono dos prooessos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual & ) 0,00 0,000 NA
1.3, Resultados obtidos nos Gitimos 3 anos 4,00 —
A Taxa de integragao profissional & saida da formacao (estagios, medidas emprego-insergio ou contrato de trabalho). nos uitimos 3 anos, igual ou supenor a 1.00
55% '
B Taxa de integragao profissional a saida da formagao (estagios, medidas empregoinsergdo ou contrato de trabalho), nos ditimos 3 anos, superior a 40% e 0.60
l inferior a 55% i
¢ Taxa de integragao profissional & saida da formacac (Estagios, medidas emprego-iNsercao ou contrato de trabalho). nos uitimos 3 anos. igual ou inferior a 0.30
40% e diferente de O )
'D Taxa de integracao profissional & saida da formagao (Estégios, medidas emprego-insergao ou contrato de trabalho). nos Ultimos 3 anos, iguala 0 0,00
A Taxa de execugdo relativa 3 execugdo do volume de formagso executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Ulumes 3 anos, (gual ou superior a 1.00
90%
B Taxa de execugdo relativa a execugdo do volume de formagao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos ultimos 3 anos, igual ou superior a 060
BO% e inferior a8 90% )
¢ Taxa de execugao relativa 3 execugdo do volume de formagéo executado. face ao previsto em sede de candidalura, nos ulimos 3 anos. inferior a 80% e 0.30
diferente de O '
D |Taxa de execugdo relativa a execugao do volume de formagao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos ulimos 3 anos, iguala 0 0,00
A |Taxa de integragao no AC (estagios. medidas emprego-insergao) (média dltimos trés anos) igual ou superior a 55% 1.00 N.A.
|B Taxa de integracao no AC (estagios, medidas emprego-insercdo) (media Glumos trés anos) superior a8 40% e inferior a 55% 0.60 N.A.
I |7axa ce integracao no AC (estagios. medidas emprego-insergao) (media ultimos rés anos) igual ou inferior a 40% e diferente de O 0,30 NA
[D Taxa de integragdo no AC (estagios, medidas emprego-insergao) (meédia dltimos trés anos) igual 2 0 0.00 NA

Aviso de Abertura - Credencia¢do da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego de Nivel 3

Pagina 17 de 28




INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

F: [}
Cumpre na CRQE 3 S

= ponderada
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{ponto 8

ontua¢ao arcialments
(p (= o} L] AAC)

maximal®
Taxa de integrac¢ao no AC (contrato de trabatho) (média Gltimas trés anos) igual ou superior a 55% 1.00 NA.
B |Taxa de integragac no AC (contrato de trabalho) {média Litimos trés anos) supenor a 40% e inferior a 55% 0,60 NA.
c Texa de integragao no AC (contrato de trabaltho) imedia ultimos trés anos) igual ou inferior 8 40% e diferente de 0 0,30 N.A.
Taxa de mtagracao no AC (contrato de tmbalho) {média uitimos trés anos) igual a 0 0.00 NA.

zwowmm 12,50 -—
momamwmumammomamomuonmmlsmmoomma

m —

comunidade

2.1. Estratégiss e metodologlas de articulagiio com o Servigos de Emprego 5,00 —_—
0 modelo de articulagdo estéd estruturado, identifica ¢s objetivos, 0s momentos, os meios a utilizar e 0s resuftados que se pretendem obter 2,00 1.00
0s momentos de articulacao sdo adequados e coerentes Com o0s objetivos que se pretendem alcangar e est3o previstas reunides conjuntas com uma 1.25 0.625
periodicidade adequada g !
0Os canais de comunicacgéo estao identificados, séo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normmativos 125 0,625
|Esta prevista 8 avaliacao e monitorizacéo do processo de aruculagao e de resclugo de eventuais dificuldades 0.50

|2.2. 20 metodologias o estratégia de abordagem das smprosas o domais entidades empregadoras estio bem definidas @ s30 adequadss 80 tecido
empresarial local sy —

Existe uma adequada caracterizagdo do tecido empresaral do territdrio a que se candidata, designadamente das dinamicas do mercado de trabalho 2,50
Existe uma estratégia de acomp nento e proximidade na abordagem das entidades empregadoras 2,00
2.3. Envolvimento da comunhidade e potenciagiio dos recursos comunitérios visando a participagiio soclal e profissional 1,00 -

Evigencia a existéncia de anticulagdo formal (comprovada por protoColos ou outros) com diversas empresas, entidades, organizacdes, coletividades ou

0,25
outras, para elaboragao do levantamento das necessidades e oponunidades do mercado '
Evidencia a utilizacao de recursos da comunidade 0,25
Revela articulagao com as empresas locais e outras entidades empregadoras para desenvolvimento da componente formagao em contexto de trabalho 0,50
|2.4. Particlpeg@io da entidade em redes de cooperago/projetos em parosria (nos Gftimos 3 anos) 2,00 —_
]Existem parcerias de caracter abrangente com objetivos e finalidades ndo especificas das areas de Formag¢ao Profissional e Emprego 0.50
|Existem parcenas cujos objetivos e finalidades s3o especificamente dedicados as areas da Formacio Profissional e Emprego 0.50
Verifica-se a partiupacao em redes de cooperagao existentes nas areas da Formacao Profissional e Emprego 0,50
A entidade participa por convite em outros organismos pablicos ou privados da sua comunidade (rede social, agrupamento de escolas, entre outras) 0,50
3. Metodologies de Intervenciio 417.50
Metodologias de Intervenclio adequadas aos objetivos e destinatéirios e qualidade técnica das Intervencies 17,50 J—
ummmmmamﬁﬁmommammmmomuma 6,00 152
Intervanclio & o8 melos a moblizar sio consonantss com os objetivos @ destinatéirios
0 modeto de intervengdo esta estruturado, identifica os objetivos. 0s momentos, 0s Metos e INstrumentos a utilizar e os resultados que se pretendem obter 250 1,250
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Cumpre na CRQE 3 Sk
ponderada
intogra Cumpras
{pontuacao arcialmente EPld
Do P AAC)
maximal*
Os canais de comunicagdo estao identificados, sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem oS previstos NGs normativos 1,50 0,750
Nos processos e procedimentos @ visivel uma abordagem centrada na pessoa, com o objetive de promover uma mudanga da sua vida 2,00 1,000

3.2. Os modelos de Formaglio Profissional para pessoas que nko tdm condigSes para aceder a percursos da dupla certificaglio slo claroe e adequados, 08

destinatirios estio Identificados @ caracterizados e as metodologias de organizagiio dos conteddos identificades 100 s N
530 elaborados planos de formacao/intervencio que identificam as aprendizagens a realizar por cada formando 0,20 N.O.
Os referenciais de formagao demonstram ser adequados s carateristicas do pablico-alvo e ao mercado de trabalho local 0,20 N.O.
Os referenciais replicam os referenciais de formacéao, ainda que com adaptagdes significativas 0.20 N.O.
As metodologias de formacéo permitem incluir no mesmo grupo pessoas com diferentes idades dentro do pericdo de vida ativa 0,20 N.O.
Sao disponibilizados apoios aos formandos para os ajudar a lidar com situagdes da sua vida passoal ou familiar que podem comprometer a boa frequéncia 0.10 N.O
da formacao ' -
0 modelo de avaliacao das competéncias adquiridas e das condigbes para certificacao é claro e adequado 0,10 N.O.

9.3 Os modsios de Formaglio Profissional ds dupla certificaglio slo claros @ adequados, 08 destinatfirios estfio Identificados 8 caractsrizados e as 2,00 N,

pmamumm X
Sap elaborados planos de formagdo/intervengdo que identificam as aprendezagens a realizar por cada formando 0,50 N.O.
A oferta de formagio demonstra ser adequada 8s carateristicas do publico.alvo e ao mercado de trabalho local 0.50 N.O.
Sao disponibilizados apoios aes fermandos para os ajudar a lidar com situagoes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa frequéncia 0.30 N.O
da formagao ! e
A metodologia formativa prevé agdes de apoio a formandos com maiores dificuldades na aprendizagem 0.40 N.O.
0 modelo de avaliagio das competéncias adquindas e das condigdes para certificagéo é claro e adequado 0,30 N.O.

|34, A metodologia de apolo 808 centros de gestio direta e participada que Integram pessoas com deficiéncia nas suas agbes estd definioe, Incluindo as 1,00 = o

dimensbea do apolo, respetivos Instrumentos & modelos de articulagiio :
Est30 previslos 05 apoios Necessanos, consoante o definido em avaliagao e no Plane Pessoal de Emprego. para que o formande possa panicipar de forma 1.00 e
eficaz na formagao em espace regular ' i
0 modelo de interven(&o esta estruturado, identifica os objetivos, 05 momentos, 0s meios a8 utilizar e 03 resultados que se pretendem obter 150 0,750
s canais de comunicagao estao identificados, 3o adequados e exstem INsStrumentos de Supore que complementem oS PrevisSios nNos NormMmativos 0,75 0.375
Estdo previstos apoios as pessoas para as ajudar a lidar com situagdes da sua vida pessoal ou familiar que podem compromeler ¢ sucesso da colocagado. 0,75

8.8. As metodologias adotades no Acompanhamento Pée-Colocagiio estlio definidas e 08 objetivos preveem o apolo na Integragiio e Inclusio soclal e familia 8,50 —-—
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CRQE3
Cumpre na CRQE3
integra Cumpre

Formuta
ponderada
{ponto 8

ontuagao arcialmente
{p uacg. p AAC)

maxima)®

QO modelo de intervengao esta estruturado, identfica os objetvos, 0s momentos, 0s meios a utilizar e os resultados que se pretendem obler e a metodologia 150 0.750
8 adotar é adequada i :
Os canais de comunicagao estio identuficados e sdo adequados e exstem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1.00 0,500
Estéo previstos apoios 8s pessoas para as ajudar a lidar com situagdes de sua vida pesscal ou familiar que podem comprometer a boa assiduidade ao
| |trabalho __L 1.00
3.7. Prossecugiio dod objetivos da polftica de igueidade de oportunidades e nllo discriminaclio 0AD0 —
|Evidencia a existéncia de mecanismos para a prossecucao dos abjetivos da politica de igualdade de oportunidades e ngo discriminagao (no processo de 0.20
recrutamento € sele¢éo e durante a formac¢ao promovendo a sensibilizacao) !
0 equilibrio de género & comprovado através dos métodos de sele¢do e de recrutamento dos destinatarios das agies 0,20
3.8. Utlizagdio de materials desonvoividos, no Smbito de outras Iniciativas, ao nivel des TIC 0,80 =
Evidencia a utiliza¢do nas agbes, de materiais (pedagogicos| anteniormente produzidos, com recurso &s TIC 0.20
Evidencia a integracdo, no modelo orgenizacional da entidade, de produtos informaticos de apoio a gestio e ao desenvolvimento da formagao 0,20
Evidencia o contributo para 8 melhoria do acesso as TIC, por via do desenvolvimento de competéncias profissionais desta populacdo 0.20
4. Metodologlas de availagio = 10,00 —
mmammmmmcmmmummmmammolomcmmp-mmw 10,00 i
Inserglio
4.1 Existem processos de monltorizaglio @ acompanhamento dos resultados da IAOQE com retarmno nes modelos de intervenglio 2,00 —
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 3.00
COmprovagao
4.2, Existom processos de monitorizaglio da formaglio, do processo de Inserglio profissional @ do acompanhamento pée-inserglio 1,00 -— N.O.
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 0.50 NO.
comprovagio
Existem metodologias de avaliagdo do processo formativo (instrumentos de autoavaliagdo, dirigidos a 1odos 0s agentes intervenientes no processo formativo 050 0.250 N.O.
& metodologias de formacao, organizacao e avaliacao da formagéo) e acompanhamento pés-formacéo ! " o
4.9. Exstem processos @e monitorizaglio do apolo & colocaglio e da sua eficicla 2,80 —
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas. apresentando para o efeito 0s dados necessarios a sua 1,50
comprovagao
Existem metodologias de avaliag@o do processo de inserqao profissional e do acompanhamento pos-insergdo. nomeadamente mecanismos de faciitagio da
insergao pas-formacao e instrumentos e procedimentos relativos ao acompanhamento & colocacdo B0 0.500
44, Existom processos de monitorizaglio do acompanhamento pde-colocaclio @ designadaments da sua eficicia, medida pela manutsnglio do emprego o
Inclus8o social 250 -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para ¢ efeito os dados necessanos a sua 150
comprovagao

Aviso de Abertura - Credenciagdo da rede de Centros de Recursos para a Qualificaggo e o0 Emprego de Nivel 3 Pagina 20 de 28



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

CRQE 3

Fé 1
Cumpre na CRQE 3 e

ponderada

integra Cumpre

{ponto B

ontuagao parcialmente
P (-1 AAC)

mixima)*

Existem metodologias de avaliagao do acompanhamento pas-colocagio, nomeadamente instrumentos e procedimentos relativos 4 manutengdo do emprego 100 0500
e inclusao social ,

4.8, Existem processos de monltorizaglio dos apolos d frequéncla das agies em sistema regular 1,00 -— NO.
A entidade identifica uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas nas acoes de formegao desenvolvidas nos centros de formagao 100 N.O
profissional do {EFP ) e

|&. Capacidade técnica, qualldade e adequaglio dos recursos = T 80,00 P

A capacidade técnica Instalada e a Incrementar, a qualidade e adequaciio dos recursos e Instalagbes, equipamentos disponivels e a disponibliizar elio

suficlentes e adequadas para as Intervengdes téonicas previstas 000 g

6.4. Equipa técnica propria 16,50 —

Equipa técnica pluridisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com experiéncia comprovada na area da reabilitagao 750
profissional (pelo menos 50% dos elementos com expenéncia de 10 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens '
Equipa técnica plundisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com expenéncia comprovada na érea da reabilitagdo
profissional (pelo menos 30% dos elementos com experiéncia de 5 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens ey
Além de formadores, a equipa da Formagao Profissional tem outros profissionais que contribuam diretamente para o desenvolvimento, com sucesso, do
processo formativo 4200 PO
A entidade possui Outras estruturas e equipas técnicas que podem ser acionados quando necessario 4,00
A entidade evidencia a interigacio da equipa ¢o CRQE nas diferentes intervengdes técnicas realizadas 4,00
{52 ExistBncla de instalagBes adequades e scessivels 9,50 —
0 CRQE dispde de instalaches acessiveis pessoas com mobilidade reduzida e demonstra capacidade para garantir a acessibilidade aos recursos e 450
equipamentos necassarios para um eficiente apoio a pessoa com deficiéncia ’
As infraestruturas e equipamentos a atetar a formagao reinem condigdes de capacidade. qualidade e adequagao dos equipamentos as agies propostas 3.00 N.O.
As instalacbes do CRQE séo acessiveis através das redes de transpones publicos 2.00

5.3. Parcerias e prestagBes de servigos 4,00 —

[l ]A entidade participa em parcerias como prestadora de senvigos a outras entidades no 2mbito das intervengoes tecnicas 4,00

6. Praximidade da resposta ooie 410,00 -

Proximidade da resposta na drea geogréifica de intervencio 10,00 =

8.4, Bxdstinola de InstalagBes na drea geogrifica a que se candidata 8,00 -—

A entidade tem sede e, pelo menos, um polo e/ou parcerias com estabelecimentos acessiveis em cada uma da(s) DR a que se candidata ou gerante a sua 3.00
instalagdo no respetiva terntorno, caso venha a obter a credenciacao '
A entidade tem sede e, pelo menos, um polo e/cu parcerias com estabelecimentos acessiveis em parte das DR a que se candidata ou garante a sua 150
| |instalacao no respetivo territdrio, caso venha a obter a credenciagio '
| 6.2 Desenvolvimento de oferta formativa 3_!@ — N.O
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CRQE 3 = "
Cumpre na CRQE3 =
= ponderada
integra Cumpre
tuagao arcialmenta CRILEES
lpmj L [ P AAC)
maximal*
Dispoe de uma oferta formativa em localidades diferenciadas, que abrangem no todo ou em parte a area de intervengdo do CRQE 3 a que se candidata 100 N.O.
Dispoe de uma oferta formativa com saidas profissionais complementares as existentes na area de intenencao do CRQE 3 a que se candidata, 1.00 050 O
rentabilizando os recursos e contribuindo para a valorizagdo desse temitorio ' ’ il
6.3. Facllidade de desiocaglio para intervenciio com destinatéirios e entidades empregadoras 5,00
As intervengoes pﬁvileg’am a realizagao de agdes nos contextos reais de trabalho 2,50
____|A entidade dispde de estratégias e meios que facilitam a deslocacado dos técnicos do CRQE - 250
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Anexo Il

Formulario de candidatura

(Apenas para consulta. O formuldrio serd preenchido online.)
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CENTROS DE RECURSOS PARA A QUALIFICAGAO E 0 EMPREGO - NIVEL 3

FORMULARIO DE CANDIDATURA

AMBITO DA CANDIDATURA
Area de especializagdo do CRQE: Ambito geografico
Deficiéncia Auditiva |:I Nacional
Deficiéncia Visual |:| DR Norte
Deficit ias M i e i como
—— I:I DR Gentro
Deficiéncia das Fungdes mentais {gerais e especificas) I:I DR LVT
DR Alentejo

DR Algarve

iquo se o CRQE vai estas ativit nao obrigatdrias:

fenmagie profissional

d) Nenhuma delas

Farmagha profissional, inicial e continua, especificamente dingidas a pessoas com deficiéncia que ndo tenham condigdes de ser Integradas nas agdes regulares de

F a i de dupla ficagdo, de acordo com o Catélogo Nacianal de Qualificagées, e formagao i i por uni de
b) formagéo de curta durago dos referenciais adaptados integrados no referido Catalogo, para pessoas que exijam des e ad 6 i e
significativas medidas de apaio e suporte & ap i nao iveis de i nos servigos de farmagao do IEFP
c) Apoioa é de agodes regl de formagado issil inicial e it pelos centros de formagao de gestao direta e de gestao participada

N N A I | [

1. IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE

1.1. Denaminagao Social / Nome:

1.2 Numero Fiscal (NIPC): 1.3. Tipo de entidade:

1 4. Natureza juridica da entidade:

1.5. Localizagao e contactos {sede social):

Enderego:

Cdd Postal: =

Concelho: Freguesia:

Telefone:

1.6. Responsavel a contactar:

Nome: Fungao:

Telefone: 6 E-mail(*):

(*) as comunicagdes serao efetuadas para este enderego de email

funntos anos de expenencia possul na mesma

1.7 Recolha de éncia para T é a IBAN:
2. FUNDAMENTAGAO GERAL DA CANDIDATURA (2500 caracteres) Porqué, como e para queé di ira? B a a0 dos utili nos Ultimos 3 anos, os abj L] de Ga0. Qual
@ Impacto Tecursos e técnica, eindicad mensuravels e i coma . Indique da i da dade esta para uma drea de especializagdo e

3. CURRICULUM DA ENTIDADE

3.1 Respostas disponibilizadas as pessoas cam deficiéncia

Sim/Nao

Formagao Profissional para pessoas com deficiéncia

a Gao e Of ao para a Quali 4o e 0 Emprego

Apoio a Colocagao

h P6s-Colocaga

Metodalogias especificas de apolo & Insergao Profissionat {ex, GIP inclusvo, Programa Incorpora)

SE SIM, abre para que
diga QUAIS (1000
Caracteres)

Apolo a (Re)Insergao Profissional de Pessoas que adguinram deficiéncra

SE SIM, abre para que
diga QUAIS {1000
Caracteres)

Auvidades de Capacnagao para a Inclusio e oct isna ou outras cam para a Fi 80 e Emprego

SE SIM, abre para que
diga QUAIS (1000

Pimscngie de Produtos de Apolo

Caracteres)
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Avaliagao da Capacidade de Trabalho

e att ao de é prevista no n.° 4 do artigo B ° do Decreto-Ler n.® 290/2009, de 12 de outubro, na atual redagaa

Centro de Recursos para a [nclusdo (no dmbito do Ministéno da Educagéo)

Centro de e ani o para pessoas com deficiéncia

Apolo Residencial a pessoas com deficiéncia (outras que nao lares residencrais)

Atividades de apoio 4 Vida Independente

Férum sécio-ocupacional / Unidades sécio ocupacionais

Certificagao da Qualdade {ex. ISO, EQUASS ou outras) ou processos de avaliagdo do impacto

SE SIM, abre para que
diga QUAIS

Identificar as certificacdes de qualidade que tem e anexar (1000 caracteres)

3.2 Indigue o numero de pessoas com deficiéncia apoiadas nos Gltimos 3 anos

2024 2023 2022

Total

Formagao Profissional Inicial

Informagéao, Avaliagao e Orientagao para a Qualificagéo e o Emprego

Apolo a Colocagao

A to Pds-Ci

Atribuigdo de produtos de apoio

Nota: No preenchimento deste quadro tenha em constderagao: nas agdes de formagao profissional nicial, o0 numero de abrangidos; nas

restantes intervengdes desenvolvidas pelo centro de recursos, o nimero total de pessoas com processos finalizados

Tendo em conta o total das agées acima, faga a respetiva distribuigao pelas fungdes do corpo Indicadas na quadro abaixo

Formagao Profissional

Informagao, Avaliagac
e Onentagao para a
Qualificagdo e o

Emprego

Apoio a Colocagao

panhamento

Pés-Colacagao

Al do de

produtos de apoio

[Fungdes mentais - Capitulo 1

Fungdes sensoriais e dor - Capitulo 2

[FungGes da voz e da fala - Capltufo 3

'Fungéss do ap. 2 , dOS Si ico e @ do ap:
respiratdrio - Capltulo 4

Fungdes do ap digestivo e dos si: metabdlico e endéerino - Capilulo 5
¢! P

Fungdes geniturinérias e reprodutivas - Capitulo 6

Fungoes icas e i com o i - Capitulo 7

Fungées da pele e estruturas relacionadas - Capiiulo 8

3 3. Resultados obtidos nos lltimos 3 anos

2024 2023

2022

Total

Taxa de 4 saida da ao {Estagios, p inser¢gdo ou CT)

Taxa de execugdo relativa a execugao do volume de formagao executado (face ao previsto em sede de candidatura}

Taxa de i a0 no AC ] prego-insergéo)

Taxa de integragao no AC (Contrato de Trabalho)

4. Metodologias e estratégias de articulagio

4.1. Descreva os objetivos e estratégias de intervengéo com os servigos de (R e i técnica, canais de
Indi 3 e st a0 de eventuais di

de suporte, Ga0 e

maximo de 2500 caracteres

4.2. Descreva 0s ivose jas de i ¢d0 com o tecido ial local {C. do, agoes de

de trabatho, recotha de ofertas e acompanhamento)

maximo de 2500 caracieres
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4 3 Descreva as de arti doe i da i (agdes, ico e

maxima de 2500 caracteres

4.4, Indique as participagées da entidade em redes de cooperagao/projetos em parceria nas areas da Formagao Prolissional e Emprego nas Gltimos 3 anos.

maximo de 2500 caracteres

5. Metodologlas de Intervengao

5.1. Descreva os objetivos e -} de ¢é0 da ] liagao e O o para 8 Q icagao. (C a dit i il e praticas de incluséo centradas na
pessoa)

maximo de 2500 caracteres

5 2 Descreva as i i no ambito da formagéo profissional para pessoas que néo tém condigoes pars aceder a de dupla com aos planos

de vangao. a ek isis de lumagao adutadon as cafctentticas das formandos e mercado de trabatho local e 8s dog a3 de o avall privistay

maximo de 2500 caracteres

5 3 Descreva as respostas dispontbilizadas no 4mbito da GA0 pi de dupla it cam B80s planos de ¢80, & do dos de
1. a as 7e dos e mercado de trabatho local e as de e o previstas

mauime de 2500 earpeinies

5 4 Descreva a metodologia que ests previsto adotar no ambito do apoio a frequéncia por pessoas com deficiéncia das agdes dos centros de gestio direta e p. 1P do IEFP, 05 8poios

previstos, a adotare aif

mixinio de 2500 carictores

5.5 Descreva 0 modelo de ¢80 do Apoia & C 5o, (Objetvos, de balango de éncias e trabalho

méximo de 2500 caracteres

5.6 Descreva as do Pés Colocagdo. (Objetos, & e

maximo de 2500 caracteres

57 identfique, no émbito das politicas de de i enao inagao, quats os objetivos, & de doe 3 de e selegdo

maximo de 2500 caracteres

5.8 Eviehéneian dir ubliragdo di matenin deservolidos oo vivel das TIC. (Particioagba simes, eidagdani giital & desenho ureversal sara a apienditagem)

maximo de 2500 caracteres

6. Metodologlas de avallagdo

de &o dos ede itorizagdo das agoes no dmbito da iSSi e POs insergdo.

6 1 indique qual € a metodologia de acompanhamento ne dmbito do IAOQE?

maumo de 2500 caracteres

6.2 Descreva os de da ao, da insergao st edo pés insergao iona de ji iagao di; 0 continua, aulo-
avaliagdo, merodologias e timings do processo de avaliagdo formativa. )

maumo de 2500 caracteres

6 3 Descreva as de do das agdes i apds o para apoio a i e resullados oblidos (incluindo os resultados do Ullimo processo de
manionzag b elotunda),

masena g 2500 caracteies
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6.4 indique a ja de no PO e resp i o (incluindo os das do ultimo p de 3
méximo de 2500 caracteres
6.5 Descreva a metodologia prevista para o acompanhamento as pessoas que freq as agoes de 3 issi nos Centros de FP do IEFP

maéximo de 2500 caracteres

7. C i técnica, i e &o dos recursos

7.1 Equipa Técnica afeta a0 CRQE (1 linha por técnico e pode adicionar as linhas gue forem necessarnas)

Anos de Experiéncia

Categona i equipa i i p -

& " (equip it em Reabilitagao
Profissional

abre as liphas necessarias
Identifique a equipa técnico-pedagdgica afeta a valéncia da formagdo profissional, incluindo quer os formadores, quer os restantes
profissionais envolvides, quer a tempo completo quer a témpo parcial
Categona Profissional (equipa multidisciplnar)
£ (equip: plnar} Tempo

completo/parcial

abre as iinhas necessanas

Aentidade possui outras estruturas e equipas técnicas que podem ser acionados quando necessdrio Sim/Néo Se sim, quais
Aentidade evidencia a interligagdo da equipa do CRQE nas diferentes intervengSes técnicas realizadas Sim/Nao Se sim, como
7.2 é de 5 das e
Aentidade dispde de instalagbes acessiveis pessoas com mobilidade reduzida e demonstra capacidade para garantir a d Sim/Na
As e equil a afetara ao rettnem digdes de e a0 dos eqL
as agbes propostas Sim/Néo
Existéncia de condiges de e de ara asi des da
¢ porte p: Sim/Néo

Se assinalou SIM em alguma das respostas do ponto 7.2, efetue a descrigao sintética. 1000 caracteres

7.3 Parcenas e prestagdes de servigos

A entidade participa em parcerias como prestadora de servigos a outras entidades no ambito das intervengdes técnicas

8. Proximidade da resposta na érea geogréfica

8.1. Existéncia de ir Oes na area 4fica a que se candidata

A entidade tem sede e, pelo menos, um pélo efou ias com il i na area da(s} DR a que se
candidata ou garante a sua instalagao no respetivo territério, caso venha a obter a credenciagao

A entidade tem sede e, pelo menos, um polo e/ou parcenas com estabelecimentos acessivels em parte da drea da(s} DR a que se
candidata ou garante a sua Instalagdo no respetivo termitério, caso venha a obter a credenciagao

8.2 D de oferta
DispGe de uma oferta formativa em localidades diferenciadas, que abrangem no todo ou em parte a area de intervencdo do CRQE 3 a que
se candidata

Dispée de uma oferta formativa com saidas profissionais complementares s existentes na area de intervengdo do CRQE 3 a quese
candidata, rentabilizando os recursos e contribuindo para a valarizagio desse territorio

B83.F de doparar Gd0 com ] e pl

As intervengdes privilegiam a realizag3o de agGes nos contextos reais de trabalho

Aentidade dispGe de estratégias e meios que facilitam a deslocagao dos técnicos do CRQE

9, DECLARAGAO

A entidade promotora declara gue:
a) Se encontra regularmente constituida e devidamente registada;

b) preenche os requisttos legais exigidos para o icio da i ou iniciou o aplicavel,
¢) Tem a situagao regulanzada em maténa de restituigdes no ambito dos financi dos fundos
d} Dispde de contabilidade organizada de acordo com o previste na ler;

e) Nao tem pagamentos de salarios em atraso;

f) Nao fol condenada em p ou por violagao, com dolo ou negligéncia grasseira, de legislagao de trabalho sobre o no trabalho e emp , nos ultimos
dois anos, salvo se de sangao aplicada no 4mbito dease processo resultar o prazo superior, caso em que se aplica este dltimo;
Di 6 as des contributiva & perante a Socialea A e , caso ndo tenha sido concedida autorizagao ao |EFP,

I.P., para consulta on-ine, nos portais de cada uma destas entidades;
h Autodiza os servigos competentes da seguranga social e o IEFP, |.P. a comunicar entre sl informagao relevante para efeitos de concessao dos apoios requeridos, Incluinde sobre a sua situagéo contnbutiva
reulatizada;
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candidatura.

1} Tem eacelta as iGo a 2 a0 a que se
j) Se compromete & assegurar os custos com os beneficidrios, nos montantes e termos regulamentares pravistos;
k) Reune as igo ias & atribuigao da credenciagao;
1} Se encontra devidamente inscnta no Registo Central do Beneficidrio Efetivo, a a0 atualizeda, nos termos da Lei (exceto se € uma entidade publica);
m} Todas as i o no ioe anexos, que dele fazem parte il averdade. A ao de falsas i levara a do da

L1 e assumo a veracidade das informagées: Nome do responsdvel da entidade:

Data{*): (*} Use, par favor, formato dia-més-ano Fungao:

10. AUTORIZAGAD
O subscritor declara que:

a)  autonza o envio de notificagdes referentes a esta Medida por comsio eletrénico: Sim/Nao

b} autonzou no portal da Autoridade Tributdna e Aduaneira a consulta online, pelo IEFP, da situaggo tributaria: Sim/Nao

c) autorizou no portal da Seguranga Social a consulta online, pelo [EFP, da situagao contributiva: Sim/Néao
So TNdoem bl e ¢) 0s fichefros com o2 coridies ATSS
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