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CRQE

1. Abertura de periodo de candidaturas

1.1. O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I.P. (IEFP)
deliberou a abertura do periodo de candidaturas para a credenciacdo dos Centros de
Recursos para a Qualificagdo e o Emprego (CRQE) nos termos dos artigos 43.2 e seguintes
do Regulamento constante do Anexo Il ao Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na
redacdo dada pelo Despacho n.2 4519/2025, de 11 de abril, nos seguintes termos:

e Data de abertura: 9h00 do dia 16 de junho de 2025
e Data de encerramento: 23h59 do dia 31 de julho de 2025

1.2. A credenciacdo é valida por um periodo de 3 anos, a contar da data de inicio
contratualizada, podendo ndo ser coincidente com o ano civil, e pode ser renovada por
igual periodo nos termos do artigo 39.2 do regulamento.

2. Tipo de CRQE a credenciar

O presente periodo de candidaturas destina-se a credenciar a rede de CRQE do IEFP, constituida
por:

a) CRQE de nivel 1, de ambito territorial local, para interven¢do junto dos servigos de
emprego do |IEFP;

b) CRQE de nivel 2, de ambito territorial alargado, a constituir de entre as entidades
credenciadas como CRQE de nivel 1.

3. Area de intervengio

3.1. As candidaturas destinam-se a credencia¢do de entidades para a realizacdo de atividades
e intervengdes técnicas de apoio aos Centros de Emprego e Formagao Profissional ou
Centros de Emprego no ambito da reabilitacdo profissional, designadamente no que
respeita a:

a) Informacdo, avaliacdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego;
b) Apoio a colocagéo;
c) Acompanhamento pds-colocagao;

d) Adaptacao de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas;
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3.2.

CRQE

e) Emprego apoiado e apoio as empresas e outros empregadores no dominio da
empregabilidade das pessoas com deficiéncia;

f) Apoio na implementacdo da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro;
g) Avaliacdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncia e incapacidade;
h) Prescricdo de produtos de apoio indispensaveis a formacao profissional e ao emprego;

i) Apoio no retorno ao trabalho das pessoas que adquirem deficiéncia na vida adulta e
profissional;

j) Formagdo profissional, inicial e continua, especificamente dirigidas a pessoas com
deficiéncia que ndao tenham condicdes de ser integradas nas a¢des regulares de formacao
profissional;

k) Formagdo profissional de dupla certificacdo, de acordo com o Catdlogo Nacional de
Qualificacdes, e formacao profissional continua composta por unidades de formacao de
curta duracdo dos referenciais adaptados integrados no referido Catalogo, para pessoas
que exijam acomodagdes e adaptagdes curriculares e significativas medidas de apoio e
suporte a aprendizagem, ndo passiveis de implementar nos servigos de formagdo do IEFP;

I) Apoio a frequéncia de ac¢les regulares de formacdo profissional, inicial e continua,
realizadas pelos centros de formagdo de gestdo direta e de gestao participada;

m) Recuperacdo e atualiza¢do de competéncias prevista no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-
Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redac3o.

As atividades e intervengdes técnicas acima referidas serdao desenvolvidas pelos CRQE nos
seguintes termos:

a) CRQE de nivel 1, de intervencdo territorial local: asseguram as intervencées técnicas
referidas nas alineas a) a f) e j) do ponto anterior;

b) CRQE de nivel 2, de intervencgdo territorial alargada: asseguram todas as intervengées
técnicas dos CRQE de nivel 1 e ainda as referidas nas alineas g) a i) e k) a m) do ponto

anterior.
CRQE nivel 1 CRQE nivel 2
Informagdo, avaliagdo e orientagdio para a Todas as intervengdes de CRQE de nivel 1 e ainda
qualificagdo e o emprego as seguintes:

Avaliagdo da capacidade de trabalho de pessoas

Apoio a colocagdo . .
P ¢ com deficiéncia e incapacidade
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CRQE nivel 1

CRQE nivel 2

Acompanhamento pds-colocagdo

Prescrigdo de produtos de apoio indispensaveis a
formagdo profissional e ao emprego

Adaptagdo de postos de trabalho e eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas

Apoio no retorno ao trabalho das pessoas que
adquirem deficiéncia na vida adulta e profissional

Emprego apoiado e apoio as empresas e outros
empregadores no dominio da empregabilidade das
pessoas com deficiéncia

Formagdo profissional de dupla certificagdo, de
acordo com o Catalogo Nacional de QualificagGes, e
formagdo profissional continua composta por
unidades de formagdo de curta duragdo dos
referenciais adaptados integrados no referido
Catalogo, para pessoas que exijam acomodagdes e
adaptagdes curriculares e significativas medidas de
apoio e suporte a aprendizagem, ndo passiveis de
implementar nos servicos de formagao do IEFP

Apoio as entidades empregadoras no contexto da
Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro (Lei da Quota)

Apoio a frequéncia de ag¢des regulares de formacgao
profissional, inicial e continua, realizadas pelos
centros de formagdo de gestdo direta e de gestao
participada

Formagdo profissional, inicial e continua,
especificamente dirigidas a pessoas com
deficiéncia que ndo tenham condi¢des de ser
integradas nas ag¢des regulares de formacgao
profissional

Recuperagdo e atualizagdo de competéncias
prevista no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
290/2009, de 12 de outubro, na atual redagdo

3.3. Os CRQE poderdo ainda desenvolver outras intervengdes que venham a ser identificadas
pelo IEFP como necessarias, nos termos do n.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento.

4. Vagas para CRQE

4.1. O numero de vagas disponiveis para credenciacao de CRQE é fixado nos seguintes termos:

a) CRQE de nivel 1, de ambito territorial local, para intervencdo junto dos servicos de
emprego — 88 vagas, nos termos do anexo I.

b) CRQE de nivel 2, de ambito territorial alargado - 30 vagas, nos termos do anexo |l.

4.2. A indicagdo do numero de vagas dos CRQE a credenciar por tipologia e respetiva area
geografica de intervencgado, tendo por referéncia os servigos de emprego dos centros de
emprego e formacgdo profissional ou dos centros de emprego, consta das listas que
integram os anexos | e Il.
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5. Entidades elegiveis e requisitos de acesso

5.1. Podem ser credenciadas como CRQE as seguintes entidades:

a) Pessoas coletivas de direito publico que ndo facam parte da administracdo direta do

Estado;

b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

5.2. Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas elegiveis as entidades com estruturas

especificamente vocacionadas para a drea da deficiéncia, que tenham por objeto a

intervencdo junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade e que disponham de

instala¢Oes para desenvolvimento das acdes, sendo atribuida preferéncia as entidades que

possuam comprovada experiéncia ao nivel da reabilitacdo profissional.

5.3. As entidades devem reunir os seguintes requisitos:

a)

g)

Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas’;

Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando
aplicavel;

Terem a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante as Finangas e a
Seguranga Social;

Terem a sua situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos
financiamentos do IEFP e dos Fundos Europeus;

Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou
apresentarem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

N3o terem situagdes respeitantes a salarios em atraso;

N3o terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violacdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislacdo de trabalho
sobre discriminag¢do no trabalho e emprego, nos ultimos dois anos, salvo se de
san¢do aplicada no ambito desse processo resultar o prazo superior, caso em que
se aplica este ultimo;

Encontrarem-se devidamente certificadas pela Diregdao-Geral do Emprego e
Relag¢des de Trabalho (DGERT) enquanto entidades formadoras nos dominios e
areas de educacdo e formacdo relevantes para a intervencdo;

1 As cooperativas devem encontrar-se devidamente credenciadas pela CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social, devendo as fundagdes estar devidamente reconhecidas nos termos da legislagdo aplicavel.
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i) N&oterem sido condenadas por sentenca transitada em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos ultimos dois anos, de acordo com o
previsto na Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

5.4. Para efeitos dos pontos anteriores, a observancia dos requisitos é exigida desde a data da
candidatura ou, no caso do previsto nas alineas c) e d) do ponto 5.3, desde a data da
aprovagao.

5.5. Os requisitos referidos nas alineas a) e b), segunda parte da alinea d), nas alineas e) a g)
do ponto 5.3 consideram-se reunidos através da declaracdo da entidade constante no
formulario de candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso aos
apoios.

5.6. O disposto no ponto anterior ndo prejudica a solicitacdo de elementos comprovativos
pelos servicos do IEFP, nomeadamente no caso de fundagdes.

Apresentacao de Candidatura

7.

6.1. As candidaturas devem ser formalizadas no Portal do IEFP em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/apoiolncentivos/apoiolncentivosOutros.jsp  através da
submissdo de formuldrio préprio, acompanhado de declaracdo de ndo divida ou
autorizagdo de consulta online da situagdo contributiva e tributaria perante a Seguranga
Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, devendo preferencialmente ser concedida
autorizagdo ao IEFP para a respetiva consulta online.

6.2. As entidades devem assinalar no formuldrio a que nivel ou niveis de CRQE se estdo a
candidatar e a area geografica de abrangéncia pretendida.

6.3. As entidades podem candidatar-se a CRQE de nivel 1 de varios servicos de emprego, até
ao limite de 3, e a CRQE de nivel 2 da respetiva drea territorial alargada, até ao limite de
3, desde que sejam da area geogréfica dos servicos de emprego a que se candidatam,
sendo as candidaturas analisadas e pontuadas autonomamente para cada servico de
emprego, sem prejuizo do previsto no ponto 10.5.

6.4. A prestacao de falsas declara¢des determina a exclusao da candidatura, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime.

Admissdo de Candidaturas

7.1. Sdo admitidas condicionalmente as candidaturas em que se verifique nao ter sido
entregue a totalidade dos elementos exigidos no formulario de candidatura.
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7.2. No caso de existirem admissdes condicionais, o IEFP concede um prazo a entidade, nao
superior a dez dias Uteis, para entregar os elementos em falta.

7.3. As candidaturas das entidades que ndo entreguem os elementos solicitados no prazo
fixado sdo excluidas.

8. Critérios de analise e pontuacao minima

8.1. As candidaturas sdo analisadas com base nos seguintes critérios:
a)  Critério 1 - Curriculo da entidade;

b)  Critério 2 - Metodologias e estratégias de articulacdo com os centros de emprego e
centros de emprego e formacdo profissional, empresas e outros servicos da
comunidade;

c)  Critério 3 - Metodologias de intervencdo adequadas aos objetivos e destinatarios e
qualidade técnica das intervengdes;

d) Critério 4 - Metodologias de avaliacdo dos resultados e de monitorizagdo das a¢oes
desenvolvidas no ambito da reabilitacdo profissional e acompanhamento pds-
insergao;

e)  Critério 5 - Capacidade técnica, qualidade e adequacdo dos recursos;

f) Critério 6 - Proximidade da resposta na drea geografica de intervengdo do respetivo
centro de emprego ou centro de emprego e formagao profissional.

8.2. Os critérios de anadlise estdo subdivididos em indicadores, com as respetivas ponderacoes,
conforme enunciado no anexo lIl.

8.3. A pontuagdo maxima é de 100 pontos, fixando-se a pontuagao minima de 50 pontos para
gue possa ser atribuida a credenciagdo como CRQE.

8.4. Para as entidades candidatas que ndo integram a atual rede de centros de recursos do IEFP
¢é aplicada a seguinte formula de ponderagdo dos indicadores que apenas sao aplicaveis as
entidades com experiéncia como centros de recursos:

(Z pontos nos critérios obtidos na candidatura) x (pontua¢do maxima dos pontos 1.3 e 1.4,
nas medidas IAOQE, AC, APC e PA) + (£ pontuagdao maxima dos restantes critérios) = A
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Os pontos resultantes da aplicacdo da férmula somam aos pontos obtidos nos restantes
critérios, dando origem a pontuacao final:

Y pontos nos critérios obtido pela candidatura + A = pontuacao final

Nota: os indicadores que entram na formula de ponderacdo estdo sinalizados com N.A. na
ultima coluna da tabela do anexo lIl.

9. Atribuicao da credenciagido

9.1. A atribuicdo da credencia¢do é da competéncia do IEFP mediante proposta fundamentada
apresentada ao Conselho Diretivo pelo Conselho Técnico Consultivo constituido para o
efeito.

9.2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte composicado:
a) Um representante do Departamento de Emprego do IEFP, que preside;
b) Um representante do Departamento de Formagao Profissional;
c) Um representante de cada Delegacdo Regional do IEFP;

d) Um representante de cada entidade que integra o Férum para a Integragdo
Profissional.

10.Decisdo sobre as candidaturas

10.1. As candidaturas sdo hierarquizadas por ordem decrescente, de forma auténoma e
independente, nos seguintes termos:

a) Candidaturas a CRQE de nivel 1: por servico de emprego, nos termos definidos
no anexo |;

b) Candidaturas a CRQE de nivel 2: por area territorial alargada, nos termos
definidos no anexo II.

10.2. A hierarquizacao é efetuada de acordo com os critérios de sele¢do referidos no ponto 8
e respetivos indicadores, de acordo com a ponderac¢do constante da grelha de analise
elaborada pelo Conselho Técnico Consultivo e aprovada pelo Conselho Diretivo do IEFP,
constante do anexo lll.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

CRQE

Apenas podem ser consideradas candidaturas de entidades que ndo apoiem pessoas
com deficiéncia de, pelo menos, um concelho da drea geografica de intervencdao do
servico de emprego a que se candidatam, desde que nenhuma das candidaturas das
entidades da area de intervencdo do servico de emprego tenha a pontuagdo minima
para poder ser credenciada.

Cada entidade apenas pode ser credenciada como CRQE de nivel 1 para uma vaga, pelo
que caso fique em 1.2 lugar na hierarquizacado referente a mais do que um servico de
emprego, apenas é selecionada para o servico de emprego da drea da sua sede, salvo o
previsto no ponto seguinte.

O impedimento previsto no nimero anterior ndo se aplica caso ndo exista nenhuma
entidade candidata em lugar elegivel na area de intervengdo do(s) restante(s) servico(s)
de emprego a que se candidatou e em que se tenha qualificado em 1.2 lugar na
hierarquizacao.

Em caso de empate na hierarquizacao das candidaturas para a mesma vaga, é aprovada
aquela que obtenha a pontuacdo mais elevada nos seguintes critérios, pela respetiva
ordem de prioridade:

1.2 Critério 3 - Metodologias de intervengao adequadas aos objetivos e destinatdrios e
gualidade técnica das intervengdes;

2.2 Critério 6 - Proximidade da resposta na area geografica de intervengao do respetivo
centro de emprego ou centro de emprego e formagdo profissional;

3.2 Critério 1 - Curriculo da entidade.

O IEFP divulga a lista de classificacdo provisdria por CRQE de nivel 1 e 2, elaborada pelo
Conselho Técnico Consultivo, a fim de se proceder ao exercicio do direito de participagao
dos interessados, podendo estes, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data dessa
publicitacdo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Esgotado o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, o
Conselho Técnico Consultivo aprecia as respostas apresentadas e procede a classificacdo
final e ordenagdo dos candidatos, por CRQE de nivel 1 e 2, sendo publicitada a respetiva
lista de classificagao final apds aprovacao.

Sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEFP as candidaturas que, na sequéncia da
hierarquizacdo a que se referem os nimeros anteriores, fiquem graduadas nas vagas
estabelecidas nos anexos | e I, sendo indeferidas as restantes.
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10.10.

10.11.

CRQE

Se durante o periodo de credenciacdo da rede de CRQE, ainda subsistirem, pelo menos,
10 meses até ao final do mesmo, e ocorrer a cessacao do funcionamento de algum
CRQE, sera convidada a entidade candidata que tiver ficado em segundo lugar na lista
hierarquizada, desde que tenha obtido a pontuagdo minima exigida e cumpra o previsto
no ponto 10.5. Em caso de falta de pontuacdo minima exigida, de observancia do
previsto no ponto 10.5 ou de recusa da segunda classificada sera convidada a entidade
seguinte na lista e assim sucessivamente.

O CRQE que assegure a substituicdo de um CRQE apenas pode fazé-lo pelo periodo de
credenciacdo remanescente, incluindo renovacdes.

11.Notificacdo e Aceitagdo da Decisdo

11.1.

11.2.

11.3.

O IEFP notifica as entidades candidatas da decisdo sobre as candidaturas e publicita a
lista de classificacdo final.

No caso de aprovagdo da candidatura, o IEFP envia as entidades a minuta do acordo de
cooperagao a celebrar.

O acordo de cooperagdo deve ser devolvido ao IEFP, no prazo de 10 dias Uteis apds a
sua rececdo pela entidade, devidamente assinado por quem tenha poderes para a
obrigar, devendo as assinaturas ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para
o ato, e com todas as folhas rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.

Em alternativa, pode ser aposta no documento assinatura eletrdonica qualificada, que
tenha a mengdo da qualidade de representante da pessoa coletiva, e que deve ser
certificada pelo Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais (SCAP)? ou por
entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais Qualificados 3. Deve ser

remetido o ficheiro assinado eletronicamente, pois apenas este tem o valor legal exigido
4

2 No ambito da Portaria n.2 73/2018, de 12 de marco, na redacdo atual, que criou o SCAP.

3 No Ambito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro, na sua redac3o atual, que assegura a execuc¢do na
ordem juridica interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificacdo eletrénica e aos servigos
de confianca para as transagdes eletrdnicas no mercado interno.

4 A assinatura eletrdnica certificada por um destes prestadores apenas tem valor legal, para efeitos de
representacdo de pessoas coletivas, quando identificada como assinatura do tipo representagdo (com
selo/painel de assinaturas onde se encontre a mengdo da qualidade de representante da pessoa coletiva).
N3do é suficiente a assinatura de tipo individual.
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12.Impugnagao

12.1. Da publicitacdo da lista de classificacdo final cabe reclamacgdo para o Conselho Diretivo
do IEFP, no prazo de 15 dias Uteis apds a notificacdo da decisao.

12.2. Sendo favoravel, a decisdo da reclamacdo pode implicar um reposicionamento dos
candidatos, procedendo-se a nova publicacdo da lista classificativa final, a qual sera
considerada definitiva.

12.3. A decisao proferida pelo Conselho Diretivo do IEFP em sede de reclamacao é suscetivel
de impugnacdo judicial, nos termos legais.

13.Falta de preenchimento de vagas de CRQE de nivel 1

13.1. Se nofinal do processo de candidatura se verificar que existem Servigos de Emprego dos
Centros de Emprego e Formacdo Profissional ou dos Centros de Emprego para os quais
ndo foi credenciado um CRQE de nivel 1, devido a inexisténcia de candidaturas ou ao
indeferimento das existentes, pode ser convidada uma entidade credenciada como tal
que tenha intervencdo na drea geografica de concelho limitrofe, com preferéncia pela
que tenha a sede localizada com maior proximidade.

13.2. Se apds o procedimento previsto no ponto anterior ndo for possivel preencher a vaga
para CRQE de nivel 1, as intervengdes previstas na alinea a) do ponto 3.2 junto do Servigo
de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional ou Centro de Emprego em
causa devem ser asseguradas pela entidade credenciada como centro de recursos de
nivel 2 para o respetivo territério.

14.Cessagdo de efeitos da Decisdo de Aprovacgao

14.1. A decisdo de aprovagdo cessa os seus efeitos nos seguintes casos:

a) Na&o devolugdo do acordo de cooperacdo dentro do prazo estabelecido, salvo
apresentagao de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia.

14.2. Quando ocorra a cessacao da decisdo de aprovagdo, nos termos do niumero anterior, o
IEFP determina que a entidade graduada no lugar imediatamente subsequente, em
condicBes de elegibilidade, possa ocupar o lugar da entidade cuja decisdo de aprovagado
tenha caducado.
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15.Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho
e pelos Decretos-Leis n.2s 131/2013, de 11 de setembro, e n.2 108/2015, de 17 de junho —
Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na redacdo dada pelo Despacho n.2 4519/2025,
de 11 de abril, Anexo lll - Regulamento de credenciacdo e de concessdo de apoios
financeiros as entidades da rede de Centros de Recursos para a Qualificacdo e o Emprego
do IEFP.

16.Informagdes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informacdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de
Contacto do IEFP, tel: 215 803 555, disponivel todos os dias Uteis, das 9h00 as 19h00, ou para o

enderego de correio eletrénico empe@iefp.pt.

17.Anexos

Em anexo ao presente Aviso, dele fazendo parte integrante, constam:

a)

b)

d)

Anexo | — Lista de Centros de Emprego e Formagao Profissional e Centros de Emprego,
respetivos servicos de emprego, area geografica de interven¢do e nimero de entidades a
credenciar para o nivel 1;

Anexo Il — Lista das Comunidades Intermunicipais (CIM) e nimero de entidades a credenciar

para o nivel 2;
Anexo Il = Grelha de andlise;

Anexo IV — Formulario de candidatura.

Lisboa, 11 de junho de 2025

O Presidente do Conselho Diretivo

DOMINGOS JORGE Assinado de forma digital por

DOMINGOS JORGE FERREIRA LOPES

FERREIRA LOPES Dados: 2025.06.11 14:24:52 +01'00"
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Anexo |

Lista de Centros de Emprego e Formagao Profissional e Centros de Emprego, respetivos servicos
de emprego, drea geografica de intervengdo e nimero de entidades a credenciar para os CRQE

de nivel 1
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Anexo | — Lista de vagas para CRQE de nivel 1

Servico de

CRQE

N.° de CRQE

CE/ CEFP Concelhos )
Emprego a credenciar
Caminha; Ponte De Lima; Viana Do
Centro de Emprego ~
e Formacao Viana do Castelo; Melgaco; Mongao; Valenga;
NORTE - ¢ Vila Nova De Cerveira; Arcos De Alto Minho 1
Profissional de Castelo
. Valdevez; Paredes De Coura; Ponte
Viana do Castelo
Da Barca
Sir;:?:eéimprego Boticas; Chaves; Montalegre; Ribeira
NORTE L ¢ Chaves De Pena; Valpagos; Vila Pouca De Alto Tamega 1
Profissional do Alto .
A Aguiar
Tamega
NORTE Centro de Emprego | Braganga \B/raggngﬁ\;/!%:apda Do Douro; Trés-os-Montes 1
¢ Formagéo imioso; Vinhais
Profissional de . . A .
. Mirandela; Vila Flor; Alfandega Da Fé; .
NORTE Braganca Mirandela Macedo De Cavaleiros; Mogadouro Tras-os-Montes 1
Centro de Emprego
NORTE e Form?gao Braga Amares; Braga; Terras De Bouro; Vila Cévado 1
Profissional de Verde
Braga
NORTE Centro de Emprego Barcelos Barcelos; Esposende Cavado 1
de Barcelos
Centro de Emprego | | ,.
NORTE de Vila Nova de VitlaNovade | ;. Nova De Famalico Ave 1
L Famalicao
Famalicao
NORTE Guimaraes Guimaraes; Vizela Ave 1
Centro de Emprego
do Médio Ave Fafe; Pévoa De Lanhoso; Vieira Do
NORTE Fafe Minho; Cabeceiras De Basto; Mondim | Ave 1
De Basto
Carrazeda De Ansiaes; Alijo; Mesdo
Frio; Murga; Peso Da Régua; Sabrosa;
Centro de Emprego Santa Marta De Penaguido; Vila Real;
o Formacso preg Freixo de Espada A Cinta; Torre De
NORTE L ¢ . Vila Real Moncorvo; Vila Nova De Foz Cba; Douro 1
Profissional de Vila X
Real Armamar; Lamego; Moimenta Da
Beira; Penedono; Sao Jodo Da
Pesqueira; Sernancelhe; Tabuago;
Tarouca
NORTE Centro dfe Emprego Penafiel Castglo De Palya; Lc?us~ada; Pagos De Tamega e Sousa 1
de Penafiel Ferreira; Penafiel; Cinfaes
NORTE Amarante Slelorlcg Dg Basto; Arﬁ;rante& Baido; Tamega e Sousa 1
Centro de Emprego arco De Canaveses; Resende
do Alto Tamega
NORTE Felgueiras Felgueiras Tamega e Sousa 1
Area
NORTE Centro de !Emprego Santo Tirso Santo Tirso; Trofa Metropolitana do 1
de Santo Tirso
Porto
Centro de Emprego Pévoa de Area
NORTE da Pévoa de . Pévoa De Varzim; Vila Do Conde Metropolitana do 1
. Varzim
Varzim Porto
Area
NORTE Centro d? Emprego Matosinhos Matosinhos Metropolitana do 2
de Matosinhos
Porto
Fomagto hrea
NORTE . ¢ Porto Porto Metropolitana do 3
Profissional do
Porto
Porto
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CRQE

i (]
CE/ CEFP Servigo de Concelhos N.° de CRQE
Emprego a credenciar
Area
NORTE Centro de Emprego Valongo Paredes; Valongo Metropolitana do 1
de Valongo
Porto
Centro de Emprego
e Formagéo S50 Jodo da Arouca; Santa Maria Da Feira; Oliveira | Area
NORTE Profissional de Madeira De Azeméis; Sao Jodo Da Madeira; Metropolitana do 1
Entre Douro e Vale De Cambra Porto
Vouga.
Area
NORTE Centro de Emprego Gondomar Gondomar Metropolitana do 3
de Gondomar
Porto
Centro de Emprego Area
NORTE . preg Maia Maia Metropolitana do 2
da Maia
Porto
Centro de Emprego | . ,. Area
NORTE de Vila Nova de \él{lﬂaiaNova de Espinho; Vila Nova De Gaia Metropolitana do 2
Gaia Porto
NORTE SUBTOTAL 29
Centro de Emprego
e Formagéo c Agueda; Albergaria-A-Velha; Anadia; .
CENTRO Profissional de Agueda Oliveira Do Bairro; Sever Do Vouga Aveiro 1
Agueda
Centro de Emprego
CENTRO e Fo.rm.ag:ao Aveiro Aveiro; Estarreja; Ilhavo; Murtosa; Aveiro 1
Profissional de Ovar; Vagos
Aveiro
Slte:r;'::z:eéimprego Aguiar Da Beira; Mangualde; Nelas; Viseu e Do
CENTRO . ¢ Viseu Penalva Do Castelo; Satdo; Vila Nova ~ 1
Profissional de . ) Lafoes
. De Paiva; Viseu
Viseu
Carregal Do Sal; Santa Comba Dao; Viseu e Dao
Tondela ~ 1
Tondela Lafoes
Centro de Emprego
CENTRO de Dao-Lafoes
Sao Pedro do Castro Daire; Oliveira De Frades; Sdo | Viseu e Déao 1
Sul Pedro Do Sul; Vouzela Lafoes
Sltazztr;z;:Ieéimprego Mealhada; Cantanhede; Coimbra;
CENTRO - ¢ Coimbra Condeixa-A-Nova; Penacova; Coimbra 2
Profissional de Mortégua
Coimbra g
Centro de Emprego . Arganil; Gais; Oliveira Do Hospital; .
e Formacgao Arganil Pampilhosa Da Serra; Tdbua Coimbra 1
CENTRO Profissional do
Pinhal Interior
Norte Lousa Lousé; Miranda Do Corvo; Penela; Vila | Coimbra 1
Nova De Poiares
CENTRO Cen'Fro dve Emprego Figueira da Foz Figueira Da Foz; Mira; Montemor-O- Coimbra 1
da Figueira da Foz Velho; Soure
Leiria Batalha; Leiria; Pombal; Porto De Més | Leiria 2
Centro de Emprego
CENTRO © Formggao Marinha Grande | Marinha Grande Leiria 1
Profissional de
Leiri
ena Figueir6 dos Alvaiazere; Ansiao; Castanheira De
.g Pera; Figueiré Dos Vinhos; Pedrégao Leiria 1
Vinhos
Grande
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CE/ CEFP

Servico de

Emprego

Concelhos

CRQE

N.° de CRQE
a credenciar

Centro de Emprego Castelo Branco; Idanha-A-Nova; . .
~ Castelo Branco . ~ Beira Baixa 1
CENTRO e Formagéo Penamacor; Vila Velha De Rodéo
Profissional de Sert Oleiros; Proenca-A-Nova; Sert3; Vila Beira Bai ;
Castelo Branco erta De Rei eira baixa
Celorico Da Beira; Guarda; Manteigas; | Beiras e serra da
Guarda 2
Sabugal Estrela
Centro de Emprego - — - -
CENTRO e Formggéo Pinhel Almelfja., Flgu'elra De Castelo Rodrigo; | Beiras e serra da 1
Profissional da Meda; Pinhel; Trancoso Estrela
Guarda .
Seia Fornos De Algodres; Gouveia; Seia Beiras e serra da 1
Estrela
CENTRO | CentrodeEmprego | oy Belmonte; Covilha; Fundao Beiras e serra da 1
da Covilha Estrela
CENTRO SUBTOTAL 21
LISBOAE
VALE DO Alcobaga Alcobaca; Nazaré Oeste 1
TEJO Centro de Emprego
de Oeste Nort
LISBOAE e Deste Norte Caldas da Bombarral; Caldas Da Rainha;
VALE DO . - . Oeste 1
Rainha Obidos; Peniche; Cadaval
TEJO
LISBOAE Centro de Emprego Alenquer; Arruda Dos Vinhos;
VALE DO preg Torres Vedras Lourinha; Sobral Monte Agrago; Torres | Oeste 1
de Torres Vedras
TEJO Vedras
LISBOAE A = .
VALE DO Abrantes Abrantes; Constancia; Magao; Medio Tejo 1
TEIO Sardoal
Centro de Emprego
\LIIASII_BEO;\CI)E € Fo.rm.agéo Torres Novas Alcanena; Entroncamento; Torres Medio Teio 1
Profissional do Novas; Vila Nova Da Barquinha J
TEIO Médio Tejo
LISBOAE
VALE DO Tomar Ferreira Do Zézere; Tomar; Ourém Medio Tejo 1
TEJO
LISBOAE Azambuja; Almeirim; Alpiarca;
VALE DO Centro de Emprego | Santarém Cartaxo; Chamusca; Golega; Rio Leziria do Tejo 1
TEJO e Formacéo Maior; Santarém
LISBOAE Profissional de
VALE DO Santarém ;a;vztserra de II\3/|¢(3rj]ne:)\;ente, Coruche; Salvaterra De Leziria do Tejo 1
TEJO g g
LISBOAE Area
VALE DO Centro de Emprego | Benfica Lisboa Metropolitana 1
TEJO e Formagao Lisboa
LISBOAE Profissional de Area
VALE DO Lisboa Picoas Lisboa Metropolitana 1
TEJO Lisboa
LISBOAE Area
VALE DO Odivelas Odivelas Metropolitana 1
TEJO Centro de Emprego Lisboa
LISBOAE de Loures-Odivelas Area
VALE DO Loures Loures; Mafra Metropolitana 1
TEJO Lisboa
LISBOAE Sizt:ﬁgeéimprego Vila Franca de Area
VALE DO - ¢ . . Vila Franca De Xira Metropolitana 1
Profissional de Vila | Xira .
TEJO . Lisboa
Franca de Xira
LISBOAE Si';trx;eéimpregc’ Area
VALE DO . ¢ Sintra Sintra Metropolitana 1
Profissional de .
TEJO . Lisboa
Sintra
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CE/ CEFP

Servico de

Emprego

Concelhos

CRQE

N.° de CRQE
a credenciar

LISBOAE Sigtr:q’;eéimpregc’ Area

VALE DO . ¢ Amadora Amadora Metropolitana 2
Profissional da .

TEJO Lisboa
Amadora

LISBOA E Centro de Emprego Area

VALE DO de Cascais preg Cascais Cascais; Oeiras Metropolitana 1

TEJO Lisboa

LISBOAE Sigtr:]:eéimpregc’ Area

VALE DO . ¢ Seixal Seixal; Sesimbra Metropolitana 1
Profissional do .

TEJO . Lisboa
Seixal

LISBOAE Centro de Emprego Area

VALE DO de Almada preg Almada Almada Metropolitana 1

TEJO Lisboa

LISBOAE Area

VALE DO Montijo Alcochete; Montijo Metropolitana 1

TEJO Centro de Emprego Lisboa

LISBOAE do Sul Tejo Area

VALE DO Barreiro Barreiro; Moita Metropolitana 2

TEJO Lisboa

LISBOAE giztr:q’:eéimprego Area

VALE DO L ¢ Setubal Palmela; Setubal Metropolitana 1
Profissional de .

TEJO . Lisboa
Setubal

LISBOAE

VALE DO SUBTOTAL 23

TEJO
Centro de Emprego

ALENTEJO e Formagéo Alcacerdo Sal | Alcacer Do Sal; Grandola Alentejo Litoral 1
Profissional do

ALENTEJO | Alentejo Litoral Sines Odemira; Santiago Do Cacém; Sines | Alentejo Litoral

ALENTEJO | Centrode Emprego | ggjs Alustrel; Alvito; Beja; Cuba; Ferreira | g . ) algntejo 1
e Formagéo Do Alentejo; Mértola; Vidigueira
Profissional de

ALENTEJO Beja Ourique Almodoévar; Castro Verde; Ourique Baixo Alentejo 1

ALENTEJO Moura Barrancos; Moura; Serpa Baixo Alentejo 1

ALENTEJO Estremoz Cilzgggoal; Borba; Estremoz; Vila Alentejo Central 1
Centro de Emprego
e Formagéo Arraiolos; Evora; Mourao; Portel;

ALENTEJO I?rofissional de Evora Redondo; Reguengos De Monsaraz; Alentejo Central 1
Evora Viana Do Alentejo

ALENTEJO Montemor-o- Montemor-O-Novo; Mora; Vendas Alentejo Central 1

Novo Novas
Centro de Emprego . - 3
" Arronches; Campo Maior; Elvas; .

ALENTEJO e Fo.rm.ag:ao Elvas Monforte Alto Alentejo 1
Profissional de

ALENTEJO Portalegre Ponte de Sor Avis; Gavido; Ponte De Sor; Sousel Alto Alentejo 1
g}iz:;z;leéimprego Alter Do Chao; Castelo De Vide;

ALENTEJO . ¢ Portalegre Crato; Fronteira; Marvao; Nisa; Alto Alentejo 1
Profissional de Portalesre
Portalegre g

ALENTEJO  SUBTOTAL 10

ALGARVE Centro de Emprego | Faro Faro; Olhdo; Sao Bras De Alportel Algarve 1
e Formagéo

ALGARVE Eroﬂssmnal de Vila Real de Alcoutim; Castro Marim; Tavira; Vila Algarve 1

aro Santo Anténio Real De Santo Anténio &
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CRQE

i (]
CE/ CEFP Servigo de Concelhos N.° de CRQE
Emprego a credenciar
ALGARVE | CentrodeEmprego |\ Albufeira; Loulé Algarve 1
de Loulé
ALGARVE Centro de Emprego | Lagos Aljezur; Lagos; Vila Do Bispo Algarve 1
e Formacgao
Profissional do
ALGARVE Barlavento Portimao Lagoa; Monchique; Portimao; Silves Algarve 1
ALGARVE SUBTOTAL 5
TOTAL 88
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Anexo I

Lista das CIM e nimero de entidades a credenciar por CRQE de nivel 2

Aviso de Abertura — Credenciagdo da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego Pagina 20 de 34



a
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

CRQE

Anexo Il

N.°de CRQE a
credenciar

Alentejo Central 2
Alentejo Litoral 2
Algarve 2
Alto Alentejo 2
Alto Minho 1
Alto Tamega 1
Area Metropolitana do Porto 2
Area Metropolitana de Lisboa 2
Ave 1
Aveiro 1
Baixo Alentejo 2
Beira Baixa 1
Beiras e Serra da Estrela 1
Cavado 1
Coimbra 1
Douro 1
Leiria 1
Leziria do Tejo 1
Médio Tejo 1
Oeste 1
Tamega e Sousa 1
Tras-os-Montes 1
Viseu e Dao Lafdes 1

Total de vagas 30
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Anexo lll

Grelha de analise
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PARAMETROS A AVALIAR

PONTUAGAO TOTAL

[oF:{0] |
Cumpre na
integra

(pontuagédo parcialmente

n méxim:n

CRQE1
Cumpre

100,00

CRQE2

Cumpre na CRQE2
integra Cumpre

n ma’xima)n

100,00

(pontuagdo parcialmente

Férmula

pondera

da

(ponto 8.4

AAC)

1. Caracterizagdo da entidade 20,00 | - 20,00 | -
Caracterizagdo / Curriculo da entidade 20,00 | - 20,00 | -
1.1 Nimero e diversidade de respostas disponibilizadas as pessoas com deficiéncia 9,00 | - 9,00 | -

Formagcao Profissional para pessoas com deficiéncia 0,80 0,80

Informacao Avaliacao e Orientacao para a Qualificacdo e o Emprego 0,80 0,80

Apoio a Colocagao 0,80 0,80

Acompanhamento P6s-Colocacéo 0,80 0,80

Metodologias especificas de apoio a Insercao Profissional (ex. GIP Inclusivo, Programa Incorpora) 0,80 0,80

Apoio a (Re)Insergao Profissional de Pessoas que adquiriram deficiéncia 0,80 0,80

Atividades de Capacitagao para a Inclus@o e ocupacionais na comunidade ou outras respostas com contributos para a Formagao e Emprego 0,80 0,70

Prescricao de Produtos de Apoio 0,60 0,80

Avaliacao da capacidade de trabalho 0,60 0,80

Recuperacéo e atualizag@o de competéncias prevista no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na atual redacao 0,60 0,80

Centro de Recursos para a Incluséo (no @mbito do Min. Educacao) 0,20 0,10

Centro de atendimento/acompanhamento e animagao para pessoas com deficiéncia 0,20 0,10

Apoio Residencial a pessoas com deficiéncia (outras que nao lares residenciais) 0,20 0,10

Atividades de apoio a Vida Independente 0,20 0,10

Férum socio-ocupacional / Unidades sécio ocupacionais 0,20 0,10

Certificacdo da Qualidade (ex. ISO, EQUASS ou outras) ou processos de avaliagdo do impacto 0,60 0,60
1.2. Diversidade de pessoas apoiadas quanto ao tipo de deficiéncia, limitagdes de atividade e restrigoes de participagao em O — o —
acoes de apoio ao Emprego e Formacg&o profissional ! !

Nas acdes de formacgao que desenvolve tem disponibilidade e condigbes para integrar pessoas com qualquer tipo de deficiéncia 0,80 0,80

Nas acoes de formagao que desenvolve tem disponibilidade e condigbes para integrar pessoas em todas as idades da vida ativa 0,80 0,80

Nas outras medidas do CRQE que desenvolve tem disponibilidade e condigdes para atender pessoas com qualquer tipo de deficiéncia 0.80 0.80

encaminhadas pelo Centro de Emprego

A atividade que desenvolve é focada num grupo especifico de pessoas 0,60 0,60
1.3 Pessoas com deficiéncia apoiadas nos lltimos 3 anos 400 | - 4,00 | -
A Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram agdes de formagao inicial nos Ultimos trés anos foi igual ou superior a 200 (*) os 0.80 0.80

formandos apenas sdo contabilizados uma vez por acdo, independentemente da sua duracdo
B Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram agdes de formacao inicial nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 100 e 0.40 0.40

inferior a 199 (*)
c Formagcao Profissional - Total de formandos que frequentaram acgdes de formagao inicial nos Gltimos trés anos foi inferior a 100 e diferente de O 0.20 0.20

(*)
A IAOQE - Somatoério dos processos finalizados os Gltimos trés anos foi igual ou superior a 250 0,80 0,80 na
B IAOQE - Somatério dos processos finalizados os Gltimos trés anos foi igual ou superior a 150 e inferior a 250 0,40 0,40 na
C  [IAOQE - Somatério dos processos finalizados os Gltimos trés anos foi inferior a 150 e diferente de O 0,20 0,20 na
A AC - Somatorio dos processos finalizados os Ultimos trés anos foi igual ou superior a 100 0,80 0,80 na
B |AC - Somatdrio dos processos finalizados os Gltimos trés anos foi igual ou superior a 50 e inferior a 100. 0,40 0,40 na

CRGE
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PARAMETROS A AVALIAR

CRQE1
Cumpre na
integra

CRQE1
Cumpre
(pontuagdo parcialmente

n méxim:ﬂ

CRQE2
Cumpre na

integra

(pontuagéao

n méxima)n

Férmula

CRQE2

Cumpre
parcialmente

ponderada
(ponto 8.4
AAC)

C |AC - Somatério dos processos finalizados os Ultimos trés anos foi inferior a 50 e diferente de O 0,20 0,20 na
A |APC - Somatorio dos processos realizados Gltimos trés anos foi igual ou superior a 100 0,80 0,80 na
B |APC - Somatoério dos processos realizados Ultimos trés anos foi igual ou superior a 40 e inferior a 100 0,40 0,40 na
C |APC - Somatério dos processos finalizados os Gltimos trés anos foi inferior a 40 e diferente de O 0,20 0,20 na
A |Atribuicéo de produtos de apoio - Somatério dos processos realizados os Gltimos trés anos foi igual ou superior 10. 0,80 0,80 na
B  |Atribuicdo de produtos de apoio - Somatério dos processos realizados Gltimos trés anos foi igual ou superior a 5 e inferior a 10. 0,40 0,40 na
C  |Atribuicdo de produtos de apoio - Somatério dos processos realizados Gltimos trés anos foi inferior a 5 e diferente de O 0,20 0,20 na
1.4. Resultados obtidos nos Gltimos 3 anos 4,00 | - 4,00 | -
A Nos Gltimos 3 anos a taxa de integracao profissional a saida da formacao (estagios, medidas emprego-insercao ou contrato de trabalho) foi igual 1,00 1,00

ou superior a 55%
B Nos Gltimos 3 anos a taxa de integracdo profissional a saida da formacao (estagios, medidas emprego-insergcao ou contrato de trabalho) foi 0,60 0.60

superior a 40% e inferior a 55%
c Nos Ultimos 3 anos a taxa de integragado profissional a saida da formacéo (Estagios, medidas emprego-insercdo ou contrato de trabalho) foi igual 0.30 0.30

ou inferior a 40% e diferente de O
A Ataxa de execucdo relativa a execucgao do volume de formagao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Ultimos 3 anos, foi igual 1,00 1,00

ou superior a 90%
B Ataxa de execucao relativa a execugao do volume de formagao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Ultimos 3 anos, foi igual 0,60 0.60

ou superior a 80% e inferior a 90%
c Ataxa de execucdo relativa a execugdo do volume de formacéo executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Gltimos 3 anos, foi 030 0.30

inferior a 80% e diferente de O
A |Taxa de integracao no AC (estagios, medidas emprego-insercdo) média 3 Ultimos anos igual ou superior a 55% 1,00 1,00 na
B |Taxa de integracdo no AC (estagios, medidas emprego-insercdo) média 3 Gltimos anos superior a 40% e inferior a 55% 0,60 0,60 na
C |Taxa de integracéo no AC (estagios, medidas emprego-insergdo) (média 3 Gltimos anos) igual ou inferior a 40% e diferente de O 0,30 0,30 na
A |Taxa de integracdo no AC (contrato de trabalho) média 3 Gltimos anos igual ou superior a 55% 1,00 1,00 na
B |Taxa de integragdo no AC (contrato de trabalho) média 3 Gltimos anos superior a 40% e inferior a 55% 0,60 0,60 na
C |Taxa de integracdo no AC (contrato de trabalho) (média 3 Gltimos anos) igual ou inferior a 40% e diferente de O 0,30 0,30 na
2. Metodologias e estratégias de articulagao 17,50 | - 17,50 | -
Metodologias e estratégias de articulagédo com os Servigos de Emprego e Centros de Emprego Formagéo Profissional do IEFP, 17,50 | 1750 |
empresas e outros servigcos da comunidade
2.1. Estratégias e metodologias de articulagdo com os Servigos de Emprego 5,00 | - 500 | -

0 modelo de articulagdo esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 2,00 1,00 2,00 1,00

Os momlenfo‘s de articulac@o s&o adequados e coerentes com os objetivos que se pretendem alcancar e estdo previstas reunides conjuntas com 125 0,625 1,25 0,625

uma periodicidade adequada

:zr:;?\zsde comunicacao estao identificados, sao adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos 1,25 0,625 125 0,625

Esta prevista a avaliagcdo e monitorizagao do processo de articulacéo e de resolucao de eventuais dificuldades 0,50 0,50

CRGE
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CRGE

CRQE1 CRQE2

Cumpre na CRQE1 Cumpre na CRQE2 e
PARAMETROS A AVALIAR integra = Cumpre integra Cumpre | Ponderada
(pontuagao parcialmente (pontuagdo parcialmente (po;t::;lA
n maximj{ n méxima)ﬂ n n
2.2. As estratégias e metodologias de articulagdo com os Centros de Formag&o Profissional de gestéo direta e participada do
= i E = 5,00 | - 5,00 | -

IEFP estdo operacionalizadas no Plano de A¢do do CRQE

0 modelo de articulacdo esta bem estruturado identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 1,50 0,750 1,50 0,750

Os mom.entlo.s de articulacéo sdo adequados e coerentes com os objetivos que se pretendem alcancar e estdo previstas reunides conjuntas com 1,50 0.750 1,50 0.750

uma periodicidade adequada

Os cangs de comunicacéo estéo identificados e so adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos 1,00 0500 1,00 0.500

normativos

Esta prevista a avaliagdo e monitorizagado do processo de articulacéo e de resolugdo de eventuais dificuldades 1,00 1,00
2.3. As metodologias e estratégia de abordagem das empresas e demais entidades empregadoras estdo bem definidas e sédo 350 | e 450 | e
adequadas ao tecido empresarial local ’ !

Existe uma adequada caracterizagéo do tecido empresarial do territorio a que se candidata, designadamente das dindamicas do mercado de 1,50 2,50

trabalho

Existe uma estratégia de acompanhamento e proximidade na abordagem das entidades empregadoras 2,00 2,00
2.4. Envolvimento da comunidade e potenciag@o dos recursos comunitarios visando a participagdo social e profissional 1,00 | - 1,00 | -

Evidencia a existéncia de articulagao formal (comprovada por protocolos ou outros) com diversas empresas, entidades, organizacoes, 0.25 0.25

coletividades ou outras, para elaboragao do levantamento das necessidades e oportunidades do mercado

Evidencia a utilizacao de recursos da comunidade 0,25 0,25

Revela articulacdo com as empresas locais e outras entidades empregadoras para desenvolvimento da componente formacdo em contexto de 0,50 0,50

trabalho
2.5. Participagéo da entidade em redes de cooperagé@o/projetos em parceria (nos Gltimos 3 anos) 3,00 | - 2,00 | -

Existem parcerias de caracter abrangente com objetivos e finalidades nao especificas das areas de Formacgao Profissional e Emprego 0,75 0,50

Existem parcerias cujos objetivos e finalidades sao especificamente dedicados as areas da Formagao Profissional e Emprego 0,75 0,50

Verifica-se a participacdo em redes de cooperagao existentes nas areas da Formacé&o Profissional e Emprego 0,75 0,50

A entidade participa por convite em outros organismos plblicos ou privados da sua comunidade (rede social, agrupamento de escolas, entre 075 0,50

outras)
3. Metodologias de interveng¢ao 17,50 | - 17,50
Metodologias de intervengao adequadas aos objetivos e destinatarios e qualidade técnica das intervengdes 17,50 | - 17,50
3.1. Os objetivos das diferentes intervengdes técnicas da Informagéo, Avaliagédo e Orientagdo para a Qualificagdo sdo claros e 300 | 4,00 |
adequados, os modelos de intervencg@o e os meios a mobilizar sdo consonantes com os objetivos e destinatérios

0 modelo de intervengéao esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios e instrumentos a utilizar e os resultados que se 1,00 0,500 1,50 0.750

pretendem obter

Os canéls de comunicacao estdo identificados, sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem o0s previstos nos 1,00 0,500 1,00 0,500

normativos

Nos processos e procedimentos € visivel uma abordagem centrada na pessoa, com o objetivo de promover uma mudanca da sua vida 1,00 0,500 1,50 0,750
3.2. 0s modelos de Formagao Profissional para pessoas que ndo tém condigbes para aceder a percursos de dupla certificagao 3,00 | - 3,00 | -

Sao elaborados planos de formagao/intervencao que identificam as aprendizagens a realizar por cada formando 0,60 0,60

Os referenciais de formagao demonstram ser adequados as carateristicas do plblico-alvo e ao mercado de trabalho local 0,60 0,60

Os referenciais replicam os referenciais de formagao, ainda que com adaptacoes significativas 0,60 0,60

As metodologias de formagao permitem incluir no mesmo grupo pessoas com diversas tipologias de deficiéncia e de diferentes idades dentro do 0,60 0,60

periodo de vida ativa (CRQE 1 e 2)

As metodologias de formagdo permitem incluir no mesmo grupo pessoas com diferentes idades dentro do periodo de vida ativa (CRQE 3)

Séo disponibilizados apoios aos formandos para os ajudar a lidar com situacoes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa 0.30 0.30

frequéncia da formacao

0 modelo de avaliacdo das competéncias adquiridas e das condi¢des para certificagdo € claro e adequado 0,30 0,30
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CRGE

CRQE1 CRQE2
Cumpre na CRQE1 Cumpre na CRQE2
PARAMETROS A AVALIAR integra Cumpre integra Cumpre

Férmula
ponderada

to 8.4
(pontuacdo parcialmente (pontuacdo parcialmente {ESBto8

méximﬂ n méxima)n

3.3 0s modelos de Formagdo Profissional de dupla certificagdo sdo claros e adequados, os destinatarios estdo identificados e

caracterizados e as metodologias de organizagdo dos conteldos identificadas 800 | — 400 | —
Séo elaborados planos de formagao/intervencgao que identificam as aprendizagens a realizar por cada formando 0,65 0,90
A oferta de formagdo demonstra ser adequada as carateristicas do publico-alvo € ao mercado de trabalho local 0,70 1,00
Sao disponibilizados apoios aos formandos para os ajudar a lidar com situacoes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa 035 0,50
frequéncia da formacao
A metodologia formativa prevé acoes de apoio a formandos com maiores dificuldades na aprendizagem 0,65 0,80
0 modelo de avaliacdo das competéncias adquiridas e das condi¢oes para certificacdo € claro e adequado 0,65 0,80

3.4. A metodologia de apoio aos centros de gestdo direta e participada que integram pessoas com deficiéncia nas suas agdes 150 | o 150 | e

estd definida, incluindo as dimensdes do apoio, respetivos instrumentos e modelos de articulagéo
Est&o previstos os apoios necessarios, consoante o definido em avaliagéo e no Plano Pessoal de Emprego, para que o formando possa participar 1,50 150
de forma eficaz na formacgao em espaco regular

3.5. 0 modelo de intervengdo do Apoio a Colocagdo é adequado aos objetivos e destinatédrios, valorizando a proatividade da 3,00 | - 2,00 | -
0 modelo de intervencao esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 1,25 0,625 1,00 0,500
Os canéls de comunicacao estao identificados, sao adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos 1,00 0,500 0.50 0,250
normativos
Estao previstos apoios as pessoas para as ajudar a lidar com situagdes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer o sucesso da 075 0,50
colocacao.

3.6. As metodologias adoptadas no Acompanhamento Pés-Colocagao estdo definidas e os objetivos preveem o apoio na 3,00 | - 2,00 | -
0O modelo Qe |nterven(,:ao esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter e a 15 0,625 1,00 0,500
metodologia a adotar € adequada
Os can%ns de comunicacao estdo identificados e sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos 1,00 0,500 0,50 0,250
normativos
Estédo previstos apoios as pessoas para as ajudar a lidar com situacoes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa 075 0.50
assiduidade ao trabalho

3.7. Prossecucéao dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e ndo discriminagéao 0,40 | - 0,40 | -
Evidencia a existéncia de mecanismos para a prossecu¢ao dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e n&o discriminagédo (no 0,20 0.20
processo de recrutamento e selecdo e durante a formagao promovendo a sensibilizacao)

0 equilibrio de género é comprovado através dos métodos de selecdo e de recrutamento dos destinatarios das agoes 0,20 0,20

3.8. Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no @mbito de outras iniciativas, ao nivel das TIC 0,60 | - 0,60 | -
Evidencia a utilizagdo nas agdes, de materiais (pedagdgicos) anteriormente produzidos, com recurso as TIC 0,20 0,20
Evidencia a integracdo, no modelo organizacional da entidade, de produtos informaticos de apoio a gestao e ao desenvolvimento da formacao 0,20 0,20
Evidencia o contributo para a melhoria do acesso as TIC, por via do desenvolvimento de competéncias profissionais desta populagao 0,20 0,20

4. Metodologias de avaliagdo 10,00 | - 10,00 | -

Metodologias de avaliagdo dos resultados e de monitorizagdo das agées desenvolvidas no ambito da reabilitagdo profissional e 10,00 | - 10,00 | -

acompanhamento pés-insergédo

4.1 Existem processos de monitorizagdo e acompanhamento dos resultados da IAOQE com retorno nos modelos de intervengédo 2,00 | - 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 200 200
comprovacao
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xistem processos de monitorizacao da formacao, do processo de insergcao profissional e do acompanhamento pos-

inserca 2,00 | -— 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 1,00 1,00
comprovagao
Existem metodologias de avaliacdo do processo formativo (instrumentos de autoavaliacdo, dirigidos a todos os agentes intervenientes no 1,00 0,500 1,00 0,500
processo formativo e metodologias de formacao, organizacdo e avaliacdo da formagao) e acompanhamento pés-formacéo
4.3. Existem processos de monitorizagdo do apoio a colocagéo e da sua eficacia 2,00 | - 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 1,00 1,00
comprovacao
Existem metodologias de avaliagéo do processo de insercdo profissional e do acompanhamento pds-inser¢do, nomeadamente mecanismos de 1,00 0,500 1,00 0,500
facilitacao da insercédo pés-formagao e instrumentos e procedimentos relativos ao acompanhamento a colocagdo
4.4. Existem processos de monitorizacdo do acompanhamento pés-colocacédo e designadamente da sua eficacia, medida pela 200 | o 200 | e
manutengdo do emprego e inclus&o social ! !
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 1,00 1,00
comprovacao
Existem metodologia_s de avaliagdo do acompanhamento pds-colocacado, nomeadamente instrumentos e procedimentos relativos @ manutencao 1,00 0,500 1,00 0,500
do emprego e inclusado social
4.5. Existem processos de monitorizagéo dos apoios a frequéncia das agdes em sistema regular 2,00 | - 2,00 | -
A entidade identifica uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas nas acoes de formacao desenvolvidas nos centros de 200 2,00
formacéo profissional do IEFP
5. Capacidade técnica, qualidade e adequagéao dos recursos 20,00 | - 20,00 | -
A capacidade técnica instalada e a incrementar, a qualidade e adequagéo dos recursos e instalagdes, equipamentos
disponiveis e a disponibilizar sdo suficientes e adequadas para as intervengées técnicas previstas OO | = WY || =
5.1. Equipa técnica prépria 12,00 | - 12,00 | -
Equipa técnica pluridisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com experiéncia comprovada na area da
reabilitagdo profissional (pelo menos 50% dos elementos com experiéncia de 10 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes 4,50 5,00
itens
Equipa técnica pluridisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com experiéncia comprovada na area da
reabilitacdo profissional (pelo menos 50% dos elementos com experiéncia de 5 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes 2,50 2,50
itens
Além de formadores, a equipa da Formagao Profissional tem outros profissionais que contribuam diretamente para o desenvolvimento, com 250 3,00
sucesso, do processo formativo
A entidade possui outras estruturas e equipas técnicas que podem ser acionados quando necessario. 2,50 2,00
A entidade evidencia a interligacao da equipa do CRQE nas diferentes intervengoes técnicas realizadas. 2,50 2,00
5.2. Existéncia de instalagdes adequadas e acessiveis 6,00 | - 7,00 | -
0 CRQE dispode de instalagdes acessiveis pessoas com mobilidade reduzida e demonstra capacidade para garantir a acessibilidade aos recursos e 3.00 350
equipamentos necessarios para um eficiente apoio a pessoa com deficiéncia
As infraestruturas e equipamentos a afetar a formacgao reiinem condi¢des de capacidade, qualidade e adequacao dos equipamentos as acdes 1,50 2,00
propostas.
As instalagdes do CRQE sado acessiveis através das redes de transportes publicos. 1,50 1,50
5.3. Parcerias e prestacoes de servigos 2,00 | - 1,00 | -
|A entidade participa em parcerias como prestadora de servigos a outras entidades no ambito das intervengdes técnicas 2,00 1,00

CRGE
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6. Proximidade da resposta 15,00 | - 15,00 | -
Proximidade da resposta na area geogréafica de intervencédo do servico de emprego do CRQE 15,00 | - 15,00 | -
6.1 Existéncia de instalagées na area geografica do servigo de emprego do CRQE a que se candidata 6,00 | - 6,00 | -
A entidade tem sede e/ou p6los e/ou parcerias com estabelecimentos acessiveis na area do(s) servico(s) de emprego a que se candidata ou 3,00 3,00
garante a sua instalagdo no respetivo territério, caso venha a obter a credenciacao
A - A entidade dispde de instalagdes acessiveis ao publico em um tergo dos concelhos e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalagoes
de atendimento abrangem todos os concelhos da drea do CRQE que permitem desenvolver todas as intervengdes técnicas previstas no ponto
3.1 do Aviso de Abertura (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens (CRQE 1 e 2)
. o ) _ o L . ) ) . 3,00 3,00
B - A entidade dispde de instalagdes acessiveis ao plblico em um terco das freguesias e/ou tem parcerias com outras entidades cujas
instalagdes de atendimento abrangem todas as freguesias da area do CRQE que permitem desenvolver todas as intervengdes técnicas previstas
noponto 3.1 do Aviso de Abertura (*) A entidade s6 pode pontuar num destes itens (**) Apenas para as cidades de Lisboa e Porto.
A - A entidade dispde de instalagdes acessiveis ao publico em um tergo dos concelhos e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalagoes
de atendimento abrangem todos os concelhos da érea do CRQE que apenas permitem desenvolver algumas das intervengoes técnicas previstas
no ponto 3.1 do Aviso de Abertura (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens.
B - A entidade dispde de instalacdes acessiveis ao plblico em um terco das freguesias e/ou tem parcerias com outras entidades cujas 180 180
instalacdes de atendimento abrangem todas as freguesias da area CRQE que apenas permitem desenvolver algumas das intervenc¢oes técnicas
previstas no ponto 3.1 do Aviso de Abertura (*) A entidade s6 pode pontuar num destes itens. (**) Apenas para as cidades de Lisboa e Porto.
6.2 Desenvolvimento de oferta formativa na area geografica do servigo de emprego 6,00 | - 6,00 | -
Dispde de uma oferta formativa descentralizada, em localidades diferenciadas, em toda a area de intervengao do servico de emprego (*) a 3,00 3,00
entidade s6 pode pontuar num destes itens
Dispde de uma oferta formativa descentralizada, em localidades diferenciadas, em parte da area de intervengao do servigo de emprego (*) a 1,50 1,50
entidade so pode pontuar num destes itens
Dispde de uma oferta formativa com saidas profissionais complementares as existentes na area de intervengao do servico de emprego, 3,00 3,00 1,50
rentabilizando os recursos e contribuindo para a valorizacédo desse territério
6.3. Facilidade de deslocagao para intervengdo com destinatéarios e entidades empregadoras 3,00 3,00
As intervencgdes privilegiam a realizagao de agdes nos contextos reais de trabalho 1,75 1,50
A entidade dispde de estratégias e meios que facilitam a deslocacéo dos técnicos do CRQE 1,25 1,50
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CRGE

CENTROS DE RECURSOS PARA A QUALIFICAGAO E O EMPREGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Candidata-se a CRQE Nivel 1 Candidata-se a CRQE Nivel 2

1.IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1. Denominagao Social/ Nome:

1.2. Numero Fiscal (NIPC): 1.3.Tipo de entidade:

1.5. Natureza juridica da entidade:

1.6. Localizagao e contactos (sede social):

Enderego:

Céd.Postal: - Telefone:

E-mail: Distrito:

Concelho: Freguesia:

1.7.Responsavel a contactar:

Nome: Fungéo:
Telefone: Telemével: E-mail(*):
(*) as comunicagodes serao efetuadas para este enderego de email
1.8. Recolha de Referéncia para Transferéncia Bancaria: IBAN:

2. FUNDAMENTAGAO GERAL DA CANDIDATURA (2500 carateres) Porqué, como e para qué da candidatura? Descreva a caraterizagao dos utilizadores nos Ultimos 3 anos, os objetivos e estratégias de
intervengéo. Qual o impacto esperado, recursos e capacidade técnica, resultados e indicadores mensurdveis e envolvimento coma comunidade.

w

. CURRICULUM DA ENTIDADE

3.1 Respostas disponibilizadas as pessoas com deficiéncia e incapacidade

Sim/Néo

Formagao Profissional para pessoas com deficiéncia e incapacidade

Informagao, Avaliagdo e Orientagéo para a Qualificagdo e o Emprego

Apoio a Colocagéo

Acompanhamento Pés-Colocagao

SESTM, abre para
Metodologias especificas de apoio a Insergao Profissional (ex. GIP Inclusivo, Programa Incorpora) que diga QUAIS

1000 Caraterec)
SE SIM, abre para

Apoio a (Re)Insergao Profissional de Pessoas que adquiriram deficiéncia e incapacidade que diga QUAIS
(1000 Carateres)
SESIM, abre para

Atividades de Capacitagéo para a Inclus@o e ocupacionais na comunidade ou outras respostas com contributos para a Formagao e Emprego que diga QUAIS
1000 C

Prescrigao de Produtos de Apoio

Avaliagao da Capacidade de Trabalho

Recuperagao e atualizagdo de competéncias prevista non.? 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na atual redagao

Centro de Recursos para a Inclusao (no &mbito do Ministério da Educagao)

Centro de atendimento/acompanhamento e animag&o para pessoas com deficiéncia

Apoio Residencial a pessoas com deficiéncia e incapacidade (outras que néo lares residenciais)

Atividades de apoio a Vida Independente

Férum sécio-ocupacional / Unidades s6cio ocupacionais

SE SIM, abre para
que diga QUAIS

Certificagcao da Qualidade (ex. ISO, EQUASS ou outras) ou processos de avaliagdo do impacto

Identificar as certificagdes de qualidade que tem e anexar comprovativos (1000 carateres)

3.2 Numero de pessoas apoiadas quanto a funcionalidade e incapacidade, limitagdes de atividade e restrigoes de participagao emagdes de apoio ao Emprego e
Formagéo Profissional

Sim/Né&o/Parcial

Nas ac¢oes de formagao que desenvolve tem disponibilidade e condigdes para integrar pessoas de acordo com a sua deficiéncia e incapacidade

Nas ac¢oes de formacgao que desenvolve tem disponibilidade e condigdes para integrar pessoas em todas as idades da vida ativa

Nas outras medidas que desenvolve tem disponibilidade e condigdes para atender pessoas de acordo com a sua deficiéncia e incapacidade
encaminhadas pelo I[EFP
Aatividade que desenvolve é focada num grupo especifico de pessoas
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3.3 Indique o nimero de Pessoas com deficiéncia e incapacidade apoiadas nos ultimos 3 anos

CRGE

2024 2023 2022 Total
Formagéao Profissional
Informagéo, Avaliagao e Orientacao para a Qualificagao e o Emprego
Apoio a Colocacéo
Acompanhamento Pés-Colocagao
Atribuigao de produtos de apoio
Tendo em conta o total das agdes acima, faga a respetiva distribui¢do pelas fungées do corpo indicadas no quadro abaixo.
Inf a
L - - " orma?au, . - Acompanhamento Atribuigéo de
Formacéao Profissional Avaliagcaoe Apoio a Colocagao

Orientagéo para a

Pés-Colocacéo

produtos de apoio

Fungdes Mentais - Capitulo 1

Funcdes sensoriais e dor - Capitulo 2

Funcdes da voz e dafala- Capitulo 3

Fungdes do aparelho cardiovascular, dos sistemas hematolégico e imunolégico e do
aparelho respiratério - Capitulo 4

Funcdes do aparelho digestivo e dos sistemas metabélico e endécrino - Capitulo 5

Funcgdes geniturinérias e reprodutivas - Capitulo 6

Funcdes neuromusculoesqueléticas e relacionadas com o movimento - Capitulo 7

Fungdes da pele e estruturas relacionadas - Capitulo 8

3.4. Resultados obtidos nos ultimos 3 anos

2024 2023

2022 Total

Numero de pessoas integradas a saida da formagao (Estagios, medidas emprego-insergéo ou CT)

Ataxa de execugao relativa a execugéo do volume de formagéo executado (face ao previsto em sede de candidatu

Numero de pessoas integradas em AC (Estdgios, medidas emprego-insergéo)

Numero de pessoas integradas em AC (Contrato de Trabalho)

4. Metodologias e estratégias de articulagéo

4.1. Descreva os objetivos e estratégias de intervengao com os servigos de emprego. (Recursos e capacidade técnica, canais de comunicagéo, instrumentos de suporte, avaliagéo e

monitorizagao, resultados e indicadores mensuraveis e superacgéo de eventuais dificuldades).

maximo de 2500 carateres

4.2. Descreva os objetivos e estratégias de intervengdo com os centros de formagé&o profissional do IEFP. (Recursos e capacidade técnica, canais de comunicag&o, instrumentos de suporte,
avaliacdo e monitorizacéo, resultados e indicadores mensuraveis e superacao de eventuais dificuldades).

maximo de 2500 carateres

acompanhamento)

4.3. Descreva os objetivos e estratégias de intervengdo com o tecido empresarial local.(Caracterizagao, agées de sensibilizagdo, dindmicas de mercado de trabalho, recolha de ofertas e

maximo de 2500 carateres

4.4. Descreva as estratégias de articulagao e envolvimento da comunidade (agées, diagndstico e parcerias).

maximo de 2500 carateres

4.5. Indique as participagoes da entidade em redes de cooperagao/projetos em parceria nas areas da Formagao Profissional e Emprego nos lltimos 3 anos.

maximo de 2500 carateres

Aviso de Abertura — Credenciagdo da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego

Pagina 31 de 34




' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

CRGE

5. Metodologias de intervencao

5.1. Descreva os objetivos e estratégias de intervengdo da Informagéo, Avaliagéo e Orientagéo para a Qualificagéo. (Considerar a diversidade funcional, acessibilidades e préticas de inclusdo
centradas na pessoa)

maéximo de 2500 carateres

5.2. Descreva as respostas disponibilizadas no &mbito da formagéao profissional para pessoas que ndo tém condigbes para aceder a percursos de dupla certificagdo, com referéncia
nomeadamente aos planos de formagao/intervengao, a adequagao dos referenciais de formagao adotados as caracteristicas dos formandos e mercado de trabalho local e as metodologias de

maéximo de 2500 carateres

5.3 Descreva as respostas disponibilizadas no &mbito da formagao profissional de dupla certificagdo com referéncia nomeadamente aos planos de formagéo/intervengdo, a adequagéo dos
referenciais de formagdo adotados as caracteristicas dos formandos e mercado de trabalho local e &s metodologias de formagao e avaliagao previstas.

maéximo de 2500 carateres

5.4 Descreva a metodologia que esta previsto adotar no &mbito do apoio & frequéncia por pessoas com deficiéncia das agdes dos centros de gestao direta e participada do IEFP, designadamente
0s apoios previstos, instrumentos a adotar e metodologias a implementar.

maximo de 2500 carateres

5.5. Descreva o modelo de intervengéo do Apoio a Colocagéo. (Objetivos, desenvolvimento de balango de competéncias e trabalho interpares)

maximo de 2500 carateres

5.6 Descreva as metodologias do Acompanhamento Pés Colocagdo. (Objetivos, comunicagdo, mediagdo e resultados)

méximo de 2500 carateres

Identifique, no &mbito das politicas de igualdade de oportunidades e ndo discriminag¢éo, quais os objetivos, evidéncias de sensibilizagdo e estratégias de recrutamento e sele¢do
5.7 implementadas.

maximo de 2500 carateres

5.8 Evidéncias da utilizagao de materiais desenvolvidos ao nivel das TIC. (Participagéo civica, cidadania digital e desenho universal para a aprendizagem)

maéximo de 2500 carateres

6. Metodologias de avaliagdo

Metodologias de avaliagdo dos resultados e de monitorizagdo das agdes desenvolvidas no &mbito da reabilitagdo profissional e acompanhamento pés insergéo.

6.7 Indique qual é a metodologia de acompanhamento no ambito do IAOQE?

maximo de 2500 carateres

6.2 Descreva os processos de monitorizagdo da formagao, da insergao profissional e do acompanhamento pés insergao (exemplo: questionarios de expetativas, avaliagado diagnéstica, continua,
auto-avaliagdo, metodologias e timings do processo de avaliagao formativo.)

méximo de 2500 carateres

6.3 Descreva os processos de monitorizagédo das agdes desenvolvidas apds o processo formativo para apoio a integragao profissional e resultados obtidos (incluindo os resultados do ultimo
processo de monitorizagao efetuado).

méximo de 2500 carateres

6.4 Indique a metodologia de acompanhamento no processo pés-colocagdo e respetiva monitorizagao (incluindo os resultados do ultimo processo de monitorizagdo efetuado).

maximo de 2500 carateres
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6.5 Descreva a metodologia prevista para o acompanhamento s pessoas que frequentam as ag6es de formagéo profissional nos Centros de FP do IEFP
maximo de 2500 carateres
7. Capacidade técnica, qualidade e adequagao dos recursos
7.1 Equipa Técnica afeta ao CRQE (1 linha por técnico e pode adicionar as linhas que forem necessérias).
. o X o Anos de Experiéncia
Categoria Profissional (equipa multidisclinar) em Reabilitagéo
Profissional
abre as linhas necessarias
Identifique a equipa técnico-pedagdgica afeta a valéncia da formag&o profissional, incluindo quer os formadores quer os
restantes profissionais envolvidos quer a tempo completo quer a tempo parcial
Categoria Profissional (equipa multidisclinar) Tempo
completo/parcial
abre as linhas necessarias
Aentidade possui outras estruturas e equipas técnicas que podem ser acionados quando necessario. Sim/Néao Se sim, quais
Aentidade evidencia a interligagdo da equipa do CRQE nas diferentes intervengdes técnicas realizadas. Sim/Nao Se sim, como

7.2 Existéncia de instalagdes adequadas e acessiveis

Aentidade dispde de instalagbes acessiveis pessoas com mobilidade reduzida e demonstra capacidade para garantira
acessibilidade Sim/Néo

Asinfraestruturas e equipamentos a afetar a formagao retinem condigdes de capacidade, qualidade e adequag&o dos
equipamentos as agdes propostas. Sim/Néao

Existéncia de condigdes de acessibilidade e facilidade de transporte para asinstalagdes da entidade N =
Sim/Néo

Se assinalou SIM em alguma das respostas do ponto 7.2, efeute a descrigcdo sintética. 1000 carateres

7.3 Parcerias e prestagdes de servigos

Aentidade participa em parcerias como prestadora de servigos a outras entidades no &mbito das intervengdes técnicas

8. Proximidade da resposta na area geogréfica de intervencgéo do servigo de emprego da entidade

8.1. Existéncia de instalagdes na drea geografica do servico de emprego do CRQE a que se candidata

Aentidade tem sede e/ou polos/estabelecimentos acessiveis na drea do(s) servigo(s) de emprego a que se candidata

Aentidade dispée de instalagbes acessiveis ao ptblico em um ter¢o dos concelhos e/ou tem parcerias com outras entidades
que trabalham na insergdo profissional de PCDI cujas instalagdes de atendimento/intervengao abrangem todos os concelhos
dadrea CRQE(CRQE1e2)

Aentidade disp6e de instalagbes acessiveis ao publico em um tergo das freguesias e/ou tem parcerias com outras entidades
que trabalham na insergédo profissional de PCDI cujas instalagdes de atendimento/intervengdo abrangem todas as freguesias
da drea CRQE (CRQE 1 e2). No caso das candidaturas para CRQE de Lisboa e Porto, deverao ter emconsideragéo as
freguesias e ndo os concelhos.

8.2 Desenvolver oferta formativa na area geogréafica do servigo de emprego
Aentidade dispde de instalagdes destinadas a formagdo profissional (sede e/ou polos/estabelecimentos) que permitam
assegurar a cobertura total ou parcial da area do(s) servigo(s) de emprego a que se candidata?

Aentidade dispde de uma oferta formativa com saidas profissionais complementares as existentes na drea de intervengdo do
servigo de emprego a que se candidata?

8.3. Facilidade de deslocacao para intervengdo com destinatarios e entidades empregadoras

As intervengdes privilegiam a realizagdo de agdes nos contextos reais de trabalho

Aentidade dispde de estratégias e meios que facilitam a deslocag&do dos técnicos do CRQE

Aviso de Abertura — Credenciagdo da rede de Centros de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego Pagina 33 de 34



@
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

CRGE

9. DECLARAGAO

Aentidade promotora declara que:
a) Se encontra regularmente constituida e devidamente registada;

b) Preenche os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou iniciou o processo aplicével;

c) Tema situagéo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos dos fundos europeus;
d) Dispde de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

e) Néotem pagamentos de saldrios em atraso;

Nao foi condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagéo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislagao de trabalho sobre discriminagéo no trabalho e
emprego, nos lltimos dois anos, salvo se de sangéo aplicada no &mbito desse processo resultar o prazo superior, caso em que se aplica este ultimo;

g Disponibiliza certidées relativas as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributéria e Aduaneira, caso ndo tenha sido concedida

autorizagdo ao IEFP, I.P., para consulta on-line, nos portais de cada uma destas entidades;

h) Autoriza os servigos competentes da seguranga social e o IEFP, I.P. a comunicar entre si informagéo relevante para efeitos de concessao dos apoios requeridos, incluindo sobre a sua
situagéo contributiva regularizada;

i) Tem conhecimento e aceita as condigdes necessérias a credenciagao a que se candidata;

j) Se compromete a assegurar os custos com os beneficiarios, nos montantes e termos regulamentares previstos;

k) Reune as condigdes necessdrias a atribuicdo da credenciagao;

) Todasasinformagdes prestadas no presente formuldrio e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante, correspondem a verdade. A prestacéao de falsas informacdes levara a

exclusao da candidatura.

Li e assumo a veracidade das informagbes: Nome do responsavel da entidade:

Data(*): (*) Use, por favor, formato dia-més-ano Fungéo:

10. AUTORIZAGAO

O subscritor declara que autoriza o envio de notificagdes referentes a esta Medida por correio eletrénico: Sim/Nao
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