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1. Objeto

O presente aditamento ao Aviso de Abertura de Candidaturas para a credenciacao dos Centros de
Recursos para a Qualificacdo e o Emprego (CRQE), aprovado por deliberacdo do Conselho Diretivo
em 2025.06.11, nos termos dos artigos 43.2 e seguintes do Regulamento constante do Anexo lll ao
Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, na redacdo dada pelo Despacho n.2 4519/2025, de 11
de abril, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 568/2025/2, de 20 de junho, procede a

alteracdo do ponto 8 e da grelha de analise constante do anexo lll.

2. Aditamento ao ponto 8. do Aviso

Sao aditados ao ponto 8. do Aviso de Abertura de Candidaturas os seguintes pontos:

“8.5. Na grelha de andlise, os indicadores dos pontos 2.2, 3.3, 3.4, 4.5, referentes as intervencoes
previstas nas alineas k) e |) do ponto 3.1 do Aviso, apenas sdo considerados para as candidaturas a

CRQE de nivel 2, ndo sendo valorados nas candidaturas de nivel 1.

8.6. Para efeitos do ponto anterior, em todas as candidaturas para credenciacao como CRQE de

nivel 1 é aplicada a seguinte férmula de ponderagao:

(Z pontos nos critérios obtidos na candidatura) x (pontuagdo maxima dos pontos 2.2, 3.3,
3.4 e 4.5) + (2 pontuagdo maxima dos restantes critérios) = A

Os pontos resultantes da aplicacdo da férmula somam aos pontos obtidos nos restantes
critérios, dando origem a pontuacao final:

Y pontos nos critérios obtido pela candidatura + A = pontuacao final

Nota: os indicadores que entram na formula de ponderacao estdo sinalizados com N.A. na
coluna de cor verde grelha em anexo.”

3. Republicacdo da grelha

E republicada em anexo a grelha de anélise, com a alteracdo prevista no ponto 2 do presente

aditamento ao Aviso de Abertura de Candidaturas e que dele faz parte integrante.

Nota: No ponto 1.3 foi retificada a referéncia aos processos finalizados nas agées de APC e de
atribuigdo de produtos de apoio e no ponto 3.2 foi eliminada a linha que fazia referéncia a CRQE
3.
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4. Producdo de efeitos

O presente aditamento ao Aviso de Abertura de Candidaturas produz efeitos a 2025.06.11.

Lisboa, 08 de julho de 2025

O Presidente do Conselho Diretivo

DOMINGOS JORGE Assinado de forma digital por

DOMINGOS JORGE FERREIRA LOPES

FERREIRA LOPES Dados: 2025.07.08 15:46:54 +01'00"
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ANEXO
Republicagao do anexo Ill do Aviso de Abertura de Candidaturas

Grelha de Analise
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CRQE1 CRQE1 CRQE 2 .
Cumpre na CRQE1 Férmula Cumpre na CRQE 2 G
PARAMETROS A AVALIAR integra Cumpre ponderada integra Cumpre r:::::;:d:
ontuacgéo parcialmente onto 8.6 ontuacao arcialmente -
B E Sho B e o @
10 100,00

1. Caracterizagdo da entidade 20,00 | - 20,00 | -
Caracterizagé@o / Curriculo da entidade 20,00 | - 20,00 | -
1.1 Nimero e diversidade de respostas disponibilizadas as pessoas com deficiéncia 9,00 | - 9,00 | -

Formacao Profissional para pessoas com deficiéncia 0,80 0,80

Informacao Avaliacao e Orientacao para a Qualificacédo e o Emprego 0,80 0,80

Apoio a Colocacao 0,80 0,80

Acompanhamento Pds-Colocacdo 0,80 0,80

Metodologias especificas de apoio a Insercdo Profissional (ex. GIP Inclusivo, Programa Incorpora) 0,80 0,80

Apoio a (Re)lnsergao Profissional de Pessoas que adquiriram deficiéncia 0,80 0,80

Atividades de Capacitagcao para a Inclus@o e ocupacionais na comunidade ou outras respostas com contributos para a Formagao e Emprego 0,80 0,70

Prescricao de Produtos de Apoio 0,60 0,80

Avaliacao da capacidade de trabalho 0,60 0,80

Recuperacéo e atualizacdo de competéncias prevista no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na atual redacéo 0,60 0,80

Centro de Recursos para a Inclus@o (no ambito do Min. Educagao) 0,20 0,10

Centro de atendimento/acompanhamento e animacgao para pessoas com deficiéncia 0,20 0,10

Apoio Residencial a pessoas com deficiéncia (outras que nao lares residenciais) 0,20 0,10

Atividades de apoio a Vida Independente 0,20 0,10

Férum socio-ocupacional / Unidades sécio ocupacionais 0,20 0,10

Certificacdo da Qualidade (ex. ISO, EQUASS ou outras) ou processos de avaliacdo do impacto 0,60 0,60
1.2. Diversidade de pessoas apoiadas quanto ao tipo de deficiéncia, limitagdes de atividade e restrigbes de participagdo em agdes de
apoio ao Emprego e Formagédo profissional HW || = HW | =

Nas acdes de formagao que desenvolve tem disponibilidade e condi¢bes para integrar pessoas com qualquer tipo de deficiéncia 0,80 0,80

Nas acdes de formagao que desenvolve tem disponibilidade e condicdes para integrar pessoas em todas as idades da vida ativa 0,80 0,80

Nas outras medidas do CRQE que desenvolve tem disponibilidade e condigdes para atender pessoas com qualquer tipo de deficiéncia encaminhadas 0.80 0.80

pelo Centro de Emprego

A atividade que desenvolve é focada num grupo especifico de pessoas 0,60 0,60
1.3 Pessoas com deficiéncia apoiadas nos (ltimos 3 anos 4,00 | - 4,00 | -
A Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram agdes de formagéo inicial nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 200 (*) os 0.80 0.80

formandos apenas sdo contabilizados uma vez por acéo, independentemente da sua duragao
B Formacao Profissional - Total de formandos que frequentaram acoes de formacao inicial nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 100 e inferior a 0.40 0,40

199 (*)
C |Formagéo Profissional - Total de formandos que frequentaram acdes de formagéo inicial nos Ultimos trés anos foi inferior a 100 e diferente de O (*) 0,20 0,20
A IAOQE - Somat6rio dos processos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual ou superior a 250 0,80 0,80 na
B IAOQE - Somatério dos processos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual ou superior a 150 e inferior a 250 0,40 0,40 na
C IAOQE - Somatério dos processos finalizados nos UGltimos trés anos foi inferior a 150 e diferente de O 0,20 0,20 na
A AC - Somatério dos processos finalizados nos ultimos trés anos foi igual ou superior a 100 0,80 0,80 na
B |AC - Somatério dos processos finalizados nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 50 e inferior a 100. 0,40 0,40 na
C |AC - Somatério dos processos finalizados nos (ltimos trés anos foi inferior a 50 e diferente de O 0,20 0,20 na
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CRQE 1 CRQE1 CRQE 2 .
Cumpre na CRQE1 Férmula Cumpre na CRQE 2 s
PARAMETROS A AVALIAR integra Cumpre ponderada integra Cumpre ;:::::asd:
(por’n.uac;éo parcialmente (ponto 8.6 (por'1t.uagéo parcialmente AAC) -
Ml maximalig - AAC) maxima)?
PONTUAGAO TOTAL 100,00 100,00
A APC - Somatoério dos processos finalizados nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 100 0,80 0,80 na
B APC - Somatoério dos processos finalizados nos Gltimos trés anos foi igual ou superior a 40 e inferior a 100 0,40 0,40 na
C APC - Somatério dos processos finalizados nos ultimos trés anos foi inferior a 40 e diferente de O 0,20 0,20 na
A Atribuicao de produtos de apoio - Somatério dos processos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual ou superior 10. 0,80 0,80 na
B Atribuicao de produtos de apoio - Somatério dos processos finalizados nos Ultimos trés anos foi igual ou superior a 5 e inferior a 10. 0,40 0,40 na
C Atribuicéo de produtos de apoio - Somatério dos processos finalizados nos ultimos trés anos foi inferior a 5 e diferente de O 0,20 0,20 na
1.4. Resultados obtidos nos iltimos 3 anos 4,00 | - 4,00 | -
A Nos Gltimos 3 anos a taxa de integragao profissional a saida da formacao (estagios, medidas emprego-insercdo ou contrato de trabalho) foi igual ou 1,00 1,00
superior a 55%
B Nos Ultimos 3 anos a taxa de integracao profissional a saida da formacgao (estagios, medidas emprego-insercao ou contrato de trabalho) foi superior 0.60 0,60
a 40% e inferior a 55%
c Nos Ultimos 3 anos a taxa de integragao profissional a saida da formacao (Estagios, medidas emprego-insercdo ou contrato de trabalho) foi igual ou 0.30 0.30
inferior a 40% e diferente de O
A A taxa de execucao relativa a execucao do volume de formacédo executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Gltimos 3 anos, foi igual ou 1,00 1,00
superior a 90%
B A taxa de execucao relativa a execucao do volume de formacao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Ultimos 3 anos, foi igual ou 0.60 0.60
superior a 80% e inferior a 90%
c A taxa de execucao relativa a execugao do volume de formagao executado, face ao previsto em sede de candidatura, nos Gltimos 3 anos, foi inferior 0.30 0.30
a 80% e diferente de O
A Taxa de integracao no AC (estagios, medidas emprego-inser¢ao) média 3 Ultimos anos igual ou superior a 55% 1,00 1,00 na
B Taxa de integracao no AC (estagios, medidas emprego-inser¢ao) média 3 Ultimos anos superior a 40% e inferior a 55% 0,60 0,60 na
C Taxa de integragdo no AC (estagios, medidas emprego-inser¢éo) (média 3 Gltimos anos) igual ou inferior a 40% e diferente de O 0,30 0,30 na
A Taxa de integragdo no AC (contrato de trabalho) média 3 Gltimos anos igual ou superior a 55% 1,00 1,00 na
B Taxa de integragdo no AC (contrato de trabalho) média 3 Gltimos anos superior a 40% e inferior a 55% 0,60 0,60 na
C Taxa de integragdo no AC (contrato de trabalho) (média 3 Gltimos anos) igual ou inferior a 40% e diferente de O 0,30 0,30 na
2. Metodologias e estratégias de articulagao 17,50 | - 17,50 | @ -
Metodologias e estratégias de articulagdo com os Servigos de Emprego e Centros de Emprego Formacgéao Profissional do IEFP, 17,50 | 17,50 |
empresas e outros servigos da comunidade
2.1. Estratégias e metodologias de articulagdo com os Servigos de Emprego 500 | - 500 | -
0 modelo de articulagéo estéa estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 2,00 1,00 2,00 1,00
Os r'no.m.entos de articulacao sao adequados e coerentes com os objetivos que se pretendem alcancgar e estao previstas reunidoes conjuntas com uma 1,95 0.625 1,95 0,625
periodicidade adequada
Os canais de comunicacao estéo identificados, sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1,25 0,625 1,25 0,625
Esté prevista a avaliagdo e monitorizacao do processo de articulagdo e de resolucdo de eventuais dificuldades 0,50 0,50
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CRQE 1 CRQE 1 CRQE 2
Cumpre na CRQE1 Férmula Cumpre na CRQE 2
PARAMETROS A AVALIAR integra Cumpre ponderada integra Cumpre

Férmula
ponderada
(ponto 8.4

(pontuagédo parcialmel (ponto 8. (pontuaca; parcialmel
n méximﬁ rﬁ AAC) maxima) "ﬁ . n
PONTUAGAO TOTAL 100,00 100,00
2.2. As estratégias e metodologias de articulagdo com os Centros de Formagéo Profissional de gestdo direta e participada do IEFP

estdo operacionalizadas no Plano de A¢do do CRQE

5,00 | - na 5,00 | -

0 modelo de articulagdo esta bem estruturado identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 1,50 0,750 na 1,50 0,750
0Os momentos de articulagao sao adequados e coerentes com os objetivos que se pretendem alcancar e estdo previstas reunides conjuntas com uma

o 1,50 0,750 na 1,50 0,750

periodicidade adequada
Os canais de comunicacéo estéo identificados e sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1,00 0,500 na 1,00 0,500
Esta prevista a avaliacdo e monitorizacéo do processo de articulagdo e de resolucédo de eventuais dificuldades 1,00 na 1,00

2.3. As metodologias e estratégia de abordagem das empresas e demais entidades empregadoras estdo bem definidas e sdo 350 4.50

adequadas ao tecido empresarial local ! !
Existe uma adequada caracterizacéo do tecido empresarial do territorio a que se candidata, designadamente das dindmicas do mercado de trabalho 1,50 2,50
Existe uma estratégia de acompanhamento e proximidade na abordagem das entidades empregadoras 2,00 2,00

2.4. Envolvimento da comunidade e potenciagédo dos recursos comunitarios visando a participagdo social e profissional 1,00 | 1,00 | -
Evidencia a existéncia de articulacéo formal (comprovada por protocolos ou outros) com diversas empresas, entidades, organizagoes, coletividades 0.25 0.25

ou outras, para elaboragao do levantamento das necessidades e oportunidades do mercado
Evidencia a utilizagdo de recursos da comunidade 0,25 0,25
Revela articulagao com as empresas locais e outras entidades empregadoras para desenvolvimento da componente formacao em contexto de

0,50 0,50

trabalho
2.5. Participa¢do da entidade em redes de cooperagdo/projetos em parceria (nos Gltimos 3 anos) 3,00 | 2,00 | -

Existem parcerias de caracter abrangente com objetivos e finalidades nao especificas das areas de Formacao Profissional e Emprego 0,75 0,50

Existem parcerias cujos objetivos e finalidades sao especificamente dedicados as areas da Formacéo Profissional € Emprego 0,75 0,50

Verifica-se a participacdo em redes de cooperacgdo existentes nas areas da Formacao Profissional e Emprego 0,75 0,50

A entidade participa por convite em outros organismos publicos ou privados da sua comunidade (rede social, agrupamento de escolas, entre outras) 0,75 0,50
3. Metodologias de intervengao 17,50 | - 17,50 | -
Metodologias de intervengdo adequadas aos objetivos e destinatarios e qualidade técnica das intervengdes 17,50 | 17,50 | -
3.1. Os objetivos das diferentes intervengdes técnicas da Informagéo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificagéo sé@o claros e 300 | 4,00 |
adequados, os modelos de intervengédo e os meios a mobilizar séo consonantes com os objetivos e destinatéarios

0 modelo de intervengao esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios e instrumentos a utilizar e os resultados que se pretendem 1,00 0,500 1,50 0750

obter

Os canais de comunicacao estao identificados, sdo adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1,00 0,500 1,00 0,500

Nos processos e procedimentos € visivel uma abordagem centrada na pessoa, com o objetivo de promover uma mudanca da sua vida 1,00 0,500 1,50 0,750
3.2. 0Os modelos de Formagédo Profissional para pessoas que ndo tém condigbes para aceder a percursos de dupla certificagdo séo 3,00 | 3,00 | -

Séo elaborados planos de formagédo/intervencao que identificam as aprendizagens a realizar por cada formando 0,60 0,60

Os referenciais de formacao demonstram ser adequados as carateristicas do pUblico-alvo e ao mercado de trabalho local 0,60 0,60

Os referenciais replicam os referenciais de formacao, ainda que com adaptacoes significativas 0,60 0,60

As metodologias de formag¢ao permitem incluir no mesmo grupo pessoas com diversas tipologias de deficiéncia e de diferentes idades dentro do 0.60 0.60

periodo de vida ativa (CRQE 1 e 2)

Sao disponibilizados apoios aos formandos para os ajudar a lidar com situacdes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa 0.30 030

frequéncia da formacéo

0 modelo de avaliagdo das competéncias adquiridas e das condi¢oes para certificagao € claro e adequado 0,30 0,30
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CRQE 1 CRQE 1 CRQE 2 .
Cumpre na CRQE1 Férmula Cumpre na CRQE 2 o
PARAMETROS A AVALIAR integra Cumpre ponderada integra Cumpre ':;:::;:d:
(pontuacao parcialme (ponto 8. (pontuaca; parcialmel -
- maxim rﬁ AAC) maxima) 'a AAC) -
PONTUAGAO TOTAL 100,00 100,00
3.3 0s modelos de Formagéo Profissional de dupla certificagéo sédo claros e adequados, os destinatérios estéo identificados e
caracterizados e as metodologias de organizagéo dos contelidos identificadas 300 1 na 400 | —
Sé&o elaborados planos de formagao/intervencao que identificam as aprendizagens a realizar por cada formando 0,65 na 0,90
A oferta de formacao demonstra ser adequada as carateristicas do publico-alvo e ao mercado de trabalho local 0,70 na 1,00
Séo disponibilizados apoios aos formandos para os ajudar a lidar com situacdes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa 0.35 na 0,50
frequéncia da formacédo
A metodologia formativa prevé agdes de apoio a formandos com maiores dificuldades na aprendizagem 0,65 na 0,80
0 modelo de avaliagdo das competéncias adquiridas e das condi¢des para certificacdo € claro e adequado 0,65 na 0,80
3.4. A metodologia de apoio aos centros de gestao direta e participada que integram pessoas com deficiéncia nas suas agdes esta 1,50 | o na 150 | o
definida, incluindo as dimensdes do apoio, respetivos instrumentos e modelos de articulagéo
Estao previstos os apoios necessarios, consoante o definido em avaliagao e no Plano Pessoal de Emprego, para que o formando possa participar de 150 na 1,50
forma eficaz na formagao em espaco regular
3.5. 0 modelo de intervengdo do Apoio & Colocagéo é adequado aos objetivos e destinatédrios, valorizando a proatividade da pessoa 3,00 | - 2,00 | -
0 modelo de intervengao esta estruturado, identifica os objetivos, os momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter 1,25 0,625 1,00 0,500
Os canais de comunicacao estao identificados, sé@o adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1,00 0,500 0,50 0,250
Estao previstos apoios as pessoas para as ajudar a lidar com situagoes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer o sucesso da 075 0,50
colocacao.
3.6. As metodologias adoptadas no Acompanhamento P6s-Colocagéo estao definidas e os objetivos preveem o apoio na integragao e 3,00 | - 2,00 | -
0 modelo qe |nterveng?o esta estruturado, identifica os objetivos, 0s momentos, os meios a utilizar e os resultados que se pretendem obter e a 125 0,625 1,00 0.500
metodologia a adotar é adequada
Os canais de comunicacao estao identificados e sao adequados e existem instrumentos de suporte que complementem os previstos nos normativos 1,00 0,500 0,50 0,250
Estao previstos apoios as pessoas para as ajudar a lidar com situagdes da sua vida pessoal ou familiar que podem comprometer a boa assiduidade 075 0,50
ao trabalho
3.7. Prossecugao dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e né@o discriminagao 0,40 | - 0,40 | -
Evidencia a existéncia de mecanismos para a prossecuc¢ao dos objetivos da politica de igualdade de oportunidades e ndo discriminagéo (no processo 0.20 0.20
de recrutamento e selegao e durante a formacao promovendo a sensibilizagdo)
0 equilibrio de género é comprovado através dos métodos de selegdo e de recrutamento dos destinatarios das agoes 0,20 0,20
3.8. Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras iniciativas, ao nivel das TIC 0,60 | - 0,60 | -
Evidencia a utilizagdo nas acoes, de materiais (pedagdgicos) anteriormente produzidos, com recurso as TIC 0,20 0,20
Evidencia a integragdo, no modelo organizacional da entidade, de produtos informaticos de apoio a gestdo e ao desenvolvimento da formagdo 0,20 0,20
Evidencia o contributo para a melhoria do acesso as TIC, por via do desenvolvimento de competéncias profissionais desta populacao 0,20 0,20
4. Metodologias de avaliagdo 10,00 |  ---- 10,00 | -
Metodologias de avaliagé@o dos resultados e de monitorizagdo das agées desenvolvidas no @mbito da reabilitagdo profissional e 1000 | e 10.00 | e
acompanhamento pés-insergéo ! i
4.1 Existem processos de monitorizagdo e acompanhamento dos resultados da IAOQE com retorno nos modelos de intervengao 2,00 | - 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 2.00 2,00
comprovacao
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Q RQ Q
D Q o D RQ
PAR RO R p ponderad P -
PO ACAO TOTA 00,00 00,00
4.2, Existem processos de monitorizagdo da formagédo, do processo de insergao profissional e do acompanhamento pés-inser¢géao 2,00 | - 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 100 1.00
comprovagao ’ !
Existem metodologias de avaliagdo do processo formativo (instrumentos de autoavaliacdo, dirigidos a todos os agentes intervenientes no processo 100 0.500 1.00 0.500
formativo e metodologias de formacéao, organizagéo e avaliacdo da formagédo) e acompanhamento pés-formagao ’ ’ ! ’
4.3. Existem processos de monitorizagéo do apoio & colocagdo e da sua eficicia 2,00 | - 2,00 | -
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 100 1.00
comprovagao ’ !
Existem metodologias de avaliagdo do processo de insercdo profissional e do acompanhamento pds-insercdo, nomeadamente mecanismos de 100 0.500 1.00 0.500
facilitacéo da inser¢do pos-formacao e instrumentos e procedimentos relativos ao acompanhamento a colocacdo ’ ’ ! ’
4.4, Existem processos de monitorizagdo do acompanhamento p6s-colocagéo e designadamente da sua eficacia, medida pela 200 200
manutengdo do emprego e inclusdo social ! !
A entidade demonstra ter uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas, apresentando para o efeito os dados necessarios a sua 100 1.00
comprovagao ’ !
Existem metodologias de avaliacdo do acompanhamento pds-coloca¢ado, nomeadamente instrumentos e procedimentos relativos & manutencéo do
rodologias d ¢ P P ¢ P ¢ 1,00 0,500 1,00 0,500
emprego e inclusao social
4.5. Existem processos de monitorizagdo dos apoios a frequéncia das agées em sistema regular 2,00 | - na 2,00 | -
A entidade identifica uma metodologia de acompanhamento das pessoas atendidas nas acdes de formagao desenvolvidas nos centros de formagao 200 na 200
profissional do IEFP ' !

5. Capacidade técnica, qualidade e adequagéao dos recursos 20,00 | - 20,00 | -

A capacidade técnica instalada e a incrementar, a qualidade e adequagédo dos recursos e instalagées, equipamentos disponiveis e a

disponibilizar sdo suficientes e adequadas para as intervengdes técnicas previstas Aty AG | —
5.1. Equipa técnica prépria 12,00 | - 12,00 | -
Equipa técnica pluridisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com experiéncia comprovada na area da 450 5.00
reabilitagdo profissional (pelo menos 50% dos elementos com experiéncia de 10 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens ’ !
Equipa técnica pluridisciplinar afeta ao CRQE - seis ou mais técnicos com curriculos diferenciados e com experiéncia comprovada na area da 250 250
reabilitagao profissional (pelo menos 50% dos elementos com experiéncia de 5 anos ou superior) (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens ' ’
Além de formadores, a equipa da Formacao Profissional tem outros profissionais que contribuam diretamente para o desenvolvimento, com sucesso, 250 3.00
do processo formativo
A entidade possui outras estruturas e equipas técnicas que podem ser acionados quando necessario. 2,50 2,00
A entidade evidencia a interligacdo da equipa do CRQE nas diferentes intervencdes técnicas realizadas. 2,50 2,00
5.2. Existéncia de instalagdes adequadas e acessiveis 6,00 | - 7,00 | -
O CRQE dispde de instalacdes acessiveis pessoas com mobilidade reduzida e demonstra capacidade para garantir a acessibilidade aos recursos e 3,00 350
equipamentos necessarios para um eficiente apoio a pessoa com deficiéncia
As infraestruturas e equipamentos a afetar a formacéao relinem condi¢des de capacidade, qualidade e adequacao dos equipamentos as acoes 1,50 2,00
propostas.
As instalagdes do CRQE s&o acessiveis através das redes de transportes publicos. 1,50 1,50
5.3. Parcerias e prestagdes de servigos 2,00 | - 1,00 | -
IA entidade participa em parcerias como prestadora de servicos a outras entidades no ambito das intervencdes técnicas 2,00 1,00
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6. Proximidade da resposta 15,00 | - 15,00 | -
Proximidade da resposta na area geogréafica de intervengdo do servigo de emprego do CRQE 15,00 | - 15,00 | -
6.1 Existéncia de instalagbes na drea geografica do servico de emprego do CRQE a que se candidata 6,00 | - 6,00 | -

A entidade tem sede e/ou pélos e/ou parcerias com estabelecimentos acessiveis na area do(s) servico(s) de emprego a que se candidata ou garante 3.00 3.00

a sua instalagdo no respetivo territdrio, caso venha a obter a credenciagéo

A - A entidade dispoe de instalagdes acessiveis ao publico em um tergo dos concelhos e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalagoes de

atendimento abrangem todos os concelhos da area do CRQE que permitem desenvolver todas as intervencgdes técnicas previstas no ponto 3.1 do

Aviso de Abertura (*) a entidade sé pode pontuar num destes itens (CRQE 1 e 2) 3,00 3.00

B - A entidade dispde de instalacdes acessiveis ao publico em um terco das freguesias e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalacoes de

atendimento abrangem todas as freguesias da area do CRQE que permitem desenvolver todas as intervencdes técnicas previstas no ponto 3.1 do

Aviso de Abertura (*) A entidade sé pode pontuar num destes itens (**) Apenas para as cidades de Lisboa e Porto.

A - A entidade dispde de instalacdes acessiveis ao plblico em um terco dos concelhos e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalagcdes de

atendimento abrangem todos os concelhos da area do CRQE que apenas permitem desenvolver algumas das intervencdes técnicas previstas no

ponto 3.1 do Aviso de Abertura (*) a entidade s6 pode pontuar num destes itens. 1,50 1,50

B - A entidade dispde de instalagdes acessiveis ao plblico em um terco das freguesias e/ou tem parcerias com outras entidades cujas instalagoes de
atendimento abrangem todas as freguesias da area CRQE que apenas permitem desenvolver algumas das intervencdes técnicas previstas no ponto
3.1 do Aviso de Abertura (*) A entidade s6 pode pontuar num destes itens. (**) Apenas para as cidades de Lisboa e Porto.

6.2 Desenvolvimento de oferta formativa na drea geografica do servigo de emprego 6,00 | —— 6,00 | -

Dispde de uma oferta formativa descentralizada, em localidades diferenciadas, em toda a area de intervengéo do servico de emprego (*) a entidade

) . 3,00 3,00
s6 pode pontuar num destes itens
Dispde de uma oferta formativa descentralizada, em localidades diferenciadas, em parte da &rea de intervengao do servigo de emprego (*) a 150 150
entidade s6 pode pontuar num destes itens
Dispde de uma oferta formativa com saidas profissionais complementares as existentes na area de intervencgéo do servico de emprego, 3.00 3.00 1,50
rentabilizando os recursos e contribuindo para a valorizagédo desse territorio
6.3. Facilidade de deslocagdo para intervengdo com destinatéarios e entidades empregadoras 3,00 3,00
As intervencgoes privilegiam a realizacdo de agdes nos contextos reais de trabalho 1,75 1,50
A entidade dispde de estratégias e meios que facilitam a deslocagdo dos técnicos do CRQE 1,25 1,50
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