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DECLARACAU DE POLITICA ANTIFRAUDE
(12 revisdo - 2025)

1. INTRODUGAO

0 Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, I.P., doravante designado por IEFP, I.P., é o servico
publico de emprego nacional e tem por missdo promover a criacao e a qualidade do emprego e
combater o desemprego, através da execucdo de politicas ativas de emprego, nomeadamente de
formacao profissional, de acordo com o disposto no artigo 3°, do Decreto-Lein.? 143/2012,de 11 de

julho, que define a sua lei organica.

0 IEFP, I.P.,, no dmbito da sua missdo e das suas atribuicdes, assume-se como uma entidade
fortemente empenhada em evitar a fraude, exercendo a sua atividade pautado pela exigéncia de
manter elevados padrdes juridicos, éticos e morais, respeitando os valores de responsabilidade,
transparéncia, lealdade, independéncia, profissionalismo e confidencialidade, e de ndo atender a
interesses pessoais, evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses e regendo a

sua atuacao diaria nos principios e valores constantes do seu Cdigo de Etica e Conduta.

No exercicio didrio das suas atribuicdes, o IEFP, |.P. pretende serreconhecido, pelos seus pares e por
todos aqueles a quem se destinam 0s seus servicos, como uma entidade com um papel ativo e
determinante de combate a fraude, a corrupcao, ao conflito de interesses e ao duplo financiamento,
dotando todos os seus dirigentes e trabalhadores de informagdo e de formacao adequada,

capacitando-os para exercerem um papel ativo na dissuasao, dete¢ao e prevencdo de tais praticas.

0 objetivo desta politica consiste em promover uma cultura dissuasora de atividades fraudulentas,
de facilitar a prevencdo e dete¢do de fraudes e o desenvolvimento de procedimentos que ajudem na
investigacdo da fraude e de delitos conexos, garantindo que tais casos sdo tratados de forma

oportuna e adequada.

0 IEFP, I.P. possui mecanismos internos, amplamente divulgados, que lhe permitem monitorizar a
existéncia das referidas praticas e, em caso de detecao de uma situacao de eventual pratica de
ilicito de fraude, corrupcdo ou infracdo conexa, possui procedimentos instituidos de

acompanhamento e tramitagdo de eventuais processos de inquérito, disciplinares ou judiciais.

Consciente do seuimportante papeljunto dapopulacgdo, o IEFP, |.P. instituiu principios gerais de ética
enormas de conduta profissional, aplicaveis a todos os que exercem fungdes publicas no IEFP, I.P.,

no exercicio das suas funcBes e em todas as atividades relacionadas com a organizagdo,
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independentemente do vinculo contratual e posicao hierarquica que ocupem, que devem ser

conhecidos e respeitados em todas as interagdes existentes no exercicio didrio da sua atividade.

0 termo «fraude» é geralmente utilizado para descrever uma grande variedade de praticas
irregulares, incluindo o roubo, a corrupgdo, o desvio de fundos, o suborno, a falsificagdo, as falsas
declaragdes, a colusdo, o branqueamento de capitais e a ocultagdo de factos materiais. Envolve,
muitas vezes, o0 recurso a artificios para obter um beneficio pessoal para si préprio, uma pessoa
relacionada ou um terceiro ou para infligir uma perda a outra pessoa. A intencdo é o elemento

principal que distingue fraude de irregularidade.

A fraude tem impacto financeiro e pode causar danos a reputacdo de uma organizagdo responsavel
por gerir fundos de forma eficaz e eficiente, assumindo particular importancia para o IEFP, I.P,
enquanto Beneficidrio Direto e Intermediario, responsavel pela implementacao fisica e financeira de

Investimentos do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

A corrupgao, é o abuso de poder para proveito pessoal. Existe conflito de interesses sempre que o
exercicio imparcial e objetivo das funcdes oficiais de uma pessoa for comprometido por motivos
familiares, afetivos, de afinidade politica ou nacional, de interesse econémico ou por qualquer outro
motivo de comunhao de interesses com, por exemplo, um candidato ou um beneficiario de fundos

da Uniao Europeia.

RESPONSABILIDADES

No dmbito da sua estrutura organica, cabe ao Conselho Diretivo, a adog¢ao e implementagdo do
programa de cumprimento normativo, incluindo o Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao,
Corrupgao e Infragdes Conexas, com o apoio da Assessoria da Qualidade, Juridica e de Auditoria,
doravante designada AQJA, a quem compete conceber, manter e avaliar o referido plano, em
articulagao com as restantes areas, bem como uma matriz de indicadores de gestao, que garantaa

unidade, coeréncia e facil acesso ao sistema normativo do |IEFP, |. P.

Cabe ainda ao Conselho Diretivo, com o apoio técnico especializado da AQJA, a responsabilidade pela

gestao do risco no IEFP, |.P., nomeadamente:

* Procederauma revisao anual, ou sempre que necessario, do risco de fraude, com a ajuda
deumaequipa de avaliacdo dorisco, que incluirepresentantes de todas as areas do [EFP,
I.P;

* Definiruma politica antifraude e um plano de resposta eficaz aos casos de fraude;

* Garantir o desenvolvimento de agdes de sensibilizagcdo e formagdo dos dirigentes e
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trabalhadores no ambito da fraude;
e Garantir que o IEFP, |.P. comunica de imediato as suspeitas de fraude aos organismos de

investigacdo competentes, quando estas ocorram.

No entanto, os dirigentes intermédios de 1.° grau, sdo responsaveis pela gestao didria dos riscos de
fraude e dos planos de acdo da sua area, tal como o previsto na avaliacao dos riscos de fraude, em

particular:

e (arantir a existéncia de um sistema adequado de controlo interno na sua area de
responsabilidade, salvaguardando a devida delegacdo de competéncias no que se refere
aimplementagdo;

e Prevenire detetar os casos de fraude;

* Garantiradevidadiligéncia e aplicar medidas de precaugdo em caso de suspeitade
fraude;

e Tomarmedidas corretivas, incluindo quaisquer san¢6es administrativas, conforme
adequado.

0 IEFP, I.P., sempre que solicitado, fornece as entidades de controlo, designadamente, a Estrutura
de Missao «Recuperar Portugal», informagdes adequadas sobre os procedimentos seguidos e as

verificagdes efetuadas relacionadas com a atividade financiada.

3. COMUNICAGAO DE FRAUDE

0 IEFP, I.P. possui procedimentos que garantem que os casos de fraude detetados sao

atempadamente comunicados as entidades competentes, designadamente, ao Ministério Publico.

0 IEFP, I.P. garante que todas as comunicagdes serdo tratadas na mais rigorosa confianga e na mais
estrita confidencialidade, de acordo com o estabelecido pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulagao desses dados, designado abreviadamente por Regulamento Geral de Protecao de

Dados (RGPD].

0 IEFP, I.P. possui um canal de dendncias para comunicacao de irregularidades ou suspeitas de
fraude, que é do conhecimento de todos os trabalhadores e que garante a prote¢cdo do denunciante,

nos termos legalmente instituidos.

Compromete-se o IEFP, I.P. que todos os trabalhadores que comunicarem irregularidades ou
suspeitas de fraude sao protegidos contra eventuais represalias do Conselho Diretivo, de dirigentes

e dos seus pares.
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4. MEDIDAS ANTIFRAUDE

5.

0 IEFP, I.P. estabeleceu medidas antifraude proporcionadas, com base numa avaliagdo rigorosa do
risco de fraude e utiliza todos os meios ao seu dispor, designadamente ferramentas informaticas,
auditorias internas e outros para detetar as operagdes que apresentam risco e garante que 0S seus

dirigentes e trabalhadores conhecem os riscos de fraude e recebem formagao antifraude.

0 IEFP, I.P. analisa de forma rigorosa e atempada todos 0s casos suspeitos ou reais de fraude
ocorridos, por forma a melhorar continuamente o sistema de gestao e controlo interno, conforme

previsto na sua estratégia antifraude.

CONCLUSAO
A fraude manifesta-se de varias formas e o IEFP, I.P. tudo fara para que nenhuma delas ocorra.

0 IEFP, I.P. mantém uma politica ativa de combate a fraude e a corrupgao, bem como ao conflito de
interesses e ao duplo financiamento, dispondo de um sistema de controlo interno atual e objeto de
monitorizagdo sistematica, que tem como objetivo prevenir e detetar, na medida do possivel, as

fraudes e, caso se verifiquem, atenuar e corrigir o seu impacto.

A presente declaragdo de politica antifraude e os respetivos procedimentos e estratégias
pertinentes sao aprovados pelo Conselho Diretivo, 0 que demonstra a importancia estratégica do
combate a fraude no IEFP, I.P., constituindo ainda a assungao do compromisso de manutengao de

um sistema de controlo interno rigoroso que permita combater a fraude e a corrupgao.

0 Presidente do Conselho Diretivo
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