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Formacao Reconversao Profissional FTJ - Plano
Territorial Transicao Justa Alentejo Litoral

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I. P. - Delegacdo Regional Alentejo

Concelho Santiago do Cacém - Sub-Regido Alentejo Litoral - Regido Alentejo

Investimento Total
A operagao ALT2030-FTJ-00599200 insere-se na Tipologia Formacao de

reconversdo profissional (FTJ) e visa proporcionar uma resposta de 474.318,77 €
qualificacdo que permita a aquisicdo e/ou valorizacdo e certificacdo de

competéncias dos trabalhadores e beneficiarios indiretos do Apoio financeiro
encerramento da Central Termoelétrica de Sines, visando a melhoria da da Uniao Europeia
empregabilidade ou reintegragao no mercado de trabalho, bem como

a construgao gradual de um determinado percurso de qualificagao. 474.318,77 €
A execucgdo da operagdo decorre de 20-01-2023 a 31-12-2024 e visa . .

abranger um numero total de 654 participantes, dos quais se Financiamento da UE

perspetiva que 178 tém emprego uma vez terminada a participagao.
Para alcancar estes resultados destaca-se o apoio do Fundo de
Transicao Justa (FTJ).
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	Designação da operação: Formação Reconversão Profissional FTJ - Plano Territorial Transição Justa Alentejo Litoral
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	Localidade: Concelho Santiago do Cacém - Sub-Região Alentejo Litoral - Região Alentejo
	Investimento total: 474318,77
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	Descrição da operação: A operação ALT2030-FTJ-00599200 insere-se na Tipologia Formação de reconversão profissional (FTJ) e visa proporcionar uma resposta de qualificação que permita a aquisição e/ou valorização e certificação de competências dos trabalhadores e beneficiários indiretos do encerramento da Central Termoelétrica de Sines, visando a melhoria da empregabilidade ou reintegração no mercado de trabalho, bem como a construção gradual de um determinado percurso de qualificação.
A execução da operação decorre de 20-01-2023 a 31-12-2024 e visa abranger um número total de 654 participantes, dos quais se perspetiva que 178 têm emprego uma vez terminada a participação.
Para alcançar estes resultados destaca-se o apoio do Fundo de Transição Justa (FTJ).


