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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO

Formacao reconversao trabalhadores Refinaria Matosinhos

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I. P.

INVESTIMENTO TOTAL 996.976,53 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 847.430,05 €
OBJETIVO

A operacao insere-se na Tipologia Formacao de reconversao profissional (FTJ) e visa apoiar a
transicao de trabalhadores da Refinaria de Matosinhos na sua reinsercao no mercado de trabalho
e reconversao profissional, através de acoes de formacao profissional em areas consideradas
relevantes para o mercado de trabalho da regiao, contribuindo, assim, para o cumprimento do
objetivo contemplado no Plano Territorial Transicao Justa de Matosinhos -“Minimizacao dos
efeitos diretos e indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo de
transicao energética”.

A execucao da operacao decorre de 14-09-2023 a 13-04-2025 e visa abranger cerca de 120
destinatarios, dos quais 50 desempregados (incluindo desempregados de longa duracao),
prevendo-se que, uma vez terminada a participacao, 90% dos participantes obtém uma
qualificacao e 43% tém emprego.

Para alcancar estes resultados destaca-se o apoio do Fundo de Transicao Justa (FTJ).
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