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AVIsO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

“PROGRAMA QUALIFICA ON”

1. ENQUADRAMENTO

Nos termos do previsto nos nimeros 3 e 5 do artigo 8.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 207/2024/2, de 22 de margo, compete ao Instituto do
Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) definir os procedimentos e os periodos de
apresentacdo de candidaturas ao “Programa Qualifica On”, incluindo a comprovagao da situacdo de
reestruturacdo da organizacao produtiva.

O “Programa Qualifica On” visa a (re)qualificacdo de ativos empregados das empresas/entidades
empregadoras, independentemente do setor de atividade e da sua dimensao, através da frequéncia
de acbes de formacgdo profissional, com uma duracdo maxima de 200 horas por trabalhador,
mediante a atribuicdo de um apoio financeiro, extraordinario e transitdrio, para fazer face a
momentos de paragem da produc¢do por motivos de reestruturagdo da organizagao produtiva,
decorrente, nomeadamente, de alteracdes tecnoldgicas, nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producao, de controlo ou de movimentacao de cargas, bem como
informatizacdo de servigos ou automatizagao de meios de comunicagao.

O “Programa Qualifica On” tem como obijetivos:

e adequar as qualificagdes e competéncias dos trabalhadores das empresas as transformagdées
tecnoldgicas a implementar pela empresa;

e contribuir para a melhoria das qualificagdes e competéncias dos trabalhadores da empresa;

e prevenir o risco de desemprego e promover a manuteng¢do dos postos de trabalho;

e Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das empresas e da
economia.

2. ABERTURA DE CONCURSO

De acordo com o n.2 3 do artigo 8.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.2 207/2024/2, de 22 de margo, compete ao IEFP, |.P. promover a abertura
de concursos para o Programa Qualifica On, considerando que o mesmo podera contribuir,
simultaneamente, para a modernizagcao e a competitividade das empresas e da economia e para a
(re)qualificagdo dos seus trabalhadores.

Neste contexto, entende o Conselho Diretivo do IEFP, I.P., que se encontra criado o quadro para a
implementacgdo de um plano de formacéao profissional, pontual e especifico, que seja em si mesmo,
uma alavanca para acompanhar o processo de reestruturacdo das empresas, decorrente de
transformacGes tecnoldgicas nas mesmas, aliado ao aumento e adequacgdo das qualificagOes e
competéncias dos trabalhadores para responder a essas altera¢do, inovacdao e modernizagao.
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Assim, por Deliberacdo do Conselho Diretivo, de 15 de margo de 2024, foi aprovado o presente
Aviso, que procede a abertura de concurso para apresentacdo de planos de formacgao destinados aos
trabalhadores das empresas, independentemente do setor de atividade e da sua dimensao, nos
termos e condi¢Oes abaixo indicadas.

3. CALENDARIO

A apresentacdo de candidaturas decorre desde as 17:00 horas do dia 1 de abril de 2024 e perdura
pela vigéncia do programa, em regime de candidatura aberta, conforme informacdo divulgada no

portal do Instituto (www.iefp.pt).
4. DOTACAO
A dotacdo orcamental afeta ao presente aviso é de 10 milhGes de euros.

5. ENTIDADES PROMOTORAS

De acordo com o previsto na Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marco, podem candidatar-se ao presente Aviso as seguintes
entidades empregadoras/empresas:

1. As Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME) e Grandes Empresas, independentemente do setor
de atividade em que se enquadrem, diretamente ou através das respetivas associacées
representativas de empregadores e empresariais, de ambito setorial, nacional e regional;

2. As empresas que, nao sendo certificadas como entidade formadora pela Direcao-Geral do
Emprego e das Relacbes de Trabalho (DGERT) e que ndo pretendam integrar um plano de
formagdo promovido por uma Associagdo de empregadores ou empresariais podem apresentar
candidatura solicitando ao IEFP, I.P. que, através da sua rede de centros - de gestdo direta e de
gestdo participada - proceda a organizacao e realiza¢gdo do plano de formacao;

3. Estdo impedidas de se candidatar as empresas que:

a. tenham beneficiado ou estejam a beneficiar de financiamento publico, nacional ou
comunitario para a mesma formacao,

b. tenham beneficiado de financiamento publico, nacional ou comunitario nos ultimos 12
meses para o mesmo contrato de trabalho (contados da data de submissdo da candidatura).

6. ENTIDADES FORMADORAS E FORMADORES
1. Podem ser entidades formadoras:

a. AssociacGes de empregadores e empresariais, de ambito setorial, nacional e
regional, devidamente certificadas como entidades formadoras pela DGERT;

b. As Empresas, de qualquer setor de atividade e dimensao, devidamente certificadas
como entidades formadoras certificadas pela DGERT;

c. Os Centros de gestdo direta e os centros de gestao participada da rede de Centros
do IEFP, I.P., quando indicados por empresa promotora que ndo &,
simultaneamente, entidade formadora certificada.

2. Podem ser formadores no ambito do Programa:
a. Os detentores de certificados de competéncias pedagdgicas (CCP) ou equivalente,
ou os que dele estejam isentos, e sejam detentores de competéncia técnica e
experiéncia profissional adequada as matérias ou conteudos a ministrar, em fungao
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dos dominios de formagdo em que intervém, nos termos da Portaria n.2 214/2011,

de 30 de maio, na sua redacgao atual;

b. A titulo excecional, profissionais que possuam especial qualificacdo académica ou
profissional, atenta a especificidade do setor em causa, mediante autorizagao
prévia do IEFP, I.P.

7. DESTINATARIOS DA FORMACAO

S3o destinatarios os trabalhadores das entidades empregadoras que cumpram os requisitos de
acesso previstos no artigo 3.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela Declaragdo
de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marco, e no ponto 13. do presente Aviso, sem prejuizo do
disposto no seu ponto 3.

8. ACOES ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS

1. Os planos de formacdo a desenvolver, através das agGes que os integram, devem cumprir as
disposicBes previstas no artigo 5.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de margo.

2. A constituicdo dos grupos de formacgdo é definida e fundamentada em sede de candidatura,
sujeita a aprovacdo do IEFP, I.P., desde que garantidas as condicGes adequadas para satisfazer a
qualidade, eficécia e eficiéncia do processo formativo.

3. O nimero minimo de trabalhadores/formandos por a¢do de formac&o é de 10 e o maximo de 20.
Excecionalmente, com justificacdo atendivel e aprovada superiormente em sede de candidatura,
podem ser constituidos grupos de formagao até um maximo de 25 formandos.

4. As acOes de formacdo tém de iniciar impreterivelmente até 31 de dezembro de 2024.

5. S6 sao elegiveis, no ambito do presente Aviso, as a¢ées de formagado a desenvolver no territério
de Portugal Continental.

6. A integracdo em acbes de formacdo de trabalhadores que ndo estejam contratualmente
vinculados as empresas beneficidrias da formagao por contrato de trabalho, nomeadamente
estagiarios ou prestadores de servigos, ndo releva para efeitos de calculo dos apoios a atribuir.

7. Ndo sera considerada elegivel a participagdo em planos de formacdo que ndo tenham
formalizagdo contratual prévia entre a entidade promotora e a empresa beneficidria da formacao,
como garante de que a entidade beneficidaria cumpre os requisitos necessarios e de que defina o
procedimento inerente ao pagamento do apoio (relativo ao CtU2) entre a entidade promotora e
a entidade beneficidria, quando aplicavel;

8. Nao serdo consideradas elegiveis a¢des de formagdo de carater escolar, académico ou que cuja
conclusdo possa conceder ou acumular unidade de crédito e/ou outra unidade equivalente,
conducentes a atribuicdo de um nivel de escolaridade ou grau académico por parte dos
trabalhadores.

9. CERTIFICACAO DA FORMAGCAO FREQUENTADA

1. A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais acGes de formacdo aprovados dara lugar a
emissdo, através do Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de
um certificado de qualificagdes ou de um certificado de formacdo profissional, consoante se trate,
respetivamente, de formacdo com base em Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) /


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/214-2011-673444
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Unidades de Competéncia (UC) do Catadlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) ou em formagdo nao
inserida no CNQ.

2. A formacédo profissional certificada ndo inserida no CNQ releva para efeitos de atribuicdo de
pontos de crédito, nos termos da legislacdao aplicavel.

10. Apol0s

1. Os apoios sdo atribuidos nos termos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 207/2024/2, de 22 de margo.

2. O CtU2 é pago, pelo IEFP, I.P., a entidade promotora da candidatura, e, se esta for de natureza
associativa, deve proceder a transferéncia na sua totalidade para a(s) empresa(s) beneficidria(s)
da formacdo, no prazo de 10 dias apds o términus da cada acdo de formacao.

3. O modelo de custos simplificados adotado, na modalidade de tabela normalizada de custos
unitdrios, a aplicar para financiamento da formacao profissional para os trabalhadores por conta
de outrem, assume os seguintes pressupostos:

e O custo elegivel maximo (CE) é calculado através do produto do volume de formacao
(VF) previsto em candidatura pelo CtU1 e pelo (CtU2).;

e O VF total resulta do somatério do VF de todas as a¢des de formagdo aprovadas. O
VF de cada a¢do corresponde ao produto do nimero de formandos pelo nimero de
horas de formacgao.

e (O apoio a conceder resulta da soma da aplicagdo da seguinte férmula a cada agao de
formacdo:
VF = nimero de formandos x nimero de horas de formacao

CE = (VF x CtU1) + (VF x CtU2)
Incentivo = CE x taxa de incentivo

Sendo que:

VF - Volume de formacgao;
CE - Custo Elegivel,

CtU1 - Custo unitario 1;
CtU2 - Custo Unitario 2.

e Asfaltas, injustificadas ou justificadas, ndo sdo contabilizadas para cdlculo do volume
de formacao.

e QO incentivo a conceder resulta da aplicacdo da taxa de incentivo ao custo elegivel.

e Em cada pedido de reembolso apenas devem ser inscritos volumes de formacgao
relativos a agdes de formacgdo concluidas no periodo de reporte.

Para efeitos de majoracdo do incentivo, considera-se:
“Trabalhador com deficiéncia”, a pessoa que:
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e Esteja reconhecida como pessoa com deficiéncia ao abrigo da legislacdo de
enquadramento, sendo que a confirmacdo desta situacdo deve ser feita através de
um dos seguintes documentos:

e Atestado de incapacidade multiusos ou documento similar (emitido por autoridade
competente), onde conste um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e que
certifique que se trata de uma incapacidade permanente;

e Relatério de centro de recursos reconhecido como tal pelo IEFP, I.P. (Lista dos
Centros de Recursos), na auséncia de um dos documentos referidos na alinea

anterior, ou quando o grau de incapacidade que deles conste seja inferior a 60%.

“Trabalhador desfavorecido”, a pessoa que relina pelo menos uma das seguintes situagoes:
e Tenha entre 18 e 24 anos de idade;
e Tenha mais de 50 anos de idade;
e N3ao tenha atingido um nivel de ensino ou de formacao profissional correspondente
ao ensino secundario (Nivel 3);
e Seja um adulto que vive s6 e com uma ou mais pessoas a cargo.

4. Compete as entidades promotoras a verificacdo das situacdes identificadas nos pontos anteriores,
devendo recolher as devidas evidéncias junto das empresas e arquiva-las no respetivo processo
técnico-pedagdgico e financeiro.

5. Sempre que a candidatura for apresentada por uma associagao empresarial ou representativa de
empregadores, os seus trabalhadores ndo sdo elegiveis como formandos.

6. A atribuicdo dos apoios previstos neste capitulo esta condicionada ao cumprimento das obriga¢des
legais e a assung¢do dos compromissos constantes do Termo de Aceitacdo a que as partes estdo
sujeitas.

7. Sempre que a candidatura aprovada identifique um centro da rede de centros do IEFP, I.P.:

e ndo ha lugar a atribuicdo do apoio indicado como CtU1 pois sdo suportados
diretamente pelo IEFP, |.P.;

e halugar ao pagamento do CtU2, para apoiar a empresa nos custos com salarios e
encargos contributivos, montantes que serdo pagos pelo IEFP, |.P. diretamente a
empresa beneficidria da formacgao aprovada.

11. CANDIDATURAS POR BENEFICIARIO

1. As candidaturas s3o apresentadas por entidade, podendo esta abranger trabalhadores de
diferentes regides e, no caso de ser titulada por associacao, empresas de diferentes regides, desde
que do territdrio continental.

2. Uma entidade que submeta mais do que uma candidatura, sera considerada, para efeitos de
anadlise, a ultima candidatura a ter sido submetida. Caso a entidade ja tenha uma candidatura
aprovada sem pedido de saldo final submetido, esta nova candidatura sera arquivada.


https://www.iefp.pt/documents/10181/190626/Lista+dos+Centros+de+Recursos+-+fev2022.pdf/1337b9cd-5fb4-4d43-ac8d-e7146a47dfdc
https://www.iefp.pt/documents/10181/190626/Lista+dos+Centros+de+Recursos+-+fev2022.pdf/1337b9cd-5fb4-4d43-ac8d-e7146a47dfdc
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12.PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

A formalizacdo da candidatura é efetuada em formuldrio préprio a disponibilizar no portal do IEFP,
I.P..

Para este efeito, devem as entidades estar previamente registadas no Portal iefponline.

A candidatura deve indicar, caso aplicavel, planos de formacdo por regido (para identificacdo da
divisdo regional, aceder a Rede de Servicos - IEFP, I.P.). A gestdo e acompanhamento de cada plano

regional é feito pela Delegacdo Regional do IEFP, I.P. respetiva.

A entidade empregadora ou associacdo representativa de empregadores ou empresarial declara, em
sede de candidatura, no documento memdria descritiva ponto 5. “outros aspetos relevantes” que se
encontra, ou que entrara no maximo de 30 dias, em processo de reestrutura¢do da organizagao nos
termos do artigo 1.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de margo, especificando os motivos concretos que o determinam,
descrevendo as alteracGes a efetuar e a analise comparativa entre a situagao atual e a futura na
sequéncia do processo de reestruturacdo. Para efeitos de comprovacdo da veracidade das
informagdes prestadas deve anexar, designadamente, contratos de empreitada ou de aquisi¢ao de
bens e servigos, faturas descritivas, entre outros.

Quando se trate de candidaturas apresentadas por associacbes de empregadores e empresariais,
estas devem identificar, em sede de candidatura, uma listagem da totalidade das empresas
destinatarias da formacao.

As empresas que solicitarem ao IEFP, I.P. através da sua rede de centros, a organizacdo e realizacdo
dos seus planos de formagao, ndo terdo de apresentar, no momento da candidatura, informacao
sobre os conteldos formativos de cada agdo de formagdo proposta devendo, no entanto, indicar a
seguinte informacdo relativamente ao plano de formacdo apresentado:

N.2 de trabalhadores a integrar;

Data pretendida para o inicio da formacgao;

Horario de trabalho aplicado aos trabalhadores que integrardo a formacgao;
Indicacdo do tipo de regime preferencial (presencial, a distancia ou misto);

© oo T oo

Centro(s) de gestdo direta ou de gestdo participada com o(s) qual(is) pretendem
colaborar.

13. REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DAS ENTIDADES PROMOTORAS

1. S3o critérios de admissibilidade das entidades promotoras de candidaturas, quando empresas,
os constantes do nimero 1 do artigo 3.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marco, bem como dispor de
contabilidade organizada nos termos da legislagdao aplicavel.

2. Quando as candidaturas sdo apresentadas pelas Associa¢cdes de empregadores e empresariais,
aplica-se o previsto no nimero 1 do artigo 3.2 da citada Portaria, com as necessarias adaptacgdes,
nao sendo os seus trabalhadores elegiveis como formandos. As associagdes devem, igualmente,
dispor de contabilidade organizada nos termos da legislagao aplicavel.


https://iefponline.iefp.pt/IEFP/
https://www.iefp.pt/redecentros
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3. Uma entidade empregadora que apresente diretamente a sua candidatura ndo poderd, em
simultaneo, integrar os seus trabalhadores em formacdo promovida por associacdo de
empregadores ou empresarial ou por outras empresas.

14. CRITERIOS DE SELECAO

Depois de verificados os critérios de elegibilidade das entidades promotoras, as candidaturas serdo
objeto de andlise técnica.

O quadro seguinte apresenta a matriz de analise, aplicada a cada uma das candidaturas

apresentadas:
Critérios Fatores Pontua
gaoa
atribuir
1. Adequacdo do projeto aos requisitos identificados no ponto Sim 1
8 deste aviso

Nao 0

2. Identificacdo da estratégia de comunica¢do e dos meios e Sim 1
canais a utilizar, de forma a informar as empresas e ou os

trabalhadores Nao 0

3. Experiéncia formativa anterior e adequagdo dos recursos Sim 1
humanos, técnicos e materiais as especificidades da

formac3o proposta na candidatura Nao 0

4, Contributo para a prossecugdo dos objetivos das politicas Sim 1
de igualdade de oportunidades e de igualdade de género na

empresa ou no setor Nao 0

Total 0-4

1. S6 sdo aprovadas candidaturas que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 3 valores, e
dentro do quadro de disponibilidade financeira existente, referida no ponto 4 deste Aviso.

2. Para as candidaturas apresentadas por empresas que indiquem o IEFP, I.P. como entidade
formadora, o ponto 3 da grelha de avaliagdo assume automaticamente o valor 1.

15. PROCESSO DE ANALISE E DECISAO DAS CANDIDATURAS

1. Aanalise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas é da responsabilidade do IEFP, I.P., através dos
seus servigos centrais e ou das suas delegacdes regionais, nos termos das regras definidas no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e é efetuada por ordem de entrada das
candidaturas. Assim, se durante o periodo de candidatura se esgotar a dotagdo orcamental
disponivel para o mesmo, por forga das candidaturas ja aprovadas, e caso ndo seja possivel o
refor¢co de dotagdo orcamental, serdo as restantes arquivadas, sem haver lugar a sua analise.

2. O processo de verificagdao dos requisitos e anadlise técnica e financeira da candidatura tera um
periodo maximo de 15 dias Uteis apds a submissdo da candidatura, podendo este prazo ser
suspenso sempre que houver pedidos de esclarecimentos.
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3. O Termo de Aceita¢do da Decisdo de Aprovacao tem de ser devolvido ao IEFP, I.P. no prazo de 10

dias Uteis contados desde a data da recec¢do da notificacdo da decisdo de aprovacdo e estar

devidamente assinado por quem tenha poderes para o efeito, através de assinatura digital

qualificada.

4. As notificagdes de arquivamento, de audiéncia prévia e de despacho final cumprem o previsto no

CPA, conforme indicado.

16. APROVACAO DA CANDIDATURA E TERMO DE ACEITACAO

Com a aprovacdo da candidatura ha lugar a emissdo da Decisdo de Aprovacdo e Termo de Aceitagao.

O Termo de Aceita¢do define as obrigacdes da entidade promotora, prevendo nomeadamente que a

mesma se compromete a, por si e pelas empresas beneficiarias da formacao:

Nao efetuar qualquer despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador, nos
ultimos trés meses contados a data de submissdo da candidatura e durante o periodo
de execucdo do plano de formacgao que Ihe foi aprovado;

N3o proceder a contratacdo de novos trabalhadores, nem recorrer a trabalho
suplementar, trabalho tempordrio ou prestadores de servicos, para as funcgGes
desempenhadas por trabalhadores que estejam abrangidos Programa, enquanto
decorrer o seu plano de formagao;

Cumprir as obrigacOes legais, fiscais ou contributivas;

Guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam respeito
ao processo de pedido de apoio, disponibilizando-os, em qualquer momento, para
consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente aos
servicos do IEFP, I.P., ou quem este designar;

Sujeitar-se a a¢O0es de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspecdo
por parte dos servigos do IEFP, I.P., bem como de outras entidades com competéncia
para o efeito, fornecendo todos os elementos e documentos relacionados direta ou
indiretamente com este apoio, ainda que apds o periodo de concessao do apoio.

17. DEVERES DAS ENTIDADES APOS APROVAGCAO DA CANDIDATURA

1. As Entidades promotoras ficam obrigadas a:

a.

Sujeitar-se a acdes de acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria por parte
dos servigos do IEFP, I.P., ou outras entidades com competéncia para o efeito,
fornecendo todos os elementos e documentos relacionados direta ou
indiretamente com a candidatura ao Programa;

Cumprir o estipulado no(s) Termo(s) de Aceita¢do, no caso da entidade promotora;
Garantir que toda a documentacao do projeto contém a mencdo ao financiamento
do |IEFP, I.P.,, do Estado Portugués, e cofinanciamento comunitario,
nomeadamente através da aposicdo dos respetivos logotipos, em cumprimento
das regras de publicitagcdo aprovadas;

Proceder a assinatura digital qualificada em todos os documentos que caregcam de
ser assinados e obriguem a entidade;
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Informar o IEFP, I.P. de quaisquer altera¢Ges aos documentos enviados em sede
de candidatura, procedendo no prazo de 15 dias a sua atualiza¢do, se for caso
disso;

Respeitar o principio de "ndo prejudicar significativamente (DNSH)", quando
aplicavel, a fim de proteger os objetivos da UE em matéria de ambiente, conforme
previsto no artigo 17.2 do Regulamento (UE) 2020/852.

2. As entidades que assumam a responsabilidade de entidade formadora da candidatura ficam

obrigadas a:

a.

Desenvolver a formagdo programada com respeito pelas normas legais aplicaveis,
pelas condi¢cGes de aprovacgao da a¢do e da eventual concessdo de apoios;
Manter o registo de assiduidade dos formandos devidamente atualizado;
Comunicar, por escrito, as estruturas do IEFP, I.P., sempre que ocorram situacoes
que afetem o funcionamento das a¢des de formacao;

Cumprir previsto na alinea c¢) do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 242/88, de 7 de
julho;

Manter a organiza¢gdo documental técnico-pedagdgica e financeira nos termos do
estabelecido no ponto 21. do presente Aviso;

Sujeitar-se a a¢Ges de acompanhamento, verificacdo, auditoria e avaliacdo por
parte do IEFP, I.P., e outras entidades devidamente credenciadas para o efeito,
fornecendo todos os elementos e documentos relacionados, direta ou
indiretamente, com o desenvolvimento das a¢Ges financiadas;

Manter atualizada a contabilidade relativa ao apoio concedido, ndo podendo, em
caso algum, ter um atraso superior a 45 dias seguidos;

Prestar, a qualquer momento e no prazo concedido, toda a informacdo que lhes
for solicitada sobre a execugdo das a¢des no que se refere aos aspetos
pedagdgicos, administrativos e financeiros;

Garantir que toda a documentacdo do projeto contém a mencgdo ao
financiamento do IEFP, I.P., do Estado portugués, e cofinanciamento comunitdrio,
nomeadamente através da aposicdo dos respetivos logotipos, em cumprimento
das regras de publicitacdo aprovadas;

Proceder a assinatura digital qualificada nos documentos que carecam de ser
assinados e obriguem a entidade;

Informar o IEFP, I.P. de quaisquer alteragdes aos documentos enviados em sede
de candidatura, procedendo no prazo de 15 dias a sua atualizacdo, se for caso
disso;

Verificar a documentacdo e recolher em dossier técnico-pedagdgico as evidéncias
da elegibilidade das empresas beneficidrias da formacdo, bem como dos
trabalhadores integrados em formacao;

Proceder a todos os registos da formacdao em SIGO, garantindo a certificacdo dos
trabalhadores que concluam com sucesso a formacao, no seu todo ou em parte;
Respeitar o principio de "ndo prejudicar significativamente (DNSH)", quando
aplicavel, a fim de proteger os objetivos da UE em matéria de ambiente, conforme
previsto no artigo 17.2 do Regulamento (UE) 2020/852.

3. Sempre que a candidatura aprovada a uma empresa indique um centro da rede do IEFP, |.P. como

entidade formadora, este fica obrigado a:
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Assegurar a atualizacdo permanente dos registos e reportes de informacgdo a
entidade proponente, no ambito da monitorizacdo e acompanhamento do
projeto;

Conservar os documentos dos processos de formagdo em que participa como
entidade formadora, sob forma de originais ou cdpias autenticadas, ou em
suporte digital, durante os prazos definidos na legislacdo nacional e comunitaria;
Apoiar a entidade proponente no cumprimento das suas obrigacdes decorrentes
da atividade formativa;

Cumprir com as obrigac¢des identificadas para as demais entidades formadoras
acima indicadas.

18. DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS PELA CANDIDATURA

APROVADA

1. Os trabalhadores abrangidos pelo Programa:

a.

C.

Devem assinar declaracdo de autorizagdo para a gravagao das sessdes, no caso de
formacdo a distancia e declaracao relativa a autorizacdo para o tratamento dos
dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
(RGPD) e do diploma que o executa na ordem juridica nacional;

Mantém todos os direitos garantidos nos termos do Cddigo do Trabalho e do
Instrumento de Regulamentagado Coletiva de Trabalho aplicdvel, durante o tempo
de frequéncia da formacdo, designadamente para efeitos remuneratérios;

Tém direito a que o tempo de frequéncia da formacdo seja considerado como
tempo de servico efetivamente prestado e contabilizado para efeitos de
antiguidade, direito a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal;

Dado que a formacgdo decorre em horario laboral, cada trabalhador que integra a
formacdo esta enquadrado no seguro de acidentes de trabalho da sua empresa.

2. Os trabalhadores abrangidos pelo Programa tém o dever de:

a.

N3o recusar a frequéncia do plano de formac¢do e manter a assiduidade durante
a duracdo das ag¢des de formacdo, salvo por motivo devidamente atendivel e
justificado nos termos do Cédigo do Trabalho;

Participar ativamente no processo formativo, de acordo com as orientagdes do(s)
formador(es), e envidar todos os esforcos para assegurar a sua a certificacdo com
sucesso.

19. PAGAMENTO DOS APOIOS APROVADOS

O pagamento dos apoios é efetuado pelo IEFP, |.P., que aprovou a candidatura, a entidade titular do

pedido de financiamento nos seguintes termos:

1. Entidades promotoras certificadas como entidades formadoras:

Adiantamento;
Reembolsos;

10
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e Saldo final de acordo com a validacdo do encerramento do plano de formacao
aprovado.

O total de pagamentos relativos ao adiantamento e reembolsos esta limitado a 85% do
montante total aprovado.

ADIANTAMENTO
No valor de 15% do montante aprovado, a processar quando da comunicac¢do do inicio da

primeira acdao de formacdo, sendo que a comunicacdao deve indicar o cronograma, as
presencas registadas e o local dessa primeira acdo de formagdo (ou o link de acesso a
formacao, se for a distancia).

REEMBOLSOS

Em cada pedido de reembolso apenas devem ser inscritos volumes de formacdo relativos a
acoes de formacdo concluidas, devendo ainda ser apresentada informacdo relativa aos
respetivos grupos de formacdo, de acordo com formulario a disponibilizar no portal do IEFP,
I.P.

Podem ser apresentados pedidos de reembolso bimestrais até totalizarem, quando somados
com o adiantamento, 85% do valor aprovado em candidatura.

SALDO FINAL
a. Com a conclusdo da totalidade do plano de formacgdo, e até 45 dias apds o
términus da candidatura, a entidade promotora submete o pedido de saldo final.
b. No apuramento do custo final elegivel, em sede de reembolsos e saldo final, ndo
serdo contabilizadas faltas, injustificadas ou justificadas enquanto volume de
formacao.

2. Entidades promotoras que recorrem a rede de Centros do IEFP, I.P. para ministrar a formacdo

Os pagamentos a efetuar reportam-se apenas ao CtU2 e sdo pagos do seguinte modo:
a. Adiantamento de 15% do montante aprovado a processar no inicio da primeira
acao;
b. No final de cada acdo de formacgdo, é pago o restante apoio relativamente aos
trabalhadores abrangidos;
c. Com a conclusdo da ultima agdo do plano de formacdo é efetuado o pagamento
final, com o respetivo acerto de contas.

Nota: As empresas promotoras com candidaturas aprovadas obrigam-se a constituicdo de um
processo financeiro da operacdo, permanentemente atualizado e consultavel, nos termos definidos
para o processo técnico-pedagdgico, também obrigatério, para os quais contribuem as entidades
formadoras e as entidades beneficidrias da formacdo, conforme abaixo indicado.

11
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20. APRESENTACAO DE PEDIDOS DE REEMBOLSO E SALDO FINAL
1. Em sede de andlise de cada pedido de reembolso, correspondente a a¢les de formacdo
concluidas, pode ser selecionada para verificacgdo uma amostra de participantes, estimada entre
5% a 10%. Em sede de analise de saldo final pode ser selecionada, adicionalmente a amostra
acima, uma acdo de formacgdo concluida.
2. Para o efeito sdo solicitadas evidéncias de suporte a amostra de participantes:

e Comprovativo das condicdes de elegibilidade da empresa beneficidria, definidas no
presente Aviso, nos termos do previsto no ponto 12. do mesmo, designadamente,
da reestruturacdao da organizacdo produtiva que implicou uma paragem de
producao;

e (Copia do cartdo de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC) de empresa beneficidria
da formacgao;

e (Copia autenticada do pacto social da entidade ou do Didrio da Republica em que o
mesmo haja sido publicado, da empresa beneficidria da formacgao;

e Prova das situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante a SS e a AT caso
a validade tenha expirado, devendo, preferencialmente, ser concedida autorizacao
ao IEFP, I.P. para consultar tais situacdes;

e Plano de formacdo ja desenvolvido, o qual pode ser complementado com
documento adicional com maior detalhe;

e Listagem dos trabalhadores envolvidos, de acordo com modelo a disponibilizar pelo
IEFP, I.P,;

e Verificagdo do volume de formagdo para apuramento do CtUl e do CtU2 que
corresponde a cada empresa beneficidria, através de registo eletrénico de controlo
de presenca ou de folhas de presenca em ag¢des presenciais ou outras formas de
controlo que se considerem validas;

e Validacdo das transferéncias bancarias da entidade promotora do projeto, titular
do pedido de financiamento, para a empresa beneficidria do valor do CtU2 que |he
corresponde, se aplicavel,

e Numero do certificado registado em SIGO.

3. Asevidéncias de suporte a amostra de acdo de formacgdo concluida, bem como a listagem nominal
dos certificados emitidos em SIGO, a integrar nos formularios de pedido de reembolso e saldo
final, disponibilizados no portal do IEFP, I.P., incluindo a validagdo das condi¢des de certificacdo
das entidades formadoras e dos préprios formadores, sdo as que constam do n.2 4 do artigo 8.2
da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo ou em outra legislacdo de
enquadramento que suceda a este diploma.

4. Até ao encerramento, a entidade promotora titular do pedido de financiamento tem de
comprovar, nos casos aplicaveis, através de documento da transferéncia bancaria, a entrega dos
montantes relativos ao CtU2 a todas as empresas beneficidrias e em fun¢do das horas de
formacdo assistidas pelos respetivos trabalhadores.

12



& ' NSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

21. PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO E FINANCEIRO
1. As entidades formadoras devem constituir e manter devidamente atualizados os processos

técnico pedagdgicos relativos a cada uma das a¢ées de formagdo desenvolvidas, dos quais devem

constar os documentos comprovativos da execucao das diferentes fases da formacao.

2. Os prazos de conservacdo devem observar o definido na Portaria n.2 182/2020, de 4 de agosto,

bem como outros prazos decorrentes de eventual cofinanciamento dos projetos aprovados.

3. O processo técnico-pedagdgico sera estruturado segundo as caracteristicas proprias do plano de

formacdo e de cada uma das agdes, devendo incluir, com as necessdrias adaptacdes, a

documentacdo adiante discriminada:

a.

Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, Diario da
Republica com publica¢do do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e
registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da
declaracgdo de inicio de atividade;

. Documento comprovativo da certificacdo da entidade;
. Apdlice do seguro de acidentes de trabalho e demais documentacdo e correspondéncia

com o IEFP, I.P., inerentes ao financiamento aprovado;

. Programa(s) da(s) formagdo(Ges) e respetivo(s) cronograma(s);
. Indicagdo de outros recursos a que as a¢des recorram, designadamente recursos didaticos,

incluindo os meios audiovisuais utilizados;

Identificacdo dos formadores e/ou outros técnicos que intervém na formac&o, contrato de
prestacdo de servicos, se for externo, certificado de competéncias pedagdgicas no caso dos
formadores e outra documentagao legalmente exigida;

. Ficha de inscri¢ao dos formandos;
. Sumarios das sessdes formativas devidamente validados e trancados pelos formadores e /

ou técnicos responsaveis;

Fichas de registo ou folhas de presenga/auséncia de formandos validadas e trancadas pelos
formadores e/ou outros técnicos responsaveis pelas formacoes;

Avalia¢do, quando aplicavel, através de provas praticas, testes ou outras consideradas
adequadas as caracteristicas dos formandos assim como informacdo relativa ao
aproveitamento dos formandos;

. Avaliagdo do desempenho dos formadores e outros técnicos;

Relatérios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades
de acompanhamento e avaliacdo do projeto, metodologias e instrumentos utilizados.

4. As Entidades ficam ainda obrigadas a:

a.

Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos de
suporte dos langamentos;

b. Elaborar e apresentar ao IEFP, I.P., em formulario préprio a disponibilizar pelo Instituto as

C.

listagens necessarias ao pedido de reembolso e de pagamento do saldo final. Os
formularios devem estar assinados por quem obriga a entidade e as assinaturas feitas
digitalmente;

No caso das entidades que tenham a contabilidade organizada de acordo com o sistema de
normalizacdo contabilistica aplicavel, submeter a apreciacdo e validagdo por um
Contabilista Certificado (CC) ou revisor oficial de contas (ROC) os pedidos de reembolso,
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devendo o CC ou o ROC atestar, no encerramento do projeto, a regularidade das operagoes

contabilisticas;

d. Manter organizado processo de onde constem comprovativos dos formularios

apresentados, relativos a candidatura, aos reembolsos e ao saldo, e respetivos anexos;

e. Entregar ao IEFP, I.P. ou a outras entidades legalmente habilitadas para o efeito, sempre

que solicitado, originais ou cépias dos documentos que integram o processo contabilistico,

sem prejuizo da confidencialidade exigivel;

f. Indicar o local onde o processo se encontra, devendo o mesmo estar devidamente

assinalado.

22. SITUACOES DE INDEFERIMENTO DE UMA CANDIDATURA

1. O procedimento extingue-se pela tomada de decisdo final ou por qualquer dos outros factos

previstos no artigo 93.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2. S3o objeto de despacho de arquivamento, designadamente, as candidaturas relativamente as

quais se verifique:

e a comunicacdo de desisténcia da realizacdo da formacdo antes do despacho de
decisdo sobre a mesma;

e nao tenha sido efetuada a devolug¢do do Termo de Aceita¢do no prazo definido no
mesmo Termo, apds notificagao ao destinatdrio, no prazo de 5 dias Uteis para a sua
apresentacdo, nos termos do artigo 119.2 do CPA.

3. Sdo objeto de despacho de indeferimento, apds audiéncia dos interessados nos termos do

artigo 121.2 do CPA, os pedidos que ndo rednam as condi¢ées exigidas nos termos da legislacdo

aplicavel e do presente Aviso, designadamente por:

e Falta de cumprimento dos requisitos obrigatérios das empresas;

e Falta de cumprimento dos requisitos de concessdo do Apoio;

e Pontuacdo inferior a 3 pontos (numa escala de 4), conforme ponto 14 do presente
aviso.

4. Asdecisoes suprarreferidas sdo notificadas aos destinatarios nos termos do artigo 114.2 do CPA.

23. INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DE APOIOS

1. Constituem situacGes de incumprimento, no ambito do presente Aviso, designadamente:

a.

-~ o a0

A ndo comprovacdo do processo de reestruturacdo da entidade, nos termos do previsto
nos Artigos 1.2 e 3.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marg¢o, e do nimero 12. do presente
Aviso;

Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador, durante o periodo de
execucado do Programa;

N3do cumprimento pontual das obrigag¢des retributivas aos trabalhadores;

N&do cumprimento das suas obrigacGes legais, fiscais ou contributivas;

Incumprimento, pelo empregador, das obriga¢cdes assumidas em candidatura;
Prestacdo de falsas declaragbes, em sede de candidatura e durante a execuc¢do do
Programa, nomeadamente sobre o processo de reestruturacao da entidade, sem
embargo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar, nos termos da
legislagao aplicavel.
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2. O incumprimento, depois de detetado e devidamente sinalizado a entidade visada, de acordo
com o previsto no CPA, implica a imediata cessa¢do dos apoios e a restituicdo ao IEFP, I.P.,
conforme caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos.

3. Caso a restituicdo do montante em causa ndo seja efetuada voluntariamente no prazo fixado
pelo IEFP, I.P., sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim desse prazo, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, podendo ser realizada cobranca
coerciva nos termos da legislacdo em vigor.

24. REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As entidades promotoras devem assegurar, relativamente a dados pessoais que disponibilizem para
efeitos de candidatura e sua execugao, o cumprimento das regras do Regulamento Geral de Protecao
de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) n.2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril, e da lei que assegura a sua execugdo na ordem juridica nacional, a Lei n.2 58/2019, de 8
de agosto.

25. PUBLICIDADE E LOGOTIPOS

Toda a documentacdo do projeto devera conter a mencgao ao financiamento do IEFP, I.P., do Estado
portugués e cofinanciamento comunitdrio, nomeadamente através da aposicdo dos respetivos
logotipos, em cumprimento das regras de publicitacdo aprovadas.

Os logotipos a considerar sao:

°
7%

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

o030 BB Siume

26. FINANCIAMENTO COMUNITARIO

O “Programa Qualifica ON” é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as
respetivas disposi¢des de direito comunitdrio e nacional, designadamente em termos de publicitacdo
e divulgacao.

27. ANULACAO DO CONCURSO

O IEFP, I.P. reserva-se o direito de anular o presente concurso por motivos de forgca maior
supervenientes e imprevistos, decisdo que, a ocorrer, sera divulgada no seu site institucional.
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28. SUSPENSAO DO PROGRAMA

1. Caso cesse a situacao prevista em sede de candidatura relativa ao processo de reestruturacao da
entidade, nos termos do previsto no nimero 1 do Artigo 3.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de
fevereiro, retificada pela Declara¢do de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marco, o Programa
devera ser imediatamente suspenso, ficando as empresas obrigadas a comunicar a suspensdo ao
IEFP, I.P. no prazo de 10 dias, ndo obstante se poderem concluir as a¢des de formagdo em curso
a essa data.

2. Em caso de suspensdo do Plano de formagdo nos termos do numero anterior, as horas de
formacao previstas no plano, que ndo tenham sido ministradas até a data da suspensao, poderao
ser ministradas até ao final do prazo do respetivo Aviso, desde que a empresa volte a encontrar-
se na situagdo prevista no nimero 1 do Artigo 3.2 da Portaria n.2 367/2024, de 29 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 207/2024/2, de 22 de marco.

29. CONTACTOS

Para esclarecimentos adicionais devem as entidades promotoras contactar o Departamento de
Formacao Profissional do IEFP, I.P.

Morada:
Rua de Xabregas, 52 - 1949-003 Lisboa

Telefone: 215803000

Email: qualificaon@iefp.pt
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