ANEXO0 1

Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de Técnico
Superior, no Nucleo de Aquisigées da Diregao de Servicos de Gestao Administrativa e Financeira do IEFP, I.P.

(Cédigo BEP — 0E202401/0505)

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

METODO DE
HDKE SELECAQ
André Guilherme Santos Vallespir a)
Isabel de Oliveira Paulos a)
Ivo José Cunha Figueira a)
Natacha dos Santos de Castro Ramos a)
Raquel Helena de Mira da Costa Ramos a)
Silvia de Carvalho de Jesus Candido a)
a) Prava de conhecimentos;
b) Avaliaggo curricular.
LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS
MOTIVO DA
NOME EXCLUSAO
Ana Catarina Ferreira de Almeida lbrahimo a)

a] Nao cumpre o requisito previsto no ponto 9. da Oferta publicitada na BEP — “0 recrutamento é circunscrito
a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.”, n3o tendo a candidata
apresentado elementos que demonstrem e comprovem atual relagio de emprego publico.

Foi deliberado promover a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, dispondo os candidatos de 10 dias Gteis para dizerem, por escrito, o que se lhes
oferecer.

As alegagbes devem ser apresentadas através do formuldrio para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, que se encontra disponivel no portal do IEFP, |.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos, separador
“Recrutamento e selegdo/Procedimento Concursal Comum”.

Lishoa, 26 de fevereiro de 2024



