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1. Objeto e ambito

O presente Aviso de Abertura de Candidaturas define o regime dos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional. I.P., adiante designado por IEFP, no dmbito da medida Apoio a Contratagdo de Amas em

Creche Familiar.

A leitura e cumprimento do presente Aviso ndo dispensam a consulta da Portaria n.2 324/2023, de 27 de outubro,

que cria e regula a medida.

2. Objetivos e caracteriza¢cdo da medida

A medida Apoio a Contratacio de Amas em Creche Familiar, adiante designada “medida”, consiste na concessao,
nomeadamente s instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS), de apoios financeiros a celebragdo de
contrato de trabalho sem termo com amas que tenham estado integradas numa creche familiar, nos termos da
Portaria n.2 232/2015, de 6 de agosto, com contrato de prestagdo de servicos.

Assim, a medida tem como objetivos:

e Combater a precariedade e promover a valorizagdo salarial dos profissionais do setor social e solidario;
e Promover a melhoria da qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis.

No dmbito da medida sdo concedidos os seguintes apoios:
a) Um apoio financeiro a contratagdo;

b) Um apoio financeiro ao pagamento de contribuigdes para a seguranga social.

3. Condigdes de acesso e de elegibilidade das entidades

3.1 Podem candidatar-se & medida as instituicdes de enquadramento de amas, previstas na Portaria n.2 232/2015,
de 6 de agosto, nomeadamente as IPSS, desde que disponham de creche familiar.

3.2 Estas entidades podem também candidatar-se, caso tenham iniciado:

a) Processo especial de revitalizagdo, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE)™.
Estas empresas devem entregar ao IEFP, prova bastante (copia) da decisdo a que se refere o n.2 5 do artigo
17.2-C do CIRE, na atual redagdo.

b) Processo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE) (aprovado pela Lei n.2
/2018, de 2 de marco) ou Processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial (criado
pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro),
em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, respetivamente:

i. Certid3o do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociagédo na Conservatoria
do Registo Comercial, previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do RERE, ou

ii. Prova bastante do despacho a que se refere a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.?
178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro.

3.3 Para efeitos de verificacio do cumprimento do requisito previsto na alinea c) do ponto 3.5, as entidades que
iniciaram processos no ambito do CIRE, SIREVE ou do RERE tém de apresentar, também, comprovativo de

acordo de regulariza¢do da divida em curso.

3.4 Os documentos referidos nos pontos 3.2 e 3.3 sdo enviados ao IEFP, juntamente com a candidatura.

1 Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redagdo.
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3.5 Aentidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Estar regularmente constituida e devidamente registada;

Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

Ter a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Autoridade Tributéria e
Aduaneira e a Seguranga Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos
de regularizacio;

N&o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
Ter a situacdo regularizada em matéria de restitui¢des no dmbito dos financiamentos dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento;

Dispor de um sistema de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lej;

N&o ter pagamentos de saldrios em atraso, com excegdo das situacdes previstas no ponto 3.2;

Ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violagio de
legislagdo do trabalho, nomeadamente sobre discriminagdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
dltimos 3 anos, salvo se da sangdo aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior, caso em que

se aplica este dltimo.

3.6 A observancia dos requisitos previstos no ponto 3.5 é exigida a partir da data da aprovacdo da candidatura e
durante o periodo de durag¢do das obrigagbes decorrentes da concess3o do apoio financeiro.?

3.7 Osrequisitos referidos nas alineas a), b) e e) a h) do ponto 3.5 consideram-se reunidos através da declaragdo
da entidade empregadora constante na candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso

aos apoios.

3.8 Asentidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenca transitada em
julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar dos apoios
previstos no presente aviso, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

4. Destinatdrios dos contratos de trabalho apoiados

Sdo destinatdrios da medida as amas que, a data de entrada em vigor da Portaria n.2 324/2023, a 28/10/2023,
estejam ou tenham estado integradas numa creche familiar nos Gltimos 12 meses, nos termos da Portaria n.2
232/2015, de 6 de agosto, com contrato de presta¢do de servicos e que, previamente a celebragdo do contrato de

trabalho, se inscrevam no IEFP.

Os destinatdrios da medida devem apresentar comprovativo de cessa¢do de atividade profissional como ama, no
prazo de 5 dias Uteis, ap6s a celebragéo do contrato de trabalho apoiado, através do seu envio por email para o
servico de emprego da area da localizagdo do posto de trabalho (os enderecos de correio eletrénico de todos os

servigos de emprego estdo disponiveis em https://www.iefp.pt/redecentros).

5. Requisitos de concessdo dos apoios financeiros

5.1 Sao requisitos de concessdo dos apoios financeiros:

a)
b)

c)

A publicitagdo e registo de oferta de emprego no portal do IEFP (https://iefponline.iefp.pt);
A celebragdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo;

A criagdo liquida e a manutengdo do nivel de emprego, atingido por via do apoio;

2 A observancia dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f) a h) do ponto 3.5 ¢é exigida a partir da data da celebragdo do contrato de trabalho

apoiado, se esta ocorrer antes da data da aprovacdo da candidatura.
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d) A observincia do previsto em termos de retribui¢do minima mensal garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, nomeadamente na determinagdo da

remuneragdo oferecida no contrato.

5.2 O contrato de trabalho deve ser celebrado preferencialmente apés a aprovagdo da candidatura, ndo podendo
ser celebrado, em caso algum, antes do registo da oferta de emprego no portal iefponline 3,

5.3 No imbito da presente medida apenas sdo admitidos contratos de trabalho referentes a postos de trabalho

localizados no territério de Portugal Continental.

6. Criacdo liquida de emprego, manutenc&o do contrato e do nivel de emprego

Criagdo liquida de emprego

6.1. Considera-se que existe criacdo liquida de emprego quando a entidade empregadora tiver alcangado, por
via do apoio, no més do inicio de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados #, um numero de
trabalhadores superior 8 média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo
da oferta de emprego.

Procede-se ao arredondamento da média:
Para baixo: Se a parte decimal {ndo inteira) da média é inferior a 0,5.

Para cima: Se a parte decimal (n3o inteira) da média é igual ou superior a 0,5.

6.2. A verificacdo da criagdo liquida de emprego ¢ efetuada com recurso a consulta dos dados de qualificagdo da
entidade empregadora disponibilizados pela Seguranga Social.

6.3. S3o0 contabilizados todos os trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que
possuem e da fun¢do que desempenham, ou seja, todos os trabalhadores que descontam para a Seguranga
Social e que pertencam a todos os estabelecimentos da entidade empregadora (por exemplo, jardim de
infancia, centro de dia, etc.).
6.4. Para efeitos do ponto anterior, ndo sdo contabilizados:
a) Os contratados no @mbito de prestagdes de servigos;
b) Os estagidrios;

c) Os membros de 6rgdos estatutarios (ex. diretores, administradores).

Manutengdo do nivel de emprego

6.5. Considera-se existir manutenc3o do nivel de emprego quando a entidade empregadora tiver ao seu servico,
no més da contratacio dos trabalhadores apoiados e durante o periodo de duragdo das obrigagbes previsto
no ponto seguinte, um nimero de trabalhadores igual ou superior a média dos trabalhadores registados nos
12 meses que precedem o més de registo da oferta, incluindo os trabalhadores apoiados °.

6.6. Com a atribuico do apoio, a entidade empregadora é obrigada a manter o contrato de trabalho e o nivel
de emprego desde o primeiro més de vigéncia do contrato apoiado, durante 24 meses.

3 5e 0 contrato de trabalho for celebrado antes da apresentacio da candidatura, a entidade empregadora assume os efeitos decorrentes do

eventual indeferimento da mesma.

4 Nos processos em que ndo se tenha iniciado, pelo menos, um dos contratos a apoiar na data da analise da candidatura, o nimero de
trabalhadores da entidade reporta-se aquela data, contabilizando-se todos os trabalhadores a apoiar e a contratar posteriormente. Neste caso, 0
nlimero de trabalhadores da entidade na data da anélise, incluindo os referidos trabalhadores, deve ser superior a média calculada nos termos

do ponto 6.1.

5 Caso existam novos trabalhadores registados que ndo sdo objeto de apoio no més da contratagdo dos trabalhadores apoiados, esses
trabalhadores n3o s30 contabilizados para a fixagdo do nivel de emprego, desde gue da sua soma resulte um acréscimo do nivel a manter, para

além do previsto no ponto 6.1.
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6.7. Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o prazo estabelecido, o mesmo deve ser
reposto no més seguinte aquele em que tenha ocorrido a descida, sem prejuizo do ponto seguinte.

Em caso de descida do nivel de emprego, a entidade empregadora pode substituir os trabalhadores até final do més
seguinte aquele em que ocorre a descida (isto é, até final do segundo més apos aquele em que o trabalhador sai da
entidade).

Por exemplo, uma saida de um trabalhador em agosto (que origina a descida do nivel de emprego em setembro), deve
ser reposta até final de outubro.

6.8. Em caso de descida do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os
respetivos contratos de trabalho por sua prépria iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento, de
reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora ou de
caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo
do Trabalho, factos a comprovar pela entidade empregadora, no prazo de 10 dias Uteis, sempre que
solicitado pelo IEFP.

6.9. A manutencdo do nivel de emprego reporta-se a todos os meses do periodo e é verificada até ao final do
periodo de 24 meses.
6.10.  Aentidade empregadora deve comunicar ao IEFP, no prazo de 5 dias Uteis, os seguintes factos:
a) Acessacdo do contrato apoiado;

b} A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposi¢do no prazo previsto no ponto 6.7 e
sem prejuizo do disposto no ponto 6.8.

7. Apoios financeiros

A — Apoio financeiro a contratacdo

7.1 Aentidade empregadora que celebre contrato de trabalho tem direito a um apoio financeiro a contratagdo no
valor de 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais, adiante designado por IAS (8 647,74 €).
*Valor do IAS em 2023 - 480,43 €

7.2 Nos casos em que ocorra a suspensdo do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por motivo de doenca
ou em situacdo de crise empresarial, ou ainda no caso de gozo de licencga parental, por periodo superior a um
més, a entidade empregadora tem direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e
remunerado, sempre que no 36.2 més apos a data de inicio do contrato sem termo, n3o se verifiquem 24
meses completos de presta¢do de trabalho pelo trabalhador apoiado.

7.3 As situagBes previstas no ponto anterior, bem como o regresso do trabalhador apoiado, devem ser
comunicadas ao |IEFP, pela entidade empregadora, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua ocorréncia.

B - Apoio financeiro ao pagamento de contribui¢des para a seguranga social

7.4 Aentidade empregadora tem direito a um apoio financeiro correspondente a metade do valor das contribuicdes
para a seguranca social a seu cargo, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato apoiado.

7.5 O montante identificado no ponto anterior é apurado tendo em conta a retribuicdo base estabelecida no
contrato a apoiar e com referéncia a um periodo de 14 meses, ndo podendo ultrapassar o limite de 7 vezes o
valor do IAS (3.363,01 €).
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Exemplo:

Contribuigdo para a Seguranga Social — 22,3%
Remunerag¢do mensal — 1 000 €

Valor da contribuicdo — 223 €

50% do valor da contribuigdo — 111,50 €
Apoio=14x111,50=1561€

Nota:Para efeitos de cdlculo deste apoio, é considerada a taxa efetivamente aplicada ao contrato, pelo que se, por
exemplo, a entidade beneficiar da dispensa parcial do pagamento de contribuicdes, os 50% do valor do apoio do IEFP

incidirdo sobre a taxa reduzida.

7.6 Sempre que no primeiro ano de vigéncia do contrato ocorra uma das situagdes previstas no ponto 7.2, a
entidade empregadora tem direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabatho prestado e
remunerado, sempre que no 36.2 més ap6s a data de inicio do contrato sem termo, ndo se verifiquem 12
meses completos de prestacio de trabalho pelo trabalhador apoiado, aplicando-se o previsto no ponto 7.3.

8. Apresentagdo de candidatura

8.1 Periodo de candidatura
a) Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 324/2023, o Conselho Diretivo do |EFP
deliberou em 6 de novembro de 2023, as seguintes datas de abertura e encerramento para a apresentacdo
de candidaturas:
» Data de abertura: 9:00h do dia 10 de novembro de 2023
» Data de encerramento: 18:00h do dia 29 de fevereiro de 2024

b) S3o elegiveis ofertas de emprego registadas até 26 de fevereiro de 2024, inclusive, no portal
https://iefponline.iefp.pt/, que respeitem a contratos de trabalho sem termo, a tempo completo.

8.2 Formalizacdo da candidatura

Para a entidade empregadora se candidatar 3 medida deve:
# Registar-se no iefponline (caso ndo o tenha efetuado)
> Registar a oferta de emprego

Enviar a candidatura 3 Delegacdo Regional do IEFP competente, anexando os documentos

‘./

obrigatarios

a) Previamente 3 apresentag¢do da candidatura, a entidade empregadora deve, obrigatoriamente:

i. Proceder ao seu registo prévio no portal https://iefponline.iefp.pt (caso ainda ndo o tenha efetuado)
e do representante que ird registar a oferta;

ii. Registara oferta de emprego relativa aos postos de trabalho a preencher, mencionando que pretende
candidatar-se 3 medida “Apoio a Contratacio de Amas em Creche Familiar” no campo “Descricdo
detalhada do perfil profissional requerido” do separador “S. Condi¢des Requeridas/oferecidas”;

iii. Imediatamente apds o registo da oferta, informar, por email, a Delegagdo Regional da drea geografica
do posto de trabalho, da intengdo de candidatura a medida e do ID do registo ou do respetivo ndmero
da oferta de emprego (caso a oferta ja esteja validada pelo IEFP).
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8.3

8.4

b) As candidaturas sdo apresentadas através do preenchimento do formulario disponivel, tanto no portal
iefponline, como em https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=contratacao-de-amas-em-creche-

familiar, e do seu envio para a Delegacio Regional da drea geografica do posto de trabalho, através de
email, acompanhado das certiddes relativas a situagdo contributiva e tributaria regularizada, caso n3o

tenha sido concedida autorizagdo ao IEFP para o efeito, nos portais de cada uma destas entidades;

Enderecos de correio eletrénico das Delega¢des Regionais:

Norte: delegacao.norte@iefp.pt

Centro: delegacao.centro@iefp.pt

Lisboa e Vale do Tejo: delegacao.lisboa@iefp.pt
Alentejo: delegacao.alentejo@iefp.pt

Algarve: delegacao.algarve@iefp.pt

¢} A entidade deve indicar o destinatario que pretende contratar no anexo do formulario de candidatura,
preenchendo toda a informagao solicitada;

d) Caso a entidade empregadora tenha iniciado processo no dmbito do CIRE, SIREVE ou RERE, deve remeter
com a candidatura os documentos previstos nos pontos 3.2 e 3.3.

e) Nascandidaturas sdo consideradas as ofertas de emprego que retinam os requisitos para apoio e que ainda
ndo tenham dado origem a nenhuma candidatura.

f) Cada oferta de emprego ¢ sinalizada apenas para uma candidatura, mediante manifestacdo expressa da
entidade empregadora no respetivo formuldrio.

g} Na candidatura, a entidade empregadora declara:
e Averacidade das informagfes constantes da candidatura;
e Que reline os requisitos de acesso a medida;

* Que se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizagiio ao IEFP para consulta on-
line da situagdo contributiva e tributdria conforme procedimento identificado no Anexo 1, ou a
disponibilizar ao IEFP a declaragdo atualizada comprovativa da referida situacio;

e Que autoriza os servicos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP informac3o relevante,
para efeitos de concessdo do apoio requerido;

e Ter conhecimento de que a informag&do que consta na candidatura determina os apoios a conceder, bem
como a aprovagao da mesma.

Situagao face a administragdo fiscal e a seguranca social

a) Averificacdo da situagdo regularizada perante a administrag3o fiscal e a seguranga social pode ser efetuada

da seguinte forma:

Administracdo Fiscal e Seguranca Social — A entidade declara, no formulario de candidatura, que ira conceder
autorizagdo ao |EFP para consulta on-line (no portal das finangas e no portal da seguranca social), ou disponibiliza
ao |EFP a certiddo que atesta a situagdo regularizada perante estes organismos.

b) A autorizagdo ou, na sua falta, a disponibilizagio de certiddes que atestem a situacdo regularizada é
obrigatdria em sede de apresentacdo da candidatura.

Tratamento da oferta de emprego e sele¢do do desempregado

a) A entidade empregadora identifica o candidato para a oferta de emprego no anexo do formuldrio de
candidatura e os servigos de emprego do |EFP verificam se o mesmo reune as condigdes de acesso aos

apoios;
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b)

Para efeito de concess3o dos apoios, a entidade empregadora deve celebrar o contrato de trabalho
preferencialmente depois da notificagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura, ndo podendo o mesmo
ser celebrado, em caso algum, antes do registo da oferta de emprego no portal iefponline .

9. Procedimentos de analise e decisdo da candidatura

9.1 Anélise e decisdo da candidatura

9.2

a)

b)

c)

O IEFP, através das respetivas Delegacdes Regionais, analisa a candidatura, utilizando a informagdo
prestada pela entidade empregadora e a disponibilizada pela Seguranga Social, nos casos aplicaveis,
verificando se estdo reunidos os requisitos necessarios para o respetivo deferimento e para o célculo dos

apoios, nomeadamente:
e Requisitos da entidade empregadora;
e Requisitos do contrato de trabalho.

O IEFP, através das respetivas Delegagdes Regionais, no prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data
da apresentagdo da candidatura, profere decis3o sobre a mesma e notifica a entidade, remetendo o termo
de aceitacdo de decisio de aprovagdo (Anexo 3), onde constam, designadamente, as obrigacdes da
entidade.

Caso a entidade pretenda desistir da candidatura apresentada, antes ou ap6s a decisdo, deve comunicar a
desisténcia, por escrito, aos servigos a respetiva Delegagdo Regional.

Notificagdo da decisdo e devolugdo do termo de aceita¢do

a)

b)

c)

d)

A decisdo das candidaturas e a emiss3o das respetivas notificagdes as entidades empregadoras € efetuada
mediante envio para o email indicado pela entidade para o efeito, devendo ser devolvido um recibo de
leitura ou informado que o mesmo foi recebido, podendo também ser enviada através de oficio registado
ou outros meios legalmente admissiveis;

As entidades empregadoras devem devolver aos servigos do |IEFP o documento Unico constituido pela
decis3o de aprovagdo e termo de aceitagio da decisdo de aprovagdo, devidamente assinado, no prazo de
10 dias Uteis a contar da data da notificagdo da decisdo;

Ap6s a data da notificacdo da deciso, a entidade deve ainda enviar, por email, para o servico de emprego
da area da localizacdo do posto de trabalho (os enderegos de correio eletronico de todos os servigos de
emprego estdo disponiveis em https://www.iefp.pt/redecentros), juntamente com as respetivas
declaracbes de cumprimento salarial (minuta disponivel na pagina da medida no portal iefponline e em
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=contratacao-de-amas-em-creche-familiar):

i. Copia de, pelo menos, um dos contratos de trabalho apoiados, no prazo de 20 dias Uteis;

ii. Copia dos restantes contratos de trabalho apoiados, no prazo de 30 dias Uteis.

A auséncia de devolugio dos restantes contratos apoiados neste prazo ou a devolugdo de contratos celebrados

com candidatos n3o elegiveis pode determinar a redugio proporcional do apoio financeiro aprovado.

O documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao
deve ser assinado pela entidade empregadora, nos seguintes termos:

i. Entidades com assinatura eletrénica qualificada * - a assinatura eletrénica aposta no documento
deve conter a mencio da qualidade de representante da pessoa coletiva e deve ser certificada pelo
Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais {SCAP), criado pela Portaria n.? 73/2018, de 12
de marco, na atual redaciio, ou por entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais

6 Se o contrato de trabalho for celebrado antes da apresentacdo da candidatura, a entidade empregadora assume os efeitos decorrentes do

eventual indeferimento da mesma.

Medida de Apoio 3 Contratagdo de Amas em Creche Familiar - Aviso de Abertura de Candidaturas (8.11.2023) Pagina 9 de 23



F13

IEFP

Qualificados, no &mbito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro (que assegura a execugdo
na ordem juridica interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificacdo eletrénica e
aos servigos de confianga para as transagdes eletrdnicas no mercado interno);

Entidades sem assinatura eletrdnica qualificada **- caso os representantes legais da entidade ndo
disponham de assinatura eletrénica qualificada nos termos referidos, o documento deve ser objeto
de reconhecimento por semelhanga com mengdes especiais, devendo a assinatura (de quem tem
poderes para o ato e para obrigar a entidade promotora) ser reconhecida, nessa qualidade, por
notdrio, advogado, solicitador ou cdmara de comércio ou industria, nos termos da legislacio em

vigor.

* Nota: Neste caso, as pdginas referentes & Decisdo de Aprovagdo e correspondente Termo de Aceitacéo da Decisdo

de Aprovacdo devem ser remetidas por correio para o servigo de emprego da drea da localizacdo do posto de

trabalho. Todas as folhas devem ser rubricadas incluindo anexos.

** Nota: Neste caso, as pdginas referentes a DecisGo de Aprovagdo e correspondente Termo de Aceitagdo da Decisdo

de Aprovagdo devem ser remetidas, por email, para o servico de emprego da érea da localizacdo do posto de

trabalho, uma vez que apenas o ficheiro assinado eletronicamente tem o valor legal exigido.

9.3 Caducidade da decisdo de aprovacio

a) Adecisdo de aprovagdo caduca, nos seguintes casos:

Ndo cumprimento do previsto na alinea b) e na subalinea i) da alinea c) do ponto 9.2, salvo
apresentag¢do de motivo justificativo que seja aceite pelo |IEFP;

Desisténcia da entidade empregadora, apds a decisdo de aprovag3o e antes de ser paga a primeira
prestacao do apoio pelo IEFP;

Falta de elegibilidade de todos os candidatos, verificada antes de ser paga a primeira prestacdo do

apoio pelo IEFP.

b) A devolugdo do documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitacdo da decis3o
pode ser admitida até ao prazo de 20 dias Uteis apds a respetiva notificagdo, em casos devidamente

justificados e autorizados pelo IEFP, nomeadamente:

Auséncia ou impedimento de quem tem poderes para obrigar a entidade empregadora (auséncia,
doenga, etc.);

Alteragdo dos corpos sociais em curso;

Auséncia dos responsdveis pelo acompanhamento e tratamento das candidaturas apresentadas;

Encerramento da entidade empregadora no periodo de férias.

9.4 Alteragdes a decis3o inicial

9.5

As alteragdes a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pela entidade empregadora aos
servigos do IEFP, no prazo de 5 dias Gteis contados a partir da data de ocorréncia. Os servigos procedem a
devida andlise e, em caso de deferimento, a emissdo de uma alterag3o a decisdo de aprovag3o e de um novo
termo de aceitacdo ou de um aditamento ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovacio, nos casos aplicaveis.

Indeferimento

Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos que n3o rednam as condigBes necessarias para ser

financiados, nos termos da legislagdo e do presente aviso, designadamente por:

o Falta de cumprimento dos requisitos obrigatérios da entidade empregadora;

e Falta de cumprimento dos requisitos do contrato de trabalho.
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10. Pagamento dos apoios financeiros a entidade e incumprimento

e Pagamentos

10.1 O pagamento dos apoios é efetuado pelos servigos do IEFP, da seguinte forma:

PAGAMENTO DOS APOIOS

Presta¢Oes/Valor
gogs/ Condigoes e documenta¢do para o pagamento Momento do Pagamento
Percentual

e Manutenc3o dos requisitos legais para a atribuigdo do apoio;
o . o Rececdo da decisdo de aprovagdo e do termo de aceitagdo da , ) L X
Primeira prestagdo — decis3o d 50 devid . inad Até 20 dias Uteis apos a
ecisdo de aprovagdo devidamente assinado; -
60% do valor de cada . p, . . . rececdo de  todos  os
= o Rece¢do de cépia de todos os contratos de trabalho apoiados;
apoio . . . . .| documentos.
o Rececdo da declaragdo de cumprimento de um més de vigéncia

dos contratos.

Segunda prestagdo —
20% do valor de cada |  Manutencdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio.
apoio

No 13.2 més de vigéncia do
ultimo contrato iniciado.

Terceira prestacdio —
20% do valor de cada | ¢ Manutencdo dos requisitos legais para a atribuigdo do apoio.
apoio

No 25.2 més de vigéncia do
tltimo contrato iniciado.

Suspensao do contrato - Pagamento calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado

e No més subsequente ao
meés civil em que se
completa o 24.2 més de
prestacdo de trabalho pelo

Terceira prestagdo: trabalhador apoiado;

valor de cada apoio ou
calculado de forma
proporcional ao
trabalho prestado e
remunerado*®

e Manutencio dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio. e O acerto de contas no 36.2
més apds a data de inicio
do contrato sem termo,
caso ndo se verifiquem 24
meses completos  de
prestacdo de trabalho do
trabalhador apoiado.

* Nota: No caso do apoio previsto no ponto 7.4, a entidade tem direito a 100% deste apoio, caso a suspensdo ocorra depois do

primeiro ano de vigéncia do contrato em causa.

e Incumprimento e restitui¢do do apoio

10.2 O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obriga¢Bes relativas aos apoios financeiros
concedidos no dmbito da presente medida, implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituigdo, total ou
proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada
contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

10.3 Para efeitos do ponto anterior sdo consideradas situagdes de incumprimento as ocorridas durante o periodo

de obrigacdes (desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo periodo de 24 meses).

10.4 Compete ao |EFP apreciar e decidir a cessagdo dos apoios atribuidos e determinar a restituigdo dos mesmos,

notificando a entidade empregadora para o efeito.
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10.5 As regras sobre o incumprimento e a restitui¢do dos apoios estdo consagradas no artigo 13.2 da Portaria n.2

324/2023, bem como nos paontos seguintes.

10.6 A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro nos termos previstos no n.2 2 do
artigo 13.2 da Portaria, incluindo no caso de ndo cumprimento do definido quanto as normas de informacdo e

publicidade, nos termos do Anexo 2.

10.7 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, nos termos previstos no n.2
3 do artigo 13.2 da Portaria.

L]

Suspensao dos pagamentos e normalizagio de irregularidades

10.8 H4& lugar a suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando ocorrerem, nomeadamente, as

seguintes situagdes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

10.9 As

Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico, previsto no Anexo 2;

Ndo envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, salvo apresentacdo de
motivo justificativo aceite;

Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administragio fiscal, de restituicdes no 4mbito dos
financiamentos de fundos europeus, do IEFP ou de outros fundos publicos, e contribuicGes para a
Seguranga Social, incorrendo a entidade promotora na obrigagdo de restituir os montantes recebidos se
for negado o acordo de regularizagdo e ndo cumprimento dos requisitos previstos nas alineas g) e h) do
ponto 3.5;

Falta de comprovagdo da situagdo contributiva perante a administracdo fiscal e a seguranca social;

N&o comunicagdo por escrito ao IEFP de eventuais mudangas de domicilio ou de qualquer outro tipo de
altera¢do a candidatura inicialmente aprovada, nos termos previstos no termo de aceitagdo (Anexo 3);
Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios concedidos
ou o desvirtuamento da candidatura.

situaces indicadas devem ser objeto de regularizagdo e/ou envio dos elementos e informacdes ao IEFP por

parte da entidade empregadora, no prazo que for fixado pelo IEFP, que n3o pode ser superior a 30 dias dteis a

contar da data da respetiva notificacdo ou solicitacdo.

10.10
se

Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores, e persistindo a situacdo de irregularidade, procede-
a cessagdo ou reducgdo do financiamento, com a consequente restituigdo, total ou parcial, dos apoios

recebidos, conforme aplicavel.

10.11

Fundamentos para a cessagio do apoio

A cessagdo do apoio, e a consequente restituicdo dos apoios recebidos, tem lugar quando verificados,

nomeadamente, os seguintes fundamentos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Persisténcia das situagBes identificadas no ponto 10.8, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua
regularizagdo e/ou para o envio dos elementos e informagdes necessarios, nos casos aplicdveis;

incumprimento dos requisitos das entidades empregadoras e dos requisitos de concessio do apoio

financeiro;

Cumulag¢do indevida de apoios;

Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

Falsas declaragdes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos da entidade empregadora e de
concessdo do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber;
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g) Falta de elegibilidade de todos os trabalhadores contratados, em desrespeito da decisdo de aprovagao.

e Restituicoes

10.12 As restituices tém lugar sempre que se verifique que as entidades empregadoras receberam indevidamente

0s apoios recebidos, de acordo com os motivos que lhes deram origem.

10.13 As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou pelo IEFP e efetuadas
através de compensagdo com montantes aprovados em sede de saldo, no dmbito dos diferentes apoios

concedidos pelo IEFP.

10.14 O IEFP notifica a entidade empregadora da decisio que pde termo a atribuigdo da comparticipagdo financeira
e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacdo.

10.15A entidade empregadora deve proceder & restituicio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestacdes, nos termos do disposto no artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

10.16 Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigagdo de restitui¢do no prazo estipulado, é a
mesma realizada através de execuc3o fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

11. Cumulagdo de apoios

11.1. Os apoios financeiros sdo cumulaveis com:
a) Apoios de natureza fiscal;
b) Apoios de natureza parafiscal, incluindo medidas que prevejam a dispensa total ou parcial do pagamento
de contribuigBes para o regime geral da seguranga social.

11.2. Se a entidade empregadora beneficiar cumulativamente da presente medida e da medida de isengdo total do
pagamento de contribui¢des para o regime geral da seguranca social, ndo h3 lugar a concessao do apoio
financeiro ac pagamento de contribuicdes para a seguranca social.

11.3. Os apoios previstos ndo sdo cumuldveis com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de

trabalho.

12. Acompanhamento e auditoria

12.1. Os projetos desenvolvidos ao abrigo da medida sdo objeto de a¢des de acompanhamento, de verificagdo, de
auditoria ou de inspecdo, por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

12.2. Estas acdes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas apliciveis e das obrigacGes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutencio dos postos de trabalho criados por via do apoio.

12.3. Para tal, as entidades empregadoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho objeto

de apoio.

12.4. As acbes de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspegdo sdo compostas, nomeadamente, pelas
seguintes tarefas:
a) Visitas de acompanhamento as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho criados ao abrigo da
presente medida, efetuadas por amostragem;
b) Controlo da manutengdo dos postos de trabalho, realizado através da informacdo disponibilizada pelo

{nstituto da Seguranga Social, I.P. (ISS);
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c) Outros procedimentos que contribuam para acompanhar os processos e despistar a ocorréncia de
irregularidades, como é o caso da realizagdo de reunides no servigo de emprego, pedido de elementos
justificativos, contactos por via telefdnica ou digital, informac&o resultante do relacionamento com outros
parceiros (stakeholders) ou meios de comunicagdo social.

12.5. Podem ocorrer ainda atividades de fiscaliza¢do e ou auditoria através de autoridades de controlo.

13. Tratamento de dados pessoais

Todos os dados pessoais sdo processados de acordo com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) -
Regulamento (EU) n.2 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e a Lei de Protecio
de Dados Pessoais (LPDP) — Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

14. Legislagao de politica de emprego aplicavel

e Medida Apoio a Contratagdo de Amas em Creche Familiar: Portaria n.2 324/2023, de 27 de outubro
e Valor do Indexante dos Apoios Sociais para 2023: Portaria n.2 298/2022, de 16 de dezembro

e lei-quadro da politica de emprego: Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro

15. Informacdes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informagdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de Contacto do IEFP,
telefones 300 010 001 ou 215 803 555, disponivel nos dias Uteis das 9h00 as 19h00.

O presente aviso esta disponivel em www.iefp.pt e em https://iefponline.iefp.pt.

0 Pr7@e do Conselho Diretivo,
Lopes \

Doming
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Anexo 1 - Procedimentos para consulta da situa¢ado regularizada -
Autoridade Tributaria e Seguranca Social
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Administracao fiscal

Seguranca social

Autorizacao para consulta on-line

Apos ter entrado no site da Autoridade Tributdria e Aduaneira
www.portaldasfinancas.gov.pt, deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a
Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (N.2 Contribuinte e Senha).

O consentimento é dado a cada Entidade Piblica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Nimero de Identificagio de Seguranga Social (NISS) ou Ntimero de Identificagdo Fiscal (NIF)
dessa entidade. Para tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito com o NIF do

|EFP, IP 501442600 e autorizar.

Ap6s ter entrado no site da Seguranca Social Direta (http://www2.seg-
social.pt/consultas/ssdirecta/), deve registar-se {caso ainda néo o tenha feito). Se ja possui a

Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (NISS e Palavra-chave).

0O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Numero de Identificacio de Seguranga Social (NISS) ou Numero de Identificacdo Fiscal (NIF)
dessa entidade. Para tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar
preenchimento. NISS do IEFP, IP — 20004566133 ou NiF do IEFP, IP 501442600 e confirmar.
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Anexo 2 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

Aos apoios concedidos pelo |EFP nos termos do disposto na Portaria n.2 324/2023, de 27 de outubro, aplicam-se as

normas previstas no presente anexo.

1.

PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico, preferencialmente em
suporte digital, onde constem todos os documentos comprovativos da execugdo das diferentes fases do projeto, o

qual deve incluir:

a)

a)

b)

d)

Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente registada,
nomeadamente documento de constitui¢do da entidade, documento de publicagdo do contrato de sociedade ou
certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragBes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa
coletiva;

Cépia da candidatura e dos respetivos anexos, notificagdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovacdo e
correspondente termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo, eventuais aditamentos a mesma e demais
documentagdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

Evidéncia de contabilizacio dos apoios concedidos pelo IEFP na conta 75 (subsidios a exploragdo), no dmbito do
Sistema de Normaliza¢do Contabilistica (SNC);

Evidéncias de toda a publicidade e informagio produzida para a divulgagdo do apoio;

Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagBes contratuais, incluindo os comprovativos da
retribuicdo paga aos trabalhadores, que devem estar disponiveis para andlise em sede de eventual visita de

acompanhamento.

INFORMAGCAO E PUBLICIDADE

A publicitagdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos europeus € uma obrigagdo
consagrada na legislagdo nacional e europeia, ficando as entidades empregadoras obrigadas a cumprir as normas
de informacio e publicidade, designadamente, em matéria de divulgagdo e demais documentos produzidos no
ambito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da Internet;

Devem ser observados os seguintes modelos:

e Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP

a® a® .
N & § INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP
IEFP Ou

Nos casos em gue seja admitida a utilizagdo de fotocépias de determinada documentagdo e/ou a sua reprodugdo
pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, 0 ndo cumprimento das normas

técnicas em matéria de cor;
As entidades ficam ainda obrigadas a afixar cartazes nos locais dos postos de trabalho objeto de apoio, de forma
bem visivel, com mencio ao financiamento, observando as normas de informagéo e publicidade e as orientagdes

emitidas neste ambito, nomeadamente pelo IEFP.
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Medida de Apoio a Contrata¢ido de Amas em Creche Familiar

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que (Designagdo da entidade) , com sede em
, com o NIPC , tomou conhecimento da decisdo de aprovagéo referente ao processo
n.e no ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por

esta via, a0 seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢Ses legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara que:

a) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente da Portaria n.2 324/2023, de 27 de outubro, adiante designada “Portaria”, e do Aviso de
Abertura de Candidaturas da medida Apoio 3 Contratagio de Amas em Creche Familiar, adiante designado
“Aviso”;

b) Cumpre todas as obrigagdes legais, fiscais e contributivas a que a entidade empregadora esta vinculada;

c) Se compromete a manter os requisitos da entidade empregadora, previstos na Portaria e no respetivo Aviso,
durante o periodo de duracdo do apoio financeiro e das obrigagdes decorrentes da atribuigdo deste;

d) Os contratos de trabalho, abrangidos pela presente medida, sdo celebrados de acordo com o estipulado na
legislag3o e regulamentacdo aplicavel, para os trabalhadores elegivel(eis) e admitido(s)/colocado(s) na oferta
de emprego n.2 -

e) Se compromete a manter o nivel de emprego atingido e que corresponde a trabalhadores;

f) Se compromete a respeitar o valor da retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, o previsto
no respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

g) Autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao Instituto do Emprego e da Formagdo
Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) a informagao relevante para efeitos de concessdo do apoio requerido, e durante
o periodo de duracdo do apoio financeiro e das obrigagdes decorrentes da atribuigdo deste;

h) Se compromete a entregar ao IEFP, |.P. a documentagdo necessdria, nos termos previstos na Portaria e no
respetivo Aviso, bem como a que lhe seja solicitada, com a periodicidade e nos prazos definidos;

i) Se compromete a disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagdo de resultados, controlo e auditoria e
participar em processos de inquirigdo relacionados com as mesmas;

i) Assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o processo;

k) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execugdo fisica e financeira do processo, no correspondente
processo técnico e contabilistico, incluindo em suporte digital, disponibilizando-os, em qualquer momento,
para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigcos do IEFP, I.P.;

I) Se compromete a conservar e manter a disposi¢do do IEFP e das demais entidades competentes, todas os
documentos que integram os processos, nos prazos previstos na legislagdo aplicavel;

m) Se compromete a informar o servigo de emprego do IEFP, I.P., da drea da realizag3o do projeto, através de
oficio, do local onde o processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local
diverso daquele onde decorre o projeto;

n) Se compromete a permitir o acesso aos locais de realizagdo do projeto e agueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado;

0) Se compromete a assegurar a contabilizagdo em subsidios a exploragdo dos apoios financeiros recebidos;

p) Se compromete a proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto no Aviso;
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q)

r)

s)

t)

z)

Se compromete a comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP, I.P., da drea de realiza¢do do projeto,
no prazo de 5 dias Uteis contados da data da ocorréncia:

i As mudancas de domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, a qual poder3
suscitar alteragdo a decisdo de aprovagdo e aditamento ao termo de aceitagdo;

ii. A cessagdo do contrato apoiado;

iii. A descida do nivel de emprego, desde que ndo ocorra a reposigdo no prazo previsto no ponto 6.7 e
sem prejuizo do disposto no ponto 6.8 do Aviso.

Tem conhecimento de que o ndo cumprimento do prazo de envio de cépia dos contratos ao IEFP, I.P., apés o
envio do primeiro contrato, bem como a falta de elegibilidade dos mesmos pode determinar a reducio
proporcional do financiamento aprovado;

Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego
aplicdveis ao mesmo posto de trabalho, salvo se outra for a solugdo prevista na legislacdo reguladora destes;

Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigagdes decorrentes da candidatura 3
medida implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituigio proporcional ou
total do mesmo, nos casos previstos na Portaria e no respetivo Aviso;

Tem conhecimento de que em caso de incumprimento das obrigagdes assumidas, fica impedido, durante dois
anos, a contar da notificagdo da cessacdo da atribuicdo do apoio, de beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, nos termos previstos na Portaria e no
respetivo Aviso;

Tem conhecimento de que deve proceder a restitui¢gdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagdo para o efeito, ap0ds os quais sdo devidos juros de mora cabrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestagdes, nos termos do disposto no artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro;

Tem conhecimento de que a falta de realizagdo de uma das presta¢des d4 lugar a vencimento de todas as
prestagdes;

Tem conhecimento de que se ndo cumprir a obrigagdo de restituigdo no prazo estipulado, é a mesma
realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel;

Tem conhecimento que a apresentagdo do mesmo pedido de financiamento a mais de uma entidade
financiadora determina a cessagdo da atribui¢do do apoio financeiro e consequente restituicdo dos apoios
pagos, ficando a entidade empregadora impedida, durante 2 anos, a contar da notificacdo da cessa¢do da
atribuicdo do apoio, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacio do Estado com a mesma natureza
e finalidade;

Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. efetua as notificagdes para o email indicado pela entidade para o efeito,
devendo ser devolvido um recibo de leitura ou informado que o mesmo foi recebido, podendo também
remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente admissiveis;

Mais se declara que (Designagéo da entidade) , com sede em " co.m o NIPC

PT50

é titular da conta aberta no Banco , IBAN
para a qual deverdo ser transferidos os pagamentos dos

apoios financeiros concedidos no 4mbito da presente candidatura.

Data_ / /

O(s) Responsavel(eis)
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