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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20903/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de oito postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea ii) a) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formagéao
Profissional, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneracgao: 1.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel 7 da tabela remuneratéria unica, no valor
de € 869,84 nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Habilitagao Literaria: 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

3 — Caracterizacao do Posto de Trabalho Exercicio de funcbes de Assistente Técnico nos
Centros Qualifica promovidos pelos diversos Centros de Emprego e Formagao Profissional da
Delegagao Regional do Centro do IEFP, I. P., designadamente:

a) Assegurar fungbes de natureza executiva na area da qualificagdo, designadamente, aten-
dimento e apoio aos utentes;

b) Assegurar a organizagao da documentagao, arquivando-a no respeito das regras e proce-
dimentos de gestao documental em vigor;

c) Receber e identificar as necessidades dos diversos interlocutores e encaminhar adequa-
damente os pedidos;

d) A descrigao das fungdes nao prejudica a atribuigado ao trabalhador de fungdes, ndo expressa-
mente mencionadas, que lhes sejam afins para as quais detenha qualificagao profissional adequada
€ que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Outros Requisitos:

a) Capacidade para trabalhar em equipa;

b) Partilhar conhecimentos e novas praticas de trabalho;

c) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d) Capacidade de analise critica e sintese;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal;

f) Tolerancia a pressao e contrariedades;

g) Forte sentido de responsabilidade profissional e de sentido publico.

4 — Local de Trabalho: Centros Qualifica promovidos pelos Centros de Emprego e Formagéo
Profissional da Delegagéo Regional do Centro do IEFP, I. P.

5 — Os interessados s&o convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do IEFP, I. P.:

(https://www.iefp.pt/recursos-humanos,
separador “Recrutamento e selegao/Procedimento Concursal Comum”).

2023-10-16. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.
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