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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TECNICO SUPERIOR

Atan°1

Aas 28 dias do més de setembro de 2023, o Juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funges pablicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, no Gabinete de Comunicag3o e Relagdes Externas, reuniu na Rua de
Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lishoa, estando presentes todos 0s membros que o compdem, conforme a defiberacao do
Conselho Diretivo, de 20 de setembro de 2023, para discussao dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo
enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;
2. Aprovagio dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogao da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o procedimento cancursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificagao do cumprimento dos requisitos de admissao, nos termos do disposto nos pontos 11., 12. e 14. da oferta
que serd publicitada na Bolsa de Emprego PUblico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente ata;

1.2. Elaborag3o dalista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3.  Notificagdo dos candidatos excluidos;

1.4. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.5.  Elaborag3o da prova de conhecimentos prevista no ponto 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;

16. Convocatéria para a realizagdo da prova de conhecimentos aos candidatas admitidos;

1.7.  Elaboragio da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar “prova de conhecimentos”;

1.8. Realizacio da avaliagdo curricular prevista no ponto 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo I, de acordo com a grelha de avaliagao
curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;

1.9. Elaboragio da lista de classificagdo do método de selegao intercalar avaliagdo curricular;

1.10. Convocatéria para a realizagdo da entrevista de avaliago de competéncias aos candidatos admitidos na prova de
conhecimentos e na avaliagao curricular;

1.11. Realizag3o das entrevistas de avaliagdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo
Ill da presente ata;

1.12. Elaborag#o da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar entrevista de avaliagdo de competéncias;
1.13. Elaborag3o da lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados;

1.14. Notificag3do dos candidatos admitidos e excluidos;

1.15. Realizag3o da audiéncia prévia dos interessados;

1.16. Envio ao Conselho Diretivo da versao final da lista atras referida para homologagao.
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Ponto 2 — Aprovag@o dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum

Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP], aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), é adotado para o presente procedimento concursal um método de selecdo obrigatério e um método de selegdo
facultativo.

No que respeita ao método de selec#o obrigatdrio, é adotada a prava de conhecimentos, para a generalidade dos candidatos,
ou a avaliagao curricular, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a legislago indicada no
ponto 15.1.2. da oferta que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico.

A avaliagao curricular dos candidatos sera efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagao curricular, numa escala de O
a 20 valores, e que constitui o Anexo ll da presente ata.

Relativamente ao método de selecdo facultativo, sera adotada a entrevista de avaliagdo de competéncias, que visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

Para cada candidato admitido a entrevista de avaliagdo de competéncias, serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha,
numa escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

OF=0,70PC+ 0,30 EAC
0OF=0,70AC+ 0,30 EAC

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prava de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AC = Avaliagao Curricular

Os candidatos que obtenham classificagéo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular serao
convocados para a realizagao da entrevista de avaliago de competéncias, por notificag3o, através das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria, preferencialmente o correio eletrdnico com recibo de entrega da notificagdo. A notificacio indicard o dia, hora e local da
realizagao da referida entrevista.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrdnica do IEFP, |.P.

A ata do Jiri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sera publicitada no sitio da Internet do [EFP, |.P.

Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em focal publico e visivel das instalagdes da sede
do IEFP, I.P., e disponibilizada na respetiva pégina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica com
informacao sobre a sua publicitagao.
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Ponto 3 — Outros assuntos
Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apos lida

pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
A Presidente do Juri
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Fernanda Jo3o Vizetto Guerreiro Duarte Vasconcelos Couto
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Outros Requisitos

* Competéncias em Microsoft Office, Adobe Photoshop, Canva, Google Analytics e Looker Studio;

* Vocagdo para o trabalho em equipa;

» Sentido de organizagdo e responsabilidade;

e Perfil com competéncias de criatividade e inovagao;

» Competéncias socio emocionais comprovadas.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas sao apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
eletrénico, de preenchimento obrigatdrio, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, |.P., em www.iefp.pt/recursos
humanos, separador "Recrutamento e seleg3o/Procedimento Concursal Comum”.

Contacto: Para o esclarecimento de dividas, deve ser utilizado a seguinte enderego eletrénico: recrutamento@iefp.pt

Data Publicitagao:

Data Limite: 10 dias Uteis

Jornal Oficial e Grgao de Comunicagdo Social

Diario da Republica, 2.2 série, n.? xxx, de xx/xx/2023

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagdes Gerais

1.

Nos termos do disposto nos n.s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro [adiante designada por Portaria), torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP, I.P., de 20 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data da
publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupada na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Instituto do Emprego e Formag3o Profissional, I.P. (adiante designado por IEFP, L.P.], na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n. 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizagao profissional (DGAEP), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagao de requalificagdo ou reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Replblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminag3o.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal comum
serd publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, através do
preenchimento de formuldrio préprio e na pagina eletrdnica do IEFP, I.LP. (www.iefp pt), por extrato disponivel para
consulta.

Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, Leis do Orcamento do Estado.

0 presente procedimento concursal destina-se & ocupagéo de 1 (um] posto de trabalho do mapa de pessoal do IEFP,
|.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o Gabinete de Comunicag&o e Relagdes Externas. Nos termos do n.° 5 e do n.® 6 do artigo 25.°
da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses contados da

6




Caracterizagao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202 3xx/xxxxXx

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remunerag&o: 2.2 posigdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica, no valor de € 1.333,35.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho
Para além das fungdes descritas no conteldo funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexc a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cabe
ao Técnico Superior desempenhar ndo s6 as fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem coma as competéncias
definidas no &mbito do artigo 13.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro destacando-se, entre outras:
a] Desenvolvimento e implementagao de estratégias comunicacionais, dirigidas aos publicos interno e
externo, com o recurso a tecnologias de informacao;
b) Produg3o de conteddos digitais e dinamizag3o do site institucional do IEFP;
c) Dinamizag3o da presenca do IEFP em redes sociais relevantes;
d] Idealizagdo e construgao de materiais digitais de divulgagao de produtos e servigos;
e} Elaborag3o de planos de comunicagio;
f)  Planeamento de atividades para o site e redes saciais (elaboragao de cronograma e planeamento];
g] Desenvolvimento criativo de conteddos para as redes sociais institucionais - Identificacdo de
oportunidades mediaticas;
h] Gestao de informac3o e contactos com drgdos de comunicagio social - Promog&o da publicagdo nos
media de noticias sobre o instituto;
i)  Redagdo de artigos, entrevistas e outros formatos;
j)  Aptidao para entrevistar e recolher testemunhos alinhados com a estratégia de comunicagdo do
Instituto;
k] Conhecimentos técnicos atualizados na &rea da comunicagdo, bem como de tendéncias de
comunicagao;
1) Adequag3o e preparagao de material de comunicago, incluindo notas e comunicados de imprensa.

Requisitos de Admissao
Refagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitago Literaria: Licenciatura na area da Psicologia Educacional

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Instituto do Emprego e Formag3o Profissional, I.P.
N.° Postos: 1

Morada: Rua de Xabregas, 52

Codigo Postal: 1949-003 Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lishoa
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homologag3o da lista de ordenago final, quando o ndmero de candidates aprovados for superior ao do posto de
trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: IEFP, |.P., Rua de Xabregas, 52, 1943-003 Lisboa.

8. Caracterizagao do posto de trabalho:
Para além das fungdes descritas no contelddo funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, cabe ao
Técnico Superior desempenhar ndo s6 as funcdes inerentes ao poste de trabalho, bem como as competéncias
definidas no &mbito do artigo 13.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro destacando-se, entre outras:
* Desenvalvimento e implementag3o de estratégias comunicacionais, dirigidas aos publicos interno e externo, com o
recurso a tecnologias de informacao;
* Produc3o de conteldos digitais e dinamizagao do site institucional do IEFP;
» Dinamizag3o da presenga do IEFP em redes sociais relevantes;
* |dealizagdo e construgdo de materiais digitais de divulgagao de produtos e servigos;
e Elaborag&o de planos de comunicagao;
* Planeamento de atividades para o site e redes sociais (elaboragaa de cronograma e planeamento];
 Desenvolvimento criativo de contelidos para as redes sociais institucionais - ldentificagio de oportunidades
mediaticas;
* Gestdo de informagao e contactos com drgdos de comunicagdo social - Promogdo da publicagdio nos media de
noticias sobre o instituto;
* Redagao de artigos, entrevistas e outros formatos;
* Aptiddo para entrevistar e recolher testemunhos alinhados com a estratégia de comunicagdo do Instituto;
» Conhecimentos técnicos atualizados na drea da comunicagao, bem como de tendéncias de comunicagao;
» Adequag3o e preparagao de material de comunicagéo, incluindo notas e comunicados de imprensa.

9. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o dispasto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IEFP, |.P,, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

11. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao ultimo dia do prazo de candidatura satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungGes publicas, enunciados no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em:
i.  Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por conveng&o internacional ou por
lei especial;
ii.  18anos deidade completos;
iii.  N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propge
desempenhar;
iv.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungges;
v.  Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
b) Terem j& constituida uma relagdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;
c] Serem detentores de licenciatura.

11.2 Constituem condi¢Bes preferenciais de avaliagdo dos/as candidatos/as:
a} Competéncias em Microsoft Office, Adobe Photoshop, Canva, Google Analytics e Looker Studio;
b] Vocag3o para o trabalho em equipa;
c) Sentido de organizagdo e responsabilidade;
d) Perfil com competéncias de criatividade e inovagao;
e] Competéncias socio emocionais comprovadas.
12. Habilitagdes literdrias: Licenciatura na drea da Psicologia Educacional

13. Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posigdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, no valor de €
1.333,35, ndo havendo lugar a negociagao de posicionamento remuneratério ou, em caso de ser detentor da carreira
e categoria de Técnico Superior, a remuneragdo € equivalente a atual.
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14. Formalizag&o das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez] dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico [BEP], mediante preenchimento de farmuldrio
eletronico, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, P, em
https://www.iefp.pt/recursos-humanas, separador “Recrutamento e selego”,

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter na

plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documentos comprovatives das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros
elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacta, endereco eletrénica, as
habilitages literarias, bem como as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicago
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formag&o profissional detida,
em particular aquela relacionada com o conteldo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades
promatoras, as datas de realizag3o e a respetiva duragao;

c] Declaragdo devidamente autenticada e atualizada & data do presente Aviso, emitida pelo 6rgao ou
servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i.  Aidentificago da carreira e da categoria de que é titular;

i.  Amodalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

iii. A posigcdo e nivel remunerat6rio em que se encontra posicionado/a, com indicagdo do respetivo
valor;

iv.  Aantiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica;

v. A caraterizacio detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagao de requalificagdo, ao que
por ultimo ocupou;

vi. A avaliagdo de desempenho relativa ao Uitimo perfodo avaliativo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos
termos e para efeitos de aplicagdo do disposta na alinea c) do n.° 2 do artige 8.° da Portaria.

15. Métodos de selecao: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, é
adotado para o presente procedimento concursal um método de sele¢do obrigatdrio e um método de selecdo
facultativo.

15.1 Método de seleg¢do obrigatério:

15.1.1 Prova de conhecimentos {PC), visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b] Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c] Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades, caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente,
afastado a avaliagao curricular no formulério de candidatura.

15.1.2 A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, efetuada em suporte de papel, serd individual, com
consulta, e sera constituida por um conjunto de questdes de resposta de escaolha mdltipla, com a duragao
maxima de 90 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Organica do IEFP, |P. aprovada pelo Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 18/2016, de 13 de abril;

b) Estatutos do |EFP, I.P., aprovados e publicados em anexo & Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 191/2015, de 29 de junho;

c) Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a Ultima
alterag3o introduzida pelo Decreto-Lein.° 96/2015, de 29 de maio;

d) Lein.°35/2015, de 20 de junho com as respetivas atualizacdes;

e) Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

f}  Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento;

g] Cédigo de Etica e de Conduta em vigor no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, |.P., aprovado
por Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 20 de margo de 2018, que se encontra disponivel no sitio da
Internet do IEFP, I.P., em “A Instituicdo”, separador “Ctica”;

h) Tendéncias Digitais em Portugal 2022, disponivel em: https://datareportal.com/reports/digital-2022-
portugal

i} Tendéncias Digitais em Portugal 2023, disponivel em: https://datareportal.com/reports/digital-2023-
portugal?rq=Portugal



15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9
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jl  Google Analytics Universal, disponivel em: https://analytics.google.com/analytics/academy/course/6
k) Analyticsmania, disponivel em: https://www.analyticsmania.com

Na realizag3o da prova ndo é autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer

outro aparelho eletrdnico ou computorizado.

A prova tem cardter eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao

até as centésimas.

A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente as

habilitages, sobretudo profissionais, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Serd aplicada aos
candidatos/as integrados/as na carreira de técnico superior que se encontrem a cumprir ou a executar

atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao foi aberto o

procedimento.

AAvaliagao Curricular é expressa numaescalade O a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar.

Na Avaliagda Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagio Académica: serd ponderada a habilitagao detida pelo/a candidato/a, da seguinte forma:
Doutoramento — 3 pontos; Mestrado — 2 pantos; Licenciatura — 1 ponto;

b) Formag3o Profissional: apenas se considerara a formagao profissional respeitante as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovada e realizada
nos Gltimos 5 anos a contar da data da publicagdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera
contabilizada da seguinte forma: mais de 50 horas de formag&o — 6 pontos; entre 25 e 50 horas de
formagao ~ 5 pontos; menos de 25 horas de formagao — 4 pontos; sem horas de formagao — 3 pontos;

c) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adeguagao entre as funcdes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependenda do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas e que se encontrem devidamente
comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 5 pontos; menos de 4
anos — 4 pontos; sem experiéncia na drea de atuagdo — 3 pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuag&o, cumulativa, relativamente
aos seguintes aspetos: Participagdo em grupos de trabalho no &mbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das
matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador em
seminarios, congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar —
1 ponto.

d] Avaliagio de Desempenho (AD): serd ponderada a avaliagao relativa ao Ultimo perfodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Gltima avaliagao atribuida nos termos
da legislagao do SIADAP, da seguinte forma: classificagdo 5 — 2 pontos; classificagao entre 4 e 4,999 —
1,75 pontos; classificagdo entre 2 e 3,999 - 1,5 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato - 1,5
pontos; entre 1 e 1,999 — 0 pontos; auséncia imputével ao candidato — 0 pontos.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagao do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a

Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a

avaliag3o final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

Caso o candidato n3o possua, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa

ao periodo a considerar, o Jiri deve definir o valor positivo a ser considerado, que sera 1,5 pontas, nos

termos da alinea c] do artigo 20.° da Portaria.

15.2 Método de selegao facultativo:

15.2.1

15.2.2

15.2.3
15.2.4

Nos termos do n.° 2 do art.? 18.° da Portaria é utilizada como método de selego facultativo a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), a qual visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é pdblica e tem cardter eliminatdrio, sendo avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar.

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagao de Competéncias: entre 20 a 30 minutos.

Os parametros a avaliar serdo os seguintes:

/
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a) Conhecimentos especializados e experiéncia; /
b) Andlise da informacao e sentido critico;

c) Realizag3o e orientagdo para resultados;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico;

e) Relacionamenta interpessoal.

16. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo das seguintes
férmulas finais:

OF=0,/0PC + 0,30 EAC

OF=0,/0AC+ 0,30 EAC

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AC = Avaliagao Curricular

17.Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagio de um método de selecio,
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nao the sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos
dos n.%s 3. e 4. do artigo 21.° da Portaria.

18. Os candidatos que obtenham classificagéo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliag3o
curricular serdo convocados para a realizagio da entrevista de avaliagdo de competéncias, por notificagio, através
das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagdo. A notificagao indicard o dia, hora e local da realizag3o da referida EAC.

13. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente
o correjo eletronico com recibo de entrega da notificagao, para realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do IEFP, I.P.

21. Juri do procedimento concursal:
21.1Compete ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b]) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

c] Fixar os parametros de avaliag3o, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegao;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

e] Pedir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

21.2Composigao do Juri:

Presidente — Dr.? Raquel Filipa Salgueira Pvoas — Diretora do Gabinete de Comunicagio e Relagbes Externas;

Vogais efetivos:

1.°Vogal - Dr.2 Catarina Isabel Martins Costa ~ Coordenadora de Nucleo do Nicleo de Comunicagao Estratégica
do GCRE, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.°Vogal — Dr.? Fernanda Jodo Vizetto Guerreiro Duarte Vasconcelos Couto - Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos

Vogais suplentes:

1.°Vogal — Dr.? Paula Cristina Cunha Monteiro Rodrigues — Técnica Superior do GCRE;

2.°Vogal — Dr.? Camila Afonso Camdes Henriques — Técnica Superior da Dirego de Servicos de Pessoal
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22. As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de __—

seleg3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas no sitio da
Internet do IEFP, |.P.

23. A lista unitéria de ordenag3o final dos candidatos, apés homologag3o, sera afixada em local pablico e visivel das
instalagdes da sede do IEFP, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Diario da Reptblica com informag&o sobre a sua publicitagao.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP @QJ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO

NOME

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

: | Classificagao
Pardmetros = ————
I Pontos | Pontuag¢do
B N Atribuidos | Obtida |
Doutoramento 3
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Mestrado 2
Licenciatura 1
FORMAGAOQ PROFISSIONAL {FP) > 50 horas de formagao 6
Sera considerada somente a formagdo respeitante as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional refacionadas com as | Entre 25 e 50 horas de formacdo 5
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas e < 25 horas de formagdo 4
realizadas nos dltimos 5 anos, a contar da data de publicagao
do aviso de abertura na BEP Sem horas de formacéo 3
> 6 anos 6
= Entre 4 e 6 anos S
&
. <4 anos 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Sem experiéncia na area de atuagéo 3

Reporta-se ao desempenho efetivo de fungbes na drea de
atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e que se
encontrem devidamente comprovadas

Participacio em grupos de trabalho no dmbito das matérias

@ —_ 1
e .§ © |associadas ao posto de trabalho a ocupar
b ® 5 |Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das matérias 1
5 ‘g E associadas ao posto de trabalho a ocupar
e 23 Participa¢do como orador em seminarios, Congressos ou 1
conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
=5 2
Entre 4 e 4,999 1,75
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
- = . . . R Entre 2 e 3,999 1,5
Avalia¢do relativa ao ultimo periodo em que o candidato
cumpnu_otlj ei(echou atribuigdo, competéncia ou atividade Auséncia ndo imputével ao candidato 15
idénticas as do posto de trabalho a ocupar
Entre 1 e 1,999 0
Auséncia imputavel ao candidato 0

TOTAL 0
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‘ g INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP =

\ Y

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2 1]

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO |

NOME

HABILITACAO ACADEMICA i
GRELHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

o et e C Iassi_ficagéo' 3
Competéncia Pontuagdo [ T . | ... | Pontuacao
' Presidente | 1.2Vogal | 2.2Vogal | e

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA
Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, 0a20
essenciais ao adequado desempenho das fungdes

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRIiTICO
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de 0a20
dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico

REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS
Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do 0a20
servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente

0a20

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo 0a20
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada

TOTAL (Total/5) 0







